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RESUMO

O sofrimento psiquico docente é uma realidade preocupante e vem sendo veiculado com
frequéncia pelas midias, além de ser objeto de estudo de muitas pesquisas cientificas nos
altimos anos. Frente a essa crescente problematica, cujas consequéncias sdo verificadas pelo
alto nimero de afastamentos médicos e readaptac6es de fungdo, nos propomos a investiga-la a
partir do seguinte questionamento: quais as expressdes do sofrimento psiquico e sua relagcdo
com o trabalho para professores que atuam na Rede Municipal de Ensino em Campo Grande —
MS? Desta forma, o objetivo desta pesquisa, em consonancia com a respectiva problematica,
foi analisar a relacdo sujeito-trabalho-sociedade e os processos de sofrimento psiquico
vivenciados pelo professor a partir dos aportes tedricos e metodolégicos da Psicologia
Historico-Cultural, segundo estudos de Vygotsky, Leontiev, Zeigarnik e autores
contemporaneos brasileiros. Como metodologia, realizamos um levantamento quantitativo de
afastamentos médicos e readaptacGes de funcdo de professores dessa Rede entre os anos de
2014 a 2018 por meio de dados disponibilizados pelo Instituto Municipal de Previdéncia de
Campo Grande — MS e Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, além de entrevistas e
trés oficinas tematicas com seis docentes atuantes nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS. Os resultados
evidenciaram que os transtornos psiquicos tém sido responsaveis por cerca de 40% dos
afastamentos médicos. Os principais transtornos psiquicos especificados nos atestados
médicos nos dltimos anos foram respectivamente: Transtorno misto ansioso e depressivo
(CID F 41.2), Episddio depressivo moderado (CID F 32.1) e Episodios depressivos (CID F
32). Verificou-se, por meio das falas docentes, que o sofrimento psiquico emerge da falta de
condigdes objetivas no trabalho, das pressdes vivenciadas nesse, do excesso de fungdes e
sobrecarga laboral, da falta de afetos positivos nas relagfes entre os atores escolares e ainda
da violéncia presente na escola, tornando o trabalho descolado de motivos geradores de
sentido para a pratica pedagogica. Todo esse conjunto de situacdes expressa-se nos seguintes
sentimentos e emocdes vivenciados pelo professor: frustragdo por nédo atingir os resultados
esperados, esgotamento fisico e psiquico, sentimentos de soliddo, desamparo, incapacidade e
insuficiéncia. Aliado a isto, encontram-se as altas exigéncias da profissdo, assim como a alta
expectativa e a cobranga por resultados, caracteristicas da sociedade capitalista, entretanto,
sem as devidas condicOes para o efetivo exercicio de sua fungdo. Observa-se a auséncia de
politicas publicas voltadas & saide mental docente, levando este profissional a desenvolver
cada vez mais a habilidade de lidar e lutar de maneira solitaria, exigindo-lhe medidas
individuais de enfrentamento frente aos constantes desafios da profissao.

Palavras-Chave: Sofrimento Psiquico; Trabalho Docente; Psicologia Histérico-Cultural,
Ensino Fundamental.



ABSTRACT

Much research has shown the teacher's high rate of psychological distress in recent years.
Faced with this growing problem, we propose to research from the following question: what
are the expressions of psychological distress and its relationship with work for teachers
working in the Municipal School Network in Campo Grande - MS? Thus, the objective of this
research, in line with a problem, a relationship considered work-society. and the processes of
psychic suffering experienced by the teacher was analyzed from the main theoretical and
methodological themes of Historical-Cultural Psychology, according to studies by Vygotsky,
Leontiev, Zeigarnik and contemporary Brazilian authors. As a methodology, we conducted a
quantitative survey of medical leaves and readings of teachers of this network between 2014
and 2018 through data provided by the Municipal Institute of Welfare of Campo Grande - MS
and Municipal Secretariat of Education - SEMED; We conducted interviews and three
thematic workshops with six teachers working in the last and final years of elementary school
of the Municipal School Network of Campo Grande - MS. The results showed that psychic
disorders were employed by about 40% of medical leave. The main psychological disorders
used by certified doctors in recent years were respectively: Mixed Anxiety and Depression
Disorder (ICD F 41.2), Moderate Depression Episode (ICD F 32.1), and Depressive Episodes
(ICD F 32). It is verified through false documents that, or psychological distress, emerge from
the lack of objective working conditions, excess of functions and work overload, lack of
positive affect in the relations between school actors and the lack of respect and violence
present in the school that creates or works with meaning-generating motives for pedagogical
practice. This whole set of situations demonstrated in the following cases is affected by the
teacher: frustration at not achieving the expected results in student learning, physical and
emotional exhaustion, feelings of loneliness, helplessness, disability and insufficiency. Allied
to this, is displayed as high amounts of profession and expectation of results, characteristics of
capitalist society, increasingly the skills to cope and fight in a solitary way, demanding
individual coping measures facing the challenges of the profession.

Keywords: Teaching Psychic Suffering; Teaching work; Historical-Cultural Psychology;
Elementary School.
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APRESENTACAO

O interesse pelo tema “sofrimento psiquico docente” surgiu a partir de minha
experiéncia em sala de aula, que teve inicio no ano de 2006, como auxiliar de professora em
uma escola particular. Nesse periodo, cursava o 2° ano do Curso de Pedagogia na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Em 2009, logo ap6s o término do Curso, tomei
posse, por meio de concurso publico, como docente para atuar nas Seéries Iniciais do Ensino
Fundamental na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande — MS, onde permaneco até
hoje.

Nessa trajetoria, pensar e questionar algumas questfes vivenciadas na escola tem sido
um exercicio diario. Posso citar como exemplo as dificuldades de aprendizagem dos
estudantes, a metodologia adequada de ensino, a indisciplina e a violéncia presentes na escola,
as pressdes sofridas pelos docentes por resultados satisfatorios, a falta de apoio por parte da
coordenacdo e direcdo da escola, presa muitas vezes a aspectos burocraticos sem conseguir
dar a devida atencdo as reais necessidades de docentes e discentes, o individualismo e a
competicdo entre os profissionais, entre tantas outras questdes. Inquietacbes como essas me
faziam refletir: E a saide mental do docente? Que lugar ela tem em meio a isso tudo? Percebo
que h& muito que se discutir e analisar para avangar.

Observar a quantidade de colegas professores em licenca médica ou readaptados’ de
sua funcdo por motivo de transtornos psicolégicos como a depressdo e a ansiedade, por
exemplo, com verdadeiro pavor da sala de aula, estafados, estressados, desmotivados, etc.,
situacdo que vivenciam muitos docentes diariamente, foi suscitando em mim muitos outros
guestionamentos.

Os desafios e experiéncias ao longo dessa profissdo, aliados aos conhecimentos
adquiridos na graduacdo de Psicologia, que iniciei no ano de 2012 e conclui no ano de 2017,
ampliaram meu olhar em relagdo aos desafios na Educacao. Além disso, pude adquirir saberes
que me deram subsidios para enxergar alunos e professores para além de concepcdes
biologizantes, que naturalizam os transtornos psicologicos, ou seja, concepcdes que deixam
de lado o movimento histérico e cultural que vive a sociedade e buscam explicar 0s

fendmenos com base exclusivamente em causas bioldgicas ou intrapsiquicas.

' Readaptacdo é o afastamento, provisério ou definitivo, do profissional da educacdo de suas funges, para
exercer outras atribuicdes mais compativeis com sua capacidade fisica e mental, mediante parecer da Junta
Meédica Especial do Municipio, designada por ato do Poder Executivo, segundo a Lei Complementar 19/1998,
que disp&e sobre o plano de carreira do magistério.
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Ao final do curso de Psicologia, ao participar de uma disciplina ministrada pela
Professora Dra. Sonia Urt, conheci e passei a frequentar o Grupo de Estudo e Pesquisa em
Psicologia e Educacdo (GEPPE) na UFMS. Nesse periodo, me interessei por continuar 0s
estudos por meio do Curso de Mestrado e, juntas, pensar possibilidades de compreensdo e
analise do sofrimento psiquico docente na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande - MS
por meio da pesquisa cientifica.

Nessa direcdo, o presente trabalho € um estudo que busca compreender e analisar 0s
possiveis processos de sofrimento psiquico que muitos docentes tém vivenciado na
atualidade. Partilhei da realidade que muitas professoras (aqui me refiro exclusivamente ao
sexo feminino), grande parte da categoria, enfrentam, na busca por uma formagéo continuada
em meio a tantas atribuicoes vida afora.

“Ser mulher trabalhadora implica em carregar problemas relativos ao trabalho que
necessariamente ndo sdo 0s mesmos enfrentados pelo trabalhador do sexo masculino.”
(BORSOI, 1995, p. 122). Logo, este trabalho constitui-se também um desafio pessoal, pois
trabalhar como docente, zelar da casa, da familia e a0 mesmo tempo cursar o mestrado foi

extremamente desafiador.
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INTRODUCAO

A questdo do sofrimento psiquico docente € uma realidade preocupante e tem sido
veiculada com frequéncia pelas midias sociais. Uma noticia divulgada na data de 14 de agosto
de 2018 por um jornal de grande circulagdo no estado de Mato Grosso do Sul, Correio do
Estado, trouxe a seguinte manchete: “Doencas psicoldgicas ‘encostaram’ 956 servidores.
Professores e profissionais de educacdo sdo a maioria dos casos”. A noticia aponta que 956
servidores municipais de Campo Grande — MS foram readaptados de seus cargos, ou seja,
removidos de suas fungdes e recolocados em outras compativeis com a capacidade fisica e
mental atual, sendo que, desse total, 832 sdo docentes e outros funcionérios da educagdo.
(CORREIO DO ESTADO, 2018).

Outra noticia publicada em 27 de fevereiro de 2019 pelo jornal Campo Grande News
trouxe a seguinte chamada: “Com 7,3 mil professores fora das salas de aula, prefeitura vai

revisar licengas”. A noticia traz a seguinte informacéo:

Com cerca de 60 mil atestados que justificaram faltas de 7,3 mil professores fora das
salas de aula — mesmo que por pouco tempo —, a Prefeitura de Campo Grande vai
revisar esses afastamentos, de quem ja voltou e dos profissionais ainda afastados.
Este foi um dos temas abordados durante audiéncia puablica na Camara, onde a
administracdo municipal prestou contas do 3° quadrimestre de 2018. [...] O
secretério de Finangas e Planejamento explicou que com os gastos para cobrir as
faltas dos 60 mil atestados médicos apresentados a Semed (Secretaria Municipal de
Educacéo) no ano passado, seria possivel contratar 7,3 mil professores com carga de
20 horas por semana. (CAMPO GRANDE NEWS, 2019).

Mais uma noticia publicada no dia 01 de maio de 2019 pelo jornal Campo Grande
News trouxe a seguinte noticia: “Doentes, quase 500 professores da Reme pediram para
deixar sala de aula”. O texto traz dados de professores municipais e afirma que 492
professores, dos 4550 concursados, estdo em readaptacdo, e que, somente no ano de 2019, 85
buscaram a readaptacdo. A noticia ainda informa que ndo ha levantamento estatistico de qual
enfermidade mais afeta os professores.

Ainda outra noticia foi publicada em 15 de outubro de 2019 com a seguinte manchete:
“Professores afastados sdo o suficiente para 31 escolas: Desde o comeco do ano até setembro,
1.914 profissionais ficaram de licenga.” (CORREIO DO ESTADO, 2019). Essa noticia expde
que doengas fisicas, como problemas de coluna e tendinite, e psicoldgicas, entre elas,
depressdo e sindrome do panico, estdo deixando os professores da Rede Municipal de

Educacdo (Reme) cada vez mais fora das salas de aula. Ainda enfatiza que, més a més, 0s
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profissionais da educacdo entram com pedidos de afastamento e os numeros ndo param de
subir.

E preocupante o numero de professores readaptados e o alto numero de atestados
médicos, e traz preocupa¢do maior ainda que muito pouco ou nada seja feito no que se refere
a prevencdo quanto a saude mental desse profissional. Pensar estratégias de enfrentamento
desse fendmeno é urgente e necessario; compreende-se que a pesquisa cientifica, se realizada
com o devido rigor e ética, podem evidenciar um conhecimento mais aprofundado de
questBes presentes nessa realidade, o que pode fornecer a sociedade e a este publico,
especificamente, reflexdes e possiveis encaminhamentos para determinadas problematicas.

Em relacdo ao expressivo nimero de professores que apresentam sofrimento psiquico
e necessitam ausentar-se do trabalho para o devido tratamento, é de fundamental importancia
que a academia, por meio da pesquisa cientifica, busque compreender e analisar tal fenémeno
e, a partir disso, elencar possiveis caminhos de enfrentamento.

A escola, como espaco de transmissdo do conhecimento cientifico e local de producéo
e trocas desses saberes, esta sujeita a transformacBGes e mudancas na medida em que é
participe da sociedade e nela se movimenta. De mesma forma, a constituicdo do sujeito
professor e 0 modo como se relaciona com o trabalho estd diretamente ligado a fatores
intrinsecos e extrinsecos do ambiente escolar.

Sob a o6tica da Psicologia Historico-Cultural, cuja perspectiva tedrica e metodoldgica
tem como foco a relacdo do homem? com a sociedade, demarcadas cultural e historicamente,
e que sdo determinantes na constituicdo do sujeito professor e caracterizam o individuo em
seu modo de estar e ser no convivio social, é que nos propomos® a analisar esse fendmeno.

Frente a problematica crescente do sofrimento do professor, propomos-nos a
investigar na tentativa de compreensbes a partir do seguinte questionamento: quais as
expressdes do sofrimento psiquico e sua relagdo com o trabalho para professores que atuam
na Rede Municipal de Ensino em Campo Grande — MS?

Dessa forma, o objetivo desta pesquisa, em consonancia com a problematica, é
investigar e analisar, a partir da relacdo sujeito-trabalho-sociedade, as possiveis expressdes do
sofrimento psiquico em docentes que atuam na Rede Municipal de Ensino em Campo
Grande—MS.

2 A palavra homem refere-se aqui & humanidade em geral, contemplando sua dimens&o de género, abrangendo
Eessoas do sexo masculino e feminino.

A partir de agora utilizarei os verbos em 12 pessoa do plural para representar a producdo conjunta entre
orientanda e orientadora.
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Para alcancar tal tarefa, desdobramos em outros objetivos especificos, que foram:
verificar o quantitativo de docentes que obtiveram afastamentos médicos por motivo de
transtornos psicologicos e/ou psiquiatricos nos ultimos 05 (cinco) anos junto ao Instituto
Municipal de Previdéncia de Campo Grande — MS; identificar, por meio de entrevistas e
oficinas tematicas, questdes que abarcam a problematica mencionada; averiguar provaveis
desdobramentos desse processo na vida pessoal e profissional dos docentes.

Para tanto, ouvir os professores seria essencial, mas quais? Os readaptados de suas
funcdes? Os que estdo em licenca médica? Os que estdo atuantes em sala de aula? Enfim, nas
discussOes de orientacdo, optamos por ouvir docentes atuantes em sala de aula, pois poderiam
nos dar pistas em relacdo as expressbes de tal sofrimento antes mesmo de culminar nas
readaptacOes de funcdo. Dessa forma, a fala desses profissionais em relacdo ao fenémeno em
questdo poderia nos auxiliar na tentativa de compreensdo para, entdo, pensarmos também em
elementos e contribuicbes para uma luta coletiva dos atores escolares, que leve em
consideragdo a salde mental do professor e a valorizacdo da carreira docente.

Para nos aproximarmos do objetivo proposto e buscarmos respostas frente ao
problema supramencionado, percorremos alguns caminhos necessarios a concretizacdo da
presente pesquisa, dos quais destacamos: levantamento do estado do conhecimento em
produgdes cientificas, cujo objetivo foi conhecer como o fenbmeno tem sido retratado
atualmente em trabalhos nacionais e locais; busca de dados junto ao Instituto Municipal de
Previdéncia de Campo Grande — MS (IMPCG) e Secretaria Municipal de Educacdo de Campo
Grande — MS no que se refere ao quantitativo de afastamentos médicos e readaptacdes de
docentes por motivos de transtornos psicoldgicos evidenciados pela Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), especificamente letra F.*; entrevistas e oficinas tematicas
com professores atuantes na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande — MS de uma
escola periférica situada na regido do Anhanduizinho.

A escolha dessa regido deu-se pelo fato de ser ela a que possui a maior populacéo de
criancas na faixa etaria entre 0 a 09 anos, com a menor renda salarial e 0 maior nimero de
matriculas da Rede Municipal de Ensino em Campo Grande — MS, segundo dados do Plano
Municipal de Educacdo, publicado em 24 de junho de 2015 no Diario Oficial de Campo
Grande — MS (CAMPO GRANDE, 2015). Essa area apresenta 25 escolas municipais e

* A Classificacdo Internacional de Doencas (CID) é um documento publicado pela Organizacdo Mundial de
Saude e visa padronizar a codificacdo de doengas e outros problemas relacionados a satde. A CID atual, em sua
décima edicdo, fornece cddigos relativos a classificacdo de doencas e de uma grande variedade de sinais,
sintomas, aspectos anormais, queixas, circunstancias sociais e causas externas para ferimentos ou doengas. A
cada estado de saude é atribuida uma categoria Unica a qual corresponde um codigo da CID 10. A letra F
corresponde a transtornos mentais e comportamentais.
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consideramos que representa caracteristicas e aproximagdes da maior parte da realidade
brasileira no que se refere as escolas publicas.

Compreendemos que a andlise de qualquer fenémeno pressupde esclarecer sobre a
partir de qual ética ele é observado. Dessa forma, nosso trabalho tem como base tedrica e
metodoldgica a Psicologia Histérico-Cultural, elaborada por Vygotsky e colaboradores no
inicio do século XIX. Para esse tedrico, era primordial colocar o sujeito como objeto principal
da Psicologia, mas ndo de maneira isolada e longe de seu contexto histérico e social, pois se
entendia que € nessa relagdo semioticamente mediada que esse é constituido. (VYGOTSKY,
1996).

Partindo dessa visdo tedrica, compreende-se que 0 ser humano, no contato com a
realidade, pode transforma-la e, ao mesmo tempo, ser transformado por ela, num processo que
é dialético. Dessa forma, a visdo de sujeito da qual nos embasamos neste trabalho € um sujeito
predominantemente social, que é constituido nas e pelas relagdes que estabelece no contexto
cultural em que vive.

Elhammoumi (2016, p. 27) explicita que:

O paradigma historico-cultural de pesquisa de Vygotsky assumiu a posi¢do de que a
realidade é inerentemente material e dialética. Ou seja, toda a natureza e todos 0s
seres vivos estdo em constante movimento, mudanca, e estdo, portanto, em constante
transformagdo. Deste ponto de vista, cada estagio do desenvolvimento humano é o
produto de contradices que sdo inerentes ou implicitas em fases anteriores.

Martins, Abrantes e Facci (2016, p. 02) esclarecem que pensar na formagdo do
individuo com base no materialismo historico e dialético pressupde “analisar a relagdo entre o
seu desenvolvimento e o movimento historico da sociedade, superando dicotomias entre o
individual e o coletivo, entre o bioldgico e o social, ou seja, entre a natureza dada e a natureza
adquirida histérico-culturalmente”.

Compreendemos que é necessario levar em consideracdo o contexto historico-cultural
em que se produz o sofrimento e, para isso, € necessario estabelecer uma relacdo entre o
trabalho, o contexto social, a formacdo da personalidade e o sentido da atividade para o
professor.

Na intencdo de estabelecermos essas relagdes, compreendemos que a Psicologia
Historico-Cultural nos fornece subsidios sélidos acerca do homem na sua relacdo com a
sociedade e com outros homens, cujos processos de saude e doenca ndo devem ser
compreendidos exclusivamente por fatores bioldgicas ou mesmo psicolégicos, mas a partir

dessa relagdo.
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Nesse sentido, enfatizamos que “ndo ha uma esséncia humana universal e imutavel, ha
uma esséncia construida historicamente, [...] 0 modo de producéo da vida material condiciona
0 processo em geral da vida social, politica e econdmica” (PALANGANA, 1994, p. 102).

Isso quer dizer que, para a Psicologia Histérico-Cultural, 0 modo como o homem atua
sobre a natureza, como produz sua propria vida material, é determinante na constituicdo de
seu psiquismo e de sua personalidade. A partir dessas compreensdes € que nos propomos a
selecionar, organizar e discutir os achados de nossa pesquisa, estruturando-a em trés capitulos.

No primeiro capitulo, intitulado “O sofrimento psiquico e as contribuicbes da
Psicologia Historico-Cultural”, buscou-se resgatar o conceito de sofrimento psiquico ao
longo da histdria da Psicopatologia, para, a partir disso, elencar alguns apontamentos acerca
do entendimento desse conceito a luz dos pressupostos da Psicologia Histérico-Cultural.

A intencdo do segundo capitulo, “Trabalho docente: a vinculacdo do sofrimento
pelo trabalho no contexto da sociedade atual”, foi apresentar os achados no que diz
respeito ao levantamento da producdo cientifica atual. Buscamos por teses e dissertagcdes
nacionais e locais por meio da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) e
bancos de dados de Universidades de Mato Grosso do Sul, além de trabalhos apresentados no
Grupo de Trabalho (GT — 20) Psicologia da Educacdo em eventos nacionais da Associacdo
Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd). O objetivo desse
levantamento foi conhecer o que e como o0s pesquisadores tém abordado a tematica. A partir
dessa investigacdo, buscamos discorrer sobre o sofrimento psiquico do trabalhador professor,
que, situado numa sociedade capitalista de cunho ideoldgico neoliberal, estd sujeito a
alienacdo e estranhamento de seu proprio meio de subsisténcia, o trabalho. Além disso,
buscou-se evidenciar que a organizagdo atual do trabalho docente aponta limites para a
realizacdo de uma atividade laboral que desenvolva a humanizacdo do professor.

No terceiro capitulo, denominado “Expressdes do sofrimento psiquico docente: o
que a pesquisa nos revela?”, procurou-se analisar os dados produzidos pelo Instituto
Municipal de Educacdo de Campo Grande — MS (IMPCG) e as falas dos professores que
cederam entrevistas e participaram de trés oficinas tematicas.

Por fim, nas consideracdes finais, sintetizamos algumas possiveis pistas referentes
aos principais achados na busca de tecer consideracGes e apontar elementos que contribuem a
reflexdo do sofrimento psiquico docente na atualidade.
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Figura 1 — O grito — Autor: Edward Munch — Ano: 1893 — Técnica: Oleo e pastel sobre
cartio — Dimens@es: 91 x 73,5 cm”.

Parece que eu estou sentindo assim, um mal-estar, parece que esta querendo bater
aquela palavra ‘Depressdo’, eu estou um pouco sonolenta [...].
(Oficina Tematica - Professora Clarinda)

Esta todo mundo vendo que a gente esta doente, mas a gente ndo pode assumir a
doenca.
(Oficina Tematica - Professora Sirley)

® Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/geral-39793994. Acesso em 03 de marco de 2019. (Imagem
de dominio publico).


https://www.bbc.com/portuguese/geral-39793994
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1. O SOFRIMENTO PSIQUICO E AS CONTRIBUICOES DA PSICOLOGIA
HISTORICO-CULTURAL

O noruegués Edward Munch foi um dos precursores do movimento expressionista que
surgiu na Alemanha no inicio do século X1X. Esse movimento preconizou a visdo interior do
artista como uma expressdo, em oposi¢ao a mera observagédo da realidade, a impressao.

A imagem traz uma sensibilizacdo frente ao desamparo do personagem, tao evidente
na sociedade atual, em que tantas expressdes de sofrimento emergem. Vygotsky, que na
proposi¢do de uma nova Psicologia no inicio do século XIX, procurou romper com a mera
descri¢ao dos fatos ou fenomenos, da “impressdo”, sair da aparéncia e buscar na esséncia, nas
contradi¢Ges e entrelinhas desses seus movimentos, origens e causas.

Dessa forma, essa obra expressa esse “ir além da aparéncia”, além de uma “impressao”
do real. Nossa intencdo é buscar nas “entrelinhas”, nas “expressdes” que evidenciam 0
movimento do sofrimento psiquico, que compreendemos ndo ser exclusivamente biolégico e
nem a-histérico.

Neste capitulo, discutiremos o conceito de sofrimento psiquico e seu percurso ao
longo da historia até chegarmos a seara propriamente da Psicologia como campo cientifico do
saber. A seguir, abarcaremos o entendimento sobre sofrimento psiquico a partir dos estudos
de autores da Psicologia Historico-Cultural, como Lev Semyonovich Vygotsky (1896, 1934),
Alexei Nikolaievick Leontiev (1904-1979) e Bluma Wolfonna Zeigarnik (1901-1988),
responsavel por estudos no campo da Patopsicologia Experimental®, além de alguns autores

contemporaneos.
1.1 O sofrimento psiquico humano e a psicopatologia ao longo da historia

No que se refere ao sofrimento psiquico’ humano, nos embasaremos em alguns
autores, entre eles, a tese de doutoramento de Almeida (2018), que explicitou sobre a
formacéo social dos transtornos de humor, a saber, a depressdo e a bipolaridade, de forma a

elucidar tais transtornos por uma perspectiva que vai além das causas bioldgicas e intrinsecas

® A Patopsicologia Experimental, elaborada pela psicéloga lituana Bluma V. Zeigarnik, é um campo de
conhecimento ainda bastante desconhecido no Brasil. Essa disciplina psicologica, cuja base metodoldgica
assenta-se no materialismo histérico e dialético, é intermediaria entre a psicologia e a psiquiatria, tendo sido
desenvolvida, particularmente, na Unido Soviética (SILVA e TULESKI, 2015, p. 207).

" Compreendemos que todo adoecimento pressupde de certa forma algum nivel de sofrimento psiquico, logo, o
termo sofrimento psiquico é utilizado neste trabalho quando nos referirmos também a algum tipo de adoecimento
psiquico; porém, no caso de citagdes de autores que utilizem o termo “adoecimento psiquico”, essas serdo
mantidas.
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aos sujeitos. Clarificamos que a compreensdo de seu estudo ndo se restringe a tais transtornos,
mas nos possibilita fazer uma leitura abrangente no que diz respeito as varias formas de
sofrimento psiquico.

Segundo Almeida (2018), os termos “transtorno mental”, “doenca mental” e
“sindrome psiquiatrica” estdo carregados de significados da psiquiatria, sendo que o campo da
saude mental e atencdo psicossocial tem utilizado o termo “sofrimento psiquico” (ALMEIDA,
2018).

Concordamos com a autora quando comenta que “o sofrimento ndo se refere aos
processos da vida cotidiana tornados patolégicos, tal como o uso corrente do senso comum
poderia denotar; mas aos processos vividos como obstrucdes a vida” (ALMEIDA, 2018, p. 57).

Baseada em Kinoshita et al, Almeida (2018) expde que

O sofrimento, por sua vez, é compreendido como um estado em que esse esforco por
unidade e coeréncia se encontra diante de obstaculos em que as mediagdes ndo sdo
efetivas na preservacdo de unidade e que levam a pessoa a uma estagnacao e a
percepcdo ou sentimento da iminéncia de decomposicao. 1sso ocorre ndo somente
como processo bioldgico ou orgénico, mas fundamentalmente como parte da
experiéncia de vida que corresponde a um mal-estar, desconforto ou dor, a qual
blogueia a dindmica de transformagdes nos sujeitos, enrijecendo a forma como esses

se relacionam consigo mesmos, com 0s outros e com o ambiente. (KINOSHITA et
al, 2016, p. 52).

De acordo com esta pesquisadora, compreende-se que 0s modos de vida enrijecidos a
partir do sofrimento blogueiam transformac6es nos sujeitos frente aos desafios e obstaculos
da vida, alterando as diversas formas de relacionamento dos individuos. Tal colocacdo nos
remete a discussao do que seja 0 normal e o patolégico.

Canguilhem, um filésofo e médico francés que se debrucou sobre a tematica do

normal e do patoldgico na metade do século X1X, explica que a fronteira entre ambos

¢ imprecisa para diversos individuos considerados simultaneamente, mas é
perfeitamente precisa para um U(nico e mesmo individuo considerado
sucessivamente. Aquilo que é normal, apesar de ser normativo em determinadas
condic¢Bes, pode se tornar patoldgico em outra situagdo, se permanecer inalterado. O
individuo é que avalia essa transformacdo porque é ele que sofre suas
consequéncias, no proprio momento em que sente incapaz de realizar as tarefas que
a nova situacdo Ihe imp6e. (CANGUILHEM, 1943/2017, p. 126).

Esse autor menciona a importancia de o individuo ser tomado como ponto de
referéncia. Ainda que suas discussdes apontem para o conceito de doenca e saude em normas
bioldgicas, podemos trazer tal reflexdo para o campo da Psicologia, no que se refere aos

transtornos psicologicos.
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Almeida (2018) especifica que esse tedrico encara a doenga em Seus mecanismos
funcionais e ndo apenas em seus sintomas, mas que afetam a totalidade do organismo vivo e,
dessa forma, haveria a possibilidade de entender uma diferenca qualitativa entre a saude e a
doenga: “o contetdo do estado patolégico ndo pode ser reduzido — exceto pela diferenca de
formato — do conteudo da salde: a doenca ndo € uma variacdo da dimensao da salde; ela é
uma nova dimensao de vida” (CANGUILHEM, 1943/2017, p. 129).

Essa “nova dimensdo de vida”, caracterizada como “uma redu¢do da margem de
tolerancia as infidelidades do meio”, assim definida por Canguilhem (2017, p. 140), nos
aproxima do que pensamos a respeito do sofrimento psiquico, evidenciado em maior ou
menor grau em cada sujeito frente aos percalcos da vida.

Na tese de Almeida (2018), o termo “sofrimento psiquico” refere-Se a processos que
levam a estagnacdo, a impossibilidade do exercicio da normatividade, ndo estando em
qualquer processo que represente dor ou dificuldade para as pessoas.

Entretanto, como diferenciar um individuo que esta em sofrimento psiquico, mas que
ndo foi diagnosticado com nenhuma nomenclatura de Transtorno Mental, determinado pela
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) ou pelo Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM-5), por ndo ter buscado auxilio especializado da Medicina ou da
propria Psicologia, mas que procura enfrentamentos e formas de lidar prdprias, de individuos
que, pelo contréario, buscam tais auxilios e sdo diagnosticados com algum tipo de transtorno?

N&o cremos que somente pessoas que tenham algum diagndstico desse tipo estejam
em sofrimento psiquico, mas também aqueles que manifestam ou expressam um mal-estar,
desconforto ou dor como um bloqueio das transformacdes frente aos desafios e obstaculos da
vida, alterando as diversas formas de relacionamento dos individuos consigo, com o outro e
com o0 ambiente, ainda que por um breve periodo de tempo.

Sobre a relagdo entre diagndstico e necessidade de tratamento, o Manual Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5) aponta que

o diagnostico de um transtorno mental ndo é equivalente & necessidade de
tratamento. A necessidade de tratamento é uma decisdo clinica complexa que leva
em consideracdo a gravidade dos sintomas, a importancia dos sintomas (p. ex.,
presenca de ideacdo suicida), o sofrimento do paciente (dor mental) associado ao(s)
sintoma(s), deficiéncia ou incapacidade relacionada aos sintomas do paciente, riscos
e beneficios dos tratamentos disponiveis e outros fatores (p. ex., sintomas
psiquidtricos complicadores de outras doengas). Os clinicos podem, dessa forma,
encontrar individuos cujos sintomas ndo satisfazem todos os critérios para um
transtorno mental, mas que demonstram necessidade evidente de tratamento ou
cuidados. O fato de algumas pessoas ndo apresentarem todos os sintomas indicativos

de um diagnéstico ndo deve ser usado para limitar seu acesso aos cuidados
adequados. (APA, 2014, p. 20).
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O DSM-5 enfatiza seu olhar na sintomatologia dos transtornos mentais como forma de
classificar os transtornos para uma compreensdo mais didatica e norteadora das praticas
profissionais; entretanto, acreditamos que ndo se pode perder de vista o sujeito que sofre, pois
0 préprio manual elucida que uma pessoa pode nao preencher todos os critérios diagnésticos
para um determinado transtorno, mas evidentemente necessita de tratamento e cuidados
adequados.

No decorrer da vida, todos passam em maior ou menor grau por algum tipo de
sofrimento psiquico e, nesses casos, ha de se ter um cuidado em ndo “patologizar” qualquer
tipo de sofrimento, mas levar em consideracdo o que menciona o proprio individuo de si
mesmo, segundo aspectos de seus modos de vida anteriores e atual, sendo ele mesmo seu
ponto de referéncia, como ja expresso por Canguilhem (1943/2017, p. 126) quando diz que “o
individuo é que avalia essa transformacgdo porque é ele que sofre suas consequéncias, no
proprio momento em que sente incapaz de realizar as tarefas que a nova situagao lhe impoe”.

Em continuidade, Almeida expde que

[...] a patologia, para Canguilnem (1943/1995, p. 106,) seria a reducéo da margem
de tolerancia as infidelidades do meio, uma diminui¢cdo na capacidade de ser
normativo. N&o seria, entdo, a auséncia de norma, mas a restricdo a uma norma, sem
conseguir produzir novas normas na polaridade dindmica da vida. Implica, portanto,
em pathos, sendo que nem todo anormal é patoldgico, ja que este exige um
sentimento direto e concreto de sofrimento e de impoténcia, um sentimento de vida
contrariada. Sendo assim, a pessoa € doente ndo apenas em relacdo aos outros, mas
principalmente em relagdo a si mesma, pela interrupgdo de seu curso vital
(CANGUILHEM, 1943/1995, apud ALMEIDA, 2018, p. 59, grifos da autora).

Dessa forma, as condicOes de existéncia e de organizacdo social em um determinado
contexto historico e cultural nas quais os sujeitos participam determinam sua relacdo com a
salide-doenca mental. Almeida (2018, p. 64) evidencia que “as varias formas de manifestacdo
do sofrimento psiquico ndo sdo exclusividade de um grupo de pessoas predispostas por
caracteristicas bioldgicas ou psiquicas, sendo produzidas no movimento da vida e
determinadas socialmente”.

Com base na teoria da determinacdo social da salde/doenca mental, a autora
compreende “que a saude-doenca envolve os processos bioldgicos e psicologicos e neles se
expressa, mas hd uma subordinacdo destes processos ao social, que os condiciona a se
expressar de determinadas formas” (ALMEIDA, 2018, p. 76); entretanto, atualmente
predomina, na area médica, um entendimento contrario a esse.

Para compreender o sofrimento psiquico na atualidade, torna-se necessario evidenciar

como esse fendbmeno foi visto e tratado pelas diferentes areas do conhecimento e pelo
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imaginario social ao longo da historia antes de adentrarmos ao campo especificamente da
psicopatologia a luz da Psicologia Histérico-Cultural.

Dessa maneira, interessa-nos, neste momento, ainda que de forma breve, voltarmos
um pouco na Historia da Psicopatologia para observarmos que, ao longo desta, o conceito de
sofrimento psiquico ou do ‘“comportamento anormal”, termo amplamente utilizado pela
Psiquiatria e estendido a Psicologia até hoje, foi visto e explicado. Nesse sentido, tal como era
visto pela Psiquiatria e pelo imaginario social, tal era sua forma de tratamento.

Reportar-nos-emos aos estudos de Barlow e Durand (2008) na exemplificacdo dessa
trajetoria. Os autores clarificam que a forma de se compreender um comportamento anormal
advém de teorias e modelos de comportamento populares em determinada época, cuja
finalidade era explicar a causa de determinado comportamento. Citam o modelo bioldgico e o
psicologico, resultado do ponto de vista de se compreender corpo e mente como unidades
distintas. Ainda discorrem sobre 0 modelo sobrenatural, cuja explicacdo do comportamento é
baseada na acdo de feiticeiras e demonios. Esses trés modelos séo antigos e permeiam as
explicac@es até hoje.

A tradicao sobrenatural considera o comportamento anormal como uma batalha entre o
bem e o mal: “Durante o ultimo quarto do século XIV, religiosos e autoridades laicas
apoiaram as supersticoes populares, e a sociedade passou a acreditar na realidade e no poder
dos demonios e das feiticeiras” (BARLOW e DURAND, 2008, p. 08). Logo, sendo visto
dessa maneira, 0 tratamento ndo poderia ser outro, se nNdo recorrer a magica, exorcismo e
bruxaria na intencdo de resolver tais problemas. No periodo da Idade Média, caso o
exorcismo falhasse, recorria-se ao confinamento, agoitamento e outras formas de tortura
(KEMP, 1990 apud BARLOW e DURAND, 2008, p. 08).

Um médico suico, Paracelso (1493 — 1541), rejeitou a possessdo demoniaca como
causa das mudancas comportamentais das pessoas. Antes, afirma que a lua e as estrelas é que
influenciavam comportamentos, dai a origem da palavra “lunatico”, termo derivado da
expressao latina “lua” (KEMP, 1990 apud BARLOW e DURAND, 2008, p. 11).

Na tradicdo bioldgica, as origens e causas do comportamento tido como anormal se
encontram na patologia cerebral ou traumas na cabeca e/ou que poderiam ser influenciados
por fatores genéticos. Nomes como de Hipdcrates (460-377 a.C.) e Galeno (129 — 198 d.C.)

séo estritamente importantes.
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Hipdcrates considerou o cérebro a sede da sabedoria, da consciéncia, da inteligéncia
e da emocdo. Por conseguinte, os transtornos envolvendo essas fungdes estariam
localizados no cérebro. Hipdcrates também reconheceu a importancia das
contribuicdes psicoldgicas e interpessoais para a psicopatologia, como, as vezes, 0
efeito negativo do estresse familiar, em determinadas ocasides ele removeu
pacientes de suas familias. (BARLOW e DURAND, 2008, p. 12).

Galeno adotou e desenvolveu as ideias de Hipocrates que se estenderam até os dias

atuais, como, por exemplo, a teoria humoral dos transtornos. Nessa teoria, 0 funcionamento

cerebral estava relacionado a quatro fluidos corporais, ou “humores”: sangue, bilis negra, bilis

amarela e a linfa (ou fleuma).

Os quatro humores foram relacionados ao conceito grego das quatro qualidades
béasicas: calor, secura, umidade e frio. Cada humor foi associado a uma dessas
qualidades. Os termos derivados dos quatro humores ainda eram aplicados aos
tracos de personalidade. Por exemplo, o sanguineo (vermelho, como sangue)
descreve alguém que é muito corado em sua compleicdo presumivelmente em
funcéo do sangue abundante que flui através do corpo, e é alegre e otimista embora a
insdnia e o delirio fossem pensados como causados por excessivo sangue no cérebro.
O melancolico, naturalmente, significa depressivo, (pensou-se que a depressdo fosse
causada pela bilis negra derramada no cérebro). Uma personalidade fleumética
(originada do humor fleuma, linfa) indica apatia e morosidade, mas também pode
significar calma em situacdes de estresse. Uma pessoa colérica (da bilis amarela ou
colera) é de temperamento quente. O excesso dos humores era tratado regulando o
seu ambiente para diminuir ou aumentar o calor, a secura, a umidade e o frio,
dependendo de qual humor estivesse em desequilibrio. (MAHER e MAHER, 1985a
apud BARLOW e DURAND, 2008, p. 12, grifos dos autores).

Ainda no pensamento de Barlow e Durand (2008), a tradicdo biologica foi

enfraquecendo ao longo dos séculos, porém revigorou-se no século XIX, em virtude da

descoberta da natureza e causa da sifilis, que, em seu estdgio avancado, causava delirios e

varias alteracdes no comportamento, e em razdo da influéncia do psiquiatra norte-americano

John P. Grey (1825 — 1886). O médico defendia que doencas psiquiatricas tinham sempre

causas bioldgicas e deveriam ser tratadas como qualquer doenca fisica. Os tratamentos

envolviam descanso, dieta equilibrada, temperatura e ventilacdo adequada dos ambientes.

Uma consequéncia da tradicdo bioldgica seria o abandono do tratamento, visto que

alguns desses comportamentos, tido como anormais, teriam sua causa em patologias

cerebrais, portanto incuraveis, sendo a hospitalizacdo o Unico recurso disponivel para esses

pacientes.

[...] por volta da virada do século, algumas enfermeiras documentaram o sucesso
clinico no tratamento de pacientes mentais, mas foram impedidas de tratar de outros
por receio das esperancas crescentes de cura por parte de familiares. Em lugar de
tratamento, o interesse se concentrou no diagnostico, nas questdes legais em relagao
a responsabilidade dos pacientes para suas agdes durante os periodos de insanidade e
no estudo da prépria patologia cerebral. (BARLOW e DURAND, 2008, p. 13).
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Nesse periodo, destaca-se 0 médico Emil Kraepelin (1856 — 1926), considerado o
fundador da psiquiatria moderna. Seu legado e contribuicdo abrangem a area de diagnostico e
classificacdo, sendo um dos pioneiros a diferenciar diversos transtornos psicoldgicos, seu
curso, sintomas, periodo do desenvolvimento em que surgia e causas diversas (BARLOW e
DURAND, 2008).

J& a tradicdo psicologica remonta a periodos longos e complexos. Segundo os autores,
Platdo (348/347 a.C.) pensava nas influéncias sociais e culturais como causa dos
comportamentos mal adaptativos. Para esse filésofo, “o melhor tratamento era reeducar o
individuo por meio da discussdo racional de maneira que 0 poder da razdo dominasse”
(MAHER e MAHER, 19852 apud, BARLOW e DURAND, 2008, p. 15). Outros filésofos
trouxeram em seus escritos a importancia dos sonhos, da cognicdo e das fantasias na
compreensdo dos comportamentos dito anormais.

Nessa tradi¢do, nos remeteriamos a prépria Historia da Psicologia em seus primordios,
necessariamente, e em relacdo as proprias discussées no que se refere a dicotomia corpo e
mente e as énfases psicoldgicas que se seguiram a partir dessas. Devido a delimitacdo e
objetivo deste trabalho, ndo enfatizaremos particularidades das escolas. Barlow e Durand

(2008) evidenciaram duas abordagens de destaque no inicio do século XIX.

A primeira abordagem de destaque foi a psicandlise, baseada na teoria elaborada por
Sigmund Freud (1856 — 1939) sobre a estrutura da mente e o papel dos processos
inconscientes na determinacdo do comportamento. A segunda foi o behaviorismo,
associado a John Watson, Ivan Pavlov e B. F. Skinner, que focaliza como a
aprendizagem e a adaptacdo podem afetar o desenvolvimento das psicopatologias.
(BARLOW; DURAND, 2008, p. 16, grifos dos autores).

Nesse mesmo periodo, Vygotsky expde em seu texto “A Crise da Psicologia” uma
explicacdo das psicologias vigentes no inicio do século XIX, faz uma anélise e mostra a falta
de unidade entre essas. Em suas pontuacdes, advogava por uma Psicologia que fosse capaz de
pensar 0s processos psicologicos para além das dicotomias existentes entre o corpo e a mente,
0 objetivo e o subjetivo, 0 homem e a sociedade, a partir de uma Psicologia que tivesse como
premissa 0s aportes epistemoldgicos do materialismo histérico-dialético proposto por Marx
(1818 — 1883).

Consideramos que o método materialista historico-dialético possibilita minimizar tais
dicotomias, além de “compreender o desenvolvimento psiquico com base na
totalidade/realidade social, reconhecendo como elemento mediador dessa relagdo a insercdo
ativa do sujeito no mundo” (MARTINS, ABRANTES e FACCI, 2016, p. 02).
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Para melhor compreensdo de alguns dos pressupostos da Psicologia Historico-

Cultural, traremos, no proximo topico, consideracdes a respeito dessa teoria.

1.2 O sofrimento psiquico a partir da Psicologia Histérico-Cultural

Neste topico, o objetivo € tecer consideracGes a respeito do sofrimento do professor a
partir da Psicologia Historico-Cultural tomando por base os estudos de L. S. Vygotsky (1896-
1934), A. N. Leontiev (1904-1979) e Zeigarniks (1901-1988).

Em sua teoria, Vygotsky buscou primordialmente levar em consideragdo o0 movimento
histdrico e cultural da sociedade e de como esta determina a subjetividade e os modos de vida
dos sujeitos. As explicacdes do comportamento humano, sua relagdo com a saude/doenca
mental unicamente pelo viés de cunho biol6gico ou de fatores intrapsiquicos, naturalizantes e
individualistas, foi uma das criticas de Vygotsky a Psicologia e Psiquiatria da época.

Como um contraponto a estas explicagcdes, explicitou em seus estudos 0 movimento e
a relacdo dialética sujeito-sociedade como parte fundamental para se pensar a constitui¢do do
psiquismo. A partir de seus trabalhos em sua breve vida, muitos infelizmente inacabados,
conquistou seguidores que deram continuidade ao seu trabalho, destacando-se, entre eles,
Bluma Zeigarnik.

Com a proibicdo dos estudos de Vygotsky e da Psicologia Historico-Cultural na
ditadura Stalinista, abriu-se espaco para o crescimento cada vez maior dos estudos de I.
Pavlov (1849 — 1936) e da viséo biologicista dos transtornos mentais (SILVA e TULESKI,
2015).

Silva (2014, p. 99) aponta que o fator bioldgico como preponderante no diagndstico da
doenca mental foi recorrente na psiquiatria soviética e que somente em seus anos finais foram
inclusos os fatores sociais na determinacdo da doenca, a partir da CID 09 na antiga URSS.

A autora expde que atualmente “0 principal modelo explicativo, utilizado pela ciéncia
médica, principalmente pela Psiquiatria, assim como pela Psicologia, € o do aporte
biopsicossocial no estudo e enfrentamento dos transtornos mentais” (SILVA, 2014, p. 13).

Esse modelo apresenta, além de fatores bioldgicos, os fatores psicoldgicos e sociais na

explicacdo dos transtornos mentais, porém, segundo a pesquisadora, o fator biol6gico ainda se

8 As obras de Zeigarnik (1990-1988) encontram-se, em sua maioria, em fonte original russa com publicacdes
inacessiveis, 0 que se tornou um limitador no desenvolvimento mais elaborado deste estudo. Dessa forma, nos
apropriamos de dois livros encontrados em traducdo na lingua espanhola e de teses e dissertagdes que tinham
como referéncia esta autora. Assim como os trabalhos de Vygotsky, os estudos de Zeigarnik também se
encontram inacabados; entretanto, ele deixou importantes nocdes e consideracdes a respeito.
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sobrepde aos demais e ndo os explica em sua interagcdo, sempre vistos de maneira isolada
(SILVA, 2014).

A psicologa e psiquiatra soviética Bluma Wolfonna Zeigarnik, responsavel por
estudos no campo da psicopatologia, que na época chamou de Patopsicologia, investigou a
alteracdo patoldgica da atividade mental, baseada nos estudos de Vygotsky sobre o
desenvolvimento humano e a desintegracdo dos processos psicologicos na esquizofrenia
ancorada na Teoria da Atividade de Leontiev a partir da década de 1960 (SILVA, 2014).

Distinguindo a Patopsicologia Experimental de Zeigarnik da Psicopatologia Ocidental,
Tuleski e Silva (2015, p. 212) elucidam que

A Patopsicologia Experimental entende os transtornos mentais como alteragdes da
atividade psiquica, envolvendo conceitos e categorias psicoldgicas (atividade,
motivagdo-necessidade, personalidade). Por sua vez, a Psicopatologia baseia-se na
psiquiatria clinica, operando com conceitos clinicos-médicos (etiologia, patogénese,
sintoma e sindrome) e critérios patologicos gerais (surgimento e término da
enfermidade). A primeira pauta-se no método psicoldgico-experimental, enquanto
que a segunda no método clinico-descritivo, de cunho quantitativo.

A partir dessa distincdo, as autoras ainda explicam que a Patopsicologia Experimental

aborda os transtornos mentais como alteragdes da atividade mental, considerando
seu carater historico e dependente das relages sociais. A personalidade é tomada
como objeto de investigacdo principal, tendo em vista sua intrinseca relacdo com a
atividade do homem e as condi¢Bes sociais nas quais ele se desenvolve e, também,
adoece. (p. 207). [...] A Patopsicologia € um campo psicolégico desenvolvido na
Russia desde os tempos czaristas até o periodo da Unido Soviética. Com Zeigarnik,
foi atribuido o principio metodoldgico do materialismo histérico e dialético,
juntamente com o estudo experimental dos transtornos mentais, o que leva a
denominacdo de Patopsicologia Experimental. (TULESKI E SILVA, p. 210).

Ainda sobre tal conceito, Zeigarnik (1969/1979; 1976/1981) afirma que é importante
verificar as modificacGes que ocorrem na atividade do sujeito, em suas atitudes diante da vida
e ainda, sobre suas rea¢des ao meio no qual se desenvolve.

O estudo das alteragdes psicoldgicas a partir da Psicologia Historico-Cultural enfatiza
uma atencédo especial nas seguintes categorias psicoldgicas: atividade, motivacdo, necessidade
e personalidade.

Para entender essa relagéo, Leontiev (2004, p. 113) afirma que
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A primeira condicdo de toda a atividade é uma necessidade, todavia, em si, a
necessidade ndo pode determinar a orientagdo concreta de uma atividade, pois €é
apenas no objeto da atividade que ela encontra sua determinacdo; deve, por assim
dizer, encontrar-se nele. Uma vez que a necessidade encontra sua determinacdo no
objeto (se “objetiva” nele), o dito objeto torna-se motivo da atividade, aquilo que o
estimula.

Dessa forma, o homem, diferentemente dos animais, possui uma atividade capaz de
criar e produzir materiais que satisfagam suas necessidades por meio do trabalho, atividade
humana fundamental. Por meio da realizacdo da atividade, o homem entra em contato com a
realidade e forma sua consciéncia.

Cantarelli, Facci e Campos explicam que “[...] a consciéncia nasce de uma atividade
que tem sempre um objeto, um motivo que a orienta até a concretizagdo de seus fins”.
Pautados em Leontiev, os autores afirmam que “a personalidade ndo pode ser analisada de
forma separada da atividade e da consciéncia” (CANTARELLI, FACCI e CAMPQOS, p. 30).

A partir das apropriagdes que faz no mundo da cultura, o homem desenvolve sua
consciéncia por meio de suas atividades e intencionalidades; por meio do seu trabalho,
desenvolve aptiddes e habilidades, humaniza-se e, dessa forma, pode transmitir o que
aprendeu a geracao seguinte.

Assim, “as aptidOes e caracteres especificamente humanos néo se transmitem de modo
algum por hereditariedade bioldgica, mas adquirem-se no decurso da vida por um processo de
apropriagdo da cultura criada pelas geragoes precedentes” (LEONTIEV, 1978, p. 264).

Dessa forma, “[...] no decurso da atividade dos homens, as suas aptiddes, os seus
conhecimentos e o seu saber-fazer cristalizam-se de certa maneira nos seus produtos
(materiais, intelectuais, ideais)” (LEONTIEV, 2004, p. 263).

A Psicologia Historico-Cultural apresenta a compreensdo de que a formacdo do
psiquismo humano, ou seja, a historia filogenética e ontogenética do individuo s&o
determinadas social e historicamente de acordo com as transformacgdes que ocorrem na
sociedade, no seio do modo de producdo dessa sociedade, da qual esse mesmo sujeito
participa por meio de suas a¢des que realiza.

Com base no método materialista historico-dialético, Vygotsky procura romper com o
determinismo bioldgico na concepcdo da natureza humana e enfatiza a predominancia do
mundo social que € internalizado pelo individuo, ou seja, do externo, internalizado para seu
mundo interno, construindo, assim, sua consciéncia e identidade.

Essa passagem do externo para o interno da-se por meio do processo de internalizacao

do que foi historicamente construido, na relacdo do homem com outros homens. Vygotsky
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elucida que a internalizacdo ¢ a “reconstrucdo interna de uma operacdo externa”
(VYGOTSKY, 2010, p. 56).

Como exemplo, cita, no desenvolvimento ontogenético do individuo, o processo de
desenvolvimento do gesto de apontar pela crianga. Explica que inicialmente 0 movimento é
dirigido em direcdo a algum objeto para tentar pegé-lo, quando a mée observa tal movimento,
pega 0 objeto e 0 entrega a crianga, ocorre que “a situagdo muda fundamentalmente. O
apontar torna-se um gesto para os outros’, agora com intencionalidade definida.
(VYGOTSKY, 2010, p. 57). Nesse processo, a atividade de apontar passa a ter um significado
para a crianca e para aqueles que est&o ao seu redor.

Como acentua Vygotsky, o processo de internalizacdo passa por uma serie de

transformacGes, porquanto

Uma operacgdo que inicialmente representa uma atividade externa é reconstruida e
comecga a ocorrer internamente [...]; Um processo interpessoal é transformado em
processo intrapessoal [...]; A transformacdo de um processo interpessoal num
processo intrapessoal € o resultado de uma longa série de eventos ocorridos ao longo
do desenvolvimento. (VYGOTSKY, 2010, p. 57-58).

Dessa forma, “todas as fungdes no desenvolvimento da crianga aparecem duas vezes:
primeiro, no nivel social, e, depois, no nivel individual; primeiro, entre pessoas
(interpsicologica), e, depois, no interior da crianca (intrapsicolédgica)” (VYGOTSKY, 2010,
p. 57-58, grifos do autor).

Tanto na ontogénese quanto na filogénese, a aquisicdo da linguagem pelo homem,
sendo aquela um sistema simbdlico criado por este, constituiu-se como o instrumento
primordial nesse processo. E salutar clarificar que as relacdes estabelecidas com o mundo néo

se ddo de forma direta, mas sdo mediadas por instrumentos fisicos e psicologicos, pois

[..] o homem tem a capacidade de criar o mundo da cultura por meio dos
instrumentos de trabalho e dos instrumentos psicoldgicos. [...] mas os diferenciou
pela operacionalizacdo efetiva e direcional assumida na atividade mediada, ou seja,
enquanto o instrumento de trabalho modifica o objeto da atividade e esta dirigido
externamente, o instrumento psicolégico altera o objeto da atividade psicolégica e
esta orientado internamente. (MOLON, 2009, p. 96).

O instrumento psicoldgico, como a linguagem, por exemplo, age sobre o controle e o
dominio do sujeito, “modifica a atividade das fung¢des psicologicas, cria e reconstroi estrutural
e funcionalmente as conexd@es interfuncionais das funcdes psicoldgicas, apresentando a

capacidade de influenciar o comportamento” (MOLON, 2009, p. 96).



34

A linguagem como um instrumento psicoldgico, possibilita pensar a realidade,
organizar, planejar acdes e transmiti-las a outras geracdes. Ao longo do processo historico, 0s
processos e produtos do trabalho exigiram do homem o desenvolvimento também da
capacidade de transmitir as apropriagdes e descobertas de suas formas de subsisténcia,
tornando a linguagem um elemento essencial na socializagdo dessas. Nesse sentido, “o
trabalho como traco primevo e a linguagem permitiram o desenvolvimento do cérebro
humano e dos 6rgaos dos sentidos” (CARVALHO e MARTINS, 2016, p. 272).

Ja o instrumento de trabalho age sobre o dominio e controle da natureza e, dessa
forma, o homem pode transformar a natureza de acordo com suas necessidades. Essas
atividades mediadas “estdo reciprocamente vinculadas, pois a alteragdo em um nivel provoca
transformacao no outro” (MOLON, 2009, p. 96).

Os signos, “um meio inventado pelos homens para representar-se a realidade, material
ou imaterial, de maneira a poder compartilhar entre si o que sabem a respeito dela” (PINO,
2000, p. 45, grifo do autor), sdo a base para a internalizacdo das formas culturais de
comportamento, que envolve a reconstrucdo da atividade psicoldgica. Esses saltos de formas
psicoldgicas gqualitativamente novas ndo ocorrem apenas na infancia, mas durante toda a vida.

Assim, nenhum comportamento humano é dado como heranga inata, mas ocorre por
meio do convivio com outros homens, nas interacfes estabelecidas, a depender do contexto
historico no qual esta inserido. Em complemento, Zeigarnik escreve que o homem “ndo nasce
com ‘pequenas funcdes’ de pensamento, memoria, etc., que crescem como desenvolvimento
ou diminuem por causa da doenca do cérebro; pensamento e memoria sdo, por exemplo,
diferentes formas de atividade, que s&o moldadas pela ontogénese” (ZEIGARNIK,
1969/1979, p. 10).

A constituicao das funcdes psicoldgicas superiores, tipicamente humanas (pensamento
abstrato, atencdo voluntaria, memoria, percepcao, raciocinio logico, capacidade de
planejamento, etc.), foram objeto de estudo de Vygotsky, cuja preocupacdo esteve em
observar as mudancas qualitativas no nivel ontogenético e filogenético da espécie humana.
Vygotsky pontuava que “o desenvolvimento psicolégico dos homens €é parte do
desenvolvimento historico geral de nossa espécie e assim deve ser entendido.” (VYGOTSKY,
2010, p. 62).

Zeigarnik (1979) explica que as condi¢es historicas concretas, uma vez estabelecidas,
déo lugar aos atos e agOes dos homens, e necessidades sociais, motivos e interesses na crianga

aparecem, nesse processo de dominio da natureza, ou seja, sua personalidade vai se formando.
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Com o desenvolvimento das relagdes sociais, aparecem outras necessidades e transformam as
anteriores.

Na tentativa de superar uma visdo idealista de entendimento da personalidade, vista
como algo existente no interior do homem e que “desabrocha” com o tempo, a Psicologia
Historico-Cultural compreende que essa se forma sob determinadas condigfes histéricas e
culturais de existéncia, que sdo determinantes no desenvolvimento do psiquismo e de uma
personalidade sadia ou adoecida.

Para Martins (2015, p. 81), a personalidade é “o processo resultante da sintese de
aspectos objetivos e subjetivos, produto da atividade individual condicionada pela totalidade
social, constituindo-se como autoconstru¢do da individualidade gracas a atividade e
consciéncia historicamente construidas”.

Nesse sentido, 0 homem estabelece relagdes com a realidade por meio da atividade,
em condigOes concretas de vida e, dessa forma, desenvolve sua personalidade (LEONTIEV,
2004). Cantarelli, Facci e Campos (2017, p. 33), parafraseando Leontiev (1978), explicitam
que as atividades que os sujeitos realizam aparecem “sob uma relacdo hierarquica, relagdes
que formam o nucleo da personalidade”.

Em determinados estagios de vida, uma atividade se torna dominante em relacdo a
outra, sendo que, na atividade adulta, a atividade profissional, ou seja, o trabalho constitui
atividade principal ou atividade-guia (CANTARELLI, FACCI e CAMPOS 2017).

A partir do trabalho, na histdria social do homem, ele deixou de submeter-se a leis
naturais e bioldgicas, meramente de adaptacdo ao ambiente, e tornou-se uma especie ativa,
com intencionalidades, o que lhe possibilitou transformar a natureza a partir de suas
necessidades.

Nessa mesma linha de pensamento, a historia de um individuo e a constituicdo de sua
personalidade é determinada socialmente e historicamente de acordo com as transformacdes
que ocorrem na sociedade, no seio do modo de producédo dessa sociedade, da qual esse mesmo
sujeito participa por meio das a¢cOes que realiza na natureza com a utilizacdo de instrumentos

num dado momento histdrico. Assim,

Se 0 modo de produgéo, qualquer que ele seja, condiciona as relagées dos homens
com a natureza e deles entre si, ele determina as condicdes de existéncia dos homens
ndo apenas materiais, mas também culturais. Estas, por sua vez, vdo condicionar o
conjunto da vida social — a maneira como as relagdes sociais se estruturam — e,
finalmente, o0 modo de ser dos homens. (PINO, 2000, p. 39, grifos do autor).
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Considerando que o homem é um ser social, determinado pelas condigdes objetivas de
vida da qual dispbe num dado momento histérico, Martins (2001) elucida que a forma de
organizacéo do capital, a qual se caracteriza pela alienacao do trabalho, acaba por culminar no
esvaziamento do homem em suas relagdes com a natureza, com 0 Outro e consigo mesmo,
logo, no esvaziamento de sua prépria personalidade. Dessa forma, as condi¢cdes materiais de
existéncia podem configurar possibilidades ou ndo possibilidades para a formacdo de uma
personalidade sadia ou adoecida.

Compreende-se que o processo de alienacdo do trabalhador na sociedade capitalista
estd estritamente associado ao processo de sofrimento psiquico e alteracdo de sua
personalidade, acarretando um estranhamento do processo e do produto de seu trabalho. A
alienacdo do trabalhador nesta sociedade resume-se “na subordinacdo de ‘todas’ as relagdes
humanas as relagdes de mercado” (CARVALHO e MARTINS, 2016, p. 275).

Leontiev expOe que o desenvolvimento da divisdo social do trabalho e as relagdes da
sociedade capitalista cederam lugar a uma nova estrutura da consciéncia. Nesse sentido, “a
transformacédo essencial que caracteriza a consciéncia nas condi¢cdes do desenvolvimento da
sociedade de classes € a modificacdo que sofre a relacdo que existe entre o plano dos sentidos
e o plano das significacdes nas quais se produz a tomada de consciéncia” (LEONTIEV, p.
122). Por significagdo, Smolka, estudiosa contemporanea brasileira dos escritos de Vygotsky,

clarifica que:

O que distingue os homens dos animais, do ponto de vista psicoldgico, é a
SIGNIFICACAO, isto é, a criacdo e a utilizacdo de signos, de sinais artificiais.
Signo por exceléncia, a palavra, na sua especificidade, constitui a interface do social
e do individual, do publico e do privado, enquanto se configura como atividade
(produto e produgdo) humana nos niveis intermental (comunicacdo, interacdo social)
e intramental (representacdo, cognicdo). (Smolka, 1993, p. 8, grifo do autor).

Pino (2000, p. 45), a luz da Psicologia Histérico-Cultural, denomina cultura como a
“totalidade das producgdes humanas portadoras de significagao”, ou seja, a cultura esta
“repleta” de significados que foram sendo estabelecidos, assimilados e compartilhados para
uma melhor interacdo entre os individuos. Assim, cada sujeito pode interpretar esses
significados segundo sua prépria histéria pessoal, conferindo-lhe um sentido que é proprio.
Leontiev (2004, p. 105) explica que “o sentido pessoal traduz precisamente a relacdo do
sujeito com os fendmenos objetivos conscientizados”.

As relagbes impostas na sociedade capitalista determinam a consciéncia dos
individuos. Martins conceitua a consciéncia tomando por base a Psicologia Histérico-

Cultural,
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enquanto um sistema de conhecimentos que vai se formando no homem a medida
em que este vai apreendendo a realidade, pondo em relacdo as suas impressdes
diretas com os significados socialmente elaborados e vinculados pela linguagem,
expressando as primeiras através das segundas. (MARTINS, 2001, p. 85).

E a consciéncia que permite ao individuo que apreenda a realidade objetiva, 0s
significados sociais e lhe permite dar um sentido pessoal, “vinculando diretamente a sua vida,
as suas necessidades, motivos e sentimentos” (MARTINS, 2001, p. 87).

Conforma nos explica Leontiev (1978), para encontrar o sentido pessoal de alguma
atividade para o sujeito, é necessario localizar os motivos correspondentes a essas atividades.
Na analise dos motivos, convém destacar que ha um processo de hierarquizacéo desses.

Zeigarnik (1969/1979) explicita que o estudo das necessidades e motivos € um
material valioso para analise das alteragbes na atividade em pessoas em adoecimento
psiquico. Leontiev (1978) expde que a andlise psicologica das necessidades torna-se,
necessariamente, uma analise dos motivos. Motivo é entendido aqui como algo que incita e
orienta a agdo do homem.

Sobre a relacdo entre atividades e motivos, este tedrico explica que

Certos motivos que induzem a atividade também Ihe ddo sentido pessoal; vamos
chaméa-los de motivos geradores de sentido. Outros que coexistem com eles e
exercem o0 papel de fatores de estimulagdo (positiva ou negativa), as vezes
fortemente emocionais e afetivos, ndo tem a funcdo de formacdo de sentido;
chamaremos esses motivos literalmente de motivos-estimulos. (LEONTIEV, 1978,
p. 157-158).

Os motivos sdo acompanhados de emogdes, que funcionam como sinais internos, e
nessa unidade estabelece-se uma diferenciacdo entre motivo gerador de sentido e motivo-
estimulo, sendo o primeiro possuidor de uma posi¢do hierarquica mais elevada.

Como visto, ha uma hierarquiza¢do de motivos que impulsionam certa atividade e a
forma de relacdo com a realidade é que ira influenciar na hierarquizacdo dos motivos, assim
como na ampliacdo ou ndo das funcdes psicoldgicas superiores (CANTARELLI, FACCI e
CAMPQOS, p. 34).

Em relagdo ao motivo gerador de sentido que deveria impulsionar o trabalho docente,

Cantarelli, Facci e Campos especificam que
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As condicBes objetivas de trabalho, caracterizadas em nossa sociedade pela
precarizacao, os profissionais ndo conseguem desenvolver a pratica docente dessa
forma. O significado da escola — socializar os conhecimentos — deixa de motivar o
professor ao ensino, levando-o a desenvolver outro sentido pessoal para a acéo
profissional. Tais pontos interferem na hierarquizacdo de suas atividades e
contribuem para a constituicdo da personalidade marcada pelo adoecimento.
(CANTARELLI; FACCI; CAMPOS, 2017, p. 35).

Em complemento, Fernandes expde que

[...] a atividade laboral na sociedade contemporanea esta guiada por diversos
motivos. [...] para significativa parcela dos trabalhadores, essa atividade ndo satisfaz
plenamente as necessidades humanas, mas é valido apenas para a obtencdo de
salario. [...] supomos que as inUmeras atividades relacionadas ao trabalho estéo
orientadas predominantemente pelos motivos-estimulos, e apenas uma infima
parcela esta primada pelos motivos geradores de sentido na totalidade concreta.
(FERNANDES, 2015, p. 33).

A autora defende que a atividade pedagégica estd orientada predominantemente por
motivos-estimulos, como a obtencédo de salario, a estabilidade publica, uma forma de adquirir
bens, por exemplo, e que os motivos geradores de sentido, aqueles que garantem a
humanizacdo e a satisfacdo das necessidades genéricas, correspondem a uma infima parcela.

Para Leontiev, o trabalho, no seio do modo de producdo capitalista, proporciona uma
ruptura entre sentido e significado, bem evidente na sociedade de classes em que nos

encontramos:

A grande massa dos trabalhadores separou-se dos meios de producéo e as relagdes
entre os homens transformaram-se cada vez mais em puras rela¢des entre as coisas
que se separam (“se alienam”) do proprio homem. O resultado é que a sua propria
atividade deixa de ser para 0 homem o que ela é verdadeiramente. (LEONTIEV,
2004, p. 128, grifo do autor).

Logo, a unica propriedade que os trabalhadores possuem € a sua forca de trabalho e,
dessa forma, veem-se coagidos a vendé-la para satisfazer suas necessidades. Nesse processo
de alienacdo e estranhamento em relacédo ao trabalho, causado pela ruptura entre o sentido e o
significado, os trabalhadores podem estar sujeitos a alteracdo de sua personalidade e adentrar
em um processo de sofrimento psiquico.

Em se tratando da atividade educativa, a atividade-fim do docente, que deveria ser o
ato de ensinar os conceitos e contetdos acumulados historicamente na intencdo de
humanizacdo e emancipacdo de seus alunos, configurando-se esse o sentido real de sua

pratica, passa-se a ter motivos apenas incitadores de uma acdo sem intencionalidade,
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culminando numa personalidade adoecida, causando-lhe certo estranhamento em relagdo ao
processo e ao produto de seu trabalho.

Consideramos que uma das funcbes sociais da escola é socializar de forma
sistematizada, por meio do trabalho educativo, os conhecimentos acumulados no decorrer da
historia da humanidade. Logo, “o produto do trabalho educativo se revela na promog¢ao da
humanizagdo dos homens, na consolida¢do de condigdes facilitadoras para que os individuos
se apropriem do saber historicamente sistematizado pelo género humano” (MARTINS, 2001,
p. 12).

Entretanto, a personalidade do professor, como se apresenta hoje, “¢ guiada pela
posicdo social que ocupa em nossa sociedade. A estrutura da personalidade vai se
transformando, na vida adulta, como decorrente de sua atividade principal, no caso, o trabalho
docente — o trabalho docente alienado” (CANTARELLI; FACCI; CAMPOS, 2017, p. 36).

Na reflex&o sobre o trabalho educativo e sua relagdo com o adoecimento, Facci e Urt
(2017, p. 14) questionam se “0s professores adoecem por que ndo conseguem seguir as regras
impostas nas frentes do trabalho pedagdgico ou adoecem por que ndo conseguem ensinar,
cumprir com o significado social dado a sua profissdo” e concluem que ha uma relagio entre
0s dois questionamentos.

Dessa forma, o professor pode adquirir outros sentidos para o seu trabalho, o que afeta
sua identidade e sua personalidade: “A contradi¢do trabalhar para educar/formar/instruir x
trabalhar para sobreviver, provavelmente afeta, de forma profunda, a identidade do professor
enguanto tal, e a relacdo afeto-trabalho.” (CARVALHO, 1995, p. 135).

De acordo com Codo e Vasques-Menezes (1999, p. 262)

[...] o conflito advindo das atividades de cuidado profissionalizadas configura-se sob
dois canais, sendo um afetivo e outro racional. Algumas pessoas, devido as suas
préprias caracteristicas de personalidade, irdo se valer de um enfrentamento mais
afetivo do conflito, enquanto outras de um enfrentamento em nivel mais
racionalizado. Desta forma, o sofrimento vai se manifestar através de uma
conjuntura de sintomas ou de exacerbacdo da ansiedade vivenciada ou da evitacdo
total desta com o consequente endurecimento emocional.

Os referidos autores chamam a atencéo sobre a questao do vinculo afetivo no trabalho,
pois “o desgaste no vinculo afetivo leva a um sentimento de exaustdo emocional” (CODO e
VASQUES-MENEZES, 1999, p. 262).

Em complemento, Soratto e Heckler (1999) expdem que ndo é possivel somente
investir energia fisica na realizacdo de um trabalho, ndo é apenas uma relacdo objetiva, pois

ali também estdo depositadas suas alegrias, queixas, sonhos, etc.; pois ndo se pode guardar a
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subjetividade em uma gaveta antes de ir trabalhar. Assim, os autores afirmam que “quando
ndo ha espaco para que se dé vazdo a essa afetividade, quando ndo é possivel o
reconhecimento do proprio esforco no produto final, ameacando a identidade do trabalhador,
ele sofre” (SORATTO e HECKLER, 1999, p. 115).

O professor também pode adoecer pelo fato de seu fazer pedagdgico ser marcado pela
demanda do capital, por valores impostos cada vez mais ao produto de seu trabalho sem as
devidas condigdes e por ndo realizar a contento o processo de ensino e aprendizagem. O
produto do trabalho de um docente ndo é imediato, nenhum pode dizer que sozinho completou
a educacdo de um aluno, pois é um trabalho que se faz na coletividade e que € de longa
duracéo.

Superar tal contexto educacional que por vezes favorece processos de adoecimento
torna-se um desafio, posto que as relagcdes que se engendram atualmente na sociedade de
classes alienam o trabalhador/docente. Dessa forma, buscar o desenvolvimento da autonomia,
a formacédo da hierarquizagdo de novos motivos geradores de sentido e a emancipagdo do
professor inclui uma descortinacdo dos determinantes que impedem uma reflexdo do mundo

objetivo, gerador dessa alienacéo. Assim

Avalio que o enfrentamento do sofrimento do(a) professor(a) demanda um forte
investimento na formacdo para a resisténcia: resisténcia contra o ‘sem sentido’ do
trabalho docente, resisténcia contra a certificacdo massificada; resisténcia contra a
quebra de direitos democraticos e, acima de tudo, resisténcia contra a conversdo das
instituicBes escolares em instituicdes destinadas a execucdo acritica de politicas
limitadas aos interesses do Estado burgués. Se tais desafios sO poderdo ser
enfrentados coletivamente, existe outro desafio, e esse sim, sob responsabilidade de
cada professor(a) em particular: resistir a destruicdo dos mecanismos coletivos de
luta! (MARTINS, 2018, p. 140).

O professor tem um papel que é primordial, visto que, para que haja aprendizagem por
parte do aluno, é necessario haver ensino, e a crianga, aprendendo, desenvolve o pensamento
critico e a consciéncia. A escola € um meio para a apropriacdo de conceitos cientificos e a
humanizacdo dos individuos, de forma que desenvolvam suas potencialidades e tornem-se
sujeitos criticos e promotores de transformacéo social.

Para a Psicologia Historico-Cultural, o papel do professor ndo € secundario ou visto
como um mediador do conhecimento, mas, por meio de sua atividade intencional, possibilita
o desenvolvimento das funcdes psicoldgicas superiores dos alunos.

Acreditando na importancia do papel da escola e do professor, resistir por meio da

coletividade torna-se cada vez mais um desafio, visto que o contexto atual de sociedade em
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gue nos situamos obriga os sujeitos a cada vez serem mais individualistas, 0 que se torna uma

luta desigual entre o individuo que tenta resistir e o contexto adoecedor que lhe aflige.

Entretanto, quando o/a docente se torna consciente do seu processo histdrico e
social, produtor de sentido e significados acerca de suas vivéncias pessoais e sociais,
ele/a passa a ser constituinte e a0 mesmo tempo se constitui em uma nova dimenséo,
tendo a percep¢do do lugar e importdncia na sociedade. Desse modo, esse/a
trabalhador compreende que constrdi e percebe claramente o significado do
exercicio de sua profissdo e pode estabelecer relagbes quantitativamente
diferenciadas da realidade, contribuindo para a construcdo do saber. (REZENDE e
LOPES, 2018, p. 33-34).

Para Facci, Urt e Barros (2018, p. 288) “compreender o adoecimento do professor
demanda, além de conhecer como esté estruturada a sua personalidade, analisar o contexto em
que este adoecimento ocorre”.

Com o objetivo de conhecermos esse contexto, traremos, no proximo capitulo, um
breve panorama das pesquisas relacionadas ao sofrimento e adoecimento docente, que mostra,
sobretudo, a realidade da satde/doenca do professor na atualidade. A partir deste importante
levantamento, discorreremos sobre a sociedade atual e o contexto de trabalho do professor

que tem sido marcado pelo surgimento de mal-estar e sofrimento psiquico.
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Figura 2 — Charles Chaplin interpretando Carlitos, o vagabundo, em Tempos Modernos®.

Nossa! Vocé as vezes fica até meio timida de falar: “Ai, eu sou professora”, porque parece assim que é

uma classe inferior, e ndo é. [...] antigamente vocé falava que ia ser professora: “Nossa! Professora! Essa mulher
¢ educada”. Hoje vocé fala: “Ah, eu sou professora”. “Mas vocé pretende fazer outra coisa? Vocé quer fazer
outra coisa?”.

(Oficina Tematica - Professora Sirley).

° Disponivel em: https://ensinarhistoriajoelza.com.br/stj/wp-content/uploads/2015/06/14a_Carlitos.jpg. Acesso
em 03 de marco de 2019.
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2. TRABALHO DOCENTE: A VINCULACAO DO SOFRIMENTO PELO
TRABALHO NO CONTEXTO DA SOCIEDADE ATUAL

“Tempos Modernos” ¢ um filme de Charles Chaplin (1989 — 1977), langado em 05 de
fevereiro de 1936 nos Estados Unidos. Retrata o periodo histérico da Revolucdo Industrial
iniciada na Inglaterra em que o modelo de producédo taylorista e fordista predominava nas
fabricas. Outro fator marcante desse periodo € a luta dos operarios por empregos e melhores
condigOes de trabalho por meio dos movimentos grevistas. A populagdo encontrava-se em
péssimas condigdes de subsisténcia e trabalho, favorecendo processos de sofrimento psiquico
tanto dos trabalhadores como dos desempregados.

Oitenta e trés anos apo6s o lancamento do filme, ainda nos deparamos com questfes
parecidas como as que o filme retrata. Com certeza, € um belissimo filme que mostra com
humor critico as mazelas da época e, como nao dizer, também atuais, como o desemprego, a
falta de humanizacgéo para com o trabalhador, a alienagdo de sua subjetividade, o sofrimento
psiquico e a calamitosa situacdo social.

Neste capitulo, procuramos apresentar os achados no que diz respeito ao levantamento
da producéo cientifica atual com o objetivo de conhecer 0 que e como 0s pesquisadores tém
abordado a temética. A partir dessa investigacdo, buscamos ainda discorrer sobre o sofrimento
psiquico do trabalhador professor relacionando-o ao contexto da sociedade atual e seus modos

de organizacéo.

2.1 A docéncia e o processo de sofrimento psiquico: o que dizem as producdes

cientificas?

Urt (2017b, p. 17) afirma que a produgao cientifica “¢ um campo de investigacao ¢ de
resgate historico das areas do conhecimento, apresentando-se como um veiculo capaz de
revelar e expressar o que tem sido investigado numa area em determinado(s) momento(s)
histdrico(s)”. Sendo assim, ela nos possibilita conhecer, analisar e refletir sobre o que tem
sido produzido e permitir ao pesquisador aproximacgdes dos respectivos avancos e lacunas do
tema o qual nos propomos a investigar.

O levantamento da producdo cientifica é extremamente relevante para que se possa
conhecer como determinado fenbmeno se apresenta em sua especificidade, ao mesmo tempo
em que revela a possibilidade de abrangéncia e generalizacdo no que diz respeito a

manifestacdo do fenbmeno em outros contextos. Nesse sentido, Urt (2017b, p. 17) ressalta
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que, por meio dessa producgdo, ¢ possivel “conhecer o particular, o singular ¢ nele ver
manifestada a universalidade do conhecimento, resguardada sua especificidade”. Nessa
perspectiva, o saber cientifico gera conhecimentos que podem e devem contribuir para o
avanco tecnoldgico e melhor qualidade de vida de toda a sociedade. Ferreira (2002) aponta
que

[...] o desafio de mapear e de discutir certa producdo académica em diferentes
campos do conhecimento, tentando responder que aspectos e dimensdes vém sendo
destacados e privilegiados em diferentes épocas e lugares, de que formas e em que
condi¢Bes tém sido produzidas certas dissertacdes de mestrado, teses de doutorado,
publicagdes em periddicos e comunicagdes em anais de congressos e seminarios.
(FERREIRA, 2002, p. 258).

Nessa mesma direcdo, Urt (2017b, p. 49) aponta que € um desafio para o pesquisador,
entre tantos outros, “mapear e analisar certa produgdo académica em diferentes campos do
conhecimento, tentando responder que aspectos e dimensdes tém sido destacados e
privilegiados em diferentes épocas e lugares”.

Convictas da importancia desse mapeamento referente ao nosso objeto de estudo,
passemos agora a mostrar como se prop0s a buscar, selecionar e analisar as producoes
cientificas especificamente relacionadas ao processo de sofrimento psiquico docente.

A partir desse levantamento, verificou-se a atualidade e relevancia de nossa pesquisa,
pois ha um consideravel quantitativo de trabalhos que se aproximam de nosso objeto de
estudo. Tais trabalhos trazem muitas contribui¢Ges no que se refere a essa tematica.

Selecionaram-se em algumas bases de dados nacionais e locais, produgdes cientificas
que estivessem em acordo com nosso tema de forma a elucidar o que e de que forma
pesquisadores tém se debrucado sobre o assunto. Os bancos selecionados foram: Biblioteca
Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD), trabalhos apresentados na 362, 372 e 382 Reuniédo
Nacional da Associagdo Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd) no
Grupo de Trabalho Psicologia da Educacao e nos repositérios institucionais de Mato Grosso
do Sul, como a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade Catolica
Dom Bosco (UCDB), Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) e Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

A BDTD foi escolhida por sua abrangéncia nacional na disseminacdo do
conhecimento produzido, no que diz respeito as teses e dissertacdes brasileiras. A busca por
trabalhos apresentados no GT 20 (Psicologia da Educacdo) da ANPEd justificam-se na
medida em que a mesma é um evento ja reconhecido nacionalmente e de grande relevancia no

que diz respeito as pesquisas na interface entre a Psicologia e a Educacao.
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Além disso, foi necessario conhecer as producdes locais por meio das teses e
dissertacdes, pois mostram o que tem sido pesquisado no Estado de Mato Grosso do Sul, além
disso, apontam a relevancia de nosso estudo para a realidade local.

Os trabalhos selecionados foram disponibilizados nos apéndices na forma de quadros
contendo o resumo e a referéncia. Destaca-se que 0s resumos das producdes estdo
disponibilizados na integra, preservando a originalidade de sua divulgacéo, entre eles a forma

de escrita, acentuacdo e questdes gramaticais, sendo fiel a escrita proposta pelos autores.

2.1.1 Busca e andlise de produc6es na BDTD

Este item tem por objetivo ressaltar a producéo cientifica armazenada na BDTD entre
0 periodo de 2014 a 2018 no que se refere a tematica do sofrimento psiquico docente,
especificamente em producdes cientificas dos programas de pés-graduacdo, em nivel de
mestrado e doutorado.

O método utilizado foi a pesquisa bibliografica no banco de dados da Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) por ser uma fonte abrangente e que integra
os sistemas de informacdo de teses e dissertagfes existentes nas instituicbes de ensino e
pesquisa do Brasil, fornecendo-nos um panorama de produgdes nacionais. O levantamento
desses dados foi realizado no periodo de janeiro de 2018.

Utilizaram-se as seguintes palavras-chave: Psicologia Historico-Cultural, sofrimento
psiquico, adoecimento psiquico, docente, professor, transtorno mental e sofrimento mental,
combinadas entre si. Como critério de selecdo, observamos o titulo e os resumos para
verificar se os trabalhos realmente abordavam o sofrimento ou adoecimento psiquico em
docentes.

Na primeira busca junto a BDTD, utilizaram-se as seguintes palavras-chave:
Psicologia Histdrico-Cultural + Sofrimento psiquico; obtiveram-se 16 resultados e, na
observagéo dos titulos, nenhum se relacionava a tematica. Em uma segunda busca, utilizaram-
se as palavras-chave: Psicologia Historico-Cultural + Adoecimento psiquico; obtiveram-se 08
resultados e selecionou-se apenas 01 trabalho. Na terceira busca, as palavras-chave foram:
Sofrimento Psiquico + Professor + Docente; obtiveram-se 16 trabalhos e, na observacdo dos
titulos, foram selecionados 12 trabalhos.

Em uma quarta busca, utilizaram-se as palavras-chave: Adoecimento Psiquico +
Professor + Docente; obtiveram-se 11 resultados e, conforme a tematica, selecionamos 04

trabalhos, pois alguns ja haviamos selecionado na busca anterior. Em uma quinta busca, as
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palavras-chave foram: Sofrimento Mental + Professor + Docente. Como resultado, obtiveram-
se 07 trabalhos e foram selecionados, conforme a tematica, 03 trabalhos. Por fim, utilizamos
as palavras-chave: Transtorno mental + Professor + Docente; obtiveram-se 24 trabalhos e,
conforme a temaética, selecionaram-se 15.

A partir dessas palavras-chave, verificamos 82 trabalhos, no qual 34 (10 teses e 24
dissertacGes) foram selecionados para andlise.

Foi possivel identificar, por meio da leitura dos titulos e resumos desses trabalhos, o
que e de que forma pesquisadores tém se debrucado sobre esse assunto em teses e
dissertacGes, nos fornecendo um breve e importante panorama sobre a referida temética.

Os dados relativos ao ano de publicacdo desses trabalhos acerca do fendmeno de nosso

estudo podem ser vistos no grafico a seguir.

Grafico 1 - Distribuicdo de teses e dissertagdes por ano de publicacéo
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Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Observa-se que ha certa regularidade de teses e dissertacdes nos anos pesquisados. A
minoria de trabalhos ocorreu em 2018, porém a busca nesse banco de dados ocorreu em
janeiro de 2019 e pode ser que ainda faltem trabalhos a serem inseridos nessa plataforma.
Esses dados nos permitem inferir que um numero significativo de estudos tem sido realizado
sobre o tema, pois as producdes cientificas se atrelam a expressividade do fenbmeno na
sociedade, o que demonstra que tem sido recorrente o sofrimento psiquico e/ou adoecimentos
entre os profissionais da educacéo.

O gréafico a seguir busca apontar os niveis de ensino pesquisados.



47

Gréfico 2 - Distribuicdo do nivel de ensino pesquisado em teses e dissertacdes
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Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Como se observa, além de apontar os niveis de ensino pesquisados, o grafico mostra o
quantitativo de instituicbes publicas e privadas pesquisadas. Verifica-se que ha uma
quantidade maior de pesquisas com a participacdo de professores do Ensino Superior e
também da esfera publica. O sofrimento psiquico em docentes universitarios esta sendo cada
vez mais objeto de pesquisa por sua grande expressividade na realidade desses profissionais.

Os trabalhos que tinham como foco esse nivel de ensino trabalharam diferentes temas:
Sofrimento e prazer (SIQUEIRA, 2015); Indisciplina e Sofrimento Psiquico (MACEDO,
2014); Assédio Moral e Sofrimento Psiquico (SILVA K., 2016); Precarizacdo do trabalho e
Sofrimento Psiquico (MENEZES, 2014; BRAGA, 2015; BOPSIN, 2016); CondicGes de
trabalho e saude (LUZ, 2017); Tecnologias digitais e Sofrimento Psiquico (RESZKA, 2015);
Percepgdo de bem/mal-estar (TIMM, 2018); Trabalho intensificado e Transtornos Mentais
(AZEVEDO C., 2017); Estresse relacionado a Sindrome de Burnout e transtornos mentais
(NASCIMENTO, 2017; PENACHI, 2018; SANTOS, 2016); Ocorréncia e Prevaléncia de
Transtornos Mentais (CAMPOS, 2018; COSTA, 2016; RIBEIRO, 2016); Habitos de vida e
Transtornos Mentais (AZEVEDO D., 2017).

Entre as pesquisas, uma delas trazia especificamente tal problematica em docentes de
Pds-Graduacdo de nivel stricto sensu. A autora dessa mencionada pesquisa buscou investigar
o ciclo de vida profissional a partir da percepcdo em relacdo ao sentido e significado da
docéncia e a percepcdo do bem/mal-estar a partir de narrativas (auto) biogréficas (TIMM,
2018).

Timm (2018) verificou que a alta produtividade, a competicdo, o assédio moral, a

sobrecarga de trabalho, as exigéncias de publicacdes constantes e a busca por titulacdes tém
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sido frequentemente mencionados como fatores estressores para quem atua na docéncia de
nivel superior.

Muitos dos trabalhos envolvendo esses profissionais apontaram que as altas exigéncias
da profissdo, o produtivismo académico, as mas condi¢des de trabalho e a alta quantidade de
burocracias das universidades sdo fatores preponderantes para o processo de sofrimento
psiquico. Outro ponto importante e marcante em trabalhos com esse publico foi o
levantamento dos altos indices de afastamentos do trabalho na busca por identificar suas
respectivas causas.

J& os pesquisadores que trabalharam com professores da Educacdo Basica, verificamos
gue a maioria buscou investigar os motivos de afastamentos médicos desses profissionais:
(SILVA, 2017; CARVALHO, 2014; PACHECO 2015; GUERREIRO, 2014; SCHUSTER
2016; COSTA, 2017; LEITE, 2014; LEVORATO, 2016), e que serdo descritos mais adiante.

Sobre os temas mais pesquisados nesse levantamento, a tabela abaixo mostra que 0s
transtornos mentais em docentes como objeto principal da pesquisa tém tido énfase. A
questdo dos transtornos também aparece nas demais tematicas, mas como um tema
secundario, como uma consequéncia do proprio ambiente de trabalho e suas relacGes

adoecedoras.

Tabela 1 - Distribuicdo da frequéncia dos temas das pesquisas

Temas que se relacionam ao sofrimento psiquico Qtd. de
trabalhos
Transtornos mentais 09
Saude/Doenca 06
Precarizacédo no trabalho docente 05
Prazer/Sofrimento 03
Estresse 03
Readaptacdo docente 01
Bem/Mal estar 01
Indisciplina 01
Tecnologias digitais 01
Depresséo 01
Assedio moral 01
Saude mental 01
Satisfacdo no trabalho e absenteismo 01
Total 34

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)
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Como se observa, os temas mais pesquisados foram evidenciar e/ou verificar a
ocorréncia de transtornos mentais em docentes. Nesses trabalhos, assim como na tematica
“Satde/Doenga”, observou-se uma preocupacao em investigar os motivos de afastamentos
desses profissionais. Faz-se necessario mencionar que todas as demais tematicas presentes no
gréfico citam a questdo da frequente ocorréncia de transtornos mentais como consequéncia da
precarizacdo, mal-estar, indisciplina, assédio moral, etc., e que podem culminar em
afastamentos para tratamento de salde e readaptagcdes para outros cargos que seja compativel
com a atual situacdo de saude desse profissional. Essas pesquisas trazem alguns dados
importantes no que tange aos transtornos mentais vivenciados pelos docentes, como se vera
nas descrigdes a seguir.

Carvalho (2014) verificou no banco de arquivos do Instituto de Previdéncia no
municipio da zona da mata mineira o quantitativo de docentes afastados e suas patologias no
periodo de 2001 a 2011. A pesquisadora relata que nesse periodo constatou-se o afastamento
de 171 professores, em sua maioria mulheres. As patologias mais recorrentes dos 471 CID’s
consultados foram: doencas do aparelho respiratério (com uma frequéncia de 98), seguidas de
transtornos mentais (com 66), complicacdes ligadas a gravidez (com 31) e doencas
osteomusculares (com 20).

Guerreiro (2014) encontrou em suas anélises indices parecidos com os de Carvalho
(2014). Verificou por meio de entrevistas com 978 docentes da Rede Estadual do Parana que
51,9% citaram a questdo do absenteismo. Entre os principais motivos de afastamento,
verificou que 20,7% referiam-se a problemas respiratérios, 13,8% a problemas
osteomusculares e 10,8% a transtornos mentais.

Costa (2017) verificou o absenteismo, no ano de 2014, de professores da educagédo
basica de Ribeirdo Preto, por meio de dados cedidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
Observou que os principais motivos do absenteismo foram por doencas relacionadas ao
aparelho respiratdrio, transtornos mentais e comportamentais, doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo.

Com a participacdo de professores universitarios, Campo (2018) realizou um estudo
epidemioldgico de corte transversal e verificou na amostra investigada um total de 29,9 % de
Transtornos Mentais Comuns.

Guirado (2017, p. 164) explica o que significa a nomenclatura “Transtornos Mentais

Comuns (TMC)”, mostrando que
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Os TMC, designados transtornos somatoformes, de ansiedade e depressdao, se
expressam por meio de sinais como insonia, fadiga, irritabilidade, esquecimento,
dificuldade de concentracdo e queixas somaticas, que demonstram ruptura do
funcionamento normal do individuo, mas ndo configuram categoria nosoldgica
determinada na 102 Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como no
Manual de Diagndstico e Estatistica das Doengas Mentais (DSM) da Associagao
Psiquidtrica Americana.

Na investigacdo entre docentes de uma universidade publica no interior da Bahia,
Santos (2016) realizou trés estudos e, entre eles, um de corte transversal para estimar a
prevaléncia de TMC e identificar fatores associados a sua ocorréncia, e outro para verificar a
correlagdo entre TMC e estresse ocupacional. Como instrumentos, utilizou o Self Report
Questionnaire-20 (SRQ-20) para mensurar o TMC e Effort- Reward Imbalance Questionnaire
(ERI) no que se refere ao Estresse Ocupacional. Seus achados indicam respectivamente:
ocorréncia de TMC de 28%, sendo de 30,2% entre os homens e 26,0% entre as mulheres na
amostra estudada; no outro estudo, observou prevaléncias mais elevadas de TMC em
situacOes de baixa recompensa e alto esforgo no trabalho, ou seja, um desequilibrio entre
esforco e recompensa, ocorrendo uma prevaléncia de 33,5% de TMC.

Azevedo (2017) realizou um levantamento epidemioldgico de corte transversal que
buscou investigar habitos de vida de docentes do ensino superior e que poderiam contribuir ou
agravar o surgimento de Transtornos Mentais Comuns e estresse. Entre seus achados
verificou-se a prevaléncia de 20,4% para TMC e 24,0% para a presenca do estresse.

Pereira (2016) realizou um estudo epidemioldgico de corte transversal com
professores do ensino fundamental da Secretaria Municipal de Educacdo de Avaré — SP no
ano de 2014. Buscou investigar a relacdo entre condigdes de trabalho e a ocorréncia de TMC.
Participaram 244 professores e professoras, por meio de um questionario autoaplicado e que
indicou uma prevaléncia de TMC de 48,8%.

Costa (2016) realizou uma pesquisa documental para verificar o quantitativo de
afastamentos por licenca para tratamento de satde dos servidores da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (UFRN), por CID F (Transtornos Mentais e Comportamentais) no
periodo de 2010-2014. Seus achados evidenciaram que o0s diagnésticos mais frequentes foram
0 transtorno misto ansioso e depressivo (F 41.2), o episodio depressivo grave sem sintomas
psicoticos (F 32.2) e o transtorno depressivo recorrente, episodio atual grave sem sintomas
psicoticos (F 33.2).

Ribeiro (2016) analisou o perfil de morbidade de docentes de uma Instituicdo Federal
de Ensino Superior. Realizou um estudo descritivo, quantitativo, documental e transversal,

que apresenta as causas de afastamento de 237 docentes: acompanhamento familiar e
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convalescenga 20,49%; respectivamente com 7,60%, doengas do aparelho respiratorio,
doencas do aparelho digestivo e doencas do aparelho geniturinario. As doencas que somaram
mais dias de afastamentos foram doencas do sistema osteomuscular, com 12,99%, e 0s
transtornos mentais e comportamentais, com 12,63%.

Schuster (2016) averiguou 394 atestados médicos de docentes da Rede Municipal de
Educacdo de Cascavel/PR. Seus achados correspondem a uma ocorréncia de Transtornos
Mentais ou Emocionais (25,38%), Traumas e Contusdes (22,84%) e Distarbios Musculo-
Esqueléticos (13,95%).

Leite (2014) verificou documentos de registros de afastamentos de docentes do ensino
fundamental | na rede municipal da cidade de Boa Vista/RR. Observou que as trés principais
categorias de agravo a saude dos professores sdo os problemas osteomusculares, os problemas
relacionados a voz e os problemas de satde mental.

Bopsin (2016) também analisou documentos sobre afastamentos de professores de
uma Instituicdo da Rede Privada do Ensino Superior do Municipio de Pelotas que oferece o0s
cursos de Educacdo Fisica Licenciatura e Bacharelado e verificou que os principais problemas
foram os de ordem osteomuscular, problemas vocais e labirintite, dos quais especifica que séo
decorrentes de fatores de agravo na saude mental, como estresse, cansago, desanimo e
transtorno de ansiedade.

Levorato (2016) verificou a satisfacdo no trabalho e o absenteismo entre professores
da rede estadual de ensino basico de Londrina, por meio de entrevista e questionario entre o
periodo de agosto de 2012 a junho de 2013. Sobre o absenteismo, a pesquisadora verificou
que os principais motivos de falta ao trabalho foram doencas respiratorias (22,3%), problemas
osteomusculares (14,1%) e transtornos mentais (11,0%).

Assis (2016) buscou compreender o significado do retorno a escola ap6s afastamento
definitivo como professor-readaptado por transtornos psiquicos. A pesquisadora realizou
entrevistas seimiestruturadas com professores de diferentes escolas da rede publica de um
municipio de grande porte do sul do Brasil. Constatou que as relagdes desses profissionais
com colegas de trabalho, outros funcionarios, alunos e familias, a partir da readaptacdo, se
demostraram em atitudes preconceituosas, com forte estigma e de excluséo.

Alguns trabalhos estdo voltados especificamente para os TMC e sua relacdo com o
trabalho docente: (MACAIA, 2014; CAMPOS, 2018; COLEDAM, 2015), outros pesquisaram
0 estresse e a relacdo de TMC: (SANTOS, 2016; AZEVEDO, 2017), e ainda sobre as
condicdes de Trabalho e TMC: (PEREIRA, 2016).
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Pacheco (2015) buscou na Fundagéo que agrega docentes de uma prefeitura localizada
na zona oeste de Sdo Paulo planilhas correspondentes as licencas médicas de docentes no
periodo de marco de 2007 até maio de 2013. O pesquisador constatou um total de 1.801
licengas médicas, referentes a 327 docentes. As licencas médicas apresentaram-se em maior
numero relacionadas a doencas dos sistemas respiratorio, digestivo, infecciosas e parasitarias
e do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo, segundo a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10). Para melhor visualizacdo, com o auxilio da tabela a seguir, observam-se

alguns dados sobre os adoecimentos dos docentes mencionados nos resumos dos respectivos

trabalhos.

Tabela 2 - Dados sobre os tipos de adoecimento docentes em teses e dissertacdes da BDTD

Autor

Dados sobre adoecimento de docentes em
teses e dissertacdes da BDTD

Nivel de ensino
pesquisado

Carvalho (2014)

Guerreiro (2014)

Leite (2014)

Siqueira (2015)

Pacheco (2015)

Costa (2016)

Ribeiro (2016)

Schuster (2016)

Levorato 2016

Luz (2017)

Doencas do aparelho  respiratorio;
transtornos mentais; complicaces ligadas a
gravidez; problemas osteomusculares.
Problemas respiratorios (20,7%), problemas
osteomusculares (13,8%) e transtornos
mentais (10,8%).

Problemas Osteomusculares, os Problemas
relacionados a voz e os Problemas de Saude
Mental.

Estresse, sindrome de Burnout, depresséo,
transtorno bipolar, esquizofrenia, sindrome
do pénico, transtorno fobico e doencas
psicossomaticas.

Doengas dos  sistemas  respiratdrio,
digestivo, infecciosas e parasitarias e do
sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo.

Transtorno misto ansioso e depressivo (F
41.2), o episodio depressivo grave sem
sintomas psicoticos (F 32.2) e o transtorno
depressivo recorrente, episédio atual grave
sem sintomas psicéticos (F 33.2).

Doencas do sistema osteomuscular com
12,99%, e transtornos mentais e
comportamentais com 12,63%.

Transtornos Mentais ou Emocionais
(25,38%), Traumas e Contusdes (22,84%) e
Distarbios  Musculo - Esqueléticos
(13,95%).

Doengas respiratorias (22,3%), problemas
osteomusculares (14,1%) e transtornos
mentais (11,0%)

Algum tipo de dor ou desconforto em pelo
menos uma regido do corpo (97,9%), em
processo de sofrimento psiquico (35,5%).

Docentes de Educacéo
Baésica

Docentes de Educacéo
Bésica

Docentes de Educacéo
Baésica

Docentes de um
Instituto Federal
(Educacdo Basica,
profissional e superior)
Docentes de Educagéo
Basica

Docentes de Educagéo
de Nivel Superior

Docentes de Educacgdo
de Nivel Superior

Docentes de Educacéo
Basica
Docentes de Educacéo
Bésica

Docentes de Educagéo
de Nivel Superior

Docentes de Educacéo




53

Costa (2017) Doengas  relacionadas ao  aparelho Bésica
respiratério,  transtornos  mentais e
comportamentais e doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo.
Campos (2018) Prevaléncia de 29,9% de Transtornos Docentes de Educacdo
Mentais Comuns na amostra investigada. de Nivel Superior

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Como se nota, a maioria dos tipos de adoecimento dos professores refere-se a
problemas respiratorios, psicolégicos e osteomusculares. Olhando mais atentamente para 0s
tipos de adoecimento em docentes da educacdo basica, observa-se que os problemas
respiratorios aparecem como principal.

Inferimos que a precarizacdo do trabalho aliada a uma longa jornada sdo fatores
determinantes no processo de adoecimento. Como exemplo, podem-se citar as salas cheias e
abafadas, mal ventiladas, excesso de poeira, paredes mofadas e pd de giz e as falas excessivas
e em alto tom que podem acarretar em diversos problemas respiratorios. Cadeiras e mesas nao
ergondmicas, escrever no quadro repetidamente, abaixar e levantar para corrigir cadernos,
pegar criangas no colo para trocar a fralda, dar banho, alimento, etc., no caso de docentes da
educacdo infantil, sdo alguns exemplos de situacdes que podem acarretar em problemas
osteomusculares. O estresse diario, a indisciplina, as més relacdes no ambiente de trabalho
somando-se a esses problemas e podem acarretar diversos transtornos mentais.

Sobre pesquisa com algum tipo de transtorno especifico, De Faria (2016) buscou
conhecer a prevaléncia de depressdo e de sintomas depressivos, de acordo com o Inventario
de Beck-11 (BDI-II), em professores da Rede Estadual de Ensino de Londrina/PR. Constatou
que dos trezentos e oito professores entrevistados, 34,7% foram considerados depressivos, de
acordo com 0s preceitos previstos nesse Inventario.

O grafico a seguir mostra as bases tedricas dos trabalhos como subsidio para a leitura

do fendbmenao.
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Gréfico 3 - Base tedrica adotada em teses e dissertacdes da BDTD
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Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Verifica-se no grafico que, na maior parte das produc@es, ndo constam nos resumos
suas respectivas bases tedricas. Essa questdo € um ponto bastante importante e suscita dois
pensamentos: a de que a pesquisa sO objetivou descrever e apresentar dados, ou a de que a
base tedrica esta presente no corpo do texto, mas ndo se escreveu no resumo.

Outra questdo a mencionar é que alguns trabalhos subsidiaram-se em muitos autores
de escolas filosoficas diferentes na explicacdo e compreensdo do fendmeno do sofrimento
psiquico. Compreendemos que “pincelar” o que diz cada tedrico sobre o sofrimento psiquico
ndo nos daria uma compreensdo do fenémeno, mas uma analise superficial de seus
entendimentos, tornando-se um trabalho muito mais descritivo do que explicativo.

As pesquisas descritivas e que nos trazem dados acerca do adoecimento docente sdo
muito importantes, pois possibilitam uma visdo geral sobre as diversas formas de
adoecimentos e sofrimento psiquico, porém, em concordancia com Vygotsky (2010), é
preciso ir além das meras descricdes e buscar certo entendimento mais explicativo do objeto
que se pretende estudar.

Entre os 34 trabalhos selecionados para analise, apenas o de Soares (2015) aponta a
Psicologia Historico-Cultural como base teorica. O trabalho dessa autora também foi a Unica
pesquisa exclusivamente de revisdo teorica. O objetivo de seu trabalho foi fornecer subsidios
para a promocdo de salde no ambito da educacdo escolar, tomando-se como referéncia o
processo de formacdo de docentes. A autora faz uma analise sécio-politica da educagéo
escolar e aponta para a necessidade de reestruturacdo pedagogica da escola como condicao

objetiva para otimizar o desenvolvimento e a humanizacdo das pessoas. Como base
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metodoldgica, utiliza o Materialismo Histérico-Dialético na busca da compreensao cientifica
das leis de transformacéo e desenvolvimento do processo de humanizacéo.

Os trabalhos de Menezes (2014) e Bopsin (2016) também apontaram o Materialismo
Historico-Dialético como base tedrica. Menezes (2014) evidencia que o Materialismo
Historico-Dialético possibilita langar um olhar critico sobre as formas de dominagdo do
trabalho docente no contexto neoliberal.

No que se refere as estratégias de enfrentamento do sofrimento psiquico, Siqueira
(2015) aponta que as principais utilizadas pelos docentes sdo a psicoterapia, o tratamento
medicamentoso, a ioga, heiki'®, meditacdo, pilates, caminhadas, aulas de danca, lazer com a
familia, fomento a um espaco de discussdo na instituicdo, entre outras. Penachi (2018)
menciona que os tipos de estratégias de enfrentamento mais utilizadas pelos participantes de
sua pesquisa foram o suporte familiar, alimentacdo adequada, exercicio fisico regular, repouso
e lazer.

Percebe-se que o enfrentamento e o tratamento do sofrimento psiquico se dao a nivel
primordialmente individual, e é praticamente minimo (quando acontecem de fato) o fomento a
discussdes nas proprias instituicdes de ensino sobre a saude mental docente.

Analisaremos agora alguns trabalhos apresentados e selecionados no evento nacional

da Associacdo Nacional de Pos-Graduacao e Pesquisa em Educacdo (ANPEd).

2.1.2 Busca e analise de producbes no Grupo de Trabalho (GT - 20) Psicologia da
Educacdo em eventos da ANPEC.

A ANPEd"™, Associacdo Nacional de P6s-Graduacéo e Pesquisa em Educacéo, é uma
entidade sem fins lucrativos que congrega programas de pds-graduacdo stricto sensu em
educacdo, professores e estudantes vinculados a esses programas e demais pesquisadores da
4rea. O GT-20, de Psicologia da Educacdo™®, apresenta pesquisas que tem privilegiado relacio
entre essas duas areas compreendendo a relagdo historica entre esses dois campos do saber.

A procura se deu por meio da pagina online da ANPEd, na qual buscamos as seguintes
reunides: 362, realizada no ano de 2013, 372, realizada em 2015 e a reunido 382, realizada em

2017. A escolha destas reunides, especificamente, visou abranger o periodo de 2013 a 2018.

10 Reiki é uma terapia complementar, caracterizado pela imposicdo das m&os no ser humano com objetivo de
reestabelecer o equilibrio fisico, mental e espiritual. (FREITAG, ANDRADE e BADKE, 2015). Para saber mais
pesquise em http://scielo.isciii.es/pdf/eg/v14n38/pt_revision5.pdf.

1 para obter mais informacdes sobre a ANPEd, entre no site http://www.anped.org.br.

12 pensamos em buscar trabalhos neste GT, pois as pesquisas apresentadas neste tém abrangido a relacéo entre
Psicologia e Educacéo.


http://scielo.isciii.es/pdf/eg/v14n38/pt_revision5.pdf
http://www.anped.org.br/
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A busca envolveu a leitura dos titulos e resumos de trabalhos apresentados no GT — 20, de

Psicologia da Educacdo. Na tabela a seguir, mostramos uma sintese da busca e dos achados.

Tabela 3 - Quantitativo de trabalhos encontrados e selecionados no GT-20 da ANPEd

Reunido Registros Trabalhos Ano do evento
encontrados selecionados

362 07 00 2013

37 18 00 2015

382 12 02 2017

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Facci e Urt (2017) apresentaram o trabalho intitulado “Professor readaptado: o
adoecimento nas relagdes de trabalho”, cujo objetivo foi de apresentar os resultados de uma
pesquisa realizada com docentes readaptados do estado do Parana acerca do trabalho e sua
relacdo com o adoecimento e a constituicdo da personalidade. Segundo as autoras, a
precarizacdo do trabalho docente € um fator que tem causado adoecimento e readaptacdo
nesses profissionais, pois interfere significativamente na constituicdo da personalidade e no
sentido que atribuem a sua pratica profissional.

As autoras entrevistaram 20 professores readaptados de escolas publicas da Educacdo
Basica. Sob o referencial tedrico da Psicologia Historico-Cultural, analisaram que “na
hierarquizagcdo dos motivos, aquilo que movia o docente na escola passa a ocupar uma
posicdo diferenciada: agora o desejo é ndo estar em sala de aula, o desejo é fugir da situacdo
estressante”. Esses docentes desenvolvem vérias agdes, mas nem sempre relacionadas ao
significado social da sua profissdo. Dessa forma, sentido e significado encontraram-se
separados, levando a um processo de alienacdo e adoecimento no trabalho (FACCI e URT,
2017, p. 10).

No trabalho intitulado “Com o corpo tremendo: expressdes corporais de sofrimento
psiquico de professores em contexto de conflitos relacionais na sala de aula”, Silva e Andrade
(2017) buscaram analisar as expressdes das emog¢des negativas na estrutura corporal dos
docentes a partir da vivéncia de conflitos relacionais na sala de aula. Entrevistaram-se 17

docentes de escolas publicas e seus resultados indicaram que
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[...] no campo motor, tais emocBes refletiam-se no corpo das docentes, em sua
maioria, provocando dor fisica (dores nas costas, nos bragos, na cabeca, na
mandibula e na cervical); altera¢cbes metabolicas (aceleravam o coragdo e/ou
alteravam a pressdo, provocavam insnia, manchas na pele, queda de cabelo e
afetavam a memoéria) e de humor (desénimo, estresse, nervosismo), ocasionando
choro em casa e na sala de aula além de deixar o semblante cansado e desfigurado; e
descontrole motor (falha na voz, cansago, o corpo trémulo). (SILVA e ANDRADE,
2017, p. 01).

Sob a perspectiva Walloniana, os autores defendem que é necessario aprender a ler as

emoc0es, pois isso é um requisito para administra-las. Ainda expdem que

por desconhecer 0 seu mecanismo de acdo sobre o corpo e o meio social, 0s
professores conservam-se alheios as suas mais evidentes expressdes emocionais,
muitas vezes, inadequadas ao contexto da sala de aula. Por outro lado, quando ndo
expressas, as emocdes, sobretudo as negativas, tendem a transformarem-se em
sofrimento psiquico com descargas altamente negativas para o corpo. (SILVA e
ANDRADE, 2017, p. 06).

Os autores defendem a importancia da autogestdo das emocgdes por parte dos
educadores como prevencao do sofrimento psiquico. As emocdes podem, além de interferir
no processo de ensino e aprendizagem, afetar significativamente a satde desses profissionais.

Por fim, os trabalhos indexados nessas duas bases de dados forneceram um sucinto
panorama nacional sobre a tematica do sofrimento psiquico e adoecimento docente, o que

permitiu verificar o que e de que forma tais pesquisadores trataram o assunto.

2.1.3 Busca e andlise de producgdes no banco da UFMS, UCDB, UEMS e UFGD

Apresentaremos neste momento os trabalhos de teses e dissertacdes locais,
especificamente em programas de pés-graduacao de Psicologia e de Educacdo em mestrado e
doutorado de universidades do Mato Grosso do Sul.

Compreendemos que conhecer as pesquisas nacionais é primordial no que tange a
necessidade de explorar a realidade brasileira e verificar descobertas e lacunas de nosso objeto
de estudo. No entanto, sentimos a necessidade de nos inteirarmos da realidade local no que
diz respeito as pesquisas cientificas especificamente em teses e dissertacfes a partir de bases
de dados locais, como a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade
Catolica Dom Bosco (UCDB), Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) e
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Ressaltamos que somente a Universidade

Catolica Dom Bosco oferece o curso de doutorado em Psicologia.
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No repositério institucional da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS),
buscou-se por pesquisas realizadas no periodo de 2014 a 2018 e foram selecionados 04
trabalhos.

Com a utilizagdo da palavra-chave “sofrimento psiquico”, “adoecimento psiquico” e
“transtorno mental”, ndo se obtiveram resultados. Com a palavra “professor”, obteve-se um
total de 92 registros, com 02 sele¢Oes para analise. Com a palavra “docente”, apareceram 19
registros, com 01 trabalho selecionado. Ap6s a busca com essas palavras-chave, ainda
realizamos uma segunda busca por meio da observacdo nas paginas online especificas do
Programa de P6s-Graduacdo em Psicologia e do Programa de Pés-Graduacdo em Educacao,
observando os titulos e resumos dos trabalhos armazenados nesses repositorios. Sintetizamos

nossos achados na tabela a seguir.

Tabela 4 - Quantitativo de trabalhos encontrados e selecionados no banco de dados da UFMS

AREAS Registros Trabalhos Ano de publicacéo
encontrados selecionados

Mestrado em Psicologia 67 (geral) 04 2015/2015/2016/2018

Mestrado em Educacéo 296 (geral) oo -

Doutorado em Educacéo 105 (geral) o6 -

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Interessante apontar que todas as producdes académicas do Mestrado em Psicologia
abordam a tematica da Readaptacdo Docente, tema recorrente e presente na realidade local.

O trabalho nomeado “Historias de vida de professoras em processo de readaptagdo
funcional” procurou investigar as diversas manifestacGes fisicas, verbais, psicoldgicas e
simbolicas da violéncia no cenario escolar, que ndo somente se configuram como fonte
causadora do processo de readaptacdo funcional docente, mas como uma problematica que se
apresenta também quando esses professores exercem outras fungdes na escola. Utilizou-se
como aporte tedrico para essa pesquisa a Teoria Histérico-Cultural. Os resultados
evidenciaram que a condi¢do sob a qual ocorreu a situacdo que levou as docentes a
readaptacdo funcional, vivenciada e narrada pelas participantes da pesquisa, caracteriza-se
como aspectos que norteiam as tramas das relacGes sociais estabelecidas por elas em suas
vidas, até mesmo em suas demais esferas (KRUGMANN, 2015).

“O sentido da readaptacdo atribuido pelas professoras” teve por objetivo conhecer e

analisar o sentido da readaptagédo para professoras do ensino das redes municipal e estadual de
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Campo Grande/MS, no contexto da violéncia nas escolas. Para analise e discussao, utilizou-se
como aporte tedrico a Teoria Historico-Cultural. Nos resultados apontados nessa pesquisa,
percebeu-se que o sentido da readaptacdo para as professoras participantes da mesma revelou
a contradicdo e os sentimentos ambivalentes, mas com base nos aspectos depreciativos do ser
professor e de ndo exercer sua funcdo de formacdo. Constatou-se que a violéncia nas escolas é
0 pano de fundo dessas readaptagdes, assim como a propria readaptacdo € um processo de
violéncia (SANTOS, 2015).

Na dissertagao intitulada “Do(c)entes readaptados: as vozes que ecoam nos discursos”,
Lima (2016) reflete sobre as formas de adoecimento e os discursos que permeiam as praticas
desses profissionais que atuam nas escolas da rede publica de Campo Grande/MS. O estudo
teve por referéncia tedrica Michel Foucault e, por meio da analise do discurso dos
entrevistados, foi possivel localizar sentimentos de insatisfacdo, abandono, incapacidade,
frustracdo, inutilidade, fracasso e sofrimento, em razdo da situacdo a que estdo submetidos,
bem como estere6tipos como 0s da segregagdo e do preconceito bastante consolidados.

Na producdo nomeada “Eu sou uma (que) ndo tenho nada. Falei! Explicitagdo da
consciéncia e do inconsciente na analise de docentes readaptados funcionalmente”, Mattos
(2018) buscou investigar os aspectos psicolégicos de docentes submetidos ao processo de
readaptacdo funcional. A pesquisadora aponta que a readaptacdo docente no estado de Mato
Grosso do Sul necessita ser pensada e reestruturada a fim de possibilitar a esses trabalhadores
o desenvolvimento de suas capacidades laborais e a reducao de afastamentos médicos devido
a insatisfacdo no trabalho.

Os trabalhos de Krugmann (2015), Santos (2015) e Mattos (2018) utilizaram como
base tedrica os estudos de Vygotsky e 0s pressupostos metodoldgicos do Materialismo
Historico-Dialético. Ja o trabalho de Lima (2016) baseou-se nos estudos de Michel Foucault.

Os sujeitos dessas pesquisas foram docentes em processo de readaptacdo funcional ou
readaptados de forma definitiva, ou seja, quando ja ndo ha a possibilidade de permanéncia em
sala de aula, tornando-se necessaria a readaptacdo para outras fungdes que seja compativel
com a saude atual do docente. Muitos sdo realocados em bibliotecas, secretaria das escolas,
direcionados a atuar como auxiliares da coordenacdo e/ou direcdo, etc. Esses trabalhos
denunciam e apontam, no minimo, um problema a ser refletido e analisado sobre a saude (e
ndo salde) dos profissionais da Educacdo do estado de Mato Grosso do Sul.

Essas produges locais apresentam aspectos relevantes em relacéo ao nosso objeto de
estudo e evidenciam questdes que sdo inerentes as particularidades da Rede Publica de Ensino

de Campo Grande/MS e revelam que h&, nesse municipio, l6cus de nosso estudo, uma
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problematica que merece atencdo, visto que muitos desses profissionais que atuaram em sala
de aula vivenciaram, de certa maneira, algum nivel de sofrimento psiquico decorrente do
trabalho, tendo a necessidade da readaptacédo, ndo suportando mais a atuacéo em sala de aula,
por motivos psicoldgicos ou fisicos, decorrentes ou ndo da profissao.

Na sequéncia, buscamos por produgdes académicas entre os anos de 2014 a 2018 no
banco de dados do Programa de Pds-Graduacdo de Psicologia e Educagdo em mestrado e
doutorado da UCDB e selecionamos 03 trabalhos. As buscas foram realizadas verificando os
titulos dos trabalhos e, posteriormente, leitura dos resumos para selecdo e analise.

Sintetizamos nossos achados na tabela a seguir.

Tabela 5 - Quantitativo de trabalhos encontrados e selecionados no banco de dados da UCDB

AREAS Registros Trabalhos Ano de publicacdo
encontrados selecionados

Mestrado em Psicologia 55 (geral) 01 2017

Doutorado em Psicologia 12 (geral) 01 2017

Mestrado em Educacdo 67 (geral) 01 2017

Doutorado em Educacéo 37 (geral) o -

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

A dissertacdo de Martins (2017) teve por objetivo analisar os fatores que podem
ocasionar o bem-estar ou o mal-estar no trabalho de docentes de Educacdo Fisica que atuam
na Educacdo Infantil. Para alcancar seu objetivo, utilizou um questionario para tragar o perfil
socioprofissional dos docentes e realizou entrevista semiestruturada. Como resultados, a
autora constatou que os fatores de maior satisfacdo dos docentes participantes sdo o
reconhecimento da disciplina por parte da comunidade escolar, a autonomia de que gozam no
desenvolvimento do trabalho que realizam. O Unico fator de insatisfacdo apontado pelos
participantes foi a falta de materiais especificos para trabalhar a educacdo fisica com as
criancas.

A dissertacdo de Morais (2017) buscou identificar a prevaléncia de adi¢do ao trabalho
nos docentes de pos-graduacdo stricto sensu e sua correlagdo com o estresse ocupacional. A
autora destaca que a adicdo ao trabalho é um vicio relacionado ao mesmo, resulta da
combinacdo de trabalho excessivo e trabalho compulsivo, o que acarreta em adoecimento
mental. Os achados indicam que, na correlacdo entre adicdo ao trabalho e estresse

ocupacional, a autora ndo encontrou significancia, indicando que adicdo ao trabalho nédo é
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preditora de estresse ocupacional. Como instrumentos para tal verificacdo a autora utilizou:
Questionario sociodemografico ocupacional (QSDO); Job Stress Scale (JSS); Dutch Work
Addiction Scale (DUWAS).

Bueno (2017) buscou investigar, em sua tese, Fatores de Riscos Psicossociais (FRP),
Transtornos Mentais Comuns (TMC) e Estresse Ocupacional (EO) em 26 docentes das
escolas do Pantanal, do municipio de Aquidauana/MS. A tese foi organizada em 04 artigos
com objetivos e metodologias diferentes, mas todos relacionados a tematica.

Bueno utilizou varios instrumentos como metodologia: entrevistas; versdo longa do
Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ), que avalia os Fatores de Riscos
Psicossociais (FRP); Questionario Sociodemografico e Ocupacional (QSDO); Job Stress
Scale (JSS), para avaliar o tipo de experiéncia do individuo em relacdo ao seu trabalho e o
guanto essa experiéncia o expde ao risco de estresse ocupacional; e o Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20) para investigar a suspeic¢ao para transtornos mentais comuns.

Seus principais resultados foram: a percepcdo dos professores € a de abandono pelos
diferentes 6rgaos em diferentes instancias; os principais riscos psicossociais para a saude dos
professores sdo: exigéncia quantitativa, ritmo de trabalho, falta de influéncia no trabalho,
problemas relacionados ao sono, extenuagdo, estresse psiquico, somatico e cognitivo,
sintomas depressivos e problemas no relacionamento interpessoal; os trabalhadores
apresentam sintomas somaticos, humor depressivo/ansioso, decréscimo de energia vital e
pensamentos depressivos; problemas de comportamento interpessoal, estresse somatico,
problemas de sono e saude geral - contribuem diretamente para a ocorréncia de Transtorno
Mental Comum (TMC) nessa populacdo com trabalho de alta exigéncia predominantemente.

Na busca por produgdes no repositorio institucional do Curso de P6s-Graduagdo em
Psicologia em mestrado e Educacdo em mestrado e doutorado da UFGD, entre os anos de

2014 a 2018, selecionou-se 01 dissertacdo, conforme tabela a seguir.

Tabela 6 - Quantitativo de trabalhos encontrados e selecionados no banco de dados da UFGD

AREAS Registros Trabalhos Ano de publicacao
encontrados selecionados

Mestrado em Psicologia 13 (geral) 01 2017

Mestrado em Educacéo 55 (geral) 00 2017

Doutorado em Educagéo 07 (geral) oo e

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)
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O trabalho de Aradjo (2017) buscou investigar a relacdo entre o sofrimento psiquico
docente e a organizacdo do trabalho numa escola da rede publica estadual do municipio de
Dourados/MS, sob o aporte tedrico da Psicodindmica do Trabalho e alguns aportes das
ciéncias sociais que subsidiaram suas analises. O autor realizou observacdo participante e
entrevistas semiestruturadas com docentes e concluiu que a principal fonte de prazer no
trabalho estava ligada ao reconhecimento vindo do aluno e que os causadores de sofrimento
eram multifatoriais, destacando-se dificuldades no convivio com outros docentes.

Apb6s um panorama sobre as publicacdes locais, pudemos verificar que a tematica da
readaptacdo docente ficou em evidéncia nos trabalhos da UFMS. As produgdes da UCDB
foram marcadas por pesquisas mais descritivas de cunho quali/quanti com a utilizagcdo de
instrumentos psicométricos para medicdo do quantitativo de niveis de satisfacdo/insatisfacao,
estresse, etc., de docentes.

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) conta com mestrado e
doutorado em Educacdo, porém ndo foi encontrado nenhum trabalho na tematica do

sofrimento psiquico ou adoecimento de professores no periodo de 2014 a 2018.

2.1.4 Analisando nossos achados

E evidente que as pesquisas relacionadas ao sofrimento psiquico docente sdo
relevantes e mostram uma problematica urgente que é a questdo das licencas médicas e
readaptacGes como consequéncia desse sofrimento. Como mencionado, as pesquisas ainda
elucidam que os enfrentamentos disponiveis aos docentes sdo individuais e pouco se faz em
relacdo a isso na prépria escola ou na Rede de Ensino.

Na sociedade do individualismo em que vivemos, na qual o sujeito € praticamente o
unico “culpado” pelo sofrimento psiquico, os enfrentamentos ndo poderiam ser outroS que nao
as estratégias individuais. O docente, na maioria das vezes, culpabilizado frente ao fracasso
escolar e outras tantas situacOes, pressiona-se para enfrentar ou se adequar a essa sociedade,
restando-lhe enfrentar a seu modo, sendo um deles o adoecer e se afastar das situacbes
estressoras. Infelizmente, o discurso neoliberal que permeia a sociedade ndo permite que ela
reflita sobre a forma de organizacdo social e suas relagbes que adoecem o trabalhador, e a
escola, sendo participe dela, reflete as mazelas de um sistema social individualista e que ndo

tem se posicionado frente a tantos adoecimentos docentes.
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Facci, Urt e Barros (2018, p. 288) explicam que “as condi¢des de trabalho e mesmo a
falta de tomada de consciéncia, muitas vezes, dessas condicdes e de formas de enfrentamento,
produzem adoecimento no docente”.

Apos esse levantamento, verificou-se que ndo houve nenhuma pesquisa interventiva
junto aos docentes. Porém, com excecdo da pesquisa de Soares (2015), que foi
exclusivamente tedrica, todas as outras foram a campo na busca de dados sobre o
adoecimento e o sofrimento psiquico, verificando-se que a maioria utilizou a entrevista como
instrumento para coleta de dados. Compreendemos que realizar uma entrevista ndo é
propriamente uma intervencdo, mas, dependendo de como é realizada, se com uma escuta
atenta e ativa, pode até ter um significado importante ao docente, que se sente ouvido e por
vezes acolhido.

Cardoso e Nunes evidenciam que os docentes

N&o se sentem ouvidos ou acolhidos em seus desafios cotidianos. Muitas vezes se
sentem silenciados e impotentes [...] ‘Assim, os processos de subjetivacdo ficam
comprometidos e o sujeito ja ndo consegue movimentar-se criativamente nem
encontrar em outro a possibilidade de ser escutado, considerado’. (CARDOSO e
NUNES 20186, p. 233).

Observamos que, das 34 pesquisas selecionadas a partir da BDTD, 09 tiveram como
principal objeto de estudo os Transtornos Mentais, 06 trataram da tematica salde e/ou
adoecimento do professor e 05 abordaram sobre a precarizacdo do trabalho docente. A
maioria dessas pesquisas ocorreu com professores de Nivel Superior (n. 17) e da Educacédo
Basica (n. 12). Observamos que a maioria dos resumos (n.21) ndo cita qualquer base teorica
utilizada.

Os 02 trabalhos selecionados em eventos da ANPEd no GT 20 (Psicologia da
Educacdo) buscaram entrevistar professores da Educacdo Basica e de escolas publicas. Um
desses trabalhos pesquisou sobre a temética da readaptacdo docente e precarizacdo do
trabalho (FACCI E URT, 2017); outro buscou investigar as emog¢0es dos professores a partir
de conflitos relacionais no trabalho (SILVA e ANDRADE, 2017).

Dos 08 trabalhos selecionados em bancos locais (UFMS — 04; UFGD — 01; UCDB -
03), todos pesquisaram com professores da Educacdo Bésica, com exce¢do de Morais (2017),
que buscou investigar estresse e transtornos mentais em professores de pds-graduacéo stricto
sensu. As tematicas mais pesquisadas nesses bancos foi o da Readaptacdo Docente com 04

pesquisas.



64

Compreendemos, a partir das pesquisas, que hd uma relacdo entre a precarizacdo do
trabalho e o surgimento de transtornos mentais. A precarizacdo ndo envolve apenas as mas
condicgdes de trabalho no sentido Unico das condicdes objetivas para o exercicio efetivo do
trabalho, mas também questdes como o excesso de funcbes dos professores, a pressao
constante por resultados, a desvalorizacao salarial, as dificuldades nas relagdes entre os atores
escolares e a propria violéncia, presente na escola.

Tais problemas desdobram-se em sentimentos de apatia, desanimo e desesperanca,
tornando o professor apenas um executor de metas, cuja finalidade de sua atividade vem se
perdendo e deslocando-se para outras questdes pontuais a se resolver na escola, como o
excesso de burocracias, por exemplo.

Apercebemos que os saberes da Psicologia Escolar e Educacional podem contribuir
para uma discussdo e intervencdo que evidencie e reflita esse fenbmeno que tem atingido
diversos docentes. Pensar a constituicdo da subjetividade e da identidade docente se faz
emergente e imprescindivel ao considerar que a escola é um espaco de constituicdo de
conhecimentos no qual o docente tem um papel que é fundamental.

A presenca da Psicologia na escola, na figura de um profissional, poderia ser uma das
possibilidades de auxiliar os profissionais da educacdo a conduzir acdes coletivas de
enfrentamento ao sofrimento psiquico, além de pensar questdes que norteiem possibilidades
frente aos desafios cotidianos. Porém, nesse ponto, ha de se ter certa cautela, visto que a
Psicologia Educacional e Escolar precisa ser critica ao que € imposto a escola e ndo mais um
instrumento de adaptacdo e de assujeitamento as demandas e ideologias do capital, pois, nesse
caso, seria consentir uma educacdo de seres alienados (docentes e discentes) que ndo buscam
(ou ndo podem) uma verdadeira transformacdo social, acarretando em mais sofrimento e
adoecimento psiquico.

Urt (2017a, p. 55) enfatiza que “o papel do psicologo na Educacdo esteja centrado na
luta por uma escola que lute por direitos das criancas, adolescentes e os profissionais da
educagdo, criando uma escola participativa e democratica”. Tal colocagdo nos traz a
compreensdo de que o papel desse profissional deve ser o de contribuir para uma educacgédo
emancipadora e humanizadora, que coloque o saber da Psicologia a servico da construcdo de
uma educacdo de qualidade, critica e que vise a autonomia e a ampliacdo da consciéncia,
promovendo também a satde mental de docentes e discentes.

No topico a seguir traremos algumas consideracfes a respeito de como a organizacéo

do trabalho e da educacdo na sociedade atual tem refletido no trabalho do professor.
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2.2 Trabalho e Educacédo: algumas pontuacdes

Buscamos aqui discorrer sobre as configuracfes que o trabalho e a educacdo foram
assumindo ao longo do processo historico a partir dos diferentes modos de producédo de cada
sociedade. Procuramos expor de maneira sintética como as atuais configura¢cées do mundo do

trabalho afetam o trabalho do professor.
2.2.1 Transformacdes histdricas na organizacao do trabalho e da educacao

A partir da histéria ontogenética do homem®3, colocamos em evidéncia a importancia
do entendimento sobre o desenvolvimento social, a partir da categoria trabalho, e de que
forma esse e 0s processos educativos se relacionam. O trabalho é constitutivo do ser humano,
ou seja, inaugura 0 homem em seu processo de hominizagdo e humanizacdo, alterando
profundamente o seu ser. Assim

[...] o trabalho, ao longo da vida em sociedade, é fundamental na relacdo do homem
com a natureza. Coloca em movimento a vida humana, seus 6rgdos, aparelhos e
sistemas, na busca de produtos, os quais o alimentardo, vestirdo e permitirdo sua
producédo e reproducdo social. O homem, com sua agdo, transforma seu entorno e,

nesse processo, € transformado. Desenvolve a sociedade, humanizando-se.
(BARRETO, 2000, p. 93).

Por meio do trabalho, 0 homem passa a agir intencionalmente sobre a natureza a fim
de satisfazer suas necessidades. Nesse processo, além de modificar a natureza, modifica a si
mesmo, dando sentidos e significados a sua vida.

[...] para produzir o necessario a sua sobrevivéncia o homem trabalha e, para tanto,
faz uso dos chamados meios de producdo, estes por sua vez formados pelas
ferramentas, ou instrumentos de trabalho e pela matéria a se constituir em produto, o
objeto de trabalho. A este conjunto, somada a forcga de trabalho, deu-se 0 nome de
forcas produtivas e, ao longo da hist6ria, tais forcas tém se desenvolvido conforme o
surgimento de novas necessidades e o que tem diferenciado um modo de produgéo
daquele que o antecede ou 0 segue sdo as relacdes dos sujeitos com os meios de
producéo e entre si. (CASSIN; BOTIGLIERI, 2009, p. 113, grifos dos autores).

Para além de apenas um meio de subsisténcia, o trabalho permite ao homem criar a
cultura a fazer histéria. Entretanto, como nos apontam Carvalho e Martins (2016, p. 274),
“ndo sdo todas as criagdes humanas que se destinam a promover a humanidade nos homens”.

As formas de trabalho na sociedade capitalista da qual fazemos parte tem causado certo

13 A palavra homem refere-se aqui a humanidade em geral, contemplando sua dimenséo de género, abrangendo
pessoas do sexo masculino e feminino.
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estranhamento e alienagdo do homem com o produto de seu trabalho, ocasionando-lhe uma

ruptura entre seu sentido e significado. Nesse sentido

Para o trabalhador, a alienagdo de sua atividade vital resulta em sua “desrealizagdo”,
no empobrecimento material e espiritual de sua vida enquanto ente genérico. A
condicdo de assalariamento impBe para sua vida uma limitada apropriacdo das
objetivagdes produzidas pela humanidade, apenas o0 necessario para a reproducéo de
sua forca de trabalho e composicéo do capital. (CARVALHO e MARTINS, 2016, p.
275).

No processo historico, 0 homem desenvolveu vérias relagbes com os meios de
producéo e entre si. Na sociedade primitiva, por exemplo, a organizacdo do trabalho se dava
de modo coletivo e o produto do trabalho era um bem comum. Nessa sociedade, “a educagao
consistia numa agdo esponténea, ndo diferenciada das outras formas de acdo desenvolvidas
pelo homem, coincidindo inteiramente com o processo de trabalho”. O homem realizava e
conhecia todo o processo de produgdo de seu trabalho. “Na unidade aglutinadora da tribo
dava-se a apropriacdo coletiva da terra, constituindo a propriedade tribal na qual os homens
produziam sua existéncia em comum e se educavam nesse mesmo processo” (SAVIANI,
2007, p. 155-154).

Com o desenvolvimento das forcas produtivas e relacGes cada vez mais complexas,
desenvolveram-se meios de producdo que possibilitaram cada vez mais excedentes. Dessa
forma, a sociedade organizou-se de tal forma que alguns homens trabalhavam e outros se
apropriavam do trabalho. “Esta nova organizacao da base economica da sociedade determina,
gradativamente, o surgimento de necessidades dos proprietarios dos meios de producdo em
criarem mecanismos que legitimem a sua propriedade”. Aqui ja estavam as bases para o modo
de producdo escravista. Inicia-se um processo de dominacdo e exploracdo (CASSIN;
BOTIGLIERI, 2009, p. 113). “Grécia e Roma sdo exemplos classicos de sociedades
escravistas onde o papel do Estado, enquanto aparato politico-ideoldgico, se consolida como
instrumento da classe dominante na legitimacao de suas relagdes de dominagao e exploracao”
(CASSIN; BOTIGLIERI, 2009, p. 114).

A partir da sociedade dividida em classes, o trabalho passa a ser visto como
degradante, castigo, tarefa primordial dos escravos. Para Saviani (2007), a partir dessa
divisdo, passa-se a ter duas modalidades diferentes de Educacdo, uma para a classe
proprietaria e outra para classe ndo proprietaria: “A primeira, centrada nas atividades
intelectuais, na arte da palavra e nos exercicios fisicos de carater ludico ou militar. E a

segunda, assimilada ao proprio processo de trabalho. A primeira modalidade de educagéo deu
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origem a escola” (p. 155). Ha um marco histdrico, segundo Saviani (2007), da divisdo entre
educacdo e trabalho.

O modo de producdo subsequente, o feudalismo, ndo chegou a modificar a concepc¢éo
ideoldgica do trabalho, ainda visto como atividade degradante. A relacdo entre os homens era
baseada na vassalagem, na qual o vassalo oferecia trabalho e fidelidade ao seu senhor em
troca de protegdo e um pequeno pedago de terra para subsisténcia, de modo que deveria
retornar parte de seu produto a ele. Destaca-se aqui a influéncia da Igreja Catolica como
“importante veiculo de manutencdo e legitimacgédo das relacdes sociais e de producdo, tendo
em vista que se fixava enquanto instituicdo de empréstimo e crédito rural a senhores feudais e
exercia cada vez maior influéncia sobre a economia, a politica ¢ a educagdo” (CASSIN e
BOTIGLIERI, 2009, p. 115).

A educacdo ndo se caracterizava pela instrucdo e sim pela doutrinacdo cristd com o
intuito de manter-se em sua posigdo de poder, pois “[...] diferentemente do escravismo, foi o
aparato ideolégico que predominou nos mecanismos de reproducéo das relagdes de produgdo”
(CASSIN e BOTIGLIERI, 2009, p. 116).

Com a decadéncia do feudalismo, que ndo mais conseguia responder as novas
necessidades, que agora eram em cenario mundial e ndo mais local, foram surgindo novos
modos de relagdo e producdo. A expansdo maritima e do comércio devido ao excedente de
producgéo, 0s processos de urbanizagdo, promovendo novas relagbes de trabalho, como o
regime assalariado e o surgimento da nova camada social, a burguesia, foram alguns dos
fatores para o surgimento do modo de producdo capitalista. “A busca da superagdo destes
novos desafios impuseram grandes esfor¢cos no desenvolvimento das forgas produtivas,
elevando o nivel da mecanizagdo da produgdo e a substituicdo da forca motriz humana e
animal, o que conhecemos como Revolugdo Industrial**” (CASSIN e BOTIGLIERI, 2009, p.
116).

Barreto (2000, p. 96) explica que “A Revolugdo Industrial deslocou o trabalho das
pequenas oficinas para as fabricas; dignificado como fundamental na vida homem, constituiu-
se meio necessario a sua realizagao e liberdade”.

Nesse contexto, surgiram muitas demandas para mdo de obra fabril, porém em
situagOes degradantes de trabalho. Os trabalhadores viviam em estado de quase confinamento,
as mulheres também eram absorvidas pelo trabalho por seus atributos construidos histérica e

socialmente, como destreza, habilidade e paciéncia, produzindo quantitativamente da mesma

" A Revolucdo Industrial é caracterizada pela evolucdo tecnoldgica aplicada na producdo e a consequente
revolucdo nos processos de producdo e nas relagcBes sociais. (OLIVEIRA, 1987, p.75, apud, CASSIN;
BOTIGLIERI, 2009, p.06).
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forma que o homem, ganhando, porém, bem menos. “Era comum encontrar criangas de até
oito anos incorporadas as novas formas de produzir, por ser mao-de-obra barata, docil e atil”.
(Idem, 2000, p. 96).

Com o advento da Revolugéo Industrial, a burguesia entdo passa a obter conhecimento
ndo mais por vias religiosas, mas a demanda era por conhecimentos praticos, Uteis as
negociacdes burguesas. O trabalho passou a ser visto como algo positivo e importante na vida
do homem.

Nesse contexto de ascensdo industrial e crescimento do modo de producdo capitalista,
de necessidade do dominio de uma cultura intelectual como exigéncia para atender as novas
demandas do capital, a escola tornou-se um “instrumento por exceléncia para viabilizar o
acesso a esse tipo de cultura, é erigida na forma principal, dominante e generalizada de
educagdo” (SAVIANI, 2007, p. 158). Dessa forma,

[...] ap6s o surgimento da escola, a relacdo entre trabalho e educagdo também
assume uma dupla identidade. De um lado, continuamos a ter, no caso do trabalho
manual, uma educacgdo que se realizava concomitantemente ao proprio processo de
trabalho. De outro lado, passamos a ter a educacdo de tipo escolar destinada a
educacdo para o trabalho intelectual. (SAVIANI, 2007, p. 157).

Com o impacto da Revolucdo Industrial, os principais paises buscaram organizar
sistemas nacionais de ensino, buscando universalizar a escola basica. Portanto, junto a
Revolucdo Industrial ocorreu também uma Revolucdo Educacional e, segundo Saviani,
“aquela colocou a maquina no centro do processo produtivo; esta erigiu a escola em forma
principal e dominante de educag¢do” (SAVIANI, 2007, p. 159).

O modo de producéao capitalista ndo rompeu com as relagfes entre os proprietarios e
ndo proprietarios dos meios de producdo e do Estado como instrumento de dominacdo e
exploracdo dos primeiros sobre os Ultimos. A partir dos seus meios de producéo, traz consigo
um processo também de transformacdo das relagdes de producdo, pois transformam as formas
de trabalho para torna-las adequadas a essa expansao e, como consequéncia, a transformacao
das relac@es sociais (BATISTA, 2008).

Nesse sentido, em cada época e em cada sociedade, desenvolvem-se formas
educacionais correspondentes ao modo como ela se organiza e como produz suas formas de
subsisténcia. A educacdo é submetida aos interesses dos que detém o poder e, no caso da
sociedade capitalista, pela classe dominante.

Considerando o conjunto de mudancas que ocorreram no sistema capitalista nas

ultimas décadas do século XX, surgiram diferentes modelos de produgéo, como o taylorismo,
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o fordismo e o toyotismo. Esses modelos influenciaram a relagcdo do trabalhador com seu
trabalho e acarretaram em impactos significativos em sua subjetividade.

A administracdo cientifica do trabalho™, proposta por Frederick Taylor (1856-1915),
dominou o0 modelo de producdo no trabalho fabril no século XX, com base na divisdo de
tarefas e racionalizagdo do trabalho; “esse é o cerne da teoria tayloriana do trabalho: os
engenheiros concebem e os trabalhadores manuais — que certa vez Taylor denominou como
“gorilas amestrados” — executam” (ANTUNES, 2011, p. 124).

Os operarios fabris eram treinados para executar o trabalho da melhor forma possivel e
no menor tempo. Para alcancar esse objetivo, a diviséo laboral era essencial na configuracdo
dessa forma de trabalho, pois cada operéario realizava a mesma atividade horas a fio agilizando
0 processo e produzindo mais.

Esse modelo de gerenciamento ganha notoriedade com Henry Ford (1863 — 1947),
empreendedor norte-americano fundador da fabrica de automoveis Ford Motor Company, em
1903, e criador da montagem em série de forma a produzir em massa automéveis em menos
tempo.

Ford aplicou a engenharia de Taylor em sua producédo seriada e homogeneizadora,
de modo a aumentar as economias de escala e, consequentemente, os lucros
oriundos da producédo automotiva, consolidando a sociedade de massa do século XX.
Tratou-se, entdo, como ja pude dizer anteriormente, de um casamento que deu certo:
Taylor e Ford, o engenheiro cientifico e o fabricante de automoéveis. Eles foram
responsaveis pela ampliacdo e generalizagdo das formas de estranhamento e
reificacdo que marcaram fundo o exercicio da subjetividade do trabalho no espaco

produtivo, inicialmente fabril e depois para a totalidade dos espacos geradores de
valor. (ANTUNES, 2011, p. 123).

Esse estranhamento, causado pela ruptura do trabalhador com o produto de seu
trabalho “se efetiva sempre pela dimensdo de negatividade, sentimento de perda e
desefetivagdo, presente no processo de producéo capitalista, uma vez que o produto gerado
pelo trabalho ndo pertence ao seu criador” (ANTUNES, 2011, p. 122). Antunes, baseado em
Marx, afirma que esse estranhamento nao diz respeito somente ao produto do trabalho, mas ao
proprio ato da producéo, na atividade produtiva em si mesma (ANTUNES, 2011).

Antunes (2009) ainda explica que as crises ocorridas no capitalismo, desde a década
de 70 e que duram até hoje, geraram muitas transformac6es no mundo do trabalho, o que fez
com que fosse implementado um amplo processo de reestruturacdo do capital com profundas

transformacdes no processo de producéo e trabalho.

> A administracéo cientifica é um modelo de administracéo do trabalho criado por Frederick Winslow Taylor,
no fim do século XIX e inicio do século XX. Esse modelo se baseia na aplicagdo do método cientifico na
administracdo na intencdo de garantir o melhor custo/beneficio aos sistemas produtivos.
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No ambito do processo da producdo, a reestruturagdo foi marcada pela adocdo, em
escala global, do toyotismo™®, um sistema de organizacéo da producéo que se constituiu como
via de expansdo e consolidacao do capitalismo industrial e aparece como uma resposta a crise
financeira no Japao do pés-guerra, aumentando a producdo sem aumentar 0 quantitativo de
trabalhadores (SANTOS, 2014).

Na busca de contornar a crise, a ofensiva do capital também se efetuou nas esferas

politicas e ideoldgicas, como destaca Antunes, ao explicar que,

Como resposta a sua propria crise, iniciou-se um processo de reorganizagdo do
capital e de seu sistema ideologico e politico de dominagéo, cujos contornos mais
evidentes foram o advento do neoliberalismo, com a privatizacdo do Estado, a
desregulamentagdo dos direitos do trabalho e a desmontagem do setor produtivo
estatal. (Antunes, 2010, p. 33).

Antunes exple que esse modelo busca envolver ainda mais a subjetividade do
trabalhador, e a alienacdo e o estranhamento aparecem sob formas mais interiorizadas e
complexificadas. Trata-se do trabalhador que precisa ser polivalente, flexibilizado, “vestir a
camisa da empresa” dentro e fora dela.

E nesse cenario que surgem abordagens como as do sucesso individualizado, da alta
performance, do desempenho de exceléncia, que invade a area organizacional e também a
escolar, produzindo a demanda e a necessidade de os professores atuarem como
empreendedores na sala de aula.

Castro (2005, p. 471 apud RODRIGUEZ, 2010, p. 29) afirma que

A nova base material da producdo criou as condicBes necessarias para que o
processo de trabalho se modifique e passe a exigir uma producéo de conhecimento
cada vez maior e mais rapida, mais flexivel, atingindo todos os setores sociais. As
modernas e sofisticadas tecnologias ndo substituem a for¢a de trabalho, mas
dependem de uma méo-de-obra cada vez mais qualificada e bem treinada. O
desenvolvimento de habilidades cognitivas e comportamentais assume papel
fundamental nesse processo. Por outro lado, cresce a necessidade de trabalhar em
grupo, gerenciar processos, eleger prioridades e criticar propostas. Esses sdo alguns
dos pré-requisitos exigidos para o novo profissional.

Santos (2014, p. 140) ressalta que

16 0 Toyotismo foi idealizado pelos engenheiros Taiichi Ohno (1912-1990), Shingeo Shingo (1909-1990) e Eiji
Toyoda (1913-2013), sendo desenvolvido entre os anos de 1948 e 1975 nas fabricas da montadora japonesa de
automoveis Toyota.
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As reformas neoliberais na década de 90, orientadas pelos processos toyotistas de
reestruturagdo produtiva, também invadiram o espaco escolar, assim como entraram
em outras esferas das relagdes sociais. Nao foi diferente no sistema educativo, que €
diretamente orientado a reproduzir as relagfes sociais ideoldgicas de producdo — de
modo a produzir conformidade e aceitacdo da ordem estabelecida — assim como
responsavel pela formagdo dos trabalhadores para se inserem no processo produtivo.
Assim, houve todo um rearranjo da legislacdo, em conformidade com as
recomendagdes do Banco Mundial e de outras agéncias internacionais, para instaurar
uma nova estrutura organizacional e de gestdo das escolas; modificagdo nos
objetivos da educacdo (e consequente redefinicdo do trabalho do professor);
reestruturagdo dos curriculos; novas orientagfes para as politicas educacionais do
Ensino Superior — que mercantilizou esta modalidade de ensino e aligeirou a
formacdo dos professores, esvaziando-as de contetido e metodologias —; instaurou
também a efetivacdo de pedagogias que favoreciam e reproduziam os “novos”
conteldos ideolégicos da era toyotista; desqualificacdo material e simbdlica, somada
a desvalorizacdo da categoria de professores perante a sociedade etc. [...] Deste
modo, fica claro que deste processo emergiram adoecimentos e sofrimentos
psicoldgicos. O professor, esvaziado de sua tradicional funcéo, ou seja, ensinar, viu-
se progressivamente perdendo a identidade. Quem é o professor, se ndo aquele que
ensina? Qual a especificidade de seu trabalho? Somado a estes elementos, o
professor viu-se sendo coagido a assumir outras funcBes no processo educativo
(burocréticas e a de outros profissionais).

Como se observa nas palavras deste autor, as reformas neoliberais e a reestruturacéo
do ensino conforme a logica produtivista acaba por reproduzir essa ideologia no espaco
escolar e a reflete no modo de organizacdo do trabalho docente. Logo, o professor esvaziado
de sua funcéo principal, assume outras funcdes na escola deixando o processo de ensinar em
segundo plano.

Na sequéncia, faremos uma andlise sobre as relagbes de trabalho na sociedade

capitalista, e seus impactos na subjetividade e no trabalho do professor.

2.2.2 Trabalho docente na sociedade neoliberal: impactos na subjetividade do professor

Em Barreto (2000), Saviani (2007), Cassin e Botiglieri (2009), observamos que 0
trabalho passou a ser visto ao longo do tempo de diferentes formas, de maldito a simbolo de
necessidade e dignidade humana, e que a Educacdo obedeceu as mudancas impostas pelas
diferentes relagcdes econdmicas ao longo das mudangas nos modos de producao.

Barreto (2000, p. 103) explica que

As novas tecnologias possibilitaram aumentar o acimulo de capital, a produgéao
massiva de bens de consumo e estimular a sociedade de consumidores; entretanto, a
restruturacdo capitalista também est4 criando uma sociedade de desempregados-
despossuidos, impossibilitados de consumir ou mesmo de sobreviver. A exigéncia
guanto a qualidade do produto ndo acontece paralelamente a uma politica firme de
protecdo a salde dos trabalhadores. [...] Aqueles que adoecem no e do trabalho séo
demitidos, aumentando o contingente de adoecidos, de marginalizados do processo
produtivo, dos bens de consumo e dos produtos da sociedade.
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As formas de trabalho caracterizadas pela exploracdo do trabalhador nessa sociedade,
tornando ele proprio mercadoria barata no mercado, afetam sua subjetividade e causam
alteragBes em sua personalidade.

No Brasil, dados publicados pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda
revelam que “os transtornos mentais e comportamentais foram a terceira causa de
incapacidade para o trabalho, considerando a concessao de auxilio-doenca e aposentadoria por
invalidez, no periodo de 2012 a 2016” (BRASIL, 2017, p. 05).

Esses dados representam 8,97% das concessdes de auxilio-doenca e de aposentadoria
por invalidez de naturezas previdencidria e acidentaria, totalizando 668.927 beneficios.
Segundo andlises dessa Secretaria, “o ambiente corporativo ¢ pautado hoje por uma logica
capitalista globalizada, em que o aumento de produtividade e o lucro maximo séo os objetivos
principais” (BRASIL, 2017, p. 05).

Almeida (2018, p. 18) afirma que “o sofrimento psiquico vem atingindo
generalizadamente a classe trabalhadora, determinado pelos modos de vida caracteristicos da
atual fase de acumulacéo capitalista, com marcada intensificacdo do processo de trabalho e da
vida em geral e destacado desgaste psiquico”.

Tais dados nos suscitam um olhar mais atento ao professor que tem sofrido e adoecido
no cotidiano de sua pratica, como ressaltam algumas pesquisas (ESTEVE, 1999; CODO e
MENEZES 1999; GASPARINE, BARRETO e ASSUNCAO 2005; OLIVEIRA, 2006;
FACCI e URT, 2017). Esse cotidiano, situado num cenario no qual impera a ideologia do
capital, impde a todos uma competicdo desmedida de luta pela sobrevivéncia, demarcada por
mudancas econdmicas, politicas, sociais e culturais, que sdo determinantes na constitui¢do da
subjetividade e do comportamento dos individuos.

O ideério neoliberal, como mola propulsora do capitalismo, que impregna e advoga na
sociedade um principio individualista, langa sobre os ombros préprio do trabalhador os
problemas de desemprego e desigualdade social, eximindo o Estado da responsabilidade
frente as mazelas sociais.

Carvalho e Yamamoto (2002, p. 02) explicam que “o pensamento neoliberal distingue-
se do pensamento conservador e do liberal classico. Em contraposi¢éo ao conservadorismo, 0s
neoliberais defendem o individualismo e 0 encaram como chave para o sucesso da democracia
em um contexto de ‘Estado Minimo’”. O neoliberalismo preconiza a prevaléncia do mercado
sobre todos os setores da vida humana. Ao trabalhador, resta competir, vender sua forca de

trabalho e se submeter as imposi¢des do mercado.
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O discurso que muitas vezes circula na sociedade é o de que “quem quer consegue”,
aliado as énfases de que “este cresceu na vida apesar de...”. Entretanto, a nds ndo interessa as
excecdes que “fogem a regra”, mas o questionamento de o porqué ha tantos outros que
também “ndo fogem a regra”. A ideia de enaltecer o sucesso de um e outro também € valida
ao contrario, sendo o sujeito sempre culpabilizado pelo préprio fracasso. As exigéncias de um
alto desempenho do trabalhador num cenario que ndo é nem um pouco estavel traz
consequéncias sérias a sua saude psiquica.

O que se quer dizer com isso é que esse cenario impacta diretamente na subjetividade
docente e, consequentemente, no modo de o professor se relacionar com seu trabalho. Dessa
forma, quando culpabilizado frente ao insucesso de seus alunos, tdo logo o seu também,
pressiona-se para enfrentar ou se adequar a sociedade do individualismo, que determina a ele
certas posturas e competéncias, exigéncias consideradas imprescindiveis para sua atuacéo,
porém, na maioria das vezes, sem condigdes para tal.

Segundo os estudos de Vasconcelos e Faria (2009), o aumento de registros de doencas
relacionadas ao trabalho a cada ano instiga 0s pesquisadores a investigar a relacdo entre o
surgimento de doencas (fisicas, mentais ou psicossomaticas) e a organizacdo do trabalho. A
profissdo docente ndo fica fora dessas investigacdes. Para Aquino et al. (2016), pesquisas
relacionadas ao sofrimento e adoecimento psiquico em professores tém crescido
vertiginosamente nos Gltimos anos, principalmente a partir da primeira década deste século.

Santos (2014) evidenciou, em seu estudo, como as pesquisas realizadas entre 0s anos
de 2004 e 2010 sobre o fendmeno do sofrimento e adoecimento psiquico em professores
foram abordados. O referido autor destaca que o crescimento da producdo cientifica, a partir,
sobretudo, da metade da década passada, sinaliza que o fenémeno do adoecimento psiquico
passou a chamar a atencdo da academia em virtude da sua maior presenca e frequéncia na
realidade dos professores, pois, segundo seus levantamentos, a maioria das pesquisas
(aproximadamente 65%) referentes a esse fendbmeno foi realizada em campo, colhidos os
dados in loco.

A expectativa na atualidade é a de que os professores sejam sujeitos de um processo
de autoquestionamento e autoavaliacdo que se expresse em competéncias, habilidades e
atitudes para sua atuagdo profissional, muito embora sem condic¢des de trabalho ideais para
isso. Frente a tantas atribuigdes dos docentes, Gasparine, Barreto e Assungéo (2005, p. 191)

explicam que,
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Na atualidade, o papel do professor extrapolou a mediacdo do processo de
conhecimento do aluno, o que era comumente esperado. Ampliou-se a missdo do
profissional para além da sala de aula, a fim de garantir uma articulagdo entre a
escola e a comunidade. O professor, além de ensinar, deve participar da gestdo e do
planejamento escolares, o que significa uma dedicacdo mais ampla, a qual se estende
as familias e a comunidade.

Acreditamos, a partir da Psicologia Historico-Cultural, que o professor exerce uma
atividade primordial no desenvolvimento humano, e que a escola tem um papel fundamental
na sociedade, pois seu objetivo é “garantir a todos o saber e as capacidades necessarias a um
dominio de todos os campos da atividade humana, como condicdo para reducdo das
desigualdades de origem social”. (LIBANEO, 1984, p.166). Entretanto, em meio a tantas
atribuicOes docentes, sua fungdo primordial fica prejudicada.

Lelis (2012, p. 154) traz em seu estudo a problematica da profissdo docente hoje no

Brasil e explicita que “ha uma preocupagdo com a eficacia do professor, e, portanto, de
novos paradigmas que devem nortear as politicas ¢ os processos de formagdo docente”.
Entre os problemas mapeados por Lelis, destaca-se 0 mal-estar profissional provocado pela
sobrecarga de trabalho, pelo esgotamento psiquico (sindrome de burnout’), pelos baixos
salarios e pelas dificuldades de atualizacao profissional.

A referida autora menciona questbes sobre a intensificacdo do trabalho docente,
especialmente na gestdo da sala de aula, na qual é exigido do professor o desenvolvimento
de certas competéncias. Aborda também as demandas sociais colocadas para a escola, como,
por exemplo, a formacdo para a cidadania, a qualificagdo para o mercado de trabalho e
discute acerca da importancia crescente do desenvolvimento profissional dos professores,
sobre os principais desafios colocados ao trabalho dos professores no Brasil hoje.

Conforme Soligo (2017) ha uma violéncia contra a escola, manifestada como violéncia
sistémica, produzida nas politicas educacionais. Como exemplo, a autora cita as trocas de
governo a cada 04 anos, nas quais ndo se da continuidade do trabalho iniciado na gestdo
anterior, iniciando-se sempre algo novo, para que os créditos fiquem com o governo atual.

Outro exemplo mencionado por essa autora é o salario e as condi¢des de trabalho dos
professores: “Condigdes de trabalho e salarios inadequados sdo uma violéncia, porque ndo
permitem um bom trabalho. Nao permitem que a educagdo seja realizada como deveria”

(SOLIGO, 2017, p. 132).

7 Freudenberger (1974, p. 161 apud OLIVEIRA, 2006, p. 38) explica que burnout é resultado de esgotamento,
decepcdo e perda de interesse pela atividade de trabalho, que surge nas profissbes que trabalham em contato
direto com pessoas em prestacdo de servico como consequéncia desse contato diario no seu trabalho.
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A sociedade capitalista encontra cada vez mais formas “sofisticadas” de explorar o
trabalhador, retirando gradativamente seus direitos sociais, oferecendo a eles condi¢fes de
trabalho que intensificam a exploracdo e velando as mediacdes que constituem a realidade
que permite compreender por que os individuos sofrem e adoecem (SILVA, 2012, p. 50).

Martins (2018) aborda de forma bastante contundente as consequéncias dos impactos
na subjetividade docente a partir das transformagdes no mundo do trabalho. A autora cita
quatro pontos cruciais para a compreensdo do sofrimento psiquico do professor.

O primeiro deles diz respeito a falta de certezas em relagéo as finalidades do trabalho
docente, em que 0s motivos desse trabalho, aqueles voltados & humanizacgao dos individuos,
“cedem lugar, a passos largos, as finalidades pontuais e pragmaticas requeridas a
sociabilidade adaptativa, tanto dos professores quanto dos alunos” (MARTINS, 2018, p. 138).

No segundo ponto, menciona-se a perda de controle por parte do professor em relagdo
ao seu proprio trabalho, pois “as instituicdes de ensino encontram-se cada vez mais
subjugadas aos modelos de gestdo empresarial e aos pardmetros de avaliagdo externa, que
centram o olhar no produto com o mais absoluto descaso em relacdo ao processo e as
condigdes objetivas nas quais ele ocorre”. O professor torna-se um executor de metas, de
curriculos engessados, somando-se a isso as burocratizagdes sem medidas (MARTINS, 2018,
p. 138). Assim,

[...] o professor é convertido num “duplo de si mesmo”, numa mascara destinada a
desempenhar papéis que as circunstancias externas exigem! E essa mascara, pouco a
pouco ocupa seus gestos, suas reagées, Seus pensamentos e sentimentos, gerando a
muda resignacdo e o conformismo ou a ‘(des)acomodacdo’ interna expressa em
diferentes formas de sofrimento. (MARTINS, 2018, p. 138).

Como terceiro fator, cita a individualizacdo de responsabilidade, na qual o professor
torna-se o responsavel pelo sucesso ou fracasso daquilo que realiza. Contexto em que “aflora
o individualismo, o autocentramento e, muitas vezes, um alheamento em relacdo ao outro”,
que vao minando o censo de pertenca grupal e da coletividade (MARTINS, 2018, p. 138).

O quarto fator refere-se a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho, que vai desde a
desvalorizacdo salarial, que faz com que o professor acumule outros horarios de trabalho
“num processo de expansdo e invasdo da jornada de trabalho para as outras esferas da vida
pessoal” (MARTINS, 2018, p. 139).

As constantes mudancas sociais, juntamente com o exercicio de forcas politicas,

atribui ao professor a tarefa de preencher lacunas sociais para além do ensino. Em

decorréncia disso, percebe-se a rotatividade de profissionais, os afastamentos médicos,
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readaptacdes, absenteismo, baixo rendimento e produtividade, fadiga, estresse, cansaco
fisico e psicolégico, conforme ja mencionado na expressividade das pesquisas.

Facci (2004) comenta que a compreensdo do profissional docente requer um
rompimento dos rétulos e esteredtipos que, ao longo do tempo, foram atribuidos, como se o
professor fosse uma “segunda mae”, ja que a maioria nessa profissao ¢ do sexo feminino.
Além disso, € possivel discutir a crise de identidade que os docentes tém vivido relacionada
ao status que ocupam socialmente. Ndo possuem valorizacdo pela sociedade, ha uma
insuficiéncia nos investimentos para formacao profissional por parte governamental, além
do descaso nas elaboracdes das politicas publicas para a Educagéo.

Martins estabelece uma relagéo entre o contexto atual com o trabalho do professor,

gue denomina de semiprofissionalizacéo docente:

Né&o tenho dividas de que este projeto de semi-profissionalizagao incide de formas
distintas sobre os(as) professores(as) da educacdo bésica ou do ensino superior —
quer nas instituigdes estatais ou privadas. Todavia, considero que o ‘micleo duro’
deste projeto é o mesmo, qual seja: hegemonia de ideérios pedagdgicos desprovidos
de conteddos que corroborem analise critica da realidade — reforcando posturas
adaptativas e de ‘ajustamento’ as politicas educacionais impostas pelos organismos
multilaterais, e que retroalimentam continuamente a prdpria desqualificacdo da
escola como I6cus privilegiado para a formagdo humana. (MARTINS, 2018, p. 140).

A partir dessas consideracdes, verificamos que o adoecimento docente tornou-se uma
tipicidade do momento atual, carregado de varias transformacdes, em seu percurso historico,
de uma sociedade individualista e de uma educagdo que ndo caminha para a humanizacdo,

nem dos professores, nem dos estudantes. Dessa maneira,

[...] a superacdo de um trabalho alienado ndo depende apenas de condigBes
subjetivas, depende também das condicdes efetivas de trabalho que podem ou ndo
auxiliar o professor na busca de relagbes mais conscientes com a atividade social
gue desenvolve. Quando as condigdes objetivas de trabalho — recursos fisicos das
escolas, materiais didaticos, estudo coletivo, possibilidade de troca de experiéncias,
organizacao da escola em termos de planejamento, salarios, etc. — ndo permitem que
o professor se realize como integrante do género humano, o seu trabalho traz
desgaste psicoldgico e fisico. (FACCI, 2004, p. 249-250).

Enfim, superar tal alienacdo é um desafio devido a imposicao de idearios pedagogicos
desprovidos de uma analise critica da sociedade, tornando professores e alunos “ajustados” as
vontades da légica neoliberal e individualista.

A escola, para além de uma perpetuacdo dos “ajustados” pode caminhar na ldgica
contraria, quando coletivamente buscarem fundamentos para uma descortinacdo da visdo

naturalizante de problemas que sdo de origem social.
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No préximo capitulo, analisaremos os dados coletados no Instituto Municipal de
Previdéncia (IMPCG), entrevistas e oficinas tematicas realizadas com professores da Rede
Municipal de Ensino de Campo Grande/MS, que permitirdo melhor compreensdo do que

temos discutido até aqui.
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Figura 3 — O Lavrador de Café — Autor: Candido Portinari - Ano: 1934 - Técnica:
Oleo sobre tela — dimensées 1 metro por 80 centimetros™

Eu sou muito feliz quanto a minha escolha, porém, hoje, nos tempos atuais, ja parei
pra pensar em querer fazer outra coisa, mas ndao consigo me imaginar fazendo outra
coisa na atual circunstancia, entendeu?

(Entrevista - Professora Janete)

'8 Disponivel em http://www.portinari.org.br/#/acervo/obra/2744. Acesso em 21 de outubro de 2019. (Imagem
de dominio publico).


http://www.portinari.org.br/#/acervo/obra/2744
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3. EXPRESSOES DO SOFRIMENTO PSIQUICO DOCENTE: O QUE A PESQUISA
NOS REVELA?

Iniciamos este capitulo de apresentacdo e analise da producdo dos dados da pesquisa
com a obra de Candido Portinari (1903 — 1962), artista que retratou em muitos de seus
trabalhos o cotidiano do trabalhador brasileiro. Frente a tantos desafios na Educacéo,
observamos professores que resistem ao seu sucateamento, que se impdem frente a
desvalorizacdo do trabalho docente, que lutam diariamente e, mesmo assim, ndo desistem e
continuam a sonhar com uma sociedade que valorize e respeite sua profissao.

Neste capitulo pretendemos apresentar os dados colhidos e produzidos no Instituto
Municipal de Previdéncia (IMPCG) de Campo Grande/MS e as entrevistas e oficinas
tematicas realizadas com 06 docentes atuantes na Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande/MS, por meio dos quais procuramos entender as singularidades de professores do
Ensino Fundamental.

Para conhecimento do processo de sofrimento psiquico docente na realidade atual do
municipio de Campo Grande/MS, foi realizado um levantamento de dados quantitativos no
Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande/MS (IMPCG) e na Secretaria Municipal
de Educacdo (SEMED) acerca do nimero de docentes que obtiveram afastamentos médicos e
readaptacdes funcionais por motivo de transtorno psicologico e/ou psiquiatrico nos ultimos 05
(cinco) anos; além disso, realizaram-se entrevistas semiestruturadas individuais e oficinas
tematicas com docentes de uma escola municipal da regido do Anhanduizinho.

Em funcdo dos aspectos éticos, de acordo com a Resolugdo n°® 510 de 07 de abril de
2016 (GUERRIERO, 2016), que trata das especificidades éticas das pesquisas nas ciéncias
humanas e sociais e de outras que utilizam metodologias proprias dessas areas, serdo
especificadas, no decorrer deste capitulo, as etapas que se seguiram em relagdo ao contato
com os docentes no que se refere as entrevistas e as oficinas.

Ressalta-se que tal estudo foi validado pelo Comité de Etica em Pesquisa’® (CEP) da
UFMS, sob o protocolo n® 2.920.333, CAAE 96152618.7.0000.0021, atendendo aos
requisitos das Resolugdes Normativas do Ministério da Saude. Os participantes assinaram 0

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e o0 Termo de Anuéncia.

19 Autorizacdo encontra-se nos anexos.
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3.1 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa

No que se refere a fazer pesquisa cientifica, Vygotsky expfe alguns pressupostos
importantes a serem considerados para a analise de um determinado fenémeno. Esse teorico
elencou trés principios como base para suas analises e que deveriam estar presentes nas
investigacdes psicoldgicas: analise de processos e ndo objetos; explicacdo versus descrigdo; o
problema do comportamento fossilizado (VYGOTSKY, 2010).

Esse psicélogo afirma que “A analise psicologica de objetos deve ser diferenciada da
analise de processos, a qual requer uma exposicdo dindmica dos principais pontos
constituintes da histéria dos processos” (VYGOTSKY, 2010, p. 63). E necessario observar a
constitui¢do histérica do fendmeno, estuda-lo em seu movimento, nas possibilidades do vir a
ser, e ndo como um objeto estatico, linear e fechado.

Nesse sentido, considerou-se contextualizar o fenbmeno do sofrimento psiquico
docente historicamente e socialmente, para, no decorrer da analise, estuda-lo em seu
movimento, observando as contradi¢cdes existentes.

Sobre o segundo principio de analise, Vygotsky expde que “A mera descri¢gdo ndo
revela as relagbes dinamico-causais reais subjacentes ao fendémeno. [...] a psicologia nos
ensina a cada instante que, embora dois tipos de atividades possam ter a mesma manifestacéo
externa, a sua natureza pode diferir profundamente” (VYGOTSKY, 2010, p. 65-66). Dessa
forma, somente a descricdo de um determinado objeto ndo se faz suficiente, é necessario
buscar a esséncia, procurando revelar as relacdes dindmico-causais.

A pesquisa aqui empreendida busca explicar o sofrimento psiquico com base na
Psicologia Histérico-Cultural, considerando que a mera descricdo, embora importante e
apresentada como investigacdo inicial desse fendmeno, ndo nos possibilita pensarmos nas
possiveis multideterminacfes que o caracterizam, pois se faz necessario buscar nas relacdes e
mediagOes que os professores estabelecem com o meio essas multideterminacdes.

No que diz respeito ao comportamento fossilizado, Vygotsky elucida que sdo aqueles
comportamentos que, no decorrer do desenvolvimento histérico, se tornaram automatizados
ou mecanizados (ldem, 2010). Dessa forma, se faz imprescindivel buscar no percurso

historico de determinado fenémeno suas origens e,
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Consequentemente, precisamos concentrar-nos ndo no produto do desenvolvimento,
mas no proprio processo de estabelecimento das formas superiores. Para isso, 0
pesquisador é frequentemente forcado a alterar o carater automéatico, mecanizado e
fossilizado das formas superiores de comportamento, fazendo-as retornar a sua
origem atravées do experimento. Esse é o objetivo da analise dindmica. (Idem, 2010,
p. 68).

Prop0s-se nesta pesquisa 0 entendimento dos comportamentos fossilizados do
sofrimento psiquico, das acbes e pensamentos a respeito de nosso objeto construidos
historicamente e que permeiam como leis universais ndo levando em consideragédo o
movimento cultural da sociedade.

Nesse sentido, os fendbmenos devem ser estudados em Seu pProcesso e percurso
historico, indo além da aparéncia e buscando na esséncia as contradi¢des e idiossincrasias
existentes, ndo descartando a descri¢do ou andlise da aparéncia de um fendmeno, mas indo

além disso, pois

O método materialista historico-dialético encerra, portanto, a necessidade de
penetrar na esséncia dos fendmenos, de desvelar os diversos determinantes que os
constituem. A descricdo deve ser o ponto de partida, 0 material deve ser observado
primeiramente. A explicacéo, sintese produzida a partir da anlise dos determinantes
constituintes de dado fenbmeno — concreto pensado — corresponde ao ponto de
chegada. (MEZZARI, 2017, p. 86).

Com base nesse método, Vygotsky procura romper com o determinismo biol6gico na
concepgdo da natureza humana e enfatiza a predomindncia do mundo social que é
internalizado pelo individuo, ou seja, do externo, internalizado para seu mundo interno,
construindo assim sua consciéncia e identidade.

Zanella et al (2007, p. 28) explicam que

[...] toda e qualquer analise deve buscar as relagGes entre os fragmentos que compde
0 todo, pois 0os modos como esses fragmentos se relacionam, tanto os determina
guanto é determinante do todo composto. Esta premissa se contrapde a idéia de que
a ordem dos fatores ndo altera o produto, assim como a expressdo de que o todo é a
mera soma das partes. Ao contrario, todo e partes unificam-se e singularizam-se,
pois o todo se apresenta de alguma forma na parte que o institui e que por este é
instituido. Portanto, ao se isolar os elementos, inevitavelmente os fendmenos séo
reduzidos, o que leva a uma analise estéril e equivocada.

Os autores ainda mostram que o foco deve ser nas relagdes, pois, ao isolar 0s
elementos, pode-se perder a compreensédo do todo e das partes: “Isto significa dizer que cada
fragmento é constituido por meio das relagdes que estabelece com os demais, em movimento
de mutualidade” (ZANELLA et al, 2007, p. 28).
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Na intencdo de ndo perder de vista a relagdo homem-sociedade, caracterizaremos, no
préximo topico, o contexto macro de pesquisa, trazendo informagfes sobre o municipio de
Campo Grande/MS e a organizacdo do ensino na Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande/MS.

3.2 Caracterizacdo do contexto: a Educacdo na Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande/MS

Os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE/2010) revelam que a
estimativa da populacdo de Campo Grande em 2018 é de 885.711 habitantes. A cidade possui
uma area de 8.092,951 kmz, dividida nas seguintes regides: Anhanduizinho, Bandeira, Centro,
Imbirussu, Lagoa, Prosa e Segredo (além dos Distritos de Anhandui e Rochedinho), conforme
mapa a seguir.

Figura 4 — Mapa das regides de Campo Grande
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A Rede Municipal de Ensino (REME) abarca 94 Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, que abrangem desde o Grupo 04 (idade de 04 anos) até o 9° ano, e 101 Escolas
Municipais de Educacéo Infantil (idade de 04 meses a 05 anos), distribuidas nas 07 regides do
municipio.

Segundo as OrientacOes Curriculares da REME, em maio de 2005, entrou em vigor a
Lei n° 11.114, que altera a LDB - Lei de Diretrizes e Bases, preconizando que a matricula no
Ensino Fundamental passaria a ser obrigatoria aos seis anos de idade, com duracédo do tempo
de ensino fundamental de 08 para 09 anos (PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE, 2008, p. 25). As etapas do ensino, faixa etaria prevista e duragdo sdo apresentadas

na tabela a sequir.

Tabela 7 - Etapa de ensino, Faixa etaria prevista e duragdo

Etapa de ensino Faixa etaria prevista Duracéo
Educacéo Infantil até 5 anos de idade
Creche até 3 anos de idade
Pré-Escola 4 e 5 anos de idade
Ensino Fundamental até 14 anos 9 anos
Anos Iniciais 6 a 10 anos 5 anos
Anos Finais de 11 a 14 anos 4 anos

Fonte: Ministério da Educacdo/ Secretaria de Educacdo Bésica, maio 2006

O Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino - 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental discorre sobre algumas questdes importantes da organizacdo do trabalho
didatico do docente e objetiva dar apoio ao trabalho pedagdgico e ao plano de ensino dos
professores e melhorar a qualidade do ensino nas escolas.

O documento foi elaborado no ano de 2008 pela equipe da Coordenadoria Geral de
Politicas Educacionais — CGPE, da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), com o
objetivo de sistematizar a proposta curricular apresentada pelos docentes atuantes nas escolas
da Rede Municipal de Ensino (REME). Até o presente momento, ainda ndo se tem um
documento que abarque as mudangas elencadas pelo novo documento que expressa a Base
Nacional Comum Curricular.

A proposta de Educacdo da REME apresentada neste documento configura-se da

seguinte forma:
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Prope-se uma educacdo que valorize a potencialidade de todos os alunos, a
capacidade que eles tém de aprender e (re) elaborar conhecimento, de ver na
sociedade o que se passa, mesmo que pelo olhar sincrético do senso comum. Por
isso, cabe a escola ajudar criancas, jovens e adultos a sistematizar os seus
conhecimentos para que a aprendizagem seja significativa e uma ferramenta
somativa aos eventos de transformacio da sociedade. E importante lembrar, que
existe, também, uma expectativa da sociedade e dos érgdos institucionais da
educagdo sobre a capacidade de aprendizagem do professor. (PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, 2008, p. 23).

Observa-se que a aprendizagem do aluno nédo esta desvinculada das transformacdes da
sociedade, cabendo a escola fornecer de forma sistematizada os conhecimentos cientificos
historicamente acumulados e, ao docente, gerir sua propria formacdo por meio da busca de
novos conhecimentos que tragam avancos e melhorias em sua pratica pedagogica.

O documento ainda se expressa sobre a crise do capital e seus reflexos na escola e na

aprendizagem dos alunos:

[...] é importante acentuar que a crise do capital atinge todos os setores da sociedade
e nos resultados da aprendizagem das criancas e jovens. Entdo, os problemas da
educacdo expressos na escola, ndo decorrem somente da pouca formacgdo e
aprendizagem do professor, mas resulta de um conjunto de fatores complexos,
inerentes ao proprio movimento social, politico e econémico da sociedade capitalista
contemporanea. E € justamente por isso que o professor precisa estudar
permanentemente, pois a educacao é palco de embate politico e ideolégico refletido
nas praticas escolares. (PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE 2008,
p. 24).

Ao longo do ano, os professores contam com varios momentos de formacéo
continuada oferecida pela SEMED e/ou pela equipe técnico-pedagogica da propria escola. A
SEMED oferece de duas a quatro formagdes ao longo do ano letivo, que geralmente ocorrem
em dois dias seguidos. Essas formagdes para estudos e melhorias da qualidade do ensino séo
oferecidas no préprio horario de trabalho dos professores. Nesses dias, 0s estudantes sdo
assistidos com aulas-programadas enviadas previamente pelos docentes e ndo védo a escola,
ficando incumbidos de realizar as atividades em casa.

No ano de 2018, o formato de oferecimento dos cursos de formacgédo continuada
mudou, pois, no formato atual, o professor pode optar por participar de cursos com diferentes
tematicas ofertadas, ndo se restringindo apenas a sua area de ensino, como era nos anos
anteriores. As tematicas variam desde Educacdo Inclusiva, Género e Sexualidade, Novas
Tecnologias, Recursos diversos para atuagdo em sala, a nova BNCC e palestras sobre a saude
do trabalhador, entre outras.

As tematicas sdo interessantes e proporcionam a oportunidade de o docente buscar

aquilo que e de seu interesse e curiosidade, o que lhe permite se aperfeicoar e adquirir
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conhecimento para sua pratica em outros ambitos para além da disciplina que ministra,
ampliando assim seus conhecimentos. Infere-se que tal mudanca é um reflexo das diferentes
demandas apresentadas ao docente na escola, para além do ensino curricular, que requerem
acOes para lidar com as diferentes situagdes apresentadas.

Em relagdo ao vinculo de trabalho docente, pode ser por contrato, que pode se renovar
a cada 06 meses, ou por concurso publico, no caso de aprovacao e posse. O PME aponta que
os docentes possuem, em cada periodo, 13 horas de atividades com alunos em sala de aula e
07 horas de planejamento, como cumprimento da Lei n® 11.738, de julho de 2008.

A tabela® a seguir mostra o quantitativo de professores efetivos e contratados que
atuam na REME tomando por base o0 més de marco dos anos de 2014 a 2019. Ressalta-se que
més a més o quantitativo pode variar de acordo com a demanda e solicitacdo de professores
contratados para suprir vagas abertas, licencas ou afastamentos medicos de professores
efetivos. Os professores podem ter somente um vinculo (trabalhar até 20 horas semanais) ou
dois vinculos (trabalhar de 20 a 40 horas semanais).

Tabela 8 - Quantitativo de docentes efetivos e contratados na REME de Campo Grande/MS tomando
como base 0 més de margo nos respectivos anos

Efetivos Contratados Total
2014 4014 2381 6395
2015 4041 3025 7066
2016 3952 3061 7013
2017 4257 3111 7368
2018 4577 3293 7870
2019 4768 3466 8234

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Na tabela, verifica-se um alto nimero de professores contratados, entretanto a carga
horéria desses profissionais varia de 02 a 40 horas semanais, de acordo com a necessidade.
Nota-se que o quantitativo de professores vem aumentando ao longo dos ultimos seis anos,
porém pouco se aumentou o nimero de professores efetivos em compara¢do ao nimero de
professores contratados.

Tais dados evidenciam a necessidade de novos concursos publicos para o
preenchimento de vagas puras, ou seja, daquelas vagas disponiveis que ndo estejam

relacionadas a substituicdes de professores para licencas ou afastamentos médicos; entretanto,

% Dados fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Grande/MS por meio do Oficio n°
730/CEFOR/SEMED (em anexo).
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para uma maior assertividade dessa afirmacdo, seria necessario saber o quantitativo de

professores contratados que ocupam vagas puras.

3.3 A pesquisa realizada com docentes da Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande/MS

Abordaremos o caminho percorrido até os professores para a realizacdo das entrevistas
e oficinas tematicas, o local da pesquisa, 0 contato inicial, a caracterizacdo dos participantes e

os instrumentos utilizados, para, entdo, apresentar e analisar os dados produzidos.

3.3.1 O local da pesquisa

No intento de produzir um saber mais coerente e abrangente sobre a tematica aqui
desenvolvida, fez-se necessario elaborar de maneira criteriosa alguns caminhos & execucao
desta pesquisa.

A pesquisa foi realizada com docentes de uma escola da Rede Municipal de Ensino
(REME) da regido do Anhanduizinho. Conforme mencionado na introducdo deste trabalho,
essa escolha se d& pelo fato de ser a regido que possui a maior populacdo de criangas na faixa
etaria de 0 a 09 anos, com a menor renda salarial e 0 maior nimero de matriculas da Rede
Municipal de Ensino (REME) em Campo Grande/MS, segundo o Plano Municipal de
Educacao, publicado em 24 de junho de 2015, no Diario Oficial de Campo Grande/MS
(CAMPO GRANDE, 2015).

A referida regido apresenta 25 escolas municipais. Consideramos, dessa forma, que a
regido escolhida representa caracteristicas e aproximacGes da maior parte da realidade
brasileira no que se refere as escolas publicas.

Para se chegar até os docentes, primeiramente solicitou-se, via oficio, junto a
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Campo Grande/MS, autorizacdo para a
realizacdo das entrevistas e oficinas. Apo6s autorizacdo por escrito e a devida aprovacdo do
Comité de Etica, a pesquisadora foi até duas escolas da referida regido, para solicitar
autorizacgdo da gestdo para o contato com os docentes.

Prontamente foi recebida pela direcdo escolar das duas escolas, de forma
extremamente positiva e muito acolhedora. O tema da pesquisa foi visto como relevante e
importante na atual realidade da profissdo docente. Ap6s conversa sobre o tema e objetivos

com a direcdo, recebemos autorizagdo por escrito para contato com os docentes.
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Inicialmente a pesquisa seria realizada em duas escolas, porém, devido as limitacdes
de horarios para realizar muitas entrevistas e oficinas em dois locais diferentes e a
necessidade de posterior analise de significativo material, pesquisadora e orientadora
chegaram a conclusdo que isso ficaria inviavel. Dessa forma, optou-se por realizar a pesquisa
em apenas uma escola. A escolha da escola se deu pela aproximacdo da pesquisadora com
alguns membros da equipe técnico-pedagdgica e docentes.

A escola excluida foi informada, agradecendo a direcdo da mesma pelo acolhimento e
colocando-se a pesquisadora a disposicdo para realizar palestras, oficinas, rodas de conversa,
etc., sobre a tematica e exposicao dos resultados apés a finalizagdo da mesma.

A escola na qual aconteceram as entrevistas e oficinas é considerada de grande porte,
com cerca de 1700 alunos que frequentam os periodos matutino e vespertino. A escola atende
desde o Grupo 04 (alunos com idade de 04 anos) até o0 9° ano no Ensino Fundamental. Possui
cerca de 120 professores e 10 profissionais que compde a equipe técnico-pedagdgica, como

coordenagdo, superviséo e direcao.

3.3.2 Instrumentos utilizados

Optamos por realizar uma analise documental a partir dos dados fornecidos pelo
IMPCG, além de realizar entrevistas e oficinas tematicas, o que tornou este trabalho ainda
mais rico. As discussdes grupais foram muito importantes pela oportunidade de contato com
os professores de forma que néo fosse s6 entrevistado e entrevistadora, 0 que possibilitou aos
professores se expressarem e discutirem assuntos numa dialética grupal, a partir da interacdo e
da fala dum outro, que também vivencia os prazeres e desprazeres da profisséo.

Spink, Menegon e Medrado (2014, p. 33) mencionam que as oficinas tematicas’ néo
sdo instrumentos muito familiares como delineamento metodoldgico, mas que ja sdo

utilizadas em diferentes contextos e compreendem que

[...] s@o espacos com potencial critico de negociacdo de sentidos, permitindo a
visibilidade de argumentos, posi¢Bes, mas também deslocamentos, construgdo e
contraste de versdes e, portanto, ocasides privilegiadas para analises sobre producéo
de jogos de verdade e processos de subjetivacdo. [...] as oficinas sdo configuradas
como ferramentas ético-politicas privilegiadas, pois propiciam a criacdo de espagos
dialégicos de trocas simbdlicas e a coconstrucdo de outras possibilidades de sentidos
acerca das tematicas discutidas, cujos efeitos ndo se limitam aos usos que 0s
pesquisadores possam fazer desse material, mas também alertam para potenciais
transformagdes nas praticas discursivas geradas naquele contexto, numa fusdo
inseparavel entre o que se convencionou chamar de “coleta de informagdes e
producédo de informagdes”. (SPINK, MENEGON e MEDRADO, 2014, p. 33-34).

21 O roteiro utilizado como subsidio para as oficinas tematicas encontra-se nos apéndices deste trabalho.
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As oficinas tematicas configuraram-se como um instrumento valioso de coleta de
dados. Paviani e Fontana (2009, p. 78) afirmam que ‘“numa oficina ocorrem apropriacao,
construcdo e producdo de conhecimentos tedricos e praticos, de forma ativa e reflexiva”. As
oficinas possibilitaram a circulagdo da palavra, de forma que os docentes puderam partilhar
do pensamento e da reflexdo de outros colegas, gerando também possibilidades de

transformaces nas proprias praticas discursivas.

A oficina é um recurso bastante interessante por se constituir em um instrumento de
investigagdo que possibilita, dentre varias alternativas, congregar em um mesmo
espago varias pessoas, permitir a centralidade da analise por parte dos participantes
quanto ao tema proposto, introduzir linguagens expressivas, gréaficas, cénicas, que
facam sentido para os participantes de diferentes faixas etérias, criar um clima de
cooperacao e de articulagdo para a discussdo do tema. (CFP, 2018, p. 49).

No que se refere as entrevistas®, elas foram agendadas com os professores de forma
individual, por meio de trocas de mensagens via telefone movel, e realizadas em horéario de
planejamento do docente na propria escola em local reservado.

Alves-Mazzotti e Gewandsznajder (2004, p. 168) compreendem a entrevista como
aquela que “o entrevistador faz perguntas especificas, mas também deixa que o entrevistado
responda em seus proprios termos”. Esse tipo de entrevista pode relacionar-se a uma conversa
informal com auxilio de um roteiro semiestruturado, no qual o entrevistador busca alcangar os
objetivos propostos de sua pesquisa.

Compreendemos que tanto as entrevistas como as oficinas tematicas provocaram o0s
docentes a refletir sobre sua pratica, os sentidos de seu trabalho e como as rela¢Ges entre 0s
atores escolares, as acdes da escola e do poder publico se correlacionam ao trabalho e em sua
subjetividade, tornando-se um instrumento para além de objetivar apenas uma coleta de

dados.
3.3.3 Contato inicial e caracteriza¢do dos sujeitos
Como critério de inclusdo e exclusdo em relacdo aos participantes, a escolha para

participacdo refere-se a docentes atuantes em sala de aula nos anos iniciais e/ou finais do

Ensino Fundamental, ou seja, que atuassem do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental, cuja

22 O roteiro utilizado como subsidio para as entrevistas encontra-se nos apéndices deste trabalho.
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situagdo funcional poderia ser de efetivo no cargo de professor por meio de concurso publico
ou de contrato temporario.

Foram excluidos da pesquisa professores readaptados, professores de apoio
pedagodgico ao aluno com necessidades educacionais especiais, orientadores, supervisores,
coordenadores, diretores e professores que atuassem no Grupo 04 ou Grupo 05, por
caracterizar-se como educacdo infantil, ja que nosso foco eram professores dos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental.

Sobre o contato inicial com os professores, apds autorizacdo por escrito da direcdo,
marcou-se um dia para apresentacdo da pesquisadora e 0s objetivos da pesquisa. A
apresentacdo aos docentes deu-se num sabado pela manha do més de outubro, em uma
reunido pedagdgica, na qual estavam presentes docentes dos turnos matutino e vespertino.

Na ocasido, foram expostos tema da pesquisa, objetivos, relevancia, procedimentos
metodoldgicos, beneficios, possiveis riscos, garantia do resguardo das informacdes,
privacidade e anonimato e instrumentos utilizados. Foi ressaltado que a qualquer tempo o
participante poderia desistir e ndo seria prejudicado. Também foi explicitado que, caso
houvesse desisténcia, mesmo ap0s a assinatura do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), o material ndo seria utilizado para posterior analise.

ApoOs realizar tais apontamentos e sanar possiveis ddvidas, a pesquisadora fez o
convite para a participacdo na mesma. Solicitou aos docentes presentes que quisessem
participar que escrevessem seus dados em uma folha sulfite, que foi circulada na reunido.
Importante observar que os participantes das entrevistas e das oficinas tematicas foram os
mesmos.

Na folha, constavam 11 interessados: 02 professoras de educagdo fisica, sendo uma
dos anos iniciais e outra dos anos finais do ensino fundamental, 02 professoras regentes dos
anos iniciais do ensino fundamental, 01 professor de matematica dos anos finais do ensino
fundamental, 02 professoras de ciéncias dos anos iniciais do ensino fundamental, 01
professora de inglés dos anos finais do ensino fundamental e 03 professoras auxiliares de
alunos com necessidades educacionais especiais.

Devido aos critérios de inclusdo e exclusdo dos participantes, as 03 professoras que
atuam com alunos/as com necessidades educacionais especiais foram comunicadas e
excluidas, porém comprometendo-se a pesquisadora em dar uma devolutiva a escola ao final
da pesquisa. Antes do inicio da coleta de dados, uma professora avisou que ndo poderia

participar, pois estava iniciando mais uma jornada de trabalho no periodo noturno, ficando
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impossibilitada de estar presente no horario combinado; e outra professora ndo compareceu a
nenhuma oficina e desmarcou a entrevista, restando 06 participantes.

Por questdes éticas e de sigilo, os sujeitos foram identificados com outros nomes.
Entretanto, seus relatos estdo tal qual a fala, verdadeiros e reais. Foram escolhidos nomes de
professores que muito marcaram o inicio de vida escolar desta pesquisadora. Na primeira
série, uma professora que se chamava Janete, professora acolhedora, alfabetizou esta
pesquisadora, com paciéncia e carinho. Na segunda e terceira séries, houve a graca de se ter a
professora Regina por dois anos, amavel e querida. Na quarta série, a professora Sirley, com
ensinou expressdes numéricas e a produzir textos narrativos. Na escola onde a pesquisadora
estudou, havia um casal de diretores, muito préximos das criancas, a senhora Clarinda e seu
esposo Laércio, que também sdo homenageados pelo acolhimento e pela gratiddo nos
primeiros anos escolares. J& no Ensino Médio, existiu uma professora chamada Patricia,
bidloga, professora competente e que gostava do que fazia. Eterna gratiddo a esses
profissionais t&o significativos que fizeram parte da historia desta pesquisadora.

A sequir, os dados dos participantes.

Tabela 9 - Dados dos participantes da pesquisa

Nivel de Carga

Tempo ~ . L .
Formagdo  ensinoque  horériade  Vinculode
Docente So0 e ® - nicdl  kconana  tabaho  trafaho
b REME  smadl
Clarinda  Fem. 44 01 ano Pedagogia Iﬁfé;Ziss 28 horas Contrato
Sirley Fem. 36 14 anos Edqc_agao S?r.' €s 40 horas  Concurso
Fisica Iniciais
Laércio Masc. 36 10anos Matematica ﬁﬁ:;ﬁz 40 horas  Concurso
. Séries
Janete Fem. 36 15anos  Pedagogia Iniciais 40 horas Contrato
Patricia Fem. 28 05 anos Edqc_agao S?”?S 20 horas  Concurso
Fisica Finais
Regina Fem. 36 10 anos  Pedagogia S_er_|e_s 37 horas Coneurso
Iniciais e Contrato

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Observa-se, na tabela, que a maioria dos participantes sdo mulheres, que trabalham

mais de 20 horas semanais e possuem vinculo estavel como efetivos no cargo.
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A revista Nova Escola publicou uma matéria em seu site sobre o perfil dos educadores
brasileiros por meio de informac@es obtidas de questionarios do SAEB? 2017. Os dados
apontam que 73,6% sdo mulheres, 30,9% trabalham como professor ha mais de 20 anos,
55,9% trabalham em apenas uma escola, 68,2% trabalham até 40 horas por semana e 31,8%
trabalham mais de 40 horas.

Considerada por muito tempo como uma profissdo exclusivamente feminina, a
profissdo passa por um “processo gradual de desfeminizacdo da atividade docente” (CODO e
BATISTA, 1999a, p. 52). Percebe-se atualmente um crescente da presenca masculina na
escola, principalmente nas séries finais do ensino fundamental e ensino médio. A educacao
infantil e as séries iniciais, que lidam com criangas mais novas, ainda sdo consideravelmente
compostas exclusivamente por mulheres.

Um ponto que chama a atencdo na tabela anterior € a idade dos participantes, cuja
média é de 36 anos e possuem tempos parecidos de atuacdo na profissdo, numa média de
aproximadamente 09 anos, com exce¢do da docente A, que possui apenas 01 ano como
professora. 1sso nos mostra que os professores participantes possuem certo tempo de
experiéncia na préatica docente.

Ap0s contato individual com os participantes, perguntou-se a esses se a pesquisadora
poderia montar um grupo por meio de um aplicativo de mensagem via telefone moével para
agendar, de forma coletiva, melhor dia e horario para as oficinas tematicas de forma que todos
pudessem opinar. Apds consentimento e opinido de todos, as oficinas tematicas foram
acordadas e agendadas uma vez por semana, apés o término das aulas, na prépria escola, no
horério de 17h e 10min. As oficinas foram realizadas na sala de informatica, espaco cedido
pela direcdo escolar.

Importante mencionar que alguns assuntos se repetiram nas entrevistas e oficinas a
partir da fala dos docentes, possibilitando um agrupamento de tematicas muito proximas.
Mesmo assim, optamos por analisar entrevistas e oficinas de forma separada, aprofundando as
analises nas quais se teve maior énfase. Ao final deste capitulo, retomamos os dados
produzidos pelo IMPCG, entrevistas e oficinas, entrelacando uma sintese e tecendo algumas

consideracdes a respeito.

28 Os dados fazem parte de um levantamento feito pelo Interdisciplinaridade e Evidéncias no Debate Educacional
(lede), com base nos questionarios do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Béasica (Saeb) de 2017. Eles trazem um
perfil dos diretores e professores dos 5° e 9° ano do Fundamental e 3° ano do Médio — anos que fazem as
avaliacbes do Saeb. Disponivel em: https://gestaoescolar.org.br/conteudo/2170/quem-sao-os-educadores-
brasileiros?utm_source=salesforce&utm_medium=email&utm_campaigh=newsletter 2019052012&utm_conten
t=botao
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3.4.1 Do IMPCG - O sofrimento dos docentes da Rede Municipal de Ensino de Campo

Grande/MS expresso por meio dos afastamentos médicos e readaptacdes

Para conhecimento do processo de sofrimento psiquico docente na realidade da Rede
Municipal de Ensino de Campo Grande/MS, investigaram-se dados referentes ao quantitativo
de docentes que se afastaram do trabalho para tratamento de salde por meio de atestados
médicos a partir de 07 dias, entre os anos de 2015 a 2018. A intencdo foi levantar ndo sé a
quantidade de docentes afastados, mas a quantidade de docentes cujo motivo do afastamento
fosse pela CID-10, letra F.

Concomitantemente, levantamos o quantitativo de docentes em readaptacdo de funcéo
nessa Rede. A partir da exposicdo dos dados estatisticos cedidos pelo IMPCG e pela REME,
apresentaremos, no topico seguinte, as percepcOes de seis professores que participaram das
entrevistas e oficinas tematicas acerca do trabalho docente e sua relacdo com possiveis
processos de sofrimento psiquico.

Ap0s contato para explanacdo da pesquisa e autorizacdo por escrito da diretoria do
Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande/MS** obteve-se acesso a tais dados por
meio do departamento de Pericia Médica. Ressaltamos que ndo tivemos nenhum contato com
nenhum dado pessoal, como nome, idade, etc., ou outro que poderia identificar qualquer
servidor.

Ja o quantitativo de docentes readaptados foi fornecido pela Secretaria Municipal de
Educacao, visto que o IMPCG néo dispunha dessa informacdo de forma precisa. Para ter
acesso a esse quantitativo e verificar as causas das readaptacdes por meio do IMPCG, a
pesquisadora teria que observar in loco, no préprio sistema de dados desse Instituto, tais
questdes. A tarefa consistia em procurar minuciosamente, entre todos os funcionarios
readaptados do municipio, quais eram professores e separa-los, para entdo averiguar nome por
nome o0 motivo da readaptacdo, isto porque a busca no sistema ndo nos dava a informacao
exata e especifica de professores, mas apenas de todos os servidores readaptados da
Prefeitura.

Frente a falta de tempo e investida para esse trabalho, visto que a pesquisadora teria
que ir ao IMPCG por vérias semanas e em horarios estabelecidos pela direcéo, ficou inviavel
realizar esse levantamento. Dessa forma, buscamos por meio da SEMED a referida

informacdo. Averiguou-se que, até a data de maio de 2019, registram-se 506 professores

2% Autorizacdo encontra-se nos anexos deste trabalho.
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readaptados. A partir desses dados, verifica-se que 10,6% dos professores efetivos da REME
estdo readaptados.

Para melhor esclarecimento sobre a readaptacdo, no Art. 26, do Decreto n°. 10.343, de
22 de janeiro de 2008, a Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) define a readaptagédo
funcional da seguinte forma: “Readaptagao ¢ o afastamento do servidor, de forma provisoria
ou definitiva, de suas funcdes para executar tarefas mais compativeis com sua capacidade
fisica e mental, com base no parecer da Pericia médica do Municipio” (SEMED, 2008, s/p).

Facci, Urt e Barros (2017, p. 286), em sua pesquisa sobre a readaptacdo docente,
constataram que “a maior dificuldade, segundo relato dos professores, ocorre quando hd um
transtorno psiquico. Nem sempre 0s peritos tratam com respeito aqueles que estdo em
sofrimento”. Pode acontecer uma intensificagdo do sofrimento, trazendo ainda mais prejuizos
aos professores que precisam se submeter constantemente a pericias médicas.

Apresentaremos a seguir, os dados referentes aos periodos de afastamentos médicos
entre 0s anos de 2015 a 2018. O grafico a seguir apresenta duas colunas: em vermelho, o
quantitativo de docentes que tiveram seus atestados médicos homologados ap6s avaliacdo da
Pericia Médica e se afastaram do trabalho por periodo igual ou superior a 07 dias; em azul, o
quantitativo de docentes afastados por transtornos mentais e comportamentais de acordo com

a Classificacdo Internacional de Doengas — 10, letra F. (CID F.).

Grafico 4 - Quantitativo de docentes que foram afastados do trabalho para tratamento médico em periodo igual
ou superior a 07 dias; todos os CIDs e por CID F
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Fonte: Organizado pela pesquisadora a partir de dados fornecidos pelo IMPCG (2019)

Verifica-se, a partir do grafico, que o nimero de professores afastados do trabalho por
um periodo igual ou superior a 07 dias tem aumentado nos Gltimos anos e, de igual forma, os

afastamentos por motivos de transtornos psicoldgicos/sofrimento psiquico; entretanto, cabe
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mencionar que o numero de professores também tem aumentado, conforme mostra a tabela
anterior.

Em relacdo ao quantitativo total de afastamentos médicos, verificou-se que:

e 41,7% dos professores se afastaram por CID F no ano de 2015;
e 40,6% dos professores se afastaram por CID F no ano de 2016;
e 40,3% dos professores se afastaram por CID F no ano de 2017; e
o 38,4% dos professores se afastaram por CID F no ano de 2018.

Pontuamos que tais dados ndo podem ser relacionados diretamente as questdes de
trabalho, pois compreendemos que o sofrimento psiquico pode ser ocasionado ou
intensificado pelo trabalho, assim como ao contrario, pois o trabalho também pode ser um
fator para minimizar o sofrimento desencadeado por outras questdes.

Entretanto, esses dados nos permitem elaborar hipoteses relacionadas a outras
pesquisas ja realizadas em nosso municipio, especificamente por quatro dissertacdes de
mestrado (KRUGMAN, 2015; SANTOS, 2015; LIMA 2016; e MATTOS, 2018), realizadas
no Curso de Po6s-Graduacdo em Psicologia da UFMS e expostas no Capitulo 2, todas
abordando o tema da Readaptacdo Docente. Tais pesquisas evidenciaram um problema sério
entre os professores locais, do qual podemos inferir que a forma de organizagéo do trabalho
docente na REME de Campo Grande/MS tem favorecido processos de sofrimento e
adoecimento desse profissional.

Embora esses dados de afastamentos médicos ndo indiquem a real dimensdo do
problema em relacdo a salde e ao adoecimento dos professores, os indicadores podem ser
tomados como referéncias sobre questdes que merecem maior investigacao e analise. Como
exemplo, podemos citar a questdo de se conhecer, entre os profissionais que necessitam ser
afastados e/ou readaptados, qual a faixa etaria, sexo, tempo de trabalho, turmas em que atuam,
tipos de escolas que trabalham, etc.

No ano de 2019, uma noticia veiculada pelo Jornal Correio do Estado (2019), no dia
02 de outubro de 2019, conforme dito na introducdo, cuja manchete dizia: “Professores
afastados sdo o suficiente para 31 escolas: desde o comeco do ano até setembro, 1.914
profissionais ficaram de licenca”, evidencia que os afastamentos desse ano quase atingem a
marca de afastamentos em relacdo ao ano de 2018, exposto no gréafico.

Podemos relacionar o alto indice de transtornos psicoldgicos entre os professores com
a precarizacao do trabalho e a sobrecarga de fungGes que o professor tem vivenciado ao longo

dos Gltimos anos, 0 que torna essa tematica ainda mais significativa e importante. Esse indice
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nos remete a sobrecarga psiquica e a dificuldade em lidar com as pressdes impostas pela
realidade necessitando se afastar do trabalho para tratar a satde fisica e mental.

Como visto no Capitulo 1, o sofrimento psiquico foi visto e explicado de diferentes
formas ao longo da histéria. O campo da Psiquiatria ¢ predominante e prevalecente em
relacdo ao diagnostico de transtornos psiquicos, visto que estes sdo fornecidos por meio de
laudos de psiquiatras que se utilizam da CID-10 e do DSM-5 como referéncia em seus estudos
e praticas. Estes instrumentos sdo reconhecidos no pais e adotados por profissionais da area da
salde, caracterizando-se como materiais mais utilizados e difundidos a respeito dos
transtornos mentais e por isso optamos por sua utilizacdo na descricdo dos transtornos
evidenciados.

Na discussdo sobre o diagndstico psicopatoldgico, Almeida expde, de acordo com
Dalgalarrondo (2008), que o diagndstico psiquiatrico ndo tem valor algum se analisarmos

cada pessoa como Unica e incomparavel. Entretanto, o autor advoga

que apesar de ser absolutamente imprescindivel considerar os aspectos pessoais,
singulares de cada individuo, sem um diagnéstico psicopatolégico aprofundado ndo
se pode nem compreender adequadamente o paciente e seu sofrimento, nem escolher
o tipo de estratégia terapéutica mais apropriada. (DALGALARRONDO, 2008, p. 39,
apud ALMEIDA, 2018, p. 39).

A partir da Psicologia Historico-Cultural, compreendemos que o sofrimento psiquico
de cada sujeito deve ser analisado levando em consideracgéo e, primordialmente, o sujeito que
sofre, dando importancia ao contexto em que vive e em como esse da sentido a sua historia de
vida, relacGes e trabalho e, ainda, como interpreta os significados sociais da cultura.
Compreendemos que nenhum sintoma deve ser visto isoladamente, mas em um contexto
maior, ou seja, a partir da relacéo sujeito-sociedade.

Os gréaficos a seguir mostram o nimero de vezes em que cada CID F é citado como
diagnostico nos atestados médicos a partir de 07 dias. Optamos por selecionar somente os dez

transtornos de maior incidéncia entre os professores.
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Gréfico 5 - Transtornos psicolégicos de maior incidéncia no ano de 2015
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Fonte: Organizado pela pesquisadora a partir de dados do IMPCG (2019)

Grafico 6 - Transtornos psicoldgicos de maior incidéncia no ano de 2016
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Fonte: Organizado pela pesquisadora a partir de dados do IMPCG (2019)



Gréfico 7 - Transtornos psicolégicos de maior incidéncia no ano de 2017
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Fonte: Organizado pela pesquisadora a partir de dados do IMPCG (2019)

Gréfico 8 — Transtornos psicoldgicos de maior incidéncia no ano de 2018
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Na andlise dos graficos, os transtornos mais recorrentes entre os professores sdo 0s

transtornos especificados pela classificacdo dos numeros de F30 a F39, que correspondem a

0S

transtornos do humor (afetivos), e de F40 a F48, que correspondem aos transtornos

neuroticos, transtornos relacionados com o “stress” e transtornos somatoformes. Ness

as

classificacOes, existem outras que vao desdobrando-se conforme especificidades de cada uma

delas.

No quadro a seguir procuramos trazer uma descricdo dos dez transtornos mais

recorrentes entre os professores conforme descri¢do da CID-10.
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Quadro 1 - Categorias de transtornos mentais e comportamentais mais recorrentes entre os professores de
acordo coma CID-10

F30-F39 Transtornos do humor [afetivos]

F32 Episddios depressivos

Nos episddios tipicos de cada um dos trés graus de depresséo: leve, moderado ou grave, o paciente apresenta
um rebaixamento do humor, reducdo da energia e diminuicdo da atividade. Existe alteracdo da capacidade de
experimentar o prazer, perda de interesse, diminuicdo da capacidade de concentracdo, associadas em geral a
fadiga importante, mesmo apds um esfor¢co minimo. Observam-se em geral problemas do sono e diminuicao
do apetite. Existe quase sempre uma diminuicdo da auto-estima e da autoconfianca e freqiientemente idéias de
culpabilidade e ou de indignidade, mesmo nas formas leves. O humor depressivo varia pouco de dia para dia
ou segundo as circunstancias e pode se acompanhar de sintomas ditos “somaticos”, por exemplo, perda de
interesse ou prazer, despertar matinal precoce, varias horas antes da hora habitual de despertar, agravamento
matinal da depresséo, lentiddo psicomotora importante, agitacdo, perda de apetite, perda de peso e perda da
libido.

F32.0 Episddio depressivo leve

Geralmente estdo presentes ao menos dois ou trés dos sintomas citados anteriormente. O paciente usualmente
sofre com a presencga destes sintomas, mas provavelmente serd capaz de desempenhar a maior parte das
atividades.

F32.1 Episodio depressivo moderado
Geralmente estdo presentes quatro ou mais dos sintomas citados anteriormente e 0 paciente aparentemente
tem muita dificuldade para continuar a desempenhar as atividades de rotina.

F32.2 Episddio depressivo grave sem sintomas psicdticos

Episodio depressivo onde varios dos sintomas sdo marcantes e angustiantes, tipicamente a perda da
autoestima e ideias de desvalia ou culpa. As ideias e 0s atos suicidas sdo comuns e observa-se em geral uma
série de sintomas “somaticos”.

F33 Transtorno depressivo recorrente

Transtorno caracterizado pela ocorréncia repetida de episddios depressivos correspondentes a descricdo de um
episédio depressivo (F32.-) na auséncia de todo antecedente de episodios independentes de exaltagdo de
humor e de aumento de energia (mania). O transtorno pode, contudo, comportar breves episodios
caracterizados por um ligeiro aumento de humor e da atividade(hipomania), sucedendo imediatamente a um
episodio depressivo, e por vezes precipitados por um tratamento antidepressivo. As formas mais graves do
transtorno depressivo recorrente (F33.2 e F33.3) apresentam numerosos pontos comuns com oS conceitos
anteriores da depressdo maniaco-depressiva, melancolia, depressao vital e depressdo endogena.

F33.1 Transtorno depressivo recorrente, episodio atual moderado
Transtorno caracterizado pela ocorréncia repetida de episddios depressivos, sendo o episddio atual de
moderada gravidade, tal como descrito em F32.1, na auséncia de qualquer antecedente de mania.

F33.2 Transtorno depressivo recorrente, episédio atual grave sem sintomas psicéticos
Transtorno caracterizado pela ocorréncia repetida de episddios depressivos, sendo o episodio atual grave, sem
sintomas psicéticos, tal como descrito em F32.2, na auséncia de qualquer antecedente de mania.

F40-F48 Transtornos neuroticos, transtornos relacionados com o “stress” e transtornos somatoformes

F41 Outros transtornos ansiosos

Transtornos caracterizados essencialmente pela presenca da manifestacbes ansiosas que ndo sdo
desencadeadas exclusivamente pela exposicdo a uma situacdo determinada. Podem se acompanhar de
sintomas depressivos ou obsessivos, assim como de certas manifestagdes que traduzem uma ansiedade fébica,
desde que estas manifestacfes sejam, contudo, claramente secundarias ou pouco graves.

F41.0 Transtorno de panico [ansiedade paroxistica episédica]

A caracteristica essencial deste transtorno sdo os ataques recorrentes de uma ansiedade grave (ataques de
panico), que ndo ocorrem exclusivamente numa situagdo ou em circunstancias determinadas mas de fato sdo
imprevisiveis. Como em outros transtornos ansiosos, 0s sintomas essenciais comportam a ocorréncia brutal de
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palpitacdo e dores torécicas, sensacdes de asfixia, tonturas e sentimentos de irrealidade (despersonalizacdo ou
desrrealizacdo). Existe, além disso, freqiientemente um medo secundario de morrer, de perder o autocontrole
ou de ficar louco. N&o se deve fazer um diagnostico principal de transtorno de panico quando o sujeito
apresenta um transtorno depressivo no momento da ocorréncia de um ataque de péanico, uma vez que 0s
ataques de panico sdo provavelmente secundarios a depressao neste caso.

F41.1 Ansiedade generalizada

Ansiedade generalizada e persistente que ndo ocorre exclusivamente nem mesmo de modo preferencial numa
situacdo determinada (a ansiedade é “flutuante™). Os sintomas essenciais sdo varidveis, mas compreendem
nervosismo persistente, tremores, tensdo muscular, transpiragdo, sensacdo de vazio na cabeca, palpitacGes,
tonturas e desconforto epigastrico. Medos de que o paciente ou um de seus proximos ird brevemente ficar
doente ou sofrer um acidente séo freqiientemente expressos.

F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo

Esta categoria deve ser utilizada quando o sujeito apresenta ao mesmo tempo sintomas ansiosos e sintomas
depressivos, sem predominancia nitida de uns ou de outros, e sem que a intensidade de uns ou de outros seja
suficiente para justificar um diagnostico isolado. Quando os sintomas ansiosos e depressivos estdo presentes
simultaneamente com uma intensidade suficiente para justificar diagndsticos isolados, os dois diagnésticos
devem ser anotados e ndo se faz um diagnostico de transtorno misto ansioso e depressivo.

F43 Reacoes ao “stress” grave e transtornos de adaptacio

Esta categoria difere das outras na medida que sua definicio ndo repousa exclusivamente sobre a
sintomatologia e a evolucdo, mas igualmente sobre a existéncia de um ou outro dos dois fatores causais
seguintes: um acontecimento particularmente estressante desencadeia uma reagdo de “stress” aguda, ou uma
alteracdo particularmente marcante na vida do sujeito, que comporta conseqliéncias desagradaveis e
duradouras e levam a um transtorno de adaptacao.

Fonte: CID-10 (2008)

Os dados apresentados nos graficos corroboram com os achados na pesquisa de Costa
(2016) com professores Universitarios da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN). O publico de nossa pesquisa e da pesquisa desse autor € diferente, visto que
trabalhamos com professores do Ensino Fundamental, entretanto os achados séo muito
similares. O diagnostico mais frequente em sua pesquisa foi o transtorno misto ansioso e
depressivo (F 41.2), assim como em nossos achados.

O diagnéstico de transtorno misto ansioso e depressivo € utilizado “quando o sujeito
apresenta a0 mesmo tempo sintomas ansiosos e sintomas depressivos, sem predominancia
nitida de uns ou de outros, e sem que a intensidade de uns ou de outros seja suficiente para

justificar um diagnostico isolado” (CID-10, s/p, versao online). Nesse sentido,

Os transtornos de ansiedade incluem transtornos que compartilham caracteristicas de
medo e ansiedade excessivos e perturbacdes comportamentais relacionados. [...]
esses dois estados se sobrepdem, mas também se diferenciam, com o medo sendo
com mais frequéncia associado a periodos de excitabilidade autondmica aumentada,
necessaria para luta ou fuga, pensamentos de perigo imediato e comportamentos de
fuga, e a ansiedade sendo mais frequentemente associada a tensdo muscular e
vigilancia em preparacdo para perigo futuro e comportamentos de cautela ou esquiva
[...].Os transtornos de ansiedade se diferenciam do medo ou da ansiedade
adaptativos por serem excessivos ou persistirem além de periodos apropriados ao
nivel de desenvolvimento. Eles diferem do medo ou da ansiedade provisorios, com
frequéncia induzidos por estresse, por serem persistentes. (APA, 2014, p. 189).
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A caracteristica comum dos transtornos depressivos é a presenca de humor triste,
vazio ou irritavel, acompanhado de alteracbes somaticas e cognitivas que afetam
significativamente a capacidade de funcionamento do individuo. O que difere entre
eles sdo os aspectos de duragcdo, momento ou etiologia presumida. (APA, 2014, p.
155).

Como j& dito em nosso levantamento de producdes cientificas no capitulo 2, De Faria
(2016) buscou conhecer a prevaléncia de depressao e de sintomas depressivos em professores
da Rede Estadual de Ensino de Londrina/PR. Constatou que dos trezentos e oito professores
entrevistados, 34,7% foram considerados depressivos, de acordo com o Inventério de Beck-II
(BDI-II). Consideramos um alto nimero de docentes com sintomas depressivos.

Os professores tém vivenciado iniUmeras situacdes que favorecem o surgimento de
sintomas de ansiedade e depressdo, mas ndo podemos afirmar que os professores tém se
afastado por problemas exclusivos e Unicos da escola. No entanto, compreendemos que 0
trabalho ocupa grande parte da vida adulta, sendo sua atividade principal, e concebemos que
boa parcela dos problemas psicoldgicos dos professores, ainda que ndo suscitados pelo
trabalho, pode ser atenuada ou intensificada pela atividade que exercem.

ApoOs esse levantamento necessario acerca do sofrimento psiquico, expresso pelo alto
indice de afastamentos médicos pelos docentes, evidenciaremos, por meio das entrevistas e
oficinas temaéticas realizadas, as percepcbes acerca do trabalho e outras expressfes do

sofrimento psiquico vivenciado.

3.4.2 Das entrevistas

Na intencdo de organizar os dados produzidos nas entrevistas, seguimos 0s seguintes
passos: 1 - realizacdo e transcricdo das entrevistas e oficinas; 2 - leitura do material; 3 - leitura
do material buscando extrair a esséncia de cada resposta; 4 — a partir da esséncia, organizacéo
em categorias para analise; 5 - analise e discussdo dos dados conforme a Psicologia Histérico-
Cultural e autores que discutem as tematicas que se destacaram.

Como mencionado, as entrevistas foram realizadas com 05 professoras e 01 professor,
atuantes em uma escola da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande. A partir dos
discursos dos docentes, organizaram-se 02 categorias para discussao e analise. As categorias
formadas a partir da leitura e analise do material foram: escolha e trajetéria profissional e

dimensGes positivas e negativas da profissao.
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3.4.2.1 Escolha e trajetoria profissional

A constituicdo da profissdo docente se da a partir de vivéncias, experiéncias e relacdes
que formam a subjetividade do professor. Pensarmos que existe uma “escolha profissional”
para todos € acreditar que ha uma oportunidade igualitaria de escolha para todos, mas se
identifica, na realidade objetiva e historica, que as experiéncias de vida e determinadas
necessidades conduzem as pessoas as suas respectivas profissdes e ocupacgdes, 0 que significa
pensar que para muitos, infelizmente, ndo se configura como um processo de “escolha”, mas
sim de determinacGes e condi¢Oes de vida que levam os sujeitos a inserir-se em determinado
curso, profissdo ou ocupacéo.

Aguiar propde pensarmos que existem escolhas com qualidades e formas diferentes, e
que “para compreendermos o processo de escolha e suas formas de constituicdo, devemos
buscar aquilo que mobiliza o sujeito, [...] aquilo que teria o poder de explicar os ‘porqués’ das
acoes humanas” (AGUIAR, 2007, p. 15).

Nas palavras de Motta e Urt (2007, p. 94), para compreender 0 sujeito que se constitui

professor,

€ necessario pensar em seu aprendizado, pois o professor é produtor de sua pratica,
produtor de conhecimento e de si mesmo como docente. Para analisar o professor
como produtor, é importante investigar as concepg¢des dos professores, assim como
as dimensGes inter e intrapessoais que o constituem. Analisar a constituicdo do
professor implica reconstituir sua experiéncia; essa constituicdo ndo deve ser
pensada de forma unidirecional, de fora para dentro (ou de dentro para fora,
dependendo do referencial teérico adotado), mas enfatizando a natureza dial6gica e
semiotica de toda relagdo humana.

Dessa forma, pensamos que seria importante abordar na entrevista a respeito do inicio
da trajetdria desse profissional que se coloca diante de nés a fim de se fazer ouvido e cooperar
com a pesquisa. Sobre o inicio da trajetéria profissional dos professores entrevistados

observamos que a licenciatura foi a primeira op¢éo de dois dos seis professores apenas:

Laércio:

Sempre foi a minha op¢do. Eu sempre gostei de matematica, eu sempre fui
bem na escola em matematica e foi até por uma questao de praticidade e facilidade,
no decorrer da faculdade e da profissdo eu adaptei e gosto do trabalho do dia-a-dia.

Patricia:

Na verdade, eu escolhi desde pequena que eu participava do time de futsal da
escola, participava dos esportes da escola, ai tomei gosto pelo esporte, pela atividade
de educacéo fisica. Quando eu tava na idade, eu fiz o vestibular e consegui bolsa em
licenciatura em educagdo fisica.
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A proximidade com a profissdo docente a partir das falas desses profissionais se da na
relacdo de interesse pelas disciplinas (de matematica, no caso do professor Laércio, que
leciona matematica; e do interesse por esportes, no caso da professora Patricia, que leciona a
disciplina de educacdo fisica). Atentamos que o inicio da trajetoria docente se deu a partir do
interesse pela disciplina e ndo especificamente pelo trabalho em si a ser desenvolvido como
professor.

As professoras Regina, Sirley e Clarinda ressaltam que o fator que as levou a profissdo

foi a falta de outras opg¢des e/ou interesse em outras areas:

Regina:

Eu ndo escolhi ser professora, como eu tive meu filho, o G. tem 17 anos hoje.
Assim, eu ndo tive muitas opg¢des de curso na época. Eu queria um curso integral. Ai
como eu tive filho, eu tive que fazer um curso noturno, que era na minha cidade.
Tinha Pedagogia, ai eu fiz Pedagogia. Minha profissdo ndo é escolha. Foi mais
necessidade mesmo.

Sirley:

Na verdade foi por eliminagdo. As demais areas, eu ndo queria nada, nao
tinha nada que me interessasse, ai eu fui cortando. Eu sabia assim, que eram areas
gue eu ndo queria mexer com sangue, nada com nudmeros, eu fui eliminando as
areas. O que eu queria mesmo era ter feito moda, mas a minha mée ndo deixou na
época, hoje eu agradeco. Foi assim, ai eu passei no vestibular e resolvi fazer.

Clarinda:

[...] ha mais de vinte anos atras, eu terminei 0 magistério; naquela época, eu
vinha do Paran, eu ndo tinha escolha, ou era magistério ou era contabilidade, [...]
Eu fiquei perdida porque eu ndo sabia o que fazer da minha vida, era dificil naquela
época, pra gente conseguir até uma vaga na escola vocé tinha que amanhecer; ai eu
optei por magistério [...] a gente via a situagéo que tinha em casa e eu optei por fazer
0 magistério, [...] ndo pude dar um inicio na carreira, parei, fui trabalhar em
comércio a vida toda [...] De vinte anos pra c4a, eu nem esperava fazer uma faculdade
e nada, de repente assim, meu ex. falou assim: “vai fazer uma faculdade, a idade ta
chegando e vocé precisa estudar”, entdo eu peguei e resolvi fazer pedagogia devido
aos quatros anos do magistério, pra nado ficar perdido [..], s6 que as coisas
apertaram, eu fiquei desempregada e eu fui correndo atras das escolas, deixando
curriculo, conversando com uma, ai foi quando a coordenadora daqui e a diretora me
acolheram com substituicéo e eu peguei o gosto.

As falas das professoras corroboram o0 pensamento de que “as necessidades se
constituem e se revelam a partir de um processo de configuracdo das relacdes sociais,
processo esse que € unico, singular, subjetivo e histérico ao mesmo tempo” (AGUIAR, 2007,
p. 16). Dessa forma, a escolha profissional é orientada pelas necessidades que mobilizam os
individuos com vistas a uma satisfacdo, dependendo das condicdes de existéncia.

Diferentemente dos demais, a professora Janete teve contato com a profissao antes de

iniciar a graduacéo, interessou-se e optou por cursar Pedagogia:
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Janete:

Eu fiz vestibular, passei para zootecnia e ai meu pai falou assim, eu passei na
particular: “oh, eu vou pagar pra vocé, mas ¢ isso que vocé quer?”, e me deu uma
divida muito grande, ai eu resolvi fazer cursinho. Como eu era bolsista na época,
eles falaram pra mim assim oh: “vocé vai trabalhar com uma professora, vocé vai ser
assistente dela, ai vocé ganha a bolsa pra vocé continuar estudando”, ai falei:
“beleza”. Trabalhei 14 como assistente no colégio por um ano ¢ ali eu resolvi fazer
pedagogia, gostei do que eu vi, do que eu presenciei.

Conhecer como se deu o inicio da trajetéria profissional dos professores nos da a
oportunidade de ndo perdermos esses sujeitos de vista, pois, a partir de suas falas, no decorrer
das entrevistas e oficinas, podemos relaciona-las a sua trajetoria e vivéncia.

Os professores, em sua trajetéria de vida e profissional, em suas vivéncias,
experiéncias e relagdes que estabelecem dentro e fora da escola, constroem sua personalidade
e identidade docente. Como mencionado anteriormente por Urt (2007), devemos pensar essa
relacdo evidenciando a natureza dialégica e semidtica da relacdo humana, ou seja, em suas
dimens@es intra e interpsicoldgica. Ser professor ndo € uma questdo de vocacdo para a
docéncia, algo que esta inscrito nos professores e desabrocha num determinado periodo da
vida como algo inato ou naturalmente dado e ndo pode ser compreendida como a-histérica ou
natural, mas dependente das condicGes objetivas de vida.

Nesse sentido, a trajetdria profissional € marcada por experiéncias que formardo no
professor percepgdes sobre si mesmo, seu trabalho e ainda como se vé nessa relacdo com a
profissdo, o que determinard a maneira como conduzira suas atividades. Na relagdo com seu
trabalho, o professor vivencia inimeras emocBes e sentimentos que denominamos de
dimensdes positivas e negativas. Com o fim de conhecer essas dimensdes, foram abordadas
nas entrevistas questdes sobre sentimentos de satisfacdo, insatisfacdo, prazer e desprazer no

trabalho, que serdo tratadas a seguir.

3.4.2.2 Dimens0es positivas e negativas da profissao

Compreendemos como dimensdes positivas da profissdo aquelas que abarcam
sentimentos de satisfacdo, prazer e bem-estar no trabalho. E resultante de uma avaliagio
positiva do trabalho relacionado a prépria vida. Ja as dimensdes negativas sdo aquelas que
englobam sentimentos como a frustracdo, a perda de interesse e desprazer no trabalho. Trata-
se de uma avaliacdo e perspectiva negativa do trabalho que realiza.

De forma geral, as professoras responderam gostar da profissdo e sentirem-se

realizadas nessa:
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Sirley:
Eu ndo seria realizada em nada. Da pra ser milionaria? Nao da, tem que
trabalhar entdo. [...] eu gosto de ser professora.

Patricia:
Eu acho que poderia melhorar, mas eu gosto da profissdo.

Clarinda:

[...] eu entrei “crua”, eu ndo sabia nada, eu fui aprendendo no dia-a-dia e todo
dia é uma novidade que a gente aprende, entdo assim, eu posso falar de coracédo: eu
gosto da minha profisséo.

Janete:

Eu sou muito feliz quanto a minha escolha, porém, hoje, nos tempos atuais, ja
parei pra pensar em querer fazer outra coisa, mas ndo consigo me imaginar fazendo
outra coisa na atual circunstancia, entendeu?

No decorrer de sua trajetoria profissional, os professores vivenciam inumeras situacdes
geradoras de prazer e desprazer. Ser professor, por vezes, é visto de forma romantizada pela
sociedade e até mesmo pelos professores. A professora Regina expde que ndo se sente tdo

realizada em sua profissdo, mas que procura realizar um bom trabalho na medida do possivel:

Regina:

Feliz assim, me considero, realizada nem tanto, porque assim, ndo é sé minha
parte que precisa pra eu ser realizada entendeu? Acho que a minha parte profissional
eu faco o que eu posso, porque foi assim como te falei, eu ndo escolhi minha
profissdo, mas sou profissional da Educacdo. N&o tenho aquele neg6cio de falar:
“Ai, eu amo ser professora”. Ndo, ndo amo ser professora ndo. Eu sou uma
professora, tenho uma profissdo. Mas eu tenho que fazer um trabalho bom. Ai, eu
faco na medida em que eu posso.

A fala da professora aponta para o fato de que a satisfacdo na profissdo ndo depende
Unica e exclusivamente dela, que ha outros fatores que a impedem de sentir-se um pouco mais
realizada no trabalho. Compreendemos que os gostos, satisfacdes e preferéncias dos sujeitos
se dao a partir das relagdes que estabelecem com o meio em que vive e das condigOes
objetivas de vida e do lugar que exerce a profissao.

Observamos que as dimens@es positivas do trabalho docente referem-se a aspectos da

aprendizagem dos alunos e do reconhecimento do trabalho:

Regina:

Eu acho que é quando vocé tem aprendizagem. Quando vocé planeja uma
aula e aquela aula realmente foi dada ou ndo sai tanto do que foi planejado. E
guando vocé tem um aluno ruim, ruim, ai no final do ano vocé consegue aprovar
aquele aluno realmente com aprendizagem.

Laércio:

E ver o aluno aprender, é ver alunos que tiram notas boas, alunos que
respondem certo, na aula ali, uma pergunta pratica, ¢ vé o trabalho flui e o
coleguismo fluir, porque isso é importante, o coleguismo. [...] quando os alunos
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fazem uma surpresa pra gente, super legais, e, assim, até como reconhecimento que
eles gostaram da gente, as vezes alunos que vem conversam e agradecem, ex-alunos
gue agradecem, o reconhecimento.

Sirley:

Ver essa evolugdo da crianga, as vezes a crianga tem uma coordenagdo bem
pouco evoluida e com o tempo ela vai conseguindo realizar as atividades,
conseguindo entender, compreender as regras; isso dai eu acho bem legal e ver a
evolucdo da crianca como ser humano. [...] hoje eu dou aula pros filhos dos meus
ex-alunos e eu acho isso legal, vocé encontrar fora, trabalhando, falando que ta
fazendo faculdade; eu gosto disso, eu acho que isso é compensador, vale a pena.

Patricia:
Quando eu vejo a evolugdo do aluno. [...] E compensador. E, ele aprendendo,
ele fazendo o que ndo conseguia.

Clarinda:
E prazeroso quando vocé ta debatendo o assunto e eles debatem com vocé
que eles estdo entendendo, pra mim é tudo de bom.

Janete:
Pra mim como profissional isso € muito gratificante, quando a crianca
aprende, ela entende; pra mim é maravilhoso.

Nas dimensdes positivas do trabalho, o motivo da realizacdo da atividade docente
alcanca o fim proposto, o professor entdo vé sentido em seu trabalho, sentido esse atrelado ao
significado social de sua profissdo, que seria 0 ensino e a aprendizagem, ou seja, a
socializacdo do conhecimento produzido historicamente.

Do contrério, as dimensBes negativas do trabalho que produzem algum nivel de
insatisfacdo, desprazer e mal-estar, caracterizam-se principalmente pela ndo aprendizagem do
aluno, desinteresse desse e da familia frente as solicitacdes dos professores, agressdes e brigas

entre os alunos e falta de estrutura adequada para as aulas:

Regina:

Desinteresse dos alunos, a falta de acompanhamento da familia desses
alunos, principalmente com aqueles que ndo aprendem com os métodos que a gente
vem trabalhando, que as vezes precisa de um acompanhamento mais de perto, as
vezes 0 pai precisa levar ao médico pra ver se ndo tem algum probleminha. A gente
manda bilhete pro pai, tem pai que ndo aceita. Ou as vezes a gente chama pra
conversar e 0 pai nunca acha tempo pra vir. Isso desgasta a gente. A gente tenta
fazer a parte da gente, mas esbarra nessa parte ai. Fazemos até onde da. A partir dali
ndo tem como fazer mais porque ndo é da nossa algada.

[...] Agressdo em sala de aula de um aluno com o outro. D& muito desprazer.
E o que eu acho pior, que é quando vocé precisa separar briga de aluno. Porque ai
vocé tem duas opgdes: “ou vocé deixa eles brigarem e se estapearem ou vocé entra
no meio e ainda corre o risco de levar uma pesada, levar um chute. Porque ja
aconteceu. As vezes a gente até sai marcada na escola, com hematomas, porque foi
separar briga de aluno. Ai vocé fica nervoso, minha aula acaba ali. Parece que eu
perdi minha autoridade, perdi minha disciplina. Perdi tudo.

Laércio:
Frustrante ¢ o aluno que ndo aprende. [...] as vezes alguns problemas que
acontecem, uma discussao com o aluno ou entre alunos.
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Clarinda:

[...] quando aqueles alunos ndo tém interesse mesmo, quando vocé faz
pergunta, que nem ontem mesmo: “o qué que ¢ drogas licitas?”, cansei de falar, ja
tem dias que estamos trabalhando com isso, a pessoa olha pra mim e: “o qué que ¢
mesmo drogas licitas?”, isso € triste pra mim, vocé€ vé que ndo ta entendendo, ta ali
boiando na sala, isso é triste pra gente, quando uma crianga t4 no quarto ano, no
caso, quando ndo sabe Ié, ndo é letrado? Isso me doi.

Sirley:

O fato de eu ter que dividir um espaco pra dar aula e esse espago ser pequeno
pra trés turmas, porque a quadra é enorme, mas trés turmas dentro da quadra fica
dificil. [...] é muito desgastante, foi o que me deixou bem estressada. [...]Eu
comentei que é desgastante, eu acho assim, muito injusto vocé ter que dividir a
quadra com outros dois profissionais, eu usei a palavra “Desumano”.

Falta de condicdes do trabalho é “desumano”, como menciona a professora Sirley. A
mesma afirma que precisa dividir a quadra da escola com outros trés professores. Imaginemos
uma quadra com cerca de trés turmas de 30 a 35 alunos. Imaginemos turmas diferentes em
que cada professor precise dar sua aula, utilizar seu apito, conversar com os alunos e realizar
sua atividade por cerca de uma hora e meia a duas horas. Como fica a voz desse professor ao
final dessa aula? Como fica seu nivel de satisfacdo e prazer no trabalho? “Ai fica aquela
coisa, vocé fica dividindo o espaco, gritando com o aluno para ele nédo ir atrapalhar a
atividade do outro professor, o outro professor se esgoelando para tentar dar aula, eu acho
desumano mesmo” (Professora Sirley).

Compreendemos que, enquanto ha indignacéo frente as mas condicdes de trabalho, ha
uma tentativa de luta pela preservacdo da consciéncia contra a alienacdo e ainda uma tentativa
de nédo ruptura entre o sentido e significado do labor. Entretanto, nas palavras de Martins
(2015, p. 131), “no apice da alienacdo, o individuo é levado a aceitar como humanas as
condicbes que ndo o sdo, submetendo-se ao sofrimento correspondente as expressdes
psicolégicas da alienacao”.

A professora Sirley, que menciona a condi¢do desumana do trabalho, comenta
posteriormente que ficou afastada do trabalho por depressdo e, na época da entrevista,
encontrava-se em tratamento medicamentoso. Em nosso dialogo perguntei: Vocé falou que
ficou de licenca esse ano por trés meses por depressao e vocé associa ao trabalho? - Dessa
vez foi. Na verdade, é a terceira vez que eu entro em licenca por depressdo, a primeira foi
questdo de trabalho™. [...] porque eu percebi que estava muito agressiva e o fulano falou:

I T4

“vocé ndo ta bem”, ai eu falei: “ndo, realmente!”, “se vocé precisar vai no médico, volta la e

‘

pede a licenga”, eu fui, consegui a licenga, conversei com ele (o médico) e falou: “ndo,

vamos voltar ao tratamento de novo” e até entdo eu té em tratamento, ndo consegui alta .
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A depressdo foi apontada em nosso levantamento como uma das principais causas de
afastamento médico entre os professores. Ela é caracterizada por uma alteracdo dos estados
afetivos: “a caracteristica comum desses transtornos é a presenca de humor triste, vazio ou
irritavel, acompanhado de alteragdes somaticas e cognitivas que afetam significativamente a
capacidade de funcionamento do individuo” (APA, 2014, p. 155).

A partir da Psicologia Histérico-Cultural, compreendemos que as emocOes
correspondem a uma das fungdes responsaveis por conferir sentido pessoal a atividade, sdo
construidas e tém sua propria histéria e seu préprio desenvolvimento em cada sujeito
(LEONTIEV, 1978).

Dependendo do contexto, da realidade posta e da histéria de cada um, o sentido da
execucdo e realizacdo de determinada atividade pode ndo Ihe conferir humanizacdo e nem
prazer, mas sentimentos negativos e de estranhamento na atividade realizada.

Codo (1999) buscou elucidar, em sua pesquisa sobre a salde mental e condi¢des
objetivas e subjetivas de trabalho de educadores de varias partes do pais, o sofrimento
psiquico docente, como o Burnout, por exemplo, sindrome caracterizada pelo esgotamento
emocional, despersonalizacdo e perca de sentido pessoal no trabalho. Esse pesquisador

também abordou as tensdes das dimensdes afetivas no trabalho:

[...] o trabalho do professor se desenvolve em meio a um campo tensional denso
entre afeto e razdo. Bem resolvido, é uma grande fonte de prazer no trabalho, mal
resolvido, exaure emocionalmente o professor, ele se defende através da construcdo
de uma perda do envolvimento pessoal no trabalho ou através da tentativa de
transformar cada aluno em um ndmero a mais, entra em Burnout. (CODO e
BATISTA, 1999b, p. 440).

Outros pontos elencados como fontes de desprazer no trabalho docente revelam-se nas
falas das professoras Patricia e Janete:

Patricia:

A falta de educacdo de alunos, eu acho que é uma das coisas que me deixa
mais irritada. VVocé falar e o aluno querer te retrucar, querer te tratar que nem ele
trata amigo, pior até, é uma coisa que me deixa muito irritada. [...]JE a indisciplina
gue mais desgasta a gente. A indisciplina, vocé tem que falar com o aluno diversas
vezes.

Janete:

Uma coisa que me deixa muito triste também é: ndo tenho apoio dos pais,
isso é no geral, quando eu consigo um apoio eu vejo que a crianga cresce, assim,
muito rapido. Quando vocé ndo tem apoio de pai e mée, esquece, porque ndo adianta
vocé ficar quatro horas com aquela crianga por dia, se ndo tiver, o que a gente fala, a
gente preza muito a rotina, se a crianga tem uma rotina na sala, mas ela ndo tem em
casa, ndo adianta nada. Ent&o assim, quando os pais abragam a causa ¢ legal, quando
ndo abragam ndo € legal.
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Numa sociedade em que o sujeito visto como mercadoria sé vale o que produz, é
nitido os professores se sentirem fracassados pela ndo aprendizagem dos alunos, pela nédo
produtividade em sala de aula. Juntamente com esse fator, a falta de respeito do aluno para
com o professor e a falta de apoio familiar somam-se como fatores produtores de aspectos
negativos do trabalho e que favorecem o processo de sofrimento psiquico.

O trabalho docente tem se tornado apenas um meio para satisfacdo de outras
necessidades, essenciais a sobrevivéncia ou ndo. Se o trabalho ndo proporciona humanizacédo

e se 0 professor ndo encontra nele sentido,

As condicdes para o exercicio profissional por ele enfrentadas cronifica ainda mais
esse processo de alienagdo. O professor, em geral, até reconhece o produto de sua
atividade, mas como o processo de execucdo dessa lhe é imposto, esse processo
acaba sendo estranho a ele. Quando reconhece o produto de sua atividade, e sabe
que ndo é condizente com o que idealizou, 0 processo de execucdo da atividade
torna-se ainda mais estranho. Em outras palavras a alienacdo do professor pode se
manifestar também quando a finalidade idealizada de sua atividade ndo coincidir
com o resultado final, seja pelo processo de execucdo impor outras finalidades ou
pelo professor ndo saber como alcanga-la. (SILVA, 2012, p. 57).

Em sintese, por meio das entrevistas, pudemos conhecer a singularidade de cada
professor na relagdo com sua atividade, observamos que o que Ihe confere sentido pessoal esta
ligado & funcdo social que executa, quando alcanca éxito naquilo que se propbe a fazer.
Entretanto, as situacdes negativas vivenciadas que tém como base a precarizacdo do trabalho
sdo fontes geradoras de estresse e estranhamento em relacéo a sua atividade.

Na intencdo de conhecermos a realidade dos professores e suas percepgdes acerca de
sua atividade, agora na forma grupal, realizamos trés oficinas tematicas nas quais

descreveremos e analisaremos a seguir.

3.4.3 Das oficinas tematicas

Em relacdo as oficinas, procuramos realizar apenas 03 encontros, considerando que as
entrevistas foram realizadas com os mesmos professores participantes das oficinas. Os passos
de organizacao para analise das oficinas tematicas seguiram uma proposta um pouco diferente
das entrevistas. Optamos por descrever cada Oficina, na sequéncia, o mais fielmente possivel,
do modo como ocorreu e, concomitantemente, procuramos realizar as analises das falas e
discussbes. Sua organizacdo procedeu-se da seguinte forma: 1 - realizacdo e transcricdo das

oficinas; 2 - leitura do material; 3 - leitura do material buscando extrair a esséncia dos
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didlogos; 4 — descricdo e andlise conforme a Psicologia Histérico-Cultural e autores que
discutem as tematicas que se destacaram.

Na realizacdo das oficinas, pudemos perceber que foram momentos valiosos de
interacdo entre os professores a partir das tematicas sugeridas. Eles se sentiram muito a
vontade para falar de questdes norteadoras de seu fazer cotidiano e sua percepcao a respeito
do trabalho docente atualmente.

Quanto a organizacdo do ambiente, procuramos prepara-lo de forma que ficassemos
em roda, de forma que todos pudessem se ver nos momentos de interacdo e discussdo das
atividades propostas.

Os temas de cada oficina foram pensados entre pesquisadora e orientadora, buscando
abarcar ndo somente a questdo do sofrimento psiquico, mas também questbes que
envolvessem o dia-a-dia do professor em suas agdes e percepg¢des vivenciadas na escola, visto
que trazem apontamentos gque abrangem as relagcdes dos professores consigo mesmos, com a
escola e com a sociedade. O tempo proposto para cada Oficina foi de 1 hora e 30 minutos.

As tematicas que se seguiram foram:

e Oficina 1 — Os desafios da profissdo docente;
e Oficina 2 — Prazeres e desprazeres no trabalho docente; e
e Oficina 3 — Expressdes do sofrimento psiquico docente.

As mesmas foram realizadas no més de novembro de 2018, apds parecer de aprovacéo
do Comité de Etica da UFMS, durante trés tercas-feiras seguidas com inicio no horario de
encerramento de trabalho dos professores, as 17 h e 10 min.

Cada Oficina foi organizada em 03 momentos:

e Acolhimento/Aquecimento, com o objetivo de introduzir os participantes no foco da
tematica do dia (duracdo de 20 minutos);
e Desenvolvimento — (propostas de discussbes), com 0 objetivo de investigar a

percepcao dos professores sobre a tematica principal (duracdo de 50 minutos); e

e Fechamento, com o objetivo de verificar as sinteses apresentadas por meio de
registros escritos (duracdo de 20 minutos).

O roteiro acima ndo foi seguido de maneira rigida, pois o objetivo era deixar 0s
professores a vontade nos momentos de circulagdo da palavra, de forma que houve atividades
que foram realizadas conforme o roteiro, e outras que ndo puderam ser realizadas devido ao
tempo ou por outros caminhos que foram tomados devido ao andamento das discussdes. O

tempo de duracéo de cada oficina foi, respectivamente, 1 h, 1 he 5 min. e 1 h e 20 min.
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Os recursos utilizados no decorrer das oficinas como videos, frases e imagens
suscitaram e instigaram os professores a expressarem percepgdes, emogdes e sentimentos e,
dessa forma, acessar afetos que de outro modo ndo seriam expressos. Verificou-se que as falas
e didlogos a partir desses recursos provocaram a manifestacdo daquilo que estava
intrasubjetivo e que pAde ser socializado e tornar-se intersubjetivo num processo dialético.

Na intengdo de ter um texto fluido e de facil entendimento para o leitor, procuramos
descrever cada Oficina e, ao mesmo tempo, analisarmos as falas dos docentes a partir das

atividades propostas.

3.4.3.1 Oficina 1

Na realizacdo da primeira oficina, estavam presentes 05 professoras e 01 professor. A
oficina iniciou-se com apresentacdo do tema e dos objetivos da pesquisa. A seguir, foi
realizada a retomada de alguns pontos do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Na
sequéncia, agradeceu-se aos participantes a presenca e demos inicio a atividade de

acolhimento.

3.4.3.1.1 — Os desafios da profissao

A tematica da oficina era abordar os desafios da profissdo, entdo a atividade foi
iniciada com uma vivéncia grupal que propunha interacdo inicial entre os participantes por
meio de um desafio, cujo objetivo foi de diminuir o retraimento dos professores frente a
curiosidade e desconfianca do que iria acontecer. Cada um deles recebeu uma imagem
impressa da figura abaixo, ja recortada em trés partes, como mostra a figura 4. O objetivo era

colocar o homem em cima do cavalo sem dobrar o papel.

Figura 5 — Desafio “Homens no cavalo”
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Alguns dos professores presentes acharam um pouco dificil e ja quiseram desistir.
ApO6s um tempo, sem ninguém conseguir resolver, mostrei aos professores como se resolvia o
desafio (figura 05). Mencionei que a sala de aula é permeada por desafios e que na Oficina em
questdo iriamos falar sobre os desafios da profisséo.

Figura 6 — Resolucdo do desafio “Homens no cavalo”

A seguir, foi apresentado um video® intitulado “Educagdo em pauta: ser professor
hoje é um desafio”, no qual se mostram as falas de uma diretora e uma professora sobre 0s
desafios de ser professor na atualidade. Apos o video, solicitei aos professores que fizessem
comentarios a respeito.

Os pontos colocados pelos professores e que consideram como desafios na profissao
foram: desvalorizacdo profissional e precarizacdo do trabalho; falta de apoio da direcdo e
coordenacdo em relacdo as demandas de indisciplina; falta de respeito por parte dos alunos;
falta de respeito e apoio por parte dos pais de alunos; situacdes pessoais dos alunos que
afetam o comportamento e a aprendizagem em sala de aula; separacéo entre vida profissional
e pessoal.

A seguir, apresenta-se um quadro sintético das palavras docentes acerca dos assuntos

suscitados nas discussoes.

% 0 video foi escolhido por trazer a percepcao de uma diretora e de uma professora de uma escola municipal do
Rio Grande do Sul sobre os desafios da profissdo. A intencdo do video foi provocar intencionalmente uma
discussdo acerca do assunto, de forma que cada professor pudesse socializar 0 que pensa a respeito. Fonte:
https://www.youtube.com/watch?v=jmNkDB4_2fw.


https://www.youtube.com/watch?v=jmNkDB4_2fw
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Quadro 2 — Palavras docentes acerca dos desafios da profissdo

DESAFIOS DA PROFISSAO

PALAVRAS DOCENTES

Desvalorizagdo profissional e precarizagdo
do trabalho

“Nao estou sendo valorizada, as vezes a gente pede apoio, pede
material e ndo vem, no meu caso, anos e anos, estou ha treze
anos e ndo vem essa outra quadra, esse ano nés ndo ganhamos
material de educacdo fisica nenhum; entdo estd dificil, vocé
comega a inventar coisa, inventar coisa ai cada vez mais vocé
fica sobrecarregada em ter que inventar, inventar, inventar.”

(Sirley)

“Te cobram inovagdo mas ndo te ddo por onde inovar.”
(Regina)

Falta de apoio da direcéo e coordenagéo
em relacéo as demandas de indisciplina

“Esses dias eu até conversei com a diretora, falei: “Olha, estou
tirando a camisa”, ai ela olhou “Como assim vocé esta tirando a
camisa?”. Falei: “Estou tirando a camisa, estou tirando porque
eu estou dando murro em ponta de faca sozinha, eu ndo estou
tendo apoio”, e 6, dez anos de escola, entdo assim, ndo foi a toa
que eu falei isso, é porque algo estd ali, ndo estd dando
resultado, por exemplo, vocé manda o seu aluno la pra
coordenacdo e 0 aluno volta com carimbo rindo da sua cara,
poxa, pera la.”. [...] “Para eu enviar um aluno pra coordenag@o,
vou falar einh... tem que esta assim... eu sou daquela que
segura, seguro, seguro, seguro... para eu mandar tem que esta
daquele jeito, entdo assim, eu acho que apoio, gosto muito das
meninas e ndo estou falando quanto pessoa, ndo estou falando
qguanto pessoa, estou falando enquanto gestdo, enquanto
respaldo pra nés e eu acho que estd deixando a desejar sim,
nesse momento sim.” (Janete)

Falta de respeito por parte dos alunos

“[...] eu lembro que quando eu era aluna, eu tinha um respeito
pelo professor que era assim, se o professor mandasse eu
sentar. .. (Patricia)

“O negocio esta so piorando.” (Regina)

Falta de respeito e apoio por parte dos pais
de alunos

“Tao dando muita bola pra pai, 14 na entrega de notas do K
(escola), onde eu dou aula, a professora foi falar que o aluno era
preguicoso, a mde fez um escandalo, a professora foi até para a
sala da direcdo, a professora saiu chorando de la, s6 porque ela
falou que 0 menino ndo copia e que 0 menino est4 preguicoso.”
(Patricia)

“a cobranca também da comunidade: “tudo vai aparecer na TV,
vamos deixa quieto. A gente ndo pode fazer isso, a gente ndo
pode tirar o celular, ndo pode isso”, entdo a cobranga em cima
deles também é muito grande com relagdo as midias, os pais que
tudo vai 14 na SEMED e faz dentincia na SEMED.” [...] Entdo
assim, eu acho que também é desgastante pro lado deles
(direcdo e coordenacéo) ficarem batendo de frente com os pais,
mas eu acho que o grupo, assim... ndo sei se nos estamos
ficando mais velhas e ai a gente também esta um pouco mais
cansado de sempre tentar, tentar, tentar e as vezes ndo ver
melhorias. (Sirley)
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“[...] j& vi reunido onde dire¢do e coordenagdo argumenta que
quando a gente manda aluno pra I4, o que ele vai poder fazer,
ele d&d uma conversada e tal, tal, tal, tem que devolver pra sala,
ai quando é grave chama a familia e muitas vezes a familia nao
Vem e as vezes vem e cria um outro caso que ndo tem nada a
ver, distorcendo. Ai manda pra Conselho Tutelar, qualquer
coisa assim, e ndo se resolve, entdo, a gente ja viu essas
questBes que eles também ficam de méos atadas. (Laércio)

Situagdes pessoais dos alunos que afetam o
comportamento e a aprendizagem em sala
de aula

“acho que a comunidade estd muito solta, vocé sabe que aquela
crianca ndo foi desejada, ndo é desejada e ele sabe, ele sente
iSSO e as vezes, assim... vocé tenta ser carinhoso com ele, ser
gentil com ele...” (Sirley)

[...] “Ele ndo sabe nem receber carinho.” (Janete)

Néo sabe, eu vejo, assim, isso € um problema, me doi o coragédo
de ver uma crianga assim e ai é com o tempo e com a rotina
vocé vai conquistando aquele aluno e ai as coisas melhoram
entre vocés, isso € muito bom, quando isso acontece fica bom,
as vezes vocé bate o ano inteiro, 0 ano inteiro quando ele esta
melhorando ele ja vai pra outra série. [...]JE as vezes chega
assim: o professor ndo é tdo carinhoso com ele, ndo tem aquela
afetividade e ele volta aquele comportamento rebelde. (Sirley)

Separagdo entre vida profissional e pessoal

“A gente tenta, a gente tenta separar, pro nosso bem a gente tem
que tentar separar 0 maximo que a gente puder. [...] S6 que
assim, ai a gente sai daqui estressada, onde que a gente
descarrega? Em casa e a gente ndo chega com 0s nossos
problemas de casa e descarrega aqui.” (Regina)

“Minha filha fala assim: “M3ée, vocé s6 sabe falar da escola”.
(Janete)

“E muito problema para resolver, por isso eu acho que assim,
tem que ter esse momento de chegar em casa e realmente falar e
extravasar, por isso a gente tem que ter parceria com 0S N0SS0S
cOnjuges, porque, a gente vai mesmo na pilha, as vezes, na
maioria dos dias ndo, na maioria dos dias acontece tudo bem,
tudo tranquilo, tudo light, mas as vezes acontece que escolhe na
hora de ir embora, na hora da fila acontece e a gente vai e
precisa falar. Ficar guardando, acho que ¢ pior, mas tem que...
entdo assim, é o tentar, € o tentar... ndo levar o trabalho pra
casa, mas também ndo tentar demais, fala um pouco, extravasa,
conta, chega pro marido, chega pro filho e: “Ah, aconteceu isso,
0 que que vocé acha? Eu quero ouvir”, as vezes vocé quer ouvir,
mas vocé ndo quer. Ai falou? Falou, pronto, beleza. Agora...
tem que tentar balancear esse lado.”. (Laércio)

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Muitos sdo os desafios mencionados, mas é possivel identificar que as falas das

professoras Sirley e Regina enfatizam a questdo da valorizagcdo profissional. Esse assunto

passa por Varios pontos que merecem atencdo: salario digno; jornada de trabalho adequada;

condicBes estruturais propicias e materiais satisfatdrios para organizar seu trabalho de forma
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eficiente; sala de aula com quantidade de alunos que possibilite um trabalhado mais
individualizado quando necessario; respeito por parte da equipe técnico-pedagdgica, alunos e
pais, etc.

Observa-se que a pressao e exigéncia por resultados qualitativos e quantitativos nao
condiz com as condi¢des dadas e necessarias para tal, tornando-se um terreno fértil para o
favorecimento do sofrimento fisico e psiquico. Sobre as condi¢des de trabalho, Gasparine,

Barreto e Assuncao (2005, p. 192) afirmam que

[...] as circunstancias sob as quais os docentes mobilizam as suas capacidades
fisicas, cognitivas e afetivas para atingir os objetivos da producédo escolar podem
gerar sobreesfor¢o ou hipersolicitacdo de suas funcdes psicofisioldgicas. Se ndo ha
tempo para a recuperacdo, sao desencadeados ou precipitados os sintomas clinicos

que explicariam os indices de afastamento do trabalho por transtornos mentais.

As mas condicdes de trabalho impostas ao professor, como a falta de materiais, salas
cheias, alta carga horéria de trabalho, exigéncia de efetividade, produtividade e primazia
permeiam as relacdes no trabalho. “O professor esta cada vez mais extenuado pela
intensificacdo do trabalho, ficando susceptivel ao adoecimento, uma vez que tem que
extrapolar os seus limites” (FACCI, URT e BARROS, 2017, p. 282).

Outro ponto verificado na fala de Janete € a soliddo do professor, o sentimento de estar
sO em suas demandas. Bueno (2017) expde, em sua tese de doutorado, que um dos resultados
evidenciados nas entrevistas com 26 docentes das escolas do Pantanal, do municipio de
Aquidauana/MS ¢ que “a percepcao dos professores é a de abandono pelos diferentes 6rgaos
em diferentes instancias”.

A direcdo escolar, mais precisamente a coordenagdo pedagdgica, que deveria ser o
apoio ao trabalho docente, por estar proximo dele, por vezes torna-se mais um fiscal do
trabalho docente, que esta ali para dar um visto no caderno semanalmente ou quinzenalmente,
e, na maioria das vezes, apontando os erros e cobrando, do que um profissional com quem o
professor possa realmente contar. O professor quer se sentir acolhido ndo sé nas questdes
referentes aos aspectos pedagdgicos, mas no que se refere também as suas angustias e
dificuldades em sala de aula.

E necessario diminuir esse distanciamento entre ambos, pois o trabalho docente se faz
na coletividade e, quando o professor se sente s6, como na fala da professora Janete: “Estou
tirando a camisa, estou tirando porque eu estou dando murro em ponta de faca sozinha, eu

ndo estou tendo apoio”, 0 sentimento de soliddo emerge e as dificuldades quando ndo
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compartilhadas e resolvidas geram um grande desgaste emocional ao professor, que busca,
pela falta de apoio, resolver as situacdes de maneira isolada.

O (des)respeito ao professor foi outro ponto elencado como um desafio constante ao
trabalho docente. As expressdes de violéncia verbal, como xingamentos, enfrentamento
explicito em discussbes, desgastam o professor, que precisa cada vez mais de habilidades
emocionais, o famoso “jogo de cintura” para lidar com tais situagoes. Segundo Charlot
(2002), “a violéncia na escola ¢ revelada ndo somente em relagdo aos alunos, mas também se
coloca em questdo a capacidade de a instituicdo e seus agentes suportarem e manejarem
situagoes conflituosas” (CHARLOT, 2002, apud REZENDE e LOPES, 2018, p. 31).

Os desafios do dia a dia que demandam decisGes constantes sobre como agir em
determinadas situacGes sobrecarregam o fisico e o emocional do professor, que parece
vivenciar grandes oscilacdes de humor no decorrer das aulas, porém necessitando manter
certo equilibrio para dar continuidade e qualidade ao trabalho por meio das boas relagdes com
colegas e alunos.

Ao sair da escola e ir para casa, talvez se sentindo ainda estressado, sente a
necessidade de aliviar as tens6es do dia, o que faz com que muitos docentes levem as questdes
do trabalho para serem discutidas em casa, buscando apoio familiar ou simplesmente como
uma descarga de tensdes, 0 que pode gerar um alivio ao professor, mas também, dependendo
de como ocorre, pode favorecer e gerar conflitos em casa.

Além das questdes emocionais que dificultam esse distanciamento de vida profissional
e pessoal, as cobrancas da escola fazem com que muitos professores levem trabalhos para
casa e realizem uma atividade ndo remunerada. Tais atividades exigem um trabalho de
pesquisa em que os professores passam seus finais de semana elaborando aulas e provas para
estar em dia com as obrigacoes.

Os professores da Rede Municipal de Ensino de Campo Grande — MS, conforme ja
explicitado, possuem cerca de um terco do seu tempo de trabalho dedicado a realizar
planejamentos. Percebe-se que mesmo assim, o professor continua levando trabalho para casa,
0 que evidencia de fato a grande sobrecarga de trabalho que dele se exige.

Aliado a isto, ainda existem os “lembretes” da dire¢ao e coordenagdo via mensagens
de celular em horérios e dias que ndo sdo de trabalho, como nos finais de semana por
exemplo. Observamos que o trabalho invade a vida privada tornando-o fragmentado no
pessoal e profissional, prejudicando as demais areas de sua vida.

Os professores ainda mencionaram a questdo da vocacdo para o trabalho e

compreendem que a profissdo docente ndo é questio de vocagdo: “E profissional, ndo é
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vocagdo ndo” (Regina). O entendimento do termo vocagédo na profissdo docente equipara-se a
um “dom” para atuar na profissdo, algo previamente existente no psiquismo que o direciona a
certa inclinagdo para o “sacerddcio de ensinar”, COmo uma missao a ser cumprida na vida. A
Psicologia Historico-Cultural vai a contraméo desse pensamento, pois o trabalho educativo é
um ato intencional e que necessita de conhecimentos cientificos para sua efetivagdo e é nessa
formacao e atuacdo profissional que o sujeito constitui-se professor.

Ao final da Oficina, solicitei aos professores que escrevessem em uma cartolina o que
era ser docente hoje e os principais desafios da profissdo. Na figura a seguir, encontram-se 0s
registros dos mesmos.

Figura 7 — Docéncia e desafios da profissao

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Quando observamos as respostas dos professores sobre ser docente, destacamos dois
tipos de respostas: uma direcionada aos afetos que permeiam a profissdo (“amar muito o que

faz”, “passar por alegrias e estresse a0 mesmo tempo” e “desafiador”) e outra direcionada a

acao e atividade docente (“assumir varias fungdes”).
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Sobre o desafio da profissdo, trés professores falaram dos diferentes papéis a serem
assumidos. Assim, infere-se que os professores atribuem uma diferenca qualitativa entre o ato
de educar e ensinar. O educar, segundo os professores, significaria passar valores éticos, como
0 respeito, a tolerancia, a empatia, etc., e o0 ato de ensinar seria propriamente a transmisséo do
conhecimento.

Entendemos que ocorre aqui uma reducéo do significado da palavra “educacdo” pelos
professores, a qual é vista como a educacdo familiar na questdo especifica do ensinamento de
valores éticos e morais, funcdo que se sentem sobrecarregados de exercer.

Circula pelas midias a seguinte colocacao: “A escola ensina e a familia educa”. Nessa
frase, o ensinar se relaciona com a intengéo de transmitir conhecimento, dar instrugdes acerca
de disciplinas, como portugués, matematica, etc., sendo papel dos professores; ja a educacédo
seria concebida como o ato de explicar, instruir alguém com valores éticos, morais e
humanos, sendo papel primordial da familia.

Compreendemos a relacdo de ensinar e educar tal qual Saviani (2013, p. 12) nos
aponta, no sentido de que “ensino ¢ educagdo e, como tal, participa da natureza propria do
fendmeno educativo”. Nesse sentido, a educacdo é mais ampla que o0 ensino, e que 0 ensino é
um aspecto da educacéo.

Infere-se que o que os professores querem dizer ao fazer distingdo entre educacéo e
ensino é que se sentem sobrecarregados em lidar com a falta de valores éticos e morais dos
alunos, o que faz com que parte do tempo da aula que deveria ser direcionado ao ensino de
conteddos curriculares seja direcionado ao ensino desses valores, despendendo energia fisica
e psiquica para lidar com a questdo da falta de respeito, indisciplina, falta de interesse, etc.

Esteve (1999) ja apontava que os professores gueixavam-se de que 0s pais procuram
difundir somente valores minimos aos seus filhos, deixando a cargo do professor essa fungédo
como uma obrigacdo, e ainda pontua que 0s pais “estdo dispostos a culpar os professores,
colocando-se do lado da crianca, como um alibi de que, no final das contas, se o filho é mal-
educado a culpa € do professor que ndo soube educé-lo”. (ESTEVE, 1999, p. 33).

Até mesmo “gostar do que faz”, mencionado no cartaz, tornou-se um desafio para a
profissdo, ou seja, o desafio da profissdo tornou-se uma busca pelo prazer em ser professor,
buscando-se algum sentimento positivo para a funcdo, evitando assim o desprazer pelas
dificuldades do trabalho.

Ainda observamos que o sentido da profisséo, atrelado ao seu significado social como
a transmissdo de conteddos cientificos historicamente acumulados, ndo aparece de forma

explicita e nem implicita no cartaz. Pelo contrario, o sentido do trabalho docente tem se
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perdido em meio a tantas atribuicbes e cada vez mais o0s professores sentem-se
sobrecarregados por exercerem outros papeis.

Fica bastante claro que a questdo de assumir diferentes funcdes e papeis pelo professor
é um ponto de destaque quando se solicita que os participantes escrevam sobre o que é ser
professor hoje e os desafios da profissdo. Sobre quais fun¢es seriam essas, 0 assunto foi
retomado no inicio da Oficina 02 e os professores puderam dar exemplos dessas func¢des que

demandam para algo além do fazer pedagdgico.

3.4.3.2 Oficina 2

Na segunda oficina estavam presentes apenas 03 participantes; os demais justificaram
suas auséncias. Inicialmente foram retomados alguns pontos da Oficina anterior,
especialmente no que se refere ao professor assumir varias funcbes e, na sequéncia, foi

solicitado que falassem sobre quais fungdes seriam essas que sentiam que também exerciam.

3.4.3.2.1 Para alem da funcéo docente

Esteve (1999), em seu trabalho sobre o mal-estar docente, ja discorria sobre os
problemas do exercicio de diferentes papéis pelos professores. Esse autor expde que 0S

professores sdo obrigados a exercer distintos papéis, muitas vezes em contradicao:

Assim, exige-se do professor que este seja amigo, companheiro dos alunos ou que
sempre Ihes ofereca apoio, e até mesmo que se ofereca a ele como um apoio, uma
ajuda para o desenvolvimento pessoal; mas, a0 mesmo tempo, exige-se que ele faca
uma sele¢do ao final do curso, na qual, abandonando seu papel de ajuda, deve adotar
um papel de julgamento que é contraditorio ao anterior. Exige-se do professor que se
ocupe do desenvolvimento individual de cada aluno, permitindo o nascimento
evolucdo de sua prépria autonomia; mas, ao mesmo tempo, pede-se que ele produza
uma integracdo social, na qual cada individuo se acomode as regras do grupo.
Algumas vezes, se propde que o professor atenda, prioritariamente, as necessidades
individuais de seus alunos, e outras, é-lhe imposta uma politica educacional na qual
as necessidades sociais 0 movem, a ele e a seus alunos, como pides, a servi¢o das
necessidades politicas e econdmicas do momento. (ESTEVE, 1999, p. 31-32).

Os docentes comentaram que muitas vezes se sentem na funcdo de psicologos,
assistentes sociais, maes e até zeladores, pelo fato de serem cobrados sobre a questdo da

limpeza da sala de aula:
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Clarinda:

Além de ser professora, ndo sei se 0s amigos concordam, no caso a gente vé
assim... muitas dificuldades dos alunos, entdo, a gente acaba até, ndo sei 0 modo de
falar o que é? Uma psicéloga, quase uma mae... um palavreado, assim, mais ou
menos, ndo sei se alguém me ajuda ou entende que a gente tem que passar o afeto, o
carinho.

Sirley:

Eu concordo com ela, acho que é nessa funcéo, as vezes, a gente tem que ser
um pouco assistente social, tipo: arrumar roupa, a crianca ta carente. [...] tem
criangas aqui que sdo muito carentes ¢ vira ¢ mexe “Vamos ajudar a familia tal, ta
passando por necessidade”. E esse tipo de coisa e todo mundo ajuda, isso dai é uma
coisa que acontece muito em qualquer lugar, mas a gente vé bastante.

Laércio:

Uma outra fungdo, que essa acaba sendo a funcédo o educador, o psicélogo,
mas tem umas outras funcdes que ja fazem parte dos nosso trabalho, a gente sabe.
Um exemplo, o “zelar” pela escola, pela sala de aula, pela limpeza, mas acaba sendo
desgastante, porque, ndo ¢ um “zelar” tdo simples, a gente ¢ muito cobrado e a gente
também se cobra porque a gente quer que a escola fique limpa, fique um ambiente
mais agradavel possivel e ela é limpa, mas hoje em dia é tdo dificil se manter limpa
na questdo de pichacGes, depredaces, e as vezes até de alunos pequenos, e acaba
sendo também uma funcdo a mais, que a gente tem a funcdo de zelar, mas que a
gente acaba exercendo demais essa funcéo, se desgastando demais com essa funcéo,
eu vejo também. O cuidar da integridade fisica deles por eles brigarem, as vezes, por
exemplo: o0 aluno foi empurrar o outro e eu ja falei: “E agressio isso dai” e o outro
aluno foi defender: “Nao, professor, empurrou nao”. Eu falei: “Para de defender seu
coleguinha, ele ta errado”.

A percepcdo dos professores acerca do excesso de fungdes que sentem que realizam
traz desgaste ao trabalho realizado e o sentimentos de improdutividade: “a gente acaba
perdendo o foco de aula pra cuidar de varias fungdezinhas que a gente sabe que tem que
cuidar e se desgasta um pouco” (Laércio).

Conforme os relatos, uma professora comentou sobre a dificil administracao da sala de

aula em situacGes que surgem e que demandam atencao e gerenciamento:

Sirley:

Dinheiro, ainda mais de pequenos. Traz o dinheiro, traz o brinquedo, toda
hora vocé tem que parar o que vocé ta fazendo, é 14 no meio da atividade: “O meu
dinheiro, alguém pegou” e vocé tem que procurar o dinheiro, saber se alguém pegou,
saber se ele ndo perdeu e, as vezes, isso € muito desgastante. Celular, as vezes
acontece, lanche.

Laércio:

Lanche. Cuidar um lanche, cuidar um horéario de saida para ir no banheiro,
pra ir tomar agua, entdo, sdo trinta e cinco quase... pra gente cuidar tudo isso; quem
vai, quem ficou, quem ndo foi pra tomar agua, pra ir ao banheiro. Eles sdo seres
humanos, eles tém vontades, vai ficar duas horas trancados? Muitos deles véo ter
vontade, vdo precisar sair, as vezes também é desgastante, porque, acontece, um
pede pra sair e ja tem dez pedindo ¢ eles brigam: “Era a minha vez”, ¢ uma gurizada
que sabe brigar pelos os direitos.
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A dindmica de uma sala de aula envolve ndo somente o dominio e manejo de
contetdo. O andamento da aula é atravessado por indmeras situaces como as que 0S
professores mencionaram e que precisam lidar. No meio de uma explicacdo ou atividade, um
aluno diz que perdeu o dinheiro do lanche, outro diz que o colega esta conversando, outro
solicita que precisa ir ao banheiro, outro precisa tomar agua e assim por diante. Sdo essas
questdes que demandam do professor habilidades e que, por inimeros momentos, ele precisa
parar a explicacdo ou a atividade para resolver pequenas situacdes que tiram o foco de uma
orientacdo de uma determinada atividade.

“[...] Embora o sucesso da educacdo dependa do perfil do professor, a administracao
escolar ndo fornece os meios pedagogicos necessarios a realizagdo das tarefas, cada vez mais
complexas” (GASPARINE, BARRETO e ASSUNCAO 2005, p. 192).

O excesso de funcgdes que os docentes tanto mencionam talvez sejam essas habilidades
para além da transmissdo e mediacdo dos conteldos cientificos e que demandam de si
mesmos organizagdo e administracdo. A atividade que d& sentido ao trabalho, que é o ensino e
a aprendizagem, por vezes fica de lado e da lugar a outros assuntos e demandas que surgem e
que solicitam resolucdo de imediato, fazendo com que o professor sinta que ndo exerceu de
modo suficiente sua funcdo primordial. Para além dessas situacdes, os professores ainda
apontaram 0 excessivo nimero de projetos que necessitam desenvolver ao longo do ano

letivo. Esse assunto sera abordado a seguir.

3.4.3.2.2 Projetos e mais projetos: a sobrecarga do trabalho docente

Outra questdo relatada foi o alto quantitativo de projetos a executar para além dos
conteddos do curriculo, a cobranca em relacdo aos prazos e, como alternativa corriqueira para

cumprir as exigéncias a tempo, o trabalho é levado para casa:

Laércio:

[...] muitos alunos com dificuldade no aprendizado e a gente tem que adaptar
0 que ja estd adaptado e adaptar de novo e tentar buscar outros caminhos, entdo,
também € um pouco desgastante. A gente bater varias vezes de jeitos diferentes para
tentar chegar em um objetivo, as vezes chega, as vezes ndo chega, as vezes chega
naquele mas demandou tempo e essa é outra questdo que eu estava pensando, é
prazo pra tudo, é muita coisa corrida; a gente tem cada vez mais que se organizar pra
conseguir cumprir, mas parece que cada vez mais tem mais coisa pra fazer na escola.
Projeto disso, projeto daquilo, projeto de ndo sei 0 que, estudo de ndo sei o que la e
vai apresentando tanta coisa, tanto prazo, tanta coisa e iSSoO consome muitos
professores, eu vejo porque muitos colegas... eles tem o senso de responsabilidade,
ele quer fazer em dia o trabalho dele, entregar um planejamento em dia e acaba
acumulando tanto trabalho que ele ndo consegue fazer tudo em dia, parece que ta
sempre em cima, em cima, parece brasileiro que ta pagando a conta do més passado
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no més atual e vai levando e vai levando e muitos ndo conseguem administrar a
ansiedade de ta sempre correndo, tentando cumprir com aquela coisa de “Eu vou
levar bronca do meu chefe” e eu vejo que com colegas, muitos se frustram com essa
questdo dos prazos e de ndo t& conseguindo cumprir prazos e trabalho disso,
adaptacdo daquilo. [...] Eu acho que é um pouco dessa ideia de acumular fungéo,
acumular trabalho, funcdo que até faz parte, mas é muito, talvez. E muito dificil de
administrar pelo menos.

Sirley:

Quando alguma coisa ndo esta dando certo ja colocam um projeto. Questdo
de racismo, vamos colocar o projeto da Consciéncia Negra, questdes de acidentes no
transito, vamos colocar o projeto Transito, questdo de dengue, vamos colocar o
Projeto Dengue. Acontece muito o que ele ta falando, a gente tem vérios projetos
para serem trabalhados durante o ano e ai muito contetdo fica pra tras, sdo coisas
importantes? Sdo, s6 que eu acho assim... que a escola ndo pode ser voltada sd para
iSS0.

Laércio:

[...] 0 que vem é que a gente tem que fazer um projeto, entdo a gente participa
da tomada do como fazer esse projeto, mas é onde vem mais fungéo, porque a gente
€ que tem que criar o projeto, e executar o projeto.

Sirley:
Tem que ensaiar pra ver uma apresentacéo.

Laércio:

Essas questBes governamentais sdo muito desgastantes, todo ano tem que
fazer recadastramento, todo ano tem que fazer atualizacéo, todo ano tem que fazer
declaracdo de bens, a gente j& declara pro imposto de renda e j& faz pro governo e
tem que fazer de novo pro municipio e que, aparentemente, ndo tem nada a ver, eles
tem eu pagar 0 meu salario, mas isso ja ndo é uma coisa pro professor, isso € uma
coisa do funcionario publico em geral, aqui... ndo sei em outros lugares, mas € isso,
acaba acumulando muita coisa, no fim do dia o profissional tem que fazer muita
coisa e muita coisa fora da escola, muita coisa da escola, mas fora da escola.

Os projetos a serem executados pela escola, na maior parte deles, correspondem a uma
imposicao advinda da Secretaria de Educacdo e 6rgaos superiores, haja vista a necessidade de
trabalhar com os alunos demandas sociais importantes, como 0 racismo, a dengue, 0S
acidentes de transito, o bullying, etc., conforme mencionou a professora Sirley. Nesses casos,
os professores necessitam de um esfor¢co maior para tentar adequar 0s assuntos dos projetos
aos conteudos das aulas - quando ha algum tempo habil para isso, pois, quando ndo, 0s
projetos acabam sendo trabalhados de forma isolada e conteldos importantes daquele
bimestre ou semestre ficam em segundo plano.

Como explicitado, os projetos que sé@o inseridos na escola sdo demandas de situacdes
que ocorrem na sociedade, como, por exemplo, a questdo do aumento de casos de dengue, de
mortes e acidentes no transito, questdes sobre suicidio entre criangas e adolescentes, casos de
bullying, etc., além dos projetos da prdpria escola.

Na sociedade atual, a eficiéncia do professor € medida por seus resultados (nimero de

aprovados e notas em avaliagcdes externas — municipais, estaduais ou nacionais), o que faz



122

com que o professor se volte exclusivamente para o ensino de contetdos, fazendo com que
aspectos relacionados a humanizacédo dos individuos sejam deixados de lado. Pela presséo que
sente, pode realmente sentir-se ineficiente e improdutivo ao focar seu trabalho nos projetos,
que necessariamente ndo sdo conteddos dos testes aplicados, embora importantes e
necessarios quando se pensa numa educacgdo que busque transformar a realidade posta.

A partir dessa questdo, compreendemos que € importante e relevante discutir tais
assuntos na escola, porém o ponto é que tudo fica sob a responsabilidade do professor, que se
encontra sobrecarregado entre tantas e outras demandas para além do curriculo e do que lhe é
efetivamente cobrado em testes, causando um excessivo desgaste fisico e psiquico.

Esse assunto se tornou uma calorosa discusséo, tomando bastante tempo; entéo, alguns
outros pontos do roteiro ndo foram possiveis de realizar. Percebe-se que esse seria um ponto
importante a se levar em consideracdo pela Secretaria Municipal de Educacéo, ja que é uma
reclamacdo recorrente entre os professores. Concebemos ainda que todo o sistema de
avaliacdo do aluno precisa ser revisto quando se busca uma Educacdo que forme cidaddos
criticos, capazes de se apropriarem dos conhecimentos para se desenvolverem o maximo
possivel e transformarem a sociedade.

O momento de desenvolvimento da tematica, que se refere & questdo principal da
Oficina - no caso a tematica do prazer e desprazer docentes - ficou um tanto prejudicado.
Porém, as falas dos professores seguiram para outro caminho a partir da imagem mostrada
apos a discussdo inicial. Dessa forma, consideramos mais importante deixar fluir e dar

sequéncia aquilo que os professores queriam dizer do que seguir rigorosamente o roteiro.

3.4.3.2.3 O estresse docente

Meleiro (2002) expBe que o estresse € um problema dos tempos modernos. Segundo
essa autora, o estresse é uma reacdo perfeitamente normal do organismo e é indispensavel
para a sobrevivéncia humana: “Sem o stress ndo ha preparo para enfrentar um grande perigo
ou uma emogdo muito forte”. (MELEIRO, 2002, p. 11). Compreendemos que as situa¢des
vivenciadas em sala de aula causam inumeras situacdes desencadeantes de estresse para o0
professor e, quando intensas em relacdo ao trabalho, o professor desenvolve a chamada
Sindrome de Burnout, um profundo esgotamento psiquico decorrente do trabalho.

ApOs entregar a imagem a seguir para cada professor, solicitei que falassem suas

impressdes a respeito.
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Figura 8 — Professores estressados em: aula faroeste

EXPECTATIVA

ESSA VAl SER
P UMA SENHORA

A imagem incitou os professores a levantarem uma discussdo a respeito da
indisciplina, da falta de respeito por parte dos alunos com conversas fora do assunto da aula

no momento da orientacdo e explicacdo do professor, observados como fatores de estresse:

Clarinda:
Entdo isso aqui t&4 parecendo a aula da semana passada, aquela aula que
vocé acha que vai ser prazerosa, gostoso, Vocé prepara...

Laércio:
Aula show!

Clarinda:
Aula show. Nada, nada mais agrada essas criancas la na sala.

Laércio:

Essa parte que vejo aqui, ta interessante, veja so, € uma coisa que retratou
bem, a gente tem aqui: um aluninho reclamando, resmungando, falou: “Que saco”,
um outro que ndo quer estudar “Pra que estudar? ”, mas no geral ¢ o “Bl4, bl4, bla”
€ uma conversa, que a gente as vezes escuta um pouco das conversas deles, vocé
percebe que eles estdo falando nada com nada, umas coisinhas assim...
extremamente as vezes flteis e, as vezes, até besteira, e € dispersando,
dispersando... E o pior que a gente v& hoje em dia é o aluno que esta conversando e
vocé pede “Por favor, para de falar” e ele continua conversando.

Clarinda:
Né&o tem educacdo. Gente. Nao sei, que mundo é esse?

Laércio:
E ele ndo tem educacdo, ndo tem esse respeito em atender o que o professor
pediu imediatamente, afinal de contas eu estou falando pra ele que eu quero, e eu

% Autora: Andreia Cunha. Disponivel em https://www.felipequeiroz.net/news/meu-primeiro-15-de-outubro-
como-professor-de-carreira%3A-impress%C3%B5es-de-um-debutante-// Acesso em 26/09/2018.
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quero falar, dar aula pra todos, eu tenho que pedir a atencdo dele trés vezes quatro
vezes, ficar nervoso, falar alto pra ele ficar em siléncio, para ele parar de falar. S6
gue ndo é um, ndo sdo dois, sS40 Muitos e eu 0 que eu vejo, trabalho no sexto ano, o
maior problema que a gente ta enfrentando é a conversinha fiada.

Clarinda:
Sem parar, sem parar, sem parar.

Laércio:

[...] E mais uma vez, a gente vai vendo a aula indo por &gua abaixo e o
aluno ndo aprendendo e 0 que mais me estressa, 0 que mais me desgasta é conseguir
esse momento do aluno ter a atengdo, entdo, prestar a atencdo na aula, ter o siléncio,
participar [...].

As palavras docentes enfatizam o desrespeito ao professor pelos comportamentos dos
alunos de conversa fora do contexto da aula e, mais uma vez, observa-se o0 sentimento de
frustracdo de “ver a aula indo por dgua abaixo e o aluno ndo aprendendo”, como expode o
professor Laércio.

Mesmo diante do avango tecnologico que possibilita ao professor enriquecer sua aula
com videos, experiéncias, materiais diversificados, a voz do professor é um dos seus
principais instrumentos de trabalho. Uma boa comunicagdo em sala de aula na qual ha
respeito muatuo € imprescindivel para se ter um ambiente que favoreca de forma qualitativa e
positiva 0 processo de ensino e aprendizagem. Vale ressaltar, segundo Motta e Urt (2007, p.
94) que

A comunicacdo entre professor e aluno ndo é neutra, mas carregada do valor
simbdlico e afetivo que pode auxiliar ou dificultar o processo de constituicdo da
subjetividade do aluno. [...] Professor e aluno deixam marcas uns nos outros e essas
marcas constituem a subjetividade de ambos.

Uma relagdo marcada por embates, enfrentamentos, desrespeito e outras situagdes
negativas dificultam a efetividade de uma boa comunicagdo em sala de aula e marcam a
subjetividade de professores e alunos.

Outra questdo mencionada foi 0 excessivo nimero de alunos em sala de aula como

fator de estresse:

Sirley:

[...] eu acho assim, cada vez mais... maior o nimero de alunos em sala e
guanto mais gente, é l6gico, vai ter também mais problemas; até adulto, se a gente
colocar varios adultos juntos em uma reunido, acontece as conversas. [...] E dificil,
mas assim, a questdo da quantidade de alunos prejudica sim a qualidade da aula, eu
acho que prejudica muito.

Clarinda:

A sala vocé ndo tem onde trocar, hoje eu tive que tentar tirar esses dois, um la
no fundo o outro aqui na frente, ndo tem espaco, ndo cabe, aquela salinha ali ndo
cabe... acho que era quarenta e trés, acho que saiu quatro ou cinco, entdo t4 com
média de trinta e oito ou trinta e nove. E dificil Pro., isso é o desgaste.
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Sirley:

E que nem hoje de manh4, eu troguei com a professora do Pré 01 e a
professora falou assim... eu ja entrei na sala e ja ficaram agitados e jA comecei a
trocar de lugar, porque eles ja comecaram a conversar € sair do lugar, ai a professora
olhou pra mim ¢ falou assim: “Eu ja troquei hoje eles de lugar, mas ndo tem muito
onde colocar, porque todas as mesas, eles sdo agitados”.

Laércio:
Vai pro outro canto, bagunca e conversa com o outro menino do outro lado.

Sirley:
Eu acho que eu vou comegar a pendurar um no ventilador e um no armario.

Laércio:
N&o é o lugar que faz o aluno, isso a gente aprendeu quando estudava, ndo é
o0 lugar que faz o aluno, ndo deveria ser.

A superlotacdo em sala de aula prejudica o andamento da aula e o professor ndo
consegue dar atencdo mais individualizada para aqueles alunos que precisam de explicagdes
mais detalhadas e maior auxilio. Como uma das estratégias para diminuir as conversas fora do
contexto do assunto da aula por parte dos alunos, os professores trocam alguns alunos de
lugar, o que parece ser uma estratégia pouco valida, visto que os professores mencionam que
mudar de lugar ndo auxilia muito, pois o aluno continua conversando e atrapalhando a aula.

Frente a essa situagdo, o professor acredita que o processo de ensino e aprendizagem é
prejudicado e, ao final do ano, sente-se exausto e frustrado por ndo ter alcangado o resultado
esperado na aprendizagem de seus alunos. O sentimento de frustracdo permeia os professores,
ao final dos anos letivos, quando observam que ndo obtiveram o éxito em seu papel
primordial, que € o de socializar o conhecimento de forma que os alunos apropriem-se dele.

A seguir, os participantes realizaram alguns apontamentos sobre a valorizagcdo do
professor como fator importante para o resgate de sua autonomia. Alguns mencionaram que
se sentem intimidados ao tomar certas atitudes com alunos que apresentam comportamentos
indevidos em sala devido as ameacas dos préprios alunos ou dos pais:

Sirley:

Eu acho assim, o0 que deveria ser o ponto de partida é resgatar essa autonomia
do professor, l6gico, ninguém vai encostar a mao no aluno, ninguém vai bater no
aluno, mas sim, se ter autoridade dentro da sala de aula, ser respeitado dentro da sala
de aula e a gente conseguia a partir da SEMED, de governo e de tudo mais a gente
ter respaldo, ndo sempre ser ameagado: “Ah, mas olha, o Fulano de Tal t& sendo
processado porque aconteceu isso e isso”, ai vai ver a historia ¢ bem diferente. “Ah,
ndo faz isso, porque a mde pode processar”, poxa vida, antigamente a gente tinha os
Nnossos compromissos e era mais respaldado, os professores eram mais respaldados
sim, tanto que, a professora colocava ela de joelho no milho, no milho ndo, na
tampinha e isso era forma, ndo estou falando que vai acontecer hoje, mas eu acho
assim, que a gente precisava recuperar um pouco dessa valorizagdo do professor, eu

acho o professor hoje em dia: “Nossa!”, vocé as vezes fica até meio timida de falar:
“Al, eu sou professora”, porque parece assim que ¢ uma classe inferior, € ndo ¢é. A
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gente fez o terceiro grau, a gente estudou, a gente fez faculdade, a gente tem sim
valor dentro da sociedade.

Laércio:
E o futuro esta na méo do professor.

Sirley:

Eu acho que isso tem que ser valorizado. Entdo, a gente percebe isso, até
mesmo da sociedade hoje em dia, antigamente vocé falava que ia ser professora:
“Nossa! Professora! Essa mulher é educada”. Hoje vocé fala: “Ah, eu sou
professora”. “Mas vocé pretende fazer outra coisa? Vocé quer fazer outra coisa?”.

Laércio:
“Vocé trabalha ou vocé so da aula?”, piadinha classica.

Clarinda:
“Nossa, mexer com crianga? Ai, Cé€ é louca?”. Vocé da uns berro na sala, da
um grito maior, altera a voz, “Ai professora, esta louca?”, entdo vocé escuta de tudo.

Sirley:

Entdo assim, esses pais que estdo... esses pais que ndo tem planejamento
familiar, que acontece, sdo surpreendidos, cada vez mais a responsabilidade da
escola é em educar as criangas. Eu acho que isso é fruto da forma como o governo
impos, e as pessoas acomodadas permitiram, e muitas se aproveitam: “Ah, eu vou
deixar o meu filho ser educado na escola, chego em casa, eu nem tenho tempo de
conviver com ele”, ou seja, ele vai ser educado pelo professor mesmo, as vezes ndo
tem nocdo, isso eu acho complicado, mas eu acho que a valorizacéo do profissional
da educacdo, no geral, precisa ser recuperada pra gente conseguir ter um futuro

melhor.

A Psicologia Histdrico-Cultural nos aponta que ndo had causa Unica para um
determinado fendmeno, mas que existem causas variadas, pois € multideterminado.
Compreendemos que a indisciplina escolar, a falta de respeito para com os professores, ndo
diz respeito unicamente e exclusivamente a falta de ensinos éticos e morais perpassados pelas
familias dos alunos. O mau comportamento de uma crianca ou um adolescente tem por tras
inimeros fatores que ndo podem se restringir apenas a fatores biol6gicos ou psicoldgicos ou
da “falta de educag@o” familiar ou ainda porque o estudante é “pobre”.

Sabemos que em nosso pais hd uma imensa desigualdade social e econémica e que
existem inimeras familias que convivem com a agressdo, com a violéncia, com o uso de
drogas e alcool, e que esses e outros fatores, produzidos socialmente, interferem de maneira
significativa na subjetividade e personalidade dos sujeitos.

Outro ponto a ser mencionado foi a necessidade de se ter profissionais como
assistentes sociais e psicologos na escola frente a tantas demandas dos alunos e professores.
No entanto, a professora Sirley expds que, dessa forma, a escola acaba se tornando
paternalista e que tais demandas ndo deveriam ser resolvidas no ambiente escolar.

Durante o ano letivo, sdo oferecidos na escola diversos tipos de assisténcia aos alunos,

no horario de aula dos mesmos, como a escovacao bucal, aplicacdo de fldor, aplicacdo de
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remédio contra verminose, aplicacdo de vacina contra o virus HPV, exame de vista, entre
outros. Apercebemos que € importante as criancgas e aos adolescentes 0 acesso a tais direitos e
atividades de prevencdo, porém, ao mesmo tempo, evidencia-se uma falha governamental em
ndo alcancar essa populacdo por meio de areas como a saude, a assisténcia social, entre
outras, tornando a escola uma via de fécil acesso a populagédo infanto-juvenil no oferecimento

desses cuidados.

3.4.3.2.4 Reflexbes acerca da violéncia na escola e suas consequéncias na subjetividade
docente

Na continuidade da Oficina, a intencdo desse encontro era discutir e tematica da
violéncia na escola e suas consequéncias na vida e no trabalho docente a partir de uma
reportagem do programa Profissdo Repdrter veiculada no dia 07/12/2010. Pela falta de tempo
habil, ao final, os docentes foram convidados a responder, em uma folha, quatro questfes
sobre a violéncia na escola. Apresentaremos as respostas, tais quais escritas, e as possiveis
analises realizadas.

A primeira questao era se o docente ja havia sofrido algum tipo de violéncia na escola:

Clarinda:
Sim, a emocional. Acho muito desagradavel o aluno xingar o professor na
sala.
Sirley:
Violéncia verbal, e fui ameagada duas vezes.
Laércio:

Sim. Ameaca. Poucas vezes.

Percebemos que, para o docente, 0s xingamentos, insultos verbais e ameacas
constituem formas de violéncia sofrida. Esse entendimento é corroborado por Kodato (2004),
em uma pesquisa que realizou com docentes e discentes de duas escolas publicas, na qual
buscou entender os processos constitutivos da indisciplina, da agressividade e da crueldade.

Esse pesquisador observou que,

No imaginario institucional, a violéncia é representada como “bagunca, desrespeito,
irreveréncia, agressividade verbal”, atos que sdo associados a vandalismo
desenfreado. As dificuldades no processo de transmissdo de conhecimentos, a
desorganizacdo da sala de aula, a dificuldade no manejo de conflitos realimentam a
violéncia direta e simbdlica. (KODATO, 2004, p. 19).
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Segundo Rezende e Lopes (2018), ocorreram diversas mudancas nas dimensdes desse
fendmeno, agravando os problemas, entre eles o surgimento das armas na escola, o uso de
drogas e a expansdo do fendmeno das gangues, deixando de ser um ambiente protegido.

A cultura do medo e do pensamento de que ndo ha nada que se possa fazer, sabendo-se
ser esse um problema bastante complexo, gera um estado de alerta e panico de que tudo é
violéncia, “disseminado que tende a agravar episodios banais, criando um clima de ameaca e
desconfianga” (KODATO, 2007, p. 19).

Na citacdo de exemplos de violéncia, os docentes mencionaram tipos de ameagas e

comportamentos que possivelmente geraram desconfianga e medo:

Clarinda:
Quando estamos passando o conteldo, alguns perturbam a sala, e vocé chama
a atencdo, eles ndo aceitam, o aluno te encara.

Sirley:
A aluna do 1° ano ndo aceitava ser contrariada e ameagou trazer uma faca na
mochila para enfiar em mim e iria girar a faca dentro de mim.

Laércio:
Um aluno dizendo que ia me dar uma cadeirada.

A atividade educativa revela-nos uma grande quantidade de a¢es, praticas e nogoes
que os professores precisam ter para efetivar de maneira qualitativa o processo ensino-
aprendizagem, mas ndo sO isso, pois, além do dominio do conhecimento referente as
disciplinas que ministra e a maneira que ird aborda-las em sala de aula para que realize um
ensino significativo, também necessita de habilidades interpessoais para lidar com conflitos
que possam surgir Nno espaco escolar.

A respeito dessa temética, Krugmann (2015, p. 70) expde que

[...] o Processo Ensino-Aprendizagem €é prejudicado, pois é sabido que o ato
educacional requer a existéncia de um ambiente saudavel para a efetivacdo do
aprendizado; porém, no contexto atual, o ensinar e 0 aprender disputam espago com
a bagunca, a desordem, a falta de limites, o desrespeito, a gritaria, o absentismo, a
incivilidade, os insultos graves e as agressdes morais e fisicas, comportamentos
esses que deveriam ser inadmissiveis e inexistentes no ambiente educacional. Casos
graves de violéncia no cendrio escolar tornam-se acontecimentos midiaticos cada
vez mais frequentes e a escola precisa lidar com uma nova realidade, que
compreende atos repetidos de indisciplina, delinquéncia e violéncia por parte de seus

discentes. Dessa forma, a escola passa a viver sob o dominio da impoténcia frente as
novas demandas sociais.

A escola, caracterizada como um ambiente de interacGes sociais, ndo deixa de ser
afetada pelas relagcbes de dominacdo e poder, geradoras de conflitos. Fica evidente que a

indisciplina e a violéncia escolar vém afetando negativamente o processo de escolarizacéo e a
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apropriacdo dos conhecimentos cientificos por parte dos estudantes, bem como o bem-estar de
docentes e discentes.

Sobre a frequéncia de situacdes de violéncia, os docentes responderam:

Clarinda:
Sim, é muito frequente no Ensino Fundamental.

Sirley:

Por conversar com colegas professores acredito que sim, meu esposo foi
chutado esse ano e minha cunhada estd com uma agdo no Ministério Pdblico por
ameaca de uma aluna.

Laércio:
N&o, mas acontece as vezes com algum professor.

A frequéncia e os agravantes desses conflitos podem resultar muitas vezes num
periodo de estresse e sofrimento psiquico para o docente, que, quando ndo se sente auxiliado
e, na maioria das vezes, ndo dispondo de mecanismos para lidar com tais situagdes, vé-se num
estado de insatisfacdo, desvalorizagdo e desmotivagdo frente ao seu trabalho: “Fico pensando
0 que fazer, ja tenho usado varias estratégias e pouco retorno. Isso afeta, porque
antigamente, ha anos atras, ndo era assim. Para melhorar precisa de muito apoio dos pais, e
nas escolas, mais ajuda como assistente social, psicélogos, etc.” (Professora Clarinda).

Rezende e Lopes (2018) afirmam que a socializagdo do conhecimento cientifico pelo
docente se efetivara se houver um vinculo desse com o trabalho e, ainda, se houver uma
necessidade e um motivo que o impulsionem a desenvolver sua atividade. Caso essa atividade
seja marcada por situacdes de violéncia e relacbes de dominacdo, diminui-se 0 espaco para
novas criagdes e capacidades.

Os conflitos em sala de aula denominados como violéncia pelos docentes acarretam
em seérias situacdes que interferem no bem-estar emocional deles, o que, de fato, prejudica o
processo de ensino e aprendizagem e sua vida pessoal e profissional, pois se sentem isolados e
incapazes de lidar com tais situacBes. O que resulta disso é um processo de sofrimento
psiquico gerado pela violéncia sofrida: “Precisei tirar licenca para tratamento da depressao”
(Professora Sirley).

Para Kodato (2007, p. 20), “as queixas de violéncia na escola apontam para uma
pequena minoria desarmada ou armada incipientemente, que, por meio de seus gritos e
ameacas, consegue desorganizar as aulas, quando nao a escola como um todo”. Tais situagdes,
quando néo resolvidas em sala de aula, sdo encaminhadas para outras instancias, como a
coordenacdo e/ou direcdo: “Nas poucas vezes, a situacdo foi resolvida com o apoio da

direcdo e da familia do aluno” (Professor Laércio). Quando isso ndo ocorre, dependendo do
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caso, recorre-se a instancias maiores, como no caso do Ministério Publico, exemplo escrito
pela professora Sirley.

Uma pesquisa coordenada pela professora Angela Fatima Soligo sobre violéncia e
preconceitos na escola, entre os anos de 2013 a 2015, em parceria com o Ministério da
Educagéo e Universidades do Brasil, incluindo a Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, constatou que uma das formas que os professores entendem como violéncia é a maneira

como sdo valorizados pela escola e sociedade. Assim,

No Mato Grosso do Sul, os profissionais também analisaram que a violéncia ocorre
guando ha a desvalorizagdo e precarizacdo do trabalho docente — condicGes
inadequadas de trabalho, baixo salario, questdes que levam a desmotivacdo do
professor e a dificuldade de enfrentamento dessas situacOes e, em muitas situacoes,
ao adoecimento dos professores. (CFP, 2018, p. 132).

Dessa forma, as condigOes de existéncia, de organizacdo social, em um determinado
contexto histérico e cultural do qual os sujeitos participam, determinam sua relacdo com a
salide-doenca mental. O enfrentamento da violéncia deve ser coletivo com vistas a dar voz

aqueles que protagonizam a escola, como professores, alunos, pais e comunidade escolar.

H& que se compreender a producdo social dessa violéncia e dos preconceitos, que se
reflete nas instituicbes educativas, e considerar que é na coletividade que esses
problemas serdo enfrentados. Politicas publicas, investimento na educacdo, projetos
gue auxiliem a préatica pedagogica, melhores condicfes objetivas de trabalho, entre
outros pontos, sao elementos necessarios para a superacdo da problemética analisada
nesta pesquisa. (CFP, 2018, p. 36).

A subjetividade docente tem se transformado frente a inimeros desafios e demandas
que lhe sdo impostas em seu cotidiano, figurando a violéncia e os conflitos vivenciados um
ponto complexo e uma parcela significativa entre as causas de sofrimento e adoecimentos
psiquicos desses profissionais.

As formas de violéncia mencionadas pelos docentes, caracterizadas prioritariamente
pela violéncia verbal e ameacas, trazem um clima de medo a comunidade escolar. O
imagindrio social de que “ndo hd muito o que fazer” também governa os atores escolares.
Medidas e acBes preventivas sdo necessarias e urgentes: dar voz aos docentes e discentes a
respeito do assunto é um caminho viadvel, porquanto trazer a questdo para o pensamento
coletivo e deixar a palavra circular nos possibilita pensar em agdes de superagao.

Pensar acOes coletivas de prevencgdo a violéncia é extremamente necessario e implica

em olhar para tais casos buscando formas de resolucdo de tais conflitos de forma que o
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docente exerca seu trabalho com efetividade e alcance os sentidos de sua pratica, que € a

significativa aprendizagem dos estudantes.

3.4.3.3 Oficina 3

Nessa oficina estavam presentes 06 participantes. Inicialmente os objetivos da
pesquisa foram retomados, com devidos agradecimentos pela participacdo de cada professor.
A seguir, uma imagem foi entregue e questionou-se se a mesma representava o cotidiano do

professor.

Figura 9 — Professor cansado?’

(kposnd\otos mage ID: 178887566 = www.depositphotos.com

Os professores apontaram as impressdes a respeito do sentimento desse professor
apresentado na imagem. Levantaram a hipdtese de que estaria sofrendo em relagdo aos alunos
que ndo aprenderam o suficiente, mas que teria que passar ao findar de mais um ano. A partir
disso, comentaram que se sentem pressionados pela coordenacgédo e/ou dire¢cdo em dar uma
nota a qual o aluno ndo merece ou néo se esforcou para ter.

Importante dizer que a realizacdo dessa Ultima Oficina se deu no dia do ultimo
Conselho de Classe?® do ano, o que possivelmente motivou os professores a falarem a respeito

do fechamento de notas que acontece no final de cada bimestre. Frente a tal situacdo, os

" Foto de Igor Vetushko. Disponivel em https://pt.depositphotos.com/178887566/stock-photo-tired-grey-hair-
professor-touching.html// Acesso em 10/10/2018.

8 0 Conselho de Classe corresponde a uma reunido entre professores e equipe técnico-pedagégica na qual
discutem o desempenho de cada estudante e fecham as notas que irdo compor o boletim.
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professores se sentem constrangidos, fracassados, frustrados e sem vivenciar o sentido real de

sua profissdo. A seguir, o didlogo a partir da imagem:

Sirley:
N&o sei, parece que ele esté estressado, respirando fundo.

Janete:
Parece que esta cansado.

Sirley:
Eu acho que esta até mais estressado, quando a gente coca o olho...

Janete:
Aquela coisa quando vocé faz assim: “Até que enfim”...

Clarinda:
Sexto ano...

Janete:
Sé que eu ndo tenho essa realidade, essa roupa chique ndo... Ele esta
preocupado, né?

Sirley:
Parece na verdade que ele esta fazendo algumas anotacfes também, ndo sei
se com médias.

Janete:
Final do ano: “Meu Deus do céu, vou ter que reprovar quantos? Ai
Senhor... vou ter que passar o Fulaninho que ndo sabe ¢ agora?”, ¢ bem assim.

Sirley:
A orelha ja comeca a ficar quente, professor do ano que vem recebe o aluno
e fala: “Olha, foi aprovado, como foi aprovado?”.

Janete:
Como que ele chegou aqui? Vocé tirou 0 menos pior dos piores pra passar,
existe o indice, existe muita coisa envolvida.

Sirley:
Eu acho que um dos problemas é esse, a gente ter que aprovar um aluno
que ndo tem capacidade.

Janete:
Eu fico muito mal.

Sirley:

Eu acho que é o reflexo da nossa sociedade, as pessoas vao empurrando
com a barriga, simplesmente, eu posso empurrar com a barriga, eu posso empurrar,
eu vou sendo levado.

Janete:

“Eu ndo sabia nada e cheguei até aqui”, ai vocé escuta os professores do
sexto ao nono, eu fico muito triste quando eles falam em reunido assim: “Nossa, o
aluno ndo sabe escrever nem uma frase, o aluno ndo sabe nem nada”, eu falo: “Ai
meu Deus do céu, e foi meu aquela figura”, e vocé fica assim sabe? E complicado.

Sirley:
E constrangedor na verdade, vocé ter que fazer...
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Janete:

Eu acho que até a gente ndo culpa tanto, porque a gente sabe como é,
guando a gente esta la do sexto ao nono... tipo, eu tenho um aluno que ndo faz nada
€ eu ndo posso dar um trés pro guri.

Janete:
A nota minima é quatro né?

Patricia:
Eh, eu fico muito frustrada, porque...

Janete:
Ele merece um zero né?

Patricia:
E é uma coisa do municipio, no Estado vocé pode dar um, pode dar dois...

Pesquisadora:
Todo mundo trabalha no Estado? Quem trabalhou no Estado?

Patricia:

Eu ja trabalhei no Estado e eu tinha total liberdade, ndo tinha essa pressdo
que tem no municipio, de vocé ter nota minima. Tanto que uma vez eu cheguei na
coordenadora, eu peguei um terceiro ano do ensino médio, sala terrivel, eu falei:
“Olha, eles ndo fizeram o trabalho”, a coordenadora: “Da a nota que vocé tem, ndo
precisa dar a nota aqui pro aluno ndo”, e todo mundo foi com trés, com quatro € no
outro bimestre cem por cento da sala recuperou.

Janete:

Eu acredito que seja algo do municipio mesmo, porque quando eu dava
aula na EJA, eram os adultos, eu imaginei que poderia dar e eu ndo poderia dar
abaixo de quatro.

Patricia:
N&o, ndo pode.

Janete:
As vezes 0 aluno ndo tinha aparecido nenhuma vez e, tinha aparecido uma
vez na aula do Fulano e vocé tinha que dar quatro pra ele.

Sirley:
Al a gente se pergunta “Por qué?”.

Janete:
Eu ndo entendo, eles dizem que é pra vocé ndo... que vocé ndo pode, ja de
cara, reprovar o aluno, vocé tem que dar uma chance, porque se ele quiser...

Sirley:
Mas ele tem trés bimestres pra lutar, mas se a gente ndo da, ele ndo vai
fazer mais nada.

Regina:

Tipo, aconteceu comigo hoje, quarto bimestre, o guri ndo faz nada e eu fui
dar trés e meio, “Nao professora, trés e meio ndo”, “Ué, mas como assim? Ele tirou
zero na minha prova que é uma prova de consulta, era s6 ele olhar no caderno dele,
que nao tem também”.

Regina:
E ainda jogam pra cima de vocé, professora, se vocé der uma nota ruim, ai
vocé vai ser ruim tambem.
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Patricia:
E ainda ficaram de cara feia porque eu deixei 0 menino de exame.

Os professores comentaram inicialmente as palavras cansaco e estresse; a conversa
seguiu para a hipotese de que o motivo disso seria a pressdo da coordenacao e direcéo escolar
em relagdo a nota do aluno ao fim do ano letivo. Os professores explicaram que se sentem
pressionados em ter que passar alunos para a série seguinte sem o estudante ter aprendido o
suficiente, o que causa sentimentos de frustracdo e revolta consigo mesmo e com o trabalho.

A preocupacéo da direcdo e coordenacdo e também dos proprios professores refere-se
ao alto indice de reprovacdes no fim do ano. Para evitar um nimero excessivo de reprovacaes,
0s professores se veem obrigados a “tirar o menos pior dos piores pra passar”, COMO
mencionou a professora Janete.

Observa-se um ciclo de “empurra-empurra” sem a devida qualidade no processo de
ensino e aprendizagem, pois os alunos passam por todo o Ensino Fundamental, porém nao
sabem nem ler, nem escrever corretamente, menos ainda interpretar o que se leu. O professor
que recebe o aluno no inicio do ano culpabiliza o professor anterior, que culpabiliza a
coordenagdo, a dire¢do, o “sistema” pela pressdo da aprovagdo, € 0 ciclo continua ano apos

ano.

3.4.3.3.1 A culpa ¢é do “sistema”?

Janete:

Vocé quer ver uma coisa, esta acontecendo nas duas escolas, eu ndo posso
nem dizer que é coisa da dire¢do daqui ou a dire¢do de I3, é o sistema, vocé quer ver
eu te falar uma coisa, eu estou com uma aluna que ja foi dois anos minha e ela foi
um ano da L. (professora), ela estd ha trés anos no segundo ano, ela ja esta criando
peitinho, esta ficando mocinha. Ela vai pro terceiro ano. Por qué? Nds chamamos a
mée, ela precisa de um laudo, mas a mde parece que é mais pancada que a crianca,
entdo, vocé ndo sabe 0 que fazer e vocé empurra porque ela estd ficando mocinha,
como € que vocé vai deixar ela no segundo ano? As criangas estdo vindo e ela esta
com corpinho. O mesmo esta acontecendo na outra escola que eu trabalho, noés
temos um menino que esta ha trés anos no segundo ano e a direcdo resolveu, ela
falou assim: “Gente, ja conversamos com a mde, encaminhamos pro Conselho
Tutelar, que ndo faz porcaria nenhuma”, bate 14 na casa: “Olha a senhora tem que
levar ele...”, também ndo vai obrigar, amarrar também a mae ¢ a crian¢a. A mde ndo
quer levar o menino pra laudar, resolvemos passar pro terceiro ano, porque 0 menino
ja esté até de bigodinho, eu falo que 0 menino tem mais barba que 0s meninos mais
velhos, é algo que vocé estd tentando levar a crianca pela idade dela, mas
aprendizado nada, ela vai escrever “Bola”, ai ela escreve inteira, um monte de letra,
pré-silabico totalmente, entendeu? Entdo assim, sdo situacBes que o sistema nos
coloca, ndo é diregdo, ndo € coordenacdo, € o sistema e vocé nao tem o que fazer,
isso ai me deixa louca.

A imposicdo sobre a questdo do nimero limitado de reprovacdes ao fim do ano gera

algumas interpretacdes por parte dos professores. A professora menciona dois alunos que
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estdo por volta de trés anos consecutivos sem aprovacao, ou seja, em distor¢do idade-série,
gue ja apresentam as mudancas corporais esperadas para aquela idade, destoando dos demais
alunos da turma por serem mais velhos. Especifica a necessidade de a familia verificar se ha
algum transtorno de aprendizagem que tem dificultado esse processo de apropriacdo dos
conhecimentos mediados pela escola.

Antunes (2019, p.17), em uma entrevista concedida a revista Didlogos, explica que

O impacto da conjuntura econémica e social na vida das pessoas € sentida dentro da
escola e tem sido muito dificil para educadoras lidarem com questfes advindas desse
cotidiano nas comunidades e familias. Ndo hd como a escola ser refrataria as
questdes sociais vividas por seus integrantes, sejam eles as criangas, as familias e
também educadoras. E os efeitos desse clima de inseguranga, intoleréncia, violéncia,
recorrente nos dias atuais sdo visiveis no dia a dia da escola, afetam a aprendizagem
das criancas, desanimam professoras e instauram a naturalizacdo do fracasso e o
desinteresse pela educacdo.

O fracasso escolar é algo extremamente incomodo para o0s professores, visto que seu
trabalho é mediar o conhecimento para que todos os alunos possam se apropriar dos
conhecimentos. Quando um aluno ndo consegue se apropriar de maneira satisfatoria, os
professores buscam estratégias mais individuais para lidar com tal dificuldade, porém, com
tantos desafios, como é possivel que os professores deem conta de todas as demandas de
maneira satisfatoria?

Segundo Patto (1997, p. 289),

Né&o se pode também responsabilizar os professores pelas mazelas da escola publica
fundamental, uma vez que eles também sdo produtos de uma formacéao ineficiente,
porta-vozes da visdo de mundo da classe hegemdnica e vitimas de desvalorizacdo
profissional e de uma politica educacional burocrética, tecnicista e de fachada. A
producdo do fracasso escolar estd assentada, em grande medida, na insuficiéncia de
verbas destinadas a educacdo escolar publica e na sua malversacéo. [...] Num pais
como o Brasil, é cada vez mais evidente que o Estado serve aos interesses do capital
e investe em educacgdo escolar somente na medida exigida por interesses. Falta de

dinheiro significa educadores mal pagos e ai tem inicio uma cadeia de fatos cujo
resultado dltimo é a mé& qualidade do ensino oferecido.

Compreendemos que a escola é participe da sociedade, dessa forma, o fracasso escolar
ndo pode ser considerado unicamente um fracasso da escola, € um fracasso social, visto as
inimeras desigualdades sociais e econémicas que nosso pais apresenta. O baixo investimento
em Educacdo e a ma gestao de recursos financeiros torna-se um dos fatores para o surgimento
do sofrimento psiquico no professor, que se vé pressionado a “dar conta” da tarefa de ensinar,

porém sem condic¢des adequadas para trabalhar com dignidade e qualidade.
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Ao questionar se o professor sofre, todos os participantes responderam de maneira
afirmativa. Entdo foi questionado sobre qual seria 0 motivo desse sofrimento. Uma professora
respondeu que € devido ao esfor¢o do professor em ensinar e 0 aluno ndo aprender o conteudo
necessario e, ao final do ano, dar uma nota que nao se refere a aprendizagem real. A seguir, 0

relato dos professores:

Patricia:
Vocé se sente frustrado, vocé se sente frustrado porque...

Janete:
Eu me sinto fracassada.

Patricia:

Por vocé fazer um trabalho e o aluno ndo alcangar a nota, por vocé ndo poder
dar a nota que, as vezes, aquele moleque, que vocé trabalhou o ano inteiro, nao
merece, Vocé tem que dar uma nota que o0 guri ndo merece.

Janete:

Eu acredito na educacdo e ai vocé tem que fazer uma coisa assim, vocé da
aquela travada, a consciéncia parece que pesa de vocé passar uma crianga que nao
aprendeu nada. E vocé vai conversar com a direcdo e a direcdo fala pra vocé que
também ndo queria, mas eles tém um manda chuva 14 em cima que “Nao, vai”...

Regina:
Eu brigava nos conselhos de classes.

Janete:
Eu cansei de brigar, mas vocé da murro em ponta de faca.

Regina:
Agora eu nao falo mais nada.

Sirley:
Mas ndo sdo aqueles indices pra ganhar patrocinio, patrocinio ndo, verba?

Janete:
Mas se a gente lascar, eles ndo ganham pros outros alunos também, e a escola
fica la...

Patricia:
Mas sabe que eu ndo entendo, e essa prova Brasil?

Clarinda:
N&o o indice da escola, eu falando no geral, a educacéo do Brasil.

Sirley:
Acho que tem que ter uma cota de alfabetizado, mesmo que vocé seja
mentirosa.

Regina:
N&o, ndo tem, sendo ndo financiam a educacéo. E por isso.

Patricia:
Querem cobrar |4 depois na prova Brasil, a prova do IDEB, sei l4, do diabo a
quatro de um aluno que ndo tem...
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Laércio:

Eu vejo que o sistema depende de uma condicdo que é utdpica, que é do
aluno ja ter a base ano a ano, de ter a familia no apoio e quando ndo tem essas bases,
ndo tem muito o que fazer para recuperar isso e ai o sistema falha, mas ai entra nessa
situacdo de o numero no final precisa atingir uma certa demanda e ai entra a falha
total, a estrutura pro sistema funcionar exigiria muito mais da familia, muito mais do
aluno e eu acho que ai entra uma falha grave.

Ficam em evidéncia duas questdes sobre o sofrimento do professor: 1 — O aluno néo se
apropriar do conhecimento de forma satisfatéria; 2 — Passar alunos para a serie seguinte sem a
aprendizagem real, como desdobramento da primeira questéo.

“Vocé tirou o menos pior dos piores pra passar, existe o indice, existe muita coisa
envolvida” (Professora Janete). O “sistema educacional” exige e pressiona que o professor
tenha uma cota minima de reprovacdo por sala, para que a mesma possa receber as verbas
necessarias para continuar se mantendo e aumentar sua nota no indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Ideb)®®, que é baseado na aprovacdo dos alunos e nos rendimentos da Prova
Brasil, para escolas e municipios, e do Sistema de Avaliacdo da Educagdo Bésica (Saeb), para
os Estados e o pais.

Ora, se muitos alunos passam para a série seguinte sem aprender o minimo esperado
para sua idade por uma imposi¢édo da escola para que a nota do Ideb da escola aumente ou ao
menos n&o diminua, podemos supor que os dados desse indice ndo representam a realidade tal
qual ela se apresenta.

[...] os indices de desempenho escolar brasileiro, criados para medir os niveis de
aproveitamento e desempenho dos alunos, passaram indiretamente a gerar as
chamadas queixas escolares, criadoras de demandas escolares para o sistema de
saude. Queixas essas que nada mais sdo do que a culpabilizagdo direta do aluno pelo

seu ndo aprendizado e indireta no que tange aos baixos indices avaliativos das
escolas. (SOARES, 2015, p. 60).

Se os professores se sentem coagidos a passar para 0 ano seguinte o aluno que nao
aprendeu, é bem provavel que se sintam frustrados e angustiados, pois que motivos geradores
de sentido pode haver em seu trabalho? Muitos assumem de maneira isolada a culpa por ndo

ter conseguido o éxito esperado.

% 1deb é o indice de Desenvolvimento da Educacao Bésica, criado em 2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), formulado para medir a qualidade do aprendizado nacional e
estabelecer metas para a melhoria do ensino. O Ideb é calculado a partir de dois componentes: a taxa de
rendimento escolar (aprovacdo) e as médias de desempenho nos exames aplicados pelo Inep. Os indices de
aprovagao sao obtidos a partir do Censo Escolar, realizado anualmente. As médias de desempenho utilizadas séo
as da Prova Brasil, para escolas e municipios, e do Sistema de Avaliacdo da Educagdo Basica (Saeb), para os
estados e o Pais, realizados a cada dois anos. As metas estabelecidas pelo Ideb séo diferenciadas para cada escola
e rede de ensino, com o objetivo Unico de alcancar 6 pontos até 2022, média correspondente ao sistema
educacional dos paises desenvolvidos. Para saber mais, acesse http://portal.mec.gov.br.


http://portal.mec.gov.br/
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Compreendemos que a reprovacao ndo € o caminho para a melhoria do ensino, e sim o
investimento no Sistema Educacional de Ensino de modo que os profissionais da Educacao
possam exercer seu trabalho com exceléncia e respeito, o que significa boas condi¢des de
trabalho.

Em continuidade, os professores mencionaram a questdo da falta de respeito e
indisciplina, que aumentam o nivel de estresse do professor, demandando ac¢Ges individuais
para lidar com essas situacdes, pois em muitas ocasifes ndo se sentem apoiados pela

coordenagdo e direcéo.

3.4.3.3.2 Os diferentes sofrimentos dos professores

Patricia:

Eu acho que depende do momento, como a gente estd em conselho de classe,
a gente estd sofrendo agora por isso, mas 0 que é mais frequente é a falta de
respeito...

Pesquisadora:
Porgue hoje teve conselho, entéo € um reflexo que vocés estejam falando, da
nota por conta do proprio conselho.

Laércio:
Sao sofrimentos diferentes.

Regina:

Porque aquilo que a gente vive em sala depois tem que transformar em
nameros, ai assim, na hora que vocé vai jogar em niimeros que vocé vé que aquela
falta de respeito, aquela indisciplina que gerou na sala, o reflexo dela esta ali,
também. Entdo assim, ¢ complicado. E igual a Pro fala: “Aquele aluno 1a era um
dois”, mas vocé ndo pode dar um dois pra ele, entdo, tudo que vocé fez, tudo que
vocé tentou fazer por ele foi tudo em véo.

Laércio:

Eu acho que séo situages de estresses diferentes, a gente pensa na questdo
do aprendizado do aluno, da frustracdo do nosso trabalho, as vezes ndo chegar
naonde a gente queria, a gente tem um tipo sofrimento de angustia, uma coisa nao
sei dizer, [..] mais leve, uma coisa assim, mais controlavel, agora, quando a gente
passa por um momento de estresse num confronto com o aluno, uma discusséo, ou o
aluno perde... fala palavras ofensivas, o nivel de estresse, o nivel € muito maior.

Regina:
Ai ndo esta lidando com o professor, esta lidando com a sua pessoa, ali pelo
menos naquele momento o professor “sai” de mim e fica o meu “eu”.

Laércio:
Af tem que segurar muito, ai a gente tem que segurar muito pra conseguir. ..

Regina:
Dai vocé volta, porque vocé é professor e vocé ndo pode agredir, vocé ndo
pode nada... é melhor vocé ndo responder, porque vocé segura.

Laércio:
E é essa segurada que, as vezes faz mal, chega no limite, as vezes, nosso. Eu
acho que essa é a grande diferenca.
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[..]

Laércio:

Eles tém dificuldade mesmo. Quando a gente olha um rendimento mesmo,
la final, falo: “Nossa, poucos foram os que renderam. Poxa, esses aprenderem
mesmo o que eu ensinei”, a boa parte vocé€ vé que ficou...

Janete:

Aqueles que aprenderam tudo mesmo, dos trinta, vamos colocar que vai
colocar uns dez no maximo, que aprendeu aquilo mesmo, na ponta da lingua. Os
outros aprenderam o basico, razoavel.

Laércio:

Foi no razoavel, ai é a hora que a gente fala que foi ajuste no sistema, a gente
tem que se adaptar, entdo se vocé for levar a risca 0 que seria uma nota cinco ele ndo
seria aprovado, mas ele esta dentro de um razoavel, de um quase satisfatério, entdo,
a gente arredonda.

Janete:
Ele esta chegando num meio termo né?

Regina:

Esses dias eu fui em um curso da SEMED, dai o professor falou assim... a
gente reclamando a questdo de indice, questdo de aprovar, ele respondeu pra gente
assim: “Que o mundo ¢ assim, o capitalismo ¢ assim e 14 fora vai ter os bons ¢ vai
ter os ruins”, entdo assim, a gente tem que seguir isso, assim mesmo, porque ndo
adianta, € uma questdo macro do sistema, ndo esta nas nossas maos e nem nas maos
deles; eu falei: “O, a gente vai ter que pensar assim pra gente nio sofrer tanto dessa
questdo0”, porque se vai ter que ter os ruins, entdo...

Janete:
E horrivel pensar assim, mas é uma realidade nossa.

Patricia:

E infelizmente, quem esta formando os ruins somos nds que estamos aqui na
escola publica e que estamos lidando com a massa, 0 povo, com essa clientela e ndo
somos profissionais ruins, somos bons, s6 que estamos formando os ruins da
sociedade.

A fala da Professora Regina, ao participar de um curso oferecido pela SEMED, no
qual o palestrante explica que possui uma visdo de que ndo ha muito que fazer, pois no mundo
capitalista existem 0s bons e 0s ruins e que a questdo do indice ¢ “coisa do sistema”, mostra
que a colocacdo da forma de pensamento desse profissional sé favorece ainda mais o
sentimento de incapacidade, soliddo, abandono e de que “ndo adianta me esforcar porque nada
vai mudar e ndo h& muito que fazer”.

A partir disso, os professores ndo veem sentido e significado em seu trabalho, pois
“nada vai mudar”. Percebemos que esse didlogo expressa o esvaziamento do ensino, a perda
do papel do professor de ensinar, de transmitir conhecimento, como apontado por Facci
(2004).

A solucdo da professora Regina para o sofrimento é concordar com o pensamento

desse palestrante: “O, a gente vai ter que pensar assim pra gente ndo sofrer tanto dessa
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questdao”. Infelizmente, profissionais que ndo conhecem a realidade docente ou mesmo que
conhecem, mas que ja internalizaram pensamentos equivocados da realidade social, que ao
invés de agregarem conhecimento que favoreca o desenvolvimento do trabalho docente e
traga formas de reflexdo e superacdo de questdes importantes que se apresentam na escola,
reforcam o sentimento de fracasso em ter que aprovar “por causa do indice”.

A partir desse discurso, percebemos que o trabalho se torna mecanizado e alienado, € 0
professor, um executor de metas. Da mesma forma que o trabalho alienado (estranhado) afasta
do homem o objeto de sua producdo, afasta-o também de sua ‘vida genérica’, “reduz a
autoatividade, a atividade livre, a um meio (um meio de existéncia fisica)”. (SOARES, 2015,
p. 73-74).

Os professores ainda mencionaram dois tipos de sofrimentos: aquele que gera um
sentimento de frustracdo pela ndo aprendizagem do aluno (ndo consegue cumprir sua funcéo
social), por ndo atingir as metas de aprendizagem esperadas; e aquele gerado pelo estresse no
dia a dia da sala da aula, como a falta de respeito, por exemplo.

Observamos que o sentimento de frustracdo e o desgaste emocional aparecem
recorrentemente em suas falas de maneira explicita e implicita. Martins aponta que o
sofrimento € inerente a vida humana, ndo podendo ser avaliado como bom ou mau: “de sorte
que se o sofrimento “d6i” — por isso ndo é bom, mas de outro lado, ele pode ser um recurso
para o enfrentamento das situagdes desafiadoras e que exigem esforcos adicionais — o0 que é
bom!”. (MARTINS, 2018, p. 135).

A pesquisadora ainda clarifica que o sofrimento é indesejavel, porem, se ndo fosse
assim, ndo seriamos compelidos a sua superacdo e nesse sentido ele é processo. Além de
processo, o0 sofrimento é produto, e “na esfera do produto, nos deparamos com as formas
pelas quais a tensdo gerada no/pelo processo de sofrimento é administrada. E aqui reside a
situacdo de risco, posto que dessas formas dependa o grau de manutencé@o do processo ou seu
enfrentamento e superacdo.”. (MARTINS, 2018, p. 136).

Os professores fizeram comparagfes em relagdo ao ensino publico e particular,
pontuaram que a escola particular obtém melhor éxito na aprendizagem dos alunos porque
tem infraestrutura e professores auxiliares no caso da educacdo infantil e séries iniciais,
entretanto, ndo discutem sobre os fatores culturais e sociais que produz essas e outras
diferengas.

Na Rede Municipal de Ensino de Campo Grande/MS néo existem professores
auxiliares nas salas, tal qual na Rede Particular de Ensino, porém, por conta do baixo

rendimento e insuficiéncia na aprendizagem, existem algumas escolas que séo beneficiadas
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com alguns programas do Ministério da Educacdo (MEC), como o Programa Mais
Alfabetizacdo®, que tem por finalidade fortalecer e apoiar escolas no processo de
alfabetizacéo dos estudantes, e o Programa Mais Educagdo™, que tem por finalidade melhorar
a aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica por meio da ampliacdo da jornada
escolar de criancas e adolescentes, otimizando o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola. Cada programa apresenta critérios especificos para sua inser¢éo na escola.

A iniciativa é importante e valida, porém a exigéncia académica para os Assistentes
Alfabetizadores, assim chamados no Programa Mais Alfabetizagdo, e Mediadores da
Aprendizagem e Facilitadores, no caso do Programa Mais Educagdo, é somente o Ensino
Médio completo. Sabe-se que, para alcangar o éxito e a qualidade no ensino de forma efetiva,
é preciso ter profissionais qualificados e que compreendam como se da o processo de ensino e
aprendizagem, mediando estratégias especificas de acordo com as dificuldades dos alunos;
entretanto, como pode haver qualidade em se contratar profissionais que sequer estudaram
sobre iss0?

Na sequéncia, questionaram a respeito do sofrimento psiquico e adoecimento no caso
de professores contratados e efetivos, e mencionaram que, no caso do professor que trabalha
por contrato, ndo ha essa “opgao” de se afastar do trabalho, porque corre o risco de ficar

desempregado:

Clarinda:

[...] eu passei um momento muito dificil da minha vida, foi muito dificil,
entdo abalou muito o meu emocional, tive que fazer um tratamento com psicologa,
agora eu estou bem, sé que assim, esse ano que peguei firme, primeiro ano, foi um
desgaste, foi um desgaste, principalmente nessa parte dos maiorzinhos, segundo e
quarto ano ja deu um desgaste. Quando eu falei com o médico, um més atrés, eu
estava dando aula. Parece que eu estou sentindo assim, um mal-estar, parece que
esta querendo bater aquela palavra ‘Depressdo’, eu estou um pouco sonolenta”,
comentei 0 que eu estava passando, eu estava com uma crise de choro, ele falou
assim: “Vou te encaminhar para um psiquiatra”, ai eu falei assim: “Nao, Doutor, eu
estou bem”, ja mudei a historia na hora, melhorei na hora, lembrei que sou
convocada, final do ano, eu nfo posso. E que nem o casamento, eu nAo posso pegar
atestado, € s6 eu pra me manter, vou tomar um Dorflex e vamos embora... E estou
superando, mas a primeira coisa: “Vou te encaminhar para um psiquiatra”, fiquei até
assim? Sabe?

Sirley:
Estad todo mundo vendo que a gente esta doente, mas a gente ndo pode
assumir a doenca.

Janete:

% para saber mais sobre 0 Programa Mais Alfabetizagdo acesse: http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-
e-supervisao-da-educacao-superior-seres/30000-uncategorised/62871-programa-mais-alfabetizacao.
%! Para saber mais sobre o Programa Mais Educacao acesse: http://portal.mec.gov.br/programa-mais-educacao.



http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/30000-uncategorised/62871-programa-mais-alfabetizacao
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/30000-uncategorised/62871-programa-mais-alfabetizacao
http://portal.mec.gov.br/programa-mais-educacao
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[...] Sabado o meu marido falou assim: “O qué que aconteceu mulher?”, [...]
Eu falei: “Estou com dor de cabega”, tomei um Dorflex e fui assistir TV, sete e meia
eu deitei, Thalita, acordei cinco e meia do outro dia. Ninguém mexeu comigo, mas
eu ndo sou de dormir tudo, eles sabem que eu ndo durmo a tarde, eu ndo sou de
dormir muito cedo, todo mundo assustou. Cansada, né? Deve ser, né? Eu acredito
gue seja isso.

Clarinda:

Ontem eu deitei trés e meia da tarde ou quatro horas, eu fui acordar onze
horas da noite, tipo assim, “Onde eu estou?”, das trés até meia noite, gente! Quase
troquei ja, acho que é o caso do cansaco, e eu ndo sou de dormir assim.

A professora Clarinda esta na profissio somente ha um ano, trabalha 28 horas
semanais e cita o desgaste da sala de aula e o inicio de uma possivel depressdo. Entretanto,
como é contratada, a questdo do afastamento médico ndo é nem cogitada por medo do
desemprego e da perda salarial, visto que a mesma comecou a atuar em sala de aula pela
necessidade de trabalhar.

Uma noticia publicada no dia 15 de outubro de 2019 pelo Jornal Correio do Estado
expds que os afastamentos ndo atingem apenas 0s professores concursados, que geralmente
atendem a maior carga horaria. Segundo a noticia, por meio de informacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED), entre os professores convocados, ha registro de 142
educadores que entraram com atestados entre 01 e 15 dias, com uma média de 04 dias de
atestado por servidor entre os meses de janeiro a setembro de 2019, também por motivo de
doenga.

A professora Sirley, ha 14 anos na profissdo, exercendo 40 horas semanais, argumenta
sobre a questdo de assumir o adoecimento na profissdo. Para além do dito pelas professoras,
infere-se que assumir a doenca € o Unico caminho que muitos professores encontram para
lidar com os entraves do trabalho e seguir adiante, quando nem os “Dorflex” ddo mais jeito.

O proprio sofrimento do professor que de certa forma “assumiu a doenga”, no caso dos
professores afastados e readaptados, torna-se uma forma de enfrentamento e resisténcia contra
a realidade imposta. Facci, Urt e Barros (2018, p. 286) entrevistaram professores readaptados

e constataram que

O convivio da sala de aula com as dificuldades que as condi¢Bes de trabalho e a
relacio com o aluno se apresentavam era muito angustiante para aqueles
profissionais que foram readaptados por problemas psiquicos. Nao significa, com
isso, que estdo se desresponsabilizando. Do nosso ponto de vista significa apenas
que estdo procurando formas de enfrentamento para lidar com as dificuldades que
foram surgindo na sala de aula. Eles poderiam simplesmente fazer-de-conta que
estavam ensinando, mas ficam angustiados quando veem que ndo estdo cumprindo
sua tarefa. O sentido da sua profissdo seria levar os alunos a aprenderem, mas
guando estdo adoecendo ndo seria este mais 0 motivo que incita a pratica
pedagégica.
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Outro ponto a se questionar € o da naturalizacdo do sofrimento psiquico, carateristica
da sociedade neoliberal, em que toda a culpa pelo sofrimento recai sobre o adoecido, com 0
discurso que nao foi resiliente, flexivel, criativo, gestor de si mesmo e todos os adjetivos
impostos a esse trabalhador da sociedade neoliberal. O problema que é de ordem social passa
a ser caracterizado como individual.

A Psicologia Historico-Cultural distancia-se de explica¢fes naturalizantes em relacéo
ao sofrimento psiquico. E preciso olhar para além de sujeitos puramente bioldgicos, ou seja,
buscarmos na relacdo entre o particular e o social, entre o subjetivo e o objetivo, explicacdes
para 0s processos de sofrimento psiquico. Compreendemos que os professores podem sim
adoecer por fatores bioldgicos, mas também pelas formas como nossa sociedade esta
organizada. As condi¢des materiais e de vida determinam os modos de vida, de ser e estar no
mundo, e que podem tornar-se enrijecidos, obstruindo os modos de viver a vida (ALMEIDA,
2018).

Em decorréncia das crises e avancos do capitalismo, 0os mecanismos da gestdo
empresarial também alcancaram a gestdo da vida, de si mesmo. A vida é administrada como
uma empresa, que cada vez mais precisa adequar-se as exigéncias de um mundo competitivo
para se alcancar os lucros esperados e assim poder desfrutar dos tdo sonhados bens de

consumo ou, ao menos, garantir parte deles para a sobrevivéncia.

3.4.3.3.3 As estratégias para lidar com o sofrimento psiquico

Na oficina 03, os professores comentaram a respeito de estratégias individuais para
lidar com os sofrimentos da profissdo. As estratégias foram: fazer esportes, atividade fisica,
ouvir musica e ter momentos de lazer. Ainda mencionaram a respeito da importancia do
grupo, visto de forma positiva como uma oportunidade de falar a respeito das situacdes
conflitantes, desafiadoras e do sofrimento vivido em sala de aula.

As estratégias frente ao sofrimento sdo predominantemente individuais, embora
importantes, e corroboram os achados nas pesquisas de Siqueira (2015) e Penachi (2018). A
tese de Fernandes (2015) intitulada “O processo grupal como resisténcia ao sofrimento e ao
adoecimento docente: um estudo a luz da perspectiva historico-dialética” tras uma
significativa contribuigdo sobre 0s processos grupais na escola.

Fernandes constatou por meio de sua pesquisa que
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O processo grupal pode transformar a hierarquia dos motivos na atividade particular
de cada professor, ao primar e objetivar a constituicdo e permanéncia dos motivos
geradores de sentido em detrimento dos motivos-estimulos. Concebemos o processo
grupal como um instrumento de reflexdo consciente do professor sobre os
impedimentos para a objetivacdo dos motivos geradores de sentido na sua atividade
de ensino. Além disso, ele pode constituir-se em veiculo para que 0s motivos
individuais transformem-se em motivos coletivos, e 0os motivos coletivos em
individuais, tendo como modo coletivo norteador a resisténcia ao sofrimento e
adoecimento, governado pelo ideal emancipatério do professor. (FERNANDES,
2015, p. 34).

O processo grupal realizado em nossa pesquisa ndo teve 0s mesmos objetivos que o de
Fernandes (2015), porém o processo grupal realizado, mesmo que na intencdo de coleta de
dados, fez-se importante no sentido de colocarmos em evidéncia e darmos voz aos professores
ndo somente de forma individual, mas coletiva.

Facci e Urt (2017, p. 14) explicam que “o sofrimento acaba sendo individualizado
neste ou naquele professor, mas ¢ necessario fazer esse enfrentamento coletivamente”. As
autoras também compreendem que é necessario perceber como as relacdes de trabalho afetam
o psiquismo docente, mas “a luta deve ser por transformacdes cruciais nas relacdes de
trabalho”.

Inferimos que professores que participam de uma equipe pedagdgica que busca
proporcionar relagbes mais harmoniosas na escola podem ser prevenidos do sofrimento
psiquico docente. Uma equipe que busca ouvir os professores em suas questdes e dialogar de
forma conjunta questdes desafiadoras da escola faz, mesmo que de forma ndo intencional,
com que “os motivos individuais transformem-se em motivos coletivos, e 0s motivos
coletivos em individuais” (FERNANDES, 2015, p. 34), tornando o grupo mais coeso e
resistente ao processo de sofrimento psiquico.

Ao final da oficina, os professores sugestionaram algumas estratégias que a escola
poderia desenvolver para lidar com o sofrimento psiquico docente e a pesquisadora foi
anotando em uma folha. As estratégias a seguir foram escritas da mesma forma que o0s
professores comentaram:

e Ter um profissional de psicologia para trabalhar demandas de alunos e
professores;

e Ter um assistente social para trabalhar demandas dos alunos;

e Parceria maior da escola com o conselho tutelar;

e Melhorar o conselho tutelar;

e Investimento para alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem;

e Diminuir a funcéo dos professores;
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e Coordenacdo ser mais efetiva no auxilio ao professor;
e Coordenacdo ser mais proxima do professor; e

e Coordenacdo e direcao ter um olhar de acolhimento ao professor.

Observa-se um anseio dos professores em ter outros profissionais, como o psicélogo e
0 assistente social, para atuarem na escola, que venham a contribuir com a equipe técnico-
pedagdgica, promovendo o bem-estar e atuando na prevencéo de diversos tipos de sofrimento
junto a professores e alunos. Nesse sentido, o compromisso da Psicologia Escolar e
Educacional deve ser o de pensar na construgdo de uma sociedade mais justa, democrética e
igualitaria, considerando que essa ndo se limita as quatro paredes da escola, pois ela é
histérica e um meio de transformacao social.
O Conselho Federal de Psicologia configura a atuacdo do Psicélogo Escolar e
Educacional da seguinte maneira:
Atua no ambito da educagdo formal realizando pesquisas, diagnéstico e intervencao
preventiva ou corretiva em grupo e individualmente. Envolve, em sua anélise e
intervencdo, todos os segmentos do sistema educacional que participam do processo
de ensino-aprendizagem. Nessa tarefa, considera as caracteristicas do corpo docente,
do curriculo, das normas da instituicdo, do material didatico, do corpo discente e
demais elementos do sistema. Em conjunto com a equipe, colabora com o corpo
docente e técnico na elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e reformulacdo de

curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas educacionais e no desenvolvimento
de novos procedimentos educacionais (CFP, 2007, p. 18).

Outro ponto mencionado foi a questdo da melhoria do trabalho do Conselho Tutelar.
Esse orgao tem a funcéo de proteger e zelar pelos direitos de criancas e adolescentes. A escola
tem a obrigacdo de comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo seus
alunos, reiteracdo de faltas injustificadas e evasdo escolar, bem como elevados niveis de
repeténcia. Infelizmente, devido a diversos fatores e até mesmo falta de condicGes objetivas
de trabalho e poucos profissionais frente a tantas demandas, o trabalho do Conselho fica
restrito e muitos casos comunicados pela escola a esse 6rgdo ndo sao solucionados.

Outra questdo levantada foi o investimento aqueles alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem. O excessivo numero de alunos em sala, muitas vezes chegando
a ultrapassar a quantidade de 35 alunos, impede a devida qualidade no trabalho. O professor
ndo tem condi¢bes de acompanhar a aprendizagem e o desenvolvimento de todos. Para a
Psicologia Historico-Cultural, a aprendizagem favorece o desenvolvimento do individuo,

entretanto a baixa qualidade no ensino, devido a diversos fatores j& mencionados, impede a
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aprendizagem de forma satisfatéria e, desta forma, o desenvolvimento dos alunos acaba por
sempre estar na margem do minimo esperado.

A demanda da diminuicdo de funcdo para os professores foi nhovamente mencionada.
Na Oficina 02, os professores tiveram a oportunidade de relatar as inUmeras funcdes que
sentem que exercem, sendo algumas delas a de psicologo, assistente social, zeladores da
limpeza da sala de aula, mediadores de conflitos, etc.; o “ser professor”, “ensinar”, “mediar o
conhecimento”, é, por vezes, deixado de lado, ocasionando perda de sentido no trabalho
exercido.

Por fim, os professores assinalaram sobre o papel da coordenacdo escolar. Os
professores se sentem solitarios na sala de aula, se sentem julgados pela coordenagédo e
direcdo quando encaminham alunos a equipe. O sentimento de fracasso de que “ndo esta
dando conta da sala de aula” é ratificado em muitas reunides pedagogicas, nas quais se
solicita aos professores que tentem resolver as situacGes na sala de aula e evitem levar 0s
alunos a coordenagdo. Dessa forma, para ndo ser visto como um mau professor, muitos

sofrem em siléncio as dificeis situacdes que surgem em sala de aula.

3.5 Algumas consideracdes sobre os resultados apresentados

Apresentamos aqui alguns pontos importantes que se entrelacam a partir dos dados
produzidos pelo IMPCG, entrevistas e oficinas tematicas realizadas com seis docentes.

Verificamos que o inicio da trajetéria profissional dos professores evidencia que a
profissdo se configurou efetivamente como uma escolha para trés deles, mas que, para dois
deles, a escolha ndo se baseou de fato no trabalho exercido pela docéncia e sim na
aproximacdo com a disciplina que ministram aulas.

Apesar dos caminhos de vida que levaram cada um a estar em sala de aula e exercer a
profissdo, é unanime a afirmacéo de que gostam do trabalho, contudo as obstru¢fes impostas
ao exercicio do trabalho sdo fatores que acarretam sofrimento para esses profissionais, que
mencionaram apresentar sinais de esgotamento fisico e mental, estresse e sentimentos de
soliddo.

Identificamos que as dimensBes positivas do trabalho pedagoégico se relacionam a
aspectos da aprendizagem dos alunos e do reconhecimento do trabalho, ja as dimensGes
negativas englobam sentimentos como a frustragcdo, a perda de interesse e desprazer no
trabalho e se caracterizam principalmente por ndo alcancarem resultados positivos na

aprendizagem dos alunos, pelo desinteresse discente e da familia frente as solicitagbes dos
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professores, pelas agressdes e discussdes entre os alunos e pela falta de respeito com o
professor e ainda pela falta de estrutura adequada para as aulas.

Observamos que os desafios mencionados pelos professores referem-se ao resgate da
valorizagéo da profissdo e o excesso de funcBes do trabalho. Outra questdo bastante apontada
foi a sobrecarga de trabalho por meio de inimeros projetos que precisam ser desenvolvidos
pela escola, muitas vezes impostos e ndo discutidos com os professores, acarretando em
sobrecarga de trabalho e a posterior invasdo desse na vida pessoal.

Verificamos que a violéncia na escola, demarcada quase que exclusivamente por
insultos, xingamentos, falta de respeito e ameacas verbais entre 0os alunos e entre alunos e
professores sdo fontes geradoras de estresse e esgotamento.

De acordo com Santos, Urt e Vital (2017, p. 84), compreendemos a violéncia como
“’pano de fundo’ das experiéncias sociais vivenciadas no campo educacional, contexto que
provoca desorganizacdo nas dinamicas relacionais e sociais e, consequentemente, pode
provocar o adoecimento dos atores educacionais.”.

Além disso, identificamos que o sofrimento psiquico emerge da falta de condicgdes
objetivas de trabalho, do excesso de funcdes e sobrecarga e da falta de afetos positivos nas
relacdes entre os atores escolares, instituindo a perda de motivos geradores de sentido para a
pratica pedagdgica, terreno fértil para a alienacdo e o surgimento de processos de sofrimento.

Todo esse conjunto de situagdes expressa-se nos seguintes afetos negativos
vivenciados pelo professor: frustracdo por ndo atingir os resultados esperados na
aprendizagem dos alunos, estado de estresse, exaustdo fisica e emocional, sentimentos de

soliddo e desamparo, incapacidade e frustracao.

O professor sente que é alguém improdutivo, que ndo tem competéncia. O trabalho
em sala de aula, as pressdes postas, as cobrancas, as dificuldades de lidar com o
aluno sdo tdo grandes, que ele incorpora a no¢do de incapacidade e adoece diante do
trabalho que quer executar. Ndo é necessario que alguém fale que ele ndo esta
conseguindo realizar a tarefa proposta. Ele mesmo se sente ameacado diante dos
alunos, dos pais, ndo consegue lidar mais com o cotidiano, o que leva ao
adoecimento. (FACCI, URT e BARROS, 2017, p. 285).

Sintetizamos no grafico a seguir as expressdes de sofrimento psiquico do professor e

suas possiveis causas a partir dos relatos dos participantes da pesquisa.
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Gréfico 9 — Expressdes do sofrimento psiquico docente

Frustracao
por néo « Falta de condicdes
atingir o objetivas de trabalho
resultados
Exaustdo « Excesso de fungdes
fisicae
/ emocional « Sobrecarga de trabalho
SOFRIMENTO
PSIQUICO
DOCENTE \
Sentimento + Falta de afetividade
s de positiva nas relagoes
soliddo de trabalho
Estresse + Falta de respeito
diario * Violéncia

Fonte: Organizado pela pesquisadora (2019)

Caso o sofrimento psiquico tome proporcdes que excedam a capacidade fisica e
psiquica de elaborar e suportar a realidade imposta, este sofrimento torna-se patoldgico,
culminando em afastamentos médicos e readaptagdes de funcdo, principalmente por
transtornos ansiosos, depressivos e estados de estresse, como especificamos em nosso
levantamento de dados no IMPCG.

Outra andlise que podemos fazer é que o olhar do professor (que esta atuando em sala
de aula) sobre si mesmo na relagdo com seu trabalho néo se difere muito do olhar do professor
readaptado. Na pesquisa de Krugman (2015), em entrevista com professoras readaptadas, a

pesquisadora constatou que
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O modo como é percebido pelos demais colegas, o tratamento que Ihe é concedido
pela gestdo e também pela Secretaria de Educagdo, o descaso e desconhecimento de
todos na escola sobre a legitimidade de seu adoecimento e o préprio olhar que o
docente readaptado lanca, diariamente, sobre si mesmo e sua situagdo profissional,
acabam por incapacita-lo ainda mais, isolando-0 e empurrando-o para um ciclo
continuo de: estresse, ansiedade, depressdo, desvalorizacdo profissional, sensacéo de
fracasso e de inutilidade, baixa autoestima e soliddo.

Observamos que sdo percepcdes muito parecidas com as dos professores que
entrevistamos e que participaram das oficinas. A partir disso, podemos inferir que o0s
professores atuantes em sala de aula e os professores readaptados partilham de sentimentos
parecidos acerca de si mesmos na relagdo com o trabalho.

A soliddo do professor readaptado refere-se a estar em outros espagos e distante de
exercer a funcdo social do professor, assim como esquecido dos colegas e da propria equipe
pedagdgica. Ja a soliddo do professor atuante em sala, ainda que no exercicio de sua pratica, e
por vezes tentando manter a relagdo entre sentido e significado social do trabalho, é sentir-se
sem apoio de colegas e da equipe técnico-pedagdgica, ou seja, sozinho em sala de aula.

Martins (2018, p. 137) pontua que o trabalho, para além de ser o modo ou meio pelo
qual atendemos nossas necessidades, €, também, um traco identitario e condicdo de
desenvolvimento de capacidades, por isso configura a autoimagem e o proprio sentimento de
pertenca social. Dessa forma, compreendemos que o sentimento de soliddo vivenciado pelos
professores interfere no sentimento de pertenca social, configurando-se nhuma autoimagem e
identidade prejudicadas.

As entrevistas e oficinas tematicas realizadas com o0s docentes corroboram o0s
apontamentos de Facci e Urt (2017) quando questionam se o professor adoece por que nédo
consegue seguir as regras impostas nas frentes do trabalho pedagdgico ou por que nao
conseguem cumprir com o significado social dado a sua profissdo e concluem que ha uma
relacdo entre os dois questionamentos.

Fica evidente que, no trabalho docente, as diversas relagbes que ocorrem na escola,
sua infraestrutura, o clima organizacional, as condi¢bes de trabalho, a (des)valorizagdo
profissional, configuram-se como fontes de humanizacéao ou alienacdo, que (im)possibilitam o
docente de realizar seu trabalho com satisfacdo e, a partir disso, desenvolve uma
personalidade sadia ou adoecida e, no caso dessa ultima, o professor ndo consegue lidar com
as obstrucbes as maneiras de viver a vida pessoal e profissional, de trabalhar e ser nele
realizado.

Dessa maneira, por ser esse o0 sentido de uma pratica pedagogica humanizadora e

emancipadora, os discentes podem observar a realidade de forma critica e ter possibilidades
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de transforméa-la, para que possam se apropriar do que de melhor foi produzido pela propria
humanidade. Entretanto, a realidade do professor é permeada por inumeros desafios
cotidianos, destacando-se, entre eles, a violéncia presente na escola.

Cantarelli, Facci e Campos (2017, p. 29) expdem que,

[...] se por um lado nem sempre o aluno consegue se apropriar dos contelidos
curriculares, por outro tem se mostrado frequente a impossibilidade do professor
ensinar — e assim cumprir com o significado social da escola. Esse estado de coisas
tem requerido atencdo, visto sua forca no sentido de causar adoecimento em ambos.

Consideramos o sofrimento psiquico como uma forma de enfrentamento e cuidado de
si, quando ja foram esgotadas as tentativas de superd-lo por meio de recursos externos e

internos. Sobre essa realidade, Facci e Urt (2017, p. 13) pontuam:

Parece-nos que os professores, no momento atual, estdo estranhados do trabalho,
sendo livres somente para suprir as necessidades bésicas, perdendo, desta forma o
sentido — pessoal — em relacéo a finalidade do seu trabalho. As precarias condicdes
de trabalho — que sdo objetivas, que estdo na materialidade das relacBes
estabelecidas — entranham os homens, corroem as suas personalidades, até o limite.
Muitos sucumbem, adoecem, tornam-se readaptados na tentativa de enfrentar,
muitas vezes, a precarizacao do trabalho. Entendemos, muitas vezes, que esta é uma
forma de resisténcia ao processo de alienacdo que se coloca ao trabalhador
professor. Como ensinar se condigdes objetivas ndo possibilitam tal feito? Como se
sentir participe do “processo de produgdo” do conhecimento, se lhe ¢ retirada a
possibilidade de se formar, de se desenvolver por meio do trabalho? O que lhe resta,
muitas vezes é incorporar a culpa por ndo dar conta das tarefas.

O trabalho, quando capaz de humanizar o homem, o possibilita a dar sentidos e
significados a sua vida e satisfazer suas necessidades. O trabalho deveria impulsionar o
homem, mas, na sociedade capitalista, tem sido fonte de sofrimento e diversos adoecimentos.

Almeida explica que o sofrimento psiquico [...] emerge como possibilidade a qualquer
individuo inserido nessas relagdes, quando se torna uma obstrucdo a seus modos de andar a

vida (ALMEIDA, 2018, p. 64). Concordamos ainda com essa autora quando expde que,

do mesmo modo que o sofrimento advém da vivéncia de situa¢fes que impactam
negativamente a pessoa, é possivel que o sistema se reorganize de modo a superar ou
compensar o que foi alterado, visto que a pessoa se mantém em atividade no meio
social — esteja ela diminuida, aumentada ou desorganizada. No entanto, para isso,
sdo necessarias mediagdes culturais que favorecam tais processos de superagao.
(Idem, 2018, p. 159).

Acreditamos que é preciso desenvolver novos motivos geradores de sentido para o
exercicio da pratica pedagodgica, caso contrario, o professor se sentird cada vez mais

estranhado frente ao exercicio de seu trabalho. Consideramos que rela¢cBes mais harmoniosas
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entre os atores escolares, principalmente entre coordenacéo, supervisao, dire¢do e professores
pode ser um fator primordial na prevencao ao sofrimento do professor e deve ser priorizada.

O professor deve ser acompanhado de forma efetiva e afetiva e ndo somente cobrado
das tarefas e prazos, pois, em inimeras escolas, o papel da coordenacdo e supervisdo escolar
tem se aproximado mais ao papel de fiscalizador do que apoio e cooperador do trabalho
docente.

Compreendemos que esses pontos abordados como prevencgdo ao sofrimento psiquico
sdo deveras importantes; entretanto, ndo podemos perder de vista que o trabalho, de forma
geral, tal qual estd posto em nossa sociedade, tem adoecido as pessoas.

Discutimos anteriormente que as novas configuragfes e exigéncias do mundo do
trabalho tém trazido sofrimento aos trabalhadores de modo geral. A exploracédo do trabalhador
apresenta-se cada vez mais “sofisticada”, retirando-lhe direitos e impondo a competicdo
desmedida na busca de garantir a empregabilidade a qualquer custo.

Frente a tantos desafios, é necessario compreender que fatores de prevencdo, para
além de se fazer algo na propria escola, englobam similarmente politicas publicas voltadas a
Educacao de forma geral e, mais especificamente, a salde mental docente e ao trabalho do

professor.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa foi desenvolvida entre os anos de 2017 a 2019, com o objetivo de
investigar e analisar, no trabalho docente, as possiveis expressdes do sofrimento psiquico em
professores que atuam na Rede Municipal de Ensino em Campo Grande/MS.

Buscaram-se, por meio dos aportes da Psicologia Historico-Cultural, subsidios para
compreender como a personalidade do professor é alterada frente ao sofrimento psiquico, por
meio da qual compreendemos o sofrimento como produto das relagdes sociais e das condic¢des
objetivas impostas ao trabalho, constituidas e concebidas histdrica e culturalmente. Além
disso, compreendemos o sofrimento como um fendmeno que ndo é exclusivamente bioldgico
ou psicolégico, mas entremeado na relacdo do homem com a cultura.

O sofrimento psiquico vivenciado no trabalho pode configurar-se como um bloqueio
na dinamica de transformacdes nos sujeitos frente aos desafios e obstaculos da vida, alterando
a personalidade e as diversas formas de relacionamento dos individuos. Nessa dire¢do, esta
pesquisa configurou-se como possibilidade de compreender e analisar 0os processos de
sofrimento psiquico que muitos docentes tém experimentado na atualidade.

As pesquisas cientificas elencadas em nosso levantamento tém se preocupado em
levantar as principais causas de adoecimento constatando o alto indice de transtornos
psicolégicos como consequéncias da precarizacdo do trabalho e das mas condicdes, alem de
relacdes pouco afetivas no ambiente escolar.

Identificamos, ainda, pesquisas que abordaram a temaética da readaptacdo docente
como possibilidade de cuidado ao professor que ndo apresenta condig¢bes fisicas e/ou
psicoldgicas em continuar atuando na sala de aula. Entretanto, a forma como os processos de
readaptacdo tém ocorrido tem favorecido outros tipos de sofrimento ao docente e até mesmo a
intensificacdo do sofrimento vivido; sua atividade-fim desloca-se do significado social da
escola, sendo guiadas mais por motivos-estimulos e ndo motivos geradores de sentido que
condizem com o significado social de sua atuagao profissional.

Verificamos que o ciclo do sofrimento psiquico relacionado ao trabalho inicia-se com
um mal-estar, certo estranhamento, sentimentos de desprazer e perda de sentido na realiza¢éo
da atividade; se intensificado, podera alterar a personalidade, o vinculo consigo mesmo e com
0 outro; da-se inicio aos afastamentos médicos e, quando em numero muito alto e recorrente,
intercorre 0 processo de readaptacdo provisoria com a necessidade de passagem por pericias
médicas, muitas vezes ndo respeitosas, trazendo mais sofrimento e constrangimento ao

professor; por fim, desdobra-se em processos de readaptacdo definitiva.
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Os dados colhidos no Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande/MS, por
meio da observacédo dos atestados médicos homologados pela Pericia Médica, apontam que 0s
transtornos psiquicos tém sido responsaveis por um alto indice dos afastamentos totais: 41,7%
no ano de 2015; 40,6% no ano de 2016; 40,3% no ano de 2017; 38,4% no ano de 2018. Os
principais transtornos psiquicos especificados nos atestados médicos sdo respectivamente:
Transtorno misto ansioso e depressivo (CID F 41.2), Episddio depressivo moderado (CID F
32.1) e Episadios depressivos (CID F 32).

Embora esses dados de afastamentos médicos ndo indiquem a real dimensdo do
problema em relacdo a saude e adoecimento desses profissionais, os indicadores podem ser
tomados como referéncias sobre questdes que merecem maior investigacdo e anélise.
Entretanto, podemos relacionar o alto indice de transtornos psicoldgicos entre os professores
com a precarizagdo do trabalho e a sobrecarga de funcdes que o professor tem vivenciado ao
longo dos ultimos anos (assunto excessivamente mencionado pelos professores que
participaram das oficinas que realizamos), o que torna esta tematica ainda mais significativa e
importante.

Uma possivel analise produzida a partir dos dados das pericias médicas, entrevistas e
oficinas tematicas realizadas com seis professores da REME foi apontar que o docente sofre
por ndo conseguir realizar a contento sua funcao principal, que € a de ensinar aos estudantes o
contetido que lhes é proposto, de forma que possam apreender pelo menos 0 necessario para
avancgar ao ano seguinte.

N&o conseguir cumprir com a funcdo social de seu trabalho favorece ao professor
processos de sofrimento psiquico e perda do real sentido de sua pratica pedagogica. O
professor é guiado por motivos-estimulos apenas, como obtencdo do salario, por exemplo, e
ndo por motivos geradores de sentido. Além disso, observou-se que a organizacao atual do
trabalho docente na sociedade capitalista aponta limites para a realizacdo de uma atividade
laboral que desenvolva a humanizacao do professor e do aluno.

Os docentes se veem cobrados a aprovar 0 estudante que muitas vezes nao alcancou
nem o minimo da aprendizagem esperada, pressionados, na maioria das vezes, por si proprios
OuU por seus superiores, visto que uma alta reprovacao podera colocar em xeque seu trabalho.
Para entendermos a complexidade dessa questdo, precisamos compreender que algumas
verbas recebidas pela escola estdo condicionadas a alguns fatores, entre eles, a porcentagem
de aprovados (com aprendizagem ou ndo), dando continuidade a uma falsa realidade de

qualidade na Educacéo.
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Outro ponto que podemos analisar é que, na sociedade atual, a eficacia do trabalho
docente é medida por meio de seus resultados (nimero de aprovados e notas em avaliacdes
internas e externas — municipais, estaduais ou nacionais), o que faz com que o professor se
volte exclusivamente para o ensino de contetdos cobrados nessas avaliacGes, fazendo com
que aspectos relacionados a humanizacéo dos individuos sejam deixados de lado e forcem um
trabalho mecénico do professor.

Observamos ainda que as mazelas sociais e a desigualdade econémica constituem
diferentes oportunidades educacionais para grupos distintos e, mesmo com todos o0s entraves e
problemas que a sociedade tem apresentado, a culpabilizacdo pelo fracasso escolar recai quase
que Unica e exclusivamente no professor.

Compreendemos que a precarizacdo do trabalho docente é um dos fatores de
sofrimento e configura-se como uma forma de violéncia contra a escola e seus atores. Essa
violéncia e propriamente a desvalorizacdo do trabalho do professor, a falta de investimento, o
sucateamento da escola, a falta de materiais adequados para trabalhar, as salas lotadas,
quentes, abafadas, a pressdo constante, as inimeras funcdes do professor, as perdas salariais,
etc.

Gostariamos de ressaltar as limitacdes desta pesquisa e reconhecemos a necessidade
de maior aprofundamento no estudo dessa tematica a partir da Psicologia Historico-Cultural e
dos estudos de Zeigarnik, visto ser recente o crescimento desse tema a luz desse referencial
teorico. Compreendemos ainda que algumas tematicas ndo foram tdo exploradas como a
relacdo entre os atores escolares e as disputas de poder ocorridas no universo escolar,
diminuindo espacos para a circulagdo da palavra na escola, assim como o aprofundamento nas
analises dos diferentes assuntos abordados nas oficinas.

Propomos ainda a investigacdo de outros motivos de afastamentos meédicos dos
professores e ndo somente 0 conhecimento dos transtornos psicologicos, embora importante.
Podemos citar a questdo de se conhecer, entre esses profissionais, qual a faixa etaria, sexo,
tempo de trabalho, turmas nas quais atuam, tipos de escolas em que trabalham, etc., que
podem vir a ser objeto de estudo de futuras pesquisas na inten¢do de fomentar estratégias de
enfrentamento.

N&o obstante, acreditamos que os resultados foram vantajosos e nos ofereceram
congruentes fundamentos na tentativa de compreender como se d& esse processo de
sofrimento psiquico e suas variadas expressoes.

A profissdo docente é uma profissdo de interacdes e relacbes permeadas por emogdes

e sentimentos que sdo motores para 0 exercicio de uma atividade intencional direcionada a
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socializacdo de saberes imprescindiveis a humanizacao dos individuos. Acreditamos no papel
primordial do professor em nossa sociedade como forca e mola propulsora para descortinar os
discursos que sdo geradores de alienacgéo social.

Acreditamos que ouvir os professores e suas inquietagdes, em grupos e na
coletividade, é essencial para formar novos motivos geradores de sentido e diminuir o0s
processos de sofrimento psiquico. Dessa forma, apontamos como estratégias de superacéo o
trabalho grupal e coletivo com professores na intencdo de se fazer circular a palavra sobre
questBes que abarquem tematicas referentes a salde mental e aos desafios da profissao,
devolvendo-lhes a voz e o sentimento de pertencimento como atores principais para a
humanizacédo e emancipagéo de individuos com vistas a transformagéo social.

Compreendemos que a personalidade do professor ndo é estatica e nem linear, é
constituida a partir das vivéncias levando em consideracdo as condic¢des historicas e culturais,
num movimento que é dialético e inacabado, de um constante vir a ser. Onde ha a
possibilidade de sofrimento, também h& a possibilidade de mudanga, de emancipacdo e de
enfrentamento.

Consideramos que os saberes da Psicologia em interface com a Educacdo podem
fornecer subsidios para uma préatica que tenha como objetivo contribuir para o pleno exercicio
da funcdo social da escola. Cabe ao poder publico proporcionar condi¢Bes para o trabalho
adequado do professor, assim como cabe a gestdo escolar gerir adequadamente 0s recursos a
fim de proporcionar um ambiente apropriado que favoreca de forma efetiva o processo de

ensino e aprendizagem.

[...] eu acho compensador, eu gosto bastante, me alegra e eu gosto muito deles, eu gosto de ver eles maiores, eu
que t6 aqui ha tantos anos, vou fazer catorze anos, vejo pais que ja foram meus alunos trazendo filho aqui na
escola, comecei ndo dando aula pros pequeninhos, comecei dando aula até o quinto ano, entéo eu ja peguei
alunos maiores, hoje eu dou aula pros filhos dos meus ex-alunos e eu acho isso legal, vocé encontrar fora,
trabalhando, falando que ta fazendo faculdade, eu gosto disso, eu acho que isso é compensador, vale a pena.
(Entrevista - Professora Sirley).
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Apéndice 1 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE) FARA
PARTICIPACAO EM ENTREVISTA INDIVIDUAL E/OU GRUPAL
(Via do/a Participante)

Vocé esta sendo convidado a participar de uma pesquisa. Vocé precisa decidir se quer
participar ou ndo. Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte & responsavel pelo
estudo qualguer divida que vocé tiver. Este estudo estd sendo conduzido por Thalita Ortiz
Neves Dagher (Mestranda do Programa de Pds-GraduagBo em Psicologia da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul).

1. Titulo do projeto de pesquisa: TRABALHO DOCENTE E EXPRESSCIEE DO
SOFRIMENTO PSIQUICO: UMA ANALISE & LUZ DA PSICOLOGIA HISTORICO-
CULTURAL

2. Delineamento do estudo e objetivos: A pesquisa & de carater qualitative e tem como
objetivo principal investigar e analisar no trabalho docente as expressies do soffimento
psiquico na percepcdo de professores (as) gue atuam ma Rede Municipal de Ensinoc em
Campo Grande—MS.

3. Procedimentos de pesquisa: Optou-se pela pesquisa qualitativa, na gual os
participantes serdo professores (as) dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, que
atuam em escola da Regifo do Anhanduizinho, da Rede Municipal de Ensino de Campo
Grande/MS. Uilizaremos como recursos metodologicos as técnicas de entrevisia
semiestruturada individual e grupal. Vocé podera optar em parficipar apenas da entrevista
individual, da entrevista grupal ou ambas (caso atue em escola na gual se fara o convite
para participagBe em entrevista grupal). As entrevistas serfo gravadas em audio e
posteriormente, transcrtas. O materal coletado em dudio de ambas as entrevistas e o
material escrito gerado nas entrevistas grupais serdo fonte de analise e devidamente
amazenados sem risco de circulagdo a terceiros e sem identificagBo dos (as) participantes.
4. Garantia de acesso ao protocolo de pesquisa: Em qualquer etapa de desenvolvimento
do protocolo, os participantes terdo acesso a pesquisadora Thalita Orliz Neves Dagher, para
esclarecimento de eventuais dividas, a qual podera ser encontrada no telefone (67) 99141-
9292 ou pelo e-mail thalita neves@hotmail_com. Se por ventura existir alguma divida quanto
aos procedimentos éficos envolvidos na pesquisa, por favor, entrar em contato com a
pesquisadora e orientadora, Sdnia da Cunha Urt, pelo telefone (67) 99998-7301 ou pelo e-
mail surt@tema.com.br.

5. Garantia de liberdade: E garantida aos paricipantes a liberdade de refirar, a quﬂquer
momento, seus consentimentos de participagdo na pesquisa, sem qualguer tpu de prejuizo
pessoal.

6. Garantia de confidencialidade: Os dados colhidos relativos & pesquisa, extraidos de
ambas as entrevistas, serdo analisades conforme a metodologia da pesquisa qualitativa, sob
a tecnica de Analise de Conteddo e sob a ofica da Psicologia Historico-Cultural, sem
identificag 8o dos/as participantes.

7. Garantia do acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa: E direito dos (as)
participantes e dever da pesquisadora manté-los (as) informados (as) sobre o andamento da
pesquisa, mesmo que de carater parcial ou temporario.

Campo Grande, MS ! !

Rubrica do participante Rubrica da pesquisadora
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B. Quanto aos riscos, deve-se considerar o desencadeamento de possiveis reagbes
psicoemocionais, decomentes de situagbes vivenciadas pelos docentes em relag.ﬁﬂ aon
sofrimento efou adoecimento psiquico, no momento de oferecer respostas as questoes da
pesquisa. Caso iss0 0Ccoma, a pesquizadora responsabiliza-se pelo encaminhamento & pela
condugdo do (a) participante ac Cenfro de Apoio Psicossodal (CAPS) cu ao Servigo de
Atendimento Psicozsocial do Curso de Psicologia da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (SAPS), que disponibiliza atendimento psicologico, sem que haja nenhum custo ao
participante. Quanto aos beneficios, vinculam-se a um conhecimento mais aprofundado da
guestio do soffimento psiquico que tem levado docentes a frequentes afastamentos
médicos e readaptagdes de suas fungdes, o que podera conduzir 4 elaboragio de propostas
de encaminhamento para a problematica.

9. Garantia de isengio de despesas efou compensagdes: N80 hd despesas pessoais
para os (as) participantes em nenhuma etapa da pesquisa, como também naoc ha
compensagbes financeiras ou de gualquer oulra espécie relacionadas & sua participag&o.
Caso haja alguma despesa adicional, esta serd integralmente absorvida pelo orgamento da
pesquisa.

10. Garantia cientifica relativa ao trabalho dos dados obtidos: Ha garantia incondicional
quanto & preservagdo exclusiva da finalidade cientifica do manuseic dos dados obfidos. O
material escrito obtido na entrevista grupal & o materal em audio obtido em ambas as
entrevistas serdo guardados pelo periodo de 05 (cinco) anos, em local seguro e sob os
cuidados da pesquisadora e, apos esse periodo, serdo descartados.

11. Vocé recebera uma cdpia desse termo com o nome, telefone e e-mail da pesquisadora
responsavel e do Comité de Efica, para que possa localiza-los a qualquer tempo {conforme
indicado nesse Temo).

12. Termo de Consentimento:

Eu, , declaro para os devidos
fins, que fui suficientemente mfurmadu{aj a reapmtu do protocolo de pesquisa em estudo e
que li, ou que foram lidas para mim, as premissas e condigbes deste Termo. Concordo em
partlupar da pesquisa por meio de { ) entrevista individual, { ) entrevista grupal, { )
entrevista individual e grupal, proposta por intermédio das mndi{;ﬁea aqui expostas e 8 mim
apresentadas pela pesquisadora.

Declaro ainda que ficaram suficientemente claros para mim os propositos do estudo, os
procedimentos a serem realizados, as garantias de confidencialidade cientifica e de
liberdade guanto & minha participagio, de isengio de despesas efou compensagdes, bem
como a garantia de esclarecimentos permanentes.

Autorizo gue os dados fomecidos sejam revelados para fins exclusivamente cientificos, a fim
de configurar os objetivos da pesquisa. .
Para esclarecimentes, sanar dividas ou denuncia, entre em contato com o Comité de Efica
da UFMS, pelo telefone: (67) 3345-7T167 ou pelo e-mail bioetica@propp ufms br. Concordo
voluntariamente em participar desta pesquisa.

Campo Grande, MS ! !

Assinatura do participante Assinatura da pesquisadora
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Apéndice 2 - Solicitagéo e autorizacdo para coleta de dados no IMPCG

A Ministéno da Educacido
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul < " =

UFMS

|
Servico Pubiico Feceral H[Il ,:
ML

Oficio n® 26/2018 - PPGPSICO/POS/FACH/UFMS
Campo Grande, 18 de junho de 2018.

Da: Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Psicologia - Curso
de Mestrado

Profa. Dra. Alexandra Ayach Anache
Para: Instituto Municipal de Previdéncia de Campo Grande (IMPCG)

Assunto: Solklitacdo de autorizacao para levantamento de dados
quantitativos

A Presidente Camilla Nascimento de Oliveira;

A Mestranda Thalita Orliz Neves Dagher, académica do
Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia da Facuklade de Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com a finalidade
de eleboracdo de sua Dissertacdo, desenvolve a pesquisa intitulada:
Trabaho docente e expressées sofrimento psiquico: uma analise 3 luz da
Psicologia Histérico-Cultural, sob a orientac@o da Professora Doutora Sonia
da Cunha Urt,

Deste modo, solickamos a sua autorizacao para que ela possa
ter acesso a coleta de dados quantitativos junto a Coordenadoria de Pericia
Médica em relacdo a quantidade de atendimentos periciais totais e aqueles
que resulkaram em afastamentos médicos e readaptacdes de professores
por motivos psicolégicos e/ou psiquidtricos no periodo de Abri de 2014 a
Maio de 2018 .

Sabentamos que a as informagoes obtidas através da coleta de
dados se limitara a analise referente a esta pesquisa, € nenhum dado sera
divulgado ou utilzado para outros fins. A pesquisadora e a sua orientadora
se comprometem a dar a devolutiva dos resultados da investigacdo a esta
nstituicao.

Por fim, colocamo-nos & disposicdo para quaisquer duvidas e
informacdes através do telefone (67) 989141-9292 / (67) 99998-7301.

Atenciosamente,

ALEXANDRA AYACH ANACHE
Documento assinado eletronicamente por Alexandra Ayach
Anache, Coordenador(a) de Curso de Pos-graduacao, em

;{e'!i 4 118/06/2018, s 15:22, conforme hordrio oficial de Mato Grossc do
; Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8

| detrdoca
de outubro de 2015.
ay

4




A autenticidade deste documenta pode ser conferida no site
v https://sei.utms.br/seifcontroladaor_externo.php?
¢ informando o cédigo verificador 0564459 ¢ o cédigo CRC

2 7A82F689.

COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
Av Costa e Siva, sin® - Gidade Urivarsita-s
Fone:
L2 73070900 « Carrpo Grande - IMS

Referéncia: Processo n® 23104.008877/2018-13 SCIn? 0564459
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Apéndice 3 - Roteiro entrevista semiestruturada

I. Dos dados de identificacao:
1. Idade
2. Sexo
3. Situacdo conjugal
Se casado (a), qual a profissdo do companheiro (a)?
4. Tem filhos? Quantos?
5. Quantas pessoas moram na residéncia?
6. Renda mensal familiar
7. Formagéo profissional:
a. Graduacéo

b. Instituicdo

c. Ano

d. Pés-graduacao: especializacdo, mestrado, doutorado
I. Curso ii. Instituicdo iii. Ano

8. Escola(s) atual(is) de atuacao

9. Horas por semana trabalhada na(s) escola(s)

10. Disciplina (s) que leciona

11. Quantidade de alunos por sala (média)

12. Situacdo Funcional (concurso ou contrato?)

13. Tempo de atuacdo no magistério e nessa escola.

14. Exerce outra atividade profissional? Por qué? Quanto tempo dispde para esta atividade?

Il. Da trajetoria profissional
1. Conte um pouco sobre sua trajetoria/escolha na profissdo docente.
2. Vocé e feliz como professor (a)?

I11. Da atuacao profissional:
1. Relate sua prética, cotidiano.
2. Descreva como sdo seus alunos, escola e comunidade.

. Do processo de sofrimento psiquico:

. Relate situacdes que te deixam satisfeito no trabalho.

. Relate situacdes que te deixam insatisfeito no trabalho.

. Conte experiéncias que te d&o prazer no trabalho.

. Conte experiéncias que te dao desprazer no trabalho.

. Como age nas situagdes de insatisfacdo e desprazer?

. Como essas situacdes afetam ou afetaram sua vida profissional e pessoal?

. J& foi vitima de violéncia na escola? Conte sobre essas situagdes. Como lidou com elas?
. Identificou situacdes de sofrimento ou adoecimento na qual relaciona ao seu trabalho?
Como lidou? Buscou algum auxilio profissional?

9. Ja teve afastamentos médicos? Quantas vezes e por quanto tempo?

10. Precisou tomar medicamentos? Qual/is motivo(s)? Quanto tempo?

11. Gostaria de falar mais alguma coisa?

o~NoObhwWN R <L



Apéndice 4 - Roteiro oficina tematica

Planejamento/Organizacdo — De 08 a 15 participantes.
Tempo total previsto: 1 hora e 30 minutos

Obijetivo geral: investigar e analisar no trabalho docente quais as possiveis expressdes do sofrimento
psiquico para os participantes.

173

Sequéncia

Objetivos especificos

Encontro 1 - / /

2018
Tema: O desafio de
ser docente hoje.

Encontro 2 -

/__ /2018

Tema: Prazer e
desprazer no trabalho

Encontro 3 -
/ /2018

Tema: Expressoes
do sofrimento

docente. psiquico docente.
Acolhimento/ Introdugdo para o Atividade: “Desafio do | Atividade: Atividade:
Aquecimento foco das discussdes Cavalinho”. Retomada sobre o que Retomada sobre o
- Cada participante ficou do encontro que ficou do

Tempo (20 min)

receberd a imagem e
deverd organizar de
forma que a pessoa
ilustrada fique montada
em cima do cavalo de
forma adequada.

anterior. Passar uma
imagem 3 entre todos o0s
participantes e solicitar
que comentem sobre as
impressdes e sentimentos
suscitados.

encontro anterior.
Realizar a vivéncia
grupal do baldo
(assoprar na medida
em que se estressa
com tal situacdo).

Desenvolvimento Investigar e analisar Perguntas norteadoras: Perguntas norteadoras: Perguntas
— propostas de no trabalho docente v O que é ser docente v" Quais os prazeres e norteadoras:
discussfest e quais as expressdes hoje? satisfagBes da v' Observe a
metodologia do sofrimento v" Quais os desafios da profissdo docente? imagem® e
psiquico na profissdo docente? v Quais os desprazeres comente:
percepcdo dos (as) v Fale suas reflexdes e insatisfacBes da v O professor
participantes. acerca do video profissdo docente? sofre? De que
“Educagdo em pauta: | v Fale suas reflexdes forma?
Tempo (50 min) ser professor hoje é acerca do video v Aque
um desafio 2”. (3’ “Profissdo Reporter situagdes/vivén
417). apresenta cias atribui esse
dificuldades sofrimento?
enfrentadas nasalade | v Como isso pode
aula®. (7° 16™). repercutir na
vida
profissional e
pessoal?
v Leiaafrasee
comente a
respeito &
Fechamento Verificar as sinteses Disponibilizar Convidar os participantes | Convidar os

apresentadas em
registros escritos

Tempo (20 min)

cartolinas e convidar os
participantes a
completarem as frases
“Ser docente hoje €...”,
“O maior desafio de
minha profissio é...”.
Apds, socializar com os
demais.

que escrevam em uma
folha sulfite quais
sentimentos e emogdes
emergem nas situacoes
desafiadoras encontradas
em sala de aula e como
lida com elas. Apds,
socializar com os demais.

participantes a se
dividirem em dois
ou trés grupos e
escrever em
cartolinas o que
poderia ser feito
€Omo prevencao a
salde mental do
professor. Apds,
socializar com os
demais.

1 As propostas de discuss@es servirdo para complementar as entrevistas, por isso podem ser alteradas. Entretanto, terdo como foco o trabalho
docente e as expressdes de sofrimento psiquico.
2 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=jmNkDB4 2fw. Acesso em 02/08/2018.



https://www.youtube.com/watch?v=jmNkDB4_2fw
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3 Imagem. Autor: Andreia Cunha. Disponivel em https://www.felipequeiroz.net/news/meu-primeiro-15-de-outubro-como-professor-de-
carreira%3A-impress%C3%B5es-de-um-debutante-/. Acesso em 26/09/2018. (Anexo 9.8.1).

* Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=TFgTZLdGRKO. Acesso em 02/08/2018.

® Imagem. Autor: Foto de Igor Vetushko. Disponivel em https://pt.depositphotos.com/178887566/stock-photo-tired-grey-hair-professor-
touching.html// Acesso em 10/10/2018.

®Fonte: ALMEIDA, M.R. A formag&o social dos transtornos de humor. 416f. Tese (Doutorado em Satde Coletiva). Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho. Faculdade de Medicina de Botucatu, 2018. (Anexo 9.8.3).



https://www.youtube.com/watch?v=TFgTZLdGRk0
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Imagem (Encontro 2). Titulo: Professores estressados em: Aula Faroeste. Autor:
Andreia Cunha.

EXPECTATIVA

ESSA VAl SER
1 uMp SENHQRA

boutig Ok

Autor: Andreia Cunha. Disponivel em https://www.felipequeiroz.net/news/meu-primeiro-15-de-outubro-como-professor-de-
carreira%3A-impress%C3%B5es-de-um-debutante-// Acesso em 26/09/2018.

Imagem (Encontro 3). Titulo: Professor cansado. Foto de Igor Vetushko.

depositd\otos Image ID: 178887566 = www.depositphotos.com

Autor: Foto de Igor Vetushko. Disponivel em https://pt.depositphotos.com/178887566/stock-photo-tired-grey-hair-professor-
touching.html// Acesso em 10/10/2018.



176

Frase (Encontro 3).

“[...] em nosso entendimento, as varias formas de manifestacdo do sofrimento psiquico nao
sdo exclusividade de um grupo de pessoas predispostas por caracteristicas biol6gicas ou
psiquicas, sendo produzidas no movimento da vida e determinadas socialmente”.

Fonte: ALMEIDA, M. R. A formagé&o social dos transtornos de humor. 416f. Tese (Doutorado em
Saude Coletiva). Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho. Faculdade de Medicina de
Botucatu, 2018.
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Anexo 1 - Autorizacéo para realizacdo da pesquisa — SEMED

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OFICIO N. 2.993/SUGENOR/SEMED Campo Grande, 29 de junho de 2018.

Senhora Coordenadora:

Em resposta ao oficio n. 23/2018 dessa Instituicdo, pelo qual se solicita
autorizagéo para realizar pesquisas individuais e grupais com os professores das
escolas da regido do Anhanduizinho, informamos nosso parecer favoravel.

Ante o exposto, solicitamos estabelecer contato com a direcdo das unidades
de ensino para o acerto dos tramites.

Para mais informagdes, falar com Renata Fogaca, na Superintendéncia de
Gestédo e Normas desta Secretaria, pelo telefone n. 3314-3880.

Atenciosamente,

A Sra. Alexandra Ayach Anache

Coordenadora - Programa de Pés-Graduagao em Psicologia - Curso de Mestrado/UFMS
- Campo Grande - MS

ONICIETO SEVERO MONTEIRO, 460 - VILA MARGARIDA - CEP: 78023200 - Fane: (67)3314-3800 - E-mail: ms.gov.br

703dedc5a84051ada90af58ab4786b2b442ffc14




Anexo 2 - Quantitativo de professores —- SEMED
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Anexo 3 - Autorizacdo para realizacdo da pesquisa - Comité de Etica

A
AN UNIVERSIDADE FEDERAL DO
T MATO GROSSO DO SUL - W mo
ey UFMS

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: TRABALHO DOCENTE E EKF'F!ESSEJEE‘DD SOFRIMENTOD PSiQUICO: UMA
AMALISE A LUZ DA PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL

Pesquisador: Thalita Ortiz Newes Dagher

Area Tematica:

Versio: 2

CAAE: 86152618.7.0000.0021

Instituigio Proponente: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Mumerc do Parecer: 2.820.333

Apresentagio do Projeto:

A pesquisa tem como tema central o processo de sofimento psiguico e sua relagdo com o frabalhoe docente.
Sera realizado um levantamento de dados guantitativos no Instituto Municipal de Previdéncia de Campo
Grande — M5 (IMPCG) em relagdo ao nimero de professores que obtiveram licengas médicas e
readaptagfes de suas atividades laborais por motivo de transtomao psicologico efou psiquistrico nos diimos
05 (cinco) anos e entrevistas individuais e grupais com professores. Para isto, serdo escolhidas duas
escolas municipais da Regido do Anhanduizinho, localizada no municipic de Campo Grande - MS para a
realizagio das respectivas entrevistas junto & aproximadaments 30 docentes. Em ambas as escolas se fara
o convite para ades3o na pesquisa por meio da entrevista individual, ja a enfrevista grupal sera realizada em
apenas uma dessas escolas. As entrevistas grupais ocomerdo em 02 (irés) encontros com duragic de no
maximo 01 hora e 30 minutos, cada encontro terd um tema especifico e outros subtemas que noreardo as
discussies.

Objetivo da Pesquisa:
Investigar e analisar no trabalho docente as expressdes do sofrimento psigquico na percepgdo de

professores (as) gque atuam na Rede Municipal de Ensino em Campo Grande—MS5.

Enderego:  [Pro Reltora de Pesquisa & Pos Graduagio/UFMS

Balrmo: Caixa Postal 549 CEP. 7o070-110
UF: M= Municiplo: CAMPO GRANDE
Telefone: (57133457167 Fax ([B7)3345-T187 E-mall: bipetica@propp.uims. or

Priegirea 01 a3



e UNIVERSIDADE FEDERAL DO
5% MATO GROSSO DO SUL - %‘wﬂ SR
s UFMS

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Quanto aos riscos, deve-se considerar o desencadeamento de possiveis rea;:'bEE psicoemocionais,
decomentes de provaveis situages vivenciadas pelos docentes em relagio ao sofrimento psiquico, no
momento de oferecer respostas as questies da pesquisa. Caso isso ocoma, a pesquisadora responsabiliza-
se pelo encaminhamento e pela condugéo do participants ao Centro de Apoio Psicossocial (CAPS) cu ao
Servigo de Atendimento Psicossocial do Gurso de Psicologia da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (SAPS), que disponibiliza atendimento psicoldgico, sem gue haja nenhum custo ao parficipante.

Beneficios:

Quanto aos beneficios da realizagdo da pesquisa, vinculam-se a um conhecimenta mais aprofundado da
questio do sofimenio psiguico que tem levado docentes a frequentes afastamentos e readaptaghes, o que

podera conduzir & elaboragio de propostas de encaminhamento para a problematica.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Menhum comentario

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
Todos os termos cbrigatarios foram apresentados.

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagtes:

Todas as adequages foram atendidas.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborade baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Aurtor Situagio
Recurso do Parecer |recurso.pdf OB/oar2018 Aceito
13:02:27

Parecer Anterior PE_PARECER_COMSUBSTAMCIADO | DBDE2018 |Thalita Ortiz Meves Aceitn
CEP_ 28860625 pdf 12:58:51 Diagher

Outros Termo_de_compromisso_banco_de da | DBMOER2018 |Thalita Ortiz Meves Aceito
dos. pdf 125812 | Dagher

Cutros Autorizagio_Escola_2 pdf OB/ME20M1E8 | Thalita Ortiz Meves Aceitn

Endersgo:  Pro Reltoria de Pesquisa & Pos Graduacdo/UFMS

Balmy:  Caixa Postal 548 CEP: 79.070-110
UF: M3 Municiplo:  CAMPO GRANDE
Talefons: (57)3345-7187 Fax: (E713345-T187 E-mall: bipetica@propp.ufms.br

Pingires (17 S 88
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Confimuesgio do Farecer: 2,920 333

Reronl

mo

DOutros Awutorizagio_Escola 2. pdf 12:57:14 |Dagher Aceito

DOutros Awutorizagio_Escola_1.pdf 0B/MOE2018 |Thalita Ortiz Meves Aceito
12:57:1 Dagher

DOutros Autorizagio_IMPCG.pdf 0B/MOE2018 |Thalita Ortiz Meves Aceito
12:568:41 Dagher

Cronograma CROMNOGRAMA_Thalita Dagher_altera | OBMOR2018 (Thalita Ortiz Neves Aceito

do.pdf 12:55:21 | Dagher

Recurso Anexado RECURSO_COMITE. pdf 0BME2018 |Thalita Ortiz Meves Aceito

pelo Pesquisador 12:54:56 | Dagher

Informagbes Basicas |PB_INFORMAGOES_BASICAS DO _F | DE/D&2018 Aceito

do Projeto ROJETO_1188400.pdf 22:53:55

Faolha de Rosto folha_de_rosto_Plataforma_Brasil pdf 08082018 |Thalita Ortiz Meves Aceito
225140 [Dagher

Outros Roteiro_entrevista_individual grupalpdf| DEO82018 |Thalita Ortiz Meves Aceito
2250:23  [Dagher

Projeto Detalhado /' |Projeto. FIMAL _julho_2018_Thalita Dag| 06082018 |Thalita Ortiz Meves Aceito

Brochura her.pdf 22:48:52 |Dagher

Investigador

DOutros AUTORIZACAD_PARA_PESQUISA_VI | MDER2D18 |Thalita Ortiz Neves Aceito

A_SEMED.pdf 18:08:53  |Dagher

TCLE! Termos de | TCLE_Entrevista_Individual Grupal Tha| /0872018 (Thalita Ortiz Meves Aceito

Assentimento / lita_Dagher. pdf 18:08:20 |Dagher

Justificativa de

Auséncia

Orgamento ORCAMENTO_DA_PESQUISA. pdf 3MOTRE |Thalita Ortiz Meves Aceito
16:07:15 | Dagher

Situagio do Parecer:

Aprovado

MNecessita Apreciagio da CONEP:

Mao

CAMPO GRAMDE, 26 de Setembro de 2018

Assinado por:

Edilson José Zafalon

{Coordenador{a))

Endersgo: P Reltorta de Pesquisa & Pos Gradagio/UFMS

Balrro:  Calxa Postal 549
UF: MS Munil
Talefone: (5733457187

CEP: 79.070-110
ciplo:  CAMPO GRANDE
Fax (6733457187

E-mall: bioelicafpropp.ufims.br

Pingires 1% S 88
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