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RESUMO

Do profissional da Educacéo a cada dia sdo exigidos mais esforcos, e as condi¢cdes ambientais
necessarias para a realizacdo de suas tarefas sao cada vez mais limitadas, fazendo com que surja
esgotamento fisico e mental no exercicio da profissdo, podendo ocasionar, consequentemente,
0 adoecimento psiquico. O estudo estd pautado no Materialismo Histérico-Dialético, ancorado
na Psicologia Histdrico-Cultural de Vigotski e seus interlocutores e tem como objetivo
investigar as expressdes do fendmeno adoecimento psiquico docente na Rede Estadual de
Ensino de Campo Grande-MS, e analisar as percepgdes apresentadas pelos professores acerca
dos determinantes sociais que perpassam a instituicdo escolar e que contribuem para um
possivel adoecimento psiquico. A andlise dos dados estd embasada nesta teoria, por meio da
constituicdo de eixos tematicos. Inicialmente, o roteiro tedrico-metodoldgico propde apresentar
algumas analises de producdes cientificas em relacdo a temética investigada, utilizando como
critério de delimitacdo temporal os anos de 2012 a 2018. Posteriormente, sdo apresentados, a
partir de anélise documental, dados quantitativos da Pericia Médica do Estado de Mato Grosso
do Sul com os indicativos de licencas médicas e readaptacdes referentes aos anos de 2015 a
2018. Outro instrumento utilizado para coleta de dados foi o questionario online (recurso
disponivel via Google Formularios), realizado com 34 professores(as) do ensino médio da Rede
Publica Estadual de Ensino de Campo Grande-MS. Os participantes é formado por 25 mulheres
(75% da totalidade) e por 9 homens (25%), a idade dos professores(as) variam entre 28 e 61
anos, todos possuem nivel superior de graduacdo, e 24 professores(as) possuem pés-graduacao
completa considerando especializacdo (19), mestrado (3) e doutorado (2). Conforme anélise
documental realizada no SIPEM — Sistema de Pericia Médica de Mato Grosso do Sul,
considerando os altimos 4 anos (2015 a 2018), obtivemos o resultado de que em média, 414
profissionais docentes sdo submetidos a licencas médicas, em uma média de 1.576 pericias
médicas por ano. No ano de 2015, a categoria diagndstica mais frequente de acordo com a
classificacdo internacional das doencas foi a categoria F 33.1-Transtorno Depressivo
Recorrente, com o total de 404 dos diagnoésticos; ja nos anos de 2016, 2017 e 2018 a categoria
mais frequente encontrada nas inspe¢cdes médicas foi a categoria F 41.2-Transtorno Misto
Ansioso e Depressivo com 395, 417 e 552 diagnosticos respectivamente. Percebemos, a partir
das respostas do questionario que a educacdo, enquanto inserida na logica mercantilizada,
sofrendo as consequéncias das condi¢Ges materiais limitadas e do modelo governamental, gera
fatores preponderantes para o adoecimento do(a) professor(a), levando profissionais a
assumirem essa condicdo de adoecimento como naturalizada, pertencente ao proprio ambiente
de trabalho, 0 que atinge negativamente a subjetividade docente e distorce o sentido ontoldgico
do trabalho e da Educacdo. Foram apontados como fatores de estresse e esgotamento: o
acumulo de funces, a pressdo por parte da gestdo, a indisciplina dos alunos e a burocracia
pedagdgica. Possuem a concepcdo de que a educagdo atual estd precarizada, caotica,
desafiadora e negligenciada por parte governamental. A partir destes apontamentos
compreendemos a importancia da investigacdo do adoecimento psiquico no profissional da
Educagdo, com o intuito de avancar nas discussdes ja existentes e propor as possiveis
contribuicdes da Psicologia Histérico-Cultural para esta problematica. A partir dos dados
vemos que os professores(as) pesquisados denunciam tanto por meio de suas respostas quanto
pelos dados das pericias médicas as rupturas do sentido pessoal e do significado social atribuido
ao seu trabalho.

Palavras-chave: Adoecimento Psiquico Docente; Trabalho Docente; Psicologia Histérico-
Cultural.



ABSTRACT

More and more efforts are required from the education professional every day, and the
environmental conditions necessary to perform his / her tasks are increasingly limited, causing
physical and mental exhaustion in the exercise of the profession, which may lead to mental
illness. . The study is based on Historical-Dialectical Materialism, anchored in Vigotski's
Historical-Cultural Psychology and its interlocutors and aims to investigate the expressions of
the teaching psychic illness phenomenon in the Campo Grande-MS State School Network, and
to analyze the perceptions presented by the students. teachers about the social determinants that
permeate the school institution and contribute to a possible mental illness. Data analysis is based
on this theory, through the constitution of thematic axes. Initially, the theoretical-
methodological script proposes to present some analyzes of scientific productions in relation to
the theme investigated, using as a criterion of temporal delimitation the years 2012 to 2018.
Subsequently, from documental analysis, quantitative data of the Medical Expertise of the State
of Mato Grosso do Sul with the indications of sick leave and readaptations for the years 2015
to 2018. Another instrument used for data collection was the online questionnaire (resource
available via Google Forms), conducted with 34 teachers State Public School Network of
Campo Grande-MS. The participants are 25 women (75% of the total) and 9 men (25%), the
teachers' ages vary between 28 and 61 years, all have a higher degree, and 24 teachers have
complete postgraduate studies considering specialization (19), master (3) and doctorate (2).
According to the documentary analysis performed at the SIPEM - Medical Expertise System of
Mato Grosso do Sul, considering the last 4 years (2015 to 2018), we obtained the result that, on
average, 414 teaching professionals are on sick leave, in an average of 1,576. medical expertise
per year. In 2015, the most frequent diagnostic category according to the international
classification of diseases was category F 33.1-Recurrent Depressive Disorder, with a total of
404 diagnoses; In 2016, 2017 and 2018, the most frequent category found in medical
inspections was category F 41.2-Anxious and Depressive Mixed Disorder with 395, 417 and
552 diagnoses, respectively. We realize from the questionnaire answers that education, while
inserted in the marketed logic, suffering the consequences of limited material conditions and
the government model, generates preponderant factors for the illness of the teacher, leading
professionals to assume this a condition of illness as naturalized, belonging to the work
environment itself, which negatively affects the subjectivity of teachers and distorts the
ontological meaning of work and education. The following factors were pointed out as stress
and exhaustion factors: the accumulation of functions, the pressure from the management, the
students' lack of discipline and the pedagogical bureaucracy. They have the conception that
current education is precarious, chaotic, challenging and neglected by the government. From
these notes we understand the importance of the investigation of psychic illness in the education
professional, in order to advance the existing discussions and propose the possible contributions
of Historical-Cultural Psychology to this problem. From the data we see that the teachers
surveyed denounce both through their answers and through the data of medical expertise the
ruptures of personal sense and social meaning attributed to their work.

Key words: Psychological Teacher illness; Teaching Work; Historical-Cultural Theory.
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INTRODUCAO

Com a intencéo de justificar os caminhos teméticos percorridos, algumas consideracoes
se fazem importantes ao iniciarmos a apresentacao deste trabalho.

O contexto da préatica educativa me é familiar, porque meus pais foram professores na
rede pablica de ensino por mais de vinte e cinco anos e estive em contato com esse ambiente
rotineiramente.

Na época, por varios momentos a sala de aula onde lecionavam, para alunos “maiores”
que eu, foi palco de muitos aprendizados, porque pedia para minha méde que me desse textos
para fazer copias, mesmo ndo sabendo ler, e a sala dos professores era o lugar em que eu
permanecia e dormia esperando terminarem as aulas, visto que as condi¢fes ndo nos permitiam
ter cuidadores no turno da noite e, por diversas vezes, ia com eles para o ambiente de trabalho:
a escola.

Sempre estive atenta a realidade da atividade docente e ao contexto escolar — as
dificuldades, as inquietac@es, as lutas e 0s movimentos que essa pratica possibilita — além do
reconhecimento (positivo e/ou negativo) por ser filha de professores.

No decorrer do curso de graduacdo em Psicologia, busquei interesses que envolviam a
Educacdo, o cotidiano escolar e a saiude mental docente, estudando e desenvolvendo essa
tematica também no Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

O Mestrado foi o desafio seguinte, o que eu gostaria de enfrentar apds a Especializacao,
mas mesmo apos 5 anos dedicados ao mercado de trabalho, quando pude me dedicar a esse
estudo, ndo poderia ser diferente, a tematica do adoecimento psiquico em docentes me
acompanhou. Provavelmente, por esta problematica ter aproximacgdes com minhas vivéncias.

Percorridos esses caminhos, esta pesquisa se da na interface Psicologia e Educacéo,
objetivando investigar as expresses e as percepcdes acerca do processo do adoecimento
psiquico em docentes das escolas publicas estaduais de Campo Grande-MS. Esta fundamentada
nos aportes da Psicologia Historico-Cultural, baseada em Vigotski?, Leontiev e outros teoricos
que respaldam estudos a respeito do trabalho docente e do adoecimento, buscando fazer

didlogos necessarios para alcancar os objetivos propostos.

1 O sobrenome do autor Vigotski tem sido grafado de diferentes formas: Vigotsky, Vygotski, Vygotsky, Vigotskii,
Vigotski. Neste trabalho adotamos a escrita “Vigotski”, porém nas referéncias serdo preservadas a escrita como
foram adotadas em cada edicdo publicada.



16

A escolha dessa linha tedrica como base de andlise, possibilita compreensdo do sujeito
considerando suas relagdes no transcurso historico e cultural e os fatores que influenciam nesse
processo, a superacao da aparéncia e a revelacdo da esséncia do fendmeno, além de contribuir
para a compreensao da atividade humana como pratica social.

Martins (2015) corrobora ao discorrer que o Materialismo Historico-Dialético
possibilita a andlise e a interpretacdo dos fendmenos em sua realidade, causalidade e

singularidade.

Para a epistemologia materialista histérico-dialética, a compreensdo dos fen6menos
em sua processualidade e totalidade encontra respaldo, sobretudo, na dialética entre
singularidade, particularidade e universalidade. [...] Em sua expressdo singular, o
fendmeno revela o que é em sua imediaticidade (sendo o ponto de partida do
conhecimento, em sua expressao universal revela suas complexidades, suas conexdes
internas, as leis de seu movimento e evolucdo, enfim, a sua totalidade histérico-
social). (MARTINS, 2015, p. 37).

Ainda neste mesmo entendimento, Kosik (1976) afirma que a esséncia do fenémeno nédo
estd posta explicitamente em sua pseudoconcreticidade (concreticidade aparente), ndo se
revelando de modo imediato, mas sim pelo desvelamento de suas mediacOes e de suas
contradicGes internas fundamentais. “Compreender o fendmeno ¢ atingir sua esséncia. Sem o
fendmeno, sem a manifestacao e revelacdo, a esséncia seria inatingivel” (KOSIK, 1976, p. 16).

Este viés, tal como propde a Psicologia Histérico-Cultural, reforca a necessidade de
analisar a génese do fendmeno, e ndo somente descrevé-lo, porque somente a descri¢cdo néo
revelaria as causas implicadas nesse processo. Assim, aplicamos neste estudo os principios que
regem essa teoria.

As pesquisas sobre a satde do professor tém sido frequentemente estudadas, sobretudo
os fatores que influenciam para o desencadeamento do adoecimento psiquico. Com as
transformacoes sociais dos ultimos anos, as reformas educacionais e as exigéncias politicas por
melhores resultados na educacgdo brasileira, o profissional professor encontra-se em um
momento em que muito dele é esperado.

Uma pesquisa realizada durante o 33° Congresso Nacional da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) entre 13 a 15 de janeiro de 2017 em Brasilia-DF por
meio de questionario com 762 profissionais da educacdo que participavam deste evento (465
mulheres e de 297 homens, correspondendo, respectivamente, a 61% e a 39% do total da
amostra), intitulada “Pesquisa sobre saude e condicdes de trabalho dos (as) profissionais da
educacéo basica publica” indicou que varios professores ficaram afastados da sala de aula apds

episddios que desencadearam problemas psicoldgicos e psiquiatricos nos Gltimos cinco anos.
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De acordo com a coordenadora desta pesquisa, Jucara Vieira, doutora em Politicas
Publicas e Gestdo da Educacdo Basica, 0 estresse, muitas vezes provocado por situacdes de
inseguranca, tem a maior incidéncia, com 501 ocorréncias (65,7%); em segundo lugar a
depressao (53,7%), a alergia a p6 (47,2%), a insdnia (41,5%) e a hipertensdo arterial (41,3%).
Hé& ainda aqueles que apresentaram apenas sintomas de mal-estar. As somas resultam em 531
indicacdes relativas a ansiedade, 491 relacionadas a sensacéao frequente de cansaco ou fadiga e
480 referéncias a problemas de voz.

Os apontamentos com problemas psicoldgicos e psiquiatricos totalizaram 544 docentes,
um numero significativamente elevado para o total de 762 profissionais pesquisados.
Indicadores de Sindrome de Burnout, corresponde a 211 dos pesquisados, e Sindrome do Panico
com 231 casos. Para a coordenadora da pesquisa, 0s transtornos mentais tém avancado muito
devido a deterioracdo das condicdes de trabalho e a maior agressividade dos alunos no ambiente
escolar (CNTE, 2017).

O ndmero de licencas obtidas pelas mulheres nos Gltimos cinco anos também expressa
diversas realidades. Foram 70 professoras, correspondendo a 21,5% do segmento; 26
funcionarias da educacdo, equivalentes a 30,6%; 13 especialistas em educacdo, representando
30,2% das 43 profissionais; e 7 multiprofissionais, que correspondem a 63,6% delas. As
licencas foram motivadas por cirurgia, depressdo e estresse, seguidas de muitas outras
necessidades de afastamento do trabalho. Observamos que o estresse e a depressdo figuram
entre as doencas mais citadas pelo conjunto de profissionais da educacdo, 3,3% e 2,7%,
respectivamente. No que se refere ao publico masculino, 75, dos 237 professores, tiveram
algum tipo de licenca nos ultimos cinco anos, ou seja, 31,6% do segmento. Em menor
percentual, 5, dos 43 funcionarios da educacao, 11,6%, precisaram afastar-se do trabalho. Dos
8 especialistas em educacdo, dois (25%) obtiveram licenca, assim como 3 dos 9
multiprofissionais (33,3%) tiveram ocorréncias de licengas. O nimero excedente de alunos por
classe, a violéncia e a falta de tempo para planejar aulas e corrigir provas, que leva profissionais
a ocuparem o tempo livre com trabalho, também foram os motivos citados para justificar a
insatisfacdo no ambiente escolar (CNTE, 2017).

Outra pesquisa realizada com docentes dos estados de Minas Gerais, Para, Rio Grande
do Norte, Goias, Espirito Santo, Parana e Santa Catarina foi publicada na revista desta mesma
organizacdo — Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) — intitulada
“Trabalho Docente na Educacdo Basica no Brasil”, organizada pelo Grupo de Estudos Sobre

Politica Educacional e Trabalho Docente da Universidade Federal de Minas Gerais
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(GESTRADO-UFMG), sob a coordenagéo de Oliveira e Vieira (2010), em parceria com outros
grupos de estudo, apontam dados também alarmantes sobre a saide dos professores.

Do total de entrevistados, que corresponde a 8.895 sujeitos, sendo 82% do sexo feminino
e 18% do sexo masculino, 38% tiveram afastamento do trabalho por licenca médica nos ultimos
24 meses. Os indices de depressdo, ansiedade ou nervosismo corresponderam a 14% da
amostra, e o estresse com 13%, seguidos de doengas musculoesqueléticas, com 13%, problemas
de voz, com 9%, e outros sem especificacbes, com 52%. A necessidade de readaptacdo dos
docentes, em virtude do afastamento do trabalho por licenca médica, foi apontada por 12% dos
entrevistados. Os dados apontam que a categoria sofre muito estresse devido a quantidade de
alunos em sala de aula, a baixa remuneracéo e as mas condicbes de trabalho (GESTRADO-
UFMG, 2010).

Outro apontamento, de acordo com a Secretaria de Planejamento e Gestao de Séo Paulo
(SPG), em 2015 houve 25,7 mil afastamentos de professores por problemas psicolégicos. No
ano seguinte as estatisticas dobraram, foram 50,4 mil entre janeiro a julho de 2017, e foram
afastados 18,6 mil professores por transtornos mentais e comportamentais (O GLOBO, 2017).

No Rio de Janeiro, dados da Secretaria Estadual de Saude apontaram que 66% dos 2,4
mil professores fluminenses licenciados em 2014 tinham doencas psiquiatricas. De janeiro a
outubro deste ano, o percentual caiu para 48%, entre 3,5 mil professores licenciados, mas ainda
permanece alto (O GLOBO, 2017).

O relatério “Depressdo e outros distdrbios mentais comuns: estimativas globais de
saude”, publicado pela Organiza¢do Mundial da Saide — OMS, em fevereiro de 2017, indicou
aumento de 18% entre 2005 e 2015 nos casos de depressdo em nivel mundial, sdo 322 milhdes
de casos, sendo mulheres o publico majoritario. No Brasil, a depressao atinge 11,5 milhdes de
pessoas, 0 que corresponde a 5,8% da populacdo, enquanto desordens relacionados a ansiedade
afetam mais de 18,6 milhGes de brasileiros, o que equivale a 9,3% da populacdo (OMS, 2017).

Diante do exposto pelas pesquisas e das redes de noticia online supracitados,
compreendemos que a atuacdo do professor depende, sobretudo, das condi¢des de trabalho as
quais estd submetido, como superlotacdo das salas, pressdo da gestdo por metas, casos de
violéncia e baixos salarios. Questdes que nao se restringem a sala de aula, mas a uma exigéncia
extra de planejamento e preparacao fora do ambito escolar, estendendo sua jornada de trabalho.
Para isso, é necessario maior investimento de tempo, mais dedicacdo, maior esforgo fisico,
mental, emocional e intelectual nesse processo, fazendo com que elucidem situages que
culminam com a exaustdo mental e ao comprometimento das suas funcdes psiquicas do

professor.
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As pesquisas aqui mencionadas mostram que as exigéncias da profissdo tém gerado
afastamentos em um ritmo elevado, e a tendéncia, caso ndo haja intervencdes, é negativa para
médio e longo prazos. Esses dados sdo preocupantes e podem gerar desdobramentos ainda
piores, como a falta de profissionais ou a baixa qualificacéo.

E diante dessa realidade educacional que esta situado o objeto deste estudo, por meio
do qual pretendemos entender: quais as percepcdes® que os docentes apresentam acerca dos
determinantes sociais que perpassam a instituicdo escolar e que contribuem para um possivel
adoecimento psiquico? Como se apresenta o adoecimento psiquico docente nas escolas da Rede
Estadual de Ensino de Campo Grande/MS.

Esta pesquisa, portanto, objetiva investigar as expressdes do fenémeno adoecimento
psiquico docente na Rede Estadual de Ensino de Campo Grande-MS, e analisar as percepg¢des
apresentadas pelos professores acerca dos determinantes sociais que perpassam a instituicdo
escolar e que contribuem para um possivel adoecimento psiquico.

Para a producdo de dados e o andamento da pesquisa foi utilizado um questionério
online (recurso disponivel via Google Formularios). A escolha das escolas se deu de maneira
aleatdria por meio do mapa do municipio, considerando uma de cada regido da cidade, somando
o total de sete escolas para as quais foi realizado o convite a participacao neste estudo.

As escolas selecionadas disponibilizaram um banco de dados contendo o endereco
eletronico (e-mail) de cada professor do ensino médio, totalizando 260 e-mails para 0s quais
foram enviados o convite a pesquisa, contudo 7 deles retornaram a ‘Caixa de Entrada’, por
estarem invalidos.

Também foi realizada uma analise documental dos dados da Pericia Médica de Mato
Grosso do Sul, conforme autorizagdo do érgdo responsavel — Agéncia de Previdéncia Social de
Mato Grosso do Sul, AGEPREV -, que contém o quantitativo de licencas médicas,
readaptacOes e aposentadorias docentes dos Ultimos 4 anos.

Para alcancarmos os objetivos desta pesquisa, esta foi organizada em trés capitulos. No
Capitulo 1, denominado ‘Atividade Humana e Trabalho Docente’, propomos alguns
apontamentos e conceitos centrais referentes aos fundamentos da Psicologia Histérico-Cultural,
e 0 percurso histérico e politico para o surgimento desta teoria liderada por Lev Semenovich
Vygotsky (1896-1934) e outros, como Alexsander Romanovich Luria (1902-1977) e Alexei
Nikolaievich Leontiev (1904-1979). Para este estudo, utilizaremos os escritos de Leontiev para

2 0 uso da terminologia “percepcio” associa-se a abordagem da Psicologia Historico-Cultural. Conforme Vigotski
(2007) quando percebemos os elementos do mundo real relacionamos estas percepcdes as informacdes presentes
em nivel psicoldgico, composto por sentidos e significados que sdo mediados por representacdes simbélicas e
pelos aspectos sociais e culturais presentes neste processo.
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discutirmos sobre os pressupostos da Teoria da Atividade, considerando o trabalho como
principal atividade humana — e no contexto do professor como principal atividade docente —
que objetiva e aliena, contraditoriamente, a natureza dos sujeitos. Este referencial fundamenta
a compreensdo da génese e das determinacfes do processo que leva ao adoecimento psiquico
docente, tendo em vista a sociedade capitalista atual e o ideério neoliberal.

No Capitulo 2, ‘Adoecimento Psiquico Docente e a Psicologia Histérico-Cultural’,
apresentamos algumas compreensdes sobre o adoecimento psiquico, sobretudo na atividade
docente, a partir do método materialista historico-dialético da teoria vigotskiana, e nos
sustentamos também nas consideragdes bibliograficas expressas nos estudos de Bluma V.
Zeigarnik (1900-1988), psicologa soviética reconhecida como uma das referéncias nas
pesquisas da Psicopatologia.

Essas contribuicdes orientam os estudos sobre o adoecimento, também fundamentados
em elementos da Teoria da Atividade de Leontiev, como constituicdo da personalidade,
atividade, motivos e necessidades e sistema de hierarquia de motivos, entre outros conceitos, 0
que possibilitou discussdes acerca da (des)valorizacdo do profissional docente.

No segundo capitulo também apresentaremos analises de resultados obtidos no
levantamento realizado no estado do conhecimento, com artigos cientificos e teses e
dissertacfes. Tivemos como intento entender como o adoecimento psiquico docente tem sido
pesquisado nas producgdes académicas entre os anos de 2012 a 2018.

O ‘Adoecimento Docente em Campo Grande-MS’ sera apresentado no Capitulo 3,
que discorre sobre algumas discussfes de politicas e leis que regem o trabalho docente na
educacdo estadual de Mato Grosso Sul, e os caminhos do processo de pericia médica que
deferem e/ou indeferem licencas médicas e readaptacdes dos servidores docentes. Além de
consideramos 0s procedimentos metodologicos da pesquisa via questionario online, também
realizamos a andlise documental dos relatérios anuais disponibilizados pela Coordenadoria de

Pericia Médica da Fundagdo de Servicos de Satide de Mato Grosso do Sul.?

3 Para justificar as intencdes pessoais desta pesquisa foi utilizado até 0 momento verbos na 12 pessoa do
singular e partir de agora serdo utilizados verbos na 1?2 pessoa do plural.
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1 ATIVIDADE HUMANA E TRABALHO DOCENTE: ALGUMAS CONSIDERACOES

Com salario de R$ 25 mil, 18 deputados aprovam
corte de 30% para professor contratado. Em
dezembro do ano passado, os deputados
estaduais aprovaram reajuste de 16,38% nos
proprios salérios, que passariam de R$
25.322,25 para R$ 29,4 mil. Nesta quarta-feira,
18 parlamentares votaram para reduzir em 30%
os salarios de 9 mil professores convocados na
rede estadual de MS.

(BITENCOURT, E. Site O Jacare. 2019)

Neste topico apresentaremos alguns apontamentos e conceitos centrais referentes aos
fundamentos da Psicologia Historico-Cultural, e o percurso histérico e politico para o
surgimento desta teoria liderada por Lev Semenovich Vygotsky e outros, como Alexsander
Romanovich Luria e Alexei Nikolaievich Leontiev.

A partir dos pressupostos desta teoria, abordaremos o conceito de atividade estudado
por Leontiev como constituinte da consciéncia humana e como formacdo da personalidade,
considerando os conceitos de sentido e significado que marcam o processo historico, social e
cultural do individuo.

Serdo discutidos sobre as transformacGes politicas e sociais que influenciaram no
sentido do trabalho e consequentemente, na subjetividade das classes trabalhadoras — o

professor tendo em vista a sociedade capitalista atual e o ideario neoliberal.

1.1 Alguns Pressupostos da Teoria da Atividade

A Psicologia Historico-Cultural tem suas origens nos estudos do autor russo Lev
Semenovich Vygotsky (1896-1934) e outros, como Alexsander Romanovich Luria (1902-1977)
e Alexei Nikolaievich Leontiev (1904-1979), que buscaram um modelo tedrico comprometido
com o entendimento do homem concreto, em sua realidade historica, cultural e social objetiva,
assim como a constituicdo e o funcionamento de sua psique.

Diante da crise que ocorria na Unido das Republicas Socialistas Soviéticas — URSS, p6s
Revolugdo Russa de 1917, os referidos autores se empenharam na construcdo de uma nova
abordagem psicoldgica, com solugdes para os problemas sociais, politicos, econdémicos e
culturais, na tentativa de responder as demandas da sociedade russa, afinal, o contexto exigia

transformacdes emergentes.
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A revolucdo russa agregava caracteristicas divergentes na sociedade: de um lado
proletéarios explorados e, de outro, camponeses também explorados em regime semifeudal, que
buscavam obtencdo de terras. O autor soviético Vigotski criticava os conceitos de sua época e
buscava a superacdo de dicotomias presentes no entendimento do psiquismo humano, das
teorias tradicionais predominantes, o Materialismo Mecanicista e o Idealismo, que
compreendiam a identidade humana separada de sua génese histérica e tinham o intento de
gerar uma nova sociedade, comunista (RICCI, CAMBAUVA, LEITE, 2015).

Acerca disso, Leontiev (1978/2004) afirma que

[...] nem o materialismo mecanicista nem o idealismo estdo em estado de orientar a
pesquisa psicoldgica de maneira a criar uma ciéncia Unica da vida psiquica do homem.
Este problema sé pode ser resolvido sobre a base de uma concep¢do do mundo
filos6fico que estenda a explicacdo cientifica e materialista tanto aos fenémenos
naturais como aos fendmenos sociais. Existe uma Unica concepgdo do mundo que
responde a este objetivo: a filosofia do materialismo dialético. [...] O nosso método
consiste, portanto, em encontrar a estrutura da atividade humana engendradas por
condigBes historicas concretas, depois, a partir desta estrutura, pdr em evidéncia as
particularidades psicoldgicas da estrutura da consciéncia dos homens. (LEONTIEV,
1978/2004, p. 162).

Para Tuleski (2008), as diferencas existentes na Psicologia revelavam um paradigma
ideolodgico e ndo cientifico, intencionado para uma natureza social das ideias. A esse respeito

a autora considera que

[...] a dicotomia entre teorias materialistas e idealistas ndo sé representaria, na
sociedade burguesa, a diviséo entre duas classes que se opdem, como elas (as classes)
expressam a divisdo, no processo do trabalho, entre o pensar e o fazer, entre o interesse
individual e a realizacdo social. A superacdo de tal cisdo no mundo das ideias esta
condicionada a superacéo dessa dicotomia na realidade objetiva. Dito de outra forma,
o enfrentamento desta dicotomia, no nivel das ideias, estava posto desde o século XI1X;
no entanto apenas na Russia do inicio do século XX estava sendo enfrentada
concretamente: a superacdo de tal dicotomia era possivel também na pratica humana,
através do projeto coletivo comunista. (TULESKI, 2008, p. 83).

A partir do método de anélise proposto por Vigotski surgiu uma Psicologia Cientifica,
ou Psicologia Geral, com base no Materialismo Histérico-Dialético, tais concepcdes
influenciaram significativamente suas produgfes. O objetivo era elaborar uma Psicologia
Dialético-Marxista que contemplasse a dimensdo historica, social e cultural do psiquismo,
tencionando entender o novo homem participe na sociedade, superando 0s conceitos
biologizantes, idealistas e mecanicistas da época, e colocar essa nova Psicologia totalmente a

servigo das necessidades coletivas. “A dialética abarca a natureza, o pensamento, a histdria: é
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a ciéncia em geral, universal ao maximo. Essa teoria do marxismo psicol6gico ou dialética da
psicologia é o que eu considero psicologia geral” (VIGOTSKI, 1927/2004, p. 393).

A perspectiva historica* que fundamentava os escritos vigotskianos sobre o
desenvolvimento do psiquismo pode ser considerada como ponto central de sua teoria, e foi na
dialética marxista que 0 autor russo procurou recursos para investigar as condicGes de crise em
que se encontrava a Psicologia, que geralmente desconsiderava a natureza social® e historica
dos fendmenos psiquicos.

Para ele, a dialética marxista ndo traria a total solucdo para a compreensao do psiquismo,
mas ajudaria a construir uma metodologia propria para a nova Psicologia. “Néao quero receber
de lambuja, pescando aqui e ali algumas citagdes, 0 que é a psique, o que desejo é aprender na
globalidade do método de Marx como se constrdi ciéncia, como enfocar a analise da psique”
(VIGOTSKI, 1927/2004, p. 395).

Duarte (2008) considera que essa Psicologia Cientifica ndo seria, entretanto, construida
por meio de sobreposicOes extraidas dos classicos do marxismo a dados de pesquisas empiricas
realizadas por métodos contraditorios ao marxismo. Vigotski entendia ser necessaria uma teoria
que realizasse a mediacao entre o materialismo dialético como filosofia universal.

O autor fazia um paralelo entre essa teoria psicoldgica mediadora e o materialismo
histérico, pois este também tem o papel de estabelecer as necesséarias mediacfes entre o
materialismo dialético e a analise das questes concretas, neste caso as questdes concretas da
historia das sociedades e de cada formacdo social, como o capitalismo estudado de forma
cientifica por Karl Marx. Por essa razdo, Vigotski afirmava ser necessaria uma teoria que
desempenhasse para a Psicologia o0 mesmo papel que a obra O capital de Karl Marx
desempenha para a analise do capitalismo.

Vigotski (1927/2004) afirmava a necessidade de uma ciéncia unificada, uma nova
Psicologia para o0 novo homem que estava surgindo na sociedade comunista, e ndo reconhecia

outro carater historico sendo o marxismo.

[...] nossa ciéncia se convertera em marxista na medida em que se converta em
verdadeira, cientifica, e é precisamente a sua transformacdo em verdadeira, e ndo a
sua subordinacéo a teoria de Marx, que nés vamos nos dedicar. Tanto para preservar

4 Vigotski considerava o termo “histéria” como abordagem dialética geral das coisas: compreensdo acerca da
transformagcéo do sujeito no mundo (e vice-versa), que caracteriza o desenvolvimento humano (dialética) (PINO,
2000).

5 Nio ha uma defini¢io concreta do termo “social” para Vigotski, mas apontamentos do carater social. Desenvolve
a ideia que tudo aquilo que situa fora do organismo, interpessoal, externo, é social; é o principio da natureza. O
social é condicéo e resultado do aparecimento da cultura. Condicdo — sem o social ndo surgiria a cultura. Resultado
— séo produtos do homem (cria condicBes de existéncia) portanto, obras culturais. “Nem tudo o que é social é
cultural, mas tudo o que ¢ cultural ¢ social” (PINO, 2000, p. 53).
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o legitimo significado da palavra quanto para responder a esséncia do problema nédo
podemos afirmar: “psicologia marxista” no sentido que se diz: psicologia associativa,
experimental, eidética. A psicologia marxista ndo é uma escola entre outras, mas a
Unica psicologia verdadeira como ciéncia. Outra psicologia, além dela, ndo pode
existir. E, pelo contréario, tudo que ja existiu e existe de verdadeiramente cientifico na
Psicologia, faz parte da Psicologia Marxista. (VIGOTSKI, 1927/2004, p. 415).

Assim, a proposta do autor russo era que a nova ciéncia psicoldgica, considerando uma
metodologia propria, superasse uma série de antigas e enraizadas concepgdes tedricas que
entendiam o sujeito de maneira dualista (corpo e mente), constituindo-se como uma ciéncia
monista, materialista e objetiva do homem histérico e cultural, e que buscasse um principio
explicativo para os fendbmenos psicolégicos.

Nesse sentido, suas discussdes ideoldgicas expressaram uma luta sobre a concepcéo
tradicional do ser humano, que precisava ser rompida, superada e avancada, e de outra, nova,
que surgiria e que precisava ser construida e consolidada, do mesmo modo que o capitalismo
seria superado pelo comunismo. Essa visdo de homem unificado s6 poderia se concretizar no
contexto da pratica humana, no interior da sociedade soviética, se houvesse a unido de todos
para alcancar um projeto coletivo também indissociavel, que atendesse as necessidades dos
cidadaos russos, o projeto comunista (TULESKI, 2008).

A construcdo desse método para a nova Psicologia permitiria a compreensdo da
complexidade dos fenbmenos psicologicos por meio explicativo, ultrapassando os limites da
ciéncia particular para um contexto mais abrangente, evidenciando a esséncia e superando a

aparéncia desses fendmenos.

Existe, para ele, uma necessidade histérica de generalizagdo e integracdo em
psicologia e em todas as ciéncias, mas esta ndo podera ser realizada por explicacdes
particulares, fragmentadas, como vinha acontecendo, sem transformar-se em
ideologia, em crencas desarticuladas da realidade, que é a maneira de ler a realidade
comum a sociedade burguesa. A ciéncia geral s6 pode existir a partir das ciéncias
particulares que nascem de necessidades praticas e tem nelas sua validagdo, porém
ndo é resultado de raciocinio puramente l6gico. (TULESKI, 2008, p. 92).

Portanto, entendemos que para a Psicologia Historico-Cultural, em funcdo de seu
método de analise, concebe 0 sujeito ndo como subjetivo abstrato e nem como objetivo
mecanicista, mas uno, que se constroi num processo dialético, e a génese dessa parcialidade
esté nas relagdes sociais do individuo. Ou seja, ocorre pelas trocas continuas entre o interno e
externo, superando certas dicotomias dualistas.

Desse modo, os fendmenos psiquicos, para serem estudados pela ciéncia, deveriam

partir da analise dos fenbmenos mais complexos para 0 mais particular. Por exemplo, para
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compreender o comportamento humano primeiramente deve-se entender como se da a
constituicdo psiquica do homem a partir da historicidade, englobando aspectos psiquicos e
culturais (VIGOTSKI, 1927/2004; DUARTE, 2000; TULESKI, 2008).

O conceito de uma Psicologia historicamente fundamentada é mal interpretada pela
maioria dos pesquisadores, porque estudar alguma coisa historicamente ndo significa estudar
algum evento passado. “Estudar alguma coisa historicamente significa estuda-la no processo de
mudanga: esse ¢ o requisito basico do método dialético” (VIGOTSKI, 2007, p. 68).

E importante enfatizar que essa compreensdo do homem em sua totalidade histdrica e
social, é concebida em uma singularidade que implica no entendimento do mundo externo para
o mundo interno (e vice-versa), sob dadas mediag¢6es que ocasionam a formacao e a constituicéo
do psiquismo. Porém, enfatizamos que o homem €, antes de mais nada, um ser vivo cuja
existéncia jamais pode transcorrer sem sua base bioldgica; ndo pretendemos argumentar que a
vida humana constitua de forma absolutamente independente dos processos naturais.

Para Vigotski (2007) a natureza psicoldgica do ser humano se origina nas relacdes
sociais internalizadas®. O que é internalizado das relagbes sociais € a significacdo (mediac&o
dessas relagdes) que tem para o sujeito, e essa significacdo vem por meio do outro. E pelo outro
que o “eu” se constitui em um ser social e cultural, ndo uma mera reprodugdo do meio externo,
mas a transformacéo de um processo interpessoal em intrapessoal (MARTINS e RABATINI,
2011).

Na concepc¢do de Urt (2012), as relagdes sociais constituem o sujeito, seus conteidos
internos, como pensamentos, emocdes, afetos, desejos, sdo proprios do individuo, mas a forma
de “ser” ndo € natural, inato, mas determinado historicamente e decorrente das transformacoes
sociais. “O individuo é singular porque sua vida é singular, mas o contetido de sua vida é social,
plural” (URT, 2012, p. 22).

A partir deste pressuposto, as relagdes sociais sdo o palco para o desenvolvimento e a
humanizagdo do homem, que tem na atividade humana — o trabalho — a base de uma sociedade.
“A atividade humana ndo poderia, alids, ter outra estrutura que a criada pelas condigdes sociais
e as relacGes humanas que delas decorrem” (LEONTIEV, 1978/2004, p. 106).

O conceito de atividade utilizado por Vigotski esta diretamente relacionado ao conceito
de trabalho humano em concordéncia com a dialética de Marx. Duarte (2001) faz uma aluséo
as ideias de Marx no que diz respeito a significacdo do termo atividade relacionado ao trabalho:

® Internalizacgdo € o processo no qual estdo presentes tanto a preservagio do que ja existia como a criagdo do ainda
ndo existente. Apropria-se e torna-se parte do seu ser, da sua individualidade (MARTINS e RABATINI, 2011).
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[...] o trabalho cria uma forma de relacionamento entre o ser humano e a realidade
totalmente ausente do restante da natureza e que, portanto, ndo pode ser explicada,
por intermédio de um modelo universal para as relacfes entre todos os seres vivos e
0 meio ambiente.

[...] o trabalho &, para Marx, uma atividade exclusivamente humana de transformacéo
da natureza, uma atividade que distingue o ser social do ser natural, isto é, define a
especificidade do ser humano como um ser histérico, social e cultural, por possuir trés
caracteristicas: a de ser uma atividade conscientemente dirigida por uma finalidade
previamente estabelecida na consciéncia, a de ser uma atividade mediatizada pelos
instrumentos e a de ser uma atividade que se materializa em um produto social, um
produto que ndo é mais um objeto inteiramente natural, um produto que é uma
objetivagdo da atividade e do pensamento do ser humano. (DUARTE, 2001, p. 255).

Dessa forma, o trabalho como principio explicativo da atividade humana’ é um dos mais
importantes conceitos na abordagem histérico-cultural, podendo ser considerada como
geradora da consciéncia humana.

Juntamente com Vigotski, A. N. Leontiev (1904-1979) desenvolveu a Teoria da
Atividade como um desdobramento de seus estudos. Uma justa compreensdo e/ou
entendimento sobre a Teoria da Atividade tal como foi elaborada e desenvolvida por Leontiev
ndo seria possivel nos limites deste estudo, portanto pretendemos abordar alguns pressupostos
conceituais que envolvem esta teoria, limitando as consideracGes a duas questdes importantes
para esta pesquisa: a atividade como constituinte da consciéncia humana e como formagéo da
personalidade.

O surgimento do conceito de atividade se deu a partir do momento em que o ser humano
passou a viver em sociedade, em decorréncia da divisdo de trabalho. Por causa dessa divisdo, a
ligagéo entre uma necessidade e sua satisfagdo deixou de ser direta, como era para 0s animais.
Desse modo, as necessidades passaram a ser satisfeitas por meio de agOes coletivas de um
conjunto de interacdo social (LEONTIEV, 1978).

Assim, a base de sua teoria é a atividade. E ela que possibilita a relacdo do homem com
a sociedade, relacdo esta que apresenta a espiral dialética e que vai do interno ao externo. Por
meio da atividade é possivel que ocorram as transformacdes sociais no mundo, ela é parte

integral de um contexto social, mesmo considerando suas singularidades. Permite ao individuo

" De acordo com a Psicologia Histérico-Cultural a atividade humana é o que caracteriza a esséncia do ser humano
e assume em determinados periodos formas diferenciadas de atividade. Na crianga, a atividade principal é o jogo,
durante a adolescéncia é o estudo que se compde a vida escolar, também é evidente nesta fase a comunicacéo entre
0s pares e na vida adulta tem o trabalho como atividade principal. Nesta pesquisa centramos no trabalho como
principal atividade, por tratar-se de atividade docente. Para melhor compreenséo destas atividades em cada etapa
do desenvolvimento sugerimos, dentre outras literaturas, a leitura do capitulo XVI — A Actividade do livro
“Principios de Psicologia Geral”, Volume VI do autor S. L. Rubinstein, 1977.
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transformar e, tornando-o consciente da sua atividade, € transformado por ela, satisfazendo suas
necessidades.

Desse modo, entendemos que o conceito de atividade estd intimamente relacionado ao
conceito de motivos. “Nao ha atividade sem um motivo; uma atividade 'ndo motivada' nio
comporta uma atividade privada de motivo, mas torna-se uma atividade com um motivo
subjetivo e objetivamente oculto” (LEONTIEV, 1978, p. 82).

Uma necessidade s6 pode ser satisfeita quando encontra um objeto, a isso denomina-se
motivo. O motivo € o que impulsiona uma atividade, porque liga uma necessidade a um objeto.
Desse modo, objetos e necessidades isoladas ndo produzem atividades, a atividade sé existe se
h& um motivo. Esse motivo precisa gerar um sentido pessoal e um significado social para que

ocorra a atividade e/ou uma acéo.

Figura 1 — O ciclo necessidade-motivo-atividade

Necessidade Motivo Atividade

Fonte: Organizado pela autora a partir de Leontiev (1978).

Em exemplo a essas relacfes na situacdo dada por Leontiev (1978), considera-se quando
um individuo estd com fome (necessidade de comer) e pode satisfazer essa necessidade de
buscar comida (objeto). Esse sujeito encontrara motivos para a atividade de buscar comida
quando sente a necessidade de comer e quando idealiza um objeto que possa satisfazé-lo.
Partindo deste pressuposto, terd que propor objetivos para tal. O que podera fazer (a¢cdes) para
satisfazer sua necessidade? As agdes possiveis dependerdo das condigdes concretas de vida do
individuo e sdo engendradas historicamente (ASBAHR, 2005a).

A atividade humana € universal, porém cada tipo de atividade possui um contetdo

definido de necessidades, motivos, tarefas e acoes.

As acBes apresentam, além do aspecto intencional, o aspecto operacional, isto é, a
forma como se realizam, as operacdes. Cada acdo inclui diferentes operacdes que
dependem das condicGes de execucdo da acdo. No exemplo, as operages referem-se
aos inimeros procedimentos que o sujeito realizard para alcancar seu objetivo. A
operagdo é a tecnificacdo da acdo e, em geral, realiza-se automaticamente. Os
componentes da atividade podem adquirir diferentes funces, pois estdo em constante
processo de transformacdo. Uma atividade pode tornar-se acdo quando perde seu
motivo originario, ou uma acao transformar-se em atividade na medida em que ganha
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um motivo préprio, ou ainda uma acdo pode tornar-se operacdo e vice-versa.
(ASBAHR, 2005a, p. 110).

A partir desta afirmativa, compreende-se que

[...] a necessidade se apresenta, em principio, s6 como uma condi¢cdo, como um
requisito para a atividade, porém, quando o sujeito comeca a agir, ocorre
imediatamente sua transformacdo, e a necessidade deixa de ser aquilo que era
virtualmente, "em si". Quanto mais avanga o desenvolvimento da atividade, mais esse
requisito é convertido em seu resultado. (LEONTIEV, 1978, p. 149).

Sendo assim, sabendo que os individuos nascem munidos de necessidades, ressaltamos
que o carater motor da necessidade somente pode ser compreendido dentro do contexto da
atividade humana.

Investigar a atividade necessita analisar sua estrutura e as relacbes que a compdem,
identificando qual é o motivo da atividade. Segundo Leontiev (1978), discriminar quais sao as
unidades constitutivas da atividade e que funcdo estdo desempenhando é de fundamental

importancia para a pesquisa e o estudo do psiquismo.

A atividade do sujeito, externa e interna, estd mediada e regulada por um reflexo
psiquico da realidade. Aquilo que o sujeito vé no mundo dos objetos sdo motivos e
objetivos, e as condi¢des de sua atividade devem ser percebidas por ele de uma
maneira ou de outra, apresentadas, compreendidas, retidas e reproduzidas em sua
memdria; isso se refere também aos processos de sua atividade e ao préprio sujeito -
a sua condicdo e caracteristicas. (LEONTIEV, 1978, p. 98).

A transformacdo da atividade externa em interna ocorre por meio do processo de
internalizacdo. Essa transicdo da lugar a uma forma especifica de reflexo psiquico da realidade:
aconsciéncia. Leontiev (1978/2004) define a consciéncia como conhecimento partilhado, como
uma realizacdo social. A consciéncia individual s6 pode existir a partir de uma consciéncia
social, a consciéncia do homem depende do seu modo de vida humano, da sua existéncia. Para
a Psicologia soviética, as categorias consciéncia e atividade formam uma unidade dialética.

O autor soviético ressalta, como um ponto bastante importante, o fato de a estrutura da
consciéncia estar regularmente ligada a estrutura da atividade, confirmando, portanto, a relagdo
entre o desenvolvimento do psiquismo e a atividade exercida pelo homem com a sociedade

responsavel na producéo das atividades dos homens que a constituem.

O problema fundamental estd em compreender a consciéncia como um produto
subjetivo, como uma forma transformada de uma manifestacdo das relacfes sociais
em sua natureza, que sao realizadas pela atividade do homem em um mundo objetivo.
(LEONTIEV, 1978, p. 101).
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Nesse sentido, a consciéncia é produzida conforme o homem se desenvolve em
sociedade, por meio da atividade humana em dada condigéo social do desenvolvimento, uma

VeZ que,

[...] a consciéncia individual em sua singularidade especificamente humana s6 pode
ser entendida apenas como um produto daquelas relagdes e media¢Bes que surgem na
constituicdo e desenvolvimento da sociedade. Fora dos sistemas dessas relacdes (e
fora da consciéncia social), a existéncia da psique individual e a forma de reflexao
consciente, imagens conscientes, ndo sao possiveis. (LEONTIEV, 1978, p. 103).

A consciéncia refere-se, assim, a possibilidade humana de compreender o mundo social
e 0 mundo dos objetos como passiveis de analise. Asbahr (2005b) explica que a passagem do
mundo social ao mundo interno, psiquico, ndo se da de forma direta, uma vez que 0 mundo
psiquico ndo é cdpia do mundo social. No curso da consciéncia social para a consciéncia
individual, a linguagem e a atividade coletiva tém papel fundamental.

Sendo o trabalho uma atividade socialmente organizada, a linguagem torna-se condi¢ao
para o desenvolvimento social e individual dos homens. Por meio da linguagem os homens
compartilham representacGes e conceitos e 0s transmitem as geracdes futuras, apropriam-se das
significacOes sociais expressas pela linguagem e atribuem um sentido pessoal vinculado a sua
vida concreta, as suas necessidades, motivos e sentimentos. “A relagdo entre a significagdo
social, o sentido pessoal e o conteldo sensivel, emocional, ¢ o principal componente da
estrutura interna da consciéncia” (ASBAHR, 2005a, p. 111).

Os significados, portanto, “representam uma forma ideal da existéncia do mundo
objetivo, suas propriedades, vinculos e relacionamentos, revelados pela pratica social
cooperativa, transformados e ocultos no material da linguagem” (LEONTIEV, 1978, p. 111),
em outros escritos “a significacdo €, portanto, a forma sob a qual um homem assimila a
experiéncia humana generalizada e refletida” (LEONTIEV, 1978/2004, p. 101).

Para Asbahr (2005a) as significaces fazem parte do meio social, visto que a partir do
momento que o individuo nasce encontra no seio da sociedade um sistema pronto de

significagOes, mas apropriar-se ou ndo delas depende do sentido pessoal que tenham para o
sujeito. Esse sentido ¢ constituido na vida do homem, em suas atividades. ““Sentido pessoal e

motivo estdo intimamente relacionados, e para que possamos encontrar o sentido devemos
descobrir seu motivo correspondente. O sentido pessoal indica, portanto, a relagdo do sujeito
com os fendmenos objetivos conscientizados (ASBAHR, 2005a, p. 111)”.

Conforme Zanella (2007), embora estabeleca uma diferenca entre esses dois conceitos,

o significado é necessariamente compartilhado e envolve uma condigdo social e historica; o
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sentido, por sua vez, refere-se a uma dimenséo essencialmente pessoal, que se cria por meio da
atividade vital humana. O préprio Vigotski (1991, p. 333) os unifica quando afirma que “o
sentido da palavra € a soma de todos os eventos psicoldgicos evocados em nossa consciéncia
gracas a palavra. O significado € s6 uma dessas zonas do sentido, a mais estavel, coerente e
precisa”

Por isso, vemos na obra vigotskiana que a funcdo social e cultural é fortemente marcada
em seus pressupostos. A condi¢do para que o individuo se torne sujeito frente a atividade
humana ¢é a sua imersdo na cultura, regido por significados que o orientam sobre 0 modo de ser,
de agir e de interagir com outros que compartilham as mesmas referéncias culturais.

A autora Zanella (2007) ainda explica que os significados e sentidos sdo produzidos
pelos sujeitos em suas relagdes, por meio da atividade que é marcada pelas trajetdrias e
experiéncias de cada um e de todos e ao mesmo tempo, pelas condi¢cfes e caracteristicas do

contexto historico em que vivem.

Desse modo, toda e qualquer atividade humana foco de investigagdo psicoldgica
requer, para sua compreensao e explicacdo, o olhar sobre os sentidos que tém para os
sujeitos, [...] olhar esse que considere a realidade histérica do contexto do qual
ativamente participam. (ZANELLA, 2007, p. 31).

Figura 2 — Representacdo da Teoria da Atividade

Teoria da Atividade
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Necessidade Motivo Atividade '
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Fonte: Organizado pela autora a partir de Leontiev (1978/2004).

Mézaros (2009) destaca a relagdo entre sentido e trabalho na atual realidade social, e
considera gque para que exista uma vida cheia de sentido fora do trabalho é necesséaria uma vida

dotada de sentido dentro do trabalho. Ndo é possivel comparar o trabalho assalariado,
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fetichizado e estranhado com satisfacdo como realizagOes que trazem sentido para a vida dos
individuos. Para que haja uma vida dotada de sentido, € necessario que o individuo encontre no
ambito do trabalho o sentimento de realizacdo, possibilitando a humanizacéo e a emancipacéo

em seu sentido mais profundo.

Uma vida desprovida de sentido no trabalho é incompativel com uma vida cheia de
sentido fora do trabalho [...]. Uma vida cheia de sentido somente podera efetivar-se
por meio da demolicéo das barreiras existentes entre tempo de trabalho e tempo de
ndo trabalho, de modo que, a partir de uma atividade vital cheia de sentido,
autodeterminada, para além da divisdo hierarquica que subordina o trabalho ao capital
hoje vigente e, portanto, sob bases inteiramente novas, possa se desenvolver uma nova
sociabilidade. (MEZAROS, 2009, p. 4).

Segundo os escritos de Marx, no que tange a sociedade capitalista, que se caracteriza
pela propriedade privada dos meios de produgéo, a consciéncia humana sofre impactos radicais,
a partir disso os significados e sentidos passam a ser contraditérios em vez de interligados. Para
a classe trabalhadora, para a qual o significado social do seu trabalho era a producédo de bens,
agora é somente obtencao de um salario para sua sobrevivéncia.

Sob as condicGes de uma sociedade de classes, com sua inevitavel alienacdo, a atividade
humana é o que fortemente caracteriza a vida do homem, alienada ao contetido de si préprio.
Por este processo, ocorre uma discrepancia entre o resultado objetivo da atividade e o seu
motivo quando este passa a ser estranho ao contetdo do trabalho, tornando-o também
estranhado a personalidade do trabalhador.

Desse modo, estas contradi¢cbes contribuem para a desintegracdo da unidade da
consciéncia, que demanda compatibilidade entre os significados sociais e o sentido pessoal,
dando origem ao aparecimento de uma relacdo de alienacdo entre eles. Pelo processo de
alienacdo®, o homem coisifica-se, convertendo-se em escravo daquilo que ele mesmo produziu
(LEONTIEV, 1978/2004).

Conforme ja mencionamos, a atividade humana determina as diversas formas de sua
manifestacdo, a formacgdo de motivos, finalidades, sentidos, sentimentos, acGes e operacoes,
enfim, engloba um conjunto de processos pelos quais o individuo adquire existéncia
psicologica. O autor russo, no ambito da atividade, apresenta também a formagédo da
personalidade. Os estudos destes processos psiquicos, leva consubstancialmente ao estudo da
pessoa, do homem enquanto individuo social, que faz, pensa, sente e se relaciona com o mundo.

Sendo assim,

8 A respeito das caracteristicas sobre a aliena¢do nos processos do trabalho nos aprofundaremos melhor no préximo
subitem.
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[...] ndo se nasce personalidade, mas constitui-se personalidade por meio da
socializacdo e da formacdo de uma endocultura, através da aquisicdo de habitos,
atitudes e formas de utilizagdo de instrumentos. A personalidade é um produto da
atividade social e suas formas poderdo ser explicadas somente nestes termos.
(LEONTIEV, 2004, p. 129).

Em sua génese, a personalidade resulta de relacdes dialéticas entre o intercaAmbio de
fatores externos e internos concretizados na atividade social do individuo. No que concerne aos
fatores externos, ha as condi¢Ges materiais de vida, ou seja, 0 conjunto de relagdes sociais que
sustentam a superacdo do ser hominizado em direcdo ao ser humanizado e que guardam as
possibilidades reais da atividade humana. Enquanto fatores internos, tém 0s processos
bioldgicos e psicoldgicos desenvolvidos em consequéncia desta atividade e que representam as
condicdes internas e subjetivas (MARTINS, 2001).

Nesse sentido, pode-se compreender que a personalidade é imbuida de processos
internos e externos que resultam das trocas entre individuo e sociedade, resultado da atividade
social, marcada pela luta de classes na contemporaneidade.

A personalidade é uma formacdo humana especial que ndo pode ser extraida de sua
atividade adaptativa, assim como sua consciéncia ou suas necessidades humanas ndo
podem ser extraidas dela. Sendo assim a consciéncia humana, tal como suas
necessidades (Marx diz: a produgdo da consciéncia, a produgdo de necessidades), a
personalidade do homem também ¢é “produzida” - € criada pelas relagdes sociais nas
quais o individuo entra em sua atividade. (LEONTIEV, 1978, p. 138).

Desta forma, temos que a personalidade abarca toda a realidade bioldgica, psicoldgica
e social do individuo e, enquanto dimensdo de sua estruturacdo psiquica, faz-se segundo
circunstancias histdricas. Seu significado €, portanto, histérico, advindo das funcbes e
realizac6es do individuo em sua vida concreta (MARTINS, 2015).

Na concepcao vigotskiana,

A personalidade, assim entendida, tem um significado mais limitado do que no sentido
usual da palavra. Nao incluimos aqui todas as caracteristicas que o diferenciam de
outros individuos, que constituem suas préprias caracteristicas peculiares ou se
encaixam em um ou outro tipo determinado. [...] Portanto, a personalidade que € um
conceito social engloba o que é sobreposto ao natural, o histérico no ser humano. Nao
é inato, surge como resultado do desenvolvimento cultural, portanto "personalidade”
é um conceito historico. (VIGOTSKI, 1931/2000, p. 469).

Nessa perspectiva, compreendemos que a personalidade é resultante dos processos
objetivos e subjetivos, um produto da atividade que inclui a singularidade do individuo

vinculada a totalidade social, que carrega em si, um significado histdrico. Portanto, cada pessoa
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possui particularidades individuais do psiquismo geradas pela atividade humana, sobre as quais
se desenvolvem as diferentes propriedades da personalidade.

1.2 Considerac@es do Trabalho como Atividade Humana - Objetivacéo e Alienacédo da

Natureza Humana

Desde o principio dos tempos até os dias atuais, o conceito de trabalho foi sendo alterado
e se fundindo & histéria da humanidade e de suas civiliza¢es, garantindo novos dominios
politicos, valores e técnicas. Assim, consideramos necessario situar a palavra “trabalho” a partir
de alguns significados disponiveis, conforme a seguir.

O conceito de trabalho pode ser abordado por diversos enfoques. Na definicdo do
Dicionério Etimol6gico Online (2018), o trabalho origina-se do latim “#ripalium”, termo
formado pela jung¢do dos elementos tri, que significa “trés”, e “palum”, que quer dizer
“madeira”. Tripalium era 0 nome de um instrumento de tortura constituido de trés estacas de
madeira bastante afiadas e que era comum em tempos remotos na regido europeia. Desse modo,
"trabalhar" significava “ser torturado”. No sentido original, os escravos ¢ os pobres que nao
podiam pagar 0s impostos eram os que sofriam as torturas no tripalium. Assim, quem
"trabalhava" eram as pessoas destituidas de posses.

Na definicdo biblica (1995) o trabalho era considerado como uma ac¢do do homem e
dadiva divina: “Aquele que furtava ndo furte mais; em vez disso, trabalhe arduamente, fazendo
com as maos um bom trabalho, a fim de ter algo para repartir com alguém em necessidade”
(Efésios 4:28). “Que todo homem coma e beba, e desfrute dos resultados de todo o seu trabalho
arduo. E a dadiva de Deus” (Eclesiastes 3:13).

Com a concepc¢do do pecado, mudou a perspectiva do trabalho e, sobretudo, as suas
condicBes. Sendo assim, o trabalho ndo € mais alegria, mas fatiga: "A partir de hoje, comeras
com o suor do teu rosto™ (Génesis 3:19). “E os egipcios faziam servir os filhos de Israel com
dureza. Assim que lhes fizeram amargar a vida com dura servidéo, [...] e com todo o trabalho
no campo; com todo o seu servigo, em que os obrigavam com dureza” (Exodo 1:13,14).

Em outro dicionario, o trabalho ¢é definido como

Ato de trabalhar; qualquer ocupacdo manual ou intelectual; esmero; cuidado que se
emprega na feitura de uma obra; obra feita ou que se faz ou esta para se fazer;
labutacdo, lida”. O fendmeno da vitalidade dos orgdos. Trabalho ardiloso e oculto.
Trabalho de sapa: tarefa de abrir fossos, trincheiras, caminhos subterraneos. Trabalho
forgado: pena, que consiste na realizagdo de trabalhos fisicos, a que sdo condenados
réus de crimes graves. (DICIONARIO AURELIO ONLINE, 2018, s.p.).
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Ao apresentar os termos conceituais do significado do trabalho percebemos ser uma
tarefa complexa, pois encontra-se em diferentes expressdes sociais e culturais ao longo do
processo da evolucdo humana.

Ao longo da historia a forma predominante do trabalho foi a escravidao (trabalho
forcado, em que um homem domina outro, impedindo-o de tomar decisdes livremente). A partir
de meados do século XIX, a escraviddo comecou a diminuir e foi declarada ilegal, desde entdo
o trabalho assalariado passou a ser a forma dominante do trabalho.

Marx via o trabalho como um elemento essencial no desenvolvimento da personalidade
humana, logo a completa realizacdo pessoal pressupunha um desenvolvimento rico e completo
das relacdes dos individuos com os meios de producdo e com o produto. O trabalho é uma
atividade orientada a um fim, para produzir valores de uso, apropriacdo do natural para
satisfazer a necessidades humanas (MARX, 1988/2013).

O homem e sua capacidade de dominagao da natureza, a existéncia da consciéncia e sua
intencionalidade, diferencia-se ontologicamente dos animais. Com o processo evolutivo, viu-
se capaz de construir instrumentos e utiliza-los no atendimento de suas necessidades de
alimentacéo, abrigo e sobrevivéncia. Essa capacidade, que possibilitou a realidade, denomina-
se trabalho.

A partir deste entendimento, Leontiev (1978) destaca que o trabalho é uma atividade
que diferencia o ser social do ser natural, pelo fato de o trabalho possuir caracteristicas
especificas, como a de ser uma atividade consciente, orientada a uma finalidade, regida por
motivos previamente estabelecidos na consciéncia, e por ser uma atividade materializada como
um produto social.

Marx e Engels (1932/1998), nessa mesma linha de pensamento, ressaltam que

[...] o homem se distingue propriamente dos animais a partir do momento em que
comeca a produzir seus meios de vida, passo este que se encontra condicionado por
sua propria consciéncia corporal. Ao produzirem seus meios de existéncia, 0 homem
produz indiretamente sua propria vida material. A maneira como produzem seu meio
de existéncia depende da natureza ja encontradas por eles. (MARX E ENGELS,
1932/1998, p. 10).

O trabalho, preliminarmente, é constitutivo da natureza humana, pois permite se
apropriar da natureza, transformando e sendo transformado por ela, dando sentidos e
significados a vida e satisfazendo necessidades.

Isso significa que a atividade humana, ja em suas formas bésicas, voltadas para a criagdo

das condigdes de sobrevivéncia do género humano, ndo se caracteriza, como a atividade dos
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animais, pelo simples consumo dos objetos que satisfagam suas necessidades, mas sim pela
producdo de meios que possibilitem essa satisfacdo. Ou seja, 0 homem, para satisfazer suas
necessidades, cria uma realidade humana, o que implica a transformacdo tanto da natureza
como do préprio homem (DUARTE, 2001).

E por meio da natureza que o homem cria condicdes necessarias de producio e
reproducdo da humanidade e se objetiva na préatica das relag6es sociais. A histdria do homem é
a historia dessas transformacfes. O homem, além de produto da evolucdo bioldgica das
espeécies, transformou-se em um produto historico, pertencente a uma sociedade.

Marx (1988/2013) especifica que

[...] o trabalho é um processo entre 0 homem e a natureza, um processo em que 0
homem, por sua propria a¢do, media, regula e controla seu metabolismo com a
natureza. Ele mesmo se defronta com a matéria natural como uma forga natural. A
fim de se apropriar da matéria natural de uma forma atil, ele pde em movimento as
forcas naturais pertencentes a sua corporeidade: bracos e pernas, cabeca e méo.
Agindo sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse movimento, ele
modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza. (MARX, 1988/2013, p. 326/327).

Apesar disso, 0 homem n&o possui biologicamente a capacidade para o trabalho, isso
ndo faz parte de sua heranca genética. A experiéncia de transformacdo do meio em que vive
ocorre por meio de objetivacdes e apropriacdes daquilo que os antepassados ja produziram.
Nesse sentido, a partir do surgimento do trabalho, o homem desprende-se, por assim dizer, dos
aspectos biologicistas da evolugdo da espécie, cria sua cultura e faz sua historia.

A relacdo entre objetivacdo e apropriacdo se concretiza, portanto, sempre em condicdes
determinadas pela atividade passada de outros seres humanos. O individuo nao se objetiva sem
a apropriacdo das objetivaches ja existentes, € nesse contexto que realiza seu processo de
insercdo na historia. A apropriacdo das objetivaces do ser humano é uma necessidade do
proprio processo de formagéo da individualidade, sendo assim o individuo precisa apropriar-se
dos resultados da histéria e fazer desses resultados sua individualidade (DUARTE, 2001).

Conforme explica Leontiev (1978/2004),

As aptidBes e caracteres especificamente humanos ndo se transmite de modo algum
por hereditariedade biol6gica, mas adquirem-se no decurso da vida por um processo
de apropriagdo da cultura criada pelas geragdes precedentes. Cada individuo aprende
a ser homem, o que a natureza lhe d& quando nasce ndo basta para viver em sociedade.
E preciso adquirir o que foi alcangado no decurso do desenvolvimento histérico da
sociedade humana. (LEONTIEV, 1978/2004, p. 285).
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Com as transformacdes que ocorreram na sociedade, com a diviséo do trabalho e com
desenvolvimento tecnoldgico, o sentido do trabalho obteve outros arranjos influenciados por
movimentos politicos e sociais que favoreceram e desfavoreceram a salude e a subjetividade dos
trabalhadores para a precarizacao e alienacdo das classes.

Com o desenvolvimento da sociedade e o crescente uso de instrumentos, 0s meios de
trabalho pelos quais 0s homens atuavam ocasionaram a producgéo de excedentes, a partir disso
a sociedade passou a produzir além do necessario para sua sobrevivéncia. Os homens que
detinham a posse dos meios de producdo apropriavam-se do trabalho daqueles que néo
possuiam esses meios. (CASSIN; BOTIGLIERI, 2009).

Consequentemente, estes Ultimos passaram a vender a forca de trabalho para
conseguirem sobreviver, e assim foram constituidas as classes sociais, com a divisdo do
trabalho. Os interesses sociais e coletivos ndo eram mais defendidos, e deram lugar a uma
organizacdo do trabalho cada vez mais conflituosa, com interesses atendidos por aqueles que
ndo necessariamente produzem, mas que se apropriam do que é produzido. Para quem produz,
o0 trabalho passa a significar uma tarefa degradante, desonrosa, escravizada e, por outro lado,
para a classe dominante, que esta no oposto desta atividade, mas que se apropria do trabalho de
outros, ha o 6cio como mérito e dignificador do cidaddo. (CASSIN; BOTIGLIERI, 2009).

Compreendemos que essa desigualdade entre os homens ndo provém das suas diferencas
biol6gicas naturais, mas é produto e resultado da desigualdade econdmica, social, das classes e
da diversidade das rela¢6es constituidas no curso socio-historico da humanidade.

Marx e Engels (1932/1998) ressaltam que a divisdo social do trabalho alcanca um
patamar superior quando o trabalho manual e o trabalho intelectual séo separados. O trabalho
intelectual passa a ser funcéo privilegiada da classe dominante, a qual se dedica a pensar. Essa
tarefa enobrece, enguanto envelhecem as tarefas que exigem esforco fisico, dirigidas aos
individuos das classes denominadas, exploradas.

Devido as condigdes historicas da producdo capitalista, o trabalho é expropriado de sua
maxima expressdo humanizadora, essas condigdes estabelecem uma divisdo entre o trabalhador
e 0 produto de seu trabalho, entre o trabalhador e o processo de produgéo e, consequentemente,
entre o trabalhador, o género humano, e si mesmo. Desse modo, em vez de o trabalho
proporcionar a realizacdo de seus esforcos, determina sua alienacdo. (MARTINS, 2001).

Na perspectiva marxiana, a atividade, e em especial o trabalho, desempenham papel
decisivo na constitui¢do do individuo e de sua personalidade, posto que o sentido da existéncia

é mediatizado pelo sentido da atividade, pelo sentido do trabalho. A personalidade, por sua vez,
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esta diretamente relacionada ao sentido da existéncia, mesmo quando este sentido é dado de
forma alienada (MARTINS, 2001).

Para Marx (1983), a alienacdo, ou 0 ‘“alheamento”, significa que o homem ndo se

vivencia como agente ativo de seu controle sobre o0 mundo (a natureza, o outro, ele mesmo),

permanece alheio ou estranho a ele. “Alienar-se é, em Ultima anélise, vivenciar o mundo e a si

mesmo passivamente, receptivamente, como sujeito separado do objeto” (MARX, 1983, p. 50).

Nessa perspectiva, a alienacdo surge no trabalho e em sua divisdo, em uma relacdo que

impede e constrange sua realizacdo como objetivacdo. O trabalho perde sua caracteristica de

expressdo de poder do homem, e, junto com seu produto, assume uma existéncia a parte de

quem o produziu, de sua vontade e de seu planejamento.

O trabalhador

O objeto produzido pelo seu trabalho, seu produto, agora se opGe a ele como um ser
estranho, como uma forca independente do produtor. [...] O trabalho humano é
alienado porque trabalhar deixou de fazer parte da natureza do trabalhador e,
consequentemente, ele ndo se realiza em seu trabalho, mas nega-se a si mesmo, tem
uma impressdo de sofrimento em vez de bem-estar, ndo desenvolve livremente suas
energias mentais e fisicas, mas fica fisicamente exaurido e mentalmente aviltado. O
trabalho, portanto, so se sente & vontade quando se folga, ao passo que no trabalho se
sente constrangido. (MARX, 1983, p. 53, grifos do autor).

[...] torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua produgéo
aumenta em poder e extensdo. O trabalhador torna-se uma mercadoria tanto mais
barata, quanto maior o nimero de bens que produz. Com a valorizagdo do mundo das
coisas aumenta em proporcdo direta a desvalorizagdo do mundo dos homens. O
trabalho ndo produz apenas mercadorias, produz-se também a si mesmo e ao
trabalhador como uma mercadoria, e justamente na mesma propor¢do em que produz
bens. (MARX, 1989, p. 159).

Sob essa ética do capitalismo dominante, Urt e Pereira (2012) declaram que

Uma vez que o trabalhador ndo tem o controle sobre o que produz, nem se reconhece
em sua producdo, seu trabalho torna-se desumanizador e alienante, pois ao afastar-se
desta, perde o controle sobre o que foi criado, ndo se identifica com o produto de seu
trabalho e nem dele se apropria. Assim, ao invés do trabalho servir como importante
elemento para a humanizacéo do homem, a condi¢do de venda desta atividade - pela
necessidade de sobrevivéncia - promove a alienacdo deste homem, que perdendo sua
autonomia é submetido ao poder do Capital (URT; PEREIRA, 2012, p. 176).

Apesar de o trabalho ser um processo historico, a alienagdo atinge o auge na sociedade

capitalista, e a classe trabalhadora é a mais atingida. Assim, a estreita relacdo entre 0 homem e

0 objeto produzido pelo seu trabalho se desfaz em uma relacdo de estranhamento, na qual o
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objeto se apresenta ao individuo como algo independente dele. Os homens tornam-se
desvalorizados, cada vez mais pobres como humanos, 0 que gera sentimento de inutilidade,
insatisfacdo, e transformam-se em mercadorias sem valor, favorecendo o esvaziamento humano

e suas relagdes sociais.

O capital operou, portanto, o aprofundamento da separacdo entre a producdo voltada
genuinamente para o atendimento das necessidades humanas e as necessidades de
autorreproducéo de si proprio. Quanto mais aumentam a competigdo e a concorréncia
intercapitais, mais nefastas sdo suas consequéncias, das quais duas sdo
particularmente graves: a destruicdo e/ou precarizacdo, sem paralelos em toda a era
moderna, da forca humana que trabalha e a degradacéo crescente do meio ambiente,
na relagdo metabdlica entre homem, tecnologia e natureza, conduzida pela ldgica
societal subordinada aos parametros do capital e do sistema produtor de mercadorias.
(ANTUNES, 2009, p. 28).

Na visao de Leontiev (1978/2004), esta “alienagdo” ¢ criada pelo desenvolvimento das
formas de propriedade e das relagfes de troca. Em sua origem, o trabalho humano néo estava
separado das suas condi¢des materiais. O homem se encontrava em harmoniosa relagdo com as
condicdes objetivamente necessarias a vida, mas o desenvolvimento das forcas produtivas
desagregou significativamente essa relacdo, traduzida pelo desenvolvimento das formas de
propriedade. Desse modo, a ligacdo do trabalhador a terra e ao produto do seu trabalho,
encontra-se destruida. Em sua concepcao, “‘o contetido objetivo da atividade ndo concorda agora
com o seu conteudo subjetivo, isto €, com aquilo que ela € para o proprio homem. Isto confere
tragos psicologicos a consciéncia” (LEONTIEV, 1978/2004, p. 130).

A respeito dos impactos engendrados no processo de alienacao, este mesmo autor ainda

destaca que

O processo de alienacdo econbmica, produto do desenvolvimento da divisdo social de
trabalho e das relacbes de propriedade privada, ndo tem, portanto, por Unica
consequéncia afastar as massas da cultura intelectual, mas também dividir esta em
elementos de duas categorias, umas progressistas, democraticas, servindo o
desenvolvimento da humanidade, e a outras que levantam obstaculos a este progresso,
se penetram nas massas, e que forma o contetido da cultura declinante das classes
reaciondrias da sociedade. [...] A desigualdade de desenvolvimento cultural dos
homens manifesta-se ainda mais cruelmente & escala do mundo, da humanidade
inteira. (LEONTIEV, 1978/2004, p. 295).

O acesso a este fim seria possivel somente em condi¢Ges que permitam ao homem se
libertar do fardo das desigualdades de classes sociais, sendo estas uma expressao do
capitalismo, extinguindo a divisdo que descaracteriza o trabalho intelectual e manual, e
possibilitando a participacdo do homem enquanto produtor do seu trabalho dignificado em todas

as manifestacdes da sociedade.
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1.3 A Constituicao da Subjetividade na Atividade Docente

Sabe-se 0 qudo importante é a educacgdo para o desenvolvimento social. Ao iniciar um
processo de aprendizagem, a educacdo possibilita ao individuo o alcance de habilidades
cognitivas, intelectuais e sociais capazes de realizar transformaces, emancipacdo humana e
formacdo pessoal continua. A educacdo também é a grande responsavel pela constru¢do do
saber critico de um povo, 0 que, por sua vez, € vital para o fortalecimento e a manutencdo do
exercicio da democracia de um pais.

O papel da educacdo também se faz significativo para o entendimento da atuacéo e da
subjetividade docente®, tendo em vista sua expressao tanto no que se refere a formagéo quanto
ao seu exercicio profissional. As condi¢Bes subjetivas sdo proprias do significado trabalho
humano e, por isso, este se constitui uma atividade consciente.

Discutir sobre os aspectos da subjetividade na contemporaneidade significa buscar pela
compreensdo do sujeito as transformacGes das experiéncias ocorridas ao longo de sua vida.
Como ja mencionado anteriormente, a subjetividade permeia e caracteriza 0 modo de o sujeito
estar na sociedade, no trabalho e nas relagdes, afetando, no caso do profissional docente, suas
perspectivas em relacdo a formacdo e suas maneiras de atuacdo profissional. Isso implica em
ficar de frente com a concepcdo de um sujeito que procede de uma sociedade complexa,
competitiva e capitalista.

Para Saviani (2011),

O trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos
homens. Assim, o objeto da educacdo diz respeito, de um lado, a identificacdo dos
elementos culturais que precisam ser assimilados pelos individuos da espécie humana
para que eles se tornem humanos €, de outro lado e concomitantemente, a descoberta
das formas mais adequadas para atingir esse objetivo. (SAVIANI, 2011, p. 13).

O ato de ensinar € parte integrante do trabalho educativo, e esse trabalho alcanca sua
finalidade quando cada individuo consegue se apropriar dos conceitos e das aprendizagens
produzidas historico e coletivamente, aliadas aos elementos culturais necessarias para sua

objetivacdo e humanizacao.

9 A subjetividade aqui esta sendo considerada sob a l6gica dialética, qual pauta-se este trabalho. Saviani (2003),
em sua analise sobre a tese marxiana, deixa explicita a posi¢do conceitual sobre a subjetividade humana ao afirmar:
“ja se encontra a definigdo de homem, vale dizer, do sujeito humano, do individuo, como o conjunto das relagdes
sociais, na qual se encerra a sintese do complexo de reflexdes e analises constitutivas da concepgdo marxiana da
subjetividade” (p. 10).
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Dizer, pois, que a educagdo é um fendmeno proprio dos seres humanos, significa
afirmar que ela é, ao mesmo tempo, uma exigéncia do e para o processo de trabalho,
bem como é, ela prdpria, um processo de trabalho, (SAVIANI, 2011, p.11).

A discussdo marxiana mostra que a relagdo dos homens entre si e com a natureza é
mediada pelo trabalho, e somente consegue um alcance transformador quando seu ambiente de
atuacdo profissional adquire uma funcgéo estimuladora e motivadora para essa atividade, ou seja,
quando o professor encontra o sentido e o significado nos esforgos do seu trabalho (atividade
vital humana). O sujeito ndo sO se adapta & natureza, mas, em contato com sua realidade, se
permite, dialeticamente, transformar e ser transformado.

De acordo com Leontiev (1978/2004), uma atividade que ndo encontra um objeto que
satisfaca a necessidade desta atividade, € uma atividade desprovida de motivos e sentidos. Toda
atividade nasce de uma necessidade — que orienta e regula a atividade concreta do sujeito no
meio objetivo — quando encontra com o objeto que a responde, trazendo a necessidade ao nivel
psicolégico. Complementa dizendo: “dito de outro modo, para encontrar o sentido pessoal
devemos descobrir o motivo que lhe corresponde” (p. 104).

O entendimento de motivo diz respeito a algo que incita, direciona, orienta a acao
humana e da sentido pessoal, subjetivo (interesse, vocacao, habilidades, valores, paixdo pela
profissdo) e objetivo (recursos fisicos das escolas, aos materiais didaticos, a organizacdo da
escola em termos de planejamento, gestdo e possibilidades de trocas de experiéncia, estudo
coletivo, a duracdo da jornada de trabalho, ao tipo de contrato de trabalho, salério, etc.), a
atividade (BASSO, 1998).

Conforme propde Silva (2014), os motivos exercem duas funcdes principais: direcionam
e dao sentido, assim como sdo estimulo direto para a realizacdo da atividade, o que na Teoria
da Atividade é denominado de motivos-estimulos e motivos formadores de sentido,
respectivamente. Quando o sujeito tem consciéncia dos motivos de seu comportamento, pode
vé-lo de outra forma e modifica-lo, se preciso (LEONTIEV, 1960).

Quando o professor ndo consegue atuar e reproduzir o significado social do seu trabalho,
ocorre entdo um rompimento entre sentido e significado, ou seja, quando o sentido pessoal do
trabalho se separa de sua significacdo compromete o estabelecimento de motivos que orientam

essa atividade e torna-se alienado.

Se o sentido do trabalho docente atribuido pelo professor que o realiza for, apenas, 0
de garantir a sua sobrevivéncia, trabalhando s6 pelo salario, havera a cisdo com o
significado fixado socialmente, entendido como fungdo mediadora entre o aluno e 0s
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instrumentos culturais que serdo apropriados, visando ampliar e sistematizar a
compreensdo da realidade, e possibilitar objetivacdes em esferas ndo-cotidianas.
Neste caso, o trabalho alienado do docente pode descaracterizar a pratica educativa
escolar. (BASSO, 1998, p. 4).

Aliadas a isso, ha as dificuldades encontradas na relacdo com alunos de diversas origens,
formagéo familiar, diferentes valores e culturas, a quem o educador se vé obrigado a ensinar
mais do que simples contetudo, mas principios basicos para a vida. Na maioria das vezes, nao
estando adequadamente preparado para tanto, este acaba se submetendo a uma situacdo
estressante, em um campo amplamente propicio ao adoecimento psicolégico.

A sociedade contemporanea, em constantes mudancas em fungéo do capitalismo, atribui
ao professor a tarefa de preencher lacunas além do ensino, em decorréncia disso percebe-se
rotatividade de profissionais, afastamentos médicos, readaptacdes, absenteismo, baixo
rendimento e produtividade, fadiga, estresse, cansaco fisico e psicoldgico, como ja mencionado
nas expressividades das pesquisas.

Conforme discutido, a atuacdo do professor ndo se restringe a sala de aula, é necessario
estender a jornada de trabalho para que consiga cumprir suas atividades. Para isso, € necessario
mais esfor¢o, fazendo com que elucide situacdes que culminam com a exaustdo mental, porque
o professor sente-se comprometido em suas funcées psiquicas, assim o trabalho perde o sentido.

Durante a atuacgdo escolar é necessario visualizar e identificar professores ndo como
seres essencialmente intelectuais ou meros responsaveis pela transmissdo do saber, mas como
sujeitos, em sua esséncia, também sociais, dotados de uma identidade pessoal e profissional,
que interagem e estdo inseridos em uma cultura. “Através dos outros constituimo-nos. Em
forma puramente l6gica, a esséncia do processo do desenvolvimento cultural consiste
exatamente nisso” (VIGOTSKI, 1986/2000, p. 24).

Desse modo, os desenvolvimentos biologico e cultural formam uma unidade, séo
constituidos historicamente. Assim, tem-se uma concep¢do de sujeito como ser historico em
constantes transformac6es mediadas por suas relagdes sociais, estabelecidas em seu meio com
as pessoas de seu contexto social e com suas condigdes culturais especificas.

Urt (2016) ressalta a importancia da compreensdo da constitui¢cdo do ser humano como
um produto de suas relacbes sociais e que esta em permanente desenvolvimento, sua
constituicdo se da dialeticamente entre acOes e relagcbes que estabelece social, cultural e

historicamente.

O sujeito da acdo nunca esté pronto, nem terminado, ele vai se transformando sempre,
conforme as suas experiéncias de vida, que Ihe permitirdo dar saltos qualitativos ou
ndo, em seu processo de aprendizagem.
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[...] o homem ¢é visto como alguém que transforma e é transformado, nas relagdes
produzidas em sua cultura. E, portanto, na relago dialética com o mundo, que o
sujeito se constitui e se desenvolve. O ser humano ndo é s6 um produto de seu contexto
social, mas também um agente ativo na criacdo desse contexto. (URT, 2016, p. 50 e
53).

Vigotski (1986/2000, p. 33), ao afirmar que “o0 homem é o conjunto das relagdes sociais
encarnado no individuo”, ressalta que essas relagdes sdo constituintes dos sujeitos, em sua
subjetividade, portanto as relagdes sociais e as préaticas sociais encontram-se na dinamica
dialética entre o funcionamento interpsicolégico e o intrapsicoldgico: “qualquer fungio
psicoldgica superior foi externa — significa que ela foi social; antes de se tornar funcéo, ela foi
uma relagao social entre duas pessoas” (VIGOTSKI, 1986/2000, p. 24). Essa transi¢cdo acontece
pelas mediacOes semidticas (signos e instrumentos)®°.

Desse modo, o sujeito se constitui por essa mediacao semiotica e por meio do processo
de significacdo, mas essa constituicdo acontece no confronto das relacBes sociais. Nesse
sentido, a subjetividade e o sujeito sdo compreendidos na realidade social e na vida social, vista
como primordialmente histérica, ndo ignorando sua singularidade e individualidade, mas

atribuindo novos significados a cada experiéncia. (MOLON, 2011)

A constituicdo da subjetividade e a concepcao de sujeito estdo atreladas a realidade
objetiva. E ela quem “determina” os valores e normas que serdo apreendidos e
internalizados pelo sujeito, por meio das mediacGes que ele estabelece com outros
sujeitos, constituindo assim o seu psiquismo. A subjetividade revela-se pelo contelido
interno e a forma pela qual o sujeito da sentido a suas experiéncias, conscientes e
inconscientes, as formas culturais disponiveis, ou ndo, para esse entendimento e ao
carater histérico e ndo natural, de sua constitui¢do. (URT, 2012, p. 22).

Diante destas discussdes sobre o trabalho e a subjetividade docente questionamos se, de
fato, o cenario atual da educacdo tem favorecido o alcance de um saber transformador. A
sociedade contemporanea vem exigindo saidas para que o ensino esteja cada vez mais
correspondente as exigéncias do capitalismo, como forma de adaptabilidade as transformacdes
ocorridas ao longo do tempo!?, além de atribuir ao professor parte dos fracassos nos quais a

educacao estd submersa.

10 Vigotski (1978) caracteriza o0 uso de signos e de instrumentos como atividade mediada, que orientara o
comportamento humano na internalizacdo das fungdes psicoldgicas superiores. Mas, a mediacdo por signo e
instrumento é de natureza diversa. Enquanto o signo constitui uma atividade interna, dirigida para o controle do
préprio sujeito, o instrumento é orientado externamente, para o controle da natureza (RIPPER, 1993). “O signo é
qualquer simbolo convencional que tenha um significado determinado. O signo universal é a palavra. A funcéo psiquica
superior constitui-se de forma mediada sobre a base elementar mediante signos, no processo de interioriza¢do”
(VIGOSTKI, 1927/2004, p. 465).

11 Ressaltamos que a transicdo para a sociedade fundada nas relagGes do modelo capitalista foi um processo
histérico longo, do qual nao temos intento de aprofundar neste estudo.
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Ao considerarmos essa realidade competitiva, vemos os reflexos na subjetividade e no

papel do professor, que tem se transformado frente & imposicéo de tais desafios.

Diante da onda da politica neoliberal apregoada hoje, que quer transformar a
Educacdo em mercado e o aluno consumidor é que se questiona o tipo de escola
pretendida pela sociedade que induz a Educacdo a “se ajustar” as exigéncias do
mercado, €, ainda, o papel da Psicologia no enfrentamento dessas novas tendéncias.
(URT, 2012, p. 29).

As concepcbes neoliberais ganharam forca principalmente apdés o Consenso de
Washington em 1989. No entanto, suas concepc¢0es ja eram propagandeadas no inicio dos anos
de 1980, por Margareth Thatcher, lider do Reino Unido. As recomendagdes do Consenso de
Washington (1989), que contou com a participacgéo de funcionarios do governo norte-americano
e de organismos financeiros, como o Fundo Monetéario Internacional (FMI) e o Banco mundial
(BM), propunham agdes a serem realizadas nos paises da América Latina, em torno de trés
ideias principais: abertura econdmica e comercial, aplicagdo da economia de mercado e controle
fiscal macroeconémico (COSTA, 2018).

Houve enormes repercussdes na forma de ser da classe trabalhadora, de seu movimento

sindical, de seus partidos, de seus movimentos sociais, de seus idearios e valores.

O neoliberalismo passou a ditar o ideario e o programa a serem implementados pelos
paises capitalistas, inicialmente no centro e logo depois nos paises subordinados,
contemplando reestruturacdo produtiva, privatizacdo acelerada, enxugamento do
Estado, politicas fiscal e monetaria sintonizadas com os organismos mundiais de
hegemonia do capital como o FMI e o Bird, desmontagem dos direitos sociais dos
trabalhadores, combate cerrado aos sindicalismo de esquerda, propagacdo de um
subjetivismo e de um individualismo exacerbados, dos quais a cultura “p6s-moderna”
é expressdo, animosidade direta contra qualquer proposta socialista contraria aos
valores e interesses do capital etc.

[.-]

Tendo na reestruturacdo produtiva do capital a sua base material, o projeto neoliberal
assumiu formas singulares e fez com que diversos paises capitalistas reorganizassem
seu mundo produtivo, procurando combinar elementos do ideario neoliberal e
dimensdes da reestruturacao produtiva do capital. Cada vez mais préximos da agenda
neoliberal, os diversos governos sociais-democratas do Ocidente tém dado enormes
exemplos de compatibilizacdo e mesmo defesa desse projeto. (ANTUNES, 2009, p.
187 e 226).

Diante dessa circunstancia, é imprescindivel elucidarmos discussdes acerca da funcéo
essencial da educacdo como formadora de individuos em sua aprendizagem e conhecimento,
além de sua relacéo social, cultural, politica e econdmica.

Neto e Campos (2007) discorrem que a educacao, em seu papel singular de destaque no
desenvolvimento social, cultural, ndo pode ser subjugada predominantemente ao dominio da

I6gica de mercado, muito menos as diretrizes universais que o modelo neoliberal impde.
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Nessa concepgdo, compreendemos que o neoliberalismo desempenha uma forte
influéncia sobre a educacéo sob um controle social, e consideramos que o sistema educacional

enfrenta uma profunda crise de eficiéncia.

Para eles, o processo de expansdo da escola, durante a segunda metade do século,
ocorreu de forma acelerada sem que tal crescimento tenha garantido uma distribuicéo
eficiente dos servicos oferecidos. A crise das instituicdes escolares é produto, segundo
este enfoque, da expansdo desordenada e "anarquica” que o sistema educacional vem
sofrendo nos udltimos anos. Trata-se fundamentalmente de uma crise de qualidade
decorrente da improdutividade que caracteriza as praticas pedagdgicas e a gestao
administrativa da grande maioria dos estabelecimentos escolares. (GENTILLI, 1996,

p. 4).

Para o neoliberalismo, o sistema educacional encontra-se em crise devido & ineficiéncia
do proprio sistema e dos profissionais que nele atuam, e que necessita, em carater emergencial,
de reformas a partir da gestdo educacional, para minimizar os problemas enfrentados
atualmente. Além disso, culpabiliza os individuos pelas dificuldades desta crise, privatizando
tudo, inclusive o éxito e o fracasso social (GENTILLI, 1996, p. 4).

A explanacdo deste autor (Gentilli, 1996) esclarece as proposicOes e intencGes do
neoliberalismo, que se caracteriza por critérios da meritocracia, pela ilusdo de uma condicédo
para a cidadania e direitos iguais, criando um mercado educacional subordinado as necessidades
do capitalismo.

Para Silva (1994),

Nesse projeto, a intervencdo na educagdo com vistas a servir 0s propositos
empresarias e industriais tem duas dimensdes principais. De um lado, é central, na
reestruturagdo buscada pelos ideoldgicos neoliberais, atrelar a educagdo
institucionalizada aos objetivos estreitos de preparacdo para o local de trabalho. No
Iéxico liberal, trata-se de fazer com que as escolas preparem melhor seus alunos para
a competitividade do mercado nacional e internacional. De outro, é importante
também utilizar a educacdo como veiculo de transmissdo das ideias [sic] que
proclamam as exceléncias do livre mercado e da livre iniciativa. H4 um esforco de
alteracdo do curriculo ndo apenas com o objetivo de dirigi-lo a uma preparacdo estreita
para o local de trabalho, mas também com o objetivo de preparar os estudantes para
aceitar os postulados do credo liberal. (SILVA, p. 12 apud NETO; CAMPOS, 2007,
p. 10989).

A nova proposta econdmica trouxe mudancas significativas para a educagédo. O sistema
educacional que antes tinha como objetivo a formacédo e a transformacao de individuos, a
emancipacdo e a humanizagdo para o acesso ao trabalho, hoje, na nova ordem econémica
neoliberal, o sistema educacional focaliza trabalhadores que respondam as exigéncias do

mercado, que sejam competitivos e criativos. Assim, a estratégia da politica neoliberal é
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transformar a educacdo em um negécio mercadoldgico, deslocando do campo social para o

campo politico-econémico.

[...] transformar a escola supde um enorme desafio gerencial: promover uma mudanca
substantiva nas praticas pedagdgicas, tornando-as mais eficientes; reestruturar o
sistema para flexibilizar a oferta educacional; promover urna mudanca cultural, ndo
menos profunda, nas estratégias de gestdo (agora guiadas pelos novos conceitos de
qualidade total); reformular o perfil dos professores, requalificando-os, implementar
uma ampla reforma curricular, etc.

[...] a grande operagéo estratégica do neoliberalismo consiste em transferir a educagéo
da esfera da politica para a esfera do mercado questionando assim seu carater de
direito e reduzindo-a a sua condicdo de propriedade. E neste quadro que se
reconceitualiza a nocdo de cidadania, através de uma revalorizacdo da acdo do
individuo enquanto proprietario, enquanto individuo que luta para conquistar
(comprar) propriedades-mercadorias diversa indole, sendo a educa¢do uma delas. O
modelo de homem neoliberal é o cidaddo privatizado o entrepreneur, o consumidor.
(GENTILLI, 1996, p. 4 e 6, grifos do autor).

Ainda na concepcao de Gentilli (1996), a politica neoliberal propbe-se a moldar as
escolas a logica empresarial e condiciona-las a avaliacdes externas, com base em curriculos
prontos, e mensurar sua qualidade. Tem por objetivo também retirar qualquer capacidade critica
do professor e transforméa-lo em um mero reprodutor da ordem.

Essas mudancas na conducdo das politicas educacionais, sociais e trabalhistas
influenciaram drasticamente a atividade docente no pais. As politicas educacionais brasileiras
realizadas a partir de 1990 tiveram como objetivo adequar o pais ao novo cenario mundial. Por
sua vez, a escola, cenario principal dessas reformas, sofreu significativas alteracées do ponto
de vista da gestdo e da organizacao do ensino, as quais se desdobraram em novas exigéncias ao
docente. As mudancas trouxeram a sobrecarga de trabalho aos professores e culminaram na

reestruturacdo e na responsabilizacdo da atuagdo docente (COSTA, 2018).

O professor, diante das variadas fungBes que a escola pUblica assume, tem de
responder a exigéncias que estdo além de sua formagdo. Muitas vezes esses
profissionais sdo obrigados a desempenhar fungdes de agente publico, assistente
social, enfermeiro, psicologo, entre outras. (OLIVEIRA, 2004, p. 1132).

Conforme mencionamaos, tais exigéncias ocorridas no ambiente escolar fazem com que
o professor se dedique além da sala de aula, se comprometendo com outras questdes sociais
trazidas para dentro da escola, o que contribui para a perda do sentido do seu trabalho e
sentimento de perda de identidade profissional.

Nessas condigdes, Oliveira (2004) identifica o contexto conflituoso e um processo de
desqualificacdo e desvalorizagdo sofrido pelos professores, que o0s retirou a autonomia na

organizacdo e no fazer de seu trabalho. Em funcdo dessas reestruturagcdes, o trabalho
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pedagogico foi modificado, dando lugar a uma nova organizagao escolar, e tais transformacoes,
sem as adequacgdes necessarias, parecem implicar processos de precarizacdo do trabalho
docente.

Nesse contexto, vale lembrarmos do ensino proposto pela Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo — LDB (BRASIL, 2017), em seu artigo 3°, ao considerar que

O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| —igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

I11 — pluralismo de ideias e de concepcBes pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e aprec¢o a toleréncia;

V — coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII — valorizagéo do profissional da educacéo escolar;

VI — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX — garantia de padrdo de qualidade;

X — valorizagdo da experiéncia extraescolar;

X1 —vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais. (BRASIL,
2017, p. 9).

Esta proposta ndo esta relacionada somente a questdes especificas do curriculo, mas
abrange uma dimensdo que atinge a formacdo e o desenvolvimento de valores voltados a
formacédo da cidadania, que apresentam, na préatica, uma contradicdo, pois nao sao vistos e muito
menos praticados dentro de um contexto capitalista, que ndo possibilita & educacdo o exercicio
da funcdo que Ihe é ontologicamente dada.

Assim, a educacdo brasileira, como um reflexo politico e neoliberal, tem sofrido e
caminhado lentamente na tentativa de atingir seus objetivos. Nas “entrelinhas” de politicas
publicas, metas e planos, encontra-se uma ideologia com base no sistema de producdo
capitalista, que produz e reproduz contradigdes e efeitos degradantes sobre os trabalhadores, no
caso, os professores.

A educacgéo passou a ser vista como importante ferramenta para formar cidadaos como
trabalhadores, adaptados aos valores e as formas de organizacao social do novo modelo cultural
neoliberal. Estar submetido a esse modo de funcionamento social é deixar de considerar o
contexto historico-social em que os fendmenos escolares se desenvolvem.

Urt (2012) esclarece que para olhar e fazer a educacdo serd necessario considerar o
contexto historico, filosofico e politico das questdes educacionais, e entender que mudancgas so
ocorrem se houver o rompimento de conceitos cristalizados, a fim de apropriar novas

concepcdes. A educacdo e seus processos educativos constituem um papel mediador e,
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sobretudo, transformador da prética e da subjetividade docente, embora ndo possa dar conta da
superacéo total da alienagédo produzida pelo sistema. Assim, pensar a funcgdo social da educagéo
envolve repensar a escola que temos no cenario atual, na tentativa de alcancar a escola que
queremos.

Desse modo, a subjetividade docente constitui-se em um processo de trocas sociais,
apropriacOes e reconstrucdes de si, que sdo multideterminadas em sua realidade objetiva,
cultural e social, que se constroi no ambiente educacional (com todas as suas transformacdes),
local este de sistematizacdo do saber. No curso do processo de sua atuagdo, o professor se faz
e refaz até o ponto de reconhecimento do ser professor em sua préatica pedagégica.

No proximo item apresentaremos o inventario produzido a partir dos trabalhos
académicos encontrados em banco de dados de teses e dissertac6es, além de artigos cientificos
publicados em periddicos em correlacdo ao adoecimento psiquico docente. E, posteriormente
serdo discutidos algumas compreensdes acerca desta tematica embasados nas concepgdes da

teoria vigotskiana, da teoria da atividade de Leontiev e outros estudiosos.
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2 ADOECIMENTO PSIQUICO DOCENTE E A PSICOLOGIA HISTORICO
CULTURAL

Professor de Educacéo Fisica, estava afastado
das atividades nas quadras, por questfes de
saude. Segundo informacdes de professores, além
da depresséo, enfrentava o tratamento de um
aneurisma. Readaptado, atuava, ultimamente, na
sala de leitura, onde tirou a propria vida.

(MACEDO, R. Site Vida & Agjo, 2019)

Quando um professor morre, uma arvore-de-
esperanca perde as folhas, o solo-nutriente ao
redor empobrece e a paisagem fica triste, cinza e
empoeirada.

Quando, mais um, professor morre, este leva
consigo uma parte significativa de ensinamentos
e novos aprendizados ficam suspensos na
atmosfera da vida.

Quando a morte leva um professor, ela insiste em
plurificar e pluralizar a sua mensagem de
esperanca, a sua mensagem para um amanha
digno, onde olhares de criancas ascendem o que
ha.

Em cada retina infantil, o professor ndo morre.

Ele renasce com luzes esclarecedoras e poéticas.

(RIGOPE, R. Site Vida & Acéo, 2019)

Neste tdpico apresentaremos o estado do conhecimento sobre as pesquisas referente aos
anos de 2012 a 2018 em relagdo ao adoecimento docente em suas diferentes manifestagoes.
Vemos a importancia de verificar o que foi produzido cientificamente para situar o ponto de
partida do nosso trabalho e contribuir para as producdes, ampliando a discusséo acerca do tema,
qual seja: o adoecimento psiquico docente.

No primeiro item seréo abordados os trabalhos encontrados com descritores em buscas

gerais “sofrimento”, “adoecimento”, “professor” e nas buscas especificas com intuito de

encontrarmos produgdes com o referencial tedrico da Teoria Historico-Cultural e/ou Psicologia
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Socio Histdrical? utilizamos os descritores “adoecimento”, “professor”, “teoria historico-
cultural” e “psicologia socio historica”.

Posteriormente realizaremos discussdes acerca do que se propde este capitulo, o
adoecimento docente e algumas compreensdes da Psicologia Historico-Cultural e discussdes

acerca da des(valorizagao) profissional docente.

2.1 Estado do Conhecimento sobre o Adoecimento Psiquico Docente

A pretensdo neste item é apresentar o inventario acerca das producgdes cientificas com a
tematica do adoecimento docente, limitado ao periodo de 2012 a 2018.

O estado do conhecimento € um dos processos mais importantes para 0 curso € o
desenvolvimento de uma pesquisa cientifica, porque auxilia na visibilidade do objeto de estudo,
nas metodologias, nas bases tedricas utilizadas e apresenta referéncias as descobertas recentes
sobre o assunto, evitando investigacdes inconsistentes e/ou repetitivas.

O objetivo, ao utilizar esta estratégia, é realizar levantamento, mapeamento e analise do
que se produz, considerando areas de conhecimento, periodos cronoldgicos, espacos, formas e
condicdes de producdo (FERREIRA, 2002; ROMANOWSKI e ENS, 2006).

Neste sentido, a elaboracdo do estado do conhecimento é fundamental para revelar os
diversos enfoques e perspectivas, identificar o que vem sendo produzido, as inovagdes nas areas
de pesquisa, as limitacdes, as escolhas de temas e referenciais utilizados, além da possibilidade
de propor novos caminhos, alternativas e encaminhamentos.

Conforme Ferreira (2002),

Nos ultimos quinze anos tem se produzido um conjunto significativo de pesquisas
conhecidas pela denominagdo “estado da arte” ou “estado do conhecimento”.
Definidas como de carater bibliografico, elas parecem trazer em comum o desafio de
mapear e de discutir uma certa producdo académica em diferentes campos do
conhecimento, tentando responder em que aspectos e dimensdes vém sendo
destacados e privilegiados em diferentes épocas e lugares, de que formas e em que
condicBes tém sido produzidas certas dissertagdes de mestrado, teses de doutorado,
publicagdes em periddicos e comunicagdes em anais de congressos e seminarios.
(FERREIRA, 2002, p. 258).

A realizagéo destes levantamentos contribui com a organizacdo e a definicdo de um
campo, uma area, alem de indicar possiveis contribui¢cdes da pesquisa para as rupturas sociais.
A analise do campo investigativo € importante neste tempo de intensas mudancgas associadas

aos avancos crescentes da ciéncia e da tecnologia.

12 A Teoria Histérico-Cultural vendo sendo denominada Psicologia Histérico-Cultural ou Psicologia Sécio-
Historica, portanto ao selecionarmos os descritores para as buscas utilizamos os dois termos.
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Por meio destes elementos norteadores, objetivamos inventariar as produgdes
académicas que tiveram aproximagdo com nosso objeto de estudo, e em seguida, em outro
topico discutiremos de maneira mais aprofundada as producdes cientificas encontradas a partir
das buscas gerais e especificas que se relacionam com a Teoria Historico-Cultural e/ou

Psicologia Sécio Historica.

2.1.1 Procedimento de Buscas

Para a realizacdo do levantamento desse estado do conhecimento acerca do
‘adoecimento docente’, inicialmente, foram pesquisados trabalhos publicados a nivel nacional
com intuito de conhecer e explorar 0s conhecimentos produzidos e, também com intuito de
explorar a realidade local do municipio de Campo Grande-MS, realizamos buscas nos portais
dos programas de p6s-graduacdo em Psicologia e Educacéo.

As buscas por teses e dissertacdes no ambito nacional se deram na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertaces (BDTD) e no banco de dados da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Ja as buscas por artigos, também no
ambito nacional, se deram no Scientific Electronic Library Online (SCIELO), e nos Periddicos
Eletronicos em Psicologia (PePSIC).

Para alcancar as pesquisas locais'?, a buscas foram realizadas no portal do Curso de P6s-
Graduacao em Psicologia e Educacdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS),
no portal do Curso de Pés-Graduacdo em Psicologia e Educacéo da Universidade Catdlica Dom
Bosco (UCDB) e no portal do Curso de Pés-Graduacéo de Ensino em Salde da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Ao considerar como objeto de estudo o adoecimento psiquico docente, elencamos 0s
seguintes descritores gerais para as consultas e suas combinagdes: “sofrimento”,
“adoecimento”, “professor”. Para as buscas mais especificas de trabalhos pautados na base
tedrica que embasa a corrente dissertacdo, acrescentamos o0s descritores: “teoria historico-
cultural” e “psicologia socio historica”.

Em todos os bancos de dados foi utilizado a forma avancada de busca para melhor

aproveitamento dos filtros. Estes por sua vez foram assim definidos: o pais da publicacdo da

13 Com intuito de explorarmos o tema do adoecimento psiquico docente e ndo incorrermos o risco da
indisponibilidade de dados dos bancos de dados gerais, achamos necessario fazer o levantamento das producdes
locais (Estado de Mato Grosso do Sul) de teses e dissertagdes.
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pesquisa (Brasil), o idioma (portugués), e operador boleano “OR” que significa “com qualquer
uma das palavras/combinagoes utilizadas”.

Outro critério metodoldgico utilizado foi o de buscar dissertaces de mestrado, teses de
doutorado e artigos contemplados no periodo de 2012 a 2018. Estes levantamentos se deram
nos meses de abril e maio de 2019, totalizando 432 trabalhos e, em concordancia com o objeto
de estudo, selecionamos 44 trabalhos®*.

Com o intento de sistematizar os trabalhos encontrados, os organizamos a partir das
seguintes categorias identificadas em seus resumos: temas de pesquisa, bases tedricas utilizada,
areas de pesquisa e niveis de ensino, instrumentos de coleta de dados, modalidade e tipos das
pesquisas, localizacdo das pesquisas e ano de publicacgéo.

Devido a andlise do levantamento geral ocorrer a partir dos resumos, encontramos
algumas limitacBes nas informacGes inseridas pelos respectivos autores, dificultando as
interpretacfes e tornando-os imprecisos. Em alguns artigos ndo foi possivel identificar o
referencial tedrico adotado, a metodologia, a modalidade de pesquisa, as consideracdes finais
e/ou os resultados da pesquisa e as areas do conhecimento em que a pesquisa foi realizada. Para
suprir tais dificuldades, foi necessario buscar algumas informacdes adicionais no corpo do
texto, sendo necessario ler alguns trabalhos em sua totalidade.

Vale salientar que os resumos sao relevantes para a promocao do trabalho cientifico,
logo é importante que as informagGes estejam compativeis com o que foi desenvolvido na
pesquisa. E imprescindivel que sua elaboracio seja atenta e minuciosa. Conforme mencionado,
em outro topico traremos algumas discussdes das producdes cientificas que adotaram a Teoria

Historico-Cultural e/ou Psicologia Sécio Histérica como aporte tedrico.

4 Em relago ao total de produgdes encontradas, optamos por separa-las por banco de dados gerais e locais e as
referéncias de cada producéo serdo listadas a partir dos bancos pesquisados.
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Figura 3: Fluxograma Estado do Conhecimento
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2.1.1.1 Teses e Dissertacdes — Banco de Dados Oficiais

Conforme busca nas plataformas de dados, encontramos 432 trabalhos no geral,
considerando todos os bancos de dados, com realizacéo de posterior leitura e compreensédo dos
resumos e retirada dos estudos ndo relacionados ao tema de interesse. Ap6s elencar os trabalhos,
efetuamos a analise, conforme descricdo a seguir.

A primeira busca foi realizada no banco de dados da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertacdes (BDTD), foram encontradas 243 producdes e selecionados 14 trabalhos
considerados relevantes a tematica proposta, sendo 8 dissertacGes e 6 teses, conforme exposi¢do

a sequir.

1- AMARAL, G. A. Escuta clinica do trabalho e (re)significagdo do sofrimento de
professoras readaptadas. Tese Doutorado. Programa de P6s-Graduacao em Psicologia
Social, do Trabalho e das OrganizacBes da Universidade de Brasilia. UNB -
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2018.

2- ANTUNES, S M. P. S. N. Readaptacéo docente: trajetdria profissional e identidade.
Dissertacdo de Mestrado. Universidade Metodista de S&o Paulo, SBC. Séo Paulo, 2014.
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DOMINGUES, C. As significacfes de professores readaptados sobre as condic6es
de trabalho docente e suas implicacgdes no processo de adoecimento. Dissertacéo de
Mestrado. Programa de Estudos PoOs-Graduados em Educacdo: Formacdo de
Formadores. Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, S&o Paulo, 2018.

FERNANDES, L. V. O processo grupal como resisténcia ao sofrimento e ao
adoecimento docente: um estudo a luz da perspectiva historico-dialética. Tese de
Doutorado em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano. Instituto de
Psicologia, Universidade de Séo Paulo. Sdo Paulo, 2015.

FERREIRA-COSTA, R. Q. O mundo do trabalho docente e o esgotamento psiquico.
Dissertagdo de Mestrado. Faculdade de Ciéncias e Letras de Assis. Universidade
Estadual Paulista. Assis, 2017.

LIMA, L. A. Os impactos das condi¢Ges de trabalho sobre a subjetividade do
professor de ensino superior privado de Campinas. Tese de Doutorado.
Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de Educacdo, Campinas, SP. Campinas-
SP, 2012.

MAZON, C. C. X. O mal-estar docente em gestores escolares. Dissertacdo de
Mestrado. Faculdade de Ciéncias da Universidade Estadual Paulista. Sdo Paulo, 2012.

NERIS, M. A. L. RepresentacOes sociais da identidade de docente readaptado no
magistério publico do Distrito Federal. Tese Doutorado. Programa Stricto Sensu em
Psicologia. Universidade Catdlica de Brasilia, Brasilia, 2018.

OLIVEIRA, R. G. Processos de adoecimento: experiéncias vividas por professores no
exercicio profissional. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pé6s-Graduacdo em
Educacdo. Universidade Nove de Julho. Sdo Paulo, 2017.

PEREIRA, J. A. Trabalho docente e sofrimento mental: um estudo em uma escola
publica do Estado de Sdo Paulo. Dissertacdo de Mestrado. Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho. Séo
Paulo, 2015.

RODRIGUES, M. G. Fatores de risco e protecdo na saude mental de professores de
escolas publicas em Fortaleza (CE) e Porto (PT). Tese de Doutorado em Psicologia
Clinica e Cultura. Universidade de Brasilia. Brasilia-DF, 2015.

SANTOS, D. A. Contribuicbes da Psicologia Historico-Cultural para a
compreensdo do adoecimento e sofrimento psiquico de professores. Dissertacdo de
Mestrado. Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes da Universidade Estadual de Maringa. Universidade Estadual de Maringa
— UEM, 2014.

SIQUEIRA, A. B. Sofrimento, processos de adoecimento e prazer no trabalho: as
estratégias desenvolvidas pelos docentes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco na (re)conquista da sua salde. Tese de Doutorado.
Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC, Centro de Filosofia e Ciéncias
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Humanas, Programa de Pd&s-Graduacdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.
Floriandpolis-SC, 2015.

14- XAVIER, A. A. Violéncia estrutural no trabalho docente. Dissertacdo de Mestrado

Profissional. Setor de Educacéo da Universidade Federal do Parana. Curitiba-PR, 2015.

A segunda busca foi realizada no banco de dados da Coordenacgédo de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no repositorio de artigos, o resultado foi de 148

trabalhos. Apds triagem dos resumos, foram retirados os estudos duplicados e em discordancia

com o tema, e selecionados 10 artigos para analise.

1-

O-

10-

ABREU, M. A. G. M.; COELHO, M. T. A. D.; RIBEIRO, J. L. L. S. Percepcio de
professores universitarios sobre as repercussdes do seu trabalho na propria saide.
Revista Brasileira de Pés-graduacéo, Bahia, v.13, n. 31, p.462. 2016.

ARBEX, A.P. S; SOUZA, K. R; MENDONCA, A. L. O. Trabalho docente, readaptacao
e salde: a experiéncia dos professores de uma universidade publica. Revista Physis, Rio
de Janeiro, v. 23, n. 1, p. 263-284. 2013.

BRITO, J. et al. Salde, género e reconhecimento no trabalho das professoras:
convergéncias e diferengas no Brasil e na Franca. Revista Physis, Rio de Janeiro, v.
24,n. 2, p. 589-605. 2014.

DIEHL, L.; MARIN, A. H. Adoecimento mental em professores brasileiros: revisao
sistematica da literatura. Est. Inter. Psicol., Londrina, v. 7, n. 2, p. 64-85, dez. 2016.

EUGENIO, B.; SOUZAS, R.; DI LAURO, A. D. Trabalho e adoecimento do professor
da educacdo basica no interior da Bahia. Laplage em Revista (Sorocaba), vol.3, n.2,
mai.-ago. p.179-194, 2017.

PEGO, F. P. L; PEGO, D. R. Sindrome de Burnout. Centro Universitario de Anapolis.
UniEVANGELICA. Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, Anapolis-GO,
v.14,n.2, p.171-176. 2016.

PIOLLI, E.; SILVA, E. P.; HELOANI, J. R. M. Plano Nacional de Educac&o, autonomia
controlada e adoecimento do professor. Caderno CEDES, Campinas, v. 35, n. 97, p.
589-607, dez. 2015.

SALES, L. O; FREITAS, M. C. S. A Experiéncia com o Adoecimento na Docéncia: um
Estudo com Professoras do Municipio de Sdo Miguel das Matas, Bahia, Brasil.
Sisyphus Journal of Education. v. 6, n 2, p.65-81. 2018.

SANTIAGO, D. et al. Estresse laboral em professores de Lagarto-SE. Motricidade
Edicbes Desafio Singular, Sergipe-PE, vol. 12, n. S2, p. 76-80. 2016.

SOUZA, E. M. R.; COUTINHO, D. J. G. Adoecimento das Professoras das Primeiras
Letras Em Olinda: sintomas, queixas e diagnosticos. Educ. Rev. Belo Horizonte, v. 34,
e188055, 2018.


http://link.periodicos.capes.gov.br/sfxlcl41/?ctx_ver=Z39.88-2004&ctx_enc=info:ofi/enc:UTF-8&ctx_tim=2017-09-25T20%3A37%3A53IST&url_ver=Z39.88-2004&url_ctx_fmt=infofi/fmt:kev:mtx:ctx&rfr_id=info:sid/primo.exlibrisgroup.com:primo3-Article-proquest&rft_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:journal&rft.genre=article&rft.atitle=Estresse%20laboral%20em%20professores%20de%20Lagarto-SE&rft.jtitle=Motricidade&rft.btitle=&rft.aulast=Santiago&rft.auinit=&rft.auinit1=&rft.auinitm=&rft.ausuffix=&rft.au=Santiago,%20Diego&rft.aucorp=&rft.date=20160101&rft.volume=12&rft.issue=&rft.part=&rft.quarter=&rft.ssn=&rft.spage=76&rft.epage=80&rft.pages=76-80&rft.artnum=&rft.issn=1646107X&rft.eissn=&rft.isbn=&rft.sici=&rft.coden=&rft_id=info:doi/&rft.object_id=&svc_val_fmt=info:ofi/fmt:kev:mtx:sch_svc&rft.eisbn=&rft_dat=%3Cproquest%3E1914859053%3C/proquest%3E%3Cgrp_id%3E7111099152462927154%3C/grp_id%3E%3Coa%3E%3C/oa%3E%3Curl%3Ehttp://search.proquest.com/docview/1914859053/%3C/url%3E&rft_id=info:oai/&svc.fulltext=yes&req.language=por
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2.1.1.2 Artigos em Periddicos — Banco de Dados Oficiais

A busca por artigos publicados em periodicos ocorreu no Scientific Electronic Library

Online (SCIELO), com um total de 26 registros, sendo selecionados 8 artigos publicados em

periddicos.

ANDRADE, L. R. M.; FALCAO, J. T. R. Trabalho Docente no Municipio de Natal:
Perfil e Risco Psicossocial. Educ. Soc., Campinas, v. 39, n. 144, p. 704-720, 2018.

CORTEZ, P. A. et al. A saude docente no trabalho: apontamentos a partir da literatura
recente. Caderno Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 25, n. 1, p. 113-122, mar. 2017.
COSTA, L. S. T. et al. Prevaléncia da Sindrome de Burnout em uma amostra de
professores universitarios brasileiros. Psicologia Reflexdo Critica, Porto Alegre, v.
26, n. 4, p. 636-642, dez. 2013.

DALAGASPERINA, P.; MONTEIRO, J. K. Preditores da sindrome de Burnout em
docentes do ensino privado. Psico-USF, Itatiba, v. 19, n. 2, p. 263-275, ago. 2014.

DIEHL, L.; CARLOTTO, M. S. Conhecimento de professores sobre a sindrome de
Burnout: processo, fatores de risco e consequéncias. Psicol. Estud., Maringa, v. 19, n.
4,p. 741-752, dez. 2014.

FACCI, M. G. D; URT, S. da C; BARROS, A. T. F. Professor readaptado: a
precarizacao do trabalho docente e o adoecimento. Psicol. Esc. Educ., Maring4, v. 22,
n. 2, p. 281-290, 2018.

KOGA, G. K. C. et al. Fatores associados a piores niveis na escala de Burnout em
professores da educacao basica. Caderno Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 23, n. 3, p.
268-275, set. 2015.

SILVA, N. R. et al. O Trabalho do Professor, Indicadores de Burnout, Praticas

Educativas e Comportamento dos Alunos: Correlagéo e Predicdo. Revista Brasileira
de Educacdo Especial, Marilia-SP, v. 21, n. 3, p. 363-376, set. 2015.

Nos Periodicos Eletronicos em Psicologia (PePSIC), foram encontrados o total de 14

artigos e selecionados 3 para analise.

1-

2-

SILVA, M. F. M. et al. Estudo avaliativo da predisposicdo a sindrome de Burnout em
professores de uma Universidade de Parnaiba-Pl. Revista Psicologia e Saude, Campo
Grande-MS, v. 6, n. 2, p. 28-36, dez. 2014.

SILVA, E. P. Adoecimento e sofrimento de professores universitarios: dimensdes
afetivas e ético-politicas. Psicol. Teor. Prat., S&o Paulo, v. 17, n. 1, p. 61-71, abr.
2015.
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SIQUEIRA, B. C; BOARINI, M. L. A saude do professor no cotidiano escolar: uma
pesquisa histérica. Psicol. educ., S&o Paulo, n. 47, p. 39-46, dez. 2018.

2.1.1.3 Teses e Dissertagdes — Bancos de Dados das Universidades de Mato Grosso do Sul

Em seguida, no portal do Curso de P6s-Graduacdo em Psicologia da Universidade

Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), as buscas ocorreram pela leitura dos titulos

disponiveis, ndo por descritores, e selecionamos 4 dissertacdes de mestrado. Nesta mesma

instituicdo, no portal do Curso de Pds-Graduacdo em Educacdo, 1 tese de doutorado foi

selecionada.

1-

KRUGMANN, T. F. Historias de vida de professoras em processo de readaptacéo
funcional. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia.
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS. Campo Grande-MS, 2015.

LEAO, T. C. L. A governabilidade da educacéo e da satde no cuidado de si dos
professores. Tese de Doutorado. Programa de Pds Graduacdo em Educacao.
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS. Campo Grande-MS, 2013.

LIMA, A. M. R. Do(c)entes Readaptados: As Vozes que ecoam nos discursos.
Dissertacdo de Mestrado. Programa de Po6s-Graduacdo em Psicologia. Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS. Campo Grande-MS, 2016.

MATTOS, I. JP. Eu sou uma (que) ndo tenho nada. Falei! Explicitacdo da
consciéncia e do inconsciente na andlise de docentes readaptados funcionalmente.
Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia. Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS. Campo Grande-MS, 2018.

SANTOS, L. M. O sentido da Readaptacao atribuido pelas professoras. Dissertacao

de Mestrado. Programa de Po6s-Graduacdo em Psicologia. Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul-UFMS. Campo Grande-MS, 2015.

Ja no portal de Pés-Graduacdo de Ensino em Saude da Universidade Estadual de Mato

Grosso do Sul (UEMS), nivel de mestrado, encontramos, por meio dos descritores gerais e

especificos, 1 dissertacao.

1-

DAMASCENGO, N. F. P. Prazer, sofrimento e adoecimento no trabalho em docentes
de uma instituicdo publica de ensino superior. Dissertacdo de Mestrado. Programa
de Pds-Graduagdo Stricto Sensu Ensino em Saude Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul. Dourados-MS, 2016.
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Por ultimo, no portal do Curso de Pds-Graduagcdo em Psicologia da Universidade
Catdlica Dom Bosco (UCDB) também apds considerar os titulos dos trabalhos, foi selecionada
1 dissertacao de mestrado, 1 tese de doutorado. Nesta mesma instituicdo, no portal do Curso de

Pds-Graduacdo em Educacdo, 1 dissertacdo de mestrado foi selecionada.

1- BUENO, H. P. V. Fatores de riscos psicossociais em Professores de escolas
pantaneiras: relagdes com transtornos mentais comuns e estresse ocupacional. Tese de
doutorado. Programa de Doutorado em Psicologia. Universidade Catolica Dom Bosco-
UCDB. 2017.

2- MARTINS, G. A. F. Bem-estar/mal-estar no trabalho do professor de Educacgéo
Fisica em um Centro De Educacado Infantil de Campo Grande-MS. Dissertacdo de
Mestrado. Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo. Universidade Catélica Dom
Bosco-UCDB. 2017.

3- PASKULIN, M. Qualidade de vida e stress em professores de uma faculdade
privada. Dissertagdo de Mestrado. Programa de Mestrado em Psicologia. Universidade
Catolica Dom Bosco-UCDB. Campo Grande-MS, 2012.
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2.1.1.4 Eixos de anélise a partir das producdes encontradas

Conforme gréfico a seguir, foram analisadas 44 producdes cientificas dentre as buscas
gerais e locais correspondentes aos critérios metodoldgicos deste estudo, contemplando 15

dissertacdes, 8 teses e 21 artigos publicados em periddicos.

Grafico 1: Banco de Buscas

12

10

2 -
0 -

BDTD | CAPES | SCIELO | PePSIC | UFMS UCDB UEMS
m Diss. Mestrado 8 4 2 1
m Tese Doutorado 6 1 1
u Artigos 10 8 3

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

2.1.1.5 Temas das Pesquisas

Em relacéo as particularidades do tema satde mental docente, houve variabilidade nos
trabalhos, sobressaindo a investigacdo com o tema do adoecimento docente (32%) associado
também a outras questdes, como violéncia escolar, condi¢Bes de trabalho, prética docente e
politicas educacionais; com a temaética de readaptacdo docente (23%), Sindrome de Burnout
(16%), estresse docente (9%) e saude mental (7%); outros (13%). A seguir elencamos alguns

trabalhos para discutirmos acerca dos temas de pesquisa encontrados.
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Gréfico 2: Temas de Pesquisa

m S. Burnout

® Saude Mental

= Adoecimento Docente
® Readaptacdo Docente

m Estresse Docente

m Outros

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Arbex, Souza e Mendonca (2013) com o objetivo de analisar, sob 0 &ngulo dos préprios
trabalhadores, os sentidos da readaptacdo na vida dos professores de uma universidade publica,
constataram que para os entrevistados, embora a sala de aula seja reconhecidamente um lugar
de realizagdo profissional, ela é também o principal espaco de adoecimento e da sobrecarga
fisica e mental. Relata ainda que o sofrimento, quando visto unicamente como algo decorrente
do préprio sujeito, culpabiliza o trabalhador pelas suas vivéncias. Em suas analises perceberam
que o estigma relacionado & salde e ao trabalho afeta a interacdo no cotidiano laboral e ainda
pode gerar sentimento de inseguranca e de impoténcia no trabalhador. Concluem que é
necessario a compreensdo da readaptacdo como um dos indicadores do processo de
precarizacao e de degradacdo da saude e é explicito a auséncia de uma politica de satde no
trabalho pensada numa perspectiva de inclusdo dos readaptados.

A pesquisa realizada por Sales e Freitas (2018) que objetivou compreender 0s
significados aludidos por professoras ao processo de adoecimento relacionado ao exercicio da
docéncia na rede publica de Ensino Fundamental e Médio no municipio de Sdo Miguel das
Matas, evidenciou que o0 estresse esta constantemente presente na vida dessas docentes como
consequéncia da interferéncia de fatores prejudiciais na escola, como o comportamento dos
alunos, agressivos. Para as professoras, as queixas referentes a emocgao, como angustia, tristeza,
“tudo preso” sdo também causadoras de alguns incomodos fisicos, como a dor corporal, por

exemplo. As autoras ainda destacam que € possivel perceber que estas professoras possuem
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sentimentos que as colocam em desvantagem em relacdo a outras pessoas do seu meio social.
Sabem que ndo estdo saudaveis para corresponder as exigéncias do cotidiano.

Koga (2015) em seu artigo objetivou identificar, em professores da educacéo basica de
Londrina-PR, fatores associados a piores niveis da Sindrome de Burnout que é composta por
trés dimens0es: exaustdo emocional, despersonalizacéo e realizagdo profissional. Participaram
da pesquisa 804 professores. A populacdo estudada constituiu-se predominantemente de
mulheres (67,2%), casada ou em unido estavel (57,2%) e com menos de 45 anos (62,9%). A
violéncia mais relatada nos 12 meses anteriores a pesquisa foi ter recebido insultos ou gozagdes
de alunos (54,6%), seguida de humilhagdes, insultos ou gozacdes de colegas ou superiores
(17,7%). A violéncia fisica foi relatada por 8,7% dos professores. Os estudos destacam que 0
relacionamento precario entre professor e aluno, violéncia em ambiente escolar e outras
caracteristicas do trabalho foram fatores associados a piores niveis na Escala de Burnout entre
os professores estudados, o que fortalece o argumento de que as condig¢des de trabalho e a
qualidade da relacdo entre o individuo e as outras pessoas em seu ambiente laboral estdo
associados a Sindrome de Burnout.

Siqueira (2015), ao pesquisar sobre a relacdo trabalho/saude mental dos professores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE, identificou que as
estratégias individuais e coletivas de defesa e de enfrentamento apontadas pelos participantes,
para lidarem com as vivéncias de sofrimento e os processos de adoecimento psiquico, foram as
seguintes: a psicoterapia, 0 tratamento medicamentoso, a ioga, heiki, meditacdo, pilates,
caminhadas, aulas de danca, lazer com a familia e o incentivo a um espaco de discussdo na
prépria instituicao.

Na concepcdo destes professores as relagdes intersubjetivas no campus séo
extremamente complexas, 0 que constitui um dos principais entraves na dinamica laboral dos
docentes, marcada pela falta de cooperagdo entre os colegas de trabalho, por relagbes
hierarquicas e rigidas em alguns departamentos e/ou coordenacdes, pelo distanciamento afetivo
(amizade), pelo individualismo entre os pares e pelo assédio moral, dentre outras situagdes.

Na pesquisa de Pereira (2015), os resultados demonstraram a ocorréncia incisiva do
sofrimento mental entre os professores, expressos em sintomas fisicos e psiquicos a partir das
condigdes concretas do trabalho. Segundo o autor, foi possivel verificar que o sofrimento
mental é enfrentado individualmente pelos professores, pois a organizacdo do trabalho docente
nas escolas ndo permite a abordagem e a expressao coletivas da questdo, dificultando a criacéo

de politicas publicas e medidas que cheguem as causas basicas e de modo efetivo.
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Xavier (2015), em sua investigacdo com professores aposentados em decorréncia de
doengas ocupacionais, apresentou como resultado a deterioragéo do trabalho docente ao longo
do tempo. As condi¢cbes materiais de trabalho, o aumento de alunos por turma, o desrespeito, a
desvalorizacdo do magistério comparativamente as demais categorias funcionais, o assedio
moral, as condi¢gBes econémicas do pais e 0 aumento das violéncias, contribuiram para a
diminuicdo da capacidade laboral do(a) professor(a), desencadeando doengas psicossomaticas
e mentais, que propiciam, muitas vezes, a interrupcdo da carreira precocemente, com a

aposentadoria.

2.1.1.6 Bases Teoéricas Utilizadas

Em relacéo ao aporte tedrico utilizado para fundamentar as pesquisas, percebemos uma
variedade significativa. Destacamos que, dentre as 44 producbes analisadas, em 22 ndo foi
possivel identificar uma teoria para fundamentacdo, 13 trabalhos utilizaram a teoria
Psicodinamica do Trabalho, 4 trabalhos tém a Teoria Histérico-Cultural como fundamentacéo,
sendo que, em maioria, abarcaram os achados da UFMS, 4 trabalhos abordaram a Psicologia
Sécio Histdrica e 2 trabalhos a teoria de Michael Foucault.

Em geral, os resumos citavam alguns autores que discutiam sobre o tema da pesquisa,
mas sem clareza sobre a teoria que sustenta a analise dos dados produzidos. Priorizavam
majoritariamente a descricdo do ndmero de participantes, local de coleta dos dados,
caracterizacdo dos participantes e dos aspectos sociodemograficos (idade, género, tempo na
profissdo docente, adoecimentos passados, etc.).

Esse aspecto observado a partir dos resumos causa estranheza, uma vez que entendemos
que o referencial tedrico é fundamental para a explicacdo e a analise do objeto de estudo, e quéo
importante ¢ a identificacdo da teoria (se de fato foi utilizada) ja no resumo da pesquisa. Sem
0 embasamento tedrico corremos o risco de realizar meras descricdes dos fendmenos, sem a
devida explicag&o dos processos que o envolvem, como a visdo de homem e sociedade, como
0 objeto se constitui, suas caracteristicas e o contexto inserido, entre outros.

Um dos principios fundamentais que formam a base da abordagem histérico-cultural e
seu método de anélise, diz respeito a explicacdo versus descricdo. Para Vigotski, é necessario
ir alem da descri¢do, ndo a desconsiderando como importante no processo, mas reputando-a
como parte do processo explicativo do objeto investigado. “A mera descrigdo nao revela as

relacbes dindmico-causais reais subjacentes ao fenomeno” (VIGOTSKI, 2007, p. 64).



62

Consideramos que estudar o objeto implica ir além das caracteristicas perceptiveis, mas revela
0S processos que causam o fendmeno e o0s determinantes que o constituem.

Para Zanella (2007), mais do que estudar o modo como algo se apresenta (um processo
psiquico, ou outro objeto de estudo), se faz necessario pesquisar como pdde chegar a se
apresentar do modo como se apresenta hoje, a partir de um olhar que enfoca sua historicidade
e a complexidade das relagfes que o instituiram.

Grafico 3: Bases Tedricas

ETHC

® Psic. Sécio Histoérica
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Por meio deste inventario foi possivel perceber que ainda ha poucos estudos que
exploram a manifestagcdo da satde mental docente sob a perspectiva histérico-cultural (4), boa
parte dos estudos volta-se para area educacional no que diz respeito as questbes escolares,
como, por exemplo, a violéncia.

Por esse motivo, entre outros ja explicitados, a proposta para esta pesquisa foi pretender,
a luz da Psicologia Historico-Cultural, identificar os postulados que permitem compreender o
adoecimento psiquico docente em sua esséncia, numa construcdo historica e suas contribuicdes
no processo de salde mental docente. Entendemos que, enquanto houver lacunas na
comunidade cientifica sobre esse tema, sera importante estuda-lo.
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2.1.1.7 Areas de Pesquisa e Niveis de Ensino

Acreditamos importante considerar ainda que as areas de conhecimento que
investigaram sobre o adoecimento psiquico docente foram: Psicologia, com 22 trabalhos;
Educacao, com 13 trabalhos; interface Psicologia e Educacdo 1; Ensino em Saude 1; Medicina
1; Servico Social 1; e 5 trabalhos ndo foram possiveis de classificagdo, por ndo apresentarem

dados suficientes nos resumos, em sua maioria os artigos.

Tabela 1: Quantidade de Trabalhos por Area e Niveis de Ensino

Areas de Pesquisa Niveis de Ensino
Psicologia 22 Educacédo Bésica 26
Educacdo 13 Ensino Superior 9

Psicologia/Educagéo Né&o Identificado 9
Saude
Medicina

Servico Social

g|lrRr|kr|kP|k

Nao Identificados

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Em maioria, as pesquisas sdo voltadas para professores que atuam na rede basica de
ensino, considerando o total de 26 estudos. Outros 9 na educacdo superior e 9 trabalhos sem

especificacdo nos resumos analisados, parte deles (5) por serem pesquisas bibliogréficas.

2.1.1.8 Instrumentos de Coleta de Dados

Dentre os instrumentos utilizados nas producbes encontradas, as entrevistas
semiestruturadas tiveram maiores indices, com predominancia de pesquisas qualitativas,
totalizadas em 17 trabalhos. Alguns estudos utilizaram questionarios sociodemogréaficos ou
instrumentos quantitativos como Maslash Burnout Inventory (MBI), Escalas de Beck
(Inventario de Depressdo — BAI, Inventario de Ansiedade — BDI) e ISSL — Inventario de
sintomas de stress para adultos de Lipp. Outros trabalhos utilizaram mais de um método de
coleta de dados. No Grafico 5 é possivel visualizar 9 trabalhos em que ndo identificamos 0s

instrumentos de coleta de dados.



64

Sobre os instrumentos de pesquisa mais evidentes esta a entrevista. Minayo (2001)
aponta que esse tipo de estratégia para coleta de dados engloba um nivel de realidade que ndo
pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos
processos e dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis.

A entrevista semiestruturada, € definida como um modelo de entrevista em que o
pesquisador se baseia em um roteiro elaborado, estabelecido previamente. Com isso, as
perguntas direcionadas ao entrevistado sdo formuladas antecipadamente, com um planejamento
prévio. Normalmente sdo questdes abertas e possibilitam respostas que se encaixam em um
didlogo informal e sdo perfeitamente aceitveis partindo deste principio (LAKATOS;
MARCONI, 2003).

Gréfico 4: Instrumentos de Coleta de Dados
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

2.1.1.9 Modalidade e Tipos de Pesquisa

Em relacdo as modalidades de pesquisa elencadas nesta coleta de dados por meio do
inventario sobre 0 adoecimento psiquico docente, ha predominéncia da pesquisa de campo em
37 dos 44 estudos selecionados. Apenas 7 trabalhos se utilizam de pesquisas de cunho

bibliogréafico.
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Gréfico 5: Modalidades de Pesquisa
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

No que tange ao adoecimento docente, as pesquisas de campo demonstram a
importancia de conhecer a realidade do trabalho docente nas escolas. Sem essa aproximagéo
com o cotidiano do professor, ndo ha possibilidade de alcancar os dados almejados.

Em contrapartida, é escasso 0 nimero de pesquisas que visam uma intervencao e/ou
acOes mais efetivas sobre o fenbmeno do adoecimento psiquico dos(as) professores(as), que
propdem algum beneficio direto de bem-estar para os pesquisados, como palestras, oficinas,
rodas de conversa. A partir das buscas foi encontrado somente 2 trabalhos com essa proposta
(FERNANDES, 2015; DOMINGUES, 2018) que apresentou estratégias e contribuicdes para o
enfrentamento ao sofrimento psiquico por meio do processo grupal com professores.

Alguns estudos (ANTUNES, 2014; FERREIRA-COSTA, 2017; ARBEX, SOUZA e
MENDONCA, 2013; ABREU, COELHO e RIBEIRO, 2016; PEGO e PEGO, 2016; CORTEZ,
P.A.etal, 2017; DIEHL e CARLOTTO, 2014; SILVA, et al, 2015) relataram a necessidade de
instituir politicas publicas e mais pesquisas, com intuito de um olhar humanizado para essa
demanda de professores que estdo em processo de adoecimento decorrente do contexto social
e historico que vivem.

Fica evidente que as pesquisas relacionadas a problematica do sofrimento/adoecimento
psiquico sdo de extrema importancia, visto o crescente nimero de afastamentos médicos,

readequacao de cargos (readaptacdes) e aposentadorias em professores(as).
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Com o total de 30 trabalhos, 0 método de pesquisa mais utilizado pelos pesquisadores
foi o qualitativo, outros 12 foram categorizadas como quantitativos e 2 trabalhos considerados

quali/quantitativo.

Gréfico 6: Tipos de Pesquisa

Quali/Quanti ‘ 2
Quantitativa ‘ 12
Qualitativa ‘ 30

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Mynaio (2011) explica que a diferenca entre qualitativo e quantitativo é a natureza.
Enquanto alguns pesquisadores trabalham com estatistica e apreendem dos fenbmenos apenas
a regido "visivel, ecoldgica, morfoldgica e concreta”, a abordagem qualitativa aprofunda-se no
mundo dos significados das acbes e relacbes humanas, um viés ndo quantificado
estatisticamente. Porém, os dados qualitativos e quantitativos ndo se opdem, mas se
complementam dinamicamente.

A entrevista tem como objetivo principal a obtencdo de informacdes do entrevistado
sobre determinado assunto ou problema. Quanto ao contetdo, Selltiz (1965), citado por Lakatos

& Marconi (2003, p. 196), apresenta seis tipos de objetivos:

a) Averiguacdo de "‘fatos™. Descobrir se as pessoas que estdo de posse de certas
informacdes sdo capazes de compreendé-las.
b) Determinacéo das opinides sobre os "*fatos'. Conhecer o que as pessoas pensam

ou acreditam que os fatos sejam.
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c) Determinacdo de sentimentos. Compreender a conduta de alguém através de seus
sentimentos e anseios.

d) Descoberta de planos de acdo. Descobrir, por meio das defini¢des individuais dadas,
qual a conduta adequada em determinadas situac@es, a fim de prever qual seria a sua.

e) Conduta atual ou do passado. Inferir que conduta a pessoa terd no futuro,
conhecendo a maneira pela qual ela se comportou no passado ou se comporta no presente, em
determinadas situacdes.

f) Motivos conscientes para opinifes, sentimentos, sistemas ou condutas. Descobrir

quais fatores podem influenciar opinides, sentimentos e conduta e o porqué.

2.1.2.0 Localizacéo das Pesquisas

No que tange a divisao das producdes cientificas por estado, identificamos por meio das
buscas gerais maior concentragdo no estado de S&o Paulo (25%) comparado ao total de
publicacdes encontradas, provavelmente por concentrar 0 maior nimero de programas de pos-
graduacdo. Segundo dados encontrados na Plataforma Sucupira na pagina dos Cursos
Avaliados e Reconhecidos por regido o estado de Séo Paulo conta com 941 Programas de Pos-
Graduacdo que abrange Mestrado Académico (139), Doutorado Académico (24), Mestrado
Profissional (160), Mestrado Académico e Doutorado Académico (613), Mestrado Profissional
e Doutorado Profissional (5). Em relacdo a area de Psicologia o estado de Sdo Paulo possui 22
Programas de P6s-Graduacéo e na area de Educacdo, possuem 39 Programas de P6s-Graduacao
(BRASIL, 2019).

Em seguida representando 9% das produgdes encontradas nos bancos de dados e
conforme descritores utilizados, estd o estado do Parand e Distrito Federal. Com 7% o estado
da Bahia, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, Pernambuco e Minas Gerais com 5% e Sergipe,
Goiéas e Rio Grande do Norte com 2% de concentracdo de pesquisas cientificas.

Verificamos entdo quao necessario € ampliar as pesquisas sobre o adoecimento docente
e, além disso, compreender a génese desse adoecimento em professores. 1sso exige entender o
adoecimento em seus processos de determinacdo, que ocorrem nos niveis singular, particular e
universal, assim como as correlagdes que se estabelecem entre esses niveis. Acreditamos que a

cada pesquisa produzida € possivel alcancar esses objetivos.



Gréfico 7: Localizacao das Pesquisas
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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Em relagdo as buscas locais as pesquisas de Mato Grosso do Sul, foram encontradas 9

producbes cientificas dentre o periodo ja& mencionado nos portais das universidades

pesquisadas, sendo 7 dissertaces de mestrado e 2 teses de doutorado.

2.1.2.1 Anos das Publicacgdes

Os dados relativos ao ano de publicacdo destes trabalhos acerca do fendmeno de nosso

estudo podem ser vistos no grafico a sequir.
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Gréfico 8: Anos das PublicacGes

2012 3

2013 3

2014 7

2015 11

2016 S

2017 6

2018 9

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Observamos que nos primeiros anos da busca, 2012 e 2013, havia poucas publicacfes
referentes ao tema do adoecimento docente. Em 2014 as pesquisas tomam maiores proporgoes
e em 2015 houve uma prevaléncia em publicacbes sobre esta tematica, o que permite
compreender a expressividade do fendmeno na sociedade atual, propiciando discussdes e
reflexGes acerca desta problemética. Deve-se considerar que os trabalhos cientificos sdo
resultados de pesquisas de mestrados (2 anos) e de doutorado (4 anos) podendo variar em
relacdo aos anos de publicacao.

Vejamos entdo no item seguinte, sob o ponto de vista tedrico, como se relaciona a
tematica do adoecimento psiquico docente com os achados especificos a partir da Psicologia
Historico-Cultural e/ou Psicologia Sécio Historica.

2.1.2.2 Produc6es Cientificas acerca do adoecimento psiquico docente a partir da
Psicologia Historico-Cultural e/ou Sécio Histdrica

De todos os trabalhos encontrados neste estado do conhecimento é relevante para nossa
pesquisa realizarmos uma reflexdo especifica sobre as producGes que tem como base a
Psicologia Historico-Cultural ou a Psicologia Socio Histdrica como fundamentacdo tedrica. A
partir dos 44 trabalhos no geral ja relacionados anteriormente 8 contemplam estas teorias, desse

modo faremos alguns apontamentos pertinentes, como discussdes em relacdo ao objetivo das
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pesquisas, caracterizacao dos sujeitos, coleta de dados e algumas impressdes das analises destes

dados produzidos.

DOMINGUES, C. As significacOes de professores readaptados sobre as condicfes
de trabalho docente e suas implicacdes no processo de adoecimento. Dissertacéo de
Mestrado. Programa de Estudos Pos-Graduados em Educacdo: Formacdo de
Formadores. Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo, Sdo Paulo, 2018.

FACCI, M. G. D; URT, S. da C; BARROS, A. T. F. Professor readaptado: a
precarizacao do trabalho docente e o adoecimento. Psicol. Esc. Educ., Maring4, v. 22,
n. 2, p. 281-290, 2018.

FERNANDES, L. V. O processo grupal como resisténcia ao sofrimento e ao
adoecimento docente: um estudo a luz da perspectiva historico-dialética. Tese de
Doutorado em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano. Instituto de
Psicologia, Universidade de Séo Paulo. Sdo Paulo, 2015.

KRUGMANN, T. F. Historias de vida de professoras em processo de readaptacao
funcional. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia.
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS. Campo Grande-MS, 2015.

MATTOS, I. JP. Eu sou uma (que) ndo tenho nada. Falei! Explicitacdo da
consciéncia e do inconsciente na andlise de docentes readaptados funcionalmente.
Dissertacdo de Mestrado. Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia. Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul-UFMS. Campo Grande-MS, 2018.

SANTOS, D. A. Contribuicdes da Psicologia Historico-Cultural para a
compreensdo do adoecimento e sofrimento psiquico de professores. Dissertacdo de
Mestrado. Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes da Universidade Estadual de Maringa. Universidade Estadual de Maringa
— UEM, 2014.

SANTOS, L. M. O sentido da Readaptacéo atribuido pelas professoras. Dissertacéo
de Mestrado. Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia. Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul-UFMS. Campo Grande-MS, 2015.

XAVIER, A. A. Violéncia estrutural no trabalho docente. Dissertacdo de Mestrado
Profissional. Setor de Educacédo da Universidade Federal do Parana. Curitiba-PR, 2015.

Em sua maioria os trabalhos cientificos abordaram a readaptacdo docente como tema de

suas pesquisas DOMINGUES (2018); FACCI, URT e BARROS (2018); KRUGMANN (2015);
MATTOS (2018); SANTOS (2015), com o tema sofrimento e adoecimento docente
FERNANDES (2015) e SANTOS (2014); e, abordando o tema violéncia no trabalho docente
Xavier (2015).
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Domingues (2018) em sua dissertacdo de mestrado teve como objetivo identificar e
analisar as relacOes entre as significagdes de professores(as) readaptados do ensino fundamental
| da rede estadual paulista, em relacdo as suas condic¢des de trabalho como docentes. A partir
de seus estudos, mostram que a precarizacdo se apresenta como um elemento mediador
fundamental para o comprometimento do desenvolvimento profissional do professor,
implicando diretamente seu processo de adoecimento.

Em sua pesquisa documental ao NAP — Nucleo de Administracdo de Pessoal,
constataram 35 professores readaptados, sendo 1 do sexo masculino e 34 do sexo feminino. Em
relacdo as causas da readaptacdo, a pesquisa mostra que 11 dos 35 professores(as) foram
classificados nas doengas referentes ao CID F — Transtornos Mentais e do Comportamento.
Destes 35 professores(as), 3 professoras aceitaram participar da pesquisa.

Para analise dos dados produzidos a partir deste grupo, Domingues (2018) elegeu
nacleos de significacdo, buscando compreender a realidade em questao a partir da compreensao
das mediagdes que a constituem. Ndcleo 1 — O dolorido enfrentamento do processo de tornar-
se e manter-se um professor readaptado. Nucleo 2 — Os professores readaptados sdo
extremamente afetados pela invisibilidade estabelecida. Nucleo 3 — A resisténcia a
discriminacdo estabelecida em relagéo aos professores readaptados como um caminho para a
sua realizagéo profissional.

A partir de suas analises verificou-se que o caminho que essas professoras vém
percorrendo em relacdo a constituicdo da valorizacdo do trabalho que realizam hoje, é tomado
por desvalorizacGes. “Enfim, as contradicdes estdo postas, pois sdo inerentes ao movimento
proprio da realidade e se concretizam de modo especifico na realidade singular de cada
participante (CURY 1979, p. 30, apud DOMINGUES, 2018)”.

A partir do entendimento de Gatti (2012), Domingues (2018) entende que centralidade
do professor no processo educativo compde a base da profissdo docente, especialmente, no que
se refere ao reconhecimento social desse profissional. “Ao tornar-se um professor readaptado,
essa “base” se ofusca ou mesmo se dissipa. E 0 que percebemos a partir das falas do grupo que,
a partir de experiéncias tdo singulares, revelaram suas significacfes a respeito de sua atual
condig&o profissional por vezes semelhantes, por vezes opostas (pag. 86)”.

Por meio desta pesquisa entendeu-se que a precarizacdo do trabalho docente vivida
pelos professores de forma geral, aliada as mazelas préprias dos professores acometidos por
doencas, como a segregacao de um grupo que ja constituiram, a exclusdo de todos 0s processos
decisorios que ja participaram e a desvalorizacéo até mesmo das tarefas que séo encarregados

de fazer, séo fardos carregados esses profissionais e precisam ser problematizados.
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Facci, Urt e Barros (2018) objetivaram em seu artigo discutir a relacdo estabelecida
entre a precarizagdo do trabalho e o adoecimento do professor readaptado tendo como
fundamento os pressupostos da Psicologia Histdrico-Cultural. Por meio da pesquisa realizada
com 20 professores readaptados, da educacao basica, do Estado do Parana e puderam analisar
que embora haja uma finalidade clara, estabelecida, da funcdo do professor, as condicdes de
trabalho ndo possibilitam que aquilo que seria a esséncia da sua pratica — ensinar — ocorra diante
das condicOes objetivas apresentadas. As dificuldades encontradas se acumulam, levando os
professores ao adoecimento.

De acordo com as autoras todos os entrevistados apresentam algum problema de saude,
0 que justifica o fato de estarem readaptados na funcdo. “Eles tém clareza da finalidade do
trabalho, mas esse estranhamento presente nas relacdes de trabalho leva muito professores a
nao “se sentirem em casa” no trabalho, vendo na ocupagao o impedimento da sua humanizagao,
do desenvolvimento das suas potencialidades” (FACCI, URT e BARROS, 2018, p. 284).

Somente 4 professores (20%) afirmaram que 0s motivos do adoecimento ndo estavam
vinculados ao trabalho, justificaram problemas familiares e pessoais, que levaram aos
problemas de ordem psiquica.

Facci, Urt e Barros (2018) com base em Leontiev (1978a), discorrem que as atividades
sdo orientadas por motivos e que implica em alguma necessidade. Conforme a Teoria da
Atividade existem “motivos geradores de sentido” e “motivos-estimulos”. Aqueles se referem
aos motivos que impulsionam a atividade e tem um sentido pessoal; estes impulsionam a acéo,
mas ndo dao origem ao sentido. As autoras observam que tal fato pode estar presente na
formagéo da personalidade do professor, que no processo de readaptacdo, nem sempre toma
consciéncia dos motivos que estdo relacionando com a realidade externa. Pode ocorrer uma

transformacdo no motivo que incita a sua acéo de ensinar.

O professor sente que é alguém improdutivo, que ndo tem competéncia. O trabalho
em sala de aula, as press@es postas, as cobrancas, as dificuldades de lidar com o aluno
s8o tdo grandes, que ele incorpora a nogéo de incapacidade e adoece diante do trabalho
que quer executar. Ndo € necessario que alguém fale que ele ndo estd conseguindo
realizar a tarefa proposta. Ele mesmo se sente ameacgado diante dos alunos, dos pais,
ndo consegue lidar mais com o cotidiano, o que leva ao adoecimento. (FACCI, URT
e BARROS, 2018, p. 285)

Conforme constataram por meio das entrevistas, 0 processo de readaptacdo ocorreu
praticamente da mesma forma em todos os casos: uma sequéncia de apresentacdo de atestados

médicos, passagem pela pericia do Estado, e, finalmente, readaptacéo definitiva.
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Ainda no entendimento da referidas autoras, a partir de Vigotski (2000) e de Saviani
(2003), a fungio do professor(a) é socializar os conhecimentos produzidos pelos homens. E este
o significado da escola: ensinar aos alunos os conhecimentos cientificos, provocando neles o
desenvolvimento das funcbes psicologicas superiores, tais como a memodria, atencdo
concentrada, criatividade, entre outras funcdes. Nove professores entrevistados afirmaram que
sentem prazer em dar aula e cinco em ver seus alunos aprendendo, coerente com o significado
social da profisséo.

A tese de doutorado de Fernandes (2015) buscou investigar se e como o processo grupal
pode ser um instrumento de resisténcia ao sofrimento, ao adoecimento e a alienagdo na relacdo
com o trabalho docente. Apresentou como referenciais teoricos basilares a psicologia histérico-
cultural e a perspectiva historico-dialética dos grupos humanos, representada pelos autores
Silvia Lane, Martin-Bar6 e Arthur Petrovski. O estudo abrange, como métodos investigatorios,
uma palestra interativa sobre a “satide do professor”, entrevistas de esclarecimento e 0 processo
grupal com 15 professores(as) da rede estadual paulista.

Alguns postulados vigotskianos foram relevantes tedrico e metodoldgicamente: a
funcdo essencial da colaboracdo e da instrucdo consciente para promocao de avancos no
desenvolvimento psiquico (VYGOTSKY, 1991); o papel do outro social e da cultura no
surgimento, diferenciacdo e complexificacdo das funcdes psicoldgicas superiores via mediacdo
simbdlica (VYGOTSKI, 2000); e a importancia do ensino sistematico no processo de evolucao
do conceito espontaneo ao conceito cientifico (VYGOTSKI, 2001) (FERNANDES, 2015).

No processo de mediacdo por meio dos encontros grupais, a autora relata ter encontrado
inimeras dificuldades enfrentadas no campo de pesquisa e tiveram como motivo substancial a
fragmentacdo do trabalho pedagdgico e escolar. Essa fragmentacdo do trabalho educativo
refletiu-se no desenvolvimento da pesquisa intervencdo em varios momentos. “Geralmente, 0s
professores vinham aos encontros aparentemente muito cansados, abatidos e preocupados com
suas rotinas e atividades. E, por vezes, tomavam 0 grupo como espago para compartilhar os
pensamentos e 0s sentimentos negativos produzidos pelo trabalho, “fugindo” do tema proposto”
(FERNANDES, 2015, p. 104). A contradicdo vivenciada nos encontros envolvia acolher o
grupo nas suas demandas referentes ao sofrimento psicoldgico no trabalho e ter que avancar na
discussdo consciente das determinagdes do mesmo.

A atividade e a identidade como parametros referenciais da teoria psicossocial dos
grupos humanos de Martin-Bar6 (1989) emergiram como categorias nucleares e reais na
explicacdo do grupo pesquisado. A atividade é caracterizada pelas a¢fes grupais que 0 grupo é

capaz de fazer em um determinado contexto social e histérico. Por meio do processo grupal, 0s
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professores(as) parecem entender que hd um mecanismo de responsabilizacéo do professor pela
qualidade da educac&o escolar nos dias de hoje. Essa situagdo também reflete as consequéncias
concretas da politica do Estado Minimo e Neoliberal na desvalorizacdo e precarizacdo do
trabalho docente analisada por inimeros autores (OLIVEIRA, 2004; FIDALGO; OLIVEIRA;
FIDALGO, 2009) baseada nos baixos salérios, na auséncia de contratagdo de pessoal e na
intensificacdo da jornada de trabalho (FERNANDES, 2015). Essa concepgdo de
responsabilizacdo no professor pelos fracassos e qualidade da pratica pedagogica revela como
as condicgOes vigentes na escola publica dificultam, que o professor se objetive plenamente
como trabalhador intelectual.

Krugmann (2015) em sua dissertacdo de mestrado investigou o processo historico e
social da violéncia e suas diversas manifestacOes fisicas, verbais, psicoldgicas e simbolicas no
cenario escolar, que se configuram como fonte causadora do processo de readaptacdo funcional
docente, e também como uma problematica apresentada quando estes professores exercem
outras fungdes dentro da escola. Foram realizadas entrevistas livres, utilizando a técnica da
narrativa de historias de vida, realizadas com trés professoras da rede publica de ensino de

Campo Grande-MS, que se encontram readaptadas.

De acordo com a perspectiva da Teoria Historico-Cultural, é possivel descontruir a
ideia j& consolidada na sociedade de que o sujeito nasce detentor de uma
personalidade violenta ou de que esse tipo de personalidade resulta de um fator
herdado geneticamente. A Teoria Historico-Cultural parte da superagdo de tal
premissa, ao defender o desenvolvimento do psiquismo e a concepcdo de que o
processo de constituicdo do sujeito, ou seja, a construgdo do humano no sujeito é
possibilitada por meio da apropriacdo dos elementos culturais presentes no meio
social no qual o sujeito se encontra inserido. Nesse sentido, a elabora¢do do humano
no homem ocorre em conformidade com as condigdes historico-sociais-culturais de
seu grupo social e de seu tempo. (KRUGMANN, 2015, p. 67)

Ainda no entendimento da autora, a pesquisa sobre a violéncia na escola deve analisar
as condigdes sociais norteadoras das condutas humanas, analisando as determinagdes do meio
social no qual os sujeitos convivem, que contribuem para a constitui¢do de sua subjetividade e
que, por sua vez, incitam ou até mesmo conduzem 0 sujeito a comportamentos violentos
materializados no contexto da escola. Nesse sentido, a violéncia que se manifesta atualmente
no ambiente escolar, ndo pode ser considerada necessariamente uma violéncia da escola, pois
ndo é originada somente neste contexto. (KRUGMANN, 2015)

As participantes da pesquisa sdo 3 docentes em processo de readaptacdo funcional da
rede publica de ensino - municipal ou estadual -, que vivenciaram violéncia na escola,

independentemente de sua natureza, e que foram readaptadas em decorréncia disso. Uma das
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professoras entrevistadas relata conflitos com a gestdo escolar, conta que a violéncia
psicoldgica constante que sofreu durante todo tempo e que parecia ndo ter fim, fez com que ela
adoecesse ainda mais. Apesar de medicalizada e fazendo tratamento psiquiatrico, seu quadro

emocional ndo apresentava melhoras, diminuindo suas chances de retorno ao trabalho.

Transcorridos 10 meses de licenca, Maria tentou voltar a dar aulas, mas conseguiu
permanecer trabalhando apenas por 1 més, pois a diretora recomegou a presséo sobre
ela, fazendo com que passasse muito mal e precisasse de uma nova licenca de satde.
Esteve (1999, p. 47) comenta que “o contexto social em que se exerce a docéncia tem
grande influéncia para a autorrealiza¢@o do professor no magistério”. Desse modo, a
experiéncia negativa vivida por Maria, além de impossibilitar seu retorno ao ambiente
de trabalho, também a desestabilizava emocionalmente de forma grave, frustrando
qualquer expectativa de realizagdo em sua pratica docente. (KRUGMANN, 2015, p.
102)

Outra professora entrevistada por Krugmann (2015) relatou que foi vitima de um ato de
violéncia fisica por parte de um aluno, sendo afastada da sala de aula. Com intuito de que os
alunos permanecessem em sala, ndo saindo sem o seu consentimento, dava visto nos cadernos
em pé, atrds da porta fechada. Nesse dia, um aluno de outra sala, chutou, deu uma “voadora”
na porta, atingindo a professora. A pancada foi muito grande e acertou em cheio suas costas,
atingindo um nervo que possui uma ramificacdo que vai até a cabega.

Essa professora, mais tarde, acabou abandonando o magistério. Abriu mdo de seu
concurso por medo de que algo acontecesse com ela. Leontiev (1978) ensina que é por meio da
atividade que o individuo internaliza sua realidade concreta, desenvolve sua consciéncia,
estabelecendo vinculos com o mundo real que, sob o suporte da afetividade, constitui-se como
dado de sua subjetividade. A subjetividade docente neste momento se tornou fragmentada e
fragilizada, a ponto de ndo suportar mais suas atividades pedagdgicas. Além disso, a professora
afirma que o professor readaptado é visto pelos demais colegas com menosprezo, pois é
considerado por eles como alguém que ndo quer mais dar aula, que ndo quer trabalhar.
(KRUGMANN, 2015)

Xavier (2015) teve como objetivo principal da dissertagdo de mestrado promover
reflexdes sobre a relagdo entre a violéncia estrutural e o adoecimento docente, bem como propor
politicas publicas preventivas ao adoecimento psiquico e melhorias nas condi¢fes estruturais
do trabalho docente. Para a escolha dos participantes, publicou-se no site da APP-Sindicato o
convite para a participacao voluntaria na pesquisa e dentre os profissionais que demonstraram
interesse, foram selecionados um professor e uma professora, ambos aposentados precocemente

devido a doencas psiquicas ocupacionais.
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Os entrevistados relatam situagdes que ocasionaram a aposentadoria precoce. Quando
questionados sobre a repercussdo das condigdes de trabalho na saude, os professores apontam
muitos alunos por sala de aula; ndo ha hora-atividade nem apoio pedagdgico; vidros quebrados;
salas mal iluminadas; escola com trés andares; desgaste psicologico; dores nos joelhos e na
coluna; correcdo de provas em casa, convivéncia familiar comprometida, falta de apoio
pedagogico, indisciplina, recursos precérios sdo fatores que impulsionaram a saida da sala de
aula (XAVIER, 2015).

Outros fatores também citados pelos entrevistados foram as condi¢Ges de trabalho
precarias; sentem-se sobrecarregada e cansada; hd um desrespeito por diretores e pelos préprios
colegas; assédio moral de pedagogas, direcdo e colegas. Situacdes de assédio moral atribuidas
a membros da equipe pedagogica, o que denota o principio das relacGes de poder pautadas em
constantes e permanentes desmandos, abusos e violacdo de direitos. Comumente ha falta de
apoio para implementar projetos de intervencao pedagdgica; falta de interesse e indisciplina de
alunos e impossibilidade de readaptacdo. Para Xavier (2015) todas as diversas manifestacoes
de violéncia que ocorrem no interior dos estabelecimentos de ensino afetam a dimens&o social,
comportamental e emocional de todos os sujeitos que atuam nesses espagos.

Ao findar estes levantamentos das produgdes cientificas nos permite inferir o
comprometimento da subjetividade docente vem se constituindo no ambiente escolar. As
condiges de trabalho, as relagdes interpessoais vivenciadas na atuagdo profissional impactam
e modificam significativamente a vida pessoal dos professores(as). Ainda ha poucos estudos
qgue abordam o enfrentamento e/ou saidas para este fendmeno social preocupante, a
readaptacdo, por exemplo, que deveria ser uma estratégia de adaptacdo a uma nova atividade e
também a salide mental docente, acaba sendo geradora de mais adoecimentos.

A partir deste estudo, propomos aprofundar nas discussdes sobre 0 adoecimento docente
e as contribuicBes da Psicologia Histdrico-Cultural ja que foi uma lacuna encontrada a partir
deste levantamento, além de propormos na devolutiva desta pesquisa as escolas, um espaco

para discussao desta temaética.

2.2 Adoecimento Psiquico: compreensdes a partir da Psicologia Historico-Cultural

No percurso da presente pesquisa, encontramos escassez de trabalhos em relacdo aos
estudos sobre a Psicopatologia na Psicologia Historico-Cultural, principalmente no Brasil. No
entanto, buscando superar os limites destas obras literarias, apropriamo-nos dos estudos

disponiveis de Vigotski, como precursor desta abordagem tedrica da Psicologia, e de Bluma V.
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Zeigarnik®™® na Patopsicologia Experimental. Assim, por meio dos estudos, objetivamos a
compreensdo do homem em sua totalidade, com estas investigacdes do adoecimento psiquico a
partir de sua historicidade, ponto central para entender os fendmenos psiquicos.

Para o inicio deste topico partimos do pressuposto de que todo ser humano é um ser
social, determinado e constituido historicamente, por isso é capaz de produzir sua propria
historia, transformando a natureza e sendo transformado por ela, considerando que os diferentes
modos de vida em sociedade, seus padrdes, contradi¢fes, costumes, valores e culturas, podem
levar a variadas formas e condicdes para o adoecimento psiquico. Da mesma forma,
entendemos que os individuos possuem singularidades e nem todos terdo a mesma maneira de
adoecer.

Para isso, é necessario compreender o homem em sua totalidade, possuidor de uma
historia, com relacGes sociais, trajetéria de vida, que ndo é um ser humano fragmentado,
estereotipado e resumido ao seu adoecimento. Ter este tipo de posicionamento é ndo considerar
o0 prisma dialético proposto por Vigostski e seus continuadores.

Cada homem é Unico, tanto genético como culturalmente e vai se submeter a toda
sorte de influéncias sociais. Serd dependente, portanto das oportunidades de Educacéao
ao longo da vida e das experiéncias que realizar. A constituicdo desse sujeito no
mundo é assim gerada por uma complexa rede de relagdes humanas — o0 que 0s homens
construiram todos os acontecimentos de que foram agentes, numa sequéncia de
experiéncias que se somam no decorrer da sua historia, criando um processo ao qual
0 sujeito vincula, no espaco social e no tempo histérico. (URT, 2016, p. 50).

Estes principios orientam o entendimento da constitui¢cdo do ser humano com base no
Materialismo Historico-Dialético, tanto quanto na assimilacdo dos processos que desencadeiam
0 adoecimento psiquico e que superam o reducionismo biologicista das patologias. Sob a 6tica
do Materialismo Historico-Dialético, o adoecimento é entendido a partir das relacdes sociais e
como produto dessas relagfes. O ser humano, enquanto ser social, desenvolve-se a partir da
realidade socio-historica na qual vive, logo o adoecimento ndo é algo naturalizado, mas
historico e social.

Silva (2014) afirma:

[...] sob a concepcdo do materialismo historico e dialético, os transtornos mentais
tornam-se um produto das rela¢fes sociais humanas, desenvolvidas pelos homens no

15 A vasta bibliografia dos estudos da autora Zeigarnik (1990-1988), que em maioria estdo em fonte original russa,
com publicagBes inacessiveis, tornou-se um fator limitador no desenvolvimento deste estudo. Assim, apropriamo-
nos dos poucos livros encontrados com traducdo em lingua espanhola, e alguns artigos de autores cubanos, além
de teses e dissertacdes que tinham esta autora como referéncia. Além da dificuldade, compreendemos que as
discussdes sobre adoecimento neste viés da autora esta em construcéo.
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percurso de suas histérias coletivas e individuais, na constatagdo de fatores que vao
além de aspectos biologicos, cognitivos e circunstanciais em seu cotidiano. (SILVA,
2014, p. 25).

Lev Semionovitch Vigotski, em suas préaticas durante a vida profissional, dedicou seus
trabalhos e investigacdo em instituicbes de ensino e atencdo as criancas com deficiéncias e
problemas de aprendizagem, conforme disposto no quinto volume das Obras Escogidas de
Vigotski, intitulado Fundamentos de Defectologia. Em sentido contextualizador, faremos um
breve recorte histérico das atuagcdes do referido autor no campo da saude, a fim de
compreendermos seus estudos sobre adoecimento.

No ano de 1924, Vigotski iniciou suas pesquisas na defectologia — estudo do
desenvolvimento e da educacdo da crianca com deficiéncia. Ele elaborou estudos e publicou
trabalhos sobre esse tema até no ano de 1934. Em 15 de julho, por indica¢do do organizador do
Instituto Experimental de Defectologia, I. I. Daniuchevski, Vigotski foi conduzido ao cargo de
diretor do subdepartamento de educacdo das criancas com deficiéncias fisicas e retardo mental
no Departamento de Protecdo Social e Juridica de Menores (SPON — sigla em russo), do
Comissariado do Povo para Instrucdo da Republica Federativa Socialista Soviética da Russia
(PRESTES; TUNES, 2011).

Entre os anos 1929 e 1931, Vigotski trabalhou ativamente no sistema de salde,
ocupando o cargo de assistente e, posteriormente, de diretor do laboratério da Clinica de
Doencas Nervosas da | Universidade de Moscou. Esta clinica trabalhava com os estudos e
tratamentos das doencas ligadas ao sistema nervoso, cuja equipe era composta principalmente
por médicos e psiquiatras.

Em 1930, Vigotski trabalhou as psicopatologias, no ano de 1931 foi nomeado para o
cargo de vice-diretor da area cientifica do Instituto de Protecdo da Saude das Criancas e dos
Adolescentes (PRESTES; TUNES, 2011). Neste mesmo ano (1931), ingressou na Faculdade
de Medicina do Instituto de Psiconeurologia de Kharkov, mas cursou somente trés anos, até sua
morte.

Ainda em 1931, Vigotski e Daniuchevski, diretor do Instituto Experimental de
Defectologia (IED), resolveram realizar estudos sobre as criancas com defeitos na fala. Em
dezembro do mesmo ano, apresentou o relatorio intitulado ‘Sobre a questdo da dinamica do
desenvolvimento mental da crianga normal e da crianca anormal’(PRESTES; TUNES, 2011).

Neste mesmo ano, escreveu o texto Diagndstico del desarrollo y clinica paidoldgica de
la infancia dificil, publicado porém em 1936 como o texto final do quinto volume das Obras

Escogidas. Nele Vigotski fez uma discussdo critica sobre a forma como eram feitos 0s
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diagndsticos das criancas atendidas nos laboratérios clinicos onde trabalhava e, partir disso,
teceu consideracdes criticas sobre a pratica diagndstica realizada por ele e seus colegas de
trabalho. Ao longo do texto, sinalizou novos caminhos que a clinica pedoldgica deveria seguir
para diferenciar-se de um saber empirico que apenas descrevia os sintomas. Discutiu também a
forma como a Psicologia fazia a leitura diagnostica, e considerou o caminho que sugeria para
o0s pedologos no processo da elaboracao diagnostica (GUNLANDA, GOMES; BAADE, 2017).

O que consiste, com essa situacdo, nosso conhecimento ndo sé deixa de elevar ao nivel
da verdadeira ciéncia, como também nos leva a tirar conclus@es e deducdes errdneas.
E isso resulta daquilo de que a esséncia dos fatos ndo coincide diretamente com sua
manifestacdo. Quem julga os fendmenos somente por suas manifestagcdes causais, 0s
julga de modo erroneo, e levard inevitavelmente, as representagdes incorretas e
distorcidas sobre a realidade que estuda e as indica¢Ges praticas incorretas acerca da
influéncia sobre esta atividade. [...] A questdo é que a ciéncia estuda as relagdes,
dependéncias e elos que formam a base da realidade existente entre as coisas.
(VIGOTSKI, 1997, p. 570).

Vigotski também apresentou importantes reflexdes sobre os processos que envolvem
as patologias, de modo a considerar de extrema importancia investigar a esséncia dos
fendmenos, das mudancas e transformacfes, e ndo somente suas manifestacdes atuais. Em
outras palavras, a formacao da personalidade. Olhar somente para os sintomas €, sem duvida,

desconsiderar a historicidade dos individuos.

Expressamente, o diagndstico do desenvolvimento nunca deve limitar-se apenas ao
aspecto psiquico do desenvolvimento; o diagnostico deve abranger todos o0s
fendmenos do desenvolvimento, uma vez que o diagnostico psicolégico ideal nunca
pode ser estabelecido de forma independente, sem qualquer relagdo com os dados que
o complementam e fortalecem. [...] O diagnéstico idealmente completo do
desenvolvimento abrange todos os fen6menos da ordem psiquica e social, em relacéo
aos sintomas anatdmicos e fisioldgicos do desenvolvimento. (VIGOTSKI, 1997, p.
581).

Desse modo, entendemos que para compreender como 0 sujeito se constitui no curso da
sua vida é necessario ter o entendimento do constructo de sua personalidade. Vigotski
empenhou-se em compreender, prioritariamente, 0s processos relacionados ao
desenvolvimento da personalidade das criancas, e ndo somente a producdo dos diagnosticos
classificatorios, conforme se encaminhava a defectologia de sua época. Para ele, o mais
importante era investigar a maneira como o sujeito estabelecia suas relagdes com o outro, com
0 aspecto social, e como realizava suas media¢6es simbolicas no transcurso da vida.

Sob a perspectiva historico-cultural, Vigotski entendia que a personalidade se

desenvolve na relagdo com outras pessoas, caracterizada social e historicamente, por meio dos
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processos de sentido e significagdo. Portanto, o ser humano constitui-se ontologicamente como
um ser social, cultural e historico. Para 0 autor, a organizacgdo sistémica da personalidade
consiste em uma teoria histérica das funcfes psiquicas superiores, seu principio orientador € de
gque “0S processos mentais superiores sao sistemas funcionais composto de sentido”
(VIGOTSKI, 1934/1965, p. 382).

Vigotski dedicou-se ao estudo das fungdes mentais superiores (ou fung¢bes psicoldgicas
superiores) enquanto acdes mediadas, construidas nas relagcdes que o individuo possui consigo
e com a natureza. Ele chamou de funcbes mentais superiores aos processos tipicamente
humanos, como meméria légica, atencdo voluntéria, percepcao, capacidade de planejamento,
pensamento, atos volitivos, etc.; ou seja, aquelas fungdes mentais que caracterizam o
comportamento consciente do homem. O desenvolvimento humano pode ser compreendido
enguanto processo continuo, no qual cada etapa consiste no surgimento de novas funcdes.

Ao considerar que um dos objetivos deste estudo é de analisar as percepgdes
apresentadas pelos professores acerca dos determinantes sociais que perpassam a instituicdo
escolar e que contribuem para um possivel adoecimento psiquico, entendemos a importancia
de trazer o conceito de percepc¢do para a Psicologia Histérico-Cultural.

Para a Psicologia Historico-Cultural a percepcao sdo imagens subjetivas do mundo real,
sdo determinadas por uma préatica social; é o reflexo do conjunto de qualidades e partes dos
objetos e fenbmenos da realidade que atuam diretamente sobre os 6rgdos dos sentidos. Ela se
completa e aperfeicoa em um grau maior ou menor com 0s conhecimentos que se tem de
experiéncias anteriores. [...] “Como todos os processos do conhecimento, a percepcao sendo
reflexo ou representacdo do mundo real, depende das caracteristicas do sujeito que percebe, de
seus conhecimentos, suas necessidades, seus interesses, etc.” (SOCOLOV, 1961 p. 144)

E por meio de um universo de percepcdes e significacdes que o individuo se relaciona
e interpreta 0 mundo. Ocorrem trocas entre os integrantes de uma determinada cultura e, em
um processo de constante interacdo recriam, reinterpretam e ressignificam informacoes e
conceitos. “Vigotski ao referir a cultura esta fazendo-o no sentido de um grupo cultural, em que
o individuo participa de um ambiente estruturado no qual todos os elementos estdo carregados
por algum significado” (CUNHA; GIORDAN, 2012, p. 114).

Vigotski (2007) ao dedicar-se sobre os estudos de percepcdo e atencdo, aponta seu

surgimento ainda em estagios precoces de desenvolvimento,

um aspecto especial da percepcdo humana - que surge em idade muito precoce — € a
percepcdo de objetos reais. [...] Por esse termo eu entendo que 0 mundo ndo é visto
simplesmente em cor e forma, mas também como um mundo com sentido e
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significado. [...] A percepgao é parte de um sistema dindmico de comportamento; por
isso, a relagdo entre as transformacdes dos processos perceptivos e as transformacdes
em outras atividades intelectuais é de fundamental importancia. (Vigotski, 2007, p.
24, grifos do autor)

Nesse sentido, Vigotski (2007) enfatiza que quando percebemos elementos do mundo
real relacionamos estas percepcfes a nossas informagbGes que estdo presentes no nivel
psicolégico, dado seus sentidos e significados mediado pela representacdo simbolica e os
aspectos sociais e culturais que envolvem esses processos. Essa atribuicdo de sentido também
ndo esta dada desde o principio, mas surge no constante desenvolvimento da linguagem. Assim,
a percepcéo deve ser sempre considerada em relagao a outras fungdes que constituem o sistema
psicologico. De acordo com Cunha e Giordan (2012) “o objeto percebido é percebido como
uma entidade completa e ndo como um amontoado de informacdes captadas pelos sentidos.
Este fato esta relacionado ao percurso de desenvolvimento do individuo, ao seu conhecimento
do mundo, as suas experiéncias vividas” (p. 115).

Para Leontiev (1978) a percepcdo € ativa, imagem subjetiva do mundo externo e o
produto da atividade do sujeito naquele mundo. Esse fendmeno nao ocorre de modo passivo ha
medida em que existe um papel ativo por parte do sujeito, em razdo do processo de interacéo
entre ele e 0 mundo.

Entendemos que a percepc¢do é parte constitutiva da acdo humana desde o0 momento do
nascimento, suas experiéncias, os significados que atribui vinculados as atividades que
desempenham. Nao possuem caracteristicas estatica, mas se modifica no decorrer da vida
conforme as relagdes do homem, assumem outras formas, altera-se e se modifica. Para a
compreensdo deste elemento do psiquismo humano deve-se levar em consideracdo a préatica
humana e suas relacdes sociais.

Esse tipo de atividade psicoldgica ¢ considerada “superior” porque se diferencia de
mecanismos mais elementares, de origem bioldgica, presentes no ser humano e também nos
animais, tais como acdes reflexas, reagdes automatizadas ou processos de associac¢fes. O autor

considerava que

Durante o processo de desenvolvimento histérico, as funcBes psicolégicas
elementares sdo pouco modificadas, enquanto as fungdes superiores (pensamento
verbal, meméria logica, formacdo de conceitos, atencdo voluntaria, etc.) sofrem
mudancas profundas de todos os pontos de vista. (VIGOTSKI, 1931/2000, p. 39).

O desenvolvimento e o funcionamento das fungbes psicolégicas superiores esta

relacionado aos modos culturalmente construidos ao longo da vida. “E pela mediagdo que 0
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sujeito vai progressivamente desenvolvendo as fungdes psicologicas superiores” (JOENK,
2002, p. 3).

A partir disso, 0 autor russo apresenta o processo de internalizacéo, que consiste numa
série de transformac0®es dadas pela dupla formacao das funcdes psicoldgicas: primeiro em nivel

social e mais tarde em nivel individual:

[...] chegamos a essa conclusdo apés uma série de observacbes do curso de
desenvolvimento de formas superiores de processos psicoldgicos. Estas observagdes
mostraram que na primeira fase todas estas fungdes estdo intimamente ligadas a
atividades externas, e somente no passos adicionais do desenvolvimento eles se
tornam "interiorizados" tomando a forma de “interior atividades mentais "
(VIGOTSKI, 1934/1965, p. 382).

a) Uma operacdo que inicialmente representa uma atividade externa é reconstruida e
comega a ocorrer internamente.

b) Um processo interpessoal é transformado num processo intrapessoal. Primeiro no
nivel social (interpsicoldgica) e, depois, no nivel individual (intrapsicoldgica). Todas
as func@es superiores originam-se das relacdes reais entre individuos humanos.

c) A transformagdo de um processo interpessoal num processo intrapessoal € o
resultado de uma longa série de eventos ocorridas ao longo do desenvolvimento. O
processo, sendo transformado, continua a existir e a mudar como forma externa de
atividade por um longo periodo de tempo, antes de internalizaar-se definitivamente.
d) A internalizagdo das atividades socialmente enraizadas e historicamente
desenvolvidas constitui o aspecto caracteristico constitui o aspecto caracteristico da
psicologia humana; é a base do salto qualitativo da psicologia animal para a psicologia
humana (VIGOTSKI, 2007, p. 57-58, grifos do autor).

Pela premissa da Psicologia vigotskiana, entendemos que o desenvolvimento, tanto do
psiquico quanto da personalidade, ocorre pelo desenvolvimento das fungbes psicoldgicas

superiores, nas trocas e relacdes da esfera social construidas culturalmente.

Ambos os niveis de desenvolvimento — natural e cultural — coincidem e se misturam.
As mudangas que ocorrem nos dois planos intercomunicam e constituem, na
realidade, um processo Unico de formagdo biolégico-social da personalidade da
crianga. Na medida em que o desenvolvimento organico ocorre em um ambiente
cultural, ele se torna um processo biolégico historicamente condicionado. Ao mesmo
tempo, o desenvolvimento cultural adquire um carécter particular, que ndo pode ser
comparado com qualquer outro tipo de desenvolvimento, uma vez que ocorre
simultaneamente e em conjunto com o processo de maturagao organica e uma vez que
0 seu utilizador estd a mudar corpo da crianca no processo de crescimento e
maturacgdo. O desenvolvimento da linguagem infantil pode servir como exemplo bem-
sucedido dessa fuséo dos dois niveis de desenvolvimento: natural e cultural.

[-]

A personalidade, assim entendida, tem um significado mais limitado do que no
sentido usual da palavra. N&o incluimos aqui todas as caracteristicas que o
diferenciam de outros individuos, que constituem suas proprias caracteristicas
peculiares ou se encaixam em um ou outro tipo determinado. Estamos inclinados a
colocar um sinal de igualdade entre a personalidade da crianca e seu desenvolvimento
cultural. Portanto, a personalidade que é um conceito social, engloba o que é
sobreposto ao natural, o historico no ser humano. Nao € inato, surge como resultado
do desenvolvimento cultural, portanto "personalidade” é um conceito historico.
(VIGOTSKI, 1931/2000, p. 44 e 469).
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Com isso, ndo ha em sua obra um enaltecimento a negacdo dos diagndsticos, mas a
énfase de que o correto estudo das criangas com patologia prescindia de uma compreensao da
personalidade enquanto forma de estabelecer relacfes, e que sdo estas formas de relacbes que
deveriam ser pesquisadas e compreendidas, pois era como a personalidade se apresentava
(GUNLANDA, GOMES; BAADE, 2017).

Embora o foco de Vigotski seja o desenvolvimento e as deficiéncias infantis,
entendemos que estes pressupostos também sdo validos para o desenvolvimento adulto.
Vigotski aponta primeiro as capacidades originadas na relagdo com o outro como resultado do

desenvolvimento humano em sociedade, e posterior surgimento interno nos individuos.

No processo de desenvolvimento da personalidade, confluem um conjunto de objetos
e processos sociais, frutos do desenvolvimento histdrico, que alteram, reorganizam e
requalificam nossa atividade e nosso psiquismo. [...] Portanto, os modos de vida dos
individuos sdo determinados, em sua dimensdo geral, pelo modo social com que 0s
seres humanos se relacionam e produzem a vida em cada periodo histérico, bem como,
em sua dimensdo particular, a depender de cada classe e grupo social de que este
individuo participe e seus correspondentes modos de agir, pensar e sentir.

[...] do mesmo modo que o sofrimento advém da vivéncia de situagBes que impactam
negativamente a pessoa, € possivel que o sistema se reorganize de modo a superar ou
compensar o que foi alterado, visto que a pessoa se mantém em atividade no meio
social — esteja ela diminuida, aumentada ou desorganizada. No entanto, para isso, sdo
necessarias mediagdes culturais que favorecam tais processos de superacéo.
(ALMEIDA, 2018, p. 129,130 e 159).

E possivel apreender que o ponto central para o entendimento dos processos que
envolvem o adoecimento psiquico esteja na analise da dindmica da personalidade, em seus
aspectos internos e externos, objetivos e subjetivos, na sintese produzida pelas contradi¢es
sociais e individuais. Ou seja, a maneira como dadas condi¢fes sociais sdo vivenciadas pelas
pessoas, que produzem certas regularidades no modo de constitui¢do de si e do relacionamento
com as pessoas. (ALMEIDA, 2018).

O que é importante para nossa investigacao, é entender a génese dessas regularidades,
de que maneira estdo presentes no modo de ser das pessoas desde o inicio da constituicdo de
sua personalidade e como resultaram em alteracgdes significativas no transcorrer da vida.

Vigotski atribuiu importancia as premissas organicas e bioldgicas considerando-as base
do desenvolvimento, que, como vimos anteriormente, séo transformadas pela cultura no
desenvolvimento da personalidade. Nesse ponto sdo encontrados os caminhos da patologia e/ou
de sua superacdo. “Portanto, 0 erro pauta-se no estabelecimento de uma base puramente
bioldgica do organismo ao invés de conceito social e psicoldgico da personalidade ou de como

o biologico se relaciona com o edificio cultural” (SILVA, 2014, p. 150).
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Ainda na concepgéo de Silva (2014),

Vigotski parte da ideia de que é preciso voltar-se aos processos psicolégicos de ordem
cultural para o estudo da doenca mental, a partir da premissa do desenvolvimento da
personalidade do homem.

[...] dada importancia ao estudo do desenvolvimento da personalidade, na énfase de
que um dos principais caminhos para a compreensao da patologia esta na investigagao
a partir do método historico, ou seja, a partir do desenvolvimento psicologico.

[...] em uma perspectiva materialista historica e dialética, os caminhos do biolégico e
do social se complementam, uma vez que a linha da “normalidade”, sendo histérica e
ndo fruto do desenvolvimento meramente bioldgico da espécie, se conforma as
condices gerais historicas da sociedade. Tanto as patologias, como a superacdo das
deficiéncias por vias colaterais, devem ser compreendidas na dialética normal versus
patoldgico, ambos como historicamente constituidos, o que confirma a afirmagéo de
Vigotski de que entender o patoldgico contribui para a compreensdo do homem
normal, como contribui na busca de meios para sanar a patologia (SILVA, 2014, p.
152, grifos da autora).

Sendo assim, o posicionamento vigotskiano em relacdo as patologias mentais baseia-se
na historicidade de cada individuo, Unico e singular. Embora o autor ndo tenha avancado nas
investigacOes explicativas de alguns quadros de doencas mentais € imprescindivel considerar
que sua construgdo tedrica com base materialista historico-dialético € de suma importancia para
o0 entendimento dos fendmenos que envolvem o psiquismo humano.

No mesmo viés dos pressupostos de Vigotski, a psicologa russa Bluma V. Zeigarnik
(1900-1988) baseou seus estudos em transtornos mentais na década de 1960, e tinha como
técnica o experimento psicoldgico, também fundamentado no Materialismo Histérico-
Dialético. A Patopsicologia Experimental, como assim denominou em seus estudos na URSS,
propde a investigacao das leis de desintegracdo da atividade psiquica, enfatiza a importancia da
Psicologia da Personalidade, da motivacdo e da atividade humana. Trabalha com o homem
adoecido, dando atenc¢do a sua personalidade, as suas vivéncias, nao se limitando ao organismo
doente, com seus sintomas e quadros clinicos, assim como ja propunha Vigotski.

O método proposto na Patopsicologia Experimental contrapde ao método das ciéncias
naturais de sua época, que tinha como objetivo somente a descri¢cdo do fendmeno. Zeigarnik
(1976/1981), pautou-se no método do Materialismo Historico-Dialético, que tem a necessidade
de aprofundar a analise na esséncia dos acontecimentos, desvelando os diversos determinantes
que os constituem. A descri¢do dos fendmenos até faz parte do processo, porém somente num
primeiro momento, como ponto de partida, mas a analise deve ser o ponto de chegada.

Zeigarnik (1976/1981) retoma alguns pressupostos de Vigotski que baseiam as
investigacOes da Patopsicologia: 1) o cérebro humano organiza suas func¢des por principios

distintos dos que regem os animais; 2) o desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores ndo
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é determinado somente pela morfologia do cérebro ou pela maturacéo de estruturas cerebrais,
mas as fungdes se formam durante toda a vida e séo resultado de estudo, educacéo, relacGes e
assimilacdo da experiéncia da humanidade; 3) lesdes em determinadas regiGes do cortex ndo
tém o mesmo resultado nas distintas etapas do desenvolvimento psicologico (ALMEIDA,
2018).

A metodologia utilizada na investigacdo patopsicoldgica é exposta em trés objetivos:
experimento psicoldgico para um diagnostico diferencial, na investigacédo clinica completa, na
complementacdo dos dados, com a possibilidade desse diagnostico; experimento psicologico
para a analise da estrutura da alteragcdo do processo; experimento psicoldgico para investigar o
grau de alteracéo da atividade mental (GOLDER, 1986, p. 79).

O termo Patopsicologia foi criado para se diferenciar-se do termo Psicopatologia no
Ocidente, devido a corrente filosofica assumida por ela na Unido Soviética, com base no
marxismo-leninismo. Subordinada as leis da Psicologia Geral é uma disciplina da ciéncia
psicoldgica, com valor tedrico e pratico para a psicologia como para a psiquiatria, sendo,
portanto, uma ciéncia intermediaria.

As autoras Silva e Tuleski (2015) explicam que ha diferencas nas duas disciplinas —
Patopsicologia Experimental (disciplina psicolégica) e Psicopatologia Ocidental (ciéncia
médica) — que abordam as alteracdes psiquicas, a partir de diferentes posi¢des (GOLDER, 1986;
ZEIGARNIK, 1969/1979, 1976/1981).

A Patopsicologia Experimental entende os transtornos mentais como alteracfes da
atividade psiquica, englobando categorias psicoldgicas (atividade, motivacdo-necessidade,
personalidade) pautadas no método experimental. E a Psicopatologia baseia-se na Psiquiatria
Clinica, operando com conceitos clinico-médicos (etiologia, patogénese, sintoma e sindrome)
e critérios patoldgicos gerais (surgimento e término da enfermidade), com base na metodologia
clinico-descritiva e quantitativa.

De acordo com B.W. Zeigarnik (1976, s.p), a Patopsicologia estuda "as leis da
dissolucdo de atividade psiquica e propriedades de personalidade em correspondéncia com as
regularidades da formacé&o e evolugéo destes processos e propriedades no padréo™. Ou seja, lida
com a qualificagdo psicologica de alteracdes da psique, da investigacdo da personalidade e dos
processos e estados patologicos, com meios psicologicos e experimentais, usando conceitos,
categorias, termos da ciéncia psicologica. A extrapolacdo exagerada de métodos e conceitos de
psiquiatria é inadmissivel, na medida em que isso contribui para a desnaturalizacdo da
Psicologia como uma ciéncia e provoca deméritos significativos da pesquisa psicoldgica na
clinica (ABALO e RODRIGUEZ, 1984).
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A partir de suas investigacoes, Zeigarnik (1976) delineou seus trabalhos com a patologia
do pensamento ao estudo de processos de alteracdo da personalidade, e desenvolveu conceitos
incluindo os da Teoria da Atividade, conforme desenvolvido por A. N. Leontiev a partir da
atividade humana, e de outros autores que contribuiram para o entendimento da patologia
mental (SILVA, 2014).

Patopsicologia Experimental parte das leis de desenvolvimento e da estrutura do
psiquismo em estado normal. S&o estas leis gerais que fornecem a determinagdo das
modificacdes no estado psiquico do sujeito adoecido mentalmente, da alteragdo em
sua capacidade de trabalho e de sua personalidade, para a investigagdo psicologica.
Neste processo, € fundamental verificar as modificagcdes que ocorrem na atividade do
sujeito, em sua atitude diante da vida e suas reacGes ao meio no qual se desenvolve.
(SILVA; TULESKI, 2015, p. 212).

Para essas autoras, a Patopsicologia Experimental aborda os transtornos mentais como
alteragOes da atividade mental, considerando seu carater historico, mantendo a importancia das
apropriacdes sociais nesse desenvolvimento e voltando-se a relacdo dialética entre organismo
e meio social no estudo e intervencao das alteracdes patoldgicas ao longo do desenvolvimento
ontogenético do sujeito adoecido.

Como vimos, os estudos acerca da personalidade e sua relevancia sdo significativos nas
investigaces do adoecimento psiquico na trajetdria de pesquisa de Zeigarnik (1976/1981). A
personalidade é constituida nas relac6es do sujeito com a vida, a partir das trocas do individuo
com seu meio social e como resultado da atividade social.

Enfatiza ainda que a analise dos problemas do doente ndo se reduz a um produto de suas
lesBes ou traumatismos cerebrais, mas sim no quadro dindmico de sua personalidade total,
influenciada por sua histéria individual e pelos conflitos que surgem na estrutura complexa das
relacbes interpessoais, 0 que abarca, portanto, suas condicdes materiais de vida
(BRASLAVSKY, 1986, citado por SILVA, 2014).

Essa concepcdo é muito importante para que ndo haja redugdo da doenca mental sem
considerarmos a totalidade do individuo, e nem afirmarmos que em qualquer quadro clinico
teremos alteracdes na personalidade. Entendemos o processo do adoecimento em suas

implicacdes sociais, que sdo experienciadas por cada sujeito de maneira particular.

As andlises de qualquer manifestacéo das alteragGes da psique exigem ter em conta as
particularidades da personalidade dos adoecidos. Este enfoque dita os principios
fundamentais da psicologia materialista contemporanea. Ao explicar qualquer
fendbmeno psiquico, a personalidade aparece como um conjunto de condices internas
intimamente ligadas através das quais retrata toda a influéncia externa. [...] Os
psicélogos soviéticos A. N. Leontiev e S. L Rubinshtein consideram que a
personalidade é o resultado de um desenvolvimento histérico, do desenvolvimento
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das relacGes entre sujeito e a sociedade, da relacdo do sujeito com o mundo.
(ZEIGARNIK, 1969/1979, p. 108).

Conforme mencionamos anteriormente, a Patopsicologia buscou na Teoria da
Atividade, de Leontiev, alguns principios explicativos para chegar a compreensdo da doenca
mental. E a atividade que possibilita ao homem se relacionar com a sociedade, satisfazer suas
necessidades. Tem como objetivo orienta-lo no mundo objetivo, porque € parte integral de um
contexto social que permite ao individuo transformar e ser transformado conscientemente nessa
relacdo dialética. A partir desse processo a personalidade vai se formando.

A atividade do sujeito é mediatizada e regulada pelo reflexo psiquico da realidade, que
conduz as necessidades, os motivos, as finalidades e as condi¢des de sua atividade, como
também regula as a¢cdes e modos de opera¢des (LEONTIEV, 1978).

Na esfera das condi¢es historico-sociais,

[...] a personalidade ndo nasce, a personalidade se faz. [...] A personalidade é uma
formacdo humana especial que ndo pode ser extraida de sua atividade adaptativa,
tampouco sua consciéncia ou suas necessidades humanas ndo podem ser extraidas
dela. Assim como a consciéncia humana, assim como suas necessidades (Marx diz: a
producdo da consciéncia, a producdo de necessidades), a personalidade do homem
também ¢é “produzida”, isto é, criada pelas rela¢des sociais que envolve o individuo
em sua atividade. O fato de que, no decorrer disto, algumas de suas caracteristicas
como individuo sdo transformadas ou mudadas ndo constitui uma razdo, mas uma
consequéncia da formacéo de sua personalidade. (LEONTIEV, 1978, p. 137-138).

Zeigarnik relata que,

[...] os dados das investigagdes psicopatoldgicas adquirem singular importancia ao
analisar a estrutura dos motivos e necessidades. [...] a enfermidade psiquica ao destruir
e falsear a sucessdo de motivos e ao diminuir sua fungéo na formacéo de significados,
nos proporciona valiosissimos fatos reais para a comprovacdo e demonstracdo dos
postulados tedricos da psicologia geral. Isto é possivel porque a enfermidade mental
com frequéncia conduz ndo somente & destruicdo dos processos ja formados de
motivos e necessidades, sendo também a formacdo de novos motivos (ainda que
patologicamente alterados) aparicdo de novas propriedades e aspectos da
personalidade. Por isso, a utilizacdo do material patolégico pode ser muito Util, ao
resolver o problema da relacdo entre o bioldgico e o social no desenvolvimento da
psique. (ZEIGARNIK, 1976/1981, p. 9).

Falamos de mudancgas de personalidade, quando os interesses sdo reduzidos no
paciente, as necessidades diminuem, quando ele se torna indiferente ao que
anteriormente o inquietava, quando suas agdes perdem seu propésito, quando seus
atos se tornam ilégicos, quando o homem para de regular sua conduta e ndo estd em
condicBes de avaliar adequadamente suas possibilidades (ZEIGARNIK, 1969/1979,
p. 109).

Dessa forma, para a Patopsicologia Experimental as alteragdes psiquicas sdo vistas

como alteragdes da atividade, que impactam na personalidade do individuo e relacionam-se as
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mudangas na hierarquia dos motivos que ocasionam desestruturacdo da atividade do sujeito. “A
doenca, ao modificar a atividade psiquica do homem, conduz a distintas formas patolégicas da
personalidade” (ZEIGARNIK, 1976/1981, p. 20).

As funcdes psiquicas sdo entendidas ndo como funcdes inatas, mas sim como produto
das atividades desenvolvidas ao longo da vida, o que faz com que as alteragdes psiquicas sejam

compreendidas e investigadas como resultantes das alteracGes da atividade.

Para a Patopsicologia Experimental, o processo de adoecimento psiquico faz com que
0s processos ja formados dos motivos e necessidades sejam destruidos como também
incide na formacdo de novos motivos (patologicamente alterados) e de novas
propriedades e caracteristicas da personalidade. Também, o processo de adoecimento
mental, decorrente da alteracdo da estrutura da atividade humana, faz com que os
motivos percam sua fungdo de criar significados e dar sentido pessoal & atividade
humana, como alteram a funcfo de autocontrole do comportamento. (SILVA,
TULESKI, 2015, p. 214).

Nesse sentido, considerando a relevancia dos motivos e das necessidades na
personalidade do individuo, é de suma importancia identificar as modificacdes implicadas neste
processo, para entdo compreender a personalidade e suas possiveis alteracbes. Se ha
modificacbes nas esferas motivacionais do individuo, mudam os comportamentos, interesses,
vontades e percepcdes, ou seja, ha uma modificacdo na hierarquia dos motivos que
impulsionam as atividades desse sujeito.

Sobre essas modificacdes, Silva (2014) explica que a estrutura hierarquica dos motivos
se forma na base do motivo predominante na atividade humana, proporcionando ao
comportamento um sentido determinado, o sentido pessoal da atividade. Portanto, diante de

muitos motivos, aquele predominante possibilita a mediacéo e a hierarquia dos motivos.

Outro pardmetro igualmente importante da personalidade é o grau com que as
atividades e seus motivos sdo arranjados hierarquicamente. Este grau pode ser muito
diferente independentemente do fato de a base da personalidade que forma as
conexdes do sujeito com o0 meio ser estreita ou ampla. As hierarquias de motivos
existem sempre em todos os niveis de desenvolvimento. Sdo esses motivos que
formam unidades relativamente independentes da vida da personalidade, e eles podem
ser menores ou maiores, estar separados uns dos outros ou apresentarem-se dentro de
uma esfera motivacional Gnica. A quebra dessas unidades de vida que sdo arranjadas
entre si hierarquicamente cria a constituicdo psicoldgica de uma pessoa que vive
fragmentariamente, primeiro num "campo", depois em outro. Por outro lado, um grau
superior de hierarquizacdo de motivos é expressa no fato de que o ser humano parece
comparar suas a¢fes com base em seus principais motivos, objetivos e, entdo, percebe
que alguns desses estdo em contradicdo direta com um dado motivo, e outros
respondem diretamente a ele, e outros ainda se distanciam dele. (LEONTIEV, 1978,
p. 171, grifos do autor).
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Quando ocorrem modificagcBes nos motivos e necessidades, a personalidade também se
altera, “converte-se em menos mediada, menos assimilada, perde-se a estrutura hierarquica dos
motivos, modifica-se sua fun¢do significadora, desaparecem os motivos a longo prazo”
(ZEIGARNIK, 1976/1981, p. 200).

A autora ainda explica que, quando ha alteracdo hierarquica dos motivos, ha uma perda
da organizacéo da atividade humana, de motivada se transforma em impulsiva. A atividade e a
alteracdo patologica dos motivos e necessidades sdo o cerne explicativo das andlises
psicoldgicas das patologias mentais na Psicopatologia Experimental de Zeigarnik.

Como base desta disciplina proposta por Zeigarnik (1976/1981), a Psicologia Histérico-
Cultural considera a sustentabilidade para compreender o adoecimento psiquico a partir da
historicidade do individuo e suas relagfes/trocas sociais e culturais, ultrapassando as barreiras
deterministas, biologizantes e naturalizantes do processo do adoecimento na esfera da saude
metal. Sendo assim, para entendermos qualquer investigacdo do adoecimento € necessario
considerarmos o contexto social que o sujeito € participe, pertencente a uma classe social com
suas contradic@es, determinacdes, sistemas politicos e costumes que véao além do seu cotidiano.

Assim, cumprimos, enquanto profissionais da salde mental e pesquisadores, uma
atuacdo humanizadora de néo rotular e estigmatizar o adoecimento psiquico, mas sim voltarmo-
nos ao entendimento de que 0 homem possui — neste estagio da vida — um adoecimento, mas
que este ndo € pertencente a ele.

Consideramos, entdo, o adoecimento psiquico, inclusive no ambito docente, como
resultado de um processo de vida social e cultural, que, a partir de certas fragmentacbes
decorrentes da vivéncia humana, modifica o sentido pessoal que é dado ao seu trabalho e que
se estende as outras esferas da vida, além das condi¢des materiais que podem favorecer o
processo de adoecimento, além da escola.

Para tornar-se interesse de pesquisa a problematica do adoecimento docente teve que
ganhar expressividade na midia e na sociedade, saindo para fora dos “muros da escola” e
gerando inquietacfes. Além disso, as condicGes de trabalho e mudancas politicas que vem
ocorrendo na educagéo vem proporcionando importantes discussdes e olhares para este assunto.

Como dito, o adoecimento docente vem gerando no ambito escolar ao longo dos anos
preocupacOes, didlogos e pesquisas para possiveis e necessarias intervencdes. No dia 07 de
maio de 2019 a Assembleia Legislativa do Mato Grosso do Sul discutiu a presenca de
Psicologos e Assistentes Sociais nas escolas estaduais. A audiéncia teve a presenca de docentes
da UFMS, representantes da Secretaria de Educagdo - SED, Conselho de Psicologia, alem de

profissionais Psicdlogos, Enfermeiros e Assistentes Sociais. Proposta pelo deputado Marcal
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Filho (PSDB), coordenador da frente parlamentar em defesa da crianga e do adolescente, para
ele: “O papel dos pais foi repassado aos professores. Esse fator sobrecarrega, de forma
destrutiva, os profissionais da educacédo. Diante da fragilidade psiquica, € importante a presenca
de psicologos nas escolas. Sdo profissionais capacitados para dar o suporte necessario”,
defendeu o parlamentar (MIDIAMAX, 2019).

Apesar de ser uma luta antiga, ja € um avanco para a proposta da Psicologia Escolar e
Educacional tornar-se possivel no Mato Grosso do Sul. Durante a audiéncia publica, transmitida

por meio da TV Assembleia Legislativa do MS, na fala da Profa. Dra. Sonia da Cunha Urt:

[..] A luta pela atuacéo e presenca deste psic6logo na escola, ndo é recente, [...] € uma
luta da Psicologia como profissdo que também pode contribuir com a presenca do
Psic6logo na escola. [...] E um profissional que vem a somar aos demais profissionais
da Educacdo para pensar juntos as questdes pedagdgicas, [...] cuja agdo na escola
realmente ultrapasse esse viés psicologizante e patologizante, [...] ndo é isso que
queremos levar para a escola. NOs temos uma atuacdo que deve ser além do
mecanismo de atender simplesmente questdes escolares, ndo estou minimizando isso,
mas é muito mais além a nossa acéo, [...] o Psicélogo Escolar comeca atuando nas
politicas publicas, nas politicas educacionais. Ele precisa ter assento e voz neste
espago, [...] n6s defendemos, de fato, uma psicologia inserida no cotidiano escolar
onde este Psicélogo atue na equipe pedagdgica, na formacdo de professores, na
formacgdo continuada, no planejamento, na contribuicdo para construcdo do projeto
politico pedagdgico, na relagdo escola-familia, nas rela¢Bes do interior na escola, na
mediacdo de conflitos, mas ndo se restringe a esses problemas de desvios, mas se
articula de uma forma muito mais ampla neste contexto.

A Psicologia que defendemos ¢é inserida na dindmica da escola, é uma Psicologia que
ela vé o sujeito, percebe o aluno inserido em um universo muito maior. Eu néo estudo,
n&o olho o aluno ou o problema ou a dificuldade, eu vou tentar entender esse aluno,
essa problematica dentro de um contexto muito mais amplo. Ndo posso negar na
minha atuagdo de Psic6logo na escola a questdo do contexto social, historico, cultural
e politico que nds vivemos hoje e que determina uma série de outras situagdes que
estdo postas hoje, inclusive na escola. [...] E possivel sim, uma pratica comprometida
que significa o rompimento com essa perspectiva reducionista, essa forma que reduz
a explicacdo de um problema a um fato. Chega de culpabilizar o aluno, chega de
culpabilizar a familia, de culpabilizar o professor, a gente ndo quer trabalhar desta
forma. E nds, Psicdlogos ndo vamos estar nessa equipe para reforcar essa
culpabiliza¢do, muito pelo contrério, é para provocar o rompimento desse viés da
patologia. [...] Podemos ajudar no enfrentamento da violéncia, do bullying, das
relacBes interpessoais, do sofrimento, do adoecimento, [...] enfim, essas questdes
estdo postas e n6s ndo podemos nega-las. (URT, 2019)

A problematica sobre o adoecimento docente e as questdes que perpassam a escola estdo
cada vez mais marcantes na sociedade e, por isso, nota-se 0 motivo do crescimento das
pesquisas, inclusive para o alcance tdo almejado da atuacéo do Psicologo no contexto escolar
com intuito de minimizar estas incidéncias.

Infelizmente ainda esta implicita a visdo da Psicologia Escolar vinculada a area de satde
mental, onde os conflitos sdo tratados como patologias ou como problemas de ajustamento e

comportamento, como coloca a Profa. Dra. Sénia Urt. Isso faz com que os problemas surgidos
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centra-se no aluno, além da responsabilidade dos insucessos e dos fracassos que frequentemente
é atribuido ao professor(a).

Ao apresentar o projeto desta pesquisa nas escolas para obtenc¢éo da coleta de dados, 0s
professores ao saberem sobre a minha formacao em Psicologia, expunham até mesmo questfes
pessoais e pediam um trabalho terapéutico com professores e alunos. Vemos o quanto a
psicologia estd sendo requisitada e com urgéncia sua atuacao nas escolas.

Em virtude da nossa luta enquanto profissionais da psicologia, ap6s varias discussdes
acreditando que esse projeto seria possivel, no decorrer da construcao desta pesquisa, tivemos
a noticia que no dia 12 de setembro de 2019 foi aprovado por unanimidade, na Camara dos
Deputados, o Projeto de Lei 3.688/2000 que visa atender as necessidades e prioridades definidas
pelas politicas e redes educacionais, por meio de equipes multiprofissionais que dispde sobre
servicos de Psicologia e de Servigco Social nas Redes Publicas de Educacdo Basica. Agora, 0
PL seguira para sancéo pelo Poder Executivo.

De acordo com o Conselho Federal de Psicologia (2019) o Projeto de Lei entrou na
pauta de votacdo apds articulacdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP), juntamente com
os Conselhos Regionais de Psicologia, com a Associacdo Brasileira de Psicologia Escolar e
Educacional (ABRAPEE), a Federacdo Nacional dos Psicélogos (FENAPSI) e a Associacdo
Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), que realizaram diversas audiéncias sobre a
importancia do Projeto com as(os) parlamentares.

A proposta do projeto destaca que as equipes multiprofissionais deverdo desenvolver
acOes voltadas para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacéo das relagdes sociais e institucionais.
O projeto também esta em concordancia com a Lei 13.004/2014, que aprova o Plano Nacional
de Educacdo (PNE) e versa sobre a necessidade dos 6rgdos de assisténcia social e de saude
colaborarem para atingir as metas relacionadas ao sucesso escolar e a prevengdo e ao combate
de situacOes de discriminacdo, preconceitos e violéncia na escola; alem de estimular a criacdo
de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria as escolas (CFP, 2019).

Atualmente no ideario neoliberal a escola representa grande diversidade de realidades
praticas e tem como objetivo de atuacao a formag&o produtiva e competitiva dos seus educandos
e imputa ao professor parte desta responsabilidade para 0s sucessos e insucessos deste processo.

Acreditamos que a intervencéo da atuacdo do psicélogo dentro da escola vai muito além
do apoio pedagdgico, de facilitador das relacfes de ensino e aprendizagem, de articulador de
relacdo escola e familia ou de acompanhamento de alunos com diagnosticos patologicos. O

psicologo escolar pode sim atuar e contribuir também com a saude mental docente, até mesmo
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com os docentes em funcdo de readaptacdo, ndo reduzindo a patologia, mas mantendo uma
visdo e agOes preventivas e de enfrentamento aos desafios escolares.

Sabe-se que o papel ndo € clinico, mas é possivel o desenvolvimento de um trabalho em
conjunto com outros profissionais a partir de uma pratica comprometida com o avango da escola
e dos que nela participam. O psicologo pode auxiliar na construcéo da formacéo do individuo
e na conscientizacdo do seu papel no contexto escolar e na sociedade. Para isso, é preciso que
o profissional da psicologia tenha voz e participacdo desde os projetos e politicas pedagdgicas,
na formacéo inicial e continuada e no cotidiano escolar.

Pensando nos avancgos da psicologia escolar e educacional, a busca pela unido de uma
equipe multidisciplinar na escola é a responsabilidade pela formacdo de uma sociedade e de
uma educacdo melhor. Assim, caminharemos para a constru¢do de novos papéis, mais coeso,
flexivel, historico, social, ndo reducionista, com visdo mais ampla e aprofundada sobre a

educacdo, por meio de uma prética integrada, interativa e coletiva.

2.3 Algumas discussdes acerca da des(valorizacéo) profissional docente

Com o desenvolvimento histérico de uma sociedade capitalista, marcada pela era da
globalizacdo econdmica dividida em classes sociais, o trabalho — como principal atividade
humana — obteve configuracdes decorrentes destas transformagdes. Atualmente, o mercado de
trabalho valoriza profissionais competitivos, com habilidades tecnoldgicas, poder de
comunicagdo ¢ cogni¢do. Neste “novo” cenario, 0 papel do professor tem se modificado e
agregado novas func¢des além de pedagdgicas, também politicas.

Martins (2010) afirma que as condi¢bes sob as quais o profissional docente
contemporaneo se forma ndo atendem os objetivos acima citados. Pelo contrério, as condi¢es

ditadas pelo modelo econdmico social vigente convertem de forma destrutiva e avassaladora

[...] o trabalho; em seu sentido marxiano, filosofico, condicdo ontogenética de
humanizacdo; em emprego, isto é, em trabalho alienado, e que, em detrimento do
pleno desenvolvimento dos individuos, encontra no vetor econdémico o eixo nuclear
de sua estruturagdo. Sob a égide do modelo econdmico social vigente ndo podemos
preterir a andlise dos condicionantes que se estabelecem entre a formagdo para
determinado tipo de ocupacdo profissional (o ideal seria que pudéssemos dizer
trabalho!) e as demandas hegeménicas dessa sociedade acerca de quais devam ser 0s
produtos dessa ocupagdo, ou seja, 0s seus resultados. Consideramos que um dos
legados do século XX para a formacdo de professores foi o acirramento dessa
contradicdo. (MARTINS, 2010, p. 15).

O professor é visto, por diversas vezes, como corresponsavel pelas problematicas que

envolvem o ambito escolar, como o fracasso, o desinteresse dos alunos nas atividades, as
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reprovacgdes escolares e até mesmo a violéncia, que consideramos ser a mais preocupante.
Infelizmente, na atual realidade da educagdo escolar a violéncia é uma das causas que
comprometem a qualidade do processo ensino-aprendizagem e se tornou uma constante no
cotidiano brasileiro. Pesquisas demonstram que ndo ocorre somente nas extremidades da escola,
mas também dentro do espago escolar. Vale destacar o ambiente onde as escolas estao alocadas,
que muitas vezes torna os alunos vulneraveis, tanto a sofrerem violéncias como a reproduzi-la
dentro da escola.
Na opinido de Pino (2007),

Educar para a “ndo-violéncia”, ¢, portanto, ajudar as novas geragdes a encontrarem as
razBes suficientes para ndo optar pela violéncia que ameaca inviabilizar essas relacGes.
A questdo entdo € saber quais sdo essas razdes e qual é seu poder de persuaséo para
evitar a violéncia. [...] Ambas as faces (moral e ética) de que pode revestir-se a
violéncia social revelam o fracasso da a¢do educativa na sociedade humana, tanto no
meio social em que operam os individuos, quanto nesse meio particular que é a escola.
Na medida em que essas préaticas se disseminarem na sociedade, particularmente nos
centros do poder politico, pela sociedade, pode-se pensar que a consciéncia moral ou
ética da sociedade como um todo esta ao ponto de entrar em colapso, se nada for feito
para impedi-lo eficazmente. (PINO, 2007, p. 780-781).

A violéncia, por ser um problema social, quando atinge determinadas proporcdes e
intensidade, repercute automaticamente no ambiente escolar. De varias maneiras, e por varias
razBGes, a escola acaba sendo um receptaculo das mazelas da sociedade, que ocorrem nas

desigualdades das classes sociais onde 0s individuos se constituem.

A instituicdo escolar traduz em si mesma, em maior ou menor grau, 0S processos e
mecanismos histéricos de exclusdo social das criangas e jovens das classes populares.
N&o é de se admirar entdo que a institui¢do estranhe esses alunos, que em algumas
escolas sdo maioria absoluta, e que esses alunos estranhem a instituicdo, abrindo-se
assim no interior da escola o caminho para agBes predatérias internas e para a
emergéncia de formas com caracteristicas aberta ou veladamente violentas. Pode-se
dizer entdo que, se a escola, como outras instituicdes sociais, muito pode fazer para
incentivar a compreensdo por parte dos alunos dos valores realmente humanos, livres
de qualquer afetacdo moralista, capazes de fornecer razdes para ndo optar pelo uso da
violéncia no intuito de viver uma sociabilidade humana, ela tem também que repensar
sua fungdo numa sociedade em constante mudanga. [...] se a educacdo ndo € a solugdo
para acabar com a violéncia, sem educacdo a violéncia ndo tem solucdo, nem a curto
nem a longo prazo. (PINO, 2007, p. 782).

Acreditamos que esse espaco de convivéncia que € a escola, mesmo sendo receptora da
violéncia, deve ser também o espaco para combaté-la, transmitindo valores e principios para a
boa convivéncia humana e social. Sabemos que para o alcance desejado deste patamar a relacéo

aluno-professor precisa ser mudada.
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O que se verifica, porém, sdo constantes crises dessa relacdo, porque docentes ndo estdo
sabendo lidar com a realidade da sala de aula e as demandas sociais trazidas para dentro da
escola, tornando a formacdo dos alunos um desafio e mostrando que estdo cada vez mais
insatisfeitos com a profissao. O trabalho educativo, que tem a fungéo de constituir e emancipar
0 ser humano, acaba provocando estranhamento.

Além disso, de acordo com Facci (2004), defendemos a necessidade de resgatar a escola
com seus valores institucionais, afirmamos que é preciso torna-la um espaco que realmente
contribua para a cidadania, que a escola precisa ser publica e garantir 0 acesso e a permanéncia
de todos os alunos no processo de escolarizagéo.

Porém, ndo se V&, na prética, estes valores, mas sim uma precariedade e um desmonte
da educacdo, desvalorizando (ou até mesmo desconsiderando) a subjetividade e a pratica
pedagdgica docente. “Deixa-se de compreender o professor enquanto individuo que possui
sentimentos e é participante de uma profissdo que, no decorrer dos anos, vem sofrendo
modificagdes em termos de valorizacao” (FACCI, 2004, p. 22).

No que diz respeito a funcdo docente, suas contestacdes e contradicdes, Esteve (1999)

expressa que,

As transformagdes apontadas supdem um profundo e exigente desafio pessoal para 0s
professores que se propdem a responder as novas expectativas projetadas sobre eles.
Ja ndo existe 0 amparo do consenso social. Qualquer atitude do professor pode ser
contestada, e havera grupos e forgas sociais dispostos a apoiar a contestagdo ao
professor. Qualguer valor que se defenda em classe pode ser rebatido, ndo somente da
perspectiva individual de um aluno, mas com o apoio de diferentes correntes de
opinido que tem suas origens nos meios de comunicacdo em massa. (ESTEVE, 1999,
p. 31).

Como dito anteriormente, em funcdo de um conjunto de fatores decorrentes dessas
mudancas sociais ocorridas nos ultimos anos, boa parte dos professores tem se desestimulado
em sua atividade profissional e adoecido. Contudo, cabe ressaltar outros aspectos envolvidos
nesse processo de desestimulo e adoecimento, para que ndo haja somente vitimizagdo ou
culpabilizacéo do professor.

Ha também fatores como predisposi¢cdo na estrutura da personalidade, falta de escolha
da profissao, para estar no mercado de trabalho, cursos de graduacao voltados para a educagédo
serem mais baratos, influéncias familiares, além de algumas medidas adotadas pelo professor
que contribuem para isso, como, por exemplo, alteracdo de voz, impaciéncia, exposi¢do do

aluno, tornando uma relagdo de confronto e hostilidade.
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O que se vé é um contexto apontado por sucessivos conflitos e que tem gerado
consequéncias negativas para 0 processo ensino-aprendizagem, em que o aluno e o professor

ficam em desvantagem, impactando significativamente a saide mental do professor.

[...] o éxito profissional assenta-se em sua capacidade para manejar situacoes
concretas do cotidiano e resolver problemas praticos mediante integragdo “inteligente
criativa” do conhecimento e da técnica. A capacidade de analisar situacdes significa,
nessa perspectiva, possibilitar permanentemente a elaboracéo de a¢des adequadas em
relacdo aos contextos e as préprias possibilidades existentes, o que, em Ultima
instancia, representa preparar os professores para as aceleradas mudancas sociais
caracteristicas do mundo atual. (MARTINS, 2015, p. 11).

O trabalho docente passa a implicar o ser do sujeito que €. Sua pratica objetiva ocupa-
Ihe o tempo de forma tal que sua profissdo passa a ser a dimensdo do seu ser e, além de
desapossar do tempo e do investimento pedagdgico, a exigéncia de esfor¢os cognitivos, afetivos
e criativos, pode chegar ao esgotamento.

Conforme Urt (2012),

O significado do trabalho do professor é formado pelo seu objetivo de ensinar, tendo
como finalidade a apropriagao do conhecimento pelo aluno, consciente das condigdes
reais e objetivas do processo ensino-aprendizagem. Pensando no sentido subjetivo do
trabalho docente, é preciso estar atento ao que motiva e ao que incita o trabalho do
professor, ou seja, qual é o sentido pessoal da atividade para o professor. A unidade
bésica do trabalho docente seria o sentido que tem para o professor as a¢des que ele
realiza em seu trabalho. Quando o sentido pessoal do trabalho do professor separa-se
do significado dado socialmente pode considerar-se que esse trabalho é alienado e
pode descaracterizar a pratica educativa escolar. (URT, 2012, p. 32).

Desse modo, o trabalho do professor seréd considerado alienado quando o sentido deste
ndo corresponder ao significado dado pelo contetdo objetivo do desempenho da atividade, quer
dizer, quando o sentido pessoal separar-se de sua significacao.

Esse declinio faz com que o sentido da atividade seja dissociado do contetdo contido
nela, ocorrendo entdo um distanciamento ou até mesmo uma ruptura de sua personalidade com
a atividade que exerce, a pratica educativa escolar.

Duarte (2004) destaca que o trabalho se torna algo externo e estranho a personalidade
do individuo quando, na verdade, a atividade deveria centrar-se em termos do processo de
objetivacdo da sua personalidade. Isento disso, a personalidade fica restrita, limitada em seu
desenvolvimento.

No entendimento de Basso (1994) é necessario entender o significado da atividade
pedagdgica, porgue isso é fundamental para a compreensdo do que motiva o professor em sua

atividade — qual o sentido pessoal atribuido a essa atividade? —, uma vez que o sentido esta
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relacionado diretamente a significacéo social. A cisdo entre o significado e o sentido pessoal da
pratica docente compromete o produto do seu trabalho, interferindo diretamente na qualidade
do ensino.

Segundo Vasconcellos (2002), a alienagdo docente engloba varios aspectos da atividade

educativa:

A situacdo de alienagdo se caracteriza pela falta de compreensao e dominio nos varios
aspectos da tarefa educativa. Assim, percebemos que ao educador falta clareza com
relacéo a realidade em que ele vive, ndo dominando, por exemplo, como os fatos e
fendmenos chegaram ao ponto em que estdo hoje (dimenséo socioldgica, histérico
processual); falta clareza quanto a finalidade daquilo que ele faz: educacéo para qué,
a favor de quem, contra quem, que tipo de homem e de sociedade formar etc.
(dimensdo politica, filoséfica), e, finalmente, falta clareza a sua agdo mais especifica
em sala de aula (dimenséo pedagdgica).

[...] 0 que se observa é uma alienacéo do educador em relacdo aquilo que faz, de tal
forma que, muitas vezes, ndo domina nem mesmo o sentido do que ensina,
justificando-o a partir de fatores extrinsecos — ‘faz parte do programa’, ‘¢ exigéncia
da diregdo’, ‘é matéria de vestibular’, etc. (VASCONCELLOS, 2002, p. 25 e 111).

A atividade pedagdgica alienada deixa de caracterizar-se como tal e transforma-se em
mera operacao automatica, de repetir conteudos infinitamente e reproduzir de maneira mecénica
0 que esté no livro didatico, ou ainda ficar esperando o tempo passar em sala de aula enquanto
os alunos também realizam tarefas sem sentido (ASBAHR, 2005a).

O professor, ao compreender a cisdo entre o sentido e o significado do seu trabalho,
acaba por manifestar desanimo, frustracoes, suas condicdes de trabalho passam a ser limitadoras
para sua atuacdo, vé& a profissio como um “fardo” que precisa encarar todos os dias,
descaracterizando sua atividade préatica educativa.

Basso (1994) elucida que a falta de motivacdo dos professores ndo é meramente
subjetiva, mas se relaciona com a necessidade instigadora da acdo do educador e liga-se as
condicBes objetivas em que a atividade se efetiva. A alienacdo da atividade pedagdgica s6 pode
ser compreendida se analisada em relagdo com as condigdes objetivas e subjetivas do trabalho
docente como unidade dialética.

Como condicdes objetivas a autora elenca a extensa jornada de trabalho dos professores,
0s baixos salarios, as questdes sociais e a falta de recursos materiais nas escolas. Como condigéo
subjetiva esta a formacdo teorica e académica do professor, que vem se apresentando
insuficiente, fazendo com que este realize outras atividades além da docéncia para
complementar a renda ou procure outras opgdes no mercado de trabalho, com melhor

remuneracao e satisfacdo pessoal.
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Nesse contexto, uma vez que o trabalho teria sua funcdo social e histérica para a
humanizagdo, acaba por desumanizar, perdendo o real sentido e significado de seu exercicio.
Para Facci (2004) é necessario pensar a formacao do professor como um processo de promogao
a humanizacdo, para que possa colaborar com as transformacdes sociais e também de sua
propria consciéncia.

Outra questdo importante sobre a valorizacdo do trabalho educativo € o apoio da
sociedade, que, ao longo do tempo, e também pela falta de investimento governamental, tem
modificado a ideia de que a educacdo proporciona futuro melhor, alcancando um sentido
negativo da préatica educativa na escola. 1sso proporciona mais desvalorizacao da categoria, dos
salarios e das condi¢fes de trabalho.

Facci (2004) também comenta que a compreensdo do profissional docente requer um
rompimento dos rétulos e esteredtipos que foram atribuidos ao longo do tempo, como se o
professor fosse uma “segunda mae”, ja que nessa profissdo a maioria ¢ composta por pessoas
do sexo feminino. Além disso, é possivel discutir a crise de identidade que o professor tem
vivido, relacionada ao status que ocupa em nivel social. Ndo possui valorizacdo social, ha
insuficiéncia nos investimentos para sua formacao profissional, por parte governamental, além
do descaso na elaboracédo de politicas publicas para a educacéo.

O professor esta cada vez mais exposto a intensificacdo do trabalho, estando vulnerével
a desmotivacao profissional e ao adoecimento. Sente que € alguém improdutivo, que ndo tem
competéncia para atuar profissionalmente, e trabalho em sala de aula, as pressdes postas, as
cobrancas e as dificuldades em lidar com o aluno tomam sérias proporc¢des. Esses motivos,
entre outros, fazem com que incorpore a noc¢ao de incapacidade, sinta-se ameacado diante dos
alunos, dos pais, e ndo consiga mais lidar com o cotidiano, o que leva ao adoecimento (FACCI,;
URT; BARROS, 2018).

De acordo com Facci e Urt (2017), as condi¢des precérias de trabalho devem ser levadas
em consideracao quando se investiga acerca do adoecimento do professor, porque elas acabam
interferindo na constituicdo da personalidade e no sentido que da a préatica profissional. A
percepcdo e que os professores, no momento atual, estdo estranhados do trabalho (atividade
docente), sendo livres somente para suprir as necessidades basicas, perdendo o sentido pessoal

em relacéo a finalidade do seu trabalho.

Entendemos, muitas vezes, que esta € uma forma de resisténcia ao processo de
alienacdo que se coloca ao trabalhador professor. Como ensinar se as condi¢Ges
objetivas nao possibilitam tal feito? Como se sentir participe do “processo de
produ¢do” do conhecimento, se lhe é retirada a possibilidade de se formar, de se
desenvolver por meio do trabalho? O que lhe resta, muitas vezes é incorporar a culpa
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por ndo dar conta das tarefas. Toda essa situacéo traz muito sofrimento ao trabalhador,
ndo possibilita que a atividade docente seja geradora-de-sentido. (FACCI; URT, 2017,
p. 13-14).

Essa crise da identidade docente impacta diretamente sua personalidade, tendo como
consequéncias sentimentos de desajuste e insatisfacdo perante os problemas reais da préatica de
ensino, pedidos de transferéncia — como forma de fugir de situacdes conflituosas — perda do
sentido do trabalho, desejo de abandonar a docéncia, aumento do indice de absenteismo,

readaptaces, estresse e comprometimento de vinculos pessoais e familiares.

Entendemos que o adoecimento aparece, entdo, muitas vezes, como uma forma de
resisténcia passiva diante da organizacdo do processo de trabalho e da vida, quase
como uma dendncia das contradicfes do capitalismo, que a0 mesmo tempo se
reinventa reiteradamente para perpetuar a exploracdo. Ou seja, o sofrimento psiquico
expressa de alguma forma — ainda que confusa e indiferenciada — a interdic¢do diante
da satisfacdo de necessidades, ou ainda, por meio de comportamentos estereotipados
e irracionais, 0os processos de desgaste a que a pessoa esta submetida. (ALMEIDA,
2018, p. 21-22).

O profissional docente, em virtude das varias mudancas e transformacdes ocorridas nos
ultimos anos, encontra-se em despreparo para tal, o que culmina no que é denominado por
Esteve (1987, p. 97) de “mal estar docente”. A expressdo é definida como "um conceito da
literatura pedagdgica que pretende resumir o conjunto de reaces dos professores como grupo
profissional desajustado devido a mudanca social”. A autora prossegue relatando que

[...] a expressdo mal-estar docente (malaise enseignant, teacher burnout) emprega-se
para descrever os efeitos permanentes, de carater negativo que afetam a personalidade
do professor como resultado das condig¢Oes psicoldgicas e sociais em que exerce a
docéncia, devido a mudanca social acelerada. (ESTEVE, 1987, p. 98).

Essa sensacdo de mal-estar com o proprio trabalho esta relacionada as circunstancias do
processo histérico e social construidas na educagdo, suas transformacdes, percalgos, avangos,
retrocessos, etc. Dentre estes fatores de mudancas, destacamos a ruptura do consenso social
sobre a educacdo e o aumento de contradi¢cdes e fragmentacdo no exercicio da docéncia, a
avaliacdo degradante das condigOes de trabalho, a desvalorizagdo social e salarial, que geram
um esvaziamento dos valores educacionais de referéncia.

Esteve (1999) relata que o mal-estar docente envolve fatores de primeira ordem, que
incidem diretamente sobre a agcdo do professor na sala de aula, gerando tensdes associadas a
sentimentos e emocdes negativas, e fatores de segunda ordem, que se referem as condicGes
ambientais, ao contexto em que se exerce a docéncia, afetando a eficacia do trabalho do

professor, diminuindo suas motivacgoes.
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Esses fatores, se tratados isoladamente, tém apenas significado intrinseco, porém, se
trabalhados em conjunto, influenciam sobremaneira a imagem que o professor tem de si mesmo
e de seu trabalho, gerando uma crise de identidade que pode chegar a um sentimento de
autodepreciacao.

As exigéncias internas e externas colocam os professores em situacOes de
desvalorizacédo do seu trabalho. Sabemos que as condi¢des sociais e politicas ndo sdo favoraveis
ao trabalho desempenhado nas escolas e influem diretamente na vida pessoal dos professores,
com sentimentos de sobrecarga e esgotamento fisico e mental. Conforme dito anteriormente, é
necessario envolver a sociedade nos problemas ocasionados nas escolas, criando possibilidades
de melhorias que possam enxergar uma revalorizacdo social do docente, para assim

desenvolverem suas atividades.

E patente na nossa sociedade a desvalorizagio da escola e consequentemente do
trabalho do professor. A sociedade capitalista ndo tem interesse em possibilitar a
socializagdo do saber que desvende suas contradi¢fes, ndo tem interesse que 0S
homens tenham consciéncia de sua condicao de exclusdo dessa sociedade e dos bens
culturais. Nao podemos negar que os professores estdo enfrentando este mal-estar; no
entanto, € necessario entender o processo que vem ocorrendo de desmantelamento da
escola e mesmo de uma banalizagdo do conhecimento em prol de uma “sociedade do
conhecimento” na qual o objetivo maior é pensar na empregabilidade, em formas de
adequar os alunos aos preceitos neoliberais, na qual a competéncia e a aquisi¢do de
habilidades sdo mais importantes que o conhecimento historico-cientifico,
conhecimento este que pode impulsionar mudangas na consciéncia dos alunos que
passam pelo processo de escolariza¢do. (FACCI, 2004, p. 33-34).

Ainda, concordamos com a autora supracitada ao afirmar que as discussdes sobre o0 mal-
estar docente, que leva ao adoecimento, merecem também profundas discussdes da funcgéo
social da escola e dos critérios que envolvem os objetivos propostos no ato educativo.
Consideramos que a funcéo social da escola é a socializacdo do conhecimento historicamente
produzido, que tem como caracteristica a humanizagéo do sujeito e que ndo se resume ao ambito
cotidiano.

Na opinido de Martins (2015), a educacao possui uma finalidade emancipatoria que nao
se pode perder de vista, uma vez que representa o desenvolvimento da verdadeira consciéncia
por meio da apropriacdo dos conhecimentos, dos conceitos, das habilidades, dos métodos e
técnicas, etc. Essa finalidade emancipatoria exige considerar o ato educativo como atividade
nas qual os sujeitos se apropriam das objetiva¢des humanizadoras, motivada pelo ser humano

historico e social, condigdo para sua humanizagdo e emancipacéo.

O trabalho educativo €, portanto, uma atividade intencionalmente dirigida por fins.
Dai o trabalho educativo diferenciar-se de formas espontaneas de educacéo, ocorridas
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em outras atividades, também dirigidas por fins, mas que ndo sdo os de produzir a
humanidade no individuo. Quando isso ocorre, nessas atividades, trata-se de um
resultado indireto e inintencional. Portanto, a producdo no ato educativo é direta em
dois sentidos. O primeiro e mais 6bvio é o de que se trata de uma relacao direta entre
educador e educando. O segundo, ndo tdo ébvio, mas também presente, € o de que a
educacéo, a humanizacéao do individuo é o resultado mais direto do trabalho educativo.
Outros tipos de resultado podem existir, mas serdo indiretos. (DUARTE, 1998, p 88).

Portanto, ao refletirmos sobre a funcdo social da escola e sobre o ato educativo do
trabalho docente, podemos pensar nas melhorias e intervencdes para que a escola possa resolver
sua “crise” no ideario neoliberal, para que enfim possamos pensar numa valorizacdo
profissional docente. Em contrapartida, atender as exigéncias desse novo ideario implica
mudancas na formacédo docente, na sociedade e na consciéncia humana, além de engajamento
para suportar o campo politico e econdmico do ambito do capital, que nos desafia para uma
adaptabilidade.

Encerramos nossas discussGes deste tdépico com as palavras de Silva (2012) ao

considerar que

Ser professor ndo é apenas ser um comunicador ou expositor de contetdos que
posteriormente ira cobrar (ou avaliar) o que comunicou — ou expds — na sala de aula.
N4o &, tampouco, ser um facilitador, um mediador ou um encantador. Antes de tudo,
a atividade do professor e a funcdo da escola séo historicas e estdo inseridas em
determinado contexto social, e a atuagdo docente é dependente da sua consciéncia
historica e social. O professor, portador de contetidos cientificos, ideoldgicos, morais
deve estar ciente que esta sujeito a todas as contradi¢Oes de seu tempo, que abrangem
ndo apenas sua vida cotidiana, mas o préprio contetdo que ele se dispde a ensinar.
Compreender o papel histérico do ensino, em sua concretude, em sua realidade, é
fundamental para que a prética docente ndo seja apenas mais uma préatica burocratica
e alienante, mas sim transformadora e que possibilite um salto de qualidade na
consciéncia dos alunos. (SILVA, 2012, p. 219).

No préximo tépico apresentaremos os dados produzidos e 0 método a partir da pesquisa
empirica realizada por meio do questionario online com os professores(as) da rede publica
estadual que lecionam no ensino médio, além dos dados da pericia médica do estado que indica
0 quantitativo de pericias, licencas médicas e readaptacdes destes profissionais® de Campo
Grande-MS referente aos anos de 2015 a 2018.

16 Os dados quantitativos que serdo apresentados da pericia médica do estado de Mato Grosso do Sul ndo se reduz
somente aos professores que lecionam ensino médio (um dos nossos critérios de pesquisa), mas de todas as séries
de ensino. Entendemos que esses dados, embora totalizados sdo significativos por revelarem uma situagdo de
dificil acesso e sistematizacdo da saide docente.
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3 ADOECIMENTO NO TRABALHO DOCENTE NA REDE ESTADUAL DE ENSINO
EM CAMPO GRANDE-MS

Doentes, quase 500 professores pediram para
deixar sala de aula em Campo Grande-MS, 492
professores dos 4550 concursados da Reme (Rede
Municipal de Ensino), 492 estdo em readaptacao.
Somente neste ano, cerca de 85 docentes
solicitaram a mudanca estdo em readaptacéo,
processo pelo qual docentes ocupam outras
funcdes na escola.

(MARIN, T. Site Campo Grande News, 2019)

Neste tdpico tivemos como objetivo apresentar e discutir a producdo dos dados
coletados com os professores(as) por meio do questionario online e dos dados quantitativos
extraidos do Sistema de Pericia Médica — SIPEM que indicam o panorama dos ultimos 4 anos
em relacdo as licencas médicas, readaptacdes e aposentadorias destes profissionais.

Consideramos importante primeiramente trazer os pressupostos tedricos-metodoldgicos
que fundamenta nossa pesquisa (histérico-dialético), e em seguida trataremos sobre 0s

procedimentos metodoldgicos para a coleta dos dados e utilizacdo dos instrumentos adotados.

3.1 Pressupostos Tedricos

Para estabelecermos uma compreensdo acerca do desenvolvimento das analises das
entrevistas estruturadas, utilizadas nesta pesquisa como instrumentos metodoldgicos de
mediacdo para identificacdo do adoecimento psiquico docente, de forma visivel ou nao,
propomos discutir neste topico conceitos importantes da abordagem histérico-cultural, que nos
deram suporte para a escolha destes instrumentos que subsidiaram a coleta e a analise dos dados.

Para Vigotski, a busca do método é considerada em uma das tarefas de maior
importancia na investigacdo. “A elaboragdo do problema ¢ o método sdo desenvolvidos em
conjunto, embora ndo de forma paralela. O método, nesse caso, € a0 mesmo tempo premissa e
produto, ferramenta e resultado da investigagdo” (VIGOTSKI, 1931/2000, p. 62).

Portanto, para compreendermos as expressdes do comportamento humano,
primeiramente devemos entender como se d& a constitui¢do psiquica do homem a partir de sua
historicidade, considerando aspectos sociais e culturais. Por isso, 0 método, para a nova

Psicologia construida por Vigotski, permitiu que entendéssemos a complexidade dos
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fendmenos por vias explicativas, evidenciando a esséncia e superando a aparéncia desses
fendmenos.

Este autor russo propds uma compreensao do sujeito que refletisse o individuo em sua
totalidade e singularidade, articulando dialeticamente os aspectos externos com os internos,
considerando a relacdo do sujeito com a sociedade a qual pertence. “Assim, sua preocupagao é
encontrar métodos de estudar o homem como unidade de corpo e mente, ser biolégico e ser
social, membro da espécie humana e participante do processo historico” (FREITAS, 2002, p.
22). Para essa concepc¢do de sujeito em sua singularidade, totalidade e universalidade, é
necessario considerd-lo em continuo desenvolvimento e transformagdo com o social, nas

palavras de Oliveira (2001):

[...] € uma sintese complexa em que a universalidade se concretiza histérica e
socialmente, através da atividade humana que é uma atividade social - o trabalho -,
nas diversas singularidades, formando aquela esséncia. Sendo assim, tal esséncia
humana é um produto histérico-social e, portanto, ndo bioldgico e que, por isso,
precisa ser apropriada e objetivada por cada homem singular ao longo de sua vida em
sociedade. E, portanto, nesse vir-a-ser social e historico que é criado 0 humano no
homem singular. Como se pode depreender dai, a relagdo dialética singular-particular-
universal é fundamental e, enquanto tal, indispensével para que se possa compreender
essa complexidade da universalidade que se concretiza na singularidade, numa
dindmica multifacetada, através das media¢fes sociais - a particularidade
(OLIVEIRA, 2001, p. 22).

Essa relacdo do sujeito com a sociedade possui um carater histérico, no qual suas
vivéncias vao sendo interiorizadas e objetivadas de geracdo em geracdo, ao longo do processo
da humanidade, com suas transformagdes e limites. Oliveira (2001, p. 10) traz que “a relagdo
singular-particular-universal ndo € somente uma questao l6gico-epistemoldgica, mas também
ontoldgica, isto é, ela é uma das relacdes que constituem o vir-a-ser da sociedade que se
processa dentro de determinadas relagdes”. Assim, para uma aproximacao e compreensao da
realidade, devem ser explicitados os elos existentes entre as dimensdes singular, particular e
universal dos fendbmenos.

Ao afirmar que “estudar alguma coisa historicamente significa estuda-la no processo de
mudanga: esse € o requisito basico do método dialético” (VIGOTSKI, 2007, p. 68), ele esclarece
que o fato de tantos processos envolverem longos periodos historicos tornou-os cristalizados,
atingindo uma forma fossilizada do comportamento humano. Desse modo, cabe a nds,
pesquisadores, buscarmos analisar os fenémenos em movimento, ndo apenas o resultado em si,
mas explica-los, considerando sua génese, visto que “A mera descri¢do ndo revela as relagdes
dindmico-causais reais subjacentes ao fendmeno” (VIGOTSKI, 2007, p. 64). Também na

concepgdo de Pasqualini e Martins (2015, p. 364) “a singularidade em si mesma estd no plano
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da aparéncia do fendmeno. Para conhecé-lo, é preciso que sejamos capazes de ir além da
aparéncia”.

O autor assevera que 0 processo de analise objetiva revelar as relacdes existentes no
objeto estudado. Isso quer dizer que escolher a pesquisa qualitativa na abordagem historico-
cultural consiste em se ater aos eventos interligados, descrever as possiveis relagdes, sem perder
de vista o individual em relagdo com o social.

Nesse sentido, Vigotski (2007) explica que

O tipo de andlise que defendemos procura mostrar a esséncia dos fenémenos
psicologicos em vez de suas carateristicas perceptiveis. Ndo estamos interessados na
descricéo da experiéncia imediata eliciada [...] procuramos entender as ligacdes reais
entre os estimulos externos e as respostas internas que sdo a base das formas
superiores de comportamento, apontadas pelas descricbes introspectivas.
(VIGOTSKI, 2007, p. 64)

No que diz respeito a metodologia na pesquisa das ciéncias humanas, Freitas (2002, p.
24) apresenta algumas reflexdes sobre os pressupostos de Bakhtin (1895-1975), autor marxista,
e explica que “as ciéncias humanas estudam o homem em sua especificidade humana, isto é,
em processo de continua expressdo e criacdo. Considerar o homem e estuda-lo
independentemente dos textos que cria significa situa-lo fora do ambito das ciéncias humanas”.

Assim, o autor deixa claro que ndo é possivel realizar pesquisa na compreensdo do
homem, sua vida e trabalho, sem considerar seu contexto de desenvolvimento social. “Produzir
um conhecimento a partir de uma pesquisa é, pois, assumir a perspectiva da aprendizagem como
processo social compartilhado e gerador de desenvolvimento” (FREITAS, 2002, p. 25).

Essa compreensdo € concernente a proposta metodoldgica de Vigotski sobre o
entendimento dos fendmenos humanos, e nos coloca na missdo, como pesquisadores, do
cuidado minucioso de que todo e qualquer aspecto presente no momento da investigacdo é
imprescindivel para compreender o objeto estudado, envolvendo ndo somente a descricdo, mas
a explicacdo completa, subsidiada pela pesquisa qualitativa, que torna possivel o alcance

transformador propiciado pela pesquisa.

Os estudos qualitativos com o olhar da perspectiva socio historica, ao valorizarem 0s
aspectos descritivos e as percepcgdes pessoais, devem focalizar o particular como
instancia da totalidade social, procurando compreender os sujeitos envolvidos e, por
seu intermédio, compreender também o contexto. Na pesquisa qualitativa com
enfoque sécio histérico ndo se investiga em razdo de resultados, mas o que se quer
obter ¢ “a compreensdo dos comportamentos a partir da perspectiva dos sujeitos da
investigagdo” (Bogdan, Biklen, 1994, p.16), correlacionada ao contexto do qual fazem
parte. Assim, as questdes formuladas para a pesquisa ndo sao estabelecidas a partir da
operacionalizacdo de varidveis, mas se orientam para a compreensdo dos fendmenos
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em toda a sua complexidade e em seu acontecer histérico. Isto é, ndo se cria
artificialmente uma situacdo para ser pesquisada, mas se vai ao encontro da situacéo
no seu acontecer, no seu processo de desenvolvimento. (FREITAS, 2002, p. 26-27).

Desse modo superar a aparéncia do fendmeno implica revelar as relagdes dindmico-
causais a ele relacionado, captando as multiplas mediagdes que o determinam e constituem. As
leis gerais que regem o desenvolvimento dos fendmenos ndo se apresentam de forma

imediatamente acessivel a nossa percepcao.

A tarefa do pesquisador é desvelar como a universalidade se expressa e se concretiza
na singularidade, ou, mais que isso, como a universalidade se expressa e se concretiza
na diversidade de expressdes singulares do fenémeno.

[...JAssim, vemos que a relacéo singular-particularuniversal desvela a dialética que
liga a expresséo singular/individual do fendmeno a sua esséncia geral/universal. Com
isso, podemos compreender que singular e universal coexistem como dimensdes
instituintes do individuo e estas dimensdes sintetizam-se em suas expressdes
particulares (PASQUALINI e MARTINS, 2015, p. 364 e 366).

Partindo desta compreensdo, buscamos a investigacdo do adoecimento psiquico em
docentes a partir de seu processo historico e nas constantes mudangas sociais do contexto atual,
levando em consideracgéo o olhar para o natural e o cultural, o processo e as relacdes de singular-

particular e universal conforme propde a teoria que embasa nossos estudos.

3.2 Procedimentos Metodoldgicos

Para termos um panorama e com intento de nos situar em relacdo as pesquisas dos
ultimos anos foi realizado um inventario e algumas andlises de producfes cientificas em
correlacdo a tematica ‘adoecimento psiquico docente’, utilizando o critério de delimitacdo
temporal os anos de 2012 a 2018.

Apds a aprovacio do Projeto de Pesquisa no Comité de Etica em Pesquisa da UFMS
com o parecer consubstanciado n° 2.920.432, seguimos para a obtencdo dos dados sobre as
pericias médicas com professores(as) em Campo Grande-MS. Entramos em contato, via
telefone, com a Secretaria de Estado de Educacéo (SED/MS) e recebemos a informacao de que
ndo dispunha desses dados e que, inclusive, seria de interesse té-los em arquivo. Fomos
informados também, pela mesma Secretaria, que ndo havia acesso aos referidos dados porque
0 setor de pericia meédica ndo repassava essas informacoes (sic). Contudo, foi disponibilizado
o telefone do setor de pericia médica para solicitagdo dos dados.

No primeiro contato, a coordenadora da Pericia Médica do Estado de Mato Grosso do

Sul, informou que esse acesso seria possivel por meio de autorizacdo da Agéncia de Previdéncia
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Social de Mato Grosso do Sul — AGEPREV. Desse modo, foi solicitada, por meio de Oficio
enviado no dia 18 de junho de 2018, a autorizacdo a AGEPREV, mais especificamente ao
presidente da instituicdo, Sr. Jorge Oliveira Martins, para que pudéssemos ter acesso, junto a
Coordenadoria de Pericia Médica, aos indicativos de atendimentos periciais, com licencas
médicas e readaptacdes dos(as) professores(as) dos ultimos 4 anos.

Ap0s a devida autorizacdo, ocorrida no dia 27 de junho de 2018 (conforme Anexo 2 e
3), encaminhada diretamente ao setor responsavel, entramos em contato novamente por meio
telefénico e agendamos horario com a coordenadora, Sra. Monica Tavares, para apresentacdo
do projeto de pesquisa e as intencdes com os dados de interesse, as pericias médicas de Campo
Grande-MS.

Recebemos informacéo da coordenadora de que a instituicdo ndo dispunha desses dados
de maneira sistematizada, para isso foi aberta, pela referida coordenadora, uma ordem de
trabalho local para a coleta dos dados documentais via Sistema Estadual de Pericia Médica
(SIPEM).

Conforme agendamento, foi autorizado o0 acesso ao sistema no dia 17 de julho de 2018
e, sob acompanhamento de uma funcionaria, extraimos um relatdrio, via planilha em Excel,
com todos os dados das pericias médicas ocorridas em Campo Grande-MS nos Gltimos 4 anos
(2015/2016/2017/2018) para triagem e selecdo.

Esta planilha continha nome do profissional, nimero de matricula, nome da
escola/instituicdo/departamento!’ em que era lotado, motivo da licenca médica, cargo que
exercia, data das pericias, quantidade de dias concedidos para licencas médicas e readaptacdes,
revogacdo destas licencas (deferidas ou indeferidas) e a Classificacdo Internacional das
Doencas — CID, conforme laudo médico.

Foi necessario realizar uma investigacdo documental exaustiva, pois havia dados de
outros servidores da Capital, além daqueles de municipios do interior do Estado que nao fazem
parte do critério de selecdo de sujeitos da pesquisa. Além disso, foi necessario triar a partir de
nosso interesse de estudo os diagnosticos médicos de acordo com a Classificagéo Internacional
das Doencas — CID com o codigo “F” que se refere aos Transtornos Mentais e
Comportamentais, embora alguns sujeitos continham outros CID associados. O quantitativo de
dados das licencas médicas e readaptacdes em um primeiro momento referiu-se ao periodo de
01/01/2015 a 17/07/2018, sendo acordado com a coordenacéo da pericia medica que no més de

janeiro de 2019 entrariamos em contato novamente, para coleta dos dados referentes aos meses

17 Os dados ndo se limitavam as pericias médicas dos servidores docentes, pois o relatorio abarcava todas as
pericias médicas ocorridas com outros servidores de outros departamentos e/ou instituicGes do Estado.
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de agosto a dezembro de 2018, e assim o fizemos no qual contempla os dados finais deste
estudo.

Além de investigacdo documental no sistema de pericia médica, outro instrumento
escolhido para coleta de dados foi o questionario online — recurso disponivel do Google
Formulérios, que permite a elaboracéo personalizada do roteiro e o envio por e-mail. A escolha
deste instrumento objetivou obter maior nimero de respostas, o que ndo alcangariamos com as
entrevistas individuais. O roteiro utilizado neste questionario foi construido no decorrer do
projeto e encontra-se disponivel no Apéndice 1.

Para esta etapa, realizamos o contato telefonico com a Secretaria de Estado de Educagao
(SED) e posterior entrega pessoal e protocolado o Oficio n. 43/2018, no dia 05 de setembro de
2018, para que pudéssemos ter acesso as escolas para realizacdo da pesquisa com os docentes
ativos. Obtivemos o retorno com parecer favoravel no dia 06 de setembro de 2018, conforme
consta em Anexo 4.

Com a autorizagdo da SED em méos, entramos em contato, por meio telefonico, com os
diretores das respectivas escolas selecionadas'® e realizamos agendamento conforme
disponibilidade. Em algumas escolas o agendamento telefénico ndo obteve sucesso, por isso foi
preciso contato pessoal para sua realizacdo. Nas escolas em que foi possivel fazer o
agendamento, o projeto de pesquisa foi apresentado e a pesquisadora foi recebida, em maioria,
com muito aprego.

Durante as visitas os diretores expuseram o perfil de suas escolas, os fracassos, 0s
sucessos e as tentativas de acertos concernentes a atuacdo docente e sua relacdo com os alunos.
Foram citados, pelos diretores de algumas escolas, casos de professores readaptados
definitivamente por adoecimento psiquico, ou seja, que ndo retomaram suas atividades em sala
de aula. Outros diretores afirmaram que a escola tem professores readaptados com casos
violéncia com alunos (sic). Encontramos também casos de professores em licenga médica, que
ndo puderam participar da pesquisa. Em outra escola, a gestdo solicitou que mediassemos
alguns conflitos entre alunos e professores, mas nesse caso foi necessario delimitar o objetivo
e 0 espaco para atuacao da pesquisa.

Entre uma espera e outra para apresentar o projeto aos diretores, a pesquisadora ficava
na sala dos professores e presenciava varios relatos de suas dificuldades com a pratica

pedagdgica e com a indisciplina dos alunos. Houve diversas oposi¢des em relagdo ao modelo

18 A selecéo das escolas se deu livremente por meio do mapa do municipio de Campo Grande-MS que é dividido
em sete regifes. A intencdo de selecionar uma escola por cada regido era de se obter um panorama representativo
das escolas de Campo Grande-MS.
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de Escola da Autoria, de funcionamento em tempo integral®®, onde os professores sdo eleitos
para serem tutores dos alunos, auxiliando em alguns projetos pedagdgicos e outros sociais.
Relataram que a partir do projeto de vida trabalhado com os alunos, muitos trazem as mazelas
familiares para as conversas com o professor-tutor, como casos de violéncia, abusos, abandono
familiar, automutilagéo e outros problemas que envolvem a vida pessoal dos educandos?.

Ao se depararem com tais situacOes, os professores ndo tém sabido lidar e enfrentar e
desse modo ficam sobrecarregados emocionalmente. Dizem que a SED ndo possui equipe de
profissionais de saude mental para compor o projeto, existe somente o Nucleo de Psicologia,
que realiza um trabalho com os alunos que possuem laudos de comprometimento mental e/ou
intelectual.

A proposta para cada diretor era que disponibilizasse um tempo para que pudéssemos
ter um contato melhor com os professores, que construissemos um trabalho inicial com
dindmicas e discussbes que refletissem direta ou indiretamente o adoecimento psiquico, e
posteriormente, seria feito o convite a participagdo na pesquisa. Todavia, somente uma escola
disponibilizou o tempo necessario para desenvolver essas atividades. Foi bastante produtivo,
sensibilizador e demostraram interesse em participar da coleta de dados.

Nas demais escolas houve autorizagdo para fazer o convite a pesquisa somente no
intervalo das aulas, logo foi necessario ir as escolas durante os trés periodos de aula (matutino,
vespertino e noturno) para que pudéssemos ter o alcance de todos os professores do ensino
médio.

Um segundo agendamento foi realizado para apresentar o projeto e realizar o convite a
pesquisa para os professores(as). Enfrentamos bastante obstaculos, por causa do pouco tempo
disponivel, geralmente ocorriam durante o intervalo. Alguns também ndo demonstraram
interesse, ficavam mexendo no celular, ndo estabeleciam contato visual e/ou faziam perguntas
que ja estavam esclarecidas durante a fala inicial. Em outras escolas foi possivel obter um bom

retorno, apoio a pesquisa, ideias de discussoes e reflexdes, até mesmo por estarem enfrentando

19 Programa de Educacdo em Tempo Integral do Governo do Estado, denominado Escola da Autoria, aprovado
pela Assembleia Legislativa de MS. Conforme o documento, o PL 222/2016, implantado em 2017, tem como
objetivo ampliar a jornada escolar para a formagdo integral de forma a executar a Politica Estadual de Educacao
Basica. Na Escola da Autoria, 0 jovem é estimulado a ser protagonista, autor de sua propria historia. Entre outras
propostas, existe a base diferenciada de projeto de vida, em que um tutor (professor) auxilia os estudantes nas
buscas pelos seus sonhos e a projetar o futuro. O programa adotado no Estado segue modelo utilizado em
Pernambuco desde 2002, e tem objetivo de reduzir o indice de abandono e aumentar a aprovacéo dos estudantes
no ensino médio da rede publica estadual. A Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul oferta hoje o ensino
médio em tempo integral em 17 unidades escolares — 12 na Capital e cinco no interior do Estado (SED/MS, 2016).

20 Ressaltamos que estes problemas néo sdo exclusivos das escolas de autoria em tempo integral, sendo constatada,
por meio de varias pesquisas, essa realidade em qualquer contexto escolar.
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a mesma fase: mestrados e doutorados. O convite a participacdo na pesquisa conteve todos 0s
esclarecimentos necessarios ao objetivo da investigacao, relevancia da pesquisa, procedimentos
metodologicos, beneficios, possiveis riscos, garantia do resguardo das informacdes, privacidade
e anonimato.

A adesdo para participacdo nesta pesquisa ocorreu de forma livre e voluntéria, um banco
de dados contendo endereco eletronico (e-mails) dos(as) professores(as) foi disponibilizado e
autorizado pelas escolas; exceto uma escola, que preferiu que enviassemos o questionario para
um e-mail especifico para que posteriormente pudesse replicar aos professores(as). Sendo
assim, o numero de professores(as) alcancados nesta escola foi repassado paralelamente.

Em seguida, realizamos o envio do convite para responder o questionario online
(Google Formulério) juntamente com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
que, inclusive, é a Gnica questdo com resposta obrigatoria.

Informamos que este meio pelo qual o instrumento foi enviado ndo identificava aqueles
que o respondiam, isto €, foi enviado o questionario para os e-mails disponibilizados, porém
ndo é possivel identificar o e-mail do participante que respondeu a pesquisa. O participante
pode responder o questionario online individualmente, no local e horario que convier, ndo sendo
limitado a responder nas dependéncias da escola.

O questionario tinha como objetivo investigar as expressdes do fendmeno denominado
adoecimento psiquico docente na Rede Estadual de Ensino de Campo Grande-MS, e analisar
as percepcoes que esses docentes apresentam acerca dos determinantes presentes na instituicdo
escolar e que sdo geradores de um possivel adoecimento psiquico.

A analise dos dados foi fundamentada na Psicologia Histérico-Cultural, por meio de
categorias elencadas para interpretacdao dos dados, a fim de que haja compreensdo dialética do
processo de adoecimento docente na atualidade.

Segundo Gil (1999, p.128), o questionario pode ser definido “como a técnica de
investigagdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crencgas, sentimentos,
interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc”.

Além disso, o questionario possibilita atingir maior nimero de pessoas, em diferentes
areas geograficas, permitindo que indagado responda-o no momento que julgar mais
conveniente (CHAER, DINIZ e RIBEIRO, 2011).

Lakatos e Marconi (2003) destacam que,
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[...] junto com o questionario deve-se enviar uma nota ou carta explicando a natureza
da pesquisa, sua importéncia e a necessidade de obter respostas, tentando despertar o
interesse do recebedor para que ele preencha e devolva o questionario dentro de um
prazo razoavel. (LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 201).

No caso desta pesquisa, conforme explicamos anteriormente, em sete escolas
selecionadas aleatoriamente foi realizado convite pessoal para a participagdo no estudo, na
tentativa de chamar a atencdo para essa tematica e para que houvesse o alcance almejado de
participantes. Contudo, ap6s a coleta de dados, percebemos que a expectativa almejada nao foi
possivel, visto que, desde o inicio do envio do questionario online, houve pouco retorno dos
participantes e algumas outras limitagfes, como a emissé@o de respostas curtas e objetivas por
parte dos sujeitos.

O questionario continha questdes objetivas e dissertativas, totalizando 26 perguntas, e
ao final 4 imagens foram apresentadas, para que o(a) participante pudesse responder livremente.
O roteiro questionario (que encontra-se disponivel no Apéndice 1) foi enviado para 260 e-mails
(total do banco de dados), sendo que 07 deles retornaram a caixa de entrada por estarem
invalidos. Ndo foi possivel obter esta informacdo na escola que ndo disponibilizou a lista
contendo os e-mails.

O envio do questionario se deu entre os dias 10 e 11 de outubro de 2018, conforme
combinado com os(as) professores(as) durante a visita nas escolas, porém ap6s verificarmos o
baixo nimero de participacdes (15 respostas em um primeiro momento), entramos em contato
com as escolas novamente e reforcamos o envio do questionario, que foi realizado no periodo
de 05 e 06 de novembro. Obtivemos em um primeiro momento, o total de 24 respostas.

Devido a esta baixa participacdo na pesquisa, contrariando nossas expectativas iniciais
de pelo menos 60 participantes, o questionario foi divulgado e enviado para professores de
outras escolas estaduais, seguindo 0s mesmos critérios de participacdo, e chegamos no total de
28 participantes. No dia 07 de janeiro de 2019, ao enviarmos um e-mail de agradecimento a
participacao na pesquisa e fazermos um convite aqueles que ndo haviam respondido, obtivemos
um total final de 34 respostas, mesmo com casos de algumas questdes ndo serem respondidas.

Pelo fato de o instrumento de coleta de dados desta pesquisa ndo conter respostas
obrigatdrias, percebemos que alguns(as) professores(as) ndo responderam a todas as perguntas,
talvez tenham respondido as perguntas de maior interesse, ou até mesmo pelo impacto do
conteldo desistiam e deixavam o questionario incompleto. Isso ocorreu com 2 sujeitos.
Entretanto, foram consideradas todas as 34 participacOes e identificaremos por meio das

descricdes, o quantitativo de respostas incompletas.
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Os dados de identificacéo e caracterizagdo dos sujeitos serdo apresentados por meio de
um quadro a seguir, outros dados serdo apresentados por meio de graficos e as questdes
subjetivas serdo enquadradas nas categorias de analise e disponibilizadas em quadros nos
arquivos em apéndice. Ressaltamos que 0s registros das respostas dos participantes foram
considerados na integra, sua originalidade escrita esta registrada sem correcdes ou revisdes
gramaticais, conforme disposto no Apéndice 2.

Todos os convidados tiveram total autonomia para participar ou ndo da pesquisa, o que
pode ser comprovado por meio do registro do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
que estd no inicio do questionario online para apreciacdo, contudo ndo tivemos nenhum
participante que desistiu da pesquisa. Salientamos que a as informac6es obtidas por meio dos
depoimentos descritos foram limitadas a analise referente a este estudo, e nenhum dado que
identifique os sujeitos e a instituicdo foram divulgados ou utilizados para outros fins.

Ao final do questionario online, conforme dito anteriormente, escolhemos como
método e forma de analise qualitativa a apresentacdo de imagens para que o participante
pudesse expor livremente seus pensamentos e sentimentos, podendo emitir respostas mais
projetivas, evitando algumas racionalizacdes decorrentes do questionario.

As imagens apresentadas sdo de dominio publico, encontradas em redes sociais
devidamente referenciadas, envolvem o tema dessa pesquisa e demonstram as expressdes do
adoecimento psiquico docente e outras realidades que envolvem a educagdo, como a realidade
politica, social e escolar da atualidade e suas condicdes de trabalho.

Esta estratégia também foi utilizada como forma de o sujeito refletir e externalizar os
sentidos e significados frente as imagens, e serdo utilizadas conforme a analise dos eixos
tematicos. Vivemos em um mundo repleto de imagens, e a leitura de uma ilustracdo ou
fotografia, por exemplo, pode contribuir para elucidar interpretacdes subjetivas, reforcando o
discurso do pesquisado e oferecendo aporte para mais um recurso de analise do objeto de
estudo.

Por fim, colocamo-nos a disposicdo das escolas participantes, caso tivessem interesse,
para realizacdo de uma palestra sobre a tematica deste estudo, conforme agendamento, além da
devolutiva dos resultados ao final da pesquisa.

As andlises foram definidas a partir do roteiro do questionario online, e foram

organizadas em eixos tematicos.
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Figura 4: Eixos de Analise

Concepgoes
acerca da
Educacgdo atual

Compreensdes

/" acerca da escolha L. )
e atuacdo Questionério Online > | Trabalho docente
profissional e suas implicagdes
docente

Adoecimento
docente e suas
potencializagdes
no trabalho

Contexto escolar,
sugestoes e
expectativas

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

O primeiro eixo “Compreensoes acerca da escolha e atuagao profissional docente”,
corresponde aos relatos dos professores sobre seu inicio na profissdo, suas escolhas e
perspectivas. O segundo, “Concepg¢des acerca da Educacio atual”, diz respeito ao
entendimento que o professor(a) entrevistado(a) possui sobre a educacéo e como se configura
0 contexto em que atua. O terceiro eixo, “Trabalho docente e suas implica¢es”, considera a
percepcdo do professor acerca de seu trabalho e as implicacGes (favoraveis e desfavoraveis)
presentes na pratica educativa.

O quarto eixo, “Adoecimento docente e suas potencializagdes no trabalho”, pretende
apreender qual percepcéo que o(a) professor(a) tem sobre o0 adoecimento docente atual e alguns
fatores que orientam esse processo e evidenciam os discursos dos docentes acerca dos possiveis
adoecimentos, além de situagdes que potencializam esse adoecimento a partir do seu trabalho.
E, por tltimo, o quinto eixo, “Contexto escolar, sugestdes e expectativas”, que vislumbra as
consideracOes dos(as) entrevistados(as) a respeito do seu ambiente de trabalho, suas opinides

sobre melhorias e expectativas para melhores resultados na educacéo.
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3.2.1 Critérios de selecdo e caracterizacéo dos sujeitos

Um dos critérios para selecdo dos sujeitos da pesquisa foi selecionar professores(as)
efetivos(as) ou contratados(as) que lecionassem no ensino médio de escolas publicas estaduais
de Campo Grande-MS, pois sdo as instituicdes escolares do Estado que possuem um numero
expressivo de docentes nesta etapa da educacao basica. Conforme Art. 10 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n. 9394/96, “Os Estados incumbir-se-do de: VI — assegurar o
ensino fundamental e oferecer, com prioridade, 0 ensino médio a todos que o demandarem,
respeitado o disposto no art. 38 desta Lei” (BRASIL, 2017). Outros critérios seletivos foram:
ter mais de 12 meses de docéncia; aceitar e assinar o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE); néo estar afastado(a), em decorréncia de atestado medico.

De acordo com os dados da Coordenadoria de Programas de Apoio Educacional —
Estatistica, 0 municipio de Campo Grande-MS possui 89 escolas urbanas e 1 rural em sua Rede
Estadual de Ensino. Sdo 3.674 professores regentes, 52 auxiliares educacionais, 121 monitores
para atividades complementares e 73 tradutores/intérpretes de LIBRAS (SED/MS, 2017). Para
participacdo nesta pesquisa foram convidados/selecionados os professores regentes.

Em relacdo ao critério de escolha das escolas, levamos em considera¢do que o municipio
de Campo Grande-MS ¢é dividido em sete regiGes: Regido do Anhanduizinho, Regido do
Bandeira, Regido do Centro, Regido do Imbirussu, Regido da Lagoa, Regido do Prosa e Regiédo
Mata do Segredo (PLANURB, 2017). Dessa forma, foi escolhida aleatoriamente uma escola de
cada regido do municipio para realizar o convite aos(as) professores(as) para participarem da
pesquisa.

A partir dos relatos obtidos por meio do questionario online, buscamos compreender
as expressdes do fenbmeno adoecimento psiquico docente na Rede Estadual de Ensino de
Campo Grande-MS, analisando as percepcdes apresentadas pelos professores acerca dos
determinantes que estdo presentes na instituicdo escolar e que sdo geradores de um possivel
adoecimento psiquico.

Para identificagdo andnima dos(as) professores(as) participantes deste estudo estes(as)
serdo denominados(as) de ‘Sujeito’, ¢ seus discursos serdo disponibilizados em apéndice. A
seguir, apresentamos quadros com algumas informacGes referentes a caracterizagdo dos 34
docentes que participaram da pesquisa, o quadro completo com todos os dados encontra-se no
apéndice 4.
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Mulheres 25 Entre 20 — 30 anos 2
Homens 9 Entre 31 — 40 anos 13
Entre 41 — 50 anos 8
Entre 51 — 60 anos 8
Né&o responderam 3

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

Conforme demonstra a Tabela 2, o grupo de sujeitos pesquisados é formado por 25

mulheres, representando 75% da totalidade dos participantes, e por 9 homens, com 25% do

total. Esse dado esta inter-relacionado com o quantitativo de participantes com formacéo em

Letras (14 sujeitos), que em maioria € um curso realizado por mulheres, justificando os dados

referente ao sexo.

A idade dos participantes varia entre 28 e 61 anos, e 1 (uma) pessoa optou por ndo

responder esta questdo. Quanto a escolaridade, todos sdo graduados, sendo que 20

professores(as) possuem especializacdo, 4 mestrado, 2 doutorado e 1 ndo respondeu esta

questao.

Tabela 3: Escolaridade dos Participantes

Entre 01 — 05 anos

Entre 06 — 10 anos

Especializacdo 19
Mestrado 3
Doutorado 2

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do questionério online, 2019.

Entre 11 — 15 anos

Entre 16 — 20 anos

Entre 21 — 25 anos

Entre 26 — 30 anos

Acima de 30 anos

(S IS NN, | BN I Y BN o'

Tabela 4: Tempo de Experiéncia Docente

Quanto a escolaridade, todos sdo graduados, sendo que 25 docentes possuem

especializagcdo completa, 3 possuem mestrado completo e 2 possuem doutorado completo.

Em relacdo ao tempo de experiéncia docente, os dados apresentam que 8 professores(as)

possuem entre 1 e 5 anos de experiéncia (24,2%), consideravelmente iniciantes na jornada de
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sala de aula. Em seguida, encontram-se 7 docentes com 16 a 20 anos de experiéncia (21,2%);
6 sujeitos (18,2%) com 6 a 10 anos de préatica docente; 5 sujeitos (15,2%) entre 21 e 25 anos de
experiéncia; 4 docentes possuem entre 11 e 15 anos (12,1%); 2 possuem tempo de experiéncia

acima de 30 anos (6,1%); e 1 que possui entre 26 e 30 anos de experiéncia (3%).

Tabela 5: Jornada de Trabalho e Jornada de Trabalho Extra

Entre 10 horas/aula e 15 4 Até 5 horas semanais | 20
horas/aula
Entre 16 horas/aula e 20 4 Até 10 horas semanais | 10
horas/aula
Entre 21horas/aula e 30 7 Até 20 horas semanais | 3
horas/aula
Entre 31 horas/aula e 40 10
horas/aula
Mais de 40 horas/aula 6
Tempo Integral 2

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

A jornada de trabalho representa o tempo que os professores dedicam as suas atividades
na escola em que séo lotados, conforme contrato trabalhista. Com 30,3% do total estdo 10
profissionais que cumprem entre 31 horas/aula e 40 horas/aula; 21,2%, referem-se a 7
professores(as) com carga-horéaria entre 21 horas/aula e 30 horas/aula semanais; 4 professores
com carga horaria entre 16 horas/aula e 20 horas/aula; 4 professores com carga horaria entre 10
horas/aula e 15 horas/aula; com carga horaria méaxima, de mais de 40 horas/aula semanais,
encontram-se 6 profissionais (18,2%); e 2 professores(as) cumprem suas atividades em escolas
em tempo integral (6,1%).

Outro dado importante diz respeito a jornada extra de trabalho dos(as) professores(as),
ou seja, quando ndo conseguem cumprir suas atividades e planejamentos dentro da carga horaria
contratada e precisam se dedicar fora da sala de aula, geralmente levando essas atividades a
serem cumpridas em casa. Esta representado assim: 60,6% (20 sujeitos) dedicam até 5 horas de
trabalho semanais em casa para afazeres pedagdgicos, devido ao tempo insuficiente durante as
horas-atividade na escola; 30,3% (10 sujeitos) dedicam até 10 horas de trabalho semanais; e
9,1% (3 sujeitos) com até 20 horas semanais.

A dedicacdo do(a) professor(a) depende, sobretudo, das condicGes de trabalho a que esta

submetido, e ndo se concentra somente na sala de aula ou nas horas-atividade. O(a) professor(a)
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acaba estendendo sua jornada de trabalho para fora da escola, a fim de que consiga cumprir
todas as metas e objetivos impostos pela gestao.

Esse tempo o exclui do lazer, do convivio com a familia e/ou amigos, causando
desgastes emocionais que comprometem sua saude mental. A acdo docente exige planjemento
pedagogico, adequacao as particularidades de seus alunos, media a relagdo e o convivio entre
eles, dedica-se a horas de estudo, correcdes de atividades, elaboragdo de provas; e, em conjuto
com a coordenacdo, dispbe de tempo de atendimento aos pais dos alunos, entre outras
atividades.

O trabalho docente ndo é, de modo algum, automatizado. Ao contrario, exige dedicagdo
e empenho, além de ter que lidar com as pressdes e exigéncias da pratica pedagdgica. 1sso
requer tempo gasto em sua jornada profissional para além das horas destinadas as atividades

em sala de aula.

3.3 Analise dos dados produzidos

Neste item serdo apresentados primeiramente os dados produzidos pelos sujeitos
respondentes do questionario online. Em seguida, serdo apresentados os dados produzidos e
organizados a partir da pesquisa documental realizada junto a Coordenacao de Pericia Médica
de Mato Grosso do Sul, alguns pressupostos do Decreto 12.823, de 2009 (Pericia Médica
Oficial do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul), ea Lein. 1.102, de 10 de outubro
1990 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo).

3.3.1 Questionario Online

Neste topico temos como objetivo apresentar os dados referentes ao questionario online
enviado aos(as) professores(as) do Ensino Médio de 7 escolas publicas de Campo Grande-MS,
do qual obtivemos o total de 34 respostas.

Para discutirmos sobre os dados deste questionario criamos cinco eixos tematicos para
analise, sdo eles: compreensdes acerca da escolha e atuacdo profissional docente; concepcdes
acerca da Educacao atual; trabalho docente e suas implicagdes; adoecimento docente e suas

potencializagdes no trabalho; contexto escolar, sugestoes e expectativas.
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3.3.1.1 Eixo 1: Compreensdes acerca da escolha e atuacédo profissional docente

Nosso objetivo neste item é analisar os relatos dos professores por meio do questionario
sobre sua escolha profissional, perspectivas e atuacdo docente. A seguir ilustraremos 0s

resultados encontrados por meio de nucleos de significagéo.

Quadro 1: Respostas e Total de Respostas — eixo 1

Respostas Total de

Respostas
Vocacdo a docéncia/Afinidade pela literatura 18
Convicgéo pessoal 4

Falta de opcao profissional

Incentivo familiar

Sem resposta

gl N N

Outros motivos

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

A partir dos resultados encontrados neste primeiro eixo, compreensdes acerca da
escolha e atuacéo profissional docente, observamos que a resposta mais recorrente foi a escolha
profissional motivada pela vocacédo a docéncia/afinidade pela literatura, com 18 respostas, em
seguida conviccao pessoal (que se relaciona ao ndcleo de significagdo anterior) com 4 respostas,
e a falta de opcao profissional, correspondendo, também a 4 respostas do questionario.

A busca da escolha profissional, em foco o magistério, possuem determinantes que
caracterizam a identidade profissional em questdo. O trabalho docente, em sua pratica,
independente da atuacdo dentro ou fora da escola, constitui a base para esta identidade e esta
ligada a maneira em que o professor(a) vé e entende a docéncia. Embora a resposta mais
frequente sobre a escolha da profissdo tenha sido a vocagéo, vemos que alguns profissionais
optaram pelo magistério por falta de opgdo, incentivos familiares e outros motivos que
impactam na sua formacdo e na forma de atuagdo pedagogica. O comprometimento com a
Educacao e com o desenvolvimento dos conhecimentos cientificos dos alunos perpassam desde
0 processo da escolha profissional, (muito além de vocagdes ou talentos) que acreditamos ser
construido ao longo do periodo histérico e social do individuo, das condigdes estabelecidas pela

estrutura da sociedade e a forma como ela se organiza.
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Numa perspectiva sécio histérica o conceito de vocagdo pode ser expressa da seguinte
maneira: a vocagdo do ser humano é exatamente ndo ter outras vocagdes. Isto &, ele
ndo nasce determinado biologicamente para nenhuma atividade especifica. [...] A
escolha profissional resulta de um processo, mas é efetivada em determinado
momento, estabelecido socioculturalmente. A ocasido da escolha profissional nédo
acontece em funcdo de um pressuposto amadurecimento biopsicol6gico do individuo,
mas ¢ determinada pela cultura educacional/profissional de uma classe social e/ou de
uma sociedade. (BOCK, 2006, p. 73 e 179)

A ideia de vocacgdo é usada para esconder as desigualdades sociais, ou, melhor
dizendo, para justificd-las. Essas desigualdades, tdo familiares a no6s todos, séo
produzidas pela estrutura social, que, para se manter, exige que existam individuos
trabalhando (vendendo sua for¢a de trabalho) e outros acumulando e administrando o
capital. No entanto, essas desigualdades tém sido justificadas pela concepcdo das
diferengas individuais. E assim, se o individuo € pobre e torna-se um operéario (sua
profissdo) e o outro torna-se um médico, dizemos que um ndo tem capacidade, ndo se
esforcou, ndo tem talento nem vocacdo para ser médico, por isso € um operério. [...]
E preciso sempre considerar as multideterminacdes que agem sobre o individuo -
fatores bioldgicos, sociais, psicoldgicos - determinando sua escolha profissional e seu
futuro. (BOCK, FUTADO e TEXEIRA, 2008, p. 318)

Neste contexto, as razbes pessoais, as identificacbes baseiam-se nas afinidades
individuais motivadas desde a infancia, conforme vemos nos relatos dos professores(as) por

meio do questionario:

Eu sempre quis ser professor, mas demorei muito para decidir em qual area
do conhecimento atuar (Professor 1, 2019);

Quando crianca, eu tinha dificuldades para aprender inglés na escola regular
e, por conta disso, minha mée optou por me matricular em um curso. Foi ai
gue me encantei com a possibilidade de me comunicar com pessoas em outra
lingua e aprender mais sobre a cultura de outros paises. Nessa fase, com
aproximadamente 14 anos, descobri que queria ser uma excelente professora
de lingua inglesa (Professor 13, 2019);

Desde pequena, porém, seguei a tentar vestibular para outras areas. Mas
realmente me encontrei na area da educacao (Professor 25, 2019);

Desde menina eu decidi que seria professora de lingua portuguesa
(Professor(a) 31, 2019).

Buscamos nas concepcoes de Valle e Bock (2006) algumas discussdes sobre a escolha

da profissdo, sobretudo a carreira docente.

Muitos estudos constatam que a escolha de uma profissdo € o resultado de uma
combinacgdo entre a representacdo que o individuo tem de si e a experiéncia vivida.
[...JA escolha da carreira docente parece ser proveniente do esforgo continuo de
integragdo em um determinado universo social ou profissional relativamente
constante, como é o caso do magistério. Esse esforco é cuidadosamente engendrado
no seio da familia (socializagdo priméaria), onde sdo nutridas as motivacdes
intrinsecas, incorporadas através de orientagGes coerentes e fortemente homogéneas.
Estas visam adaptar as singularidades e expectativas pessoais e delimitar as ambi¢des
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profissionais, procurando enquadrar em cada bifurcacdo (passagem de um nivel de
ensino a outro) as escolhas individuais. (VALLE, 2006, p. 183)

Quando se diz que o individuo escolhe e ndo escolhe sua profissdo, ao mesmo tempo,
esta tratando da questdo da liberdade de escolha. De acordo com a classe social de
origem do individuo, ele tem mais ou menos liberdade para decidir, porém sempre
sera multideterminada. Assim, para as pessoas das classes mais privilegiadas, ha
determinacdo social; portanto, ndo se trata de liberdade absoluta. Da mesma forma,
para os individuos das classes subalternas, ha possibilidade de intervencao sobre sua
trajetéria; portanto, ndo ha determinacdo social absoluta. Na perspectiva sécio
historica [...] reside a possibilidade de mudanca, de alteracéo historica, ao reconhecer
que os individuos podem, de certo modo, intervir sobre as condicdes sociais, por meio
de acdes sociais e/ou coletivas. (BOCK, 2006, p. 69)

Encontramos também algumas motivacdes devido as vivéncias por meio dos estudos,

nas relagdes com o0 meio escolar ou em impressdes ancoradas na escolaridade, conforme:

Escolha baseada nas habilidades e afinidades com idiomas, leitura e escrita
(Professor(a) 2, 2019);

Um professor viu que eu tinha talento para a docéncia por conta do meu gosto
pela literatura, entdo resolvi me matricular e aprender. (Professor(a) 9, 2019;

Sempre gostei de Historia (Professor(a) 26, 2019).

Em contrapartida, encontramos nas respostas dos professores(as) situacdes impostas
pela realidade, pela condicdo econémica e social e que fizeram do magistério sua op¢éo, ou na

realidade, a falta de.

Foi o0 curso que consegui passar na UFMS, ja que ndo tinha condicBes de
pagar... (Professor(a) 8, 2019);

N&o tive opcao (Professor(a) 19, 2019);
Sem opcdo. S6 existia curso pra professor (Professor(a) 29, 2019);

Pedagogia ndo foi minha primeira opgdo. Foi a que era menos concorrido
(Professor(a) 34, 2019).

Diante destes relatos, entendemos que a construcdo da identidade de uma profisséo vai
de encontro aos aspectos subjetivos e objetivos da realidade de cada ser humano, em seu
contexto social, cultural, politico e estrutural. Essa identidade se constréi a partir do que se Vvive,
ou seja, da internalizacdo das vivéncias resultando a partir dai, o processo histérico da
construcdo de uma identidade.

A orientacdo para uma profissdo envolve o entendimento do individuo em sua relagéo

com a sociedade, superando conceitos que o colocam como reflexo de uma sociedade ou como
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autdbnomo em relagdo a ela, assim, € preciso entender este individuo na sua relagdo com a
sociedade de forma dinamica e dialética. “A identidade ¢ metamorfose, e essa concepgao sera
a base do entendimento da escolha profissional: o individuo modifica-se permanentemente,

constréi sua identidade constantemente, ndo € e nunca estara acabada sua forma final”. (Bock,

2006, p. 70)

3.3.1.2 Eixo 2: Concepcoes acerca da Educacéo Atual

Neste eixo buscamos compreender as concepcdes dos professores sobre a Educacédo
atual e de que maneira se configura o contexto em que atua. Uma sintese das respostas sao

apresentadas a seguir.

Quadro 2: Respostas e Total de Respostas — eixo 2

Respostas Total de
Respostas
Critica/Desvalorizada/Negligenciada/Cadtica 18
Necessita de formacdo docente 7
Necessita/Caminha para mudancas 7
Negligenciada politicamente 3
Boa/Em melhores condic¢des atualmente 3
Sem resposta 2

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do questionério online, 2019.

A resposta mais frequente sobre a concepcdo que o professor(a) respondente do
questionario possui sobre a educagdo atual foi de uma Educagdo “critica, desvalorizada,
negligenciada e caotica”, com 18 respostas, em seguida as respostas “necessita de formagéo
docente e necessita/caminha para mudangas”, corresponde, respectivamente a concepgéo de 7
professores(as); 3 professores(as) possuem a concepcdo de que a educagdo atual é
“negligenciada politicamente ”, outros 3 entendem a educacéo atual como “boa e em melhores
condigdes de atuacao atualmente ”, e 2 professores(as) néo responderam a esta questéo.

E possivel compreender que a Educacio esta submetida ao modo de producéo de cada
periodo historico, a forma como estd organizado o trabalho educativo, as relacbes entre
docentes e também o ambiente escolar do qual possuem caracteristicas particulares. Ao

analisarmos essas respostas fica evidente a insatisfacdo dos profissionais docente com a
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educacdo atual, que consequentemente leva a uma precarizacdo do seu trabalho e ao possivel

adoecimento.

A Educacdo passa por varios problemas, como a falta de capacitacdo dos educadores,
de planejamento curricular atualizado, democratico e flexivel, de um projeto politico-
pedagogico eficiente e eficaz que esteja inserido em seu real contexto social e de
interacdo, integracdo e comprometimento social e econdmico de todos os envolvidos
na comunidade escolar[...] A crise na educacdo é estabelecida pelos problemas
gerados por métodos classificatorios de avaliagdo, curriculos fechados e falta de
recursos, materiais, criatividade, motivagdo —tanto de professores como de alunos —
, respeito e  valorizacdo das  diversas ideias e opinides.
[...] A transformacéo educacional esté descrita nos livros, revistas, na midia em geral,
e tudo é lindo e maravilhoso, mas as acOes, as aplicacBes e as transformagfes nao
saem do papel, da criatividade e da oralidade e, quando ocorrem, em nimero muito
reduzido, somente alguns educadores tém condicGes especificas para coloca-las em
prética e conseguem fazer isso. A transformacdo significativa depende da criatividade
individual e coletiva, da organizacdo e do planejamento das ideias e das condi¢des
estruturais e globais, que devem ser estimuladas pelo meio em que vivemos e pela
associacao desses fatores a reflexdo, anlise, pesquisa, interpretacdo, contextualizacdo
e avaliacdo das ac¢bes (VALLE, 2019, p. 1)

O cenario atual da educacéo é, de fato, preocupante, cortes de verbas, desvalorizacéo
por parte da sociedade, das familias e dos alunos, faz com que a educacdo nédo seja vista como
prioritaria e transformadora, atingindo, negativamente o sentido que o docente atribui a sua
pratica pedagdgica. A reducdo da educacdo, também é uma das formas de manutencdo e
controle social, da vigéncia e do imperialismo do capitalismo.

Com o atual cenario econémico brasileiro em retracao e com o corte de R$ 42,1 bilhdes
anunciado pelo Governo Federal e Ministério do Planejamento em cumprimento a meta fiscal
e com intuito de manter as contas publicas equilibradas, o Ministério da Educacdo sofreu um
bloqueio de 12,5% (R$ 4,3 bilhdes) no orcamento em 2017. Isso indica uma baixa probabilidade
de avancos educacionais significativos em curto prazo, uma vez que a melhoria da educacao
passa essencialmente pelo pesado investimento financeiro e a boa gestdo dos recursos
destinados a capacitacdo (PORTAL BRASIL, 2017).

Essa realidade politica transparece nas expressdes dos professores(as) ao manifestar a
negligencia governamental sobre a educacdo e a escola. Para eles, a educacdo denuncia a

desvalorizacéo politica e governamental, social e dos proprios familiares dos alunos.
Falta de investimentos governo. E falta de interesse do aluno e pais
(Professor(a) 16, 2019).
Negligenciada pela familia e governo (Professor(a) 11, 2019).

Me sinto incomodada, pisando em ovos (Professor(a) 9, 2019).
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N&o e mais prioridade (Professor(a) 7, 2019).
Ainda ndo recebe a atencao que merece (Professor(a) 4, 2019).

Aumento da competitividade entre os colegas, pouco tempo de planejamento,
muita demanda para pouco tempo e sucateamento das escolas (Professor(a)
24, 2019).

O contexto da democratizacdo da educagao envolve perspectivas contrérias sobre a luta
pelos direitos a educacao e aos interesses voltados ao mercado do capital. Asbahr (2005) explica
que neste cendrio contraditorio em que a educacdo incorpora as lutas e contradicbes da
sociedade, estdo implicadas ao mesmo tempo as condi¢Ges de precarizagdo da profisséo
docente.

Embora de carater contraditorio, a permanéncia da escola é imprescindivel a
manutenc¢do da sociedade capitalista, j& que esta nos € apresentada como instrumento
de equalizagdo social, pois seria por meio dela que os individuos adquiririam os
conhecimentos necessarios a ascensdo social. Essa crenca permite o deslocamento de
problemas sociais e politicos para a esfera escolar, como se as desigualdades fossem
originadas por questdes individuais de ndo aproveitamento dos estudos ou, quando
muito, originados da baixa qualidade do ensino. (ASBAHR, 2005b, p. 33)

Na concepcao de outros professores(as) pesquisados,

A educacdo tem fungdo importante na construgdo de uma sociedade. Porém,
0 momento é de apreensdo. Estamos diante de dois projetos politicos
presidéncias distintos, um mais coerente e outro que pretende colocar o0 ensino
a distancia desde o ensino fundamental. Esse ultimo ainda pretende privatizar
as universidades publicas, o que é inadimissivel diante da importancia que
essas instituicGes tém em relagdo a pesquisa, extensao e ensino (Professor(a)
1, 2019).

Acredito que a educagdo seja o principal instrumento para que possamos ter
uma sociedade mais informada, honesta, justa e preparada para lidar com as
adversidades. Espero que essa geracdo que estamos formando seja mais critica
e embasada com exceléncia nos eixos académico e pessoal, para que o0s jovens
sejam mais do que bons profissionais, mas, também, pessoas de bem
(Professor(a) 13, 2019).

A educacdo anda um caos e muitos professores andam desinteressados e
estressados em tentar ensinar alunos que ndo querem aprender (Professor(a)
25, 2019).

Existe uma tentativa de mudanca para melhor. E este o discurso. O que vira,
ndo sabemos ao certo (Professor(a) 10, 2019).
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A motivacédo do professor em realizar o seu trabalho se relaciona, conforme expde Basso
(1998, p. 5) “a necessidade real instigadora da ac&o do professor, captada por sua consciéncia
e ligada as condi¢Ges materiais ou objetivas em que a atividade se efetiva”. Ou seja, o trabalho
docente € motivado ndo somente por seus contetdos subjetivos ao ato de ensinar, mas depende
das condicbes objetivas dos quais o trabalho docente estd submetido, como recursos fisicos,
engajamento e investimento governamental, planejamento e apoio por parte da gestéo escolar,
das familias e da sociedade.

Esteve presente nas respostas dos professores(as), o sentimento de que a Educacao esta

desvalorizada, desorganizada e incerta atualmente.

Desvalorizada necessitando de maior incentivo principalmente dos
envolvidos, estudantes, pais, responsaveis e familiares (Professor(a) 32,
2019).

Critica, desvalorizagdo do professor e da educagdo publica. Somos alvo de
criticas, de intolerancia e de desconfianca por parte das familias e da midia em
geral (Professor(a) 33, 2019).

Desorganizada e sem rumo (Professor(a) 34, 2019).
Vejo que a Educacao estd em processo de transi¢do (Professor(a) 14, 2019).

Estd em mudanca e encurtamentos de contetdos (Professor(a) 30, 2019).

Concordamos com Martins (2001) nas afirmacdes:

E a finalidade emancipatoria da educacio que ndo se pode perder de vista, uma vez
que ela representa o desenvolvimento da verdadeira consciéncia, por meio da
apropriacdo dos conhecimentos, dos conceitos, das habilidades, dos métodos e
técnicas etc., de forma a poderem os homens intervir na realidade e tomar parte
enquanto sujeitos do desenvolvimento genérico da humanidade. [...] H& que se fazer
esta educacdo enquanto um processo de luta contra a alienagdo, sem desprezar que
esta é alicercada nas relagdes sociais de producdo, na organizagcdo econémica e
politica da sociedade capitalista e ndo na subjetividade dos individuos (MARTINS,
2001, p. 28-189)

E fato que os principios que regem o capital esta posto na educagio brasileira e
caracteriza cada vez mais as condicdes de alienacdo e desvalorizacdo do trabalho docente,
surgindo outros formatos. O ponto central deste modelo neoliberal é a busca por uma educacgao
movida pelo capitalismo e pela competitividade, o docente necessita produzir (bons) resultados,
alcancando os objetivos esperados, mas sem oferecer condi¢cdes materiais e objetivas para a

realizacdo de seu trabalho nas escolas.
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Além disso, professores(as) e gestores precisam lidar com os problemas sociais trazidos
para dentro da escola como a violéncia que se tornou uma constante nas escolas. H4 uma
incansavel luta para combate-las iniciando pela relacdo aluno e professor. Conforme expomos
anteriormente, ao final do questionario online inserimos algumas figuras para que 0s
professores(as) respondessem livremente aquilo que viam na imagem.

A seguir apresentaremos algumas respostas a partir das imagens contidas do
questionario online que caracterizam a discussdo deste eixo tematico sobre a concepc¢éo atual

acerca da educacdo, que inclui esta problematica sobre a violéncia no espaco escolar.

Fonte: Sociologia Liquida (Instagram, 2018)

Vivemos um momento delicado, e a escola, a exemplo da sociedade, acolhe
todas as pessoas, algumas vezes, nos sentimos inseguros, pela truculéncia de
alguns gestos e discursos, mas se existe um lugar democratico no mundo, este
lugar se chama escola, pois nos ensina a conviver com as diferencas
(Professor(a) 4, 2019).

A maioria dos alunos sdo agressivos porque é o reflexo da familia e da
sociedade (Professor(a) 12, 2019).

Vejo o reflexo atual da Educacdo brasileira. Falta de condi¢des adequadas para
o professor fazer o seu papel. E, alunos que demonstram ndo estar
preocupados com o que irdo aprender e muito menos com o que o professor
tem para ensinar (Professor(a) 14, 2019).

Professores que tem que se adequar as habilidades da nova geracdo
(Professor(a) 23, 2019).

Muita indisciplina e desvalorizacdo do professor (Professor(a) 30, 2019).
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Nossos alunos tendem a reproduzir os habitos do meio onde vivem, mas isso
é natural. O que a escola tem que fazer é apontar outras versdes do que
consideram normal e do que consideram comum (Professor(a) 31, 2019).

3.3.1.3 Eixo 3: Trabalho Docente e suas implicacdes

Consideramos neste eixo tematico a percepcdo dos professores(as) acerca do seu
trabalho e as implicacbes (favoraveis e desfavoraveis) presentes na pratica educativa,
ilustraremos a seguir os resultados encontrados.

Quadro 3: Respostas e Total de Respostas — eixo 3

Respostas Total de

Respostas
Bom Trabalho/Gratificante/Desafiador 16
Frustrante/Precarizado/Desvalorizado 16
Sem resposta 2

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

Conforme ja discutimos no decorrer desta produgdo, o0 mundo do trabalho tem sofrido
profundas mudancgas com o processo de globalizacéo e a nova ordem estabelecida nas relagfes
entre capital e trabalho, em sua forma histérica de organizacdo. Com isso, ocorrem novos

modos de atuacdo e exploracédo do trabalho, dentre eles, o trabalho docente.

Embora o trabalho seja 0 que nos humaniza, na sociedade capitalista torna-se muito
mais elemento de degradacdo que de desenvolvimento. Analisar as caracteristicas do
trabalho no modo de producgdo vigente dara condi¢Bes de compreender o cenério em
que as atividades pedagdgicas se desenvolvem. (ASBAHR, 2005b p. 21)

O docente, por vezes, é visto como corresponsével do fracasso escolar, pela indisciplina
dos alunos, pelas dificuldades de interacdo e apoio da gestdo escolar, porém o fato € que eles
também sdo vitimas de uma situagdo social e politica opressora da atualidade que atinge a
escola. Essa condigdo de vitimizacdo docente expressa também, o sentimento de uma
incompeténcia profissional e esvaziamento emocional que compromete sua atuacao.

Constatamos na pesquisa de dissertagdo de mestrado de Antunes (2014) esta mesma
discussao sobre o trabalho docente no qual elucida que as politicas e vertentes econdmicas que
controlam a vida escolar cotidiana se materializam no trabalho docente, fazendo com que o0s
professores sintam-se impotentes em relagdo ao “destino” dos seus alunos, interiorizando o

fracasso destes como seu. Os docentes buscam realizar o seu trabalho com as exigéncias dos
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processos pedagogicos, incorporando a complexidade da realidade social, buscam se adaptar
aos modelos capitalistas que estdo em constante mudangas, 0 que provoca no professor(a)
profundo mal-estar e perda de controle da sua pratica escolar.

Facci (2004), elucida essa luta escolar ao discorrer que,

A escola, pode e deve vir a ser um instrumento de luta contra a hegemonia das formas
capitalistas de vida social, pois a passagem do senso comum a consciéncia filos6fica
é uma condicao fundamental para situar a educagdo numa perspectiva transformadora.
[...] Se a escola ndo permite 0 acesso aos instrumentos mediadores, ao conhecimento
cientifico, ela contribuira para que esse saber continue sendo propriedade privada de
uma classe dominante, reforcando a ordem vigente. (FACCI, 2004, p. 232)

Ao tecermos criticas acerca da politica educacional consequente da sua relagdo aos
interesses do capital, é impossivel ndo reconhecer os efeitos sobre o trabalho educativo e a
pratica pedagdgica dos professores(as), principalmente das escolas publicas. Esta realidade
podem encontrar no profissional docente vitimas féaceis, pois tendem a responsabiliza-los,
guando as problematicas sdo inerentes a nova organizacao da escola. Conforme analisamos a
partir do questionario, 16 professores(as) consideram sua atuacdo profissional como frustrante,

muitas vezes precarizada, desvaloriza e desafiadora:

Vejo que tenho que matar um ledo hoje para ndo ser a comida dele amanha
(Professor(a) 14, 2019).

Importante e desvalorizado (Professor(a) 2, 2019).

Vejo com desafio continuo, que sempre exige muito de mim (Professor(a) 3,
2019).

Me sinto engessada...restrita (Professor(a) 17, 2019).
No momento, preocupante (Professor(a) 19, 2019).
Precario (Professor(a) 5, 2019).

Dificil porém necessario (Professor(a) 32, 2019).

A partir destes relatos vemos que as dificuldades encontradas para a realizacdo da
pratica docente mostram que a educagdo ainda ndo encontrou estratégias realmente eficazes
para o enfrentamento de suas problematicas e infelizmente caminha sem avancos para este
cenario atual, até porque ha também outros impasses presentes nessa conjuntura que, por sua

vez, comprometem o trabalho docente.
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Ainda sobre a pesquisa ja citada de Antunes (2014) em entrevista com 8 professores(as)
de uma escola publica estadual do municipio de S&o Bernardo do Campo-SP que constatou as
complexidades socioecondmicas que envolve a instituicdo escolar impactos da atual realidade
da educacdo no trabalho docente. Os professores(as) expressaram as condi¢fes de trabalho
como precérias, desvalorizacdo salarial, o abandono do ensino publico pelas autoridades, a
competitividade entre os professores(as) que geram mercantiliza¢do do ensino, as dificuldades
do trabalho docente que ocasionam sentimentos de desanimo, impoténcia e desvalorizacao.

No que tange a valorizacdo do trabalho, a remuneracdo, qualificacdo profissional e o
excesso de funcéo representaram aspectos importantes nos professores(as) pesquisados das
escolas publicas, e demonstraram, em certa medida a valorizagdo profissional a eles(as)
atribuida, revelando o reconhecimento pelo seu trabalho. Este sentimento de desvalorizacéo,
também esteve presente nas respostas dos professore(as) ao visualizarem uma imagem sobre o

piso salarial docente conforme a seguir.

Fonte: Blog J. Bosco (2013)

O professor é desvalorizado (Professor(a) 12, 2019).
Uma luta legitima, que ndo recebe o devido respeito (Professor(a) 4, 2019).

Na questdo salarial percebo que hd uma crescente desvalorizagdo do
profissional da educag&o, isso em virtude da falta de conscientizagéo do valor
do professor para a sociedade, pois € ele que forma todas as outras profissdes
(Professor(a) 14, 2019).

Muito baixo para a demanda exercida (Professor(a) 24, 2019).
N&o creio que salério seja desculpa para insatisfacéo no trabalho. Creio que o

professor ganha menos do que merece e precisa, mas isso ndo deve interferir
na relacao aluno-professor (Professor(a) 31, 2019).
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Os impostos roubam metade do nosso salario e o professor precisa trabalhar
60h semanais (Professor(a) 33, 2019).

Diante de um contexto onde as condi¢des objetivas de trabalho (remuneracdo salarial,
recursos didaticos e pedagogicos, excesso de trabalho) caracterizam-se como limitadoras,
imputa ao docente, nem sempre de maneira clara, o cumprimento de suas tarefas de modo
automatizado de acordo com a demanda. Nesse sentido, o professor(a) sente-se frustrado e
desmotivado e ndo reconhece essa condi¢do de alienacdo em que se encontra. Segundo Facci
(2004, p. 249) “Quando o sentido pessoal do trabalho do professor se separa do significado
dado socialmente, pode-se considerar esse trabalho alienado e este pode descaracterizar a
pratica educativa escolar”.

Em muitos casos, devido aos baixos salarios ou devido carga horéria de contrato, muitos
docentes se veem obrigados a trabalhar por mais de dois periodos e em atividades diferentes
para complementar a renda, adaptando-se a uma extensa jornada desgastante, que além de trazer
prejuizos na saude fisica e mental docente, certamente compromete a qualidade de
planejamento e execucdo das suas atividades escolares.

Em nosso questionario, ao perguntarmos aos pesquisados se exerciam outras atividades
para complementar a renda, alcangcamos as seguintes respostas: 72% dos professores(as) néo
exerciam outras atividades, 10% trabalham com vendas; atividades extras como aulas
particulares, orientacdo de trabalhos académicos e terapeuta receberam porcentagem amostral
de 6% respectivamente.

Ainda no entendimento de Facci (2004):

Quando as condic¢Bes objetivas de trabalho [...] ndo permitem que o professor se
realize como integrante do género humano, o seu trabalho traz desgaste fisico e
psicoldgico. Entender esse desgaste psicoldgico deve ser uma das preocupacdes dos
pesquisadores engajados com a educacdo, ndo ficando somente na dendncia, mas
procurando meios praticos e fundamentos tedricos que possibilitem compreender a
profissdo do professor, tratando de forma indissociada questdes relativas a formacéo,
condicOes de trabalho, salario, jornada, gestao, curriculo e a subjetividade presente na
pratica pedagdgica. (FACCI, 2004, p. 250).

A pesquisa de Eugenio; Souzas; Di Lauro (2017) com 5 professoras da educacgéo basica
do interior da Bahia retratam também as condicdes objetivas que interferem na pratica do seu
trabalho. Dentre as questdes apontadas foi a auséncia de recursos didaticos, o que torna ainda
mais dificil, doloroso e limitado o trabalho das professoras. Segundo elas, a auséncia desses

recursos e burocracia para adquiri-los dificulta a realizacdo do trabalho conforme o planejado,
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causando certa angustia e desconforto. Deixam claro as frustra¢cfes quando ndo conseguem
concluir o que planejou e quando ndo tem autonomia para desenvolver a pratica pedagogica.
O trabalho que o professor(a) desempenha na sala de aula, liga-se a compreenséo e ao
entendimento que ele(a) possui do significado do seu trabalho e da sua formacdo. Em analise
ao trabalho de Santos (2015) ressalta que a desvalorizacdo dos professores no processo
pedagogico expressa como seu papel foi reduzido ao de executor de politicas planejadas, que
enfatiza sua importancia quantitativa, dessa forma, ocorre uma desqualificacdo do trabalho
docente e da sua constituicdo do ser professor, sob os moldes da sociedade contemporanea.

Em complemento a este pensamento, Motta e Urt esclarecem:

Para compreender o sujeito constituindo-se professor, € necessario pensar em seu
aprendizado, pois o professor é produtor de sua pratica, produtor de conhecimento e
de si mesmo como docente. Para analisar o professor como produtor, é importante
investigar as concepgdes dos professores, assim como as dimensGes inter e
intrapessoais que o constituem. Analisar a constituicdo do professor implica
reconstituir sua experiéncia; essa constituicdo ndo deve ser pensada de forma
unidirecional, de fora para dentro (ou de dentro para fora, dependendo do referencial
tedrico adotado), mas enfatizando a natureza dial6gica e semiética de toda relagdo
humana. (MOTTA, URT, 2007, p. 94)

Para chegarmos a este entendimento da constituicdo docente a partir de sua formacao,
nos esbarramos nas questfes politicas e sociais que embargam os esforcos docentes de se
alcangar uma posicéo profissional valorizada. Essa fragmentagdo que ocorre desde 0 processo
da formacéo faz com o professor(a) se perca o sentido da importancia social, cultural e histérica
do qual acreditamos como base tedrica e epistemoldgica da pratica pedagdgica.

A respeito do processo educativo de acordo com Saviani (2011) a escola é uma
instituicdo cujo papel consiste na socializagdo do saber sistematizado, essa deve ser a garantia
para a apropriacdo do conhecimento. [...] ndo se trata, pois, de qualquer tipo de saber. Portanto,
a escola diz respeito ao conhecimento elaborado e ndo ao conhecimento espontaneo; ao saber
sistematizado e ndo ao saber fragmentado (SAVIANI, 2011, p.14).

Ao serem questionados(as) sobre a realizacdo do trabalho que desenvolve na escola,
outros 16 docentes evidenciam certa angustia, desconforto e descontentamento com a situagédo

educacional em que estéo inseridos:

No ensino publico, frustrante (Professor(a) 28, 2019).
Dificil porém necessario (Professor(a) 32, 2019).

Importante e indispensavel para uma sociedade que avanga no século XIX
(Professor(a) 33, 2019).
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Bom, mas sempre preciso adequar o0 que aprendi as exigéncias de pessoas
menos qualificadas para o0 meu nicho de trabalho (Professor(a) 23, 2019).

Sob a perspectiva que embasa este trabalho, a Psicologia Histérico Cultural, entende
que o trabalho humano é uma atividade originalmente social, [...] assim o trabalho é uma agéo
sobre a natureza, ligando entre si os participantes, mediatizando a comunicacdo (LEONTIEV,
1978, p. 81). Em prosseguimento, Leontiev (1978) afirma que quanto mais progride a
humanidade, mais rica é a pratica socio-historica agregada por ela, sendo assim, mais cresce 0
papel da educacéo tornando-a mais complexa. O autor ainda enfatiza que “esta rela¢ao entre o
progresso histérico e o progresso da educacdo € tdo estreita que se pode sem risco de errar julgar
o nivel geral do desenvolvimento historico da sociedade pelo nivel de desenvolvimento do seu
sistema educativo e inversamente (p. 291)”.

Ao partir deste entendimento, é notorio que a profissdo docente acompanha os percalcos
e as crises histdrias, politicas e sociais, elucidando questionamentos sobre a constituicdo de sua
identidade profissional, provocando o esvaziamento no sentido do trabalho, sendo este
esvaziamento resposta as modificacdes sociais ocorridas ao longo da vida.

O significado do trabalho docente exerce uma funcdo mediadora de ensino-
aprendizagem entre os alunos, que tem o intuito de buscar o dominio daquilo que j& foi
produzido no meio social e a transformacdo no atendimento a nova dinamica das relacGes e
praticas sociais que caracterizam o contexto educativo. O éxito profissional encontra-se na
capacidade de lidar com as situacdes do cotidiano escolar, isso significa estar preparado para as
demandas e tamanhas mudangas sociais presentes (REZENDE e LOPES, 2018).

Codo e Gazzotti (2006) salienta que todo trabalho envolve algum investimento afetivo
por parte do trabalhador, seja na relagdo com o outro no ambiente de trabalho, quer seja na
relacdo estabelecida com o produto do seu trabalho. Ressalta ao dizer que no caso do docente,
a relacdo afetiva é obrigatdria para o proprio exercicio do trabalho, considera-se um pré-
requisito. Desse modo, para que ocorra 0 processo de ensino-aprendizagem e para que 0
trabalho docente atinja seus sentido, significado e objetivos, a relagéo afetiva necessariamente
tem que ser estabelecida.

Apesar das dificuldades e desafios que fazem parte do trabalho docente, nota-se que
outros professores(as) consideram o seu trabalho como bom e gratificante, alguns dos docentes

citam:
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Na escola publica passamos por algumas dificuldades estruturais e muitas
vezes temos que improvisar. Mas acho que dentro do possivel, consigo
realizar um bom trabalho (Professor(a) 1, 2019);

Amo meu trabalho. Tento fazer a diferenca no ambiente de trabalho, mas ha
bastantes dificuldades (Professor(a) 10, 2019);

Com exceléncia e sempre procurando aprender mais (Professor(a) 30, 2019);

Uma linda misséo, de entrega total. Um tanto quanto desafiadora, mas, por
outro lado, recompensadora (Professor(a) 3, 2019).

Importante pois sem nosso esfor¢co muitos alunos nem saberiam ler e escrever!
(Professor(a) 16, 2019).

Alguns professores(as) veem a realidade no sistema educativo como uma necessidade
inevitavel de desafios, suas concepg¢des em relacdo ao trabalho é positiva, ainda que tenham
que se adaptar e se apropriar das exigéncias no ambiente escolar.

Vejo com desafio continuo, que sempre exige muito de mim (Professor(a) 3,
2019);

Penso que dentro do que a escola publica me oferece, 0 meu trabalho é bem
feito. Meus alunos desenvolvem a leitura e a escrita, aprendem a falar e a
reproduzir conhecimentos. Sdo autdbnomos e bastante participativos
(Professor(a) 31, 2019).

No discurso destes professores mostra a educagdo como sendo mediadora do processo
de emancipacdo humana mesmo com os desafios presentes no sistema educativo. Os esforcos
destes profissionais corrobora com Asbahr (2005b) e Facci (2004), quando apresentam que
uma das responsabilidades do professor é levar o aluno a querer aprender, levar o aluno a se
apropriar do conhecimento, que é construido historicamente e a constru¢do do desejo de
aprender é fundamentalmente uma funcdo educativa. E, embora o professor tenha limites
impostos pela realidade social e condigfes materiais, levar o aluno a querer aprender deve ser

finalidade direta de sua atividade de ensino.

3.3.1.4 Eixo 4: Adoecimento docente e suas potencializa¢des no trabalho

Pretendemos neste eixo apreender a percepgdo que docente tem sobre o adoecimento
psiquico atual e os fatores que influenciam nesse processo e potencializa este adoecimento a

partir do trabalho.
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Quadro 4: Respostas e Total de Respostas — eixo 4

Respostas Total de
Respostas
Actmulo de funcbes 10
Indisciplina dos alunos 8
Lidar com os problemas pessoais dos alunos 4
Convivio com outros docentes/gestao escolar 4
Adoecimento relacionado ao ambiente 3

escolar

Falta de Deus/Lazer 2
Sem resposta
Deixar o trabalho sobrepor a vida pessoal 1

Fonte: Elaborado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

Ao investigarmos sobre o adoecimento docente obtivemos, na maioria das respostas
(10) o acumulo de funcbes como fator que mais favorecem o adoecimento, a indisciplina
dos alunos foi a segunda resposta mais frequente (8), lidar com os problemas pessoais dos
alunos e o convivio com colegas de trabalho mostra a expressdo de (4) professores(as)
respectivamente; outros (3) docentes percebem o adoecimento relacionado ao ambiente
escolar, (2) professores(as) optaram por ndo responder a esta questdo, outros (2) relataram
0 adoecimento como falta de Deus e lazer; e (1) professor(a) coloca sua percepc¢do que 0
adoecimento docente diz respeito em deixar o trabalho sobrepor a vida pessoal.

Conforme apontamentos anteriores, vimos que o contexto atual da educacéo resulta-
se de um longo processo histérico marcado por tensdes e contradi¢cbes. Em virtude disto, a
sociedade em suas modificacGes sociais, politicas e econdmicas mudam substancialmente
as concepcoes e os paradigmas educacionais, impactando também na valorizacédo que se da
aos protagonistas do processo educativo: a escola, os professores(as), os alunos(as) e 0s
conhecimentos. Sendo assim, estas transformacdes trazem a escola novas configuracoes e
responsabilidades as quais sobrecarregaram o0s professores(as) em diversas maneiras,
afetando diretamente a identidade profissional do docente, o que tem contribuido para o
adoecimento.

Essa realidade expressa na escola, também é impressa na concep¢do dos
professores(as) pesquisados, e ao indagarmos de como veem o adoecimento psiquico
docente na atualidade, relatam ser uma problematica frequente, advindo de um trabalho

desgastante e penoso.
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E uma situagio corriqueira, pois 0 ambiente escolar ¢ muito estressante,
barulhento e de pressdo por resultados. Aliada a falta de investimentos do
governo, esses fatores afetam a atividade docente (Professor(a) 1, 2019).

Consequencia do trabalho desgastante. Th nao temos tempo de tratar com
tranquilidade dessas situacoes. As vezes, quando identificamos, ja esta em
estagio avangado (Professor(a) 7, 2019).

Infelizmente, essa é uma realidade que vivenciamos. Acredito que tal
adoecimento estd diretamente ligado as dificuldades do cotidiano dos
docentes. O ndo saber como lidar com os problemas. O desejo de fazer o
melhor e ndo adquirir os resultados esperados (Professor(a) 13, 2019).

Um problema grave e sem solucdo, pois muitos professores sdo afastados
devido a isso e ndo conseguem mais ter uma vida normal (Professor(a) 14,
2019).

Sobrecarga de horas na escola e acumulado de servico da escola para fazer em
casa! O profissional de sala de aula deveria aposentar mais cedo (no maximo
20 anos de sala de aula)! (Professor(a) 16, 2019).

Com grande preocupacao, pois cada dia mais presenciamos esse adoecimento
e que, por vezes, levam a situagBes extremas como o suicidio (Professor(a)
25, 2019).

Algo recorrente, € uma forma de "resisténcia" frente as dificuldades
vivenciadas ou algum tipo de "fuga" desses fatores (Professor(a) 34, 2019).

E possivel compreender que o processo que envolve o adoecimento psiquico abarcam
condicBes objetivas e subjetivas, além da dindmica da personalidade que se constitui nas
contradi¢Bes sociais e individuais. Vemos nos relatos dos professores a criticidade que se
encontra pratica do seu trabalho, a crise que se instaura no ambiente escolar decorrente do
conflito existente entre a préatica idealizada e a realidade concreta da escola e do ensino.

O professor(a), mesmo no comprometimento e no desempenho das suas atividades
pedagdgicas, quando percebe que nado é valorizado pela gestao escolar, pelos alunos, pelos pais,
pelas politicas educacionais e até mesmo pela sociedade, isso se torna um agravante que,
associado a outras problematicas existentes na pratica, resulta em sofrimento e adoecimento
psiquico.

Ao expormos a realidade da préatica docente conforme a imagem abaixo, e também por
aparecer essa realidade na maioria das respostas, novamente encontramos a suscetibilidade que

este profissional ao adoecimento psiquico.
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Fonte: Blog do Prof. Rafael Ayan (2015)

Somos compelidos a elaborar formulas mirabolantes, métodos inovadores, a
custo de muito sacrificio para levar um ensino de qualidade, que nem sempre
é bem recebido como proposta por alguns discentes (Professor(a) 4, 2019).

Trabalhos extra-escolares ainda sao realidade. Nao temos tempo suficiente
nem espaco adequado para realizarmos no ambiente de trabalho (Professor(a)
7, 2019).

Os afazeres relacionados as fungdes da docéncia que os professores tém fora
da escola sdo extremamente desgastantes. Infelizmente, a carga horéaria de
trabalho ndo se resume as horas dedicadas presencialmente (Professor(a) 7,
2019).

Essa imagem mostra como passamos a maior parte do nosso tempo, 0
professor tem gastando muito tempo com a parte burocratica escolar
(Professor(a) 27, 2019).

Burocracia sem fim e sem objetivo (Professor(a) 28, 2019).

Professora sem tempo para planejamento e atividades extras que a carreira
exige. O tempo para a familia é zero e 0 cansaco e stress sdo inevitaveis
(Professor(a) 33, 2019).

Os relatos dos professores corroboram com os dados encontrados em nosso questionario
online, pois, ao perguntarmos em média, quantas horas semanais o professor(a) se dedica as
atividades fora da sala de aula, obtivemos o indice de que 60,6% dos docentes dedicam suas
atividades extra classe em ate 5 horas, 30,3% em até 10 horas e 9,1% dos professores(as)
precisam dispor de até 20 horas para dar conta de alcancar os objetivos pedagogicos.

De acordo com Facci, Urt e Barros (2018) em sua pesquisa com 20 professores
readaptados da educacgdo bésica do estado do Parand, o professor esta cada vez mais exposto
pela intensificacdo do trabalho, vulneravel ao adoecimento, uma vez que tem que extrapolar os

seus limites. Essa problematica foi observada nas entrevistas com os professores(as) na qual



134

oito professoras afirmaram que adoeceram em funcao do excesso de trabalho, da sobrecarga de
trabalho, das cobrangas, da preocupacdo em cumprir as tarefas.

Batista e Codo (2006) destacam que é no cotidiano das escolas e da sala de aula que 0s
educadores pordo a prova sua competéncia na conducdo do processo de ensino. Sendo que €
neste cotidiano que o docente acaba envolvendo afetivamente e emocionalmente com a
realidade social dos alunos, podendo resultar no adoecimento psiquico. Este adoecimento é
resultado da realidade do trabalho educativo e das condi¢des objetivas que se imp&e a demanda

dos docentes.

Falta de estrutura fisica, material didatico para as aulas, cobranga excessivas
dos coordenadores e pais de alunos, problemas pessoais de alunos que vem a
tona nas aulas, e trocamos de papel viramos psic6logos, assistentes sociais e
enfermeiros (Professor(a) 24, 2019).

A falta de estrutura pessoal dos alunos de escolas publicas (Professor(a) 28,
2019).

Falta de ambiente adequado. Seguranca. Falta de atendimento psicologico
(Professor(a) 14, 2019).

Ter que lidar com problemas pessoais dos alunos, burocracia pedagoégica
(Professor(a) 19, 2019).

Quando me deparo com problemas pessoais dos alunos, como agresséo,
mutilacéo, estupro, problemas com os pais (Professor(a) 23, 2019).

Salas superlotadas, alunos desmotivados com a escola, escola sem recursos e
sucateada, ambiente feio e sujo (Professor(a) 33, 2019).

Facci (2004) destaca outra pesquisa realizada no ano de 2000 em que foi possivel

constatar as mesmas condicdes relatadas pelos professores acima pesquisados.

O sentimento de desvalorizagdo, além da questdo do baixo salério, vem acompanhado
por problemas sociais que estdo presentes no contexto escolar, exigindo que o
professor assuma responsabilidades que ndo estejam estreitamente vinculadas ao ato
de ensinar. Os professores queixaram que eles tem, muitas vezes, que assumir
responsabilidade da familia — ocupar o lugar do pai e da mae, educar as criangas que
vem para a escola; lidar com o descaso dos governantes que nao investem na
educacdo, tendo que saber improvisar diante da falta de recursos financeiros para
conduzir o ensino; enfrentar e auxiliar na resolucdo dos problemas familiares, etc.
(FACCI, 2004, p. 32)

No que tange as condicdes de trabalho, é de fundamental importancia oferecer apoio
social e afetivo para minimizar as problematicas relacionadas ao adoecimento e mal-estar

docente, mas nem sempre a gestao escolar esta atenta a oferecer este apoio. Com o adoecimento



135

dos professores(as), a nosso ver, a escola como um todo adoece e sua fungéo social ndo atinge
sua concretude — apropriacdo do saber e da cultura, formacdo de alunos, para viverem em um

regime dito democratico. Conforme ja dito anteriormente por Facci (2004), reafirma-se que,

E patente na nossa sociedade a desvalorizagio da escola e consequentemente do
trabalho do professor. [...] N&do podemos negar que os professores estdo enfrentando
este mal-estar; no entanto, é necessario entender o processo que vem ocorrendo de
desmantelamento da escola e mesmo de uma banalizacdo do conhecimento em prol
de uma “sociedade do conhecimento” na qual o objetivo maior ¢ pensar na
empregabilidade, em formas de adequar aos preceitos neoliberais, na qual a competén-
cia e a aquisicdo de habilidades sdo mais importantes que o conhecimento histérico-
cientifico, conhecimento este que pode impulsionar mudancas na consciéncia dos que
passam pelo processo de escolariza¢do. (FACCI, 2004, p. 34).

Neste momento retomaremos algumas discussGes acerca do sentido da atividade
docente e a hierarquia dos motivos que correspondem a essa atividade. Leontiev (1978/2004),
em seus estudos sobre a atividade humana, entende que ela é parte de um contexto social, toda
atividade possui uma necessidade que encontra sua determinagdo no objeto e que esta
intimamente relacionado ao conceito de motivos, aquilo que o estimula. Conforme pontua o
autor, ndo ha atividade que ndo responda a qualquer necessidade que ndo seja provocado por
uma significacdo. A forma como o individuo apropria-se de determinadas significacdes,
depende do sentido pessoal que tenha para o sujeito.

Os motivos aqui mencionados por Leontiev (1978), sdo estimulos direcionados para
realizar uma atividade e denomina-se como “motivos formadores de sentido” e “motivos-
estimulos”. Ou seja, em uma determinada atividade poderdo haver motivos que geram sentido
pessoal ou que serdo motivos estimulares para esta atividade, neste caso impulsionam a acao,
mas ndo dao origem ao sentido.

Segundo explicacdes de Asbahr (2011),

Os primeiros motivos conferem um sentido pessoal a atividade. Na atividade gerada
por um motivo desse tipo, hd uma relagéo consciente entre os motivos da atividade e
os fins das a¢fes. Os motivos estimulos, diferentemente, tém funcdo sinalizadora e
ndo geram sentido, assumem o papel de fatores impulsionadores - positivos ou
negativos - da atividade e podemos dizer que sdo motivos externos a atividade do
sujeito. Na investigacdo acerca do sentido pessoal, a compreensao acerca de que tipo
de motivo impulsiona a atividade é fundamental. (ASBAHR, 2011, p. 89)

Considerando o sistema de educacdo, a atividade liga-se ao ato de ensinar que é o
trabalho do professor(a), e que tem o proposito de conduzir o aluno no processo de apropriacéo
do conhecimento. Nas discussdes de Santos, Urt e Vital (2017) sobre a atividade docente

apontam que,
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Com a ruptura entre o significado social e o sentido pessoal, provocada na sociedade
de classes, que caracteriza a consciéncia humana alienada, entende-se que a atividade
do professor também se encontra alienada, porque o sentido pessoal ndo esta
correspondendo a significagdo social da pratica docente. [...] Esta contradicdo entre o
sentido e o significado apresenta o esvaziamento da atividade docente, na medida em
que os professores estdo adoecendo e afastando-se das préaticas pedagdgicas, ou seja,
da atividade que os caracteriza e proporciona o sentido pessoal de ser professor.
(SANTOS, URT, VITAL, 2017, p. 81)

A partir de tais discussdes € importante levarmos em consideracdo que a atividade
docente é orientada ao entendimento das motivagdes que o professor(a) atribui ao seu trabalho,
ou seja, o sentido pessoal envolvido ao ato de ensinar. Quando encontramos nas respostas dos
professores(as) aqui pesquisados as queixas constantes relacionadas as suas atividades, as
condicdes objetivas precarias do seu trabalho, a desvalorizagédo social, vemos a ruptura entre o
sentido e significado da atividade docente e que, mesmo de modo in(visivel) e resistente

emergem o0s adoecimentos, afastamentos e readaptagdes destes profissionais.

O elevado nimero de alunos por turmas; a infraestrutura fisica inadequada; a falta de
trabalhos pedagdgicos em equipe; o0 desinteresse da familia em acompanhar a
trajetdria escolar de seus filhos; a indisciplina cada vez maior; a desvalorizagdo
profissional e os baixos salarios, situacdes que fogem de seu controle e preparo.
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005, p. 194).

Esses fatores acima relatados presentes nas atividades docente os colocam em condigdes
desfavoraveis, tornando a préatica do seu trabalho descaracterizada em relacdo ao planejamento
pedagdgico, 0 que gera descontentamentos, insatisfacdes, culpabilidade e duvida sobre a
competéncia profissional.

A seguir, mais alguns relatos dos professores(as) desta pesquisa em relacdo ao
esvaziamento da funcdo do ser professor, caracterizada pelas fadigas, niveis de estresse,

esgotamento fisico e mental.
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R > P

Fonte: Blog Sem Regras, Alexandre Henriques (2017)

i

Demonstra a vida estressante que tem o professor. Muita atividade dentro e
fora da escola, situacdo que, se ndo for acompanhada de perto pode acarretar
em adoecimento fisico e mental (Professor(a) 1, 2019).

A exaustdo é resultado da condi¢des de trabalho presentes no cotidiano do
professor (Professor(a) 3, 2019).

Esse é o reflexo do profissional da educagdo atual. Sem perspectiva em termos
de valorizagdo, e esgotado devido a um sistema educacional falido e
ultrapassado em relacdo aos paises que se destacam com uma educagédo de
qualidade (Professor(a) 14, 2019).

Faz parte da vida do professor a fadiga (Professor(a) 17, 2019).

Resultado dos baixos salarios, acumulo de aulas extras e condi¢des precarias
para o exercicio da profissdo (Professor(a) 33, 2019).

Me sinto assim hoje (Professor(a) 19, 2019).

Me identifico (Professor(a) 34, 2019).

Analisando as expressdes trazidas pelos docente em suas respostas vemos que toda a
condicdo de estresse, angustia, esgotamento e até mesmo o conformismo (indiferenca) com as
condicBes que seu trabalho se encontra no atual contexto educacional e esta intimamente
relacionada com a precarizacéo do trabalho e o adoecimento deste professor(a), isto somente
reforca nossa defesa contra a naturalizagdo do adoecimento e a culpabilidade do sujeito neste
processo.

Este apontamento também foi identificado na pesquisa de Facci, Urt e Barros (2018) ao
perceberem que o adoecimento, em muitas situacdes, € forma de resisténcia a precariedade do
trabalho, mesmo ao mencionar essa precariedade durante a entrevista com o0s professores(as),

ndo demonstraram tomar consciéncia do fato de forma mais aprofundada. “Sentem-se
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adoecidos, sofrem, mas ainda pensam que a culpa é deles. [...] Sentimentos contraditorios
permeiam a atividade profissional desses professores (p. 288)”.

E necessario reconhecer as potencialidades deste profissional, aquilo que permanece
saudavel em seu psiquismo, pois a partir disso conseguem continuar a desenvolver suas
atividades de ensino. Desse modo, nos apropriamos da compreensédo da teoria que corresponde
este trabalho com base no materialismo histdrico-dialético, de que as condig¢bes sociais,
culturais, histéricas e materiais podem contribuir para a perda de sentido pessoal das atividades
do trabalho, induzindo ao adoecimento.

Zeigarnik (1969/1979; 1976/1981) em seus estudos sobre atividade psiquica,
motivacdes e atividade humana, também nos propde compreensdes importantes sobre o
adoecimento psiquico pautando-se no materialismo historico-dialético sob o mesmo viés
teorico, a Psicologia Historico-Cultural. Para a autora as alteragdes psiquicas sdo consideradas
como alteracgdes/distor¢des das atividades e se relaciona com as modificagfes de hierarquias de
motivos que compde esta atividade, causando mudangas na personalidade.

Ao avaliar a personalidade humana, avaliamos acima de tudo o circulo de seus
interesses, o conteldo de suas necessidades [...] partindo dos motivos de suas ac¢des.
Falamos de mudangas de personalidade quando, devido a influéncia da doenca, 0s
interesses da pessoa se estreitam, as necessidades diminuem, quando se torna
indiferente ao que anteriormente o perturbava, quando suas a¢@es perdem seu sentido,
quando seus atos se tornam il6gicos, quando a pessoa deixa de regular seu
comportamento e ndo estd em condic¢Bes de avaliar adequadamente suas capacidades.
(ZEIGARNIK, 1969/1979, p. 109)

As afirmacdes de Leontiev (1978) e Zeigarnik (1969/1979), nos leva ao entendimento
gue na pessoa adoecida, suas atividades sdo incitadas por motivos esvaziados de sentido pessoal
e ndo por motivos formadores de sentido, ou seja, ocorre uma modificacdo em sua estrutura
motivacional, consequentemente uma alteracdo patoldgica na personalidade. A pessoa sente
que seus interesses diminuem, surge o sentimento de indiferencga, frieza, desinteresse a
situagdes que antes a instigava, uma vez que “na atividade o motivo desempenha o papel de
formador de sentido” (ZEIGARNIK, 1976/1981, p. 160).

De acordo com a autora Zeigarnik (1976/1981) o primeiro tipo de alteragcdo na
personalidade refere-se a alteracdo na hierarquia dos motivos que vincula-se com as
necessidades objetivas da pessoa. Em vez de satisfazer as necessidades por meio das acgdes, 0
que ocorre € uma ndo satisfacdo, perdendo seu propdsito e gerando ruptura/cisdo entre 0s
motivos e a concretude de dada atividade. Assim, a atividade ndo cumpre seu destino por conta

das rupturas produzidas em sua estrutura.
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Quanto mais acentuado é o carater mediador dos motivos e necessidades, mais altera
sua estrutura hierarquica. [...] A alteracdo das hierarquias dos motivos significa a
perda completa da organizagdo da atividade humana, a atividade perde sua
caracteristica especificamente humana: de motivada, se converte em impulsiva.
Portanto, os dados para a investigacdo da psicopatologia adquirem singular
importancia ao se analisar a estrutura dos motivos e necessidades (ZEIGARNIK,
1976/1981, p. 160-161).

Neste caso o0 que motiva o(a) professor(a) a realizar suas atividades (acao), por exemplo,
pode ser a necessidade de receber o salario, cumprir um protocolo pedagdgico, um contrato de
trabalho e ndo de fato o ato de ensinar, de orientar e conduzir o aluno a apropriar-se dos
conhecimentos cientificos ali estudados. A partir dos relatos destes professores(as) vemos que
as condi¢bes as quais estdo submetidos diariamente acabam por tornar suas atividades sem
sentido pessoal e sem significado social.

E claro que n&o podemos deixar de considerar que a personalidade e a subjetividade que
se apresenta o professor(a) na atualidade é reflexo do lugar que ele (o significado do seu
trabalho) ocupa na sociedade, essas alteracdes sdo decorrentes de um longo caminho da vida
deste profissional. Por isso, compreendemos o adoecimento psiquico a partir da historicidade
deste individuo e suas relagBes sociais, culturais e politicas presentes neste processo, evitando
qualquer estigma em relacdo ao adoecimento. Ou seja, 0 adoecimento psiquico docente resulta
de um processo da vida em sociedade, que a partir de seus percalcos que ocorrem nas relacdes
e trocas, o sentido pessoal atribuido a suas atividades se alteram e se modificam.

Ao serem questionados sobre se possuem ou ndo algum problema de salde

diagnosticado e quais eram esses problemas, obtivemos as seguintes respostas.

Quadro 5: Problemas de Saude

Respostas Total
Sim 19
Né&o 13
Sem resposta 2

Fonte: organizado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

Os dados evidenciam que os professores pesquisados, em sua maioria (56% das
respostas) estdo de alguma forma adoecidos, outros 38% relatam nao terem problemas de salde
e outros 6% optaram por ndo responder a esta questdo. Dentre os problemas citados pelos

docentes, a hipertensdo, a ansiedade, o estresse e a gastrite tiveram 3 respostas; na sequéncia
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aparecem a diabetes, a depressdo, 0s problemas vocais, as dores na coluna e tendinite com 2

respostas; e por fim, a enxaqueca, a alergia, 0 sobrepeso, problemas na prostata e dores nas

articulacées com pelo menos 1 resposta.

Quadro 6: Tipos de Problemas de Saude

Respostas

Total

Hipertensao

3

Ansiedade

Gastrite

Estresse

Diabetes

Depressao

Problemas vocais

Dores na coluna

Tendinite

Enxaqueca

Alergia

Sobrepeso

Prostata

R P R NN NN N W W w

Dores nas articulagdes

1

Fonte: organizado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

A partir dos dados acima, embora o0s transtornos psiquicos ndo foram indicados em sua

maioria, sabemos que as outras doengas citadas podem ter sido motivadas anteriormente por

causas psiquicas e emocionais, ou seja, vemos 0s sinais do adoecimento psiquicos destes

professores a partir das respostas (queixas) do questionario, porém ndo com diagnosticos

confirmados e/ou assumidos por estes professores(as). Compreendemos que as doencas que

acometem o professor(a) ndo € por si so de causas bioldgicas ou organicas, mas decorrentes de

um processo longo da vida e das atividades do sujeito, nas atribui¢es dos sentidos que vao

dando ao seu trabalho. Compactuamos com o posicionamento de Facci, Urt e Barros (2018) de

gue o adoecimento do professor(a) envolve, além de conhecer como se estrutura sua

personalidade, analisar o contexto em que este adoecimento ocorre.

Acerca da pergunta se fazem uso de algum tipo de medicamento, encontramos as

seguintes respostas:
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Quadro 7: Tipos de Medicamentos

Respostas Total
Ansiolitico 1

Antidepressivo

Remédio Naturais

Hipertensdo

Outros (sem especificacfes)

1
3
4
Reposi¢cdo Hormonal 4
8
7

Néao faz uso de medicamento

Sem resposta 6

Fonte: organizado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

N&o entraremos aqui na discussdo acerca da medicalizacdo por ndo termos respaldo
técnico para tal e por ndo ser o proposito deste trabalho?l. Porém ndo podemos deixar de
mencionar que dos 34 professores(as) pesquisados, 21 fazem uso de algum tipo de
medicamento, 6 professores optaram por ndo responder e 7 professores(as) alegam nédo fazer
uso de medicamento. Em relacdo ao tempo de uso destes medicamentos tivemos 0s seguintes
achados: 12,9% dos docentes fazem uso h& 12 meses, 38,7% fazem uso entre 2 e 4 anos, 9,7%
usam medicamento entre 4 e 6 anos, 16,1% ha mais de 6 anos, 12% ndo fazem uso de
medicamento e 10,6% nado responderam a este questionamento, o que nos impossibilita saber

se fazem ou ndo uso de medicamento.

3.3.1.5 Eixo 5: Contexto escolar, sugestdes e expectativas

Por altimo, neste eixo buscamos analisar as consideragdes dos professores(as) sobre seu
ambiente de trabalho, suas opinides sobre melhorias e expectativas que considerem para

importantes para a Educacao.

21 Para o aprofundamento neste assunto, sugerimos a leitura de algumas publicacdes sobre medicalizacéo e a
educacdo que podem ser encontradas no site do Conselho Federal de Psicologia, e também a dissertagdo de
Mezzari, D. P. S. O Uso do Medicamento pelos Docentes e as Relacdes de Trabalho: Uma compreensdo a partir
da Psicologia Histérico-Cultural. Programa de Pés-Graduagdo em Psicologia do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes da Universidade Estadual de Maringa. 2017.
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Quadro 8: Respostas e Total de Respostas — eixo 5

Respostas Total de
Respostas

Melhorar os recursos didaticos/pedagdgicos

Melhoria nas estruturas fisicas

Diminuicao de alunos por sala

Presenca de psic6logos(as) nas escolas

Sem respostas

Melhores salarios

N W B~ A BB O

Menos pressfes e mais envolvimento da
gestdo escolar
Mais colaboracéo entre os profissionais

Outros 7

Fonte: organizado pela autora, a partir dos dados do questionario online, 2019.

Como vemos, obtivemos respostas variadas em relacdo a opinido dos professores(as)
sobre as intervencBes que deveriam ser feitas no seu ambiente de trabalho — a escola — para
melhor atuacdo e dedicacdo de suas atividades. Dentre essas, melhorar 0s recursos
didaticos/pedagdgicos foi a sugestdo de (5) professores(as), melhorar a estrutura fisica e
diminuir o nimero de alunos por sala, presenca de psicologos(as) nas escolas corresponderam
a resposta de (4) professores(as) respectivamente; melhoria salarial (3) respostas, menos
pressGes e mais envolvimento da gestdo escolar (2) respostas, mais colaboracédo entre 0s
profissionais foi a opinido de (1) docente, outros (3) ndo responderam a esta questdo e outros
(7) docentes tiveram opinides diversas.

E notério que todos esses apontamentos fizeram parte das respostas do questionario
como um todo, vemos a dendncia expressada na fala dos pesquisados(as) a respeito do sistema
publico de Educagdo. H& um discurso sobre um ensino de qualidade, educagdo para todos,
porém, sabe-se que nem sempre a escola tem o aparato e o0 apoio governamental para que o
discurso torne uma realidade da pratica educativa. Conforme apresentam as respostas dos

professores(as), as escolas necessitam de,

Melhores infraestruturas (ventilacdo das salas, projetores para todos...)
(Professor(a) 4, 2019).

Melhorias de estrutura dos prédios escolares. Formagéao continuada. Acesso a
internet rapida. Material de informatica que funcione adequadamente.
Atendimento e acompanhamento com psicélogos (Professor(a) 14, 2019).
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Melhorar estruturas fisicas. Capacitar coordenadores e diretores a exercerem
cargo de lideranca com mais respeito e ética. Infelizmente, existem muitos
gestores ndo sdo transparentes nos gastos com a escola e ndo discutem com os
professores as urgéncias e solicitacGes destes (Professor(a) 34, 2019).

Reduc&o de horas/trabalhadas. Mais conforto no ambiente de trabalho (sala de
professor mais adequada) (Professor(a) 16, 2019).

A caréncia de recursos didaticos pedagdgicos também foi constatado na pesquisa de
Martins (2017) em um Centro de Educacdo Infantil pablico. De acordo com os achados, a sala
dos professores ndo possui recurso tecnolégico, o que dificulta o planejamento, uma vez que,
em plena era de tecnologia, o computador/internet tornou-se uma ferramenta essencial para o
professor. Conforme relataram os professores(as), quando precisam fazer uma pesquisa ou
montar seu planejamento utilizam o seu préprio computador; quando precisam trabalhar com a
masica, utilizam o seu préprio aparelho de som, pois no CEINF, nem sempre h&a um aparelho
disponivel; o Unico que existe é bastante disputado por outros professores.

Diante desta e de outras realidades que compde a escola publica, a falta de recursos
materiais, didaticos pedagdgicos constitui uma tarefa desafiadora para os docentes que precisam
dispor de recursos proprios a fim de viabilizar aulas mais dindmicas, interessantes e
motivadoras para 0s alunos.

Os professores(as) sdo “multifuncionais”, precisam lidar com a realidade escolar e
oferecer ao aluno a apropria¢do do ensino com qualidade, capacitando-o para o mercado de
trabalho e para o futuro. Em contrapartida, frente ao trabalho real e ndo o ideal, vemos a
responsabilidade e a intensificacdo que recai sobre o docente no cotidiano escolar e que ndo

condiz com a realidade objetiva das escolas, para 0s docentes pesquisados é necessario,

Diminuir o namero de alunos por sala (Professor(a) 23, 2019).

Salas com menos alunos, investimento financeiro nos prédios publicos, ar
condicionado nas salas, maior tempo de planejamento, licencas para estudo e
capacitacdo (Professor(a) 33, 2019).

Menos carga horaria e mais planejamento. Menos alunos, recursos que
proporcionem mudangas na didatica (Professor(a) 5, 2019).

Diminuir a cultura da violéncia nas escolas publicas, melhorar os espagos
fisicos que séo deploraveis (Professor(a) 28, 2019).

Uma pesquisa realizada pela ACP — Sindicato Campo-Grandense dos Profissionais da

Educacao Publica intitulada “Pesquisa sobre a satde dos profissionais da educagdo publica de
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Campo Grande-MS” no ano de 2009 ja havia expresso essa queixa entre os professores
participantes, tanto da escola municipal quanto estadual, sendo também uma preocupagéo da
ACP. Aproximadamente 95% dos pesquisados considera que o nimero excessivo de alunos em
sala de aula contribui negativamente para a qualidade do ensino. Ja 92% dos profissionais
entrevistados aliam o desgaste do professor a quantidade elevada de alunos nas salas. Fizeram
parte da pesquisa, profissionais voluntarios que representam 5,71% de toda a categoria. De
acordo com o relatorio publicado, para a maioria dos educadores, 0 numero ideal de discentes
por turma ndo deve ultrapassar 30 alunos, sendo que na pré-escola e anos iniciais essa estimativa
cai para 25 (ACP, 2010). Pelo que vemos essa realidade ainda permanece, pois se passaram 10
anos desta pesquisa e encontramos as mesmas queixas em nossa pesquisa atual.

A pesquisa de Andrade e Falcdo (2018) buscou identificar condi¢des e percepcdes da
atividade docente, dimensdes psicossociais e risco psicossocial do trabalho de 172 professores
do primeiro ao quinto ano de Natal, Rio Grande do Norte. Em suas analises observou-se que
22% dos professores consideram-se insatisfeitos no trabalho e 30,2% relatam sentirem-se
solitarios no ambiente laboral. Destacam ainda, que pouco mais de um terco dos profissionais
relatou sentir-se s ao realizar seu trabalho, parcela expressiva referente a uma condicédo
potencialmente adoecedora, tendo em vista a indicacdo de um possivel enfraquecimento dos
coletivos de trabalho e sem apoio da gestéo escolar.

Tais queixas também foi possivel encontrar a partir da nossa pesquisa, quando
professores(as) relatam a necessidade de apoio em suas atividades e menos cobrancas por

produtividade.

Ouvir mais professores, oferecer um espaco melhor, apoiar propostas
pedagdgicas que sejam mais rebuscadas (Professor(a) 9, 2019.

Menos pressdo com os resultados (Professor(a) 3, 2019).
Mais envolvimento da gestdo (Professor(a) 26, 2019).

Palestras motivacionais - Melhoria no horéario (parte da SED) - Reunides
pedagogicas para discutirmos problemas dos alunos e escola (Professor(a) 7,
2019).

De igual modo, Mattos (2018) constatou em sua pesquisa a auséncia de autonomia dos
professores no exercicio de suas fungdes, considerando que a institucionalizacdo trouxe uma
série de normas que ditam, inclusive, os contetdos e a forma de dar aula por parte da gestdo da

escola, mas sem o apoio necessario. Na sua concep¢do, essa problematica traz uma
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caracteristica coerciva que interfere na atividade do professor e nas relagdes que ele estabelece
em seu trabalho.

A educacdo que deveria ser responsavel por desenvolver seres humanos tem sido
usada primordialmente para atender as necessidades do capitalismo, produzir méo-de-
obra e perpetua-lo, o tornando a cada dia mais forte e presente na vida das pessoas. O
trabalho do professor se perde nesse processo e consequentemente toda aquela
empolgacdo com que muitos iniciam sua carreira; a vontade de mudar o mundo, de
possibilitar crescimento critico e intelectual aos alunos, tudo vai sendo abandonado a
cada obstaculo encontrado para que essa atividade seja realizada. Logo, a transmisséo
dos conteldos culturais é limitada, o necessario para ser fantoche do capital.
(MATTOS, 2018, p. 98).

Portanto, é possivel perceber que a escola e as relagdes que dela se constituem afetam
diretamente os profissionais que nela atuam assim como afeta todo o sistema educativo, que
também prejudica os alunos, a qualidade do ensino e 0s avancos necessarios para a Educacao.

Codo (2006) explica que relacdes sociais favoraveis no trabalho sdo importantes para
qualquer atividade que se queira objetivar, possibilitando o apoio mutuo e melhor qualidade no

ambiente de trabalho.

Poder contar com suporte social adequado no trabalho estd associado com maior
satisfacdo, melhores possibilidades de lidar com conflitos e com situagdes
estressantes, melhores possibilidades de ajustamento e melhora das condigbes de
saude fisica e mental, em resumo, melhores condicdes pessoais e mais qualidade no
trabalho. Em cada ocupacdo encontraremos graus diferentes em que as pessoas sdo
afetadas pela qualidade das relac6es sociais no trabalho. (CODO, 2006, p. 274).

Reafirmamos ao longo deste trabalho que todos esses apontamentos discutidos e
trazidos pelos professores(as) conduzem as distintas expressdes do adoecimento psiquico, que
ndo deixa de ser uma forma de resisténcia as condi¢cGes do ambiente de trabalho do qual estdo
submetidos. Sabemos que analisar o processo do adoecimento requer a correspondéncia com o
periodo histérico-cultural em que ocorrem, porém ndo podemos deixar de considerar as queixas

crescentes de suas atividades em decorréncia da propria situacao laboral.

3.3.2 Das pericias médicas: dados do municipio de Campo Grande-MS

Os dados expostos nos Quadros 2, 3, 4 e 5, que estardo em sequéncia a seguir,
representam dados quantitativos de pericias meédicas, quantitativo de professores(as)
submetidos a licengas médicas e readaptacdo funcional, a prevaléncia de diagnostico de acordo

com a Classificacdo Internacional das Doencas — CID especificamente na categoria “F” que
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corresponde aos Transtornos Mentais e Comportamentais, do municipio de Campo Grande-
MS. Os dados foram retirados pelo SIPEM — Sistema de Pericia Médica do Mato Grosso do
Sul, organizados e analisados pela autora.

Estas pericias sdo realizadas por uma comissdo integrada por cinco medicos-peritos,
com carga-horéaria semanal de 12 horas, formacdo em curso de ensino superior em Medicina e
especializacdo em Medicina do Trabalho; por credenciados ou por servidores detentores de
cargos do quadro de pessoal da Fundacao de Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul ou de
Orgdo ou entidade integrante da estrutura do Poder Executivo (MATO GROSSO DO SUL,
2009).

Este grupo pericial possui a funcéo de emitir laudos relativos as condicdes de trabalho
do servidor do Estado, para concessdo de licencas médicas para tratamento de saude, licencas
médicas para acompanhamento de pessoas da familia, licencas médicas a gestantes,
aposentadoria por invalidez, readaptacdo definitiva ou reversdo, concessdo do salario-familia
ou para dependéncia de segurado da previdéncia social estadual, para paternidade, para
prestacdo de servico militar, por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro para
atividade politica, para o trato de interesse particular, para o exercicio de mandato classista,
para estudo ou missdo oficial (MATO GROSSO DO SUL, 1990).

As licengas médicas para tratamento de salde sdo concedidas ao servidor mediante
inspecdo médica e seguem as normas do sistema de pericia médica do Estado, podendo ser
concedidas por até 90 dias ou posterior prorrogacdo, atestados médicos superior a 4 dias
deverdo passar por pericia médica mediante BIM — Boletim de Inspecdo Médica emitido pela
chefia imediata. O servidor ndo pode permanecer em licenca para tratamento de satde por prazo
superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis pela pericia
médica. Caso contrario, € aposentado por invalidez (MATO GROSSO DO SUL, 1990). A
seguir apresentaremos o quadro representativo das pericias médicas do estado de Mato Grosso

do Sul referente aos ultimos 4 anos.
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Grafico 9: Dados da Pericia Médica por Ano
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIPEM, 2018.

O quadro (2) nos traz o demonstrativo de pericias médicas que ocorreram no municipio
de Campo Grande-MS referente aos servidores publicos do estado nos Ultimos quatro anos. No
ano de 2015 ocorreram 6.117 pericias considerando o total no municipio de Campo Grande-
MS, deste total, 3.384 pericias foram realizados com professores(as), ou seja, 55,3% das
pericias destinam-se aos docentes com algum problema de salude e que necessitaram de
afastamento médico temporario ou definitivo. E, deste total de 3.384 pericias com
professores(as), 1.799 obtiveram como diagndstico clinico algum tipo de transtorno mental ou
comportamental (CID-F).

Ja no ano de 2016 obteve-se um aumento de 7,7% no total de pericias médicas,
correspondendo a 6.585 atendimentos. Deste total de atendimentos periciais, 3.478 foram com
0s professores(as), aumento de 3% em relagdo ao ano anterior. Em contrapartida, houve uma
diminuicdo, ainda que minima, de diagnésticos com a classificacdo CID-F (transtornos mentais
e comportamentais), conforme indicativo de 1.739 pericias. Vale ressaltar que o diagnostico
pericial com transtornos mentais e comportamentais podem estar associados a outros tipos
diagndsticos, como neoplasias, problemas ortopédicos, doengas de pele, oculares,

ginecologicos, alteragdes hormonais, problemas de faringe, laringe, entre outros.
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No ano de 2017 o total de pericias aumentaram, porém nao significativamente, com
representacdo de 6.642 atendimentos. Deste indicativo, 3.242 pericias destinaram-se aos
docentes do estado, sendo que 1.486 pericias obtiveram diagnostico clinico de transtornos
mentais e comportamentais (CID-F).

E por ultimo, no ano de 2018 podemos visualizar um aumento alarmante de pericias
médicas no estado, atingindo o total de 11.753, ou seja, aumento de 77% de pericias. Ao passo
que houve uma queda de pericias médicas com professores(as), de 3.242 (ano de 2017) para
3.041 no ano de 2018. Consequentemente, o total de pericias com a classificacdo CID-F
diminuiu de 1.486 (ano de 2017) para 1.280 no ano de 2018.

Apesar da diminuicdo no ano de 2018, ainda consideramos um quantitativo
significativamente alto para a categoria que somam um quadro funcional de 3.674
professores(as) regentes® (SED/MS, 2017). Isto é, para cada ano cerca de 89,4% do quadro
total de docentes passam por pericias médicas para tratamento de salde.

Conforme citamos anteriormente a pesquisa realizada pela ACP — Sindicato Campo-
Grandense dos Profissionais da Educacdo Publica no ano de 2009, dados revelaram a satde dos
professores(as) e apontaram que 62,8% dos profissionais ja tiveram licenca médica nos altimos
dois anos indicando uma parcela consideravel de trabalhadores que estavam adoecendo.
“Alguns ja ndo mais exercem a funcéo de educador, pois passaram pelo processo de readaptacao
causado por doenca adquirida no trabalho, situacdo que evidencia a influéncia das condigdes de
trabalho sobre a satde atual e futura do trabalhador” (ACP, 2009, p. 62).

Analisando esse contexto, partindo dos resultados que mais de 60% dos professores
terem relatado afastamento das atividades de trabalho no Gltimo ano por problemas de salde
relaciona-se com o paradigma neoliberal da Educagdo, do qual trouxe novas e intensas
exigéncias para a pratica docente, incluindo tempo de seu exercicio, planejamento e
cumprimento de horarios, desenvolvidos na grande maioria em ambiente inadequados, além
das caracteristicas individuais, do estilo de vida e das condi¢des de trabalho formam um
complexo que favorece o surgimento de doengas fisicas e mentais e, consequentemente o seu
afastamento.

Pavan e Backes (2016) explicam que esse processo de responsabilizacdo caracteristico
do contexto neoliberal, produzido em um primeiro momento fora do ambiente escolar
(sobretudo modelo empresarial), é incorporado por muitos professores, que se assumem como

responsaveis, como se a educagdo fosse reduzida a sala de aula, desconsiderando-se 0s

22 Conforme informado anteriormente, como critério para esta pesquisa ndo consideramos os profissionais
auxiliares educacionais, monitores e intérpretes de libras.
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indmeros elementos externos que a condicionam. “Isso produz um forte sentimento de
ineficiéncia, e, nos lugares em que as politicas atrelam a remuneracdo ao desempenho, a culpa
pelo salario aviltante recebido € vista como sendo do proprio professor” (p. 39).

O professor, cada vez mais trabalha estando submetido aos controles de gestdo escolar
e governamental, além da multiplicidade de fun¢des de cunho social que a escola publica vem
assumindo, conforme expressam alguns dos professores(as) pesquisados, tendo que responder
as exigéncias que estdo além da sua profissionalizacdo, ou seja, muitas vezes esse € obrigado a
desempenhar funcdes de pais, enfermeiro, psicologo, assistente social entre outros,
contribuindo para o comprometimento da identidade e subjetividade docente, descaracterizando
as atividades pedagogicas em detrimento das demandas sociais trazidas para dentro da escola.

Gréfico 10: Licenca Médica de Professores

QUANTIDADE DE PROFESSORES COM LICENCA MEDICA - CID

F
465
415 425
I I 357 I
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIPEM, 2018.

Neste quadro (3) apresentamos o0 quantitativo de professores que passaram por pericias
médicas em Campo Grande-MS nos altimo quatro anos. Associando ao quadro anterior (2),
onde temos o indicativo do total de 1.799 atendimentos periciais com professores(as), neste
quadro (3) expomos o total de 465 professores, ou seja, 465 professores passaram por pericia
médica (podendo ter passado por mais de uma vez) no ano de 2015. Em relacéo ao ano de 2016,
pode-se ter passado mais de uma vez por pericia medica 415 professores(as), totalizando 1.739
atendimentos. Na sequéncia, em 2017 foram contabilizados a partir dos dados do SIPEM que
357 docentes estiveram submetidos em inspecdo médica, com o total de 1.486 atendimentos. E
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por ultimo, no ano de 2018, 425 professores(a) estiveram em concessao de licenga médica por
meio das pericias, em um total de 1.280 atendimentos.

Considerando os ultimos 4 anos, obtivemos o resultado de que em media, 414
profissionais docentes sdo submetidos a licencas médicas, e em uma média de 1.576 pericias
médicas por ano. Destacamos que nestes dados apresentados, nos limitamos em analisar as
licencas médicas para tratamento de saude, neste caso, aqui ndo foram
considerados/contabilizados as licencas médicas por motivo de doenga em pessoas da familia,

licenca maternidade/paternidade ou aposentadorias.

Gréfico 11: Prevaléncia de Diagndsticos com Transtornos Mentais e
Comportamentais — CID F (Licencas Médicas e/ou Readaptacao)

Prevaléncia CID - F por Ano

F 331 Transtorno Depressivo 404
Recorrente 2015

F 412 Transtorno Misto Ansioso e _
Depressivo 2016

F 412 Transtorno I\/I_isto AnNsioso e 417 2017
Depressivo

F 412 Transtorno Misto Ansioso e 550 2018
Depressivo

Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIPEM, 2018.

A partir destes dados analisamos a prevaléncia dos diagnosticos classificados como
transtornos mentais e comportamentais (CID-F), sendo estes nosso interesse de estudo para
termos um panorama sobre as principais classificacdes destes transtornos que afetam a saude
mental docente no municipio de Campo Grande-MS. Pode-se observar que dentre 0s
diagnosticos no ano de 2015, a categoria mais frequente de acordo com a classificagcdo
internacional das doencas foi o F 33.1-Transtorno Depressivo Recorrente, com o total de 404

dos diagnosticos; ja nos proximos anos 2016, 2017 e 2018 a categoria mais frequente
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encontrada nas inspe¢des medicas foi o F 41.2-Transtorno Misto Ansioso e Depressivo com
395, 417 e 552 diagnosticos respectivamente.

Esses dados relacionam-se com os dados coletados a partir do questionario online
(Quadro 6: Tipos de Problemas de Saude) que apresentam os diagnosticos denunciados pelos
pesquisados como a ansiedade (3 profissionais), estresse (3), Depressdo (2) e se relacioina
também com as discussdes de Facci e Urt (2017), Amaral (2018), Antunes (2014), Bueno
(2017), Krugmann (2015), Lima (2016), Pereira (2015), Siqueira (2015), Xavier (2015) em suas
pesquisas sobre o adoecimento docente e 0 processo de readaptacdo, onde constataram gque 0S
problemas mais frequentes de adoecimento psiquico estavam relacionados com transtornos
como depressao e ansiedade.

Os atuais critérios para o diagndstico e classificacdo dos estados depressivos encontram-
se na quinta edicdo do Manual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos Mentais (DSM-5).
Neste manual consta que os sintomas causam sofrimento clinicamente significativo, prejuizo
no funcionamento social, ocupacional e em outras areas importantes da vida e ndo devem ter

efeitos de uma substancia ou outra condi¢do médica, ou resposta a uma perda significativa.

Ele é caracterizado por episodios distintos de pelo menos duas semanas de duracao
(embora a maioria dos episodios dure um tempo consideravelmente maior)
envolvendo altera¢@es nitidas no afeto, na cognicdo e em fungdes neurovegetativas, e
remissOes interepisodicas. [...] Um grande nimero de substancias de abuso, alguns
medicamentos e diversas condi¢cBes médicas podem estar associados a fendmenos
semelhantes a depressdo. Esse fato é reconhecido nos diagndsticos de transtorno
depressivo induzido por substancia/medicamento e de transtorno depressivo devido a
outra condi¢cdo médica. (DSM-5, 2014, p. 155)

De acordo o manual da Classificacdo Internacional das Doengas-CID 10, o Transtorno
Depressivo Recorrente (F 33.1) caracteriza-se pela ocorréncia repetida de episodios depressivos
correspondentes a descricdo de um episddio depressivo na auséncia de todo antecedente de
episodios independentes de exaltagdo de humor e de aumento de energia (mania) (CID 10,
2008).

O transtorno pode, contudo, comportar breves episodios caracterizados por um ligeiro
aumento de humor e da atividade (hipomania), sucedendo imediatamente a um episodio
depressivo, e por vezes precipitados por um tratamento antidepressivo. As formas mais graves
do transtorno depressivo recorrente apresentam numerosos pontos comuns com 0S conceitos
anteriores da depressao maniaco-depressiva, melancolia, depressao vital e depressdo enddégena.
Inclui: episodios recorrentes de uma: depressdo; psicogénica; reativa; reacdo depressiva;

transtorno depressivo sazonal (CID 10, 2008).
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O cddigo F33.1 Transtorno depressivo recorrente, episodio atual moderado €
caracterizado pela ocorréncia repetida de episodios depressivos, sendo o episodio atual de
moderada gravidade, tal como descrito em F32.1, na auséncia de qualquer antecedente de mania
(CID - 10, 2008).

Ja o cddigo F41.2 Transtorno misto ansioso e depressivo € utilizado como diagndstico
quando o sujeito apresenta a0 mesmo tempo sintomas ansiosos e sintomas depressivos, sem
predominancia nitida de uns ou de outros, e sem que a intensidade de uns ou de outros seja
suficiente para justificar um diagnostico isolado. Quando os sintomas ansiosos e depressivos
estdo presentes simultaneamente com uma intensidade suficiente para justificar diagnosticos
isolados, os dois diagndsticos devem ser anotados e ndo se faz um diagnostico de transtorno
misto ansioso e depressivo (CID — 10, 2008).

Os transtornos depressivos e ansiosos apresentam associacfes entre si. O transtorno
depressivo com caracteristica ansiosa tem que ter pelo menos dois ou mais sintomas presentes
durante a maioria dos dias de um episddio depressivo, entre os quais estdo: tensdo, inquietude,
dificuldade de concentracdo, medo e sensacdo de perder o controle sobre si mesmo. Por outro
lado, altos niveis de ansiedade, associados com o transtorno depressivo maior estdo
relacionados ao risco de suicidio, maior duragdo de doencas e tratamento néo responsivo (DSM-
5, 2014).

Grafico 12: Quantidade de Professores Readaptados por Ano

QUANTIDADE DE PROFESSORES READAPTADOS -
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Fonte: Elaborado pela autora a partir do SIPEM, 2018.
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O quadro (5) expressa 0 quantitativo de docentes readaptados por ano com diagndstico
conforme a classificacdo do CID-F (transtornos mentais e comportamentais) podendo também
estar associado a outros diagnosticos. Conforme o grafico, entre os anos de 2015 e 2016 teve-
se um aumento de nimero de professores(as) readaptados(as) cerca de 3%, j& no ano de 2017
houve uma diminuicdo de cerca de 20%, e em 2018 um aumento significativo de 80% se
comparado ao ano anterior (2017). Ou seja, em média, cerca de 312 docentes entram no

processo de readaptacdo funcional provisorio ou definitivo por ano.

Figura 5: Ciclo Saude e Adoecimento Docente

Saude
Mental
Docente
Aposenta Mal Estar
doria Docente
Readaptacdo -
Funcional Adoecimento
Licencas
Médicas

Fonte: elaborado pela autora, 2019.

A partir desta ilustracdo podemos analisar o provavel percurso que o profissional
docente perpassa para chegar ao adoecimento e como consequéncia, muitas vezes, ficam
readaptados definitivamente de suas fungdes. Vemos a partir das informagdes do sistema de
pericia médica que os profissionais evitam a aposentadoria antes do tempo para que ndo haja
reducdo salarial, desta forma optam por ficarem readaptados até cumprirem o tempo de servico

para assim, aposentarem.
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De acordo com as autoras Santos, Urt e Vital (2017):

Entende-se que a readaptacdo funcional é o afastamento do professor de sua fungédo
de magistério por motivo de adoecimento, seja qual for, sendo investido de outra
funcao profissional. E concebida como um processo que inicia com o afastamento por
meio de licenca médica, concedida por um perito ou equipe multiprofissional de
peritos (médicos, psicdlogos e assistentes sociais). (Santos, Urt, Vital, 2017, p. 74)

Para que o servidor tenha direito a condicéo de readaptado, segundo a Legislacdo sdo

necessarios os seguintes requisitos:

a) Ser servidor efetivo;

b) Que o servidor tenha sofrido superveniente (ap6s a posse e exercicio) limitacdo de
sua capacidade fisica ou mental, em decorréncia de moléstia profissional;

c) A limitacéo seja apurada por inspecdo médica oficial;

d) A limitagdo comprometa ou impossibilite o exercicio das fungdes dos respectivos
cargos;

e) A limitagdo ndo impossibilite o exercicio de outras func¢bes, no &mbito da
administracdo publica;

f) A readaptacdo deverd ser feita nos moldes do § 2 do art. 24 da Lei n® 8.112/90 na
redacdo oferecida pela Lei n® 9.527, de 10/12/97, sob pena de inconstitucionalidade.
(ANTUNES, 2014, p. 28).

No funcionalismo publico Estadual de Mato Grosso do Sul, a readaptacdo encontra-se
sob o regimento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, de 15 de
outubro de 1990. A Lei 1.102, secdo X, rege a readaptacdo funcional e caracteriza direito,
conforme consta no Art. 42. “A readaptacdo € a investidura em cargo compativel com a
capacidade fisica ou mental do funcionario, verificada em inspe¢do médica oficial” (MATO
GROSSO DO SUL, 1990, s.p).

Segundo o art. 43. A readaptacdo sera processada por solicitacdo da pericia médica
oficial:

| - quando provisoria, mediante ato do titular ou dirigente do 6rgdo ou entidade de
lotacdo do servidor, de conformidade com o pronunciamento da pericia médica oficial

e por periodo ndo superior a seis meses, podendo haver prorrogacdo no caso de o
servidor estar participando de programa de reabilitacdo profissional;

Il - quando definitiva, por ato do Governador do Estado, ou autoridade delegada, em
cargo ou funcdo integrante da mesma categoria funcional ou outra, desde que
atendidos os requisitos de habilitacéo profissional exigidos em lei ou regulamento;

I11 - quando a readaptacdo se referir a servidor em regime de acumulacéo, deverdo ser
observados os requisitos de exercicio e habilitagcdo para a a readaptacéo.

Paragrafo Unico. Quando o servidor ndo puder ser readaptado em cargo ou funcéo que
tenha correspondéncia salarial com o cargo ocupado, serd aposentado por invalidez,
na forma em que dispuser o sistema de previdéncia social. (Redacdo dada ao artigo
pela Lei n° 2.157, de 26.10.2000, DOE MS de 27.10.2000)
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Art. 44. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.
(MATO GROSSO DO SUL, 1990, s.p)

A readaptacdo pode acontecer em carater provisorio ou definitivo, com critérios que
definem se o funcionério tem capacidade para exercer ou ndo sua funcdo, ou seja, a avaliacdo
para se readaptar justifica-se pelo viés da incapacidade. O funcionario é realocado em uma
funcdo diferente, geralmente como auxiliar de biblioteca, secretaria, ou coordenagédo
pedagogica. De acordo com a lei 1.102 (1990) o servidor somente podera ter concessao da sua
readaptacdo em carater definitivo ap6s dois anos em readaptacdo provisoria e com laudo
pericial que comprove a necessidade de afastamento definitivo das funces relativas ao cargo
por motivo de saude (MATO GROSSO DO SUL, 1990, s.p).

Na visdo de Krugmann (2015) o processo de readaptacdo funcional apresenta algumas
problematicas que ndo foram ainda criteriosamente avaliadas e sanadas, pois os trabalhadores
readaptados, em muitos casos, encontram-se, mesmo assim, impossibilitados de realizar
atividades propostas a suas novas condicGes de salde e capacitacdo, sendo assim, excluidos da
coletividade.

Em sua pesquisa com professoras readaptadas Krugmann (2015) destaca em sua andlise
que o(a) professor(a) readaptado é visto pelos demais colegas e até mesmo pela gestdo escolar
com menosprezo, pois é considerado por eles como alguém que ndo quer mais dar aula, que
ndo quer trabalhar, que ndo é Gtil para a instituicdo de ensino. No entanto, a partir das entrevistas
realizadas percebe que a realidade de quem esté na situacdo de readaptacéo nao codiz com essa
estigma, o professor(a) recebe diversas tarefas a serem cumpridas ao mesmo tempo e, muitas
vezes, ndo tendo nada a ver com sua formacao académica.

Arbex, Souza e Mendonca (2013), Santos (2015), Santos, Urt e Vital (2017) também
observou este estigma em sua pesquisa com professores(as) readaptados(as) e relata que um
dos desafios é a aceitacdo pelo grupo, percebe-se que o estigma relacionado a salde e ao
trabalho afeta a interacdo no cotidiano laboral, marcados pela discriminagéo de profissionais
docentes fracassados, gerando sentimento de inseguranca e de impoténcia no trabalhador, que
o coloca marginalizado social e culturalmente do cotidiano escolar, vivenciando
constantemente o estigma de estar readaptado.

Em relacdo ao processo de readaptacdo, que deveria ser uma estratégia para recoloca-lo

no ambiente escolar:

Acaba sendo uma solugdo paliativa, pois dificilmente resolverd o verdadeiro
problema, apenas afasta o professor do objeto de estresse. No entanto, ela destaca que
o professor continua inserido naquele mesmo ambiente que causou seu adoecimento
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psiquico e que, como no caso dela, ainda tera de conviver com os mesmos problemas,
s6 que de uma forma mais indireta (KRUGMANN, 2015, p. 136).

A partir dos pressupostos da Psicologia Histérico-Cultural j& vemos nestes relatos uma
pratica educativa descaracterizada, o adoecimento também como consequencia de uma relacdo
de trabalho comprometida e desfavoravel, onde professor(a) perde o sentido pessoal do seu
trabalho afastados de sua pratica pedagogica, apresentando um esvaziamento de sua atividade
quando encontra-se nestas condicfes, sejam de licencas médicas, sejam no processo de

readaptacéo.

3.3.3 Sintese dos Questionario Online e Pericias Médicas de MS

Conforme o objetivo deste trabalho, buscamos por meio desta pesquisa investigar as
expressdes do adoecimento psiquico docente analisando as percepcOes apresentadas pelos
professores acerca dos determinantes sociais que perpassam a instituicdo escolar e que
contribuem para um possivel adoecimento psiquico.

Quando analisamos as respostas do questionario verificamos que estes professores(as)
possuem clareza sobre o fendbmeno do adoecimento psiquico atual, atribuem as condigdes
politicas e sociais da educacdo como um dos principais disparadores deste adoecimento. Esses
apontamentos foi possivel perceber no eixo 2 sobre a concepcdo que os profissionais possuem
acerca da  educacdo  atual, quando identificamos que as  respostas
“Critica/Desvalorizada/Negligenciada/Cadtica” foi a mais frequente. Ou seja, vemos
inicialmente as expressdes do adoecimento psiquico na fala dos docentes, o quanto encontram-
se desgastados, desacreditados, enfrentam uma luta constante sobre a precariedade do seu
trabalho. Entendem a importancia do seu trabalho para a construcdo de uma sociedade, porém
vivem momentos de apreensdes e incertezas.

Estes dados corroboram com as respostas dadas no eixo 3 quando vemos opinides
dividas dos pesquisados em relacdo ao trabalho que desempenham na escola. Metade dos
professores(as) consideram seu trabalho “Gratificante/Desafiador” e outra metade percebem
seu trabalho “Frustrante/Desvalorizado”, a partir disto ficam suscetivel a um processo de
alienacdo da sua préatica docente. Sabe-se que a atividade docente orienta-se por meio das
motivacdes que o professor(a) atribui ao seu trabalho. Ao encontrarmos estes tipos de queixas
relacionados as condicBes objetivas, é possivel perceber uma descaracterizacdo de suas

atividades e rupturas entre o sentido pessoal do seu trabalho e o significado social, conceitos
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estes discutidos conforme os autores Vigotski, Leontiev, Zeigarnik e outros da Psicologia
Historico-Cultural.

Notamos, na percepcdo dos professores(as) que os fatores que mais levam ao
adoecimento destes profissionais liga-se a0 “Acumulo de fungées/Indisciplina e ter que lidar
com os problemas pessoais dos alunos/Convivio interpessoal com outros colegas e gestdo”.
Estas problematicas trazem constantes desgastes, fadigas e esgotamentos impossibilitando o
profissional de planejar e oferecer um ensino com mais empenho e qualidade. Conforme mostra
0 questionario sobre o acumulo de funcdes no trabalho docente, todos os 34 professores(as)
pesquisados possuem dedicacdo extra de suas atividades fora no ambiente escolar para que
possam cumprir com suas obrigacdes escolares.

Achamos necessario resgatar algumas discussdes importante sobre a percepcao para a
Psicologia Historico-Cultural, pois entendemos a partir desta abordagem que a percep¢éao €
constitutiva da subjetividade do individuo e determinadas por uma pratica social. Vigotski
(2007) explica que ao percebemos os aspectos da realidade relacionamos e atribuimos essas
percepcObes aos dados ja disponiveis nos processos mentais considerando os sentidos e
significados que fazem parte deste processo. Essa percepcdo é possivel a partir da interacéo do
individuo com o mundo. Cada individuo possui sua singularidade e tera um funcionamento
préprio no meio social e cultural, por isso cada pessoa tera sua vivencia de modo singular e o
adoecimento é surge a partir das relagdes sociais, como produto dessas relagdes e ndo somente
considerando suas manifestacGes atuais.

O adoecimento docente é visto como parte do cotidiano do professor(a), como uma
situacdo corriqueira e banalizada, possuem dificuldades em saber lidar com os problemas que
perpassam a escola com as responsabilidades além do ensino, aliado ao desaso da prépria gestdo
escolar e governamental. Estes apontamentos comprovam que 0 adoecimento ndo € algo
naturalizado e de culpabilidade docente. Em virtude desta realidade surgem os afastamentos,
readaptaces e aposentadorias destes profissionais, além do uso de medicamentos que aparecem
em 21 do total de 34 docentes pesquisados conforme demonstra o quadro 5. Conforme
discutimos, embora os problemas de satde citados ndo se relaciona em sua maioria com a salde
mental (citaram mais problemas fisicos) sabemos que esses problemas podem ter sido
motivados por questdes psiquicas.

Esta realidade é notdria nos dados das pericias médicas dos servidores do estado,
expondo que em media 414 professores(as) sdo submetido a licengas médicas por ano com

laudo de transtorno mental ou comportamental (CID-F). Considerando o quadro funcional de
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3.674 docentes, em média, cerca de 312 destes apds se submeterem a diversos afastamentos
médicos, entram no processo de readaptacdo funcional provisorio ou definitivo por ano.

Os dados da pericia médica entram como um documento revelador de como se encontra
a situacdo do adoecimento psiquico docente por meio das licencas médicas e readaptacdes no
municipio de Campo Grande-MS. A partir destas constatacdes temos subsidios para
compreendermos a realidade destes professores(as) em sua pratica escolar. Além disso, o
questionario online nos ofereceram dados para compreendermos a problematica do

adoecimento, mesmo em suas expressoes de resisténcia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas referéncias tedricas da Psicologia Historico-Cultural que concebe o
individuo em um processo dialético de subjetividade e objetividade nas relacbes sociais e
culturais, esta dissertacao teve por objetivo investigar as expressdes do fenbmeno adoecimento
psiquico docente na Rede Estadual de Ensino de Campo Grande-MS, analisando as percep¢oes
apresentadas pelos professores acerca dos determinantes sociais que perpassam a instituigéo
escolar e que contribuem para um possivel adoecimento psiquico, assim como buscamos
apresentar a partir das informacdes obtidas no SIPEM-Sistema de Pericia Médica do Mato
Grosso do Sul o adoecimento psiquico expressos no quantitativo de licengas médicas e
readaptacOes considerando os anos de 2014 a 2018.

Para compreendermos o adoecimento psiquico em professores no ambito do trabalho,
iniciamos nossas discussdes elucidando ja na introducdo algumas pesquisas que apontam que
as exigéncias da profissdo tém contribuido para os afastamentos docentes - em virtude de satde
mental - em tempo acelerado. Além disso, partimos das anlises que o estado do conhecimento
nos proporcionou identificar que ainda ha poucos estudos que tém discutido o adoecimento
psiquico docente sob a perspectiva histérico-cultural, boa parte das pesquisas tem sido
desenvolvida sobre area educacional, e mais especificamente no que diz respeito as questdes
escolares.

Encontramos o total de 8 trabalhos (do total de 44 producbes) que tem sua
fundamentacéo tedrica a Psicologia Histdérico-Cultural ou a Psicologia Sécio Historica. 1sso
também se deve ao fato de que parte das buscas ocorreram em banco de dados locais que
possuem cursos onde estas teorias sdo bases de linhas de pesquisa.

Outro ponto importante que podemos averiguar € a escassez de pesquisas que visam
uma intervencdo e/ou acOes efetivas sobre o fendbmeno do adoecimento psiquico dos(as)
professores(as), que propdem algum beneficio direto de bem-estar para os pesquisados. A partir
das buscas foi encontrado somente 2 trabalhos com proposta de estratégias e enfrentamentos
frente ao adoecimento na atividade e atuagdo docente.

O aspecto psicoldgico e emocional do professor esta intimamente relacionado com sua
atuacdo profissional, por meio dos achados desta pesquisa vemos a necessidade de olhar para a
salude mental docente, considerando desde o processo de sua formacdo e envolvimento nas
propostas politico-educacionais. Facci (2004) também enfatiza que € necessario pensar a
formacédo do professor como um processo de promog¢do a humanizagdo, contribuindo com as

transformacdes sociais. Ao se deparar com as condicdes de trabalho docente, em vez de cumprir
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com sua funcgéo social, acaba perdendo o sentido e significado da sua atividade. Assim,
entendemos que uma profissdo que exige intensa dedicacédo afetiva, psicoldgica e emocional, e
gue nao se resume somente em sua permanéncia na escola, necessita ser muito melhor
acompanhada pela gestdo politica e escolar e pela sociedade.

As contribuigdes de Vigotski (1927/1931/1986/1997/2004), a Teoria da Atividade de
Leontiev (1978, 1978/2004, 2004), a Psicopatologia de Zeigarnik (1969/1979, 1976/1981) e
também as contribuicdes dos estudiosos brasileiros como Urt (2012/2016/2019), Facci
(2004/2017/2018), Asbahr (2005/2019), Basso (1994/1998), acerca da visdo de homem e de
mundo, em relacéo a constituicdo da consciéncia e personalidade, a atividade humana, o sistema
de hierarquia de motivos, a relacdo entre a significacdo social e o sentido pessoal possibilitou o
entendimento do processo do adoecimento docente em suas contradi¢Bes sociais.

Partindo desta premissa tedrica (materialista historica e dialética) que tem a atividade
humana (o trabalho) construida a partir das relacdes sociais e humanas que dela decorre,
compreendemos que tanto o trabalho docente como o adoecimento consequente das condic¢oes
deste trabalho deve ser considerado em seu periodo historico e em seu processo de
transformacéo. Desta forma, a partir das respostas do questionario online e dos dados da pericia
médica, empreendemos uma reflexdo e analise de cunho qualitativo de que o adoecimento
docente é fortemente marcado pelas transformacdes sociais e politicas que ocorrem no sistema
educacional e que caracterizam a subjetividade docente.

As analises nos permitiu compreender que a forma como a educacéo é organizada, além
das condicBes em que se encontra, necessita ser revista imediatamente, considerando as
problematicas e as demandas da atualidade. Vemos que o adoecer docente reflete a exposicao
permanente destes profissionais as condi¢es muitas vezes precarias de uma escola sucateada,
e mesmo em meio as contradicdes, isso € consciente na fala dos professores(as) pesquisados.

Verificamos que o adoecimento docente € percebido e expresso pelos professores(as)
pesquisados desde o seu processo de escolha profissional, no reflexo das condi¢des e das
vivencias do contexto social que Ihes permitiram a construcéo e a escolha (ou ndo) da identidade
profissional. A educacéo apesar de desempenhar um papel importante na sociedade, é avaliada
pelos docentes em situagdo critica, desvalorizada, negligenciada e que necessita de mudancas
frente aos desafios enfrentados.

O adoecimento docente € visto como uma situacdo recorrente e liga-se as dificuldades
do cotidiano escolar, desde as condi¢cdes materiais até o desgaste fisico e psiquico caracteristico
desta atividade como a sobrecarga de trabalho, acimulo de func@es, indisciplina dos alunos,

além da cruel realidade social que muitos destes alunos trazem para a escola. Em complemento
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a estes indicativos, foi possivel perceber a partir dos relatos docentes, que o adoecimento pode
ser incitado, sem ddvida, pelo proprio modelo da gestdo escolar, pelas relagcdes do trabalho
coletivo, pela discriminacédo e desvalorizacao social e pela burocratizacdo e estigmas advindos
da necessidade em estar em licengas médicas.

Esses fatores sobrecarregam de forma avassaladora os profissionais da educacdo, e cada
profissional € afetado de maneira diferente, desse modo, existira professores(as) que terdo
percepcOes mais claras dos impactos sociais e das condi¢des do seu trabalho que contribui para
0 seu adoecimento.

Concordamos com Facci, Urt e Barros (2018) quando discutem que cabe a escola a
emancipacdo dos alunos, a humanizagdo no sentido de apropriagdo dos bens culturais
desenvolvidos no processo historico, no entanto, o processo de alienacdo permeia a relacao
professor-aluno-conhecimento, fazendo com que se perca o sentido pessoal desta atividade. As
condicBes do cotidiano escolar e as dificuldades para o enfrentamento desta problematica,
produzem adoecimento docente.

O papel do professor tem se modificado no intuito de atender as demandas do modelo
neoliberal da educacgéo que exerce um controle social, culpabilizando os profissionais das crises
e insucessos da pratica educativa. Atuar em uma escola pablica como docente, principalmente
no modelo atual de sociedade, € estar vulneravel aos acontecimentos sociais que faz parte da
escola e que coloca a satde mental em risco. A relacdo direta e constante estabelecida com os
alunos torna-se fonte de desgaste, a0 mesmo tempo que € inerente a relacdo de ensino-
aprendizagem.

Conforme pontua Codo e Gazzotti (2006) ha determinadas atividades profissionais onde
as demandas afetivas s@0 maiores, que apresentam maior propensdo ao desajuste entre a
objetividade e a subjetividade quando nédo se estabelece um equilibrio. No caso da atividade
docente, para que o professor desempenhe seu trabalho, o estabelecimento de vinculo afetivo é
praticamente obrigatorio. Porém, nem sempre este vinculo € efetivado de maneira satisfatoria
nas relacdes de trabalho, o que gera contradi¢cGes. A contradicdo esta entre a exigéncia de
investimento afetivo para a realizacdo de um bom trabalho e o retorno desta afetividade para o
professor(a) de forma a permitir que se possa reapropriar e dar sentido ao seu trabalho.

Torna-se importante, desta forma, que o professor(a) esteja ciente dos desafios que estao
presentes neste contexto para que possa arranjar mecanismos de enfretamento e continuar a
pratica educativa movidos por motivos formadores de sentido e ndo apenas executando uma
acdo sem uma significacdo social do seu trabalho conforme apontam Leontiev (1978) e
Zeigarnik (1976/1981).
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Essa realidade ndo envolve somente questdes de uma escolha (identificacdo)
profissional de querer ou ndo ser professor(a), de um modelo de gestdo escolar ou de uma
formacdo docente ideal; sdo dados reais de uma auténtica sociedade histérica e cultural
comprovados neste trabalho e por outras pesquisas aqui indicadas, que nos permite afirmar que
0 adoecimento docente ndo é um problema individual e isolado, mas marcado por uma
sociedade de contradicOes, carregado dos interesses de uma classe dominante e que culminam
em instituicOes escolares que apresentam sinais claros de deficiéncia ao seu objetivo central, a
formacéo humana.

Lamentavelmente, vivemos em uma sociedade do espetaculo, de uma exposicao
doentia, do apelo ao consumo, da valorizacdo exagerada do ter, por iSsO vemos um
distanciamento da importancia de atribuir a sadde mental a mesma importancia dada a saude
fisica. Por esta razdo, vemos o crescente nimero de adoecimentos, transtornos mentais e
desajustes sociais que tém comprometido as relagées humanas.

Para termos uma compreensdo analitica da funcdo da escola na contemporaneidade se
faz necessario ter um pensamento critico sobre 0 momento atual em que nos encontramos, uma
vez que a sociedade da atualidade exige por uma escola nova, adaptada ao mercado, com outras
fungdes, exigéncias e interesses.

O percurso para a transformacdo que desejamos implica principalmente nos estudos
profundos sobre os fenbmenos que envolvem o adoecimento psiquico em professores, caso
contrario continuaremos justificando o determinismo social caracterizado pelo capital, sem
superar esse tipo de realidade e sem acreditar na possibilidade de uma educacéo transformadora.

Ressaltamos os limites da nossa pesquisa em relacdo a necessidade de mais estudos
sobre o fendmeno do adoecimento docente na busca de desenvolver - dentro das possibilidades
- estratégias de enfrentamento frente a este idedrio mercadolégico que esta posto.
Reconhecemos também alguns limites caracteristico do instrumento utilizado para a coleta de
dados (questionario online), onde n&o foi possivel obter e explorar com riqueza de detalhes as
falas dos pesquisados assim como € possivel alcancar em entrevistas presenciais. Apesar dos
fatores limitantes, acreditamos que os resultados alcangados a partir dos objetivos e dos
instrumentos propostos, nos forneceram materiais importantes que subsidiaram o entendimento
sobre 0 adoecimento psiquico docente e a percepc¢ao destes profissionais sobre estes fendmenos
considerando o atual e complexo contexto escolar.

Presumimos a partir deste trabalho que o0 nosso compromisso enquanto pesquisadoras
comprometidas com a academia e com as contribui¢fes de relevancia social decorrentes da

pesquisa foram atingidos ao produzirmos alguns apontamentos para a compreensao da realidade
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social marcada por transformacdes histdricas, pelo modo de producéo e pela ideologia do

capital onde o adoecimento docente é manifestado.

Professores

Protetores das criancas do meu pais
Eu queria, gostaria

De um discurso bem mais feliz
Porque tudo é educacdo

E matéria de todo o tempo
Ensinem a quem sabe de tudo
A entregar o conhecimento
Na sala de aula

E que se forma um cidad&o
Na sala de aula

Que se muda uma nagéo

Na sala de aula

N&o ha idade, nem cor

Por isso aceite e respeite

O meu professor

Batam palmas pra ele

Batam palmas pra ele

Batam palmas pra ele
Professores

Protetores das criancas do meu pais
Eu queria, gostaria

De um discurso bem mais feliz
Porque tudo € educacdo

E matéria de todo o tempo
Ensinem a quem sabe de tudo
A entregar o conhecimento
Na sala de aula

E que se forma um cidad&o
Na sala de aula

Que se muda uma nagao

Na sala de aula

N&o ha idade, nem cor

Por isso aceite e respeite

O meu professor

Batam palmas pra ele

Batam palmas pra ele

Batam palmas pra ele

(BRANDAO, Leci, Anjos da Guarda.
1995)
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desses profissionais acerca desse adoecimento;

- Identificar as formas e sinais do professor reconhecer o adoecimento psiquico;

- Solicitar autorizacéo junto & Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso
do Sul - AGEPREV e Coordenadoria de Pericia Médica dados indicativos do nimero de atendimentos
periciais, com licencas médicas e readaptacdes dos professores(as) dos ultimos 5 anos.

- Discutir e avaliar os resultados desta pesquisa sob contribuicdes da Teoria
Histérico-Cultural.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
De acordo com a pesquisadora:
- Riscos: Esta pesquisa néo intengcdo de implicar riscos a saude ou ao trabalho dos participantes, nem a
qualquer outra dimensao de sua vida pessoal ou social, a mesma se dara por meio de entrevistas e outros
instrumentos ja mencionados que ndo presentam qualquer tipo de maleficéncia aos pesquisados. Seréo
tomados todos os cuidados para que os pesquisados néo sejam identificados, sendo um risco praticamente
nulo. Porém, deve-se considerar o desencadeamento de possiveis reagdes psicoemocionais, decorrentes
dos traumas deixados pelas situagdes vivenciadas pelos
docentes, no momento de oferecer respostas as questdes da pesquisa. Caso isso ocorra, a pesquisadora
responsabiliza-se pelo encaminhamento e pela conducdo do participante ao Centro de Apoio Psicossocial
(CAPS), que disponibiliza atendimento psicolégico, sem que haja nenhum custo ao participante.

- Beneficios: Quanto aos beneficios, relaciona-se a novos estudos cientificos sobre o

Endereco: Pré Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagédo/UFMS

Bairro: Caixa Postal 549 CEP: 79.070-110
UF: MS Municipio: CAMPO GRANDE
Telefone: (67)3345-7187 Fax: (67)3345-7187 E-mail: bioetica@propp.ufms.br
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adoecimento psiquico em docentes, bem como pensar sobre as intervencdes cabiveis para a minimizagao
esse problema. A pesquisadora se disponibilizara, caso a escola tenha interesse, para realizacdo de uma
palestra com a tematica da pesquisa nas escolas dos participantes conforme agendamento local.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
A pesquisa apresenta relevancia, visto que tem sido observado observado o aumento do numero de
afastamento de docentes do ambiente de trabalho em virtude de motivos relacionados a satide mental.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Apresenta os seguintes termos:

- Anuéncia da Instituicao;

- Termo de consentimento Livre e Esclarecido (TCLE);

- Roteiro de entrevista;

- Instrumento de coleta de dados;

- Termo de Compromisso para Utilizacédo de Informacdes de Banco de Dados

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
A pesquisadora atendeu todas as solicitagdes realizadas anteriormente.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacdes Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 08/09/2018 Aceito
do Projeto ROJETO_1191384.pdf 12:36:28
Cronograma CRONOGRAMA .pdf 08/09/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito

12:21:53  |MOTA FERNANDES
Outros QUESTIONARIO_ONLINE.pdf 08/09/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
12:21:00 |MOTA FERNANDES
Projeto Detalhado / | PROJETO_DE_PESQUISA pdf 08/09/2018 [LETICIA BRITO DA Aceito
Brochura 12:19:33 |MOTA FERNANDES
Investigador
Outros COMUNICADO_CEP_2.jpg 08/09/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
12:18:05 |MOTA FERNANDES
Outros AUTORIZACAO_SED_QUESTIONARIO| 08/09/2018 [LETICIA BRITO DA Aceito
ONLINE .pdf 12:12:58 | MOTA FERNANDES
Outros OFICIO_ALTERACAO_SED.pdf 08/09/2018 [LETICIA BRITO DA Aceito
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Outros OFICIO_ALTERACAO_SED.pdf 12:12:10 |MOTA FERNANDES| Aceito
Outros COMUNICADO_CEP_1.jpg 08/09/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
12:07:19  |MOTA FERNANDES
TCLE/Termos de |TEMO_DE_CONSENTIMENTO_LIVRE_| 08/09/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
Assentimento / E_ESCLARECIDO.pdf 12:04:38 |MOTA FERNANDES
Justificativa de
Auséncia
Outros TERMO_UTILIZACAO_BANCO_DADO | 08/09/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
S.jpg 12:02:38 | MOTA FERNANDES
Outros AUTORIZACAO_AGEPREV_COOD_PE| 08/09/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
RICIA_MEDICA.jpg 11:59:15  |MOTA FERNANDES
Folha de Rosto Folha_Rosto_Assinada.pdf 06/08/2018 [LETICIA BRITO DA Aceito
19:43:54 | MOTA FERNANDES
Qutros Resolucao_aprovacao_projetos_de_pes| 01/08/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
quisas_da_turma2017_2.pdf 18:57:31  |MOTA FERNANDES
Outros Oficio_AUTORIZACAO_AGEPREV.pdf | 01/08/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
18:51:11  |MOTA FERNANDES
Outros Carta_Apresentacao.pdf 01/08/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
18:44:32 | MOTA FERNANDES
Orcamento Orcamento.pdf 01/08/2018 |LETICIA BRITO DA Aceito
18:43:12 | MOTA FERNANDES

Situacgao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Néo

CAMPO GRANDE, 26 de Setembro de 2018

Assinado por:
Edilson José Zafalon
(Coordenador(a))
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Anexo 2: Oficio Autorizacédo da Pesquisa — Pericia Médica do Mato Grosso do Sul
Servigo Publico Federal

% Ministério da Educacéo J ” ‘[
-, Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | < 5=

UFMS

Oficio n® 27/2018 - PPGPSICO/POS/FACH/UFMS
Campo Grande, 18 de junho de 2018.

Da: Coordenadora do Programa de Pds-Graduacao em Psicologia - Curso
de Mestrado Professora Doutora Alexandra Ayach Anache

Para: Sr. Jorge Oliveira Martins
Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREV
Assunto: Solicitacao de autorizacao para realizacdao de pesquisa

Senhor Diretor Presidente,

A Mestranda Leticia Brito da Mota Fernandes, académica do
Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da Faculdade de Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com a finalidade
de elaboragcao de sua Dissertacao, desenvolve a pesquisa intitulada: O
Adoecimento Psiquico (In) visivel Docente: uma perspectiva da Teoria
Histérico-Cultural, sob a orientacao da Professora Doutora Sonia da Cunha
Urt.

Deste modo, solicitamos a sua autorizacao para que ela possa
ter acesso a coleta de dados quantitativos junto a Coordenadoria de Pericia
Médica sob a coordenacdo da Sra. Ménica Tavares em relacao a quantidade
de atendimentos periciais totais e aqueles que resultaram em licencas
médicas e readaptacdes de professores por motivos psicoldégicos e/ou
psiquidtricos no periodo de Abril de 2014 a Maio de 2018.

Salientamos que a as informacgdes obtidas por meio da coleta de
dados se limitard a analise referente a esta pesquisa, assim, nenhum nome,
dado que identifique os sujeitos serdo divulgados ou utilizados para outros
fins.

Por fim, colocamo-nos a disposicao para quaisquer davidas e
informacdes através do telefone (67) 99644-4000 (Leticia) ou (67) 99998-
7301 (Sonia).

Atenciosamente,

ALEXANDRA AYACH ANACHE

Documento assinado eletronicamente por Alexandra Ayach
Anache, Coordenador(a) de Curso de Pés-graduacao, em
18/06/2018, as 15:22, conforme hordrio oficial de Mato Grosso do
Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

°
seijl 0
SCE £
assinatura
eletrénica

[E%=1E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



W https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cddigo verificador 0566241 e o cédigo CRC
# 9BD9135B.

COORDENAQI\O DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.008877/2018-13 SEIn? 0566241
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Anexo 4: Oficio Autorizacéo da Pesquisa - SED

3 Ministério da Educagao I ‘[
-, Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | =

o UFMS
Oficio n2 28/2018 - PPGPSICO/POS/FACH/UFMS
Campo Grande, 18 de junho de 2018.

Da: Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia - Curso
de Mestrado Professora Doutora Alexandra Ayach Anache

Servigo Piblico Federal J

Para: Coordenadoria de Normatizacdo das Politicas Educacionais - CONPED
Secretaria do Estado de Mato Grosso do Sul - SED-MS
Assunto: Solicitacao de autorizacao para realizacao de pesquisa

Senhor (a) Secretério (a),

A Mestranda Leticia Brito da Mota Fernandes, académica do
Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia da Faculdade de Ciéncias
Humanas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com a finalidade
de elaboracao de sua Dissertacao, desenvolve a pesquisa intitulada: O
Adoecimento Psiquico (In) visivel Docente: uma perspectiva da Teoria
Histérico-Cultural, sob a orientacao da Profa. Dra. Sonia da Cunha Urt.

Deste modo, solicitamos a sua autorizagdo para que ela possa
realizar a coleta de dados por meio de entrevistas juntamente aos
professores do Ensino Médio que trabalham na Rede Estadual de Ensino. A
intencao de escolha aleatéria dos voluntarios se dara a partir das regides do
municipio de Campo Grande - MS: Regido do Anhanduizinho, Regidgo do
Bandeira, Regidao do Centro, Regido do Imbirussu, Regiao da Lagoa, Regido
do Prosa e Regiao Mata do Segredo.

Salientamos que a as informagdes obtidas por meio da coleta de
dados se limitard a andlise referente a esta pesquisa, €, nenhum nome,
dado que identifique 0s sujeitos e a instituicao serao divulgados ou utilizados
para outros fins. A pesquisadora e a sua orientadora se comprometem a
dar a devolutiva dos resultados da investigacdo as instituicbes e aos
participantes.

Por fim, colocamo-nos a disposicao para quaisquer duvidas e
informacdes através do telefone (67) 99644-4000 (Leticia) ou (67) 99998-
7301 (Sonia).

Atenciosamente,
ALEXANDRA AYACH ANACHE

- .- Documento assinado eletronicamente por Alexandra Ayach
FEii | Anache, Coordenador(a) de Curso de Pés-graduacdo, em
Al 18/06/2018, as 15:22, conforme horario oficial de Mato Grosso do

Sul, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

[E3Esl = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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W https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

i informando o cddigo verificador 0566263 e o cdédigo CRC
# D1913236.

COORDENAQI\O DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.008877/2018-13 SEIn? 0566263
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Anexo 5: Autorizacao da Pesquisa — SED

SED L GOVERNO

DO ESTADO

de Educacdo Mato Grosso do Sul

Secretaria de Estado

Oficio n. 3.393/GAB/SED
Campo Grande/MS, 6 de setembro de 2018.

Senhora Professora,

Em atengdo ao teor do Oficio n. 43/2018 - PPGPSICO/POS/FACH/UFMS, de 5
de setembro de 2018, informa-se que esta Secretaria se manifesta favoravelmente a autorizagio
para que a mestranda Leticia Brito da Mota Fernandes, académica do Programa de Pos-
Graduag@o em Psicologia da Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, realize coleta de dados para a sua Dissertagido, por meio de questionario online, a
ser enviado por e-mail aos professores do ensino médio das escolas estaduais participantes da
pesquisa.

Hora do servidor: 06/09/2018 15:17:13

Esta Secretaria coloca a disposi¢do a Coordenadoria de Gestdo Escolar, para
informagdes adicionais, se necessario, por meio do telefone (67) 3318-2284.

Atenciosamente,

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA

Secretaria de Estado de Educagdo
Assinado Digitalmente

é copia do original. Para conferir o original, acesse o site www.edoc.ms.gov.br, ¢ informe o cédigo OF0095105

Assinado digitalmente por MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA:72455195872 -

Este d

A Senhora =
ALEXANDRA AYACH ANACHE

Professora-Pesquisadora da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Cidade Universitaria, s/n, Caixa Postal 549

79070-900 - CAMPO GRANDE - MS

/

Protocolo:
Datla:

Elaborado por: tl:

Avenida Poeta Manoel de Barros, s/n, Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Bloco V - CEP 79031350 - Campo Grande/MS - CNPJ -
02585924000122 - Telefone: (67)3318-2339
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

FACULDADE DE,CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
CURSO DE MESTRADO

LETICIA BRITO DA MOTA FERNANDES

O ADOECIMENTO PSIQUICO (IN)VISIVEL DOCENTE: UMA

PERSPECTIVA DA PSICOLOGIA HISTORICO-CULTURAL
APENDICES

CAMPO GRANDE-MS
2019
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APENDICE 1: ROTEIRO DO QUESTIONARIO ONLINE

ADOECIMENTO PSIQUICO DOCENTE: como percebo isso?

Professor(a), vocé estd sendo convidado(a) para participar, voluntariamente, da pesquisa "O
Adoecimento Psiquico (In)visivel Docente: uma perspectiva da Teoria Histérico Cultural.
Participar desta pesquisa Ihe permitira reflexdes sobre sua trajetoria profissional e préatica
docente, desta forma, sua participacdo contribuira para analise e entendimento sobre o
adoecimento psiquico em docentes que vem conduzindo a frequentes licencas médicas e
readaptacOes de suas fungdes, bem como pensar sobre as intervengdes para a minimizacao desse
problema. Sua colaboracéo é fundamental para 0 avanco deste estudo. Eu, Leticia Brito da Mota
Fernandes, pesquisadora responsavel pelo estudo, me coloco a disposicdo para mais
esclarecimentos. Contato: (067) 99644-4000 elou pelo e-mail:
pesquisa.docente.ms@gmail.com

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado a participar de uma pesquisa. Vocé precisa decidir se deseja
participar ou ndo. Leia cuidadosamente o que se segue e, em caso de ddvidas, entre em contato
com a responsavel pelo estudo. Este estudo esta sendo conduzido pela pesquisadora Leticia
Brito da Mota Fernandes.

1. Titulo do projeto de pesquisa: O Adoecimento Psiquico (In)Visivel Docente: uma
perspectiva da Teoria Historico-Cultural.

2. Delineamento do estudo e objetivos: A pesquisa tem como objetivo principal compreender
as expressdes do adoecimento psiquico em docentes das Escolas Publicas Estaduais Ensino de
Campo Grande/MS e sua percepcao sobre esse adoecimento. Justifica-se essa pesquisa devido
ao aumento do nimero de afastamentos e licencas médicas na categoria de professores(as),
conforme apontamentos das pesquisas.

3. Procedimentos de pesquisa: Optou-se pela pesquisa qualitativa, no qual os(as) participantes
serdo professores(as) do ensino médio de escolas publicas estaduais de Campo Grande-MS,
sendo as escolas escolhidas aleatoriamente. Utilizaremos como recursos metodoldgicos as
técnicas de entrevista semiestruturada via questionario online (via Google Formularios).
Salientamos que as informacGes obtidas por meio da coleta de dados, se limitard a analise
referente a esta pesquisa, €, nenhum nome, dado que identifique os sujeitos e a institui¢do serdo
divulgados ou utilizados para outros fins, sendo cientificos.

4. Garantia de acesso ao protocolo de pesquisa: Em qualquer etapa de desenvolvimento desta
pesquisa, 0s(as) participantes terdo acesso a pesquisadora Leticia Brito da Mota Fernandes, para
esclarecimento de eventuais dividas, a qual podera ser encontrada no telefone (67) 99644-4000
e/ou pelo e-mail: pesquisa.docente.ms@gmail.com. Se por ventura existir alguma davida
guanto aos procedimentos éticos envolvidos na pesquisa, por favor, entrar em contato com o
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humano da UFMS pelo telefone (67) 3345-7187 ou
pelo e-mail: cepconep.propp@ufms.br.

5. Garantia de liberdade: E garantida aos participantes a liberdade de retirar, a qualquer
momento, seu consentimento de participacdo na pesquisa, sem qualquer prejuizo pessoal.

6. Garantia de confidencialidade: Os dados relativos da pesquisa, advindos dos depoimentos
descritos, serdo analisados conforme a metodologia da pesquisa qualitativa baseada na Teoria
Histdrico-Cultural, sem identificacdo dos participantes.
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7. Garantia do acompanhamento do desenvolvimento da pesquisa: E direito dos
participantes e dever da pesquisadora manté-los(as) informados(as) sobre o andamento da
pesquisa, mesmo que de carater parcial ou temporario.

8. Quanto aos riscos, deve-se considerar o desencadeamento de possiveis reacGes
psicoemocionais, decorrentes dos traumas deixados pelas situacdes vivenciadas pelos docentes,
no momento de oferecer respostas as questdes da pesquisa. Caso isso ocorra, 0 participante
podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel e essa se responsabilizara pelo
encaminhamento e pela conducdo do participante ao Centro de Apoio Psicossocial (CAPS), que
disponibiliza atendimento psicoldgico, sem que haja nenhum custo ao participante. Quanto aos
beneficios, relaciona-se a novos estudos cientificos sobre 0 adoecimento psiquico em docentes
que vem conduzindo a frequentes licencas médicas e readaptagdes de suas funcbes, bem como
pensar sobre as intervencgdes cabiveis para a minimizacdo desse problema. A pesquisadora se
disponibilizard, caso a escola tenha interesse, para realizacdo de uma palestra com a tematica
da pesquisa nas escolas dos participantes conforme agendamento local.

9. Garantia de isencdo de despesas e/ou compensacoes: Ndo ha despesas pessoais para 0s
participantes em nenhuma etapa da pesquisa, como também ndo ha compensacdes financeiras
ou de qualquer outra espécie relacionadas a sua participacdo. Caso haja alguma despesa
adicional, esta seré integralmente absorvida pelo orgamento da pesquisa.

10. Garantia cientifica relativa ao trabalho dos dados obtidos: Ha garantia incondicional
quanto a preservacao exclusiva da finalidade cientifica do manuseio dos dados obtidos e
informamos que poderdo ser publicados e/ou apresentados em eventos cientificos, bem como
estaremos criando um banco de dados das coletas desta pesquisa para possivel uso em futuras
pesquisas.

11. Os materiais coletados, por meio dos questionarios online serdo guardados pelo periodo de
5 (cinco) anos, em local seguro sob os cuidados da pesquisadora responsavel e, apds esse
periodo, seré descartado.

12. A partir do momento do aceite em participar desta pesquisa vocé terd acesso a uma via deste
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

() Declaro que fui suficientemente informado(a) e esclarecido(a) e CONCORDO em participar
voluntariamente desta pesquisa.
() Declaro que fui suficientemente informado(a) e esclarecido(a) e DISCORDO em participar
voluntariamente desta pesquisa.

DADOS PESSOAIS

1. SEXO

() Feminino () Masculino

2. IDADE

3. ESTADO CIVIL
Casado (a)

Solteiro (a)



Unido Estavel
Divorciado(a)

4. ESCOLARIDADE
Completo Incompleto
Ensino Superior
Especializacédo
Mestrado

Doutorado

5. Qual é a sua graduacao e area de atuagédo?

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. Como foi o processo da sua escolha profissional? Comente.

2. Quantos anos possui de profissdo docente?
01 ano - 05 anos

05 anos - 10 anos

10 anos - 15 anos

15 anos - 20 anos

20 anos - 25 anos

25 anos - 30 anos

Acima de 30 anos

3. Em média, sua jornada de trabalho semanal em horas é:
Entre 10 horas/aula e 15 horas/aula

Entre 16 horas/aula e 20 horas/aula

Entre 21horas/aula e 30 horas/aula

Entre 31 horas/aula e 40 horas/aula

Mais de 40 horas/aula

Escola em Tempo Integral

191

4. Em média, quantas horas semanais voceé se dedica as atividades docentes fora da sala de aula?
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Até 5 horas
Até 10 horas
Até 20 horas

5. Atua em mais de uma institui¢cdo de ensino? Quantas?

6. Qual seu vinculo trabalhista?
Concursado (a) Contratado (a)
ESTADO

MUNICIPIO

PARTICULAR

7. Exerce outra atividade para complementar a renda? Qual?

ATUACAO E PRATICA DOCENTE

1. Qual a sua percepgéo a respeito da Educagdo no momento atual da sociedade?
2.Como vocé vé o trabalho que desenvolve?

3. Como vocé vé a relacdo professor x aluno? Comente.

TRABALHO DOCENTE E SAUDE

1. Vocé possui algum problema de satde (diagnosticado). Qual? VVocé percebe se este problema

foi associado ao seu trabalho?

2. Esteve afastado(a) do trabalho, nos altimos 24 meses, por problemas de salde (fisicas e/ou

psicoldgicas)? Por quanto tempo e por qual motivo?

3. Vocé faz uso de medicamentos?
N&o fago uso de medicamentos
Anticonvulsionante
Antidepressivo

Ansiolitico (calmante)

Outro:
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4. Ha quanto tempo?
H& 12 meses

Entre 2 a 4 anos
Entre 4 a 6 anos

Ha mais de 6 anos

Né&o faco uso de medicamento

5. Vocé considera que a sua pratica docente potencializa seu problema de saude? De que

maneira isso ocorre?

SITUACOES POTENCIALIZADORAS DO ADOECIMENTO DOCENTE

1. Comente sobre fatores que contribuem para a insatisfacdo no seu ambiente de trabalho.
2. Quais situacdes deixam vocé sob pressdo, sentimento de esgotamento, estresse.
Exemplifique.

3.Como vocé vé o adoecimento psiquico docente hoje?

CONTEXTO ESCOLAR, SUGESTOES E EXPECTATIVAS

1. Como vocé considera as condi¢bes ambientais (fisicas, pedagogicas) para realizacdo do seu
trabalho?

2. Ha alguma atividade que proporciona o bem-estar do(a) professor(a) na(s) escola(s) em que
voceé trabalha? Se houver, fale sobre elas.

3. Quais intervencdes vocé acredita que deveria ser feitas no sentido de melhorar as condicGes

do seu trabalho?

OBSERVACAO DE IMAGENS

Observe as imagens abaixo e, a seu critério de escolha, deixe suas reflexdes.
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Fonte: Sociologia Liquida (Instagram, 2018)

Fonte: Blog do Prof. Rafael Ayan (2015)
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Fonte: Blog J. Bosco (2013)

Jema o oula e hose :
ﬁﬂ)lu/\ —

k>

Fonte: Blog Sem Regras, Alexandre Henriques (2017)

|

Questionario Online Disponivel em:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeW1KdmZL07DoshQuoKY1 bZ 2R0XToTkd
g8CinCuh2S000AA/viewform?ve=0&c=0&w=1



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeW1KdmZL07DoshQuoKY1_bZ_2R0XToTkdq8CinCuh2S000AA/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeW1KdmZL07DoshQuoKY1_bZ_2R0XToTkdq8CinCuh2S000AA/viewform?vc=0&c=0&w=1
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APENDICE 2: QUADROS EIXOS DE ANALISE ENTREVISTAS

I — Compreensdes acerca da escolha e atuacao profissional docente

Identificacéo Discurso Esséncia Categoria
N Eu sempre quis ser'p'rofessor, mas demorei Convicgio Escolha
Sujeito 1 muito para decidir em qual area do .
. pessoal profissional
conhecimento atuar.
Escolha
Sujeito 2 Tranquilo optei em ser professor profissional por ES.CO!ha
« profissional
opcéo
.. eu escolhi por afinidade com a docéncia, e | Afinidade a Escolha
Sujeito 3 " o .
gosto de politica docéncia profissional
. . . s Interesse pelo Escolha
Sujeito 4 Sempre me interessei pelo magistério magistério orofissional
.. . Convicgdo Escolha
Sujeito 5 Sempre tive o0 sonho de ser professora pessoal orofissional
Escolha
- Escolha baseada nas habilidades e basggda em Escolha
Sujeito 6 . . : : habilidades .
afinidades com idiomas, leitura e escrita. : profissional
com leiturae
escrita
- : Incentivo Escolha
Sujeito 7 Minha mae. familiar profissional
- Foi o0 curso que consegui passar na UFMS, Escolha
Sujeito 8 -/ . L .
ja que ndo tinha condicdes de pagar... profissional
Um professor viu que eu tinha talento para
Suieito 9 a docéncia por conta do meu gosto pela | Afinidade pela Escolha
| literatura, entdo resolvi me matricular e literatura profissional
aprender.
Amo linguagens e comunicacdo. Sempre | Afinidade com
- L L . . . Escolha
Sujeito 10 ajudei colegas, ensinei o0 que sabia e dai linguagem e .
TR 2 profissional
para a docéncia foi um pulo. comunicagdo
Sujeito 11 Sem resposta - -
Sujeito 12 Incentivo da minha irma. Incer_1t_|vo Es_co!ha
familiar profissional
Quando crianca, eu tinha dificuldades para
aprender inglés na escola regular e, por
conta disso, minha mée optou por me
matricular em um curso. Foi ai que me
Suieito 13 encantei com a possibilidade de me Afinidade com Escolha
J comunicar com pessoas em outra lingua e linguagem profissional

aprender mais sobre a cultura de outros
paises. Nessa fase, com aproximadamente
14 anos, descobri que queria ser uma
excelente professora de lingua inglesa.
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Suieito 14 Foi por op¢do minha. Gosto de lidar com | Afinidade com Escolha

J adolescentes. adolescente profissional

- . . Escolha
Sujeito 15 Fui convidada orofissional

- Escolha
Sujeito 16 Concurso orofissional

- : Escolha
Sujeito 17 Entrevista orofissional
Sujeito 18 Sem resposta - -

- X o « Escolha
Sujeito 19 N&o tive opgao orofissional
Suieito 20 Foi devido ter contato com a lingua inglesa | Contato com a Escolha

J durante o servico militar obrigatorio lingua inglesa | profissional

- . . Escolha
Sujeito 21 Consciente na epoca orofissional

- « . « Afinidade com Escolha
Sujeito 22 Vocagdo sempre amei a educagéo ~ .

a Educacéao profissional

- Escolha pela carreira através da observacgao Observagdo Escolha
Sujeito 23 x com o mercado .

do mercado/vocacdo/talento « profissional
e pela vocagéo
Fui atleta de handebol muitos anos e
quando me lesionei eu entdo decidi parar, Foi atleta e
mas durante o processo de escolha da entrou para o

.. - . . . Escolha

Sujeito 24 | profissdo eu cursei geografia e veterinaria, curso de .
x profissional
abandonando os cursos no quarto semestre, Educacéo
entrando entéo para o curso de Educacéo Fisica
Fisica.

N D_esde pequena, porem, seguei a tentar Afinidade com Escolha

Sujeito 25 | vestibular para outras areas. Mas realmente ~ .
S « a Educacédo profissional
me encontrei na area da educagao.

.. . s Gosto pela Escolha
Sujeito 26 Sempre gostei de Historia Historia orofissional
Sujeito 27 Escolha pessoal Es_co!ha

profissional
: : : Afinidade com
.. Sempre gostei de combinar ensino com X Escolha
Sujeito 28 . ensino e .
pesquisa . profissional
pesquisa
Sujeito 29 | Sem opgéo. SO existia curso pra professor Sem opcao ES.CO!ha
' ' profissional
.. . . Afinidade em Escolha
Sujeito 30 Sempre gostei de lecionar lecionar profissional
Decisdo em ser
Suieito 31 Desde menina eu decidi que seria professora de Escolha
J professora de lingua portuguesa lingua profissional

portuguesa




Dever em transmitir o conhecimento
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adquirido e proporcionar o despertar do Dever em
. . . Escolha
Sujeito 32 | estudante para a melhora em sua qualidade | transmitir o .
. . profissional
de vida tornando-se agente transformador | conhecimento
na sociedade.
Desde minha adolescéncia ministrava aulas
. na igreja e percebi que consegui lidar bem Ministrava Escolha
Sujeito 33 . . L .
com pessoas, por isso escolhi o curso de | aulas naigreja | profissional
Pedagogia.
.. Pedagogia ndo foi minha primeira op¢do. | Opc¢do menos Escolha
Sujeito 34 h ; . S
Foi a que era menos concorrido. concorrida profissional
Il — Concepgdes acerca da Educacéo atual
Identificacio Discurso Esséncia Categoria
A educacdo tem funcdo importante na
construcdo de uma sociedade. Porém, o
momento € de apreensdo. Estamos diante «
Educacéo

de dois projetos politicos presidéncias
distintos, um mais coerente e outro que

relacionada a
construcdo da

Concepcdo da

Sujeito 1 pretenc_ie colocar o ensino a dllsta_mma (_:iesde sociedade e a0 Educagio
0 ensino fundamental. Esse ultimo ainda
o L contexto
pretende privatizar as universidades e
- AP : politico atual
publicas, o que é inadimissivel diante da
importancia que essas instituicdes tém em
relacdo a pesquisa, extensao e ensino.
.. . . Concepcdo da
Sujeito 2 Muita demagogia Educacio
A educacéo se encontra em um processo de | Educagdo em x
.. « . X Concepcdo da
Sujeito 3 transformacéo devido ao novo paradigma | um processo de «
. « Educacéo
social transformacéo
.. . « « N&o recebe | Concepcéo da
Sujeito 4 Ainda n&o recebe a ateng¢éo que merece. atencao Educagio
.. . x « - Necessita Concepcéo da
Sujeito5 | Precisa mudar, mas ndo nos ddo condig¢des mudancas Educacio
.. A e@u_cag_ao camlnha_p_ara mudan(;_as Caminha para | Concepcao da
Sujeito 6 significativas, possibilitando a maior N
A mudancas Educacdo
participacgao do aluno no processo.
Sujeito 7 Nao e mais prioridade. Sem prioridade Concepgaf) da
Educacéo
.. Concepcdo da
Sujeito 8 Educacéo
.. o . Concepcdo da
Sujeito 9 Me sinto incomodada, pisando em ovos. Incerteza Educacio
Existe uma tentativa de mudanca para Concencio da
Sujeito 10 | melhor. E este o discurso. O que vira, ndo Incerteza ps

sabemos ao certo.

Educacéo
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Suieito 11 NEGLIGENCIADA PELA FAMILIA E Educacéo Concepcdo da
J GOVERNO negligenciada Educacéo
- - Concepgéo da

Sujeito 12 Precéaria Educacio

Acredito que a educacéo seja o principal
instrumento para que possamos ter uma
sociedade mais informada, honesta, justa e
preparada para lidar com as adversidades. «
x Educacéo como <
- Espero que essa geracgao que estamos - Concepgéo da
Sujeito 13 - C 2 instrumento de x
formando seja mais critica e embasada com . Educacéo
A . N mudanca social
exceléncia nos eixos académico e pessoal,
para que 0s jovens sejam mais do que bons
profissionais, mas, também, pessoas de
bem.

Suieito 14 Vejo que a Educacéo esta em processo de Eil;(éigzg 321 Concepcdo da

J transicé&o. P - Educacéo
transicao
.. Concepcdo da

Sujeito 15 Um caos Educacio
- Falta de investimentos governo. E falta de E_ducagao sem Concepgéo da

Sujeito 16 . : investimento «

interesse do aluno e pais. Educacéo
governamental
Educagdo em Concepcdo da
Sujeito 17 | Vivemos um momento dificil na educacdo | um momento pea
e Educacéo
critico

Sujeito 18 Sem resposta - -

Sujeito 19 Muita burocracia ConcepgaNO da

Educacéo
- Concepgéo da

Sujeito 20 Boa Educacio
.. - Concepcéo da

Sujeito 21 Caotica Educacio
- Concepcéo da

Sujeito 22 Preocupante Educacio

Boa formacéao docente na maioria dos
casos, treinamentos da minha Rede e locais
adequados. O Grande problema se alterna .
_ : Necessidade de x
- entre: Turmas muito numerosas? sem x Concepcdo da
Sujeito 23 - .- P ) formacdo x
auxiliares em anos/séries criticos como: Educacéo
. . ) docente
Prés e 1 anos, Liderancgas e equipes
técnicas sem condi¢Oes de ajudar a ajudar
os docentes...
Aumento da competitividade entre o0s Edl.Jcaan com
.. colegas, pouco tempo de planejamento muita demanda Concepcdo da
Sujeito 24 ' ' e pouco tempo

muita demanda para pouco tempo e
sucateamento das escolas.

para
planejamento

Educacéo




A educacdo anda um caos e muitos
professores andam desinteressados e

Educacéo em
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Concepcdo da

Sujeito 25 . situacdo caotica x
estressados em tentar ensinar alunos que . Educacéo
« e sem interesse
ndo querem aprender.
- Acredito que a educacao esta passando por Educagdo em Concepcdo da
Sujeito 26 x processo de ~
um processo de transformacéo « Educacéo
tranformacao
- Concepcdo da
Sujeito 27 Melhorando Educacio
- Concepcdo da
Sujeito 28 Despreparo Educagio
- Muitas informacdo e pouco resultado Educacdo com | Concepcdo da
Sujeito 29 . N
positivo. pouco resultado | Educacéo
Suieito 30 Esta em mudanca e encurtamentos de Edrlé(éigig gg‘ Concepcdo da
J contetidos P Educacdo
mudancas
Vejo as coisas melhorando. Temos Em melhores
- liberdade pra desenvolver projetos que condicOes para | Concepgdo da
Sujeito 31 - N
tornam as aulas mais interessantes para os | desenvolver Educacéo
alunos. projetos
Desvalorizada necessitando de maior . «
.. . . S . Necessita de | Concepc¢do da
Sujeito 32 | incentivo principalmente dos envolvidos, . . «
. o 1 incentivo Educacao
estudantes, pais, responsaveis e familiares.
Critica, desvalorizacdo do professor e da «
X - Educagéo em x
- educacéo publica. Somos algo de criticas, | ..~ <* .. Concepcdo da
Sujeito 33 - A . situacao critica x
de intolerancia e de desconfianca por parte . Educacéo
. - e desvalorizada
das familias e da midia em geral.
.. . Sem Concepcdo da
Sujeito 34 Desorganizada e sem rumo. organizacio Educacio
111 — Trabalho docente e suas implicacgdes
Identificacéo Discurso Esséncia Categoria
Na escola publica passamos por algumas
dificuldades estruturais e muitas vezes
. . . Trabalho
Sujeito 1 temos que improvisar. Mas acho que Bom trabalho
: . . docente
dentro do possivel, consigo realizar um
bom trabalho.
. . Trabalho
Sujeito 2 Importante e desvalorizado docente
.. vejo com desafio continuo, que sempre . Trabalho
Sujeito 3 exige muito de mim Desafiador docente
. . Trabalho
Sujeito 4 Essencial docente
Sujeito 5 Precario Trabalho

docente
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- e Trabalho
Sujeito 6 Satisfeita. docente
. Faco o possivel para ser significativo na Trabalho
Sujeito 7 vida dos alunos. docente

Sujeito 8 Sem resposta - -
Sujeito 9 Com muito empenho e competéncia Trabalho
docente
Amo meu trabalho. Tento fazer a diferenca Trabalho

Sujeito 10 | no ambiente de trabalho, mas ha bastantes
e docente
dificuldades.

- Trabalho

Sujeito 11 IMPORTANTE docente
- Trabalho

Sujeito 12 Um bom trabalho. docente

Sujito 13 | tanto quanto desafiadors mas por ouro | DeSEfiadore | Trabalno
J g : P Compensador docente

lado, recompensadora.

Suieito 14 Vejo que tenho que matar um ledo hoje Trabalho
J para ndo ser a comida dele amanha. docente
- Trabalho

Sujeito 15 Amo o que faco docente

Suieito 16 Importante pois semeu nosso esforgo Trabalho
J muitos alunos nem saberiam ler e escrever! docente

Sujeito 17 Me sinto engessada...restrita Trabalho

docente

Sujeito 18 Sem resposta - -

Sujeito 19 No momento, preocupante Trabalho

docente

Sujeito 20 é algo que eu amo tazer, porem pelas Trabalho

autoridades, ndo valorizam docente
- . - Trabalho

Sujeito 21 Serio e necessario docente
- Trabalho

Sujeito 22 Excelente docente

Bom, mas sempre preciso adequar o que
- . T Trabalho
Sujeito 23 aprendi as exigéncias de pessoas menos Bom trabalho
o . docente
qualificadas para o meu nicho de trabalho.
Trabalho com partes teorica e prética,
tendo em vista o perfil da turma trabalhada,
sendo que nas praticas sao realizadas de

Suieito 24 forma que ndo é exigido o aluno a praticar Trabalho

J determinada modalidade, e sim docente

conquistando aos poucos, pois existem
muitas resisténcias principalmente dos
adolescentes.
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Um trabalho relevante, pois tenho a Trabalho

: . docente
Suieito 25 oportunidade de priorizar 0 acesso importante para Trabalho
J pedagogico de contetdos online e também po acessop docente

atender aos professores. .
pedagdgico

Sujeito 26 Como algo importante Trabalho
docente

- .y Trabalho
Sujeito 27 Admiravel docente

- . . Trabalho
Sujeito 28 No ensino publico, frustrante docente

- Trabalho
Sujeito 29 Stressante docente
Sujeito 30 Com exceléncia e sempre procurando Trabalho

aprender mais docente
Penso que dentro do qu a escola pablica
me oferece, 0 meu trabalho é bem feito. Trabalho
.. Meus alunos desenvolvem a leitura e a docente na Trabalho
Sujeito 31 . ; N
escrita, aprendem a falar e a reproduzir promocdo do docente
conhecimentos. Sdo autdnomos e bastante | aprendizado
participativos.

- oo . - Trabalho
Sujeito 32 Dificil porém necessario. docente
Suieito 33 Importante e indispensavel para uma Trabalho

J sociedade que avanca no século XIX. docente

Trabalho
Sujeito 34 Cansativo, porém gratificante. docente como Trabalho
algo docente
gratificante
IV — Adoecimento docente e suas potencializagdes no trabalho
Identificacéo Discurso Esséncia Categoria
Sempre sdo as Ultimas semanas antes do
fechamento do bimestre. Muitas atividades
paracorrlglr __________________ Adoecimento | Esgotamento,
_____ docente situacOes de
Sujeito 1 E uma situag&o corriqueira, pois o reIaC|or_1ado ao estresse €
: A ambiente adoecimento
ambiente escolar é muito estressante,
x escolar docente
barulhento e de pressdo por resultados.
Aliada a falta de investimentos do governo,
esses fatores afetam a atividade docente.
Falta de educacéo dos alunos, salas lotadas Esgotamento Es_gota[n ento,
____________________________________ docente situacOes de
Sujeito2 | relaciona-se a estresse e
. falta de adoecimento
Muitos professores doentes «
educacéo dos docente




alunos e
superlotacdo
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~ Adoecimento | Esgotamento,
0 acumulo de funcdes I
_______________________ docente situagOes de
Sujeito3 | relaciona-se o estresse e
. acumulo de adoecimento
despreparo fisico e mental ~
funcoes docente
falta de postura do aluno, quando
tumultuam a aula, ou mesmo se sentam de
. ~ Esgotamento,
costas para o professor durante a aula, Situacgdes de situaces de
.. quando estes ignoram orientacdes ou estresse frente ¢
Sujeito 4 . \ estresse e
avisos... as posturas dos .
adoecimento
------ alunos
_____ docente
Preocupante
Final de bimestre. Excesso de trabalho e
- . . Esgotamento,
altos indices de notas baixas Sentimentos de | .7°
situacOes de
Sujeito5 | T esgotamento estresse e
----- COM 0 exXcesso i
. « adoecimento
Como algo que tende a piorar, se nao for de trabalho
L. docente
tomadas providéncias
Nas semanas de diversas atividades a Questdes Esgotamento,
realizar, questdes burocraticas. burocréticas situacOes de
SUJEIt0 6 | ====-m=mmmmmemeeee e --- | escolares que estresse e
----- trazem adoecimento
Um problema sério que exige atencao. esgotamento docente
Prazo de planejamento, conselho, reunioes
aos sabados, livro didatico de ma
ualidade. .
_______ q | Adoecimento | Esgotamento,
_____ docente como | situagOes de
Sujeito 7 . consequencia estresse e
J Consequencia do trabalho desgastante. Tb . i
de um trabalho | adoecimento
nao temos tempo de tratar com
- . desgastante docente
tranquilidade dessas situacoes. As vezes,
guando identificamos, ja esta em estagio
avancado.
Sujeito 8 Sem resposta -
Injustica e fofoca na escola. Esgotamento,
----------------------- situacOes de
Sujeito9 | - estresse e
Como algo que precisa ser visto com adoecimento
urgéncia. docente
Muitas pessoas - professores - e outros Adoecimento
profissionais, em todo tipo de profisséao, docente por | Esgotamento,
enfrentam dificuldades, dissabores, ficam | falta de lazer e | situagdes de
Sujeito 10 | inconformados e isso acarreta problemas. busca de estresse e
Vejo como problema a falta de lazer e alternativas adoecimento
busca por alternativas que cooperem para o para saude docente

descanso mental e fisico.

mental
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MESMO TEMPO... FAMILIA, ALUNOS | familia, alunos i??uo;agznég,
Sujeito 11 E DIREGAC e direcao estr(ésse e
e — --- | contribuem :
adoecimento
---- para o docente
CRESCENTE esgotamento
Indisciplina e falta de limites. Crescente Es_gota[nento,
____________________________________ | indisciolinae | Sttuacoes de
Sujeito 12 INGISCIptIne estresse e
----- falta de limites .
. adoecimento
Est4 aumentando a cada ano. dos alunos
docente
- Falta de respeito; - Parte burocratica; -
Né&o atingir metas; - Ocasides que tenho
que estar distante da minha familia para
atender as necessidades da escola.
---------------------------------------------------- Adoecimento | Esgotamento,
----- docente esta | situagdes de
Sujeito 13 Infelizmente, essa € uma realidade que relacionado ao estresse e
vivenciamos. Acredito que tal adoecimento cotidiano adoecimento
esta diretamente ligado as dificuldades do escolar docente
cotidiano dos docentes. O ndo saber como
lidar com os problemas. O desejo de fazer
o melhor e ndo adquirir os resultados
esperados.
Quando sou pressionado por resultados
positivos. . Esgotamento,
---------------------------------------------------- Adoecimento T
situacOes de
T como um
Sujeito 14 x . estresse e
Um problema grave e sem solu¢do, pois | problema sem .
. . ) ~ adoecimento
muitos professores sdo afastados devido a solucéo docente
iSso e ndo conseguem mais ter uma vida
normal.
Colegas de trabalho que ndo colaboram ou | Indisposicdo | Esgotamento,
nédo fazem sua parte com colegas de | situacdes de
Sujeito 15 | —-m-m-mmmmmmm e trabalho estresse e
----- relacionado ao | adoecimento
Preocupante esgotamento docente
Alunos que se recusam a realizagéo das
atividades! Adoecimento
------------------------------------ docente Esgotamento,
----- relacionado & | situagdes de
Sujeito 16 | Sobrecarga de horas na escola e acumulado | sobrecarga de estresse e
de servico da escola para fazer em casa! O | trabalho escolar | adoecimento
profissional de sala de aula deveria e indisciplina docente
aposentar mais cedo (no maximo 20 anos dos alunos
de sala de aula)!
_____ Cobrangas indieas por Superores | e | Esgotamento
Sujeito17 | relacionado a | situagdes de
indisposigao estresse e

Tenho varios colegas com problemas
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com adoecimento
superiores docente
Sujeito 18 Sem resposta - -
Ter que lidar com problemas pessoais dos | Esgotamento | Esgotamento,
alunos, burocracia pedagégica docente ao lidar | situacOes de
SUjJeito 19 | -------mmmmmm o --- | com problemas estresse e
----- pessoais dos | adoecimento
Precisa ser mais discutido, esta lamentavel alunos docente
Meu filho doente, e a questéo financeira
----------------------- --- | E prejudicial | Esgotamento,
----- quando o situacOes de
Sujeito 20 Vejo que os profissionais, deixam o seu trabalho estresse e
trabalho tomarem conta de suas vida, isso | sobrepde outras | adoecimento
acaba prejudicando ao profissional e até | esferas da vida docente
sua familia.
. . Adoecimento
Pessoas sem carater no convivio . Esgotamento,
e relacionado ao s
profissional . situagdes de
Sujeito 21 | -------mmmmmm o convivio estresse e
profissional e :
----- . adoecimento
. acumulo de
Como resposta ao acumulo de afazeres. docente
fazeres
. Esgotamento,
Sentimentos >Jotan
_______________________ situacOes de
Sujeito 22 estresse e
adoecimento
Falta Deus e converter
docente
embate ou divergéncias sobre pontos que
. Co Esgotamento
tenho conhecimento e que a equipe técnica . s
. ; relacionado as | Esgotamento,
quer opinar sem conhecimento de causa . A - A
_______________________ ~__| divergéncias situagdes de
Sujeito 23 com equipe estresse e
X g . técnica e adoecimento
Enquanto ndo diminuir o nimero de alunos «
~ . . superlotacdo de docente
e ndo melhorar a capacidade das equipes alunos
técnicas mais professores vao adoecer.
Situacdes de
Quando me deparo com problemas ¢
. « estresse quando | Esgotamento,
pessoais dos alunos, como agresséo, . I
L . tem que lidar | situagdes de
.. mutilacéo, estupro, problemas com os pais. A
Sujeito24 | T Em T | com violéncia, estresse e
_____ problemas adoecimento
familiares dos docente
A doenga do momento.
alunos
Prazos muito aproximados de relatorios. Adoecimento
----------------------- como algo Esgotamento,
----- preocupante, situacOes de
Sujeito 25 Com grande preocupacao, pois cada dia | que pode levar estresse e
mais presenciamos esse adoecimento e a situacdes adoecimento
que, por vezes, levam a situa¢Ges extremas | extremas como docente
como o suicidio. 0 suicidio
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Muita burocracia Esgotamento,
--------------------------------------- situacdes de
- Um problema ¢
Sujeito26 [ - estresse e
: crescente i
Como um problema cada vez mais adoecimento
crescente docente
Planejamentos, relatérios, diarios. Acumulo de | Esgotamento,
--------------------------------------- afazeres que situacOes de
Sujeito27 | - causam estresse e
Infelizmente causa de muito afastamento | afastamento de | adoecimento
de professores na educacao. professores docente
Indisciplina, falta objetivo de vida aos Situacdes de | Esgotamento,
alunos estresse como | situacdes de
Sujeito 28 | -------mmmmmm o --- |algo frequente e |  estresse e
----- relacionado & | adoecimento
Frequéncia com colegas indisciplina docente
Final de bimestre quando é preciso fazer a
prova Bimestral, recuperacdo paralela,
fechar diériose, Conselho de classe. Datas .
. L Adoecimento
muito proximas pra tudo estar pronto. .
_______________________ docente é Esgotamento,
_____ resultadodo | situagOes de
Sujeito 29 . meio escolar estresse e
J Resultado do meio em que o professor se .
« em que o adoecimento
encontra. Se o0 aluno ndo aprende a culpa
. X professor se docente
recai sobre o professor. Muitos alunos
. encontra
chegam na sala de aula mas vieram para
comer o lanche ou no caso se ficasse em
casa teria que trabalhar.
a falta de ética que vem dos pais e os filhos o Esgotamento,
i Situacgdes de T
(discentes) situacOes de
Sujeito 30 | =----mmmmmmmeeeee e eeeee __| estresse e falta estresse e
de ética dos .
----- . adoecimento
discentes
Vem de esgotamento docente
A falta recorrente de alunos que precisam
da escola, de cuidados, de orientagdo para a
vida. Adoecimento | Esgotamento,
----------------------- --- | como faltade | situagdes de
Sujeito3r [ - habilidade e estresse e
Penso que nem todas as pessoas tem maturidade para| adoecimento
habilidades e maturidade para a pratica docéncia docente
docente, por isso sofrem. Docéncia é
escolha de vida, projeto de vida.
Sujeito 32 Sem resposta - -
Salas superlotadas, alunos desmotivados Esgotamento
com a escola, escola sem recursos e com Esgotamento,
sucateada, ambiente feio e sujo. superlotacdo situacOes de
Sujeito 33 | —----mmmmmemm e --- | dassalas de estresse e
----- aula, recursos e | adoecimento
Com muita tristeza, o professor adoece ambiente docente
porque ndo consegue resolver os problemas escolar.




do sistema de ensino sozinho e muitas
vezes se sente isolado.

Adoecimento
como tentativa
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de resolver
problemas do
ensino
Excesso de atividades a cumprir. Planejar
. . Esgotamento
as aulas, pesquisar e ler a respeito do que «
S ; . em relacédo ao
vai ensinar, escrever e realizar projetos
o excesso de
seus e obrigatorios da escola, preencher L
o e S atividades Esgotamento,
diérios, comprar materiais que vai utilizar I
N em sala. etc escol_ares. situacOes de
Sujeito34 | e Adoecimento estresse e
como adoecimento
. resisténcia ou docente
Algo recorrente, é uma forma de \
A < e fuga as
resisténcia” frente as dificuldades e
) : i " » dificuldades
vivenciadas ou algum tipo de "fuga" desses . .
vivenciadas

fatores.




V — Contexto escolar, sugestdes e expectativas
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Identificacéo

Discurso

Esséncia

Categoria

A diminuigdo do nimero de alunos na sala
de aula seria uma 6tima alternativa. Porém,

Diminuicao de

Expectativa

Sujeito 1 sabemos que para 0 governo isso é alunos nas salas escolar
prejuizo, pois véo ter que abrir mais salas de aula
de aula e contratar mais professores.
Sujeito 2 Maior salario para podermos trabalhar Maiores salrios Expectativa
menos escolar
Sujeito 3 menos pressdo com os resultados. Menos pressdo Ex(;psecc;t?;:va
.. Melhores infraestruturas (ventilacdo das | Melhor estrutura | Expectativa
Sujeito 4 . .
salas, projetores para todos...) fisica escolar
Menos carga horaria e mais planejamento. Menos carga )
.. . - : Expectativa
Sujeito 5 | Menos alunos, recursos que proporcionem | horario e mais
L  pes escolar
mudancas na didatica. recursos didaticos
Suieito 6 Incentivar ao lazer, psicologos a Ter psicélogos e | Expectativa
J disposicao. incentivo ao lazer escolar
Palestras motivacionais - Melhoria no .
. . Melhorias nas .
.. horario (parte da SED) - Reunioes - Expectativa
Sujeito 7 . N reunioes
pedagogicas para discutirmos problemas . escolar
pedagdgicas
dos alunos e escola.
Sujeito 8 Sem resposta - -
. . Melhorias no
Ouvir mais professores, oferecer um . :
.. : espaco e apoiar | Expectativa
Sujeito 9 espaco melhor, apoiar propostas
.- . ! propostas escolar
pedagdgicas que sejam mais rebuscadas. -
pedagdgicas
Sujeito 10 Sem resposta - -
Suieito 11 DISTRIBUICAO DE FUNCOES, MAIS | DistribuicBes de | Expectativa
J TEMPO E RECURSOS funcbes escolar
Sujeito 12 A escola deve ser mais rigida com os Expectativa
alunos. escolar
Palestras, debates e mesa redonda para | Acompanhamento .
. . ~ . ) . Expectativa
Sujeito 13 discussédo de temas variados; - com psicélogos e
. L ; escolar
Acompanhamento clinico com psicélogos. | mais palestras
Melhorias nas
Melhorias de estrutura dos prédios estruturas fisicas,
escolares. Formacgao continuada. Acesso a pedagdgica, i
.. . -~ . . L o Expectativa
Sujeito 14 | internet rapida. Material de informética que | formagdo docente
) . escolar
funcione adequadamente. Atendimento e e
acompanhamento com psicélogos. acompanhamento
psicoldgico
Sujeito 15 Mais colaboragdo mutua Colaboraggo entre Ex&icgig;va

profissionais
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Reducéo de horas /trabalhadas. Mais Melhor]a_s na i
- : carga horériae no | Expectativa
Sujeito 16 | conforto no ambiente de trabalho (sala de .
. ambiente de escolar
professor mais adequada)
trabalho
Sujeito 17 Ter uma sala ambiente Expectativa
escolar
Sujeito 18 Sem resposta - -
Sujeito 19 Melhores salarios Expectativa
escolar
Valorizacéao
- Comprometimento dos alunos, respeito e profissional e Expectativa
Sujeito 20 o .
valorizacéo do professor comprometimento escolar
dos alunos
.. . Expectativa
Sujeito 21 Muitas escolar
.. o Expectativa
Sujeito 22 Disciplina com amor escolar
Sujeito 23 Diminuir o nimero de alunos por sala Expectativa
escolar
Aumentar o tempo de planejamento dos .
L ~ Maior tempo de
professores, diminuir a super lotagdo na .
planejamento e .
Suieito 24 sala de aula, e no meu caso uma quadra diminuicio Expectativa
J coberta seria perfeito, ter um profissional ¢ escolar
i . ) . superlotagéo nas
da psicologia e assistente social dentro da salas
escola.
O professor deveria fazer um
L Acompanhamento i
.. acompanhamento psicolégico durante o P Expectativa
Sujeito 25 . psicologico para
ano letivo para que pudessem detectar escolar
L professores
possiveis problemas.
Sujeito 26 Mais envolvimento da gestdo Expectativa
escolar
Sujeito 27 Preparar professores psicologicamente. Expectativa
escolar
Diminuir a cultura da violéncia nas escolas Diminuir a :
.. - . A Expectativa
Sujeito 28 | publicas, melhorar os espagos fisicos que violéncia nas escolar
sdo deploraveis. escolas
.. . . Expectativa
Sujeito 29 O interesse dos alunos. Tudo fluiria. escolar
.. . . Expectativa
Sujeito 30 Mais autoridade ao professor escolar
Sujeito 31 Uma integracdo maior entre escola e Expectativa
familia. escolar
Sujeito 32 Sem resposta
. : Diminuigéo de
Salas com menos alunos, investimento :
- . . g - alunos nas salas | Expectativa
Sujeito 33 financeiro nos prédios publicos, ar

condicionado nas salas, maior tempo de

de aula,
investimento nos

escolar




planejamento, licencas para estudo e
capacitacao.

prédios e licencas
para estudos
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Sujeito 34

Melhorar estruturas fisicas. Capacitar
coordenadores e diretores a exercerem
cargo de lideranca com mais respeito e

ética. Infelizmente, existem muitos
gestores ndo sdo transparentes nos gastos
com a escola e ndo discutem com o0s
professores as urgéncias e solicitagdes
destes.

Transparéncia nos
gastos escolares
com respeito e
ética

Expectativa
escolar




APENDICE 3: Caracterizaco e Descri¢do dos Sujeitos
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JORNADA | JORNADA "
SUJEIT IDAD | ESTADO |ESCOLARIDAD TEMPQDE DE EXTRA DE VINGIIHO FORMAQA
0 SEXO E CIVIL E EXPERIENCI TRABALH | TRABALH TRABALHIST 0
A DOCENTE o o A (ESTADO)
Entre 10
1 Mas(():ulm 36 Casado(a) Especializagdo 01 er]f())s- 05 horasl/gula ® | Até 10 horas Contratado(a) Historia
horas/aula
2 MHEEE LT 52 Unllao Especializagdo 20eEE oSl | MEBE D Até 10 horas | Concursado(a) Fisica
0 Estavel anos horas/aula
3 Masculin 28 Unllao Mestrado 06 anos - 10 | Mais de 40 Até 20 horas | Concursado(a) | Sociologia
0 Estavel anos horas/aula
Entre
4 Feminino| 42 Solteiro(a) Especializagdo s zrr]]%s: L= 21hc;rgsgaula Até 10 horas | Concursado(a) | Geografia
horas/aula
Entre 31
5 Feminino| 44 Casado(a) | Ensino Superior 16 aanr?js- 20 horaz/gula ® | Até 5 horas Concursado(a) Letras
horas/aula
Entre 31
6 Feminino| 33 Casado(a) | Ensino Superior g a;r?js- e horaz/gula ® | Até 5 horas Contratado(a) Letras
horas/aula
Entre 31
7 Feminino| 45 Casado(a) Especializagéo 21 a;ri)ss- 25 horaz/gula ® | Até 5 horas Concursado(a) Letras

horas/aula
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01 ano - 05 Escola em
8 Feminino| 40 Casado(a) Especializagdo AN0S Tempo Até 5 horas | Concursado(a) Letras
Integral
Sem 01 ano - 05 Escola em
9 Feminino | respost | Casado(a) | Ensino Superior AN0S Tempo Até 5 horas | Concursado(a) Letras
a Integral
Entre
10 Feminino| 60 DO e Mestrado 2L e 28 | AL E Até 5 horas | Concursado(a) Letras
a) anos e 30
horas/aula
Entre 31
11 Feminino| 39 D|vo;():|ado( Especializagdo 21 a;r?c?s- 25 horaz{gula ® | Até 10 horas Concursado(a) Letras
horas/aula
Entre 31
12 Feminino| 45 Solteiro(a) Especializagdo 16 a;:oss- 20 horaz{gula € | Até 5 horas Concursado(a) Letras
horas/aula
13 Feminino| 38 Divorciado( Especializagdo 16anos-20 | Mais de 40 Até 5 horas | Concursado(a) Letras
a) anos horas/aula
Entre
Masculin Unido e 11 anos - 15 | 21horas/aula .
14 0 42 Estavel Especializagdo AN0S e 30 Até 10 horas | Concursado(a) Letras
horas/aula
. e 16 anos - 20 Mais de 40 , .
15 Feminino| 56 Casado(a) Especializagéo anos horas/aula Até 5 horas | Concursado(a) | Pedagogia
Entre 16
. e a Acima de 30 | horas/aulae . .
16 Feminino| 50 Casado(a) Especializacédo A0S 20 Até 5 horas | Concursado(a) | Pedagogia

horas/aula
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Entre 10
17 Feminino| 58 Casado(a) Especializagéo 21anos-25 | horasfaulae Até 5 horas | Contratado(a) Edu,c acao
anos 15 Aurtistica
horas/aula
Entre 10
18 Masct):ulln 35 Casado(a) Mestrado o Zﬂ%g o horasllgula € | Até5 horas Concursado(a) | Sem resposta
horas/aula
Entre 10
19 Mascc)ulln 40 Casado(a) Mestrado 06 a;r?c?s- 10 horasllgula ® | Até5 horas Concursado(a) Letras
horas/aula
Entre
20 Masgulln 44 Casado(a) Especializagdo 1 a;r?c?s- 15 21hc;r%séaula Até 10 horas | Concursado(a) Letras
horas/aula
Entre 31
21 Feminino| 45 D|vo;():|ado( Especializagdo 16 a:r?;- 20 horaz{gula € | Até5 horas Contratado(a) Pedagogia
horas/aula
_ e Acimade 30 | Mais de 40 . -
22 Feminino| 61 Casado(a) Especializagdo A0S horas/aula Até 5 horas | Concursado(a) | Pedagogia
Entre 31
23 Feminino| 37 Casado(a) | Ensino Superior 06 a;f?js' 10 horaz{gula € | Até5 horas Contratado(a) Pedagogia
horas/aula
Entre 10
24 Feminino| 28 Solteiro(a) | Ensino Superior O BN =108 TR E Até 20 horas | Contratado(a) Edgc_a ¢ao
anos 15 Fisica

horas/aula
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Entre
25 Feminino| 36 Casado(a) Sem resposta 01 Zﬂgg 05 Zlhzr%solaula Até 5 horas | Contratado(a) Pedagogia
horas/aula
Entre
26 Masct):ulln 31 Casado(a) Especializagéo o Zﬂ%g o 21hoera35(;aula Até 10 horas | Contratado(a) Historia
horas/aula
Entre 31
27 Feminino| 37 Casado(a) Doutorado 01 er]]zg 05 horaz{gula ® | Até 10 horas Concursado(a) | Pedagogia
horas/aula
Entre
28 Feminino| 53 Viavo(a) Especializagdo 16 a;r?c?s- 20 21hc;r%séaula Até 5 horas | Concursado(a) Biologia
horas/aula
Entre 16
29 Feminino| 52 Casado(a) Especializagdo 21 a:r?;- 25 horaszlgula € | Até5 horas Concursado(a) | Geografia
horas/aula
Entre 31
_ . e 06 anos - 10 | horas/aula e . Pedagogia/
30 Feminino| 37 Solteiro(a) Especializagdo AN0S 40 Até 5 horas | Contratado(a) Letras
horas/aula
31 Feminino| 58 Unllao Ensino Superior 16 anos - 20 Mais de 40 Até 10 horas | Contratado(a) Letras
Estavel anos horas/aula
Entre 16
32 Masgulln 38 Casado(a) Doutorado 1 a;f?gs' = horasé/gula € | Até 20 horas Contratado(a) | Matematica

horas/aula
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Entre 31
33 Feminino| 35 Casado(a) | Ensino Superior 06 a;r?oss- 10 horazfgula ® | Até 10 horas Concursado(a) | Pedagogia
horas/aula
Entre 16
34  |Feminino| 32 Casado(a) | Especializacdo Meames ol BEEERLRE o0 Contratado(a) Pedagogia/
anos 20 Psicologia
horas/aula

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados do questionario online, 2019.



