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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Ensino Superior: um estudo com 0s
alunos do curso de Administragdo

Resumo

A Agenda 2030 é um plano de acdo global, que possui 17 objetivos e 169 metas, com objetivo
de promover de forma integrada e indivisivel, difundidos como o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). A teoria retrata uma breve contextualizagcdo sobre a
Agenda 2030 ou Pds-2015 e os objetivos proposto pela ONU. A metodologia baseou-se numa
pesquisa qualitativa, que teve como instrumento de coleta de dados um roteiro de questdes
direcionado aos alunos e em seguida para o tratamento da pesquisa utilizou-se a andlise de
conteido. A realizacdo deste trabalho se deu no ambiente da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul — Campus de Paranaiba (UFMS/CPAR), com os académicos do curso de
Administracdo e da Pos Graduacdo/MBA Gestdo Estratégica de Organizagdes. Os resultados
da pesquisa indicam pouco conhecimento sobre a Agenda 2030, mas percebe-se que todos sdo
conscientes da necessidade de divulgacdo e de disseminacdo dos ODS no ambiente das
instituicdes, ja que os objetivos das organizacbes e de futuro gestores devem estar atrelados
com os objetivos globais (econdmico, social e ambiental).

Palavras-chave: Desenvolvimento Sustentavel; Agenda 2030; Universidade; Académicos;
Pacto Global.

Abstract

The 2030 Agenda is a global action plan, which has 17 goals and 169 goals, aimed at
promoting in an integrated and indivisible manner, disseminated as the Sustainable
Development Goals (SDGs). The theory portrays a brief contextualization of the 2030 or
Post-2015 Agenda and the objectives proposed by the UN. The methodology was based on a
qualitative research, which had as data collection instrument a script of questions directed to
the students and then for the treatment of the research we used the content analysis. This work
took place in the environment of the Federal University of Mato Grosso do Sul - Paranaiba
Campus (UFMS / CPAR), with the students of the Business Administration and the
Postgraduate / MBA Strategic Management of Organizations. The survey results indicate little
knowledge about the 2030 Agenda, but it is clear that everyone is aware of the need for the
dissemination and dissemination of the SDGs in the institutions environment, as the
objectives of organizations and future managers must be linked to the objectives. global
(economic, social and environmental).

Keywords: Sustainable Development; 2030 Schedule; University; Academics; Global
Compact.



1. Introducgéo

A Agenda 2030, proposta pela Organizacdo das Nag¢fes Unidas (ONU) em 2015, é
como uma lista de tarefas, que tem como propoésito estimular de maneira equilibrada trés
esferas: a econbmica, a social e a ambiental para que sejam integradas e indivisiveis, para que
fomentem acdes que englobem o governo, a sociedade civil (sendo que todos sé&o convocados)
e o setor privado, de forma que fomente o desenvolvimento sustentavel e contribua com areas
de suma importancia para a humanidade (PLATAFORMA AGENDA 2030, 2019a).

A Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel é considerada um plano audacioso
pela ONU e tem como base os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). Os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos é resultado de um trabalho
conjunto de governos e sociedade mundial para acabar com a pobreza para que todos tenham
qualidade de vida e bem-estar, e também proteger a destruicdo do meio ambiente e combater
as acdes que causam alteracOes climaticas (BRITO; SIVERES; CUNHA, 2018).

Apesar da relevancia dos ODS, de acordo com pesquisa realizada pela Rede
Conhecimento Social, o IBOPE Inteligéncia e a Conhecimento Social - Estratégia e Gestéo,
quase metade dos brasileiros, 49%, ndo sabem o que sdo os ODS (REDE DE
CONHECIMENTO SOCIAL, 2019). Mediante a este dado, da importancia do
desenvolvimento sustentavel e considerando que o0 ensino superior prepara futuros
profissionais surge a seguinte questdo: O ensino superior apresenta e discute os ODS?

Sendo assim, este artigo visa analisar a discussdo dos ODS no ensino superior, mais
especificamente, na graduacdo e pos-graduacdo (lato sensu) na area da Administracdo. A
Agenda 2030 expbe que o futuro da humanidade depende de acOes dessa geragdo e de
geracBes mais jovens e assim sucessivamente (NACOES UNIDAS DO BRASIL, 2019).
Ressalta-se que administradores e futuros administradores, que além de comporem a
sociedade civil podem integrar equipes de trabalho no governo e o setor privado.

O governo ja tem em suas atribuicdes a questdo do desenvolvimento sustentavel. E o
setor privado, empresas, pode utilizar a Agenda 2030 e seus respectivos ODS como um
mecanismo que acelera o crescimento econdmico sustentavel, como para se posicionar e
participar na constru¢cdo de uma sociedade que seja de forma mais justa, inclusiva e
sustentavel para todos (ESTRATEGIA ODS, 2019a).

As empresas devem olhar para Agenda 2030 como fator de oportunidade para agir em
prol do desenvolvimento sustentdvel, ndo somente restrito ao valor financeiro, mas

principalmente, em quais suas a¢gdes podem causar impactos. Assim, cada vez mais empresas



passam adotar procedimentos de técnicas e ferramentas sofisticadas em suas gestdes, com
transparéncia, e metas que agreguem valor de longo prazo, de forma corporativamente,
juntamente com as metas globais, como um fator fundamental para prover a sustentabilidade
social e ambiental (ESTRATEGIA ODS, 2019a).

O presente trabalho sobre a Agenda 2030 no contexto académico do curso de
Administracdo, foi dividido em capitulos: Introducdo, embasamento tedrico, metodologia,
analise e apresentacdo dos resultados e por altimo, as consideracGes finais. E com o intuito de
que a pesquisa contribua para fomentar os ODS no contexto das instituices de ensino e
aprendizagem. E que boas a¢Oes gerem frutos para serem aplicados no contexto do ambiente
institucional e da sociedade para a construgdo de um mundo melhor para a atual e futura

geracao.

2. Embasamento

Neste topico é apresentado o embasamento do texto, destaca-se a dificuldade de

encontrar textos cientificos sobre a tematica.

2.1. Objetivos do Milénio: o antecedente dos ODS

A Cdpula do Milénio, da ONU, realizada em 2000, reuniu representantes de 189
paises, 147 chefes de estado e de governo que se comprometeram com os Objetivos do
Milénio (ODM) até 2015. Os ODM visavam combater a fome e a pobreza por meios
especificos, que visam a promocdo de politicas orientadas para a salde, saneamento,
educacdo, habitacdo, igualdade de género e meio ambiente (CARVALHO; BARCELLOS,
2015), conforme Figura 1.

Figura 1: Objetivos do Milénio (ODM)
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Fonte: Plataforma Agenda 2030 (2019a, on line).



Esses oitos objetivos serviram de referéncia para impulsionar uma politica global de
desenvolvimento para o governo local, nacional e internacional para nortear as agdes de
combate contra a extrema pobreza e outras formas de privacdes generalizadas, passando a ser
na agenda internacional um tema de suma importancia (PLATAFORMA AGENDA 2030).
Em suma, os ODM surgiram com o intuito de estabelecer uma parceria global para um
desenvolvimento sustentavel com metas a serem seguidas por um conjunto de indicadores
(CARVALHO; BARCELLOS, 2015).

2.2. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) propriamente ditos

O Grupo de Trabalho Aberto para a elaboracdo dos ODS (GTA-ODS), composto por
70 paises, teve como intuito reunir uma diversidade de conhecimentos, com o0 apoio e
contribuicdes da sociedade civil, da comunidade cientifica e do sistema da ONU.
(PLATAFORMA AGENDA 2030, 2019a). Em setembro de 2015, entre o dia 25 a 27, os
chefes de Estado e de Governo e Altos Representantes, no seu septuagésimo aniversario da
organizacdo, decidiram os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e também a dar
prosseguimento aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) (AGENDA 2030,
2016).

A proposta dessa nova Agenda ndo estd somente restrita aos ODM, além de continuar
a busca para a erradicacdo da pobreza, salde, a educacdo e a seguranca alimentar e
nutricional, mas que alcanca um escopo muito maior de objetivos, envolvendo aspectos
econbmicos, sociais e ambientais, e, além disso, estabelecem modos de implementacao, por
meio de uma abordagem integrada, mesmo possuindo muitas interconexdes e elementos
transversais para o alcance de sociedades pacificas e inclusivas (UNIC RIO, 2015).

Assim, diante da necessidade de buscar alternativas para dar continuidade ao um
desenvolvimento sustentavel para as geracdes futuras que assegurem 0s recursos naturais para
a sobrevivéncia de todos, nasce, a partir dos ODM, a Agenda 2030 como um plano de agéo
para as pessoas, 0 planeta e a prosperidade, que busca fortalecer parcerias e a paz universal
(Figura 2) (PLATAFORMA, AGENDA 2030, 2019a).



Figura 2: Areas de importancia crucial para a humanidade
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Fonte: Plataforma Agenda 2030 (2019a, on line).

A Agenda, é resultante do acordo feito pelos 193 Estados-membros da ONU, consiste
numa declaracdo de 17 objetivos e 169 metas de desenvolvimento sustentavel, definidos como
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), cujo titulo resultou-se em “Transformando
Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel” por meio de uma
parceria global apresenta mecanismos para implementacéo, avaliagdo e acompanhamento para
um desenvolvimento sustentavel. Os ODS sdo o nucleo da Agenda e deverdo ser alcangados
até 2030 (NACOES UNIDAS DO BRASIL, 2015). De maneira visual os ODS s&o

apresentados na Figura 3:

Figura 3: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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Fonte: Plataforma Agenda 2030 (2019b, on line).




A Figura 3 traz os ODS de maneira visual. Os ODS de forma textual, e para facilitar a

leitura, consistem em:

Quadro 1: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

1  ERRADICACAO DA POBREZA: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL: Acabar com a fome, alcancar a seguranca

2 alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

3 SAUDE E BEM ESTAR: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades

4 EDUCACAO DE QUALIDADE: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e

promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

IGUALDADE DE GENERO: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
5 | meninas

AGUA POTAVEL E SANEAMENTO: Assegurar a disponibilidade e a gestio sustentavel da agua e

6 saneamento para todos

7 ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA: Assegurar o acesso confiavel, sustentavel e moderno e a preco
acessivel a energia para todos

8 TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO: Promover o crescimento econdmico
sustentavel, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos

9 INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA: Construir infraestruturas resilientes, promover a

industrializacéo inclusiva e sustentivel e fomentar a inovacéo

10 = REDUCAO DAS DESIGUALDADES: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS: Tornar a cidades e 0s assentamentos humanos

1 inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

12 CONSL}M_O E PRODUCAO RESPONSAVEIS: Assegurar padrdes de producio e de consumo
sustentaveis

13 ACAO CONTRA MUDANGCA GLOBAL DO CLIMA: Tomar medidas urgentes para combater a
mudanca do clima e seus impactos

14 VIDA NA AGUA: Conservar e promover o uso sustentavel do oceano, dos mares e dos recursos

marinhos para o desenvolvimento sustentavel

VIDA TERRESTRE: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
15  gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradagdo da terra
e deter a perda

PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES: Promover sociedades pacificas e inclusiva para o
16  desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicées
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO: Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar

17 . - .
a parceria global para o desenvolvimento sustentavel

Fonte: Baseado em Nag6es Unidas do Brasil (2019, on line).

As metas serdo direcionadas por um conjunto de indicadores, para que 0S governos,
sociedade e empresas hajam por meio de a¢des e prioridades, em prol de um novo modelo de
desenvolvimento sustentavel, com a finalidade de reinserir o planeta na humanidade, ou vice-
versa, humanidade no planeta (PROGRAMA CIDADES SUSTENTAVEIS, 2016).

3. Procedimentos Metodoldgicos

A pesquisa se caracteriza como exploratoria, de acordo com Marconi e Lakatos (2006)

na pesquisa descritiva o pesquisador pode fazer a interpretacdo e a analise de fatos ou



fendmenos em comum relacionados a sociedade, mas ndo pode manipular e nem interferir
nos dados. Para Vergara (2005) a investigacdo exploratdria é executada em ambiente da qual
ndo se tem muito conhecimento sistematizado e ndo ocorrem situacdes de hipoteses por causa
de seu procedimento de sondagem.

Quanto a abordagem a pesquisa define-se pela pesquisa qualitativa. A pesquisa
qualitativa tem como objetivo adentrar profundamente na realidade do alvo a ser pesquisado e
por isso exige nitidez quanto ao tema. Por meio do metodo descritivo e do uso de técnicas,
como observacdo, aplicacdo de questionario, entrevista e analise de dados pode se entdo
adquirir uma concepgao mais acentuada do objeto de estudo (OLIVEIRA, 2011).

Escolheu-se para a realizagdo da pesquisa a Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (UFMS), Campus de Paranaiba (CPAR), mais especificamente como unidade de analise o
curso de Administracdo. O instrumento para a coleta de dados foi um questionario,
empregado com académicos do curso de graduacdo de Administracdo e com os alunos da P6s-
Graduacdo MBA Gestdo Estratégica das OrganizacOes. Foi utilizado um questionario com
perguntas abertas e semiestruturadas.

O questionadrio € um instrumento importante para obter informacGes legitimas do
universo pesquisado, podendo ser realizado de duas formas, com questfes abertas ou
fechadas. O problema, a hipotese e a teoria do estudo, devem servir de referéncia para a
estruturacdo do questionario que devera estar de acordo com a realidade do alvo da pesquisa
(OLIVEIRA, 2011).

Os respondentes foram 12 estudantes de cada uma das turmas do curso de
Administracdo e da turma do MBA, procurou-se ter 0 mesmo nimero de participantes do
género masculino e do feminino.

A analise tem como objetivo auxiliar o pesquisador na interpretacdo dos seus dados
coletados, podendo conferir seus dados com outros autores, oferecendo diversas explanacdes
e sentidos para a interpretacdo dos resultados, esgotando todas as variaveis para conclusao de
resultados. E por fim, por meio de suas conclusdes de deducdo, conclusdo, de prever

resultados, podera oferecer opcdes para a empresa ou estudos futuros (BERTUCCI, 2012).

4. Resultados e Analise

Nesta secdo, é apresentada a analise e a apresentacdo dos resultados do questionario
respondido pelos académicos do curso de Administracdo da UFMS-CPAR e da Pds-

Graduagdo MBA Gestdo Estratégica de Organizacoes.
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4.1. Ambiente de pesquisa

O Cémpus de Paranaiba (CPAR) foi criado com o proposito de contribuir
significativamente com desenvolvimento social, ambiental, cultural, cientifico e profissional
do estado de Mato Grosso do Sul e regido. O municipio de Paranaiba ndo s6 tem
representatividade econémica e historica para seu estado, mas também contribui
significativamente para a histéria do nosso pais, por estar inserida em acontecimentos
relevantes, como a conquista da regido sul do Mato Grosso. Paranaiba se destaca na expansao
e modernizacdo do préprio estado de Mato Grosso do Sul, no desenvolvimento de industria,
pecuaria, comércio e educacdo (PDU/CPAR, 2018).

O Conselho Diretor da UFMS, no dia 26 de fevereiro de 1999:

[...] emite a Resolucdo CD n° 8/2000, em que se altera a proposta de Estatuto,
definindo-se, no inciso VIII, do Art. 13, da Secdo Il, referente a Estrutura, os
“Orgaos da Administragdo Setorial”, o nome do Campus de Paranaiba. No dia 24 de
maio de 2000, o Conselho Universitdrio da UFMS aprova, por intermédio da
Resolugdo Coun n° 18, o Regimento Geral da UFMS, em vigor na época, em cujo
inciso VIII, do Art. 17, do Capitulo I, referente & organizacdo administrativa, consta
0 Campus de Paranaiba (CPAR, 201943, p. 1).

E ainda de acordo com a Resolucdo Coun n° 10, de 03 de maio de 2001.:

[...] foram criados trés cursos superiores de graduacdo: Administragdo, Matematica e
Psicologia, para os quais foram abertas inscri¢cbes para o Concurso Vestibular de
Inverno 2001. Durante o primeiro semestre de 2001, montou-se o0 Processo n°
23104.005016/2001-35, contendo minuta de convénio de cooperagdo mutua entre a
UFMS e a Prefeitura de Paranaiba. Apos parecer favoravel da PROJUR/UFMS, com
ressalvas quanto a cedéncias e cessdes, o Convénio de Cooperacdo Mutua foi
celebrado no dia 5 de agosto de 2001, com duracdo de cinco anos, cujo objetivo
maior € o de dar apoio financeiro para o bom funcionamento do Campus (UFMS,
2019, p. 1).

O Campus de Paranaiba a partir de sua implantacdo comecou a operar no Educandario
Santa Clara — PREVE-Objetivo; em agosto de 2003, transfere-se para a Escola Municipal
Maria Luiza Corréa Machado; e em 2005, passou a funcionar no Colégio Educacional Valmir
Lopes Cancado e em 2007 passou a funcionar no prédio préprio (PDU/CPAR, 2018).

O curso de Bacharel em Administracdo da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (UFMS) em Paranaiba-MS tem como perfil um profissional que disponha de capacidades
de atuacdo no mercado de trabalho, com potencialidade de autoafirmagdo e do exercicio
profissional (CPAR, 2019Db, p.1).

4.2. Perfil dos respondentes

Os questionados foram identificados da seguinte maneira: identificacdo dos

respondentes por meio alfabético (correspondendo de A até L), pelo semestre de graduacéo ou
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curso em que se encontram (foram escolhidos dois académicos por turma), idade e género:

Quadro 1: Apresentacdo dos respondentes

Identificacéo Semestre/Curso Idade Sexo
A 1° 20 Feminino
B 1° 31 Feminino
C 3° 26 Feminino
D 3° 18 Masculino
E 40 20 Feminino
F 40 20 Masculino
G 6° 23 Masculino
H 6° 20 Feminino
| 8° 22 Masculino
J 8° 22 Feminino
K MBA 30 Masculino
L MBA 30 Masculino

Fonte: elaborado a partir da pesquisa de campo

De acordo com o Quadro 1 os académicos foram escolhidos aleatoriamente, cujo o
perfil varia entre 18 e 31 anos de idade. E importante ressaltar que os semestres 4°, 6° e 8° se
iniciaram no segundo semestre do ano (ingresso inverno) e 0s semestres 1° e 3° se iniciaram

no primeiro semestre do ano (ingresso ver&o).

4.3. Conhecimento sobre os ODS e os ODS no contexto universitario

Quando questionados sobre conhecer os ODS: Os respondentes apresentam as
seguintes respostas: Somente Um respondente disse que foi pela “Televisdo” (Respondente
E), os outros foram “Na Universidade, em salas de aula” (Respondente C) e, também,
especificamente, em “Projetos de ensino, pesquisa e extensdo” (Respondente D). Os
respondentes deixam claro que tem um conhecimento prévio sobre os ODS que “Séo 17
objetivos com 169 metas a serem atingidos até 2030 (Respondente C) e “17 ODS que
buscam trazer melhorias para os paises, de modo que as pessoas passem a possuir boa
qualidade de vida” (Respondente E). O respondente G demonstra pouco conhecimento sobre
0s ODS “Trata-se de uma série de objetivos que uma empresa ou entidade pode assumir para
melhoria socioambiental”, sabemos que as organizacdes tem um papel fundamental em
relacdo aos ODS, para fomentar negocios cada vez mais com postura socioambientais e que
estes ndo estdo restritos somente as empresas, mas que 0os ODS tem um escopo muito maior, e
gue vdo muito, além disso, e que ndo somente elas fazem parte desse contexto, mas que todos
nGs somos responsaveis. E dois respondentes apontaram que ndo sabia sobre os ODS.

Sobre 0s ODS no contexto universitario e a importancia de se discutir sobre o tema em

si, 0 Respondente B ressalta que por serem as institui¢cdes universitarias ““/...] um ambiente de
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formacéao de pessoas, de ideias, de senso politico e social, vejo como necessario que pessoas
que tenham ndo s6 o conhecimento destes objetivos, mas também, a necessidade de se
trabalhar para que eles sejam, de alguma forma, colocados em prética”. Portanto, ndo sé é
necessario que o conhecimento seja difundido, mas que também a pratica seja estimulada no
ambiente académico para que possa produzir resultados benéficos para a sociedade. Portanto é
necessario que a pratica seja estimulada pelas universidades para que estas produzam
resultados para a comunidade.

E ainda de acordo com o mesmo respondente, “No curso de Administragdo, em que se
formam futuros gestores, torna-se algo necessario o conhecimento destes objetivos e a
possibilidade de aplicagoes em institui¢oes” (Respondente B). Pois, as instituicbes que
estimulam a pratica em seus ensinamentos geram valor para a formacéo do seu aluno e para a
sociedade em geral. Principalmente, dentro do curso de administracdo, pois as empresas sdo
vistas como as grandes Vilds que representam grande parte dos impactos causados no meio
ambiente. Por que segundo o respondente D, devem ser inseridos os ODS na formacéo das
instituicles, “/...J pela importdncia social e pelos impactos que esSes objetivos podem causar
positivamente a sociedade se forem seguidos e alcan¢ados” (Respondente D). A
conscientizacao sobre a importancia do conhecimento sobre os ODS e também a préatica em
si, podem impactar significativamente a vida das pessoas dentro e fora do ambiente
académico, e ainda, seguindo a linha de pensamento do Respondente E: serve para “/...J para
formar um cidad&o consciente dos seus atos tanto como pessoa ou como empresa, no caso da
Administracao” as universidades devem prepara-los para se responsabilizarem pelas suas
escolhas, tanto como pessoa ou profissionalmente.

E continuando na mesma sequéncia “/...J] é das universidades que saem pessoas para
melhor ajudar a sanar problemas voltado a este meio, e sem a faculdade é onde se cria bases
de conhecimento para a mesma” (Respondente H). Por meio do conhecimento adquirimos
base para realizar a¢cdes que podem impactar positivamente a vida das pessoas. E essa base de
conhecimento provém das instituicGes de ensino e aprendizagem, ou seja, € adquirido dentro
do contexto académico.

E o Respondente | fez a seguinte colocacdo: “/...] Uma vez que uma formagdo
profissional adequada deve considerar aspectos sociais, ambientais, econdmicos e politicos
em seus ensinamentos”. O respondente acima, traz a questdo do tripé da sustentabilidade
(ambiental, social e econdmico) no ambiente académico e o relaciona com o0 senso de
responsabilidade da universidade para que considerem em sua metodologia os problemas

decorrentes de varios aspectos humanos. “Assim podemos entender que as universidades é o
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lugar ideal para que sejam discutidos os problemas decorrentes de varios aspectos humanos.
E [...] de modo a impactar o aluno e toda a comunidade que o cerca. Sendo assim, atitudes
individuais contribuirdo para o bem comum de toda a sociedade” (Respondente 1). E que, 0s
ODS ¢ a oportunidade de agir positivamente para transformar o conhecimento em pratica e
buscar solugdes viaveis para resolverem os problemas que afligem a humanidade.

Diante do questionamento referente aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo da
universidade em contribuir e ajudar a promover ao menos um dos objetivos estabelecidos, 0s
(Respondentes B, E e J) apontaram que: “/...] penso que, os projetos, sobretudo os que
colaboram ativamente para algum bem a sociedade, podem fomentar estes objetivos e aplica-
los”; “[Os projetos se] envolvem automaticamente com ao menos um dos objetivos, pois a
extensao esta ligada a suprir as necessidades da comunidade, logo, tera envolvimento com 0s
ODS”; “[...] os projetos de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade podem se envolver
com os ODS e desenvolver qualquer um dos 17 objetivos, de acordo com o propdsito de
pesquisa”. As respostas sdo unanimes, todos consideram importantes serem desenvolvidos
dentro de projetos de ensino, pesquisa e extensdo das universidades os ODS, pois acreditam
que podem contribuir significativamente para a sociedade. Portanto, o (Respondente G)
declara que, “/...] pode, e deve, se envolver. Alguns projetos de extensdo e até inicia¢do
seguem uma linha socioambiental, onde o foco esta em desenvolvimento sustentavel e
comunitario. Contudo, sao poucos”. O respondente G aponta a necessidade dos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo fomentarem, em algum nivel, o desenvolvimento sustentavel, até
mesmo de haver mais projetos.

Ainda sobre os projetos o Respondente | afirmou que “/...] particularmente, foi
através dos projetos de pesquisa e extensao que obtive maiores conhecimentos a respeito dos
ODS; desenvolvendo inclusive, projetos que promoviam ODS especificos”. Desta forma,
segundo o Respondente | os projetos de ensino, pesquisa e extensdo podem promover o
conhecimento dos ODS. Sampaio (2018) sugere que o tema sobre o desenvolvimento
sustentavel esteja inserido na conjuntura da metodologia das universidades, que haja
interdisciplinaridade de temas no contexto de seus curriculos, deve se repensar 0 método de
ensino do professor, seja ele por meio da expressdo oral ou escrita, na colaboragdo ou de
cooperacdo, para gestdo de conflito, para tomada de decisdes e na resolucdo de problemas
possa desenvolver competéncias e senso critico na formacdo de aprendizagem de seus alunos,
transformando-os em sujeitos autdnomos, e que os professores ndo ser apenas um transferidor
de conhecimento unilateral, mas serem agentes facilitadores do conhecimento.

A disseminacdo dos ODS é um papel de todos (governo, empresa, academia e
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sociedade). Os ODS devem estar inseridos dentro do contexto académico para que futuros
administradores possam fomentar as a¢Ges da Agenda 2030, principalmente nas empresas.
Pois segundo os respondentes € um assunto pouco divulgado o propédsito da Agenda Pds-2015

no contexto universitario, podendo ser mais discutido nos projetos.

4.4. Disseminagao dos ODS no curso de Administragéo

Sobre como obtiveram o conhecimento sobre os ODS, os alunos expuseram que foram
em “[...] em uma reunido com os demais alunos” (Respondente A); “Em uma aula [...]”
(Respondente B); “/...] principalmente na disciplina de Gestdo Ambiental” (Respondente D);
“[...] até em mais matérias em que os professores citam a importdncia” (Respondente E).

Segundo os respondentes a abordagem sobre os ODS dentro do contexto universitario
ainda é pouco divulgado, ndo existindo alguma disciplina que trata especificamente dos ODS
Ou gue esteja voltada para esse tema na formacdo de futuros administradores. E que os ODS
sdo mais abordados dentro da matéria de Gestdo Ambiental. Pode-se perceber com isso que
existe a necessidade de estabelecer algo voltado exclusivamente para a divulgacdo e a
disseminacdo dos ODS no ambiente das salas de aulas, e que isso possa trazer resultados que
impacta todo o contexto da universidade e também que este se expande fora de seus muros,
principalmente, para criar negécios de impacto socioambiental: E que “/...J trabalho em sala
de aula ainda é muito escasso. A maioria dos meus aprendizados, a respeito dos ODS, advém
de projetos de pesquisa e extensdo”. De acordo com Respondente I, os ODS sdo pouco
divulgados em sala de aula. E que seu conhecimento sobre os ODS advém dos projetos de
ensino e pesquisa. Nota-se que 0s projetos de ensino, pesquisa e extensdo contribuem para a
divulgacdo dos ODS, e significativamente, para a formacdo de académicos do curso de
Administracéo.

Os profissionais da educacdo séo os principais autores para promover a educacao para
a sustentabilidade no processo educacional, uma das atribuicdes para a construcdo de uma
sociedade sustentavel é instigar os alunos e a comunidade escolar adquirir um perfil com uma
postura comportamental alinhado a proposta. Os impactos causados no planeta pela acdo do
homem durante o longo percurso de sua existéncia incidem sobre sua propria qualidade de
vida, assim podemos afirmar que ndo sdo apenas problemas ambientais, e que também sdo na
atualidade problemas socioambientais, portanto tendo a necessidade de que o social e o
ambiental possam se influenciar mutuamente para reduzir os impactos no meio ambiente e
garantir um desenvolvimento socioambiental (BRITO; SIVERES; CUNHA, 2018).
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Os respondentes foram indagados sobre como deveria ser tratados os ODS,
ressaltaram que “de forma descontraida para que todos possam entender o real motivo do
Desenvolvimento Sustentavel” (Respondente A). E assim sendo os ODS podem ser
apresentados atraves de “/...J] de Workshops e visitas técnicas voltadas a esta area, assim 0s
alunos poderdo ter um conhecimento maior sobre este fator” (Respondente D). Haja vista
que no ambiente académico tais praticas poderdo ser desenvolvidas para que os futuros
administradores atinjam o conhecimento sobre os ODS e possam coloca-los em prética. E
cabe a instituicdo fomentar meios para que os ODS sejam inseridos em sua metodologia.

E a forma que essas instituicbes de administracdo desenvolvessem essas disciplinas
em sua metodologia curricular sera vital para a construgdo de profissionais conscientes com o
desenvolvimento social, ambiental e econdmico do nosso planeta: “/...] uma vez que os
administradores estdo diretamente relacionados ao gerenciamento de organizagdes que
impactam diretamente o desenvolvimento dos ODS. A consciéncia despertada durante a
graduacdo, é capaz de promover uma formagdo mais critica, capaz de considerar diversos
aspectos no desenvolvimento das organizagdes, contribuindo assim para um desenvolvimento
mais igualitario” (Respondente 1). O conhecimento adquirido durante a formacdo e o
despertar da consciéncia dos seus atos para os problemas que causam impacto socioambiental
é algo visto pelos académicos como parte fundamental do processo, pela contrapartida que
seus resultados proporcionardo a prépria sociedade.

E que entdo, conforme o Respondente J, os ODS devem ser apresentados durante a
formacdo académica como meio de atingir esses objetivos. Assim o conhecimento e o
despertar da consciéncia devem ser apresentados de formar que proporcione resultados
positivos para a sociedade: “/...] os ODS devem ser tratados durante o curso de
administracdo pois a partir dos conhecimentos adquiridos em sala de aula e da elaboracao
de planos de estudo com as metas globais é possivel se desenvolver no meio académico e
trazer resultados positivos para as comunidades atingidas”.

Os respondentes tém a clareza de que os ODS devem ser tratados em curso de
administracdo, ja que o setor privado é de fundamental no desenvolvimento social e impacta
significativamente no modo de vida das pessoas. E cabe a instituicdo fomentar meios para que
0s ODS sejam inseridos em sua metodologia. O meio que os ODS devem ser divulgados e
disseminado nas instituicbes é um processo que deve ser avaliado e discutido por todos na
instituicdo e que segundo o Respondente G,: “/...] deveriam existir matérias especificas para
eles, ndo apenas assuntos dentro da Gestdo Ambiental, Unica matéria no curso que trata a

respeito”. Descobrir a melhor alternativa ou alternativas, ndo € um processo facil, requer
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empenho, mas € um processo que necessita ser discutido com urgéncia.

Portanto para o Respondente L os ODS devem: “/...] ser abordado principalmente em
disciplinas caracterizadas como topicos especiais, a exemplo cito: inovagdo, negocios
sustentaveis, estratégia, agronegocios e gestdo social”. Para que 0s ODS realmente atinjam
0 seu propdsito necessita do empenho de todos nos. Nao se trata de ser divulgado
aleatoriamente em uma disciplina ou outra, mas que estes possam impactar de forma unanime
toda a comunidade académica para que a mobilizacdo seja eficaz em prol de resultados
concretos.

Segundo Sampaio (2018) as universidades e faculdades, por meio de suas pesquisas,
podem ser um principal agente de desenvolvimento sustentavel, que visa gerar conhecimento
e estratégias para a formacdo de futura geracdo, favorecendo as suas organizagdes com
praticas de sustentabilidade e também poder ser modelo para a comunidade. E ainda, 0s
Objetivos da Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS) consistem em desenvolver
em seus futuros graduados uma visdo sistémica em sua formagdo, e que possam prever
possiveis situacOes através de um pensamento critico e desenvolvam capacidades que visa
considerar aspectos econémico, social e ambiental.

Sobre quais disciplinas que tratam ou que deveriam tratar dos ODS o Respondente H
contextualiza que: “Gestdo Ambiental trata, é uma matéria totalmente voltada as ODS”. E
que de acordo com o Respondente ) “A disciplina de gestdo ambiental trata brevemente de
alguns ODS. Os ODS deveriam ser tratados de maneira multidisciplinar, instigando um
desenvolvimento que considere os ODS”.

Lembrando que os ODS tém um escopo muito maior que 0s ODM e que possui uma
natureza multidisciplinar podendo impactar as dimensdes social, ambiental e econémica.
Portanto, estudar os ODS em outras matérias é algo viavel ja que ela tem como proposta
promover um crescimento social, ambiental e economicamente sustentavel: “As disciplinas
do curso de Administracédo que mais se envolvem com os ODS, de forma explicita, sdo as que
possuem foco ambiental. As outras matérias trabalham os conceitos dos ODS, porém, de
forma singela. Contudo, considerando que os objetivos globais também estdo atrelados ao
progresso econdmico, tecnoldgico e social, seria interessante que houvessem discussdes
aprofundadas sobre o desenvolvimento dos ODS, em outras matérias” (Respondente J).

De forma geral, entendemos que os ODS n&o devem ficar limitados somente a uma
disciplina especifica, como a matéria de gestdo ambiental. Mas que podem abranger outras
disciplinas como mencionam 0s seguintes respondentes: “/...] creio que as matérias de

humanas deveriam abordar mais esse assunto” (Respondente A); “/...] na minha opinido
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matérias voltadas para social” (Respondente C); “/..] talvez empreendedorismo”
(Respondente D); “/...] produgdo, recursos humanos, gestdo estratégica e empreendedorismo
sdo algumas que deveriam tratar a respeito” (Respondente G). Levando em consideragdo as
disciplinas e de como deveriam ser tratadas dentro do curso de administracédo, os respondentes
deixam claro que é muito vago e superficial a abordagem do tema no decorrer do curso de
Administragéo e que deveria ser mais aprofundado.

Assim sendo, como agente social as instituicGes de ensino e aprendizagem devem
desenvolver funcdes sociais e de protecdo ao meio ambiente, ndo deve se abster apenas em
uma unica forma de organizacdo e de aprendizagem, devendo ter uma nova dimensdo de
percepcdo do seu espaco e de sua formagdo académica, constituindo um espago de
aprendizagem mais participativa, ndo se admitindo uma Unica forma de gestdo do espaco de
formagdo (BRITO; SIVERES; CUNHA, 2018).

4.5. ODS nas organizacoes

Foi perguntado se as organizacdes (empresas, industrias, comércio e institui¢oes)
poderiam se envolver e desenvolver ao menos um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). E segundo o pensamento do Respondente G “/...] todas deveriam”.
Diante da resposta de que as empresas devem se comprometer com os ODS, consideramos
necessario que haja mudanca de comportamento, pois sabemos que as organizacfes (setor
privado) de uma forma geral provocam mesmo que indiretamente atos que agridem o meio
ambiente e a¢cdes que afetam a qualidade de vidas das pessoas, principalmente, quando nossas
acOes causam prejuizos a nbs mesmos e aos outros.

E ainda de acordo com o mesmo respondente, “/...] o que falta é uma amplia¢do do
conhecimento prdtico a respeito do tema” Portanto, buscar conhecimento e formas para
preservar 0s meios de subsisténcia é essencial para todas as organizagoes. “/...J é possivel que
as organizacdes se envolvam com os ODS e desenvolvam metas a partir da identificacéo de
caracteristica e principios em comum entre a instituicdo e o ODS a ser desenvolvido”
(Respondente J). Pois, devem ser diretamente ou indiretamente, responsabilizadas pelos seus
atos, devendo assumir o compromisso de buscar mecanismos para um desenvolvimento
sustentavel.

O Pacto Global, lancado em 2000, tem como proposito fornecer mecanismo e gerar
conhecimento para que as empresas utilizem estratégias de sustentabilidade para o0s seus
negocios. Ainda de acordo com o Pacto Global: Como influenciadora e engajadora, e

impulsionadora de inovagdes e de tecnologias, O setor privado possui o poder econdémico para
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influenciar todos os seus stakeholders (governos, fornecedores, colaboradores e
consumidores). (REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL, s/d).

E para o Responde B, “/...] Ndo s6 podem como devem. Penso que, por ser uma a¢do
global, cada um pode, dentro de suas possibilidades, desenvolver e aplicar. Sdo diversas
areas, como podemos ver, e as instituicbes podem enxergar um enquadramento de suas
realidades e potencialidades para o desenvolvimento de tais objetivos”. Considerando a
importancia da Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel e essa se protagonizar como
uma acéo global, o (Respondente I) conclui que “/...] uma vez que elas estdo diretamente
relacionadas ao desenvolvimento do Pais, sendo assim, devem considerar os ODS em sua
dindmica organizacional. Vale destacar, que é uma tendéncia que as empresas passem a
considerar aspectos que transcendam a logica meramente utilitarista e lucrativa”.

O engajamento das organizacfes no desenvolvimento de praticas de producdo e
consumo sustentavel é vital para qualquer empresa, contribuira para se posicionar-se como
uma empresa sustentavel, ja que se percebe que isso € uma tendéncia para 0 mercado atual.
Os respondentes possuem uma opinido em comum acordo sobre a responsabilidade das
organizagOes (empresas, industrias, comércio e institui¢bes) diante da Agenda 2030,

Para Ban Ki-moon, Secretario Geral das Nagfes Unidas: As empresas de onde
estiverem podem compartilhar seus resultados, avaliar seus impactos, construir metas
ambiciosas e através de suas atividades serem parceiras fundamentais para atingir 0s
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel. (SDG Diretrizes para implementacdo dos ODS na
estratégia dos negocios). “Por que os ODS sdo importantes para os negocios?”. Essa ¢ uma
questdo do enunciado do guia, diretrizes para a implementacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na estratégia dos neg6cios (SDG Compass). Portanto: O
SDG Compass € um instrumento que serve como guia para as empresas privadas, como
intuito de orientar suas estratégias, e de como a administracdo e a mensuracdo de suas
contribuicdes podem ser enquadradas em prol dos ODS (GRI; PACTO GLOBAL DAS
NACOES UNIDAS; CONSELHO EMPRESARIAL MUNDIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, s/d).

4.6. Efetividade dos ODS

Sobre os ODS promoverem acgdes efetivas em termos sociais, econdmicos e
ambientais, o Respondente H destaca que, “/...] é um objetivo envolvente que todos nos seres

humanos precisamos ter conhecimento e praticar, no qual, todos queremos um pais melhor



19

[...] por isso todos nos devemos promover alguma coisa voltada ao meio ambiente”. Portanto,
a Agenda 2030 tem o proposito de estabelecer objetivos e metas para que sejam aplicaveis
universalmente: “/...] uma vez que eles auxiliam no processo de desenvolvimento de
estratégias que visem o cumprimento de um determinado objetivo ja previamente
estabelecido pelos ODS” (Respondente I). Assim, a Agenda 2030 oferece um leque de
possibilidades de desenvolvimento sustentavel, que podem ser aplicado por todos o0s
stakeholders, contribuindo definitivamente com acdes efetivas em termos sociais, econémicos
e ambientais.

Deve-se enfatizar a importancia de fomentar os ODS no contexto das universidades,
pois devido ao seu papel propagador de conhecimento podera contribuir com a estimulagéo de
ideias, atitudes, propostas e divulgacdo de novas acdes para contextualizar o desenvolvimento
sustentavel em todas as esferas sociais. Porque de acordo com o (Respondente J), “/..J
quando existe um direcionamento para o alcance de objetivos € mais facil chegar em
resultados. Dessa forma, com as metas, é possivel estabelecer focos para a promoc¢do de
agoes e assim, irdo atingir os planos determinados”. Para instigar o desenvolvimento
sustentavel a educacdo ambiental serve como instrumento para reverter modelos irracionais de
producdo (BRITO; SIVERES; CUNHA, 2018). E assim segundo o (Respondente G), “/...] a
pratica deve ter um projeto bem desenvolvido, adequando o espago e o tempo disponiveis”.

A Ultima questéo relacionada sobre os ODS trata-se de como 0s universitarios podem
fomentar os ODS em seu ambiente de estudo. Para o (Respondente E) deve-se: “destacar a
importancia juntamente com algum professor, ou até mesmo conseguir desenvolver algumas
atividades dentro da Universidade que esta ligada aos objetivos”.

E para o Respondente | a universidade para fomentar os ODS no seu contexto
universitario precisa tragar os seguintes procedimentos: “O primeiro passo é conscientizar a
comunidade académica, a respeito da existéncia dos ODS e sua importancia para o bem
social e ambiental. Partindo dessa premissa, é preciso demonstrar cases praticas de negocios
que efetivamente promovem certos ODS e o0s impactos positivos gerados por tal agdo. Por
fim, é preciso instigar o desenvolvimento de projetos que considerem os ODS em suas
praticas”. Compreendemos entdo que a conscientiza¢do é o primeiro passo para mobilizacdo
de todas as partes interessadas.

E logo abaixo, procedimentos que podem ser adotados de acordo com o0s
(Respondentes B, G, D e L) para apoiar e alavancar os ODS como parte da metodologia
institucional: “Aprofundar-me neles; colaborar com agdes, projetos existentes; aplica-los no

trabalho que ja realizo; criar ag¢bes que promovam tais objetivos” (Respondente B);
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“Estudar e conhecer o tema profundamente. Tratar do tema em simposios, congressos e
textos diversos. Expor o tema em grupos de estudo e levar para o mercado (escolas,
empresas, industrias e comércio)” (Respondente G); “Participar de Projetos e Eventos
voltados a essa darea, coisa que ja faco desde meu primeiro ano na Universidade”
(Respondente D); “Podemos pesquisar sobre os ODS no sentido de torna-10s factivel a nossa
realidade e propor mudancas que traga efeitos duradouros e contributivos para o mundo e a
regido” (Respondente L).

As acdes para promoverem os ODS devem comecar a ser impactadas localmente e
estar alinhadas ao contexto global. Portanto as instituicbes académicas ao assumir o papel de
divulgacéo e de disseminagdo dos ODS para estimular organizacGes (setor privado e governo)
deverd ser uma protagonista dos ODS e se tornar um canal elementar ao alcance do
desenvolvimento sustentavel para todos os envolvidos Para Brito, Siveres e Cunha (2018) é
desafiador a educacéo voltada para a sustentabilidade que constréi um ambiente culturalmente
viavel nas suas mais diversas formas para todos. A aprendizagem deve possibilitar novas
perspectivas e promover um leque de possibilidades e reflexdes para respeitar as inimeras

formas de vida e do planeta.

5. Considerac0es Finais

Este trabalho tem como objetivo estudar os ODS no contexto do curso de
Administracdo. Atualmente, os negécios de impacto socioambiental sdo considerados uma
tendéncia, pois tem como objetivo ndo apenas reduzir a desigualdades sociais, como também
melhorar a imagem e aumentar a lucratividade. O curso de Administragdo deve ter como
objetivo formar profissionais para o0 mercado de trabalho e que podem ser multiplicadores de
praticas sustentaveis.

A Agenda 2030 lanca um desafio ambicioso que deve ter uma estruturacdo e
planejamento que envolva todas as esferas interessadas. E como demonstrado na pesquisa a
comunidade académica tem um papel relevante para atuar como porta-voz dos ODS, assim,
exposicdo em salas de aulas, projetos de ensino, pesquisa e extensdo seriam alguns dos
recursos utilizados como ferramentas para atuar em prol de um mundo melhor para todos. O
educador € a peca principal no ambiente universitario como estimulador do conhecimento e
poder despertar a consciéncia do papel que tem no ambiente de aprendizagem.

N&o se deve negar que o desafio ja foi langcado para despertar a consciéncia para 0s

problemas sociais, econdmicos e ambientais que sdo decorrentes de nossas acdes. E
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necessario para que possamos resistir aos desafios que deverdo ser confrontados. A agenda
2030 é um marco importante na histéria do desenvolvimento sustentavel para mudar os
padrdes de consumo e combater as atrocidades em relacdo ao homem e ao meio ambiente. Ela
nasce com o proposito de melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas e despertar a
consciéncia de que, todos somos, responsaveis.

A pesquisa e seus resultados deixam claro a necessidade de disseminacdo e de
divulgacdo dos ODS em todas as esferas sociais e que deve ser tratada como mais
profundidade nas comunidades académicas para ser um elo de ligacdo entre todas as partes
interessadas. Portanto, sendo necessario um engajamento entre educador e seus aprendizes
para que haja um maior envolvimento dos ODS no contexto académico e que este traga
beneficios para a sociedade. Visto que vejo a importancia desse estudo por se tratar de uma
agenda global para o desenvolvimento sustentavel e como ela pode impactar o modo de vida
tanto das presentes e futuras geragoes.

Esta pesquisa teve como limitador o fato de considerar apenas uma unidade de andlise,
portanto, os dados ndo podem ser generalizados. considerando que essa pesquisa foi apenas
realizada no curso de administracdo, mas que também é igualmente importante o estudo ser
realizado em outros cursos. Para trabalhos futuros seria interessante um levantamento

quantitativo quanto a questdo dos ODS no ambiente universitario.

Referéncias

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboracéo de trabalhos de
concluséo de cursos (TCC): énfase na elaboracdo de TCC de pds-graduacdo Latu Sensu. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

BRITO, Renato de Oliveira; SIVERES, Luiz; CUNHA, Célio da. O uso de indicadores para
avaliacdo qualitativa de projetos educativos socioambientais: a gestdo participativa no
ambiente escolar. Ensaio: aval.pol.pabl.Educ., Rio de Janeiro, v. 27, n. 104, p. 610-630, Set.
2019.

CARVALHO, Paulo Gonzaga Mibielli de; BARCELLOS, Frederico Cavadas. Os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio: uma avaliacdo critica. Revista sustentabilidade em
debate. Rio de Janeiro: IBGE, Diretoria de Pesquisas, 2015. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94600.pdf. Acesso em: 18 abr 2019.

CPAR, Campus de Paranaiba. Administracao. Disponivel em:
https://cpar.ufms.br/administracao/. Acesso em 10 out. 2019b.

CPAR, Campus de Paranaiba. Historico Institucional.  Disponivel em:
https://cpar.ufms.br/institucional/historico/. Acesso em 10 out. 2019a.


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94600.pdf
https://cpar.ufms.br/institucional/historico/

22

ESTRATEGIA ODS. O que o setor empresarial pode fazer. Disponivel em:
http://www.estrategiaods.org.br/atores-chave/setor-privado/o-que-o-setor-empresarial-pode-
fazer/. Acesso em 15 mar. 2019a.

GRI; PACTO GLOBAL DAS NAC}OES UNIDAS; CONSELHO EMPRESARIAL
MUNDIAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. SDG Compass: Diretrizes
para implementacdo dos ODS na estratégia dos negdcios. s/d. Disponivel em:
https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/04/SDG_Compass_Portuguese.pdfAcesso
em 10 out. 2019.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 6
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

NACOES UNIDAS BRASIL. Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/. Acesso
em: 11. mar. 20109.

NACOES UNIDAS DO BRASIL. Cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento
Sustentavel: transformar nosso mundo para as Pessoas e o Planeta 2015. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/pos2015/cupula/. Acesso em 15 mar. 2019.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer projetos, relatérios, monografias, dissertacdes e teses. 5.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Panorama setorial da internet: 17 objetivos
para transformar nosso mundo: os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da ONU, ano 9, namero 1, abril 2017.
https://cetic.br/media/docs/publicacoes/1/Panorama_Setorial_12.pdf

PDU/CPAR, Plano de Desenvolvimento da Unidade/ Campus de Paranaiba. Resolucéo n°
147, de 14 de dezembro de 2018. Disponivel em: https://cpar.ufms.br/files/2019/05/PDU-
CPAR-2018.2021.pdf. Acesso em: 18 out. 20109.

PLATAFORMA AGENDA 2030. A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Disponivel em: http://www.agenda2030.com.br/sobre/. Acesso em 15 mar. 2019a.

PLATAFORMA AGENDA 2030. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel
em: http://www.agenda2030.org.br/os_ods/. Acesso em 15 mar. 2019b.

PROGRAMA CIDADES SUSTENTAVEIS. Guia Gestdo Publica: Os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Séo Paulo, 2016. Disponivel
em:https://www.cidadessustentaveis.org.br/arquivos/gest%C3%A30-p%C3%BAblica-
sustent%C3%Alvel.pdf. Acesso 11 ago. 2018

REDE BRASIL DO PACTO GLOBAL, s/d. Disponivel em:
https://pactoglobal.org.br/assets/docs/cartilha_pacto_global.pdf. Acesso em 11 out. 2019.

REDE DE CONHECIMENTO SOCIAL, 2019. 49% dos brasileiros ndo sabem o que séo
0S Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em:
https://medium.com/@redeconhecimentosocial/49-dos-brasileiros-n%C3%A30-sabem-o-que-
s%C3%A30-0s-0bjetivos-de-desenvolvimento-sustent%C3%Alvel-4e3413622f16.  Acesso:
11 abr. 20109.


http://www.estrategiaods.org.br/atores-chave/setor-privado/o-que-o-setor-empresarial-pode-fazer/
http://www.estrategiaods.org.br/atores-chave/setor-privado/o-que-o-setor-empresarial-pode-fazer/
https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/
https://nacoesunidas.org/pos2015/cupula/
https://cpar.ufms.br/files/2019/05/PDU-CPAR-2018.2021.pdf
https://cpar.ufms.br/files/2019/05/PDU-CPAR-2018.2021.pdf
https://www.cidadessustentaveis.org.br/arquivos/gest%C3%A3o-p%C3%BAblica-sustent%C3%A1vel.pdf
https://www.cidadessustentaveis.org.br/arquivos/gest%C3%A3o-p%C3%BAblica-sustent%C3%A1vel.pdf
https://pactoglobal.org.br/assets/docs/cartilha_pacto_global.pdf

23

SAMPAIOQ; Silvia Dias da Silva e Souza. Nas trilhas da educacgdo para o desenvolvimento
sustentavel: diagnostico da Escola de Administracdo de Empresas de S&o Paulo da Fundacéo
Getulio Vargas. 2018.Dissertacdo (Mestrado em Gestdo para a Competitividade)- Escola de
Administragdo de Empresas de Sdo Paulo, 2018.

UFMS, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Campus de Paranaiba. Disponivel
em: https://www.ufms.br/universidade/campus-ufms/campus/campus-de-paranaiba/. Acesso
em 10 out. 2019.

UNIC RIO.AGENDA 2030. Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o
desenvolvimento sustentavel, 2015. Disponivel em:

http://www.itamaraty.gov.br/images/ed_desenvsust/Agenda2030-completo-site.pdf.  Acesso em: 18
abr. 2019.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administragdo. 6. ed.
Sédo Paulo: Atlas,2005.


http://www.itamaraty.gov.br/images/ed_desenvsust/Agenda2030-completo-site.pdf

