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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo discutir o Programa de Superacio das
Desigualdades Raciais de Mato Grosso do Sul. Nosso intento foi o de estabelecer
uma analise da questdo singular, a questdo racial, num contexto mais amplo, a
sociedade capitalista, na tentativa de apreender sua logica e as contradicdes
presentes. Primeiro, descrevemos o programa que € o objeto pesquisado, por meio
de documentos que fizeram parte da constru¢gio do programa. Em seguida,
apresentamos a constru¢do do Movimento Negro e destacamos dois momentos
estrategicos: a década de 1930, com a criagdo da Frente Negra Brasileira, primeira
organizagao negra, € o segundo momento, a década de 1970, com a fundacdo do
Movimento Negro Unificado. As duas entidades surgiram em periodos de crises
do capital € em momentos que coincidiram com o movimento de reivindicagdo da
valorizagdo das diferencas culturais. Mostramos como o Movimento Negro
desenvolve a proposta de combate ao racismo, via politica de agfio afirmativa.,
encaminhando-a ao poder publico, década de 1990, em meio ao movimento de
reivindicagdo da diferenca cultural mais uma vez, enquanto o Estado estava sendo
organizado politicamente e economicamente para atender, prioritariamente, as
demandas do mercado. Finalizando, procuramos analisar e debater, a partir dos
referenciais teéricos, a proposta de superagio das desigualdades raciais no ambito
da educagdo, destacando a importancia do trabalho de combate ao racismo e as

contradi¢Ses presentes no movimento da sociedade contemporéanea.
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ABSTRACT

The present research aims at discussing a program of affirmative action entitled “Programa
de superagdo das desigualdades raciais de Mato Grosso do Sul. It intends to establish an
analize of the single question, the racial question, in a broader context — the capitalist society,
in na atempt to understand its logic and contradictions. In chapter 1, The program which is
the object of the research, and other documents that are part of its development are described.
In chapter 2, the construction of the black movement is presented and two strategic moments:
the 30s, which was the period of the creation of the first black organization in Brazil, called
“Frente Negra Brasileira”. And the 70s with the foundation of “Movimento Negro
Unificado”. Both movements arises in a period of capital crisis, when cultural differences are
demanded. In chapter 3, the research shows how the black movement develops the proposal
to fight racism, via affirmative action policy, addressing to the government in the 90s, in
between the cultural differences movement again. While the state was being politically and
economically organized to attend, primarily, to the demand of the market. In chapter 4, the
proposal of the black movement to over come racial differences is analyzed and discussed,
from the theoretical references, in educational field. The importance of the fight against

racism and its contradictions present in the contemporary society are featured.
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INTRODUCAO

O objeto de nossa pesquisa € o Programa de Superacido das Desigualdades Raciais de
Mato Grosso do Sul. Este documento foi elaborado em 2001, em trabalho coletivo entre
governo do estado, Movimento Negro e outros segmentos sociais. O objetivo do Programa é a
implementacdo de politicas publicas em educagdo para a realizagio de um trabalho de
combate ao racismo.

A medida que fomos desvendando o programa, houve a necessidade de descrever os
documentos e os momentos historicos que o antecederam. Fomos entendendo que esses
momentos materializados em documentos retratam a historia de luta politica de uma das
principais entidades do Movimento Negro de Mato Grosso do Sul, o grupo TEZ. Dai surgiu &
necessidade de contextualizar a historia do Movimento Negro.

A histéria do Movimento Negro foi desenvolvida no capitulo 2. Para isso, recorremos
a Regina Pahim Pinto (1993), que pesquisou a luta politica do Movimento Negro e o trabalho
desse grupo social em relagdo a educacdo.

O método com o qual desenvolvemos a pesquisa exigiu o entendimento do trabalho do
grupo no movimento da sociedade capitalista, por isso procuramos compreender como foram
sendo construidas, no interior da sociedade, as propostas politicas de combate ao racismo em
educagiio do Movimento Negro.

No decorrer das leituras realizadas sobre a questdo racial, verificamos que a luta do
negro de combate ao racismo € uma preocupagdo de classe, mas principalmente uma luta pela
valorizacdo do negro, pela constru¢do de uma identidade negra que possa mudar o que foi
construido sobre sua imagem na sociedade.

Para o entendimento da historia do negro na sociedade e dos obstaculos encontrados
para a realizagdo de sua insercdo e ascensdo social, trabalhamos com Florestan Fernandes
(1978). Procuramos trazer, também a contribuigio de Otavio lanni ( 1972), que discute a
questdo de raga e classe na perspectiva marxista.

A valorizagdio da diferenca cultural na sociedade de classes teve a contribui¢do de
Valente (1999), que procura mostrar como as reivindicacdes de valorizagdo da diferenca tem
uma relagdo com os momentos de crise do capital. Com a leitura de Valente (1999), passamos
a compreender que as reivindicagdes do Movimento Negro pela valorizagdo do negro na
sociedade, guardam relagio com a visibilidade da diferenca. Para a autora:

Sob o capitalismo monopolista, as diferencas se tornam visiveis pela primeira vez
na Alemanha da década de 1930. Um movimento de reacdo as dificuldades
econdmicas desse pais alimentadas por idéias nacionalistas, consegue arregimentar



a insatisfacio popular e canalizd-la para o antagonismo a um sujeito “racial”
diferenciado: o ‘ndo-ariano’, englobando os judeus e todos os segmentos que, por
suas caracteristicas distintivas de cor ¢ cultural, ndo se enquadrassem aos preceitos
de ‘pureza’da raga.

(...) a diversidade cultural passa a ser objeto de reflexdio também no Brasil,
associado a nossa constituicdo como povo. (...) politicos e intelectuais inspirados
pelas teorias evolucionistas em voga na Europa ja manifestavam sua preocupagio
com o ‘progresso do pais’. Segundo eles, os elementos inferiores e degenerativos da
raca africana e asigtica poderiam conduzir o Brasil a barbarie.

(...) obstaculos aos planos de construgiio de um Brasil ‘branco, ocidental e cristio’
(...) Assim, ganham forca as preocupagdes voltadas para o desaparecimento das
diferencas culturais dos contingentes envolvidos. (VALENTE, 1999, p. 75-76-77)

Nessa década € criada a Frente Negra Brasileira, primeiro movimento politico
organizado pelos grupos negros. Um outro momento em que a diferenca torna-se
acentuadamente visivel esta relacionado & crise do capital e ocorre na década de 1970,
desencadeada pela crise do petroleo. Nos Estados Unidos, mesmo com a instituicio dos
direitos civis, a situagdo do negro ndo mudou muito. Os negros lutaram pela implementagio
de politicas de agdo afirmativa em educagdio e no mercado de trabalho, fundamentando sua
luta no multiculturalismo. Nesse mesmo periodo, na Africa do Sul, os negros desenvolviam
uma campanha de resisténcia ao regime do Apharteid.

No Brasil, esses movimentos internacionais de resisténcia politica, apoiados pelo
Movimento Internacional de Direitos Humanos, estimularam grupos negros brasileiros a se
reunirem e retomarem a campanha de combate a discriminagio racial na sociedade. A partir
de alguns casos graves de discriminagdio racial, como em 1978, a proibicdo de jovens
freqiientarem um clube de regatas em Sio Paulo e de um caso de homicidio cometido por
policiais numa delegacia, contra um trabalhador negro, fez com que entidades negras, artistas
¢ intelectuais se organizassem num ato publico de repudio a discriminagdo para com negros,
fundando o Movimento Negro Unificado.

O capitulo 2 descreve dois momentos da historia do Movimento Negro: na década de
1930, com a instituicio da Frente Negra Brasileira, por meio da qual foram elaboradas as
primeiras propostas politicas de apoio a de integracio do negro na sociedade, das quais
podemos destacar as propostas de educagio; e o segundo momento, na década del970,
quando o Movimento Negro Unificado apresenta sua proposta de luta pela valorizagio da
cultura afro, para que se pudesse construir a identidade negra. Segundo o Movimento Negro,
esta era a proposta estratégica de combate ao racismo na sociedade. Elegeu-se o campo
cultural como estratégico para o desenvolvimento da proposta politica do movimento.

Nesse periodo, o Movimento Negro Unificado criticou bastante o sistema de ensino,

que, para eles era um espago de perpetuacio do racismo. Para as liderancas negras, o espaco



escolar prejudicava a formagdo da crianga negra. Muitos professores as discriminavam e
outros ndo sabiam lidar com as situagdes de discriminag¢do na escola. Por isso, 0 Movimento
Negro fazia criticas a formagdo dos professores, em especial da disciplina Historia do Brasil,
que apresentava O NEgro sempre COmMO €sCravo € ex-escravo, sem expressio politica de
resisténcia. Para eles, o curriculo escolar precisava ser alterado.

Na década de 1980, muitos intelectuais desenvolveram trabalhos de pesquisa
aprofundando a questdo racial no campo da educagio. O multiculturalismo serviu como
pardmetro para o desenvolvimento de propostas de agio em educacio, de combate ao racismo.

No capitulo 3, procuramos mostrar como se deu o processo politico de implementacio
da politica de acio afirmativa para negros, no Brasil, e como o Movimento Negro por meio da
politica do multiculturalismo procurou desenvolver a proposta de combate ao racismo por
meio da educagdo. Procuramos, com base no trabalho de alguns autores, analisar o cenario
mundial evidenciando a visibilidade da diferenca cultural reivindicada na década de 1990,
num momento em que o Banco Mundial, instituigdo internacional, apresentava ao mundo seu
projeto de desenvolvimento econdmico para os paises de capitalismo dependente, os
denominados paises em desenvolvimento.

Para o refinanciamento de suas dividas e recebimento de novos empréstimos
internacionais, os paises pobres tiveram que entrar em acordo com 0s bancos internacionais,
tendo que implementar reformas estruturais para que o estado pudesse se adaptar as mudangas
econdmicas que se impunham no mundo (politicas neoliberais), via processo de globalizag3o,
movimento dindmico e homogeneizador que procura deslocar para o campo da educagio a
solugdo para os problemas das desigualdades sociais e raciais dos povos.

Valente (1999) mostra como as crises do capitalismo:

numa surpreendente regularidade de uma vintena de anos (30, 50, 70 e 90),
tornaram visiveis processos de reivindicagdo das diferencas culturais. Estas
aparecem como um ‘problema’quando movimentos de integragdo homogeneizadora
procuram suprimi-ias ou manté-las sob controle, de forma a ndo colocar em risco o
seu projeto. Tal preocupacio em torno das diferencas, transformando-as em um
‘problema, quando so marcas distintivas e necessdrias da condicdo humana — niio
podendo ser, pois, fendmenos secundarios - , parece cumprir a funcio de deslocar
para outra instincia de embate as contradicBes econdmicas proprias ao capitalismo.
Nesse caso, supde-se que a discussdo sobre a verdadeira raiz do problema €
abandonada, contentando-se¢ em mascari-la ¢ em buscar mediadas paliativas ¢
reformadoras no campo cultural. (VALENTE, 1999, p. 84)

Esse movimento de reivindicacio da diferenca, de valorizagdo da identidade negra e
de combate ao racismo é transformado em projeto de luta pela superagio das desigualdades

raciais no pais, especialmente, porque a maioria da populagdo negra nos dados estatisticos



aparece na linha de pobreza. O Movimento Negro apresenta ao poder publico federal, em
1996, uma proposta politica de combate ao racismo entendendo que, combatendo a pobreza,
estaria 0 poder publico federal combatendo as desigualdades raciais. Essa proposta de agdo
afirmativa para negros inclui: educagdo, saide, trabatho entre outras acdes nos moldes do
programa da Frente Negra Brasileira.

O Estado de Mato Grosso do Sul, em 2001, langa seu programa de superagdo das
desigualdades raciais com os mesmos objetivos, tendo sido 0 primeiro estado a implementar

um programa de agdo afirmativa de combate ao racismo.

Dos procedimentos para a coleta de dados da pesquisa de campo

As dificuldades iniciais referem-se & coleta de dados. Como a pesquisa se desenvolveu
ao longo do processo de implementagio da proposta, foi preciso um trabalho paciente para
reunir os dados de que se precisava ou que eram relevantes para a descricdo do objeto da
pesquisa. Portanto, muitas informages foram obtidas na correria do trabalho da Equipe de
Combate ao Racismo da Secretaria de Estado de Educagdo. Outros foram cedidos pela
biblioteca da TV Educativa em Campo Grande-MS e pela Coordenadoria de Politicas de
Combate ao Racismo, da Secretaria de Estado de Governo. Esse processo de coleta de dados
possibilitou a aproximagdo com algumas liderancas do Movimento Negro que estavam
trabalhando no governo do estado, tendo sido, inclusive, convidada para ministrar uma
palestra onde tive a oportunidade de falar para alunos do curso de Direito da Universidade
Catolica Dom Bosco, sobre o programa, na perspectiva que me propunha a trabathar.

A confianca no trabalho que estavamos nos propondo a desenvolver aproximou-nos
cada vez mais, dando-nos oportunidade de apresentar criticas 4 maneira como 0 Movimento
Negro vem conduzindo a proposta politica de combate ao racismo.

Essa relagio possibilitou coletar informagdes que mostravam as dificuldades
enfrentadas no processo de implementagdo da proposta de combate ao racismo. Dai, surgiu a
idéia de entrevistar as pessoas que estiveram diretamente envolvidas com a questdo da
implementagio da proposta de agio afirmativa na educagao.

Foram cinco pessoas entrevistadas, duas entrevistas foram feitas pessoalmente e trés
entrevistas foram feitas pelo telefone . Os entrevistados autorizaram a gravagdo e transcrigdo
dos depoimentos e citagdo de seus nomes no trabalho por meio da Carta de Cessdo de Uso,

documento devidamente assinado e reconhecido em cartorio.



Com o resultado dos depoimentos conseguimos compreender que, ao longo do
processo de implementagdo da proposta de combate ao racismo, os obstaculos surgidos
relacionam-se as diferentes concepgdes de mundo. O Movimento Negro, dentro de uma
concepgdo liberal, procura desenvolver sua proposta de combate ao racismo com base no
principio liberal de igualdade, sem a preocupagdo de uma analise critica ao sistema de
relacdes da sociedade capitalista. Esse tipo de preocupagio esteve presente na fala do ex-
Secretario de Educacdo, Pedro Kemp, um dos entrevistados.

Organizamos a apresentagio da pesquisa em quatro capitulos. No capitulo 1.,
procuramos descrever o Programa de Superagio das Desigualdades Raciais do Mato Grosso
do Sul. A medida que fomos apresentando os elementos que antecedem a elaboragdo do
Programa, sentimos necessidade de compreender como historicamente foram sendo
elaboradas as reivindica¢des do Movimento Negro.

Com o auxilio dos estudos de Valente (1999), buscamos compreender a relagdo
histérica entre o movimento de valorizagio cultural e os movimentos de homogeneizagao
cultural em meio as crises do capital. Para tanto, procuramos, no capitulo 2, entender como
historicamente se deram esses movimentos.

Esse capitulo trata do histérico do Movimento Negro em dois momentos estratégicos:
na década de 1930, quando, em 1931, foi criada a Frente Negra Brasileira, € na década de
1970, quando o Movimento Negro retoma sua luta, representado pelo Movimento Negro
Unificado, criado em 1978.

No capitulo 3 procuramos mostrar como se desenvolveu a proposta de combate ao
racismo que se fundamenta no multiculturalismo. Procuramos evidenciar, também, que essa
proposta embasou o projeto do Movimento Negro de luta pela implementagdo de uma politica
de acdo afirmativa para negros no Brasil pelo poder publico. E mostramos, finalmente, como
essa politica vai ser realizada pelo poder publico num momento em que as politicas publicas
no campo social funcionam como medidas compensatorias para o alivio da pobreza.

No capitulo conclusivo, procuramos contextualizar o Movimento Negro. Com a
colaboragio dos autores que apresentamos, conseguimos entender que as propostas de luta do
Movimento Negro de combate ao racismo no dmbito da educagdo, realmente, ndo sao atuais,
mas historicas.

Para entender o racismo foi preciso conhecer o concreto, como ¢ a dindmica da
sociedade capitalista. Procuramos entender como foi o processo de integragdo do negro na
sociedade e, nesse movimento, buscamos compreender como sdo construidas as praticas

racistas na sociedade capitalista e os movimentos de reivindicagdo da diferenga cultural.



Podemos afirmar que foram grandes as dificuldades encontradas para o desenvolvimento
desse estudo, uma luta constante no sentido de compreender o mundo numa concepgdo que

pudesse ser menos impregnada do materialismo vulgar.



CAPITULO -1

Programa de Superacio das Desigualdades Raciais no Estado
Mato Grosso do Sul

O presente capitulo tem por objetivo descrever o Programa de Superagdo das
Desigualdades Raciais, objeto de nossa pesquisa. Esse programa definiu agSes afirmativas que
visam o combate as desigualdades raciais, elaborado pelo Governo Popular de Mato Grosso
do Sul em 2001. Serdo descritas as agdes implementadas pelo Governo do PT no Estado, no
periodo de 1999 a 2002, sob a diregéo de José Orcirio dos Santos , o Zeca do PT.

As propostas basicas do Programa tiveram origem no documento' utilizado na
campanha para prefeito e vereadores de Campo Grande, no ano de 1996. O referido Programa

apresentava como objetivo:

(...) a construgio de uma sociedade onde se possa contemplar os diferentes
segmentos da sociedade considerando que 07

(...) século XXI, exige uma nova leitura da ocupacdo urbana, além do combate &
exclusdo, garantia de infra-estrutura ¢ servigos, € preciso compreender as relagdes
culturais entre os diferentes atores sociais € as relacdes destes com o meio em que
vivem, criando condicdes para um desenvolvimento sustentdvel. Por meio da
democratizagio da gestdo municipal, da geragdo de emprego, questio de género e
raca, distribuicio de renda e qualidade de vida devem ser eixos norteadores das
alternativas publicas neste final de século.

E assim que o PT, com os partidos aliados e em parceria com a populagdo, tem
inaugurado uma nova forma de gestio piiblica. A combinacdo da radicalizaclo da
democracia com a inversdo das prioridades tem acumulado pelo pais afora
experiéncias inovadoras e criadoras de novos paradigmas acerca das teses de
politicas urbanas.

(...) este Programa de Governo que ora apresentamos, tem a ousadia de propor esse
novo tempo: estabelece as linhas mestras de um projeto diferente de cidade,
culturalmente rica e diversificada. Onde todos possam compartilhar das riquezas
geradas, através de uma infra-estrutura urbana que permita uma vida digna e de
qualidade para todos, sem exclusdo social ou politica.

Compreendendo a nossa historia ¢ o tempo presente, ja € possivel dizer que o futuro
chegou. E vem de nossas raizes com a resisténcia afro-amerindia, com a
intelectualidade e a presenca marcante nas lutas sociais, com a diversidade das idéias
e a certeza de que ¢ preciso romper a logica perversa que leva homens ¢ mulheres a
exclusio dos seus direitos clementares (...)*

O Programa em questdo foi sistematizado em duas partes: a primeira € uma introdugao
que destaca a localizagio geografica da cidade e a historia do povo campo-grandense; a

segunda esta dividida em quatro unidades. A primeira unidade destaca a estruturagao urbana;

! Programa de Governo para Campo Grande — Movimento Muda Campo Grande integrado pelo PT — PPS — PSB
e PC do B, 1996.

2 PROGRAMA DE GOVERNO PARA CAMPO GRANDE — Movimento Muda Campo Grande PT-PPS-PPS-
PSB-PC do B p. 05, Campo Grande-MS, 1996.



a segunda fala da democratizagdo do poder publico; a terceira trata das politicas sociais € a
quarta trata do desenvolvimento econdmico. As questdes relacionadas aos negros foram

discutidas na tercetra unidade intitulada Politicas Sociais Eficazes.

1. Antecedentes

Em 1996, em Campo Grande, a equipe do Movimento Negro de Mato Grosso do Sul,
que integra o grupo TEZ® e milita no Partido dos Trabalhadores — PT, em consonincia com as
liderangas do partido, prestaram uma colaboragdo ao Programa em pauta, apresentando
propostas de acdo afirmativa’ para negros no combate ao racismo, baseada nos seguintes

argumentos:

Incluir no programa de governo um item destinado a populagio negra de Campo
Grande se justifica na medida em que a ignaldade nio se demonstra efetiva para
essa parcela da populacio, preterida historicamente de participar dos meios
politicos, sociais ¢ econdmicos. A discriminagio racial prossegue, se constituindo
num flagelo para esta populagiio nos dias atuais.

A promogio de mecanismos sociais visando reparar a divida que o Estado tem para
com os afro-brasileiros significa menos que um paternalismo e mais uma questio de
Jjustica € bom senso por parte dos poderes constituintes do pais.

O preceito da competi¢do por methores oportunidades dentro de uma sociedade
capitalista encontra os negros sem condicdo de tomarem parte na disputa. (...) a
presente proposta do Movimento Muda Campo Grande visa estabelecer diretrizes
voltadas para combater a exclusdo a que estdo submetidos os negros em Campo
Grande como em todo o pais. Estas diretrizes vdio ao encontro da luta que vem
sendo travada pelas entidades do Movimento Negro politicamente organizado,
sobretudo o Grupo Tez (Trabalhos e Estudos Zumbi).’

As propostas de agdo afirmativa serviram como fundamento para o Programa de
Superagdo das Desigualdades Raciais. Segundo afirmagio do grupo Tez’, elas derivam de
reivindicagbes e foram sendo construidas ao longo dos anos de trabalho no combate ao
racismo no estado.

No que toca a educagfo, o TEZ possui uma equipe de educadores que vem

promovendo, desde a sua fundagdo, cursos de formagdo anti-racista para professores das redes

* Grupo TEZ —Trabalhos ¢ Estudos Zumbi, Grupo Negro de Mato Grosso do Sul, fundado em Campo Grande -
MS, 1985.

* Como diretrizes sdo listados e comentados onze topicos: 1. Racismo nio combina com Democracia; 2.
Discriminag8o ¢ crime, previsto na Constitui¢io Federal; 3. Saldrio igual para Trabalho igual; 4. Enegrecer a
Comunicagdo; 5. Historia do Negro e a Educaciio; 6. Futuro melhor para as criangas e adolescentes negros; 7. A
mulher negra: mais saide e oportunidades; 8- Movimento Negro: garantia de autonomia; 9. Arte negra; 10.
Respeito a religido afro; 11. Saide com distingdo de raca. Por meio dessas diretrizes (Anexo I), o Movimento

Negro procura apontar que setores da administragio publica podem ser estratégicos no combate s desigualdades
raciais.

>1d.P. 73-74
® Historico do Grupo TEZ. Documento cedido pela secretaria desta instituicfio, em 2002.



publica e particular de ensino. Realizam palestras em universidades e escolas, além de
atuarem juridicamente em processos de discriminagdo racial. Em 1997, instituiram o cursinho
pré-vestibular para pessoas negras e ndo negros economicamente carentes.

Um dos militantes do TEZ, Ben-Hur Ferreira, que pertenceu a equipe de educadores
do TEZ nos tltimos dez anos, vem trabalhando no combate ao racismo, primeiramente, como
vereador da cidade de Campo Grande eleito em 1989; em seguida, eleito Deputado Estadual
em 1994; e em 1998, foi eleito Deputado Federal, representando o Estado de Mato Grosso do
Sul pelo Partido dos Trabalhadores - PT. Em 1999, como Deputado Federal e militante do
Movimento Negro, segundo o documento Combatendo as Desigualdades’, Ben-Hur Ferreira
apresentou-se nove vezes em plendrio para discutir questdes de desigualdades raciais
presentes e pouco discutidas na sociedade brasileira, cobrando do poder publico federal
medidas concretas que viabilizassem a implementagdo de agOes afirmativas para negros.
Elaborou quatro artigos com a tematica anti-racismo. Apresentou Projetos de Lei,
Requerimentos e IndicagGes. As propostas contidas nestes documentos sdo similares as
propostas de agdo afirmativa para negros, do Programa de Governo do PT e seus Aliados.

Com a eleigdo de José Orcirio Miranda dos Santos, o Zeca do PT, ao Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul para o quadriénio 1999 — 2002, 0 Movimento Negro comegou
a retvindicar a implementag&o das agdes que contemplam os negros.

De acordo com um documento da Superintendéncia de A¢des Regionais do Governo®,
o Governo Popular de Mato Grosso do Sul, inicialmente, ndo criou espago especifico na
administragdo puablica para o desenvolvimento de projetos de politicas publicas para negros.
Isso ndo o impediu de desenvolver agdes em consondncia com as reivindicagdes do
Movimento Negro. A seguir, serdio descritas algumas acgSes implementadas antes da
elaboragido do Programa de Superagio das Desigualdades Raciais.

A primeira a¢do desenvolvida pela Secretaria de Estado de Educagdo foi a construcgo
da Escola Estadual Antonio Delfino Pereira, localizada na comunidade negra urbana Tia Eva.
Essa escola, inaugurada em 26 de maio de 2000, possui creche e atende a comunidade com
educagdo basica. A construgdo de uma escola estadual na comunidade Tia Eva, segundo o
Movimento Negro, resgata a historia da negra Eva como simbolo de resisténcia negra. Os

intelectuais do Movimento Negro envolvidos na elaboragiio desse programa entendem que,

" FERREIRA, Ben-Hur. Combatendo as Desigualdades. CAMARA DOS DEPUTADOS 51° LEGISLACAO-1?
SESSAO LEGISLATIVA Série — Separatas de discursos, pareceres e projetos n° 101- Brasilia, p. 57, 59 e 62
1999.

® Documento elaborado pela Superintendéncia de Acdes Regionais do Governo para Assuntos da Populagio
Negra: Ag¢des do Governo Popular de MS em Prol da Superagio das Desigualdades Raciais, 2001.
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para a escola desenvolver um trabalho de valorizacdo da histéria do povo negro, € preciso que
a proposta politico-pedagogica tenha como principal recorte a diversidade étnica dos seus
alunos. Dai entenderem que o cargo de diretora da Escola Estadual Antdnio Delfino deveria
ser ocupado por uma professora9 militante do grupo TEZ, com experiéncia na discussdo sobre
racismo e educagao.

A segunda ag8o foi a implementagio do Ensino Médio na Escola Estadual Zumbi dos
Palmares, situada na comunidade rural de Furnas do Dionisio, no municipio de Jaraguari..

A terceira agio foi a inclusdo da tematica da discriminacdo racial na pauta do
movimento intitulado Constituinte Escolar, que tinha por objetivo construir de forma
democratica e participativa o Plano Estadual de Educago. Embora o Movimento Negro tenha
conseguido garantir que a questdo racial fosse discutida na Constituinte pelo menos, ao final
dos trabalhos, este processo foi marcado pelo embate politico que levou 0 Movimento Negro
a realizagio de varias reunides com o Secretdrio de Estado de Educagido para que suas
reivindicacdes fossem de fato acatadas dentro da Secretaria de Educacdo do Estado e ao longo
da Constituinte Escolar.

Dina Maria da Silva, militante do grupo TEZ, professora de Historia, foi indicada por
uma militante'® do Grupo TEZ, que trabalhava na Secretaria de Estado Educagao - SED, para
integrar a equipe de trabalho da Diretoria de Politicas Especificas da Secretaria Estadual de
Educacio com a proposta de combate ao racismo. Segundo a entrevistada'', a sua integragdo
ao grupo de trabalho na SED se deu apos intensas pressoes do Movimento Negro que queria
por em pratica as propostas de combate ao racismo, elaboradas para o programa do Governo
Popular. Em margo de 2000, a historiadora foi lotada'? como técnica na Diretoria de Politicas
Publicas Especificas em Educagio, para desenvolver as politicas étnicas de combate ao
racismo e, segundo documento oficial®, integrou o grupo de gestdo do movimento da
Constituinte Escolar daquela diretoria.

Segundo a historiadofa, assim que iniciaram os trabathos na Secretania de Educacio,
muitos obstaculos foram enfrentados para que pudesse, de fato, desenvolver as propostas de
acdo afirmativa no campo da educagdo. A historiadora afirma que surgiram problemas de
ordem administrativa com a equipe de técnicos, porque muitos deles entendiam que quem

discrimina é o proprio negro. Ainda, segundo a historiadora, foi preciso romper muitas

9 professora Cleidevana Socorro Oliveira Chagas, Diretora da Escola Estadual Antonio Delfino Pereira desde
2000.

191 ycimar Rosa Dias que na época era Diretora do Ensino Médio da SED em 2000.

11 Entrevista realizada em 07 de julho de 2002 com Dina Maria da Silva (Anexo II).

12 Oficio n. 009-2000 - DPEE-SUED-SED

13 Oficio Circular n. 125-2000 DPEE-SUED-SED



11

barreiras para que as pessoas compreendessem a importancia de se discutir a tematica racial
na educagio. A historiadora afirma: “que, muitos dos servidores da educa¢do com formagao
académica ndo aceitavam a idéia de que o negro € discriminado na sociedade brasileira.
Afirmou também que a partir de algumas audi€ncias com o Secretario de Estado de Educagao,
Pedro Kemp, o Movimento Negro conseguiu que a questdo racial fosse discutida na
educag:?ao””.

Segundo a técnica, apesar de ter sido lotada para desenvolver politicas de combate a0
racismo, ndo foi criado um espago especifico para a discussdo da tematica racial. Dina
continuou trabalhando na Educagio Basica do Campo, onde pdde ser lotada. No grupo de
Educacdo Basica do Campo procurou restringir seu trabalho as questoes dos negros, pois,
assim, poderia pensar na proposta pedagogica para as Escolas Estaduais das Comunidades
Rurais dos Negros, Furnas de Dionisio e da Comunidade urbana de Tia Eva. Embora estivesse
planejando agdes para estas comunidades e para o trabalho nas escolas estaduais, em geral, a
historiadora alega que ndio havia verba especifica voltada para o desenvolvimento de agdes de
combate ao racismo no ano de 2000. Segundo ela, em 1999, ndo foi feita a previsdo
orcamentéria para 2000, incluindo gastos para o desenvolvimento dos trabalhos voltados para
os negros porque ndo havia na Coordenadoria de Politicas Publicas Especificas uma técnica
responsavel pela questdo racial.

Desde 1999, a Secretaria de Estado de Educagdo esteve desenvolvendo o Projeto
Politico Educacional que incluia o Plano de Educagdo para a Rede Estadual de Ensino de
Mato Grosso do Sul. Esse plano expressou a proposta de Educagéo do Governo Popular de
MS, com base no principio de construgao coletiva da organizacdo social. Nesse contexto, o
Movimento Negro exigiu, em reunido com o Secretario de Educagéo, que a tematica racial
também fosse discutida na Constituinte Escolar.

Ainda, segundo a historiadora, apds muitas pressoes do Movimento Negro, a questdao
dos negros foi incluida em um dos cadernos tematicos'’, com propostas especificas das etnias,
e discutida no 3° Momento da Constituinte'®. Para a historiadora, mesmo que se tenha
conseguido espago em caderno que tratasse das questdes do negro, o mais importante teria

sido participar do processo desde o inicio dos trabalhos da constituinte, onde os diferentes

14 4 uma referéncia a estas reunides em uma carta redigida pelo Movimento Negro ¢ encaminhada ao Secretario
de Estado de Educacdo Pedro César Kemp Gongalves, datada de 15 de novembro de 2000.

15 Caderno Temdtico 3° Momento — Série Constitninte Escolar, Educagdo e Etnias Indigenas ¢ Negros 1. 2,
Campo Grande - MS, novembro de 2000.

16 Sepundo a CI n. 537-GAB-SED- 2000, datada de 23 de out. 2000, Francisco Givanildo dos Santos,
Coordenador da Constituinte Escolar, solicita que sejam encaminhados os textos definitivos dos Cadernos
Tematicos da Constituinte Escolar, 3° Momento. Nesta fase da Constituinte Escolar a questdo racial pode ser
discutida.
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segmentos sociais puderam discutir as diferentes tematicas nas diversas escolas pelo interior
do estado, como ocorreu com os grupos de trabalho das tematicas do indio e dos portadores de
deficiéncias especificas.

Como este tema comecou a ser desenvolvido na Secretaria de Educacdo, tardiamente,
praticamente quase no final dos trabathos da Constituinte Escolar, ndo foi possivel fazer um
trabalho de coleta das propostas dos professores, no ambito do estado, que reclamam da falta
de condi¢des e de preparo para enfrentarem as situagdes de racismo no ambito escolar. No
processo da Constituinte Escolar, segundo a historiadora, o debate da questéo racial acabou
ficando restrito a Campo Grande, com a participagdo de um pequeno grupo de professores do
interior, e realizado no segundo semestre de 2000.

Além do caderno desenvolvido para o terceiro momento da Constituinte, o caderno
n.2, utilizado para nortear a reflexio e discussdo da tematica da educagio e etnias indigenas e
negros nas escolas, a técnica informou que foram elaborados mais dois cadernos contendo
temas relacionados aos negros.'”. Os cadernos da Série Calendario da Cidadania n. 2 e n. 7
cujo objetivo foi subsidiar as aulas, continha orientagdes para 0s professores lidarem com a
discriminagio racial nas escolas. Segundo a historiadora, entre outros temas, O caderno
contém uma proposta de atividades para o dia nacional de combate a discriminagio racial. No
caderno n. 7 o objetivo é auxiliar os professores a programar aulas em que seja retratada a
histéria de resisténcia dos povos indigenas e negros no Brasil nesses 500 anos de existéncia,
contendo sugestdes de atividades pedagogicas.

A historiadora afirma que essa foi a primeira vez na historia de Mato Grosso do Sul,
que os professores da rede estadual de ensino participaram, juntamente com diversas
entidades do Movimento Negro, da discussio da tematica das etnias e dos problemas que
atingem os negros no que diz respeito a discriminagio racial e a construgdo de instrumentos
para combaté-la, no campo educacional. Contudo, a idéia da historiadora e do proprio
Movimento Negro, era incluir no curriculo escolar a disciplina especifica que tratasse da
Historia do Negro no Brasil. Para ela, normalmente, os trabalhos de combate ao racismo sao
restritos as datas como 13 de maio (desmistificando o treze de maio) ¢ 20 de novembro (Dia
da Consciéncia Negra). Entretanto, a proposta de implantar uma disciplina especifica para
tratar da especificidade do negro foi considerada contraditoria'® pelos organizadores do

documento do Plano Estadual de Educagio. Esses intelectuais entendem que a proposta de

7 NEGRO (A) Vivendo Novas Ligdes de Etnia - Caderno n. 2, da Séric Calendario da Cidadania — subsidios
para aulas especiais, 2000.

Brasil, 500 Anos de Resisténcia Indigena, Negra ¢ Popular, n. 7, Campo Grande - MS, 2000.

'¥ Texto Base do Plano de Educagio para a Rede Estadual de Ensino, p.35, Campo Grande - MS, 2001.
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inclusio no curriculo escolar de disciplina especifica sobre a historia do negro estava em
desacordo com os principios e diretrizes da Escola Guaicuru. Para eles, a tematica do negro
pode ser abordada na disciplina Histéria do Brasil. Segundo a historiadora, isso causou
estranheza ao grupo responsavel pela tematica racial, j& que o estado investiu na educagdo
indigena, dando-lhe destaque.

Segundo Graga Maria do Amaral Silva'®, os problemas que a historiadora enfrentou na
Secretaria de Educacdo também foram enfrentados por outros grupos: falta de espago para
trabalhar, equipamentos como computador, material de escritorio etc... Para essa técnica, 0S
problemas na SED ndo se restringiram & tematica racial, mas também a outras demandas
sociais como o desenvolvimento das propostas da Educagio Basica de Campo e Educagdo de
Jovens e Adultos. Muito antes da gestio do Governo Popular, existia na Secretaria de
Educagio o Nucleo de Educagio Escolar Indigena e o Nucleo de Educagdo Especial. Esses
grupos ja tinham bem definidas as propostas de agéo e, como havia previsdo orcamentaria
para o desenvolvimento de tais a¢des, foi possivel contemplar esses segmentos sociais sem
muitos problemas e sem demora.

Segundo Graca: “a Educagio Basica de Campo também foi contemplada inicialmente
porque tinha propostas de agdo bem definidas, ao contrario da tematica racial”. Essa
entrevistada afirma que a propria historiadora, Dina Maira da Silva, entendia que as propostas
para os negros careciam de uma definigio quanto ao tipo de trabalho a ser implementado no
combate ao racismo.

Assim, pelo depoimento da técnica Graga, o trabalho para os negros, inicialmente, se
restringia ao atendimento da Comunidade Negra de Furnas de Dionisio, localizada no
municipio de Jaraguari - MS e da Comunidade Negra de Furnas de Boa Sorte, localizada no
municipio de Corguinho - MS. Essas comunidades foram visitadas, sendo verificadas as
condigdes fisicas das escolas. Os professores que ali lecionavam foram contatados.

Assim, ainda segundo a coordenadora, esta demanda social na SED foi sendo
construida pouco a pouco. Inicialmente, o proprio grupo trazia discussdes das escolas da
Comunidade Negra de Furnas de Dionisio, da Comunidade Negra de Boa Sorte e da
Comunidade Negra urbana de Tia Eva localizada em Campo Grande-MS. Apds as visitas,

levantamento dos problemas e muita discussdo na SED, os técnicos concluiram que seria

'° Entrevista (Anexo II) com os dados da depoente e uma Carta de Cessdo onde a mesma autoriza a audi¢io e
uso das cita¢des por terceiros. A entrevistada foi Coordenadora de Politicas Especificas da Secretaria Estadual de
Educacio na gestdo do Secretario de Educagio Pedro César Kemp Gongalves de 1999 a junho de 2001.
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necessario fazer um trabalho de combate ao racismo em toda a rede estadual de ensino e néo
somente nas escolas das Comunidades Negras.

Além destes problemas, segundo Graga, havia uma complicagdo de ordem
administrativa que era a questdo da lotagdo do pessoal na Secretaria de Educagio.

Os movimentos sociais indicaram professores que ndo faziam parte do quadro
permanente da rede estadual de ensino para colaborar na equipe de politicas especificas.
Portanto, eram professores convocados. Para que esse pudessem trabalhar na SED, foi preciso
criar alternativas, pois, pela legislagio, ndo havia possibilidade de contratagdo. Foi preciso
organizar trabathos vinculados as escolas para que os professores fossem convocados na
escola para atuar dentro da equipe da Coordenadoria de Politicas Especificas.

Sem previsdo orgamentaria para desenvolver todas as demandas sociais na SED, a
questio racial foi uma delas a ser trabathada de forma mais demorada e com poucos recursos.

Para Graga Maria, as dificuldades enfrentadas pela técnica Dina envolvendo as
questdes do negro, com os profissionais da equipe de trabalho da SED, ndo foram exclusivas.
Segundo Graga, as equipe dos indigenas e dos portadores de deficiéncias especificas também
enfrentaram dificuldades semelhantes. “Os intelectuais envolvidos no projeto de implantagdo
da Escola Guaicuru entendem que, para trabalhar a inclusdo social, ndo se deve trabalhar com
atengiio diferenciada e, por isso, craram certa resisténcia no momento de trabalharem
questdes em separado, pois, consideravam que, assim procedendo, estariam constituindo
guetos”. A Coordenadora acrescenta que muitos técnicos na Secretaria de Educag@o realmente
acreditam que os negros € que estdo querendo se destacar, se diferenciar.

Para essa técnica (Graga), os problemas enfrentados de diferentes ordens as demais
equipes também tiveram que enfrenta-lo no inicio da gestdo da Escola Guaicuru. “As questdes
foram chegando e sendo resolvidas de maneira morosa ¢ no passo que a burocracia permitiu”.

O que se pode verificar de concreto, nesse processo de implementacdo de agdes de
combate ao racismo na SED, ¢ a presenca de dois grupos de intelectuais com posigdes
antagOnicas no que se refere a analise da questdo racial. Um grupo vé a questdo racial como
especifica, buscando compreendé-la num contexto mais universal e voltando sua andlise a
questdo de classe. Os intelectuais liberais, presos a letra da lei, entendem que tratar o negro de
forma diferente fere o principio constitucional de igualdade presente na sociedade
“democratica”: trabalha a questdo do negro, isolando-a e restringindo-a ao campo ideologico.

Os intelectuais hiberais, assim procedendo, restringindo as analises relativas ao negro
no Brasil, normalmente tendem a ver a questdo racial de forma parcial, ndo oferecendo assim,

por meio de suas analises, condi¢cdes eficazes que permitam o combate ao racismo no
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movimento de avango e transformagdo da sociedade. A concepgdo liberal favorece que os
movimentos sociais, trabalhem muito mais individualmente, cada grupo, no seu espago de
luta, buscando reafirmar suas idéias e necessidades especificas. Mecanismo esse, que impede
o processo de avango e transformagio da sociedade.

A questdo racial, quando analisada pelo método historico, nos remete ao exercicio
dialético de compreensio de como a questdo racial no sistema capitalista serve,
historicamente, como instrumento de controle social nos momentos de crise do capital.
Passamos entdo por meio desse método a compreender de que forma questdes como
diversidade cultural tornam-se em determinado momento da crise, um problema. Isso
possibilita a analise mais ampla do problema racial, permitindo que levemos em conta a
especificidade da questdo, a pratica da discriminagdo racial no campo do trabalho em
momentos de crise do capital.

Essa ¢ a maneira como buscamos compreender o racismo numa sociedade de classes.
Por isso, muitas vezes, no debate, os técnicos da SED, o Secretario de Educagdo e o
Movimento Negro, encontraram alguns obstaculos que eram mais de ordem metodoldgica que
burocraticas, no momento de implementacgdo das agdes em educacdo no combate ao racismo.

Para Lucimar Rosa Dias (Anexo II), houve de fato resisténcias, quando eles se
propuseram a trabalhar com a questdo racial. Houve, também, por parte de alguns técnicos
com fungdes relevantes, uma certa falta de interesse para levar as propostas adiante, para
apresentar ao Secretario de Educag@o os objetivos do Movimento Negro, ou seja, para
implementar propostas de combate ao racismo. Lucimar chega a afirmar que: “Se vocé ndo
tem alguém que tenha a militdncia no Movimento Negro e que faga parte do governo, as
propostas relativas a educagdo que sdo almejadas pelo Movimento Negro, correm o risco de
ndo serem consideradas. Eu me lembro que para a gente construir a primeira cartilha da
Secretaria de Educagio e apontar acho que dezenove programas, a gente teve uma discussio
boa sobre colocar uma questdo especifica que falasse do negro. Geralmente as pessoas
querem falar em etnia, diversidade ndo querem dar nome aos bois. Entdo, o primeiro
obstaculo ¢ esse, ter pessoas dentro da constituicdo das equipes de governo que falem a
linguagem do Movimento Negro, porque a interferéncia nesse momento é muito dificil (...)
ndo foi facil o processo de criacdo da equipe, enfrentei obstaculos que eu até hoje ndo
consegui entender porque. (...) o Partido dos Trabalhadores em seu programa sempre incluiu
que era necessario combater o racismo, a discriminagio racial. (...) quando ele assume, a
gente enfrenta problemas muito parecidos porque geralmente as pessoas impedem esse tipo de

trabalho se pautando na burocracia e a agente teve isso muito forte. A Graga proporcionou
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muitos impedimentos, (...) a equipe para ser criada, teve que ter a interferéncia do Secretario”.
Para Lucimar, essa questdo ja deveria no inicio do governo ter chegado "a Secretaria de
Educagdo como referéncia, ja que o Partido dos Trabalhadores em seu programa de governo,
no item educagio propde a discussdo da a questdo étnica.

Pedro Kemp, que fora Secretario de Educagdo de 1999 a 2001, afirma em entrevista
(Anexo II) que foi procurado por militantes do Movimento Negro que reivindicavam uma
atenciio especial para a questdo racial alegando que a Secretaria ndo poderia, numa proposta
do PT, de um governo popular, ficar alheia & questdo do Movimento Negro. “Foi ai que a
gente entdo resolveu dentro de uma discussdo maior, fazer uma alteracio da estrutura da
Secretaria de Educacdio adequando melhor a nossa proposta, nas varias diretorias €
coordenadorias que nos tinhamos e ai, surgiu entdo a idéia de criar uma coordenadoria nova,
(...) a Coordenadoria de Politicas Especificas em Educaggo. Esta tinha por finalidade atender
essas especificidades, (...) A equipe de Combate ao Racismo nas escolas, surgiu de uma
iniciativa do Movimento Negro, quer dizer, eu fui muito cobrado pelo Movimento Negro pra
que a gente pudesse desenvolver um trabalho especifico nesta érea. (...) nos tivemos
dificuldades no inicio para implementar o trabatho.”

O Secretario buscou dialogar com o Movimento Negro, se propondo a desenvolver
coletivamente a proposta de combate ao racismo na educagdo porque ele ndo tinha
experiéncia nessa questdo. Disse que abriu o espago para a equipe trabalhar desenvolver
coletivamente a politica de combate ao racismo. Mas segundo ele: “(...) o pessoal parece que
ndo entendeu muito bem qual que era a proposta da construgdo coletiva. A todo momento,
eles voltavam no meu gabinete cobrando a proposta da Secretaria de Educagdo. ‘Qual € a
politica de combate ao racismo que a Secretaria de Educacgio tem pra nés implementarmos?’
(...) o que eu as vezes achava engracado que a propria equipe responsavel pelo trabalho, pela
elaboracdo da politica, vinha perguntar pra mim qual que era a proposta sendo que a equipe €
que estava responsavel por elaborar a proposta (...) nés ndo tinhamos um acumulo de
experiéncia, era uma proposta totalmente nova na Secretaria. (...) € 0 pessoal esperava muito
que a gente dissesse qual era a proposta de trabalho. Essa fo1 a maior dificuldade no inicio da
implantag¢do do trabalho.”

Para o secretario, essas dificuldades ¢ que provocaram a demora na implementagéo de
acOes de combate ao racismo na educag@o. A equipe de Combate ao Racismo ainda n3o tinha
uma proposta clara nem politicas mais elaboradas. “O que em verdade aconteceu € que a
Equipe demorou a entender que ela mesma deveria construir essa proposta, elaborar uma

proposta para a Secretaria porque a Secretaria ndo tinha isso pronto, era uma coisa totalmente
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nova”. Um outro detalhe que Pedro Kemp procurou destacar foi um momento importante da
relaciio dele como secretario com a Equipe de Combate ao Racismo € 0 Movimento Negro em
uma das reunides. O Secretario procurou deixar claro o seguinte: “eu fui sempre muito franco
com o pessoal sO que, olha o absurdo, essa reunidio, (..) eles levaram militantes do
Movimento Negro na minha sala, e a Equipe de Combate ao Racismo que € Secretaria de
Educacio foi para a reuniio como se fosse parte do Movimento Negro. Entdo eles entraram
na minha sala cobrando do Secretario e quando eles terminaram de falar, eu falei assim:
“Vocés aqui da Equipe da Secretaria de Educagio estio cobrando de mim aquilo que vocés
deveriam estar apresentando hoje para o Movimento Negro. Nessa reunido eu acho que
consegui deixar claro pra eles que naquele momento aquelas professoras ndo podiam estar ali
falando como Movimento Negro, elas eram Secretaria de Educagdo (...) ‘vocés sdo
funcionarias da Secretaria responsaveis por uma politica da Secretaria de Educac¢do’. Eu acho
que depois desse momento, a gente comegou a fazer distingdo entre o militante e o técnico da
SED”.

Lucimar Rosa Dias considera que todo esse processo de luta, de enfrentamento, de
posi¢des antagdnicas dentro da Secretaria foi sendo transformado num processo muito
positivo com os trabalhos que foram sendo desenvolvidos no terceiro momento da
Constituinte Escolar, quando o dialogo pdde ser estabelecido: “A gente teve oportunidade de
perceber e dialogar (...) foi um processo muito rico, vocé vé€ a manifestagdo das pessoas sobre
a questio racial, vocé percebe o que esta colocado, a gente teve grupos que o professor ficou
irritado porque a gente estava discutindo isso (...). Mas por outro lado vocé percebia outras
pessoas interessadas querendo discutir. O Congresso foi importante porque impulsionou um
processo dentro da propria Secretaria”.

Posi¢des antagbnicas definidas, a questdo racial na SED acabou sendo incluida nos
cadernos que orientavam os debates na Constituinte Escolar. Primeiramente por meio de um
trabalho politico por parte dos militantes do Movimento Negro para que fosse viabilizada a
discussdo da tematica das diversidades étnicas e das questdes relativas ao racismo e a
discriminagio racial e, posteriormente, com a ajuda do Secretario de Educagéo Pedro Kemp,
que em entrevista, mostrou-se interessado em estudar a questdo do negro, tanto que se propds
a trabalhar coletivamente com o Movimento Negro, e assim o fez até o final de sua gestdo
como Secretario de Educacdo e, posteriormente, deu continuidade aos trabalhos junto ao

Movimento Negro, como parlamentar, na Assembléia Legislativa em Campo Grande -MS.
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Oficialmente, o tema que se refere aos negros foi incluido no Plano de Educagéo para
a Rede Estadual de Ensino®™. No que se refere ao combate ao racismo, esse plano tem o
seguinte objetivo: “promover a discussdo da tematica racial na escola publica, levando-se em
conta os problemas que os negros enfrentam na sociedade brasileira. Sugere o Plano que, para
haver a superagdo destes problemas ¢ preciso, além de um amplo debate sobre as questoes
raciais no interior da escola publica, a implementaciio de politicas especificas de superagio

das desigualdades raciais”.

2. O programa de superacio das desigualdades raciais de Mato Grosso do

Sul

O Programa de Governo previa a implementagdo de a¢des afirmativas para negros em
diversos setores do poder publico estadual além da educagdio, tais como: saude, cultura,
justica e seguranga publica e trabalho.

Em 2001, o Secretiario de Estado de Governo, Ben-Hur Ferreira, nomeou uma
técnica®' para ser interlocutora do governo a fim de tratar da questfio racial. A intengio era
que ela reunisse os diversos setores da administragdo para o desenvolvimento de propostas de
politicas publicas para negros. Sua fungdo basica era coordenar, propor € implementar as
politicas de a¢do afirmativa para a elaboragdo do Programa de Superagdo das Desigualdades
Raciais do Estado de Mato Grosso do Sul. Assim sendo, a interlocutora reuniu-se com um
grupo de técnicos dos diferentes 6rgdos da administragdo publica estadual, para definir a
programacgido de uma Oficina voltada a discussio e elaboragdo de propostas que seriam o
esboco do programa do estado para a superagdo das desigualdades raciais.

A oficina foi realizada em Campo Grande — MS no primeiro semestre de 2001, sendo
coordenada pela interlocutora do governo para Assuntos da Populagdo Negra e ministrada por
um consultor’. Tinha por objetivo inicial a instituigio de um grupo de trabalho, que contou
com a participagdo de representantes do poder publico estadual, tendo a participagdo de

segmentos da sociedade civil. Estes, ao longo do desenvolvimento da Oficina, apresentaram

% Plano de Educagdo para Rede Estadual de Ensino, p.37, Campo Grande - MS, junho de 2001.

' A técnica nomeada para ser interlocutora do governo nos Assuntos da Populacio Negra foi a educadora
Lucimar Rosa Dias, militante do grupo TEZ. A interlocucdo foi um setor instituido, em novembro de 2000, para
fazer parte da estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Governo. O objetivo deste setor foi coordenar e
elaborar os trabalhos ¢ oficinas, relativos ao Programa de Superagiio das Desigualdades Raciais, além de
viabilizar recursos financeiros para a implementacdo das acdes do Programa de Superacdo das Desigualdades
Raciais de MS. Este setor no ano de 2002 foi transformado em Coordenadoria de Politicas Publicas para a
Populacio Negra.

2 O Consultor que orientou os trabalhos da Oficina foi Edson Cardoso, € educador e foi assessor do deputado
federal Ben-Hur Ferreira, em Brasilia de 1999 a 2001.
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propostas para compor um projeto que viabilizaria a elaboragdo do programa de agdo
afirmativa para negros do Estado de Mato Grosso do Sul.

Segundo o relatério da Oficina®, cada grupo de trabalho tinha a responsabilidade de
analisar as medidas que cada Secretaria estaria implementando (Anexo III). Nesta oficina
foram elaboradas medidas a serem implementadas de imediato e, as que demandariam tempo
e negociagio com o Governo. Ainda segundo o relatorio, essa Oficina foi realizada com a
colaboragiio de 17 orgdos do Governo do Estado®, de um representante da Prefeitura de
Campo Grande, um representante da Prefeitura de Corguinho e pelo Presidente do Conselho
Estadual de Desenvolvimento e Defesa dos Direitos do Negro — CEDINE.

Apoés a realizagio do evento, os participantes tiveram um prazo de 90 dias para a
organizar as propostas que comporiam o documento intitulado “Programa de Supera¢do das
Desigualdades Raciais do Estado de Mato Grosso do Sul”. O objetivo do programa era
implementar propostas de politicas publicas para negros (agdo afirmativa), direcionadas para
setores da Administracio Publica considerados estratégicos no combate as desigualdades
raciais, juntamente com a colaboragdo de entidades da Sociedade Civil, em especial as
entidades do Movimento Negro.

Esse documento foi redigido e contém uma parte introdutoria, na qual os
organizadores fazem referéncia ao momento socio-econdmico, ao cendrio politico
internacional, a III Conferéncia Internacional de Combate ao Racismo e Xenofobia, realizada
em Durban, Africa do Sul, no segundo semestre de 2001. Ainda na introdugfo, enfatiza-se
que as propostas elencadas no Programa sdo resultantes de um amplo debate entre o
Movimento Negro, representado pelo CEDINE® e os técnicos da Administragio Piblica
Estadual, com o objetivo de encaminhar as propostas de politicas publicas de superagdo das

desigualdades raciais no estado.

 Relatério da Oficina denominada “Politicas Publicas e a Superaciio das Desigualdades Raciais” foi elaborado
pela Coordenadora do evento Lucimar Rosa Dias, Interlocutora do Governo para Assuntos da Populacdo Negra
em junho de 2001.

** Secretaria de Estado de Governo, Educagio, Sande, Seguranca Publica e Justica, Produgdo, Gestdo ¢ Gastos,
Fundacio de Cultura, Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho, IdaTerra, Receita € Controle, Coordenadoria da
Mulher, Modernizacgio Institucional, Infra-Estrutura, Conselho de Gestdo das Politicas Sociais, Prefeitura de
Corguinho, Secretaria Municipal de Educagfio e Conselho Estadual de Desenvolvimento e Defesa dos Direitos
do Negro.

* CEDINE - Consclho Estadual Dos Direitos dos Negros, tendo Aleixo Paraguassu Neto como Presidente.
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Na justificativa para a implementagdo do programa de agao afirmativa para negros, os
técnicos responsaveis apresentam dados estatisticos colhidos de pesquisas mais atuais,
desenvolvidas pelo IPEA, DIEESE, UFMS?®, cujo quesito raga ¢ levado em conta.

Na pesquisa realizada pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul: “Oferta ¢
Demanda de Recursos Humanos em Mato Grosso do Sul” coordenada por Ido Michels,
economista e professor doutor do Departamento de Economia ¢ Administragdo da UFMS, os
dados (2001, p.15) “(...) apontam que os negros estdo fortemente representados nas profissoes
de menor prestigio, tais como domésticas e lixeiros”. Outro dado obtido desta mesma
pesquisa, é que os negros tém chances quase nulas de ingressar em cursos de nivel superior
como Medicina, Engenharia e Direito. Essa pesquisa mostra que os negros estdo em ampla
desvantagem no mercado de trabalho.

A equipe que elaborou o Programa de Superacdo das Desigualdades Raciais do MS
utilizou os dados dessa pesquisa para demonstrar as dificuldades do negro no mercado de
trabatho: 11,11% dos negros entrevistados alegam que a discriminacgéo racial € um dos fatores
que dificultam a colocagdio no mercado de trabalho. Ja 38,8% dos negros acham que € a falta
de vagas que os impedem de entrar no mercado de trabalho e 33,33% acham que € a falta de
qualificagio. Entre os mulatos e morenos, apenas 1,32% mostram a discriminagéo racial como
fator que dificulta a obten¢o de vaga no mercado de trabatho. Os maiores indices (2001,
p.16) apontam para a falta de vaga, 42.76%, e para a falta de qualificagdo profissional,
33,55%. Além disso, 0,93% das mutheres negras e pardas evidenciam a discriminag@o racial
como fator que dificulta a entrada no mercado de trabatho;, 42,59% entendem que a
dificuldade € a falta de vagas e 25% das entrevistadas morenas ¢ mulatas afirmaram que a
falta de qualifica¢do € a grande barreira para a entrada no mercado de trabalho.

O Programa € composto por propostas em diferentes tematicas. Para os fins desse

trabalho, essas propostas serdo discutidas em ordem diversa do original.

* IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, RJ, 2001. DIEESE — Departamento Instituto Sindical de
Estatistica e Estudos Sécio - Econdmicos, SP, 1999 — UFMS — Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
Campo Grande, 2001.
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2.1. As propostas

Movimentos sociais e assisténcia, cidadania e trabalho.

Nesta parte do programa, os técnicos®’ relatam muito rapidamente a organizagdo
politica do Movimento no meio negro na década de 1930, representada pela Frente Negra
Brasileira, em S3o Paulo. A reabertura da democracia no final da década de 1970 e década de
1980 foi a oportunidade que os grupos negros tiveram para denunciar as condi¢cdes de
desigualdade social vivida pela populagdo negra. Esse clima de insatisfagdo social levou a
organiza¢do politica nacional de diversos grupos negros, tanto que em 1985, em Campo
Grande, Mato Grosso do Sul, foi fundado um dos grupos mais expressivos de combate ao
racismo, o TEZ — Trabalhos e Estudos Zumbi.

Segundo esses técnicos, Mato Grosso do Sul conta com 20 entidades negras, para eles,
“mesmo com tantos grupos espalhados pelo estado, ainda ndo foi possivel produzir um
resultado politico de mobilizacio social”.

O Movimento Negro historicamente vem enfrentando muitas dificuldades para se
constituir como movimento politico. As divergéncias internas que enfrentam, ao invés de
impulsiona-lo no sentido do avango intelectual e da agdo, o tem levado muito mais a
fragmentacdo e a inércia.

A maionia das liderangas e intelectuais negros tem defendido um projeto politico
liberal para o combate ao racismo. Tanto que, no programa, uma das propostas €: “convencer
os negros de que as dificuldades de sobrevivéncia na sociedade nfo decorrem da questdo de
classe”, Esses intelectuais justificam o fato de descartarem a questio de classe em seu

Programa de Superacdo das Desigualdades Raciais, da seguinte maneira:

Primeiro, porque a sociedade brasileira ndo reconhece o racismo, seja de atitudes,
seja de sistema, como responsavel pelas desigualdades raciais no pais. Segundo, e
por conseqiiéncia, porque as proprias desigualdades raciais siio vistas como
desigualdades sociais de classe, que afetam o conjunto da sociedade brasileira, ¢ sdo
provocadas pelo imperialismo, pelo subdesenvolvimento econémico, pela pobreza,
etc. Assim, para fazer face & discriminacio e a estigmatizagio social, ou ainda para
tentar reverter as designaldades raciais, 0 movimento negro enfrenta um senso
comum fortemente estabelecido. **

" Técnicos do Grupo Temético dos Movimentos Sociais: Naércio Ferreira Fernandes de Souza, Rosana Heinkin,
}ucimar Rosa Dias, Nilda da Silva Pereira, Wagner Campos.
*® GUIMARAES, Antbnio Sérgio Alfredo. Racismo e anti-racismo no Brasil, Edusp, Sdo Paulo, p. 216.
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Em fungio dos argumentos acima citados, os técnicos consideram fundamental que o
Movimento Negro saiba aproveitar os espagos institucionais conquistados, 0s espagos
politicos, como ¢ o caso do Conselho Estadual de Desenvolvimento dos Direitos do Negro -
CEDINE, espago que pertence a estrutura da Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Cidadania e Trabalho do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul. Ainda, segundo esses

técnicos, esse espaco, deve ser:

muito bem aproveitado pelas entidades do Movimento Negro no sentido de
construir politicas que fortalecam as entidades e busque os instrumentos para
estabelecer o didlogo necessario com a populacio negra que estd em sua maioria
nos bairros com pior infra-estrutura ¢ atribui a isso apenas o componente sorte.

Por isso esses técnicos acreditam que o papel do Movimento Social Negro ¢ acumular forgas
convencendo essas pessoas e transformar a discussdo da questio negra em enfrentamento
politico do racismo.

Afirmam as liderancas que: “(..) é preciso fortalecer o Movimento Negro via
CEDINE para atuar na superacdo das desigualdades raciais”. Entendem que € necessario
estruturar as entidades tanto no que se refere a organizagio fisica, como juridica. Afirmam
que os militantes negros devam ser preparados para o enfrentamento das questdes raciais
presentes em nossa sociedade. De acordo com o Programa, o Conselho do Negro tem o papel
de colaborar na formagdo dos negros e no fortalecimento de suas lutas no estado. Para tanto,
as agdes a serem implementadas, devem garantir a infra-estrutura do CEDINE (Conselho
Estadual de Desenvolvimento dos Direitos do Negro) para que as entidades possam utiliza-lo,
fazer o trabalho de identificacdo das entidades negras e estimular essa popula¢io a formar
novos quadros no Movimento Social Negro”.

Para o campo da Assisténcia Social e do Trabalho, os técnicos optaram por
sensibilizar os dirigentes de que o estado precisa realizar uma acdo significativa para
informar a todos a situagdo do negro brasileiro, no sentido de que ndo basta um programa de
agOes, € preciso que seja dado um tratamento especial de apoio e valorizagio do negro. Os
profissionais envolvidos com a tematica da assisténcia social e do trabalho no programa
afirmam (2001, p.58) que a proposta do grupo surgiu com “(...) intuito de desenvolver seu

potencial produtivo, com igualdade de direitos”.

* Grupo Temdtico de Assisténcia Social ¢ Trabalho: Raimunda L. de Brito, Cristina S. Trasil, Ariza C. de
Carvalho, Maria Madalena X. de Almeida.



Os técnicos entendem que € fundamental a construgdo de um programa que trate da
qualidade de vida no trabalho, no qual 2 diversidade seja considerada’’.

Ainda segundo esses técnicos, a proposta da Secretaria de Assisténcia Social €
Trabalho, de acordo com o programa, & incluir o “quesito cor” no cadastro do servidor. Eles
propdem que sejam ministrados cursos de treinamento para 0s servidores para que possam
entender a importéncia de incluir o quesito cor nos boletins de coleta de dados, para fins de
analise da questdo racial. Essa Secretaria se propds a colaborar no processo de superagio das
desigualdades raciais por meio de varios programas (Anexo X).

O primeiro passo foi a realizagio de um curso de capacitagio em 2002 para 0S
servidores dessa secretaria intitulado: “Politicas Publicas para a Superagdo das Desigualdades
Raciais”, ministrado pela Equipe de Combate a0 Racismo da SED. O curso, segundo OF.
SETASS/CDC/002/03, teve a participagdo de 40 conselheiros da Secretaria.

Além disso, foram destinados recursos do Programa Segurancga Alimentar (ja
mencionado anteriormente) para as comunidades negras rurais € urbanas. Aproximadamente
um total de R$4.896,00 (Quatro mil oitocentos e noventa e seis reais) para um total de cento €
cingiienta familias das comunidades de Sdo Jodo Batista, Furnas de Dionisio, Furnas de Boa

Sorte e Quilombo de Jabaquara.

Justica e Seguranca Puablica

Na parte do documento que trata de justica e seguranga, OS técnicos®’ procuraram
mostrar que a politica de Seguranca Publica é apresentada como politica social garantida pelo

Estado para que os homens possam conviver em sociedade. Eles apontam que:

O Brasil tem revelado um grave quadro de desigualdades sociais € raciais pela
diferenca de renda, género, cor € que esta situagio tem exposto mais os negros a
marginalizacdo oriunda do sistema econdémico vigente. Que o quadro da
criminalidade e da violéncia tem crescido assustadoramente em todo o pais ¢ estes
fatores tém diminuido a capacidade do Estado em assegurar os direitos Civis,
politicos e sociais fundamentais para a maioria da populagdo brasileira.

Demonstram ainda que o sistema de Seguranga Publica no pais, inicialmente, era
destinado a toda comunidade, mas historicamente serviu para reprimir o crime contra O

patrimonio, protegendo as vitimas, ou seja, a classe mais elevada da sociedade, e punindo 0s

3 Ppara esses profissionais, a “qualidade de vida” no ambiente de trabalho ¢ importanie, pois gera atitudes
pessoais que influenciam na produtividade individual.

33 Grupo Tematico de Seguranca Publica: Gilberto dos Santos, Ivone Azevedo, Iracema Mota Queiroz,
Enio de Souza Soares, Luis Carlos Rodrigues da Silva, Aleixo Paraguasst Netto.
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infratores que estdo situados na classe menos favorecida. Para esses técnicos, adotar essa
postura é o mesmo que faze-la recair sobre os negros que, segundo eles, se encontram mais
concentrados na classe pobre.

Consideramos importante destacar como os técnicos que trataram dessa tematica
procuram analisar a questdo do negro. O conceito de historia ¢ desvinculado da produgio do
homem. Tanto que os mesmos entendem a historia como algo a ser somado ao real. Eles
afirmam que (...) o fator historico-cultural, somado & realidade, criou no seio policial um
procedimento diferenciado que pde a comunidade afro-descendente, por ser a classe menos
favorecida formada por um elevado contingente de negros, como elementos suspeitos em
atividades policiais, demandando, assim, uma revisio nos conceitos das abordagens, bem
como na elaboracdo curricular dos organismos de seguranga”.

Nessa perspectiva, acabam fundamentando suas propostas com base nos principios
liberais, na constitui¢do, e muitas vezes, chegam a confirmar as teorias neoliberais que
alegam a incapacidade do Estado para lidar com as questdes sociais.

Entendem esses técnicos que a falta de igualdade de direito entre negros e brancos
vem causado as injustigas sociais, a pobreza e a criminalidade entre 0s negros.

A estratégia de combate ao racismo proposta pelos técnicos da Justica e Seguranga
Publica, por ter sido construida com base numa realidade parcial, baseia-se no trabalho de
mudanga dos conceitos das abordagens e na elaboragdo dos curriculos dos orgdos de
Seguranga, para que o principio da igualdade possa estar presente nas agdes inerentes as
fungdes dos policiais.

Para tanto, propdem o trabalho conjunto das Secretarias de Estado de Justiga €
Seguranga Publica, buscando oferecer uma formagdo que venha preparar o policial para ¢
combate ao racismo. Reivindicam que sejam ministrados cursos de capacitagdo que déem
énfase aos crimes de racismo, inclusive orientando os servidores da pasta a desenvolverem
estatisticas dos crimes de racismo ocorridos no estado.

Quanto as a¢des a serem implementadas para o combate ao racismo, pretendem os
técnicos que sejam incluidos no curriculo dos cursos de formagdo em todos os niveis
hierarquicos da Policia Militar, Civil, Corpo de Bombeiro e Agentes Penitenciarios, da
tematica dos Direitos Humanos, as questdes relativas ao combate ao racismo.

Uma outra proposta € que a Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado de Justica e Seguranga Publica deva ter um banco de dados destinado ao levantamento
do percentual de funcionarios desta pasta segundo raca e género para que se possa

contabilizar a participagdo dos negros nos quadros funcionais destas secretarias. E que se
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facam as estatisticas dos crimes de natureza racial bem como aqueles considerados pratica de
violéncia contra a mulher, constando dos registros a tipificago e local de ocorréncia.

Para os organizadores do documento da tematica em questdo, a inclusdo na base de
dados dos crimes de natureza racial contribui para a sua prevengdo e repressido. Serve ainda,
como norte as acdes educativas que se pretende promover por setores da sociedade ou
governamentais com vistas ao combate ao racismo.

Destacam os redatores da proposta a necessidade de instituir um programa destinado a
sensibilizar os funcionarios da Secretaria de Seguranga Publica, em especial os incumbidos
da Policia Judiciaria, representada pelos Delegados e Agentes de Policia, para que possam ser
instruidos sobre a importincia de tratar adequadamente os procedimentos apuratorios de
crimes de racismo, sejam os previstos na Lei n° 7.716 de 1989, seja a conduta tipica prevista
no Paragrafo 3° do Artigo 140 do Codigo Penal Brasileiro, que define a “injuria mediante
racismo”. Reforcam a necessidade de um trabalho de formagdo para os funcionarios da

Secretaria de Justiga e Seguranga Pablica mostrando que:

As condutas puniveis no Brasil, caracterizadas como de natureza racial, comecam a
ser tratadas na drea criminal, como contravengiio penal na Lei n° 1390 de 1951 (Let
Afonso Arinos). Em quase 40 anos de existéncia, essa Lei “ndo pegou”, devido a
uma grande resisténcia das autoridades constituidas na sua aplicacio, reflexo do
imaginario popular a respeito do assunto. A partir da Constituigdo de 1988, cujo
artigo 5°, inciso LXITI, passou a tratar a questio mais apropriadamente, a mudanga
foi muito ténue. Editou-se uma nova Lei, a de n® 7.716 de 1989, punindo mais
drasticamente uma série de condutas discriminatérias. Como ainda assim persistia a
néo punibilidade da conduta mais corriqueira no cotidiano das relagdes sociais, que
¢ a ofensa a honra através da mencdo dos esteridtipos relativos a raga, cor, etnia €
religiio ou origem, a Lei 9.459 de 1997. Esta altima providéncia constitui um passo
importante na repressio ao racismo o qual, sob o ponto de vista criminal, se
manifesta quase sempre na forma de injuria. A despeito disso, na pratica persiste
uma grande resisténcia na aplicabilidade desse dispositivo, por parte da Policia
Judiciaria (Policia Civil), Ministério Publico e Poder Judiciario. Tal resisténcia
comeca na propria Delegacia, onde o ofendido comparece para formular a
comunicacdo de ocorréncia. Ndo raro, ele € desestimulado a ndo prosseguir no
assunto, sob o argumento de que a referéncia a sua cor ou raca foi feita no calor do
bate-boca, “sem intengdo discriminatéria” >

Para os técnicos dessa tematica, as propostas de ag@o afirmativa elaboradas para a
Secretaria de Estado de Justiga ¢ Seguranca Publica tém por finalidade diminuir a resisténcia

das autoridades policiais no que se refere as questdes raciais.

32

Programa de Superagio das Desigualdades Raciais, p. 22, 2001
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Comunidades Negras ¢ Saude

Na tematica referente a Saude, os técnicos envolvidos entendem que a populagéo afro-
descendente das Comunidades Negras de Mato Grosso do Sul deve receber assisténcia
técnica que permita acompanhar as transformacgdes que estdo ocorrendo no campo, no setor

** “através da produgdio agricola e geragdo de

agricola, no que se refere a auto-sustentagio
emprego e renda fundamentada nos principios da Agricultura Familiar Ecologica”.

Segundo dados do Programa de Superacdo das Desigualdades Raciais do Estado de
Mato Grosso do Sul, na Comunidade de Furnas de Dionisio, que esta situada em Jaraguari a
47Km de Campo Grande, ha setenta e seis familias. Aproximadamente trezentas pessoas
descendentes de Dionisio Vieira, um mineiro que ali formou familia. Estas familias cuidam
da pequena agricultura de subsisténcia. Nessa comunidade, segundo o Programa, sdo
desenvolvidas duas atividades: a produgéo de rapadura e a produgdo de farinha. Para tanto, as
familias utilizam um galpdo comunitario € um fogdo de barro. Estdo buscando aprender
novas técnicas agricolas com a ajuda de uma associa¢do de produtores. Furnas de Boa Sorte é
uma comunidade negra composta por pequenas chéacaras, situada a 145 Km de Campo
Grande, no municipio de Corguinho. E formada por trinta e sete familias e duzentas pessoas,
sendo a maioria criancas e adolescentes. A atividade produtiva é voltada para a propria
subsisténcia. Furnas dos Baianos fica em Aquidauana, a 240 Km de Campo Grande com
dezessete familias que, também, vivem da agricultura de subsisténcia. Segundo os técnicos
do Programa, essas trés comunidades rurais remanescentes de Quilombo de Mato Grosso do
Sul resistiram ao éxodo rural. Muitas familias, entretanto, carecem de condig¢des basicas
como moradia, assisténcia social, trabalho, saude, educacéo e lazer.

Os mtegrantes do Movimento Negro, colaboradores do Programa, nessa tematica,
pretendem que as medidas implementadas possam elevar o padrio s6cio-econdmico e
cultural das familias das comunidades rurais negras, de maneira que o governo do estado, por
meio de politicas publicas de apoio e fomento a produgdo de alimentos basicos, melhore as
condigdes de vida dos negros nas comunidades rurais. Para os técnicos, os objetivos
especificos estdo relacionados ao desenvolvimento de propostas que minimizem a pobreza € a

exclusdo social e cultural dos negros.

** O Estado criou o Instituto de Desenvolvimento Agriario de Pesquisa ¢ Assisténcia Técnica e Extensdo Rural o
IDATERRA, ¢ dentro da estrutura desse Orgdo ha uma geréncia para Assuntos Indigenas e¢ Quilombolas. O

objetivo dessa geréncia ¢ assegurar minimamente a superacio da condicio de miséria e pobreza das populactes
citadas.
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Afirma ainda, o documento, que ¢ fundamental aumentar a produgdo das lavouras de
subsisténcia e promover o desenvolvimento sustentavel. Assim, os técnicos entendem que
sera possivel comegar a reduzir a mortalidade infantil e evitar o éxodo rural.

Para isso, varias agdes foram propostas para as comunidades negras, considerando a
regularizagdo das terras, inclusive, atividades com apoio governamental para serem
desenvolvidas de forma a gerar emprego e renda para aquela populagdo (Anexo IX). Nesse
sentido, foram realizadas em 2002, algumas a¢bes (Anexo X), em parceria com o Idaterra,

3*. Segundo o grupo de técnicos do Programa,

com recursos do Programa Prove Che-Re-T
voltados as comunidades negras >, foram oferecidas também formacdo geral, seminarios e
cursos de formagio de novas liderangas, um férum para a juventude do campo, um seminario
de agricultura familiar e um simpésio de reforma agraria. Esses eventos ocorreram nas
comunidades rurais negras do estado.

No que se refere a saide, a proposta principal do documento foi assegurar ao
Programa de Superagdo das Desigualdades Raciais a implantag@o e implementacdo das agdes
referentes as doengas que atingem os negros no Estado de Mato Grosso do Sul, promovendo
medidas educativas, por meio de curso de capacitagdo aos profissionais da saude sobre as
doencas que atingem mais a populacdo negra.

A idéia dos técnicos™ era de que as escolas de saiide ¢ as Universidades Federal e
Estadual inserissem na grade curricular o estudo das doengas étnicas como € o caso da
Anemia Falciforme. As a¢des implementadas na Saude em 2002 foram coletadas do relatério
de prestagdo de contas do Programa de Superagio das Desigualdades Raciais’’ e compdem o
Anexo X.

** Segundo o0 Manual do Fundo de Investimentos Sociais - FIS, do Governo Popular - MS, o Programa Che-Re-
Ta busca a melhoria da qualidade de vida das comunidades indigenas articulando as politicas setoriais e
prestaciio assisténcia técnica para as atividades produtivas. Portanto, parte dos recursos desie programa estd
sendo destinado aos negros das comunidades rurais.

% Grupo Tematico das Comunidades Negras: Jorge Aparecido da Costa, Maria Helena Bicudo, Reinaldo

da Paix3o, Sirlene Antdnia Silva de Paula, Solange Batista dos Santos, Amaury Augusto da Silva, Carlos
Roberto Gongalves, Clandionor do Carmo Miranda, Edenir Medina Ribeiro, Jair Terra, Marlene Ricardi

de Souza, Raimundo José Cardoso Filho, Yuri Matsumaka, TAnia Maria da Anunciacdo Silva.

**Grupo Temdtico de Satide: Susana Martins Anésia Higa, Carlos Augusto de Oliveira Botelho, Licio

Mario da Silva Bulhes, Maria Aparecida Rogado Brum.

%" Relatério de prestagdo de Contas do Programa de Superagdo das Desigualdades Raciais elaborado pela
Coordenadoria de Politicas de combate ao Racismo da Secretaria de Estado de governo, em junho de 2002.
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Trabalho e Emprego

O Programa também aborda a questdo do trabalho e emprego. Na introdu¢do dessa
tematica menciona dados de um relatorio encomendado pela Organizagdo das Nagdes Unidas
- ONU, a organizagiio ndo-governamental Anistia Internacional. Esses dados apontam que,
em paises como o Brasil, Guatemala e Honduras, a discriminagdo racial ¢ fator de
desigualdades sociais entre brancos e negros e que Mato Grosso do Sul, portanto, ndo foge a
regra. Para confirmar tal afirmativa, seus autores fazem referéncia a pesquisa efetuada pela
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, “Oferta e Demanda de Recursos

Humanos de Mato Grosso do Sul”, que estabelece o seguinte:

Esta é a primeira pesquisa realizada em Mato Grosso do Sul sobre mercado de
trabalho que abordou a questdo racial. Assim, a partir do banco de dados do
levantamento, é possivel saber como se d& a insercdo de negros ¢ mulatos no
mercado de trabalho.

O cruzamento da variavel racial com itens como faixa de renda e escolaridade
comprova que a populagio afro-descendente (negros, mulatos € morenos) sul-mato-
grossense cstd em desvantagem em relacdo a populacgio branca, refletindo o que
acontece no restante do Brasil. ( UFMS - 2001, p.13)

Afirma o grupo®® que, embora o Governo Federal, o Estadual e o Municipal estejam se
empenhando para melhorar a educacdio, o resultado tém-se mostrado pouco eficaz na
eliminagido das desigualdades raciais: “(...) os afro - descendentes aqui t€m os mais baixos
indices de escolaridade e renda entre a populagdo”. O grupo mostra como em Mato Grosso do
Sul isso tem se manifestado em numeros, ainda por meio dos dados da pesquisa da
Universidade Federal de Mato Groso do Sul — UFMS:

Dos sul-mato-grossenses que concluiram o ensino superior completo, 73,68% sdo
brancos, 1,32% sio negros e 21,05% sdo mulatos. Apenas 5,56% dos homens sio
negros ¢ 7,69% das mulheres sdo negras € tém curso superior completo. Entre os
homens ¢ mulheres brancos, o indice sobe para 17,61% ¢ 14,88% respectivamente.
Na ponta de baixo, do total que ndo completou sequer o 1° Graun, 57,66% sio
mulatos ou morenos e 7,21% sio negros. Apenas 35,14% sdo brancos. E entre os
que tém apenas o 1° Grau, 48,35% sdo mulatos ¢ 5,49 sdo negros. Os brancos
representam 42,86% do total. (UFMS, 2001, p.15)

O grupo, ainda apoiado nessa pesquisa, procura mostrar no documento como tem se
materializado a discriminagdo racial, alegam que ha muitas situagGes diferenca de tratamento
entre brancos e negros no mercado de trabalho. Afirmam que os negros com a mesma

qualificacdo dos brancos, acabam recebendo salarios mais baixos e sio excluidos das

*® Grupo Tematico de Trabatho e Emprego: Francisca Pereira da silva, Miguel Ferreira e José Rberto Camargo
de Souza.
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melhores oportunidades de trabatho, mesmo na esfera publica. Por isso, procuram sustentar
seus argumentos nos fundamentos da Convengdo Internacional 111%°, da qual o Brasil é
signatario, visando com isso, mostrar a sociedade e aos governantes que ndo faltam
instrumentos juridicos para garantir a propositura de politicas publicas que se desdobrem em
agdes de combate a discriminagido no campo do trabalho.

Ainda, segundo os mesmos técnicos os dados que acusam a discriminacdo,* dos
negros no trabalho, integram o cenario socio-econémico do Estado marcado pela faléncia do
modelo econdmico, com altos indices de desemprego e desigualdades sociais oriundas da
concentracdo de riquezas e, consequentemente, da exclusdo social. Entendem que essa € a
realidade nas sociedades de classe onde os direitos civis, politicos e sociais se distanciam do
principio da igualdade. Destacam que o Governo Popular, quando langou o Plano de
Combate a Pobreza e Exclusdo Social, documento anterior e mais abrangente que o Programa
analisado neste trabalho, buscou : “(...) orientar o desenvolvimento para a geracdo de
empregos e distribuicdo de renda, equacionando oportunidades e promovendo a inclusio

»*! Finalizam a justificativa inicial da tematica apoiados no direito de igualdade,

social (...)
recorrendo a artigos da Constituigio Federal de 1988* e de uma Convengdo Internacional
Sobre Todas as Formas de Discriminagdo Racial* de que o Brasil é signatario.

Nessa tematica, o objetivo geral do programa € implantar e implementar politicas para
a superagdo da exclusdo social, resultante das desigualdades raciais a que estdo sujeitos os
negros. Para tanto, a primeira agdo do governo seria garantir o direito a igualdade de
remuneragdo tanto para homens quanto para mulheres, conforme esta definido na Convengdo
100* da Organizago Internacional do Trabalho - OIT.

Como segunda agdo, o grupo considera importante a implementa¢do de politicas de
educagio profissional e de geragdio de emprego e renda que levem em conta a perspectiva de

cor e raca. Entende ser necessario, no programa de banco de dados da Agéncia Publica de

Emprego - SINE, implementar informagdes relativas aos negros encaminhados ao mercado

% Convengdo Internacional 111 — Convengio Concernente a Discriminagio em Matéria de Emprego e Profissio,

promulgada pelo Decreto n. 62.150 de 23 de jan. de 1968.

0 Esses dados sdo colhidos das pesquisas: “Mapa da popula¢io negra no mercado de trabalho”, DIEESE, 1999 ¢

“Desigualdade racial no Brasil: evolugdo das condigdes de vida na década de 90”, Ipea, 2001.

*! Programa de Superagio das Desigualdades Raciais, p. 6, 2001

2 Constituicio Federal , art. 1° A Republica Federativa do Brasil (...0, constitui em Estado Democratico de

direito tem como fundamento, IV — a dignidade da pessoa humana; art. 3°, IV promover o0 bem de todos, sem o

preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagso. art.5° paragrafo 2°- Os

direitos ¢ garantias expressos nesta Constitui¢io nio excluem outros decorrentes do regime ¢ dos principios por

5:313 adotados, ou dos trgtados internacionais em que a Repiblica Federativa do Brasil seja parte, 1988.

" Convencio Internacional - Parte I, art. 4°, promulgada pelo Decreto n. 65.810 de 9 de dezembro de 1969.
Convengio 100 de 21 de junho de 1951da Organizagio Internacional do Trabalho - OIT, — Trata da Igualdade

de Remuneragio de Homens ¢ Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual valor.
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de trabalho, tanto no servigo publico como no privado, para que esses estes dados possam
servir para tragar o perfil do trabalhador afro-descendente.

A equipe apoia a idéia de elaboragdo de campanhas para sensibilizar empresarios
quanto a questdo racial, para que empresas privadas adotem programas de igualdade racial e
diversidade étnica como critério de contratagdo e promogao de seus funcionarios. Defende
que o governo estadual subsidie os membros das comunidades negras para criarem pequenos
empreendimentos rurais e urbanos, incentivando a criacdo de cooperativas, montagem de
armazéns e silos por meio de linhas de crédito.

Quanto aos programas sociais do governo, a equipe reivindica a participacdo da
clientela negra no Programa Nacional de Geragdo de Emprego e Renda — PRONAGER, € no
Plano de Qualificagdo Profissional — PLANFOR e a participagio no PROVE Pantanal.
Reivindica a qualificag@o e requalificacdo das familias afro-descendentes das Comunidades
de Furnas de Dionisio, Sdo Benedito e Boa Sorte, bem como a instituicio de uma Comissdo
encarregada de fiscalizar a aplicagio de cota de 20% dos recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT, para os negros.

Por fim, reivindica o desenvolvimento de politicas de combate a discriminagio no
trabalho, a partir da participagdo de representantes do governo nos niicleos de combate ao

racismo da Delegacia Regional do Trabalho de MS.

Educacio

O grupo de trabalho da tematica da educagio do Programa afirma que a discriminagio
racial: “também esta presente na éarea educacional, o que acaba prejudicando o
desenvolvimento e a especializagio da populagio negra”. Isso culmina com a dificuldade de
sucesso na escola e de acesso as posigdes melhores remuneradas do mercado de trabalho,
gerando um circulo vicioso de pobreza, fracasso escolar e marginalizacio social.

Segundo o grupo, o relatério de desenvolvimento humano - RDH de 2000 apontou que
60% dos negros estdo classificados como analfabetos e apenas 18% destes tém possibilidade

de ingressar na universidade comparado aos 43% dos brancos®.

®0 grupo alega que no dmbito da educagio: “h4 um problema muito sério no que se refere ‘as escolas que
atendem as regides onde a populagfio negra ¢ predominante: encontram-se em péssimas condicBes, além da falta
de professores preparados. Acreditam que: “ o papel da educaciio é de fundamental importincia no combate ao
racismo ¢ na implantacdo de medidas que permitam um minimo de equidade no acesso aos diferentes niveis de
ensino “as criangas, jovens e adultos”. Assim, entende que a base do Governo dO Estado de Mato Grosso do Sul
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O grupo entende que o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul deve implementar,
de maneira ampla, acSes educacionais para a superacdo das desigualdades raciais. Como
medida especifica, o governo deve trabalhar no sentido de possibilitar aos professores da rede
estadual a oportunidade de compreender o processo de discriminagdo racial em nossa
sociedade, de modo a se tornarem educadores comprometidos no processo de superagdo do
racismo, especialmente no dmbito da escola. E, para que isso seja possivel, o grupo acredita
que ¢ preciso: “Elaborar propostas de politicas pedagogicas especificas de combate ao
racismo para a Rede Estadual de Ensino”.

De acordo com o Programa, as a¢Bes a serem implementadas no 4mbito da educagéo
devem estar voltadas primeiramente para a capacitagio dos professores e funcionarios da
Secretaria Estadual de Educacgdo sobre a tematica racial. Em seguida, para a capacita¢io dos
demais funcionarios da administragdo publica estadual. Esta ¢ uma maneira, segundo o
documento, de permitir que os servidores compreendam como se operam as atitudes racistas
em nossa sociedade. O Curso de Formagio e Capacita¢do sobre a tematica racial reivindicado

no Programa (Anexo IV) tem por objetivo:

(...) dar subsidios tebricos sobre o assunto, elaborar e desenvolver projetos com a
tematica racial, além de receber ¢ acompanhar dentncias de discriminagio racial,
ocorridas nas escolas estaduais. *®

A partir das propostas relativas ao curso de Formagio e Capacitagio para professores
da rede estadual contidas no Programa, a Equipe de Combate ao Racismo da Secretaria de
Estado de Educagéio — SED, sob a orientagdo da Coordenadora de Politicas Especificas em
Educagdo e com a colaboragdo da Coordenadoria de Politicas Para Negros da Secretaria de
Estado de Governo — SEG, sistematizou o curso de capacitagio em quatro modulos. A carga
horaria de sessenta horas aulas nos cursos destinados aos professores da Rede Estadual de
Ensino e de quarenta horas-aula, nos destinados aos servidores da administragdo publica
estadual.

E importante salientar que a Equipe de Combate ao Racismo, implantada na SED foi
responsavel pela elaboragdo e execugdo das propostas contidas no Programa, relativas ao
curso de Formagdo e Capacitagdo dos professores e servidores publicos em geral.

A Equipe de Combate ao Racismo da SED e a Coordenadoria de Politicas para Negros

da SEG entenderam que o curso de formagio para professores deveria ser um pouco mais

deve estar voltada para : “a implantagio de politicas compensatorias de combate ao racismo com base no
pnn01p10 da igualdade, no pluralismo cultural e na justica social”

® Trecho do Oficio n° 242-2001 da Coordenadoria de Politicas Especificas em Educagio — SED, elaborado em
25 de abril de 2001.
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extenso que o curso de capacitagdo dos servidores, porque aqueles necessitam de orientagio
para poderem preparar um modelo de projeto politico pedagogico onde seja levada em conta a
tematica do combate ao racismo (Anexo V).

Para cada moédulo foram selecionados textos de diferentes autores que discutem a
tematica racial em areas como Antropologia, Ciéncias Sociais, Filosofia, Historia e Direito.
Vale destacar que o modulo 111 apresenta metodologia para o combate ao racismo na escola,
tomando por base proposta de Valente (1995)*. Essa proposta vem ganhando acréscimos ¢
desdobramentos ao longo dos ultimos anos, quer académicos, como na dissertacio de
mestrado de Lucimar Rosa Dias (1997),* quer praticos, como os promovidos pela educadora
Ana Sena nas aulas de Metodologia do Curso de Capacitagio de Combate ao Racismo,
oferecido pela Equipe de Combate ao Racismo da SED aos professores da Rede Estadual de
Ensino

Em 2002, a Secretaria de Estado de Educag@o realizou uma série de agdes previstas no
Programa (Anexo XII).

O Boletim de Atividades da Equipe de combate ao Racismo®, elaborado em agosto de
2002, mostra que a primeira turma do curso de capacitagdo de professores na qual foi
contemplada a tematica racial teve inicio em margo de 2001, em Campo Grande-MS. Os
cursos de capacitagio foram ministrados igualmente no ano de 2002 em municipios-pélo
(Anexo XI).

Ainda, segundo o Boletim, a equipe de combate ao racismo da SED conseguiu que o
curso  capacitagdo na tematica racial fosse incluida no programa de capacitagio continuada
dos professores do ensino médio, financiada pelo Ministério da Educagdo e Desporto-MEC,
uma parceria com Governo do Estado de Mato Grosso do Sul por meio da Secretaria de
Educagio — SED. Na programagcio dessa capacitagio ficou incluida, conforme reivindicagio
da equipe de combate ao racismo, a tematica racial. Assim, ficou definido que a capacitagdo
dos professores do ensino médio, teria quatro horas aula para o debate na tematica racial
(Anexo XI, Tabela 02) .

Como informamos anteriormente, as acBes realizadas pela Equipe de Combate ao

Racismo da Secretaria de Estado de Educagio foram desenvolvidas juntamente com a

¥ VALENTE, Ana Licia E. F. Proposta metodolégica de combate ao racismo nas escolas. Cadernos de
Pesquisa. Sdo Paulo, n 93 p. 40-50, maio de 1995.
* DIAS, Lucimar Rosa. Diversidade étnico - racial e educago infantil: Trés escolas, uma questdo, muitas
ggspostas: (dissertagio) Mestrado em educacdio, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), 1997.

A Equipe de Combate ao Racismo da Secretaria de Estado de Educagdo é formada pelas técnicas, Ana Liicia
da Silva Sena, Irinéia Lina Cesario, Nilda da Silva Pereira e Angela Maria Alves.



. s . 50 . , .
Coordenadoria de Politicas de Combate ao Racismo ™, cuja responsavel era Lucimar Rosa

Dias e podem ser verificadas no (Anexo XII).
Do projeto do curso popular de pré-vestibular

Em 11 de agosto de 2001, as liderancas estudantis de Mato Grosso do Sul solicitaram
ao Secretario de Educagdo e ao Governador do Estado a implementagdo de um curso pré-
vestibular na rede estadual de ensino. A proposta foi aceita por ambos e o curso, destinado a
alunos da rede publica em situagdo de caréncia financeira, teve inicio em 29 de setembro de
2001. Do total do niimero de vagas, 30% foram reservadas para alunos negros.

Inicialmente, o curso teve a participagdo de doze professores e funcionou em cinco
escolas da Capital, atendendo mil cento e dez alunos. Sua duragio foi de dois meses (Anexo
VI). Quanto aos resultados, 25% dos alunos foram aprovados nos vestibulares tanto da
UFMS assim como de Universidades particulares.

Em outubro de 2001, o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Educacio,
abriu novas vagas para o Curso’’. Apods inscricdo realizada nas escolas (Anexo VI, Tabela
04), os coordenadores do Projeto do Curso, em conjunto com as unidades escolares,
programaram acgdes alternativas para a realiza¢do do mesmo em todo o estado.

Em 2002, o Curso Popular de Pré-Vestibular se ampliou para mais 14 municipios:
Aquidauana, Bela Vista, Guia Lopes da Laguna, Corumba, Ladario, Coxim, Dourados,
Jardim, Navirai, Paranaiba, Ponta Pord, Trés Lagoas ¢ Nova Alvorada. Ao todo s3o cento e
quinze professores lecionando em quarenta e oito escolas, atendendo nove mil alunos no
primeiro semestre deste ano. Os alunos foram preparados para o vestibular de inverno (Anexo
VII - Tabela 5 € 6). Como resultado, mais de mil alunos foram aprovados nos vestibulares das
universidades da capital.

A implementagdo de um projeto de curso popular de pré-vestibular, segundo seus

organizadores™, se justifica pelo fato de hoje haver muitas pessoas excluidas das

**Essa Coordenadoria foi instituida por meio do Decreto n° 10.681, de 4 de marco de 2002, Digrio Oficial n°
55704 de 05 de marco de 2002, p. 3 . “A Coordenadoria de Combate ao Racismo esta subordinada ao Secretirio
de Estado de Governo o qual compete, formular, articular, propor ¢ coordenar a implementagdo de politicas de
acdo afirmativa, programas e projetos tendentes a reduzir as desigualdades raciais resultantes do preconceito
racial.”

*! De acordo com documento elaborado em Jjulho de 2002 pela Coordenadoria Geral de Plancjamento ¢ Projetos
da SED.

> O Projeto do Curso Popular de Pré-Vestibular da rede de estadual de ensino de MS de 2001 a 2002 esteve sob
a direcgéio de Pedfo José de Menezes Bitlogo e coordenacio pedagogica sob a responsabilidade de Antdnio Luis
Bezerra de Aratjo, pedagogo e psicélogo. O diretor, o coordenador pedagdgico e os professores do Projeto do
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oportunidades de acesso as universidades brasileiras, estando os negros e os indios mais
vulneraveis a esse processo, pois s3o grupos sociais que se encontram em situagdo de pobreza
no pais, em especial em Mato Grosso do Sul.

O projeto pedagogico do Curso visa atender os alunos egressos e freqiientes da rede
estadual de ensino, seguindo o critério basico da renda familiar (baixa renda). Em segundo
lugar, examinam o historico escolar do candidato, buscando verificar se é oriundo de escola
publica. Assim, a proposta pedagogica do curso oferece oportunidades de estudo aos grupos
sociais que ndo tém condigdes econdmicas para participar do processo seletivo para ingresso
€m Cursos superiores.

Quanto a fundamentagdo tedrica o que fundamenta o projeto do curso em questdo,
afirmam seus coordenadores que no processo epistemologico devem ser consideradas as
seguintes etapas basicas: sensagdo, percepgdo, compreensdo, definicio, argumentacdo,
discurso e transformagio cientifica. Portanto, o projeto tem como fundamento tedrico os
principios da fenomenologia. Na metodologia, busca-se desenvolver em sala de aula a
interagdo professor-aluno com ag¢des motivadoras, de respeito as diferencas culturais
existentes no ambiente de sala de aula. O objetivo geral do curso, segundo os coordenadores,
¢ a formacdo do cidaddo participativo, consciente de seus direitos e deveres, tendo como
principio a “inclusdo social”. Em relagdo aos objetivos especificos, o projeto do Curso
Popular de Pré-Vestibular visa “Preparar melhor os alunos para que eles possam desenvolver
um processo decisério dos caminhos a seguir € uma maneira de (...) ampliar a visio de
mundo”. Para tanto, segundo documento elaborado pelo coordenador do curso, os professores
estdo procurando estimular os alunos a participarem dos debates em sala de aula nas
diferentes disciplinas. Para eles, essa é uma maneira de facilitar a interagdo professor-aluno e
colaborar com a formagéo do aluno. E, no intuito de ampliar essa relacdo, estdo promovendo
encontros de lazer e cultura.

A grade curricular do curso, segundo documento elaborado pelo coordenador
pedagogico, foi reestruturada em 2002 para que, assim, pudesse ser desenvolvido um
trabalho, levando em consideragdo as dificuldades reais dos alunos. Essas modifica¢bes
foram elaboradas em conformidade com o edital do Vestibular da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

O coordenador do projeto pedagogico e os professores, diante das dificuldades

apresentadas pelos alunos nas fases anteriores do cursinho popular, detectaram muitas

Cursinho Popular de Pré-Vestibular participaram do curso de capacitagio de combate ao racismo, ministrado
pela Equipe de Combate ao Racismo da SED.



dificuldades de aprendizagem nos alunos, especialmente, de interpretacdo e escrita. E
buscaram trabalhar na primeiramente fase, com os conteidos de conhecimento geral e
reda¢do. Na segunda fase, concentram os alunos por area de interesse: Exatas, Humanas e
Biologicas. As duas fases tém duracdo de dois meses.

A grade curricular do cursinho apresenta uma disciplina denominada Oficina e uma
outra, Atualidades. Ambas foram planejadas com intuito de abrir espago para os professores
trabalharem com os alunos temas atuais de natureza politica e social, com questdes
relacionadas & pobreza, analfabetismo, conflitos religiosos e desigualdades raciais, por
exemplo. Com os debates em sala, os professores entendem que os alunos passam a ter
melhores condi¢des para desenvolver um texto mais critico.

De acordo com Maria Aparecida da Cruz, atual coordenadora geral do cursinho
popular de pré-vestibular, nenhum dado estatistico foi colhido que possibilite informar o
percentual de negros contemplados com a cota de 20% das vagas da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul - UEMS.

A proposta pedagoégica das escolas da comunidade negra

Para a equipe de combate ao racismo da SED era importante:

Elaborar proposta politico-pedagégica especifica das escolas das comunidades
negras, garantindo, através dos eixos formadores étnico, politico, estético e cultural,
terra, cultura e resisténcia negra, incluindo em seu quadro curricular, como parte
diversificada, as disciplinas de artes afrobrasileira, historia da resisténcia negra ¢
metodologia de pesquisa.

Essa proposta foi considerada contraditoria pelos técnicos responsaveis pela
elaboragdo do Plano Estadual de Educagio do Estado pois, para eles, essa estava em
desacordo com os principios da Escola Guaicuru® :

(...) ndo contemplaria a amplitude da questio da desigualdade social da escola, uma
vez que as discriminagdes nio acontecem isoladamente, numa faixa ou fase da vida
escolar. (...) ainda, a Constitui¢iio Brasileira garante que na disciplina Histéria do
Brasil seja trabalhada a histéria do negro e da Africa.

33 Grupo temdtico: Terezinha Baz¢ de Lima, Gleide de Melo Oliveira, Nilda da Silva Pereira, Rosana Heikin,
Fabiano Maisonave, Irinéia Cesario, Fabricio Bazé

> Segundo o Texto Base do Plano de Educagiio para a Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul
claborado p. 35, 2001. A proposta de incluir no curriculo escolar disciplina de combate ao racismo, que
garantisse o trabalho continuo ao longo do ano letivo, néo foi apresentada para ser votada.



No Plano Curricular da Escola Estadual Zumbi dos Palmares, em Furnas de
Dionisio, os temas relativos a historia da resisténcia negra, historia da Africa e artes
afrobrasileiras, estdo sendo oferecidas, mas, dentro da carga horaria destinada a parte
diversificada do plano curricular.

Ficou definido pelo governo do Estado que se nas escolas estaduais da comunidade
negra, rurais e urbanas os professores quiserem desenvolver qualquer trabalho levando em
conta as especificidades do grupo social, deverdo fazer uso da carga horaria da parte
diversificada do plano curricular conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio - LDB.

Os técnicos responsaveis™ pela elaboragio das propostas de acdo afirmativa do
programa do estado, no que se refere & cultura, entendem que os afro-descendentes precisam
de oportunidades para manifestar seus valores culturais. Para esses técnicos, os negros sao
forgados a consumir a cultura do branco e a juventude afro-descendente, despreparada em
termos de senso critico, ndo questiona as razdes para a homogeneizacdo da cultura. Para
tanto, entendem que este programa de agdo afirmativa deva colaborar no sentido de
implementar a¢des culturais de lazer, oferecendo oportunidade para que a populagdo negra
participe de atividades culturais também voltadas para a valorizagdo da cultura afro, tendo
como objetivo especifico o resgate da historia do povo negro deste estado e de outras regides
do Brasil.

As agdes a serem implementadas, segundo o documento, devem voltar-se para a
valorizagio de manifestagdes da cultura negra (Anexo VII). Muitas a¢des ao longo de 2002
foram realizadas pela Secretaria de Estado de Cultura alguns em parceria com a Secretaria de
Estado de Educacio (Anexo XI).

*> Grupo Tematico de Cultura: Isabela Mercante Pereira, Adair Souza da Mata, Nilda da Silva Pereira.
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CAPITULO - 11

O Movimento Negro
décadas de 1930 ¢ 1970

Ao longo do desenvolvimento do primeiro capitulo descrevemos o trabalho de alguns
militantes do Movimento Negro em Mato Grosso do Sul, estamos nos referindo as
reivindica¢des apresentadas para o combate as desigualdades raciais elaboradas na década de
90 por esse segmento social que foram, num processo de enfrentamento, absorvidas pelo
Programa de Governo do Partido dos Trabalhadores - PT.

Ao descrevermos a historia de luta dos negros de Mato Grosso do Sul, em especial o
trabalho do grupo TEZ, foi-se tornando necessario compreender como, paulatinamente, as
retvindicagdes do negro foram sendo construidas. O método de pesquisa proporcionou a
caminhada para a compreensdo da trajetoria do negro na sociedade de classes.

Dois momentos foram considerados relevantes na historia do movimento negro. O
primeiro momento é a década de 1930, quando o negro, em meio a conjuntura politica e as
dificuldades economicas que enfrentava, organizou a Frente Negra Brasileira, primeira
organiza¢do que teve forga politica e expressdo na sociedade, e de onde partiram as primeiras
a¢des em educagio e o esforco em preparar a populagdo negra para o trabaltho. O segundo,
que merece destaque, € a década de 1970, momento importante da histéria do movimento
negro porque, apos alguns anos de repressdo politica ¢ em meio a uma sociedade violenta,
alguns atos discriminatorios praticados contra os negros em 1978, levou um grupo de negros &
celebragdo de um ato publico de repudio ao assassinato de negros por parte de policiais. Nesse
mesmo ato, os integrantes deram inicio aos trabalhos do Movimento Negro Unificado
(MNU).

Nesse periodo, 0 MNU recebeu apoio de outros segmentos da sociedade que também
lutavam por melhores condigdes de vida e por liberdade democratica, apoiados e incentivados
pelos movimentos sociais internacionais em defesa dos direitos humanos. O MNU teve sua
luta inspirada na luta de grupos negros nos EUA, que 14 estavam sendo contemplados por
politicas publicas em educagdo denominadas Acdo Afirmativa. A partir dessas medidas
compensatorias para negros, que contemplou o processo de inclusio de negros nas escolas,
eles iniciaram uma luta denominada por eles de processo de valorizagio da identidade por
meio da cultura. Os negros comegaram a exigir do poder publico a inclusio de dados sobre o

negro nos livros didaticos, para os primeiros anos escolares, e nos cursos universitarios, por



entenderem que os negros haviam colaborado na construgéio da “América”. Os negros nesse
periodo queriam mais que escola; reivindicavam uma identidade propria. Essas exigéncias
passaram a ser reivindicadas por meio dos “black studies” que culminaram numa politica
denominada multiculturalismo, baseada na valorizagio da diversidade cultural a comegar
pelas escolas e universidades.

Com base nos fundamentos do multiculturalismo praticado nos Estados Unidos da
América, o Movimento Negro no Brasil vai desenvolver estratégias de combate ao racismo
em educacio nos anos 1980. Estas, na década de 1990, serdo apresentadas ao poder publico
como politicas de a¢do afirmativa.

Para fundamentar esse capitulo trabalhamos com a obra de Miriam Ferrara, que
desenvolveu uma pesquisa sobre a contribuicdo da Imprensa Negra no periodo de 1915 a
1963. Esta pesquisadora descreve o papel fundamental que esse veiculo de comunica¢do na
Primeira Republica trouxe para a populagdo negra, podendo ser considerado como primeiro
instrumento de formacdo educacional do negro, denunciando o alto indice de analfabetismo
entre 0s negros € sua precaria situagdo social. Como instrumento informativo, a tutora do
protesto negro, a Imprensa Negra, abriu espago politico decisivo para diferentes grupos
negros além de promover o desenvolvimento de grupos culturais de teatro, musica e arte tio
necessarios para o desenvolvimento do homem.

O trabalho da pesquisadora Regina Pahim Pinto (1993) também foi selecionado
porque sua pesquisa faz a descrigdo do movimento negro em S#o Paulo de 1900 a 1980, assim
como a obra de Florestan Fernandes (1972), que trata da integragdo do negro na sociedade de
classes. Estes dois autores destacam o trabalho das liderancas no meio negro na década de
1930, mostrando como foi o trabalho da Frente Negra Brasileira. Regina Pahim Pinto, além de
trazer informagdes sobre o negro na década de 1930, dedica-se a pesquisar as atividades no
meio negro na década de 1970, dando énfase ao Movimento Negro Unificado, entidade
fundada em 1978.

Trazemos ainda para esta pesquisa informag&es importantes sobre o Movimento Negro
na década de 1980 e sobre sua relagio no processo eleitoral. No trabalho desenvolvido pela
pesquisadora Ana Lucia Valente (1986), é possivel constatar os dilemas desse movimento em
meio a disputa dos partidos pelo poder. A maneira como o Movimento Negro buscou
arregimentar a militincia e a populagio negra via propaganda do “voto étnico” para a
conquista de suas reivindicagdes e os efeitos dessa campanha para o proprioc Movimento

Negro.



Os trabalhos destes autores nos ajudam a entender como foram sendo historicamente
construidas as reivindicagdes dos negros no combate ao racismo em momentos que coincidem
com as crises do capitalismo. Nesses momentos de crise 0 Movimento Negro reivindica a
valorizacdo das diferengas culturais ¢ apontam a educagdo como instrumento capaz de
colaborar com o processo de ascensdo social do negro e de combate a discriminagdo racial,
desde que leve em conta a diversidade cultural. Advogam o ensino da Historia do Brasil sem
0s esteriotipos aos negros, mas que conte a historia do negro que tem raizes na Africa, de seus
ancestrais. Entendem que ¢ preciso, no que toca a questdo do negro no Brasil, ir além da sua

situagdo no passado como escravo.
A Frente Negra Brasileira

A Frente Negra Brasileira surgiu em Sao Paulo em 16 de setembro de 1931 tendo por
ideal a umdo politica e social da raga negra. Era composta por 20 membros e um conselho
auxiliar com cabos distritais. A Frente Negra (FERRARA, 1986, p.67): “(...) tinha objetivos e
metas a serem atingidos; seu objetivo primordial era a ascensdo social do negro e, para tanto,
as metas seriam: estimulo para estudar, trabalhar, ter casa propria e progredir”. Em seu
estatuto, a Frente Negra deixava claro que era preciso lutar para elevar moralmente o negro,
por isso, se propunha a colaborar com o desenvolvimento intelectual artistico e profissional
do negro.

A fim de colocar em pratica seus ideais em prol da melhoria das condi¢des de vida do
negro, a Frente Negra, segundo Regina Pahim Pinto (1993), desenvolveu cooperativas
econdmicas. Por meio dessas, a Frente ofereceu alguns servigos para poder criar escolas
técnicas, de ciéncias, de artes e pratica desportiva.

Essa entidade negra foi adquirindo prestigio entre os negros, especialmente porque
tinha uma estrutura capaz de prestar 4 comunidade negra assisténcia social e educativa.
Apoiava os negros no que precisavam. Em sua sede, havia servigo juridico, gabinete dentario
¢ atendimento médico. Oferecia educagio primaria, cursos de alfabetizacdo de adultos além
de atividades musicais, aulas de dramatizagio, oficinas de costura, barbeiro e cabeleireiro.
Funcionava financeiramente por meio da contribui¢io dos socios militantes.

Essa entidade, ao longo de sua existéncia, se propds a desenvolver um trabalho de
unido, elevacdo e integragdo do negro na vida nacional. Esse trabalho de arregimentacdo foi

sendo feito por meio de um porta-voz o jornal “A Voz da Raga”, veiculo de comunicagdo por
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meio do qual a Frente procurou apresentar suas idéias e anunciar suas reivindicagdes e luta
pela unido da raga, para que, juntos, pudessem reivindicar do poder publico (PINTO, 1993) o
combate ao preconceito de cor e de raga nas empresas, nas instituicdes publicas, € a
democratizacio do ensino, além de solicitar do governo a adogdo de medidas positivas
visando o bem-estar social € econémico do negro.

Assim como a Frente Negra Brasileira e seu porta-voz, o jornal “A Voz da Raca”, a
imprensa negra implantada nos primeiros anos da Primeira Republica (1889-1930), na
verdade, foi o primeiro veiculo na historia do movimento negro a trazer uma contribuigdo a
essa populacdo especifica, especialmente, no que se refere ao repudio a discriminagio racial e
a busca por incentivar o negro a mudar de vida dando, portanto, énfase a educacdo como

medida necessaria para que esse pudesse integrar-se plenamente na sociedade.
A Imprensa Negra

A imprensa negra surgiu em 1915, de acordo com Miriam Ferrara (1986), sendo seu
primeiro jornal o “Melenick”. Apesar do periodo conturbado em termos de politica mundial,
inicio da Primeira Guerra Mundial, esse jornal nio teve a preocupagio de reportar tais
acontecimentos. A imprensa negra, inicialmente, (FERRARA, 1986, p.98) deu muita énfase
aos acontecimentos sociais no meio negro como: bailes nas sociedades dancantes, festas de
aniversario, falecimentos e promogio dos poetas negros. Muitas vezes houve criticas por parte
de colaboradores da imprensa negra que entendiam haver excesso de lazer e pouca promocgao
de eventos culturais nas reunides.

A imprensa comegou a abrir espago para poetas negros publicarem seus trabalhos,
uma maneira de valorizar o negro. Foram as primeiras tentativas de mostrar ao proprio negro
sua capacidade, como homem, de pensar e produzir cultura. Essa foi uma das maneiras
utilizadas pela imprensa negra de demonstrar & sociedade que o negro também tinha vida
social.

A imprensa negra foi se expandindo e outros jornais foram mostrando preocupacgio
com os problemas do negro na sociedade:

A preocupacio do grupo negro e sua diferenciaciio racial, consequentemente sua
desigualdade na sociedade global, sdo expostas a partir dai, ora unindo. ora
exaltando, ou mesmo conscientizando ou reivindicando.

(...) se faz presente a tentativa de integracio a sociedade brasileira, mostrando que
tambcm eles, negros, pesaram no processo de formacfio histérica (...) o negro é visto
por ele mesmo, como elemento essencial a formacdo do Brasil €, por isso, advoga
sua identidade. (FERRARA, 1986, p. 89-90)
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Com uma linguagem direta, esses jornais negros procuraram informar a populagio

negra da necessidade de incentivar os jovens e as criancas para irem & escola e da importancia

desta para o futuro trabalhador negro. O campo da educacdo foi eleito como o responsavel

pela melhoria de vida do negro e das condicdes econdmicas. O negro era incentivado a
estudar para poder entender a vida na cidade.

A imprensa negra foi representada por muitos grupos, mas foi nas Gltimas décadas da
primeira republica, que alguns jornais tiveram destaque e papel fundamental na formagdo do
negro como o “O Clarim da Alvorada”, “Getulino”, “Progresso” e, na década de 1930, “A
Voz da Raga”.

Alguns jornais comegaram a fazer um trabalho de reivindicacdo da unidade da raga,
chamando o negro para a participagdo coletiva. Havia uma preocupag@o por parte de grupos
negros da situagdio de exclusdo do negro do convivio social. Entdo esses poucos jornais
comecaram a reivindicar dos negros medidas para melhoria de sua condigdo. (FERRARA,
1986, p.98): “Permanecem as reivindicagdes do grupo negro colocadas em temas como:
educacdo/instrugdo, moral/educacdo, contra o preconcetto,(...) pela participagdo”.

Nesse periodo, a luta do negro norte-americano comega a ser tomada como exemplo a
ser seguido. As liderancgas negras concluem que a saida para o negro brasileiro € a instrugio.
Em um jornal da época, havia a seguinte adverténcia: “Cultivemos, extirpemos o nosso
analphabetismo, e veremos se podemos ou ndo imitar os norte-americanos” (“O
Alfinete”,1918 apud FERRARA, 1986, p.98) Os jornais negros apontam a instru¢iio como
necessaria, a fim de preparar o negro para o trabalho: “A instrucdo e & educacio juntemos a
profissdo que garante o meio de vida” (“O Progresso”, 1930 apud FERRARA, 1986, p.99).

De acordo com Miriam Ferrara (1986), o primeiro periodo da imprensa negra
colaborou com a populagdo negra no sentido de conscientiza-la sobre as condigdes em que
vivia. Em um segundo momento, ja expde para a populagio negra o problema que o negro
enfrenta numa sociedade que o discrimina. A partir dai, vdo ficando mais presentes as
denincias de discriminagdo no campo da educaciio e do trabalho. “E de lamentar que em
Campinas, - a terra abolicionista por excellencia, - (...) pretende uma fabrica, proscrever do
seu operariado, as mogas pretas.(...)” (“O Getulino”, 1923 — n. 7: 9/9 apud FERRARA, 1986,
p.101)

A imprensa negra comeca a desenvolver um trabalho voltado para o combate a
discriminagdo e pela reivindicagdo dos direitos sociais para os negros, alegando que, até
aquele momento, tais direitos ndo teriam se materializado no sentido de promover a liberdade,

de fato, dos negros, liberdade que almejavam: a integracio a sociedade de classe.

p%
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De acordo com Regina Pahim Pinto, a partir de 1924, o negro comega a ser motivado a
participar da vida em sociedade. Para isso, era preciso que estivesse unido e aprendesse a
forma ‘civilizada’ de se reivindicar direitos na sociedade. A integragio do negro a sociedade
foi muito trabalhada pela imprensa negra. Esta procurou mostrar para 0 negro que em
sociedade era preciso trabalhar unido para poder conquistar seus interesses.

Além da imprensa negra, muitas entidades foram surgindo, as quais tinham o
propésito de abrir espago para o negro se desenvolver culturalmente. Uma delas (PINTO,
1993, p.85-86) foi o Centro Civico Palmares, fundado em 1926, em Sdo Paulo. Um dos seus
presidentes foi Arlindo Veiga dos Santos que, posteriormente, na década de 1930, tornou-se
presidente da Frente Negra Brasileira.

Segundo Regina Pahim Pinto (1993), essa entidade contribuiu para mostrar aos negros
que era preciso ter um outro modo de vida. Para isso, procurou oferecer um tipo de atividade
social ao negro, diferente das demais associagdes que privileglavam as reunides recreativas
como bailes ou atividades esportivas.

O Centro Civico Palmares tinha como propodsito a educacdo. Para os dirigentes desta
entidade, a escolaridade era primordial para a ascensdo social do negro. Estudar para
encontrar melhor cultura, para poder estar em condi¢des para encontrar uma colocagdo no
mercado de trabalho e se ocupar.

Ainda, segundo a autora, para incentivar o negro, esta entidade criou uma biblioteca e
com a participagdo de professores negros, conseguiu orientar muitos alunos negros que
conseguiram ingressar nas escolas superiores. Além da biblioteca, o Centro Civico Palmares
desenvolvia atividades culturais como palestras, encenagdo de pecas teatrais de autores
negros, audi¢do de piano e de canto, além de conferéncias.

A grande preocupagio dessa entidade estava em preparar o negro para que pudesse
enfrentar o mercado de trabalho. As dificuldades que o negro enfrentava para conseguir
emprego sdo relatadas por um entrevistado da pesquisadora Regina Pahim, que afirma o
seguinte:

Na época, apenas um unico negro em Sdo Paulo trabalhava no balcdo de uma loja
tradicional. Este era um fato inédito, pois, o negro nfo tinha contato com o piiblico
nos estabelecimentos comerciais. Era aceito apenas para limpeza, ficava na parte
dos fundos. Nas repartigdes publicas, era servente (...) O cargo mais elevado que
conseguia era o de ascensorista. (PINTO, 1993, p.86)

De acordo com a pesquisa de Regina Pahim, essas questdes foram sendo trabalhadas

pela imprensa, sendo trazidas para o debate nas entidades negras por intelectuais preocupados



com a situagdo material da populagdo negra. Inclusive houve a tentativa de envolver o Centro
Civico Palmares em questdes politico-partidarias, o que acabou causando o descontentamento
de alguns associados que, por esse motivo, acabaram se desligando da entidade, que foi
dissolvida em 1928.

Importa destacar que muitos integrantes do Centro Civico Palmares passaram a
militdncia da Frente Negra Brasileira em 1931, sendo um deles Arlindo Veiga dos Santos. A
Imprensa negra, por meio do jornal “A Voz da Raga”, confirma o trabalho iniciado no Centro
Civico Palmares de organizagdo e orientagio do negro e que foi levado para ser desenvolvido

na Frente Negra Brasileira:

A F.N.B surgiu no Estado de Sio Paulo, gracas a perspicacia da alma Paulista, que
desde de 1926, ja havia fundado o CENTRO CIVICO PALMARES, com o mesmo
objetivo da aludida organizacdo. (VOZ DA RACA 3 (62) apud PINTO 1993, p.89)

A Frente Negra Brasileira, no seu estatuto, se propunha a desenvolver uma proposta
no campo da educagdo, porque seus lideres entendiam que era preciso preparar 0 negro para
uma vida ordenada, para que a integracdo do negro na vida nacional se concretizasse.

Essa entidade conseguiu a adesio do negro, pela maneira como procedia a
arregimentagdo, tornando-se um instrumento simboélico na vida do negro. A Frente Negra
fazia-o sentir-se valorizado porque, (PINTO, 1993, p.121): “(...) desenvolvia um trabalho de
conscientizagdo do negro, de espirito de luta para que este ndo aceitasse passivamente a sua
situagdo.” Para tanto, estimulava o negro a buscar a ascensiio social. Fazia uso de um
mediador, seu porta-voz, o jornal “A Voz da Raga”, alertava o grupo negro:

(...) da necessidade de reeducacio ¢ instrugo, ‘coisa tdo necessdria a um povo que
quer progredir mormente na hora dificil que a humanidade atravessa, ¢ que traz-me
a estas colunas, afim de fazer um apelo a gente negra frentenegrina, convidando-a 4
instrugio, pois sem isso ser-nos-4 mil vezes mais dificil ¢ quase ingloria a
campanha em a qual nos achamos, para a conquista dos idéias da Frentc Negra
Brasileira.

(...) Néo ¢ bastante saber ler ¢ escrever. E preciso mais. Um emprego [definido].
Um officio. Feliz do que consegunir dar um emprego a seu filho. (A VOZ DA
RACA 1937 n.62: /2 apud FERRARA, 1986, p.125)

Os obsticulos a integragio do negro na sociedade de classes

As transformagBes sociais ocorridas no Brasil, mesmo com a implantacdo da

Republica, ndo foram suficientes para alterar as desigualdades raciais herdadas do antigo
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regime. Florestan Fernandes (1978) afirma que dois dilemas contribuiram para a situagdo
degradante do negro na sociedade.

O primeiro se refere a absorgdo da “populagdo de cor” as formas de vida social da
sociedade de classes, na qual a competicio ¢ um elemento determinante. Para o autor, o
negro, vivendo uma situagdo de miséria e abandono, e de forma desorganizada, certamente
ndo tinha condigdes de ser integrado a sociedade. E o segundo dilema a ser enfrentado era o
preconceito de cor . Ou seja, 0 negro surgia na sociedade de classes sem condigOes materiais e
sem as bases juridico - politicas e morais do novo regime. Do e

Iniciam-se os protestos no meio negro. Para Florestan Fernandes, a rebelido que se
instaurava por meio do protesto negro ndo tinha carater de uma revolugdo contra a ordem

social estabelecida, a sociedade de classes. As atengdes estavam voltadas para as anomalias

do sistema de relagdes raciais do antigo regime, que persistiam. Nos protestos, ndo havia uma

critica as injusticas do novo regime. Ao contrario, o negro admitia abertamente que a /_/

sociedade competitiva satisfazia seus anseios de seguranca e dignidade e de igualdade social.

Os movimentos no meio negro, nas primeiras décadas da primeira republica, passaram
a reivindicar a plena consolidagio da ordem social competitiva e, para isso, repudiavam as
praticas histéricas do “preconceito de cor”, advogando a abertura da sociedade para os negros
também. Em verdade, insurgiam-se contra as iniquidades e as impurezas (preconceito)
historicas do regime anterior. Essa foi uma das primeiras tentativas coletivas do negro, de
combate as contradi¢des (raciais) existentes na sociedade.

O negro acabou restringindo sua luta aos limites da ordem social estabelecida, apenas
pretendendo purifica-la, ou seja, eliminar o preconceito de cor para poder methorar sua
posigdo social. Essa estratégia, segundo Florestan Fernandes, para dar certo, deveria ter sido
compreendida pelo branco, ou seja, © movimento no meio negro precisava do contato social,
da cooperagdo e da solidariedade do branco para fortalecer a luta.

Mas, segundo Florestan Fernandes (1978, p.9), o negro acabou chamando para si: (...)
duas tarefas: “a de desencadear no Brasil a moderniza¢do do sistema de relagdes raciais € a de
provar, praticamente, que os homens precisam identificar-se de forma integra e consciente,

com os valores que encarnam a ordem legal escolhida”.

O negro entrou no cenario histérico para reivindicar em causa propria. Esse

isolamento politico no meio negro, segundo Fernandes (1978, p.9), fez com que o movimento
negro, ora eclodisse, ora desaparecesse em certas instituigdes como partidos politicos por
exemplo, “(...) antes de alcancarem seus fins ultimos e de preencherem as fungdes historico-

sociais revoluciondrias a que se consagravam.” O autor afirma que, mesmo que os

e

[0
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movimentos tenham optado pelo isolamento, acabaram fazendo um trabalho impressionante -

pelo fato desses movimentos no melo negro terem sido os : “(...) Unicos mecanismos de
reagdo societaria consistente aos dilemas sociais criados pela situagdo de contato racial, na
cidade de Sdo Paulo.(...) constituem uma impressionante facanha historica, na luta pela
modernizagdo da sociedade brasileira.

A luta do negro comeca a ganhar forga nos Gltimos anos da I Guerra Mundial,
motivada pelos protestos dos diferentes segmentos da época. Esses movimentos vao provocar
no meio negro sentimento de auto-afirmacgdo e acabam protestando contra a miséria € 0
tratamento diferencial na sociedade. Alguns negros estavam dispostos a lutar pela abolicao
das distingdes sociais, e de privilégios raciais. O negro comegou a entender que suas
reivindicagdes tinham um cunho de justica social. Para o autor, 0 objetivo da luta para o negro

estava em:

(...) alcangar em curto prazo, igualdade econdmica, social e politica perante 0s
‘brancos’(...) Admitia-se ¢ aceitava-se a ideologia econdmica, juridica ¢ politica dos
circulos dirigentes da ‘raca dominante’. (FERNANDES, 1978, p. 10-11)

O clima geral de renovagado politica na sociedade provocou a reagdo dos grupos
espoliados da coletividade. Assim ¢é que foram sendo criados pequenos nucleos em torno dos
problemas do negro. Mas, mesmo assim, ainda ndo possuiam a nogao da importancia da
organizagio permanente, da cooperagio e de um projeto politico coletivo.

Mas esses nucleos (FERNANDES, 1978) tiveram um papel historico significativo,
acabaram despertando no negro o interesse pelo conhecimento objetivo da “realidade racial
brasileira”, mobilizando-o e levando-o a0 debate.

O negro comegou a entender que, para conseguir prestigio na sociedade competitiva,
dependia de certos requisitos psicossociais e, entdo, se dispos a congquista-los, tendo inclusive
no imigrante um modelo positivo a ser seguido.

Os imigrantes estavam superando suas dificuldades materiais € 0 negro via nisso um
caminho a ser seguido. Esse contato social proporcionou a0 negro motivagao suficiente para
que comegasse a buscar ampliar seu espaco de luta, de reeducagio e adaptagdo a0 meio
urbano.

O negro depois da I Grande Guerra, com 0 surto da industrializagdo, percebeu o
aparecimento da pequena burguesia de imigrantes que foi provocando uma transformac@o nas

estruturas sociais. Os imigrantes pequeno-burgueses foram substituindo as camadas dirigentes
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representadas pela aristocracia rural num espago em que essa aristocracia ndo atuava, o
comércio.

Esses movimentos na sociedade foram orientando alguns negros que ja comegavam a
reconhecer a necessidade de conduzir a luta de forma coletiva. Tinham consciéncia da
realidade e da atuacdo social organizada. A propria populagdo negra comegava a se inquietar

com a situacdo humilhante que vivia na sociedade. Segundo Florestan:

(...) foi a revolta contra a capitulacfio passiva, a heteronomia racial e a resisténcia a
ascensdio social do negro € do mulato que operaram como principal fonte dessa
alteracio da agitacdo larval em inquietagio difusa e em movimento social
integrado.(FERNANDES, 1978, p.18)

Essa nova postura, em verdade, foi sendo construida primeiramente por meio do
trabatho de alguns intelectuais negros em 1924, que fundaram um jornal que inicialmente se
dedicava mais as questOes literarias, e, sentindo a revolta do povo negro, passou a
desempenhar um trabalho de cunho politico e doutrinario. Ergueu o protesto negro por meio
do “Clarim da Alvorada”.

O Clarim da Alvorada (FERRARA, 1986) era o jornal da época em Campinas, S&o
Paulo, dirigido por intelectuais negros. Muitos artigos foram sendo publicados nesse jornal
provocando inquietagdes. Procuravam esses intelectuais suscitar os dnimos para uma segunda
aboligdo. O protesto negro, com a ajuda desses intelectuais, foi-se intensificando chegando a
fazer parte das inquietagbes e esperangas politicas que culminaram com a “Revolugdo de
19307.

O antigo padrio de relacdo de dominagdo tradicionalista e patrimonialista entre
“brancos” e “negros”, de acordo com Florestan Fernandes (1978, p.16), entrou em crise
gracas a: “(...) a universalizacdo do trabalho assalariado, a consolida¢gio da ordem social
competitiva e a industrializa¢do”.

Segundo o autor (1978), essas transformacdes acabaram orientando o negro na
compreensdo de sua posigdo na sociedade, que deveria agir de maneira menos submissa. Os
negros mais intelectualizados tiveram condi¢cdes de analisar 0 comportamento social dos
imigrantes e sua ascensdo social. Foram testemunhas das mudancas que estes estavam
imprimindo a estrutura social.

Muitos imigrantes conseguiram apoiar economicamente seus descendentes
oferecendo-lhes condigdes para que fossem encaminhados a carreira politica, e a ingressarem

em carreiras liberais. Iniciaram, em verdade, um processo de formagio de uma nova geracio
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no poder. Esses imigrantes formavam a pequena burguesia, envolvida com a industria e 0
comércio.

Embora essas experiéncias da pequena burguesia que se formava na sociedade
brasileira tenha despertado no negro uma nova maneira de ver o mundo, no sentido de saber
por onde caminhar para conquistar melhores condicdes de vida, 0 que os intelectuais negros
da época observaram, é que de forma camuflada, os padrdes de dominagdo racial foram
mantidos e que esta dominagdo, ora se manifestava, ora se diluia.

Aos poucos, as liderangas foram orientando as revoltas no sentido de fazer a
populagéo negra compreender melhor a realidade social. A inser¢io do negro nos movimentos
de mobilizagdo politica de diferentes segmentos das camadas populares permitiu que ele fosse
se tornando parte atuante do processo de democratizagdo dos direitos e garantias sociais
estabelecidas pela ordem legal.

A partir dessa situagdo de contato com 0s diferentes segmentos sociais, que
protestavam pela preciria situagdo econdmica em que vivia a populagdo brasileira
desempregada, agravada com a crise de 1929, e em virtude da conjuntura politica, ©
movimento negro vai apresentar-se com um contedo novo.

O movimento social no meio negro via na “Revolugdo de 1930” a saida para a
resolugdo de seus problemas. Na 4nsia de mudar a situagdo em que se encontrava a populacdo
negra, grupos negros iniciaram um movimento, reivindicando methores condigdes de vida ¢
contra a situacdo racial existente. Nesse processo, quem colaborou de forma significativa na
propagagio da situagio racial no Brasil, nesse periodo de crise e revolugao, foi a imprensa. A
“imprensa negra” em Sdo Paulo, teve:

(...) uma fungio socializadora ¢ de controle altamente construtiva. Condensou ¢
difundiu avaliacdes inconformistas sobre a realidade racial brasileira; contribuiu
para transpor o consenso mecinico, fundado na identidade das frustragbes, numa
solidariedade consciente e orginica”. (FERNANDES, 1978, p.22)

Isso demonstra que esse movimento, num momento estratégico, buscou solugdes
praticas no combate a apatia intelectual no meio negro € ao seu isolamento. Para Florestan
Fernandes, essas transformagdes no meio negro, de perceber que ¢ no jogo politico que se
decidem os problemas praticos do homem moderno, servem de marco na historia social do
negro em Sdo Paulo.

Essas mudangas culturais proporcionaram uma certa dindmica no processo de inser¢ao
do negro na ordem social. A inser¢do se deu por meio da assimilagio dos ideais do

comportamento do “branco”. Segundo Florestan Fernandes, o negro entendia que essa
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assimilagdo de valores e comportamentos deveria ser praticada tanto pelo negro, no sentido de
adaptar-se aos valores do branco, como o branco também deveria fazer esse movimento em
direcdio ao negro. Esperavam que o “branco”, nesse processo, modificasse sua maneira
preconceituosa em relagdo ao negro.

No meio negro, os principais lideres apontavam como uma das saidas para as
desigualdades entre branco e negro (FERNANDES, 1978, p.32): “(...) uma educacdo nova
brasileira radical, (...) em que se cancele aquele sistema estulto de menosprezar e negar a toda
hora o negro...” além de exigirem o cumprimento dos direitos humanos, sociais e politicos
para o negro.

Impulsdes igualitarias refletiam-se em atitudes e mecanismos de organizagdo coletiva.
Mas a educagio foi (FERNADES, 1978, p.42): “(...) colocada como condiggo niimero um da
luta do ‘negro’ contra a miséria (grifo nosso), o “preconceito de cor” e a desorganizagio
social.”, para o projeto de luta no meio negro, nos anos 1930.

Segundo Florestan, as idéias claras a respeito dos problemas sociais do negro eram
compartilhadas por uma minoria com formagdo mais ampla, se comparada a maioria da
populagdo negra. E essa minoria buscava reunir 0 negro em um movimento, a fim de
consolidar a consciéncia sobre a situagdo racial brasileira, além de reeducar os interessados e
leva-los ao debate.

Como o problema do negro esta relacionado a sua integragdo na sociedade de classes,
nos dispomos a analisar a década de 1930, por ter sido esse o periodo onde se desenvolveram
os meios de produgdo industrial no Brasil, o de diversidade das atividades produtivas.

Além disso, essa década ¢ marcante por ter sido um periodo de mudangas politicas,
com a quebra do poderio das oligarquias cafeeiras formadas pelo eixo Minas—-S@o Paulo.

Florestan Fernandes (1978) afirma que, apesar das limita¢cSes intelectuais da
populagdo negra e das dificuldades mateniais, a Frente Negra Brasileira pdde contribuir para a
formacdo do “novo negro”. A Frente Negra Brasileira:

(...) serviu como ponto de referéncia das primeiras formas de objetivagdo social
daquelas tendéncias, num momento em que 0 “negro” ainda nfo podia equaciona-
las de modo mais ordenado, sereno e consentineo com as possibilidades da situacio
de contato.(...)p0s, a “populacdo de cor ” de Sdo Paulo diante das alternativas de
comportamento € de opgles coletivas (...), abrindo novas sendas i influéncia
ideologica dos movimentos reivindicatorios e provocando avangos que nio s
fariam a ndo ser sob a pressido emocional ou moral da propria agio reivindicatéria.
(FERNANDES, 1978, p.53)

Formada por varios grupos negros, organizados por motiva¢des ideologicas diferentes,

a Frente Negra foi forcada a condensar essas idéias em formulas praticas e conduzi-las a
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concretizagdo. As liderangas fugiam do academismo ou do intelectualismo, sendo esta uma
das estratégias usadas para que a massa pudesse acompanhar o movimento. Segundo

Florestan Fernandes, na Frente Negra:

{...) fomentava-se a acdo como etapa inicial, deixando que ao longo dela ou depois
dela, os aderentes entendessem, como pudessem, 0 verdadeiro sentido daqueles
objetivos centrais. Dai o fato capital: o ativismo conslituia o0 nexo efetivo entre a
lideranca ¢ a massa, bem como entre a propaganda, a formacio de uma ideologia
comum ¢ a transformacio dos lideres ou dos aderentes. (FERNANDES, 1978, p-54)

Para o autor, isso demonstra como a Frente Negra Brasileira desenvolveu um trabalho
politico, apesar de ter sido de forma estreita. O que segundo ele, ndo impedia que a Frente
como organizagio viesse a alterar posteriormente sua estratégia politica de fins imediatistas.
O proposito maior era fazer do negro o “homem honesto”, em condi¢des de ser absorvido
pelo mundo burgués, para que, apos a adaptagdo aos padrdes do branco, fosse possivel
redefinir a posi¢do do negro na estrutura social. Segundo o autor (FERNANDES, 1978, p.57),
os dirigentes da Frente Negra lutavam para que o negro atingisse um nivel de acomodagdo tal
que : “(...) permitisse alcangar igualdade econdmica, social e politica diante do ‘branco’.”

Para este autor (1978), os dirigentes da Frente Negra entendiam que uma das saidas
para se alterar as manifestagdes de preconceito para com o negro na sociedade estava em
reeducar o branco. Ocorre que este projeto de reeducagéio do branco era limitado, pois, para a
Frente, ele ocorreria por meio da acomodacdo social do negro; entendiam que esse seria um
meio para que novas formas de convivéncia viessem alargar os espiritos, levando o branco a
compreensio da irracionalidade da pratica do “preconceito de cor”.

Ainda, para Florestan Fernandes, o projeto de reeducagdo do branco, por meio da
acomodagio do negro a sociedade competitiva, era limitado, porque tratava apenas de
disseminar a existéncia do preconceito de cor e de denunciar que o negro era prejudicado na
sociedade em funcio dessa pratica. A Frente Negra ndo enfrentou o problema do “preconceito
de cor” munida de um projeto mais consistente, com sustentacdo académica. O que fica
evident é que o projeto da Frente Negra Brasileira ndo contava com um trabalho de

transformag¢3o da ordem social. O que importava para esse movimento:

»

(..) em primeiro lugar era a correcfio da “injustiga Sock de que o negro se
erigia em ‘vitima’ e a conquista de uma situacio socio-econdmica que regulasse sua
integracdo normal a ordem social existente.(FERNANDES, 1978, p.58)
Com relacdo a postura da Frente Negra, de seus dirigentes, da maneira como
interpretaram os problemas do negro na sociedade fica evidente que esta interpretagio

baseou-se em conceitos puramente ideologicos. Assim, as questdes que contrapunham ao
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proprio processo de luta de combate ao racismo oriundas das relagbes determinantes do
sistema de classes sendo desconsideradas ndo possibilitaram o entendimento da questdo racial
na totalidade.

Com relagio a postura dos intelectuais da Frente Negra Brasileira, da maneira como
buscaram analisar os problemas do negro na sociedade de classes, fica evidente como esses
intelectuais procuraram trabalhar a questdo racial de forma ideologica. A luta de combate ao
racismo na sociedade ficou restrita ao dmbito de sua especificidade.

Assim, as questdes que se contrapunham ao racismo no processo de luta, questoes
presentes nas proprias relagdes de classe de modo determinante, foram desconsideradas, o que
impossibilitou um trabatho politico transformador, ou seja, a analise da questdo racial ndo se
processou em sua totalidade.

O autor (1978) destaca alguns pontos para a compreensio de como ¢ dificil para o
negro responder ao drama em que vive, através de movimentos coletivos de protesto, de
reivindicacio e de luta. Para esse socidlogo, as divergéncias em maior grau se devem a
instabilidade da situacio do negro e do mulato na sociedade. Os diferentes niveis de
acomodacio racial separam os negros em grupos, com concep¢des de mundo muito
diferentes. Tal situagdo acabou impossibilitando o movimento negro de objetivar um projeto
politico racial inico, que fosse aceito pela maioria.

Portanto, a incapacidade politica para lidar com as divergéncias provenientes das
diferentes experiéncias de acomodagio na sociedade competitiva, “(...) eclodiu e propagou-se
até o ponto de arruinarem os melhores projetos e as tentativas mais ousadas de unido da raga.”
(FERNANDES, 1978, p.61).

Outro problema a ser focalizado foram os critérios utilizados para a escolha das
liderangas, que se baseava no prestigio ¢ no renome de alguns negros para atrair a massa. Nao
houve a participa¢do da massa na escolha daqueles que seriam de fato os que representariam
os diferentes grupos.

Com fraco poder de coesdo da massa pela Frente Negra, as decisGes acabaram ficando
a cargo de cada lideranga, que se inflamou de poder. Ao invés de caminharem em direcdo ao
processo democratico do exercicio do poder, preferiram aderir ao modelo fascista de
arregimentacdo da massa. Tal caminho dificultou o desenvolvimento de mecanismos de
conciliagdo entre as diferentes faccdes, pois ndo puderam exercer a capacidade politica, que
lhes permitiria lidar com as idéias antagonicas.

Para o autor (1978), faltaram condigGes materiais e morais (recursos sociais e

culturais) em escala suficiente para que os movimentos tomassem outra dire¢do. Para ele, os
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lideres ndo conseguiam discernir nem atacar por meios apropriados os dois alvos: a
desagregacio do antigo regime ¢ a absor¢do do negro em condigdes de igualdade (econdmica,
social e politica) na sociedade de classes. Mas o que para ele ficou faltando mesmo foi a
obtencio de meios para: “(...) criar o ‘querer coletivo’ e o agir que esses dois alvos
formidaveis requeriam ”. (FERNANDES, 1978, p.69).

Segundo o sociélogo, outro fator, a proletarizagdo, ndo pdde ser superada. Nao foi
possivel incorporar a maioria da populagdo negra nos diferentes niveis da ordem social
competitiva. Os que conseguiram ser integrados a sociedade foram acomodados na classe
baixa (migrantes portadores de heranga cultural ristica) e, na classe média (individuos que
exibiam um padrio de vida alto). O que se observava era o individualismo predatorio entre a
populacdo negra. A “classe média de cor”, segundo Florestan Fernandes (1978,7 5): “apegou-
se (...) aos padrdes aristocraticos das antigas ‘elites de cor’ divorciando-se do dever de lutar
pelos objetivos dos movimentos reivindicatérios (..) dando-lhes novos conteados e outras
diregtes.”

Esses sdo alguns pontos que acabaram provocando a descontinuidade € inconsisténcia
desses movimentos. Entretanto, o autor considera que a Frente Negra Brasileira “(...) deu uma
prova magnifica de capacidade organizatoria (...) Ficou em nossos fastos politicos como uma
espécie de marco historico da primeira demonstragdo de rebeldia e de forga da ‘gente negra’.”

(FERNANDES, 1978, p.62)

Da proposta de acio em educacio da Frente Negra Brasileira

A instrucdo e a educagio que abrangem os valores culturais sempre foram valorizadas
pelas liderancas negras. Nos primeiros anos da republica, as liderangas, por meio da Imprensa
Negra, incentivavam a popula¢do negra a se instruirem para poderem entender melhor a vida
urbana, para poderem desfruti-la, mas, para isso, era preciso romper as barreiras do
analfabetismo e a falta de cultura.

Poucos foram os que conseguiram garantir uma formagdo ampla, onde podiam
desfrutar do teatro, das audigdes de piano e declamagdes de poesia. Os intelectuais (PINTO,
1993, p.234), que entendiam que era preciso ampliar essas oportunidades para toda a
populagdo negra, publicavam poesias na Imprensa Negra, motivavam a populacio negra a se
dedicarem n3o sO aos bailes, mas aos eventos culturais e educacionais como palestras e

congressos.
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Segundo esta autora (1993), esses intelectuais foram-se tornando liderangas no meio
negro e estavam sempre procurando advertir o negro da importancia da instrugdo dos jovens,
das criancas e dos adultos analfabetos. Por isso, incentivavam os jovens e adultos a
participarem das associagdes culturais negras. Para motivar a populagio, esses lideres
procuravam mostrar como os imigrantes incentivavam seus filhos ao estudo a frequentarem

assiduamente a escola e a aprenderem algum oficio. De acordo com Regina Pahim Pinto:

A instrugdo ¢ apontada como uma via para a ascensao social, como uma maneira do
negro ganhar respeitabilidade ¢ reconhecimento, habilita-lo para a vida profissional
(...) permitir-lhe conhecer melhor os seus problemas e, até mesmo, cComo uma
maneira de combater o preconceito tanto do branco para com 0 negro, Como do
negro para com o proprio negro. (PINTO, 1993, p.239)

Como se pode observar, a educagdo desde a primeira repiblica era apontada como
instrumento de combate ao preconceito. Mas vai sendo tomada de forma restrita, como
instrumento necessario e eficaz para preparar 0 negro para as conquistas do mercado de
trabalho. A medida que a produgdo industrial nacional foi se desenvolvendo e o trabalho se
especializando, essa proposta de educagéo foi-se tornando central no meio negro.

A Frente Negra, de acordo com Regina Pahim (1993), buscou unir 0 Negro por meio
da propaganda ideologica de valorizagdo da raga. Com essa estratégia, a Frente Negra
Brasileira conseguiu arregimentar muitos negros, mas a0 mesmo tempo que esta entidade
ganhava proporgdo em sua militdncia, provocava lentamente o desmonte do projeto de
formag@o necessaria ao negro, para que ele pudesse de fato compreender a dindmica da
sociedade democratica.

Esse processo deveu-se ao desenvolvimento de um trabalho politico por parte dos
dirigentes da Frente Negra Brasileira, ultraconservadores de direita, que temendo as agitagdes
dos diferentes segmentos sociais em torno de questdes de cunho socialista € comunista nos
anos 1930, impuseram aos militantes uma doutrina de cunho fascista. Assim, as liderangas da
época foram afastando das reunides e dos trabalhos nas diferentes sedes da Frente Negra o
debate. Tudo era conduzido pelos dirigentes, que pensavam pela massa militante.

Em meio as contradi¢des, a Frente Negra Brasileira, mesmo que de forma restrita,
ofereceu & populagdo negra o que o poder publico ndo conseguia fazer: trazer o problema do
negro para a sala de aula. A Frente Negra se propds justamente a isso, embora de forma
restrita como descrevemos.

Das atividades educacionais desenvolvidas, a Frente Negra Brasileira deu énfase ao
curso primério, que foi implantado na capital paulista e nas sedes do interior e aos poucos foi

se consolidando. Inicialmente, este funcionou sem autorizagdo do poder publico e as aulas
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eram ministradas por militantes. De acordo com Regina Pahim (PINTO, 1993, p.240): “Em
1934, apos trés anos de funcionamento do curso primario, a Frente Negra teve o
reconhecimento oficial e o poder publico nomeou professores do estado para trabalharem na
escola primaria da Frente Negra Brasileira”.

O curso primario, de acordo com a mesma autora, funcionava no periodo diurno e
noturno. Nele eram oferecidas as quatro séries primarias e, no periodo noturno, funcionava
também a alfabetizacido de adultos.

A escola atendia, em sua maioria, criangas negras, mas como a sede da Frente Negra
na capital estava localizada no bairro da Liberdade, bairro onde predomina a populagio
japonesa, a escola da Frente Negra recebeu, igualmente, criangas japonesas.

Além das aulas da escola primaria (PINTO, 1993, p.241), a Frente Negra oferecia para
o aperfeigoamento cultural dos militantes e seus filhos cursos de inglés, ginastica, pintura,
musica, violdo. Oferecia também curso de formagdo social, como palestras e conferéncias que
tratavam de temas politicos e historia € moral e civica. A fala de um dos entrevistados da
pesquisadora Regina Pahim, afirmado o seguinte: “Nos forgavamos mesmo a instrugdo moral
e civica, principalmente Historia do Brasil” (PINTO, 1993, p.243). As palestras sobre Historia
do Brasil buscavam se contrapor 4 maneira como o negro era tratado nos livros didaticos, ou
seja, como escravo, como ‘bronco’.

De acordo com Regina Pahim Pinto, as informagdes sobre as a¢des da Frente Negra
Brasileira em educagdo deixam algumas dividas no que se refere & estrutura do curso de
formagdo e do periodo em que esse curso funcionou. Nio deixaram isso claro, nem ha nas
publicagbes na Imprensa Negra, dados que apontem se o curso de formagdo foi implantado
antes ou depois do curso primario.

Para esta autora, apesar da inconsisténcia de alguns dados no sentido de confirmarem
plenamente as atividades educacionais e culturais das entidades negras, ndo se pode
desconsiderar o esfor¢o do negro, de formar liderancas para levar adiante estas atividades. E
importante destacar que foi o negro que assumiu financeiramente essa empreitada. E por isso,
muitas  dificuldades e precariedades surgiram no desenvolvimento das atividades
educacionais, tanto fisicas como de espago adequado para se ministrarem as aulas, assim
como o preparo intelectual duvidoso de alguns militantes que se dispunham a ministrar aulas
de forma voluntaria. Apenas o curso primario da Frente Negra Brasileira contava com quadro
de professores formados e regularmente remunerados.

A comunidade frentenegrina apoiava as campanhas de doag¢do de material cultural e

equipamentos para a escola. Além da doagio desse material (PINTO, 1993, p.248): “a Frente
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Negra procurou desenvolver um programa de distribuicdo de material escolar e de confecgdo
de uniformes para os alunos das suas escolas”. Os dirigentes entendiam que essa era uma
maneira de dar ao usuario condigdo de acesso e permanéncia a escola. Procuraram incentivar
o negro a acreditar no éxito por meio da educagio.

A Frente Negra Brasileira “fazia uso constante de seu porta-voz, o jornal “A Voz da
Raga”, para esse fim. Publicava artigos onde se divulgava o éxito do trabalho e organizag¢do

da Frente no que se referia a escola. Vejamos um trecho do artigo:

O programa de instrucio no meio negro, ganha terreno dia a dia, crescendo sempre
a olhos vistos (...) embora ndo conte com a protegio oficial cla ai esta patente aos
othos de todos (...) quero citar entre as diversas {sociedades] que cultivam com
carinho a instrugdo: a FRENTE NEGRA BRASILEIRA ¢ O CLUBE NEGRO DE
CULTURA SOCIAL. (A VOZ DA RACA, 1932, 08/07 p.2 apud PINTO, 1993.
p.249)

O programa de educagdo da Frente Negra Brasileira para muitos negros foi
importante porque, por meio dele, foi iniciado, mesmo que de forma timida, o protesto contra
a maneira como a escola se relacionava com o aluno.

Segundo Regina Pahim Pinto, o negro comega a despertar para a maneira como era
tratado na escola regular, comegando pela relagdo professor-aluno € o conteudo dos livros
didaticos, que retratavam o negro de forma estereotipada. Essa contradigdo foi levantada pela
Imprensa Negra.

Ainda a autora procura mostrar que a Frente Negra, mesmo de forma acanhada e
ideologica, iniciou o debate de questdes que faziam parte do cotidiano da crianga e do jovem
negro — a discriminagdo racial. De acordo com Regina Pahim Pinto, (1993, p.254): “O negro,
(.-.) que estava atento a questdo do tratamento da crianga negra no contato escolar. Aqui no
se trata de imagens transmitidas pelos conteudos escolares, mas a propria interacio,
envolvendo brancos negros no recinto escolar.” A pesquisadora procurou destacar uma

passagem de artigo publicado no jornal “A Voz da Raga” onde o autor afirma o seguinte:

Ainda ha grupos escolares que recebem negros porque & obrigatério, porém os
professores menosprezam a dignidade da crianga negra, deixando-os de lado para
que ndo aprendam, e os pais pobres e desacor¢oados pelo pouco desenvolvimento
dos filhos resolvem tira-los da escola e entregar-lhes servigos pesados. (“A VOZ
DA RACA, 1934, 17/02 p.2 apud PINTO, 1993, p.254)

A Imprensa Negra, especialmente o jornal “A Voz da Raga”, porta-voz da Frente
Negra Brasileira, procurou divulgar as acdes que a Frente Negra implementava em educagdo,
no sentido de denunciar a discriminagdo no espago escolar, que posteriormente se refletia no

mercado de trabalho e na sociedade. A Frente Negra Brasileira ¢ a Imprensa Negra
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procuraram mostrar o descaso do poder publico para com as questdes que consideravam
importantes, o combate ao racismo que, entendiam, deveria comegar na escola.

A Frente Negra Brasileira, como simbolo da luta do negro, apesar de na década de
1930 ter conseguido efetuar as denincias que €xpomos acima, vai ver seu projeto de
valoriza¢do da cultura negra inviabilizado porque o objetivo do governo de Getalio Vargas
estava voltado para o fortalecimento da industria nacional e do capitalismo no pais. Era
fundamental para esse governo a formagdo do mercado de trabalho para o desenvolvimento da
industria. Logo, o mais importante era a formagao de um contingente de trabalhadores.

Segundo Valente (1999), € na primeira crise do capitalismo em sua fase monopolista,
em 1930, que a questdo das diferencas culturais se torna visivel. Nesse periodo, houve uma
agitagio social na Alemanha, onde muitos protestos ocorreram devido a dificuldades
econdmicas por que passava a maioria dos trabalhadores desse pais. Esses, numa situagdo de
fragilidade material e desilusdo com o projeto de transformagdo na sociedade alemd, foram
cedendo aos encantos do projeto populista e autoritério, de cunho nacionalista, dirigido por
Adolfo Hitler. Esse dirigente politico buscou arregimentar 0 povo com as idéias nazistas,
procurando aliviar as tensdes sociais ¢ advertindo que, para a solugdo dos problemas de
desemprego e empobrecimento na Alemanha, era preciso eliminar daquela sociedade os
portadores de signo diferencial, podendo esse ser relativo a cor, religido e cultura.

Com as idéias racistas e ultranacionalistas, os nazistas foram arregimentando as
massas populares que:“(...) mostraram-se particularmente receptivas aos apelos nacionalistas
autoritarios. Perdendo de vista o processo responsavel pela degradagdo de suas condigdes de
vida (...)” (VALENTE, 1999, p.76).

Ainda segundo essa autora, essa foi a maneira como a burguesia, representada pelas
elites alemds, juntamente com o poderio militar de Adolf Hitler, conseguiu aliviar as tensges
sociais e sufocar os movimento dos trabalhadores que lutavam por uma revolugdo social. Foi
por meio da propaganda de uma idéia, de cunho racista, que a burguesia e Hitler conseguiram
camuflar o problema real que a sociedade alemd enfrentava — a crise do capital. Esta crise
ameacava seu poderio como classe dominante. Assim, a classe burguesa se aliou a Hitler,
apoiando seu projeto politico racista: uma estratégia Gtil de controle social.

Segundo (VALENTE, 1999), no Brasil, na década de 1930, sob o governo de Getulio
Vargas, a questdo da diversidade cultural tornou-se um problema. Baseados nas leis racistas
desenvolvidas por cientistas europeus, os principais dirigentes politicos, apoiados por
intelectuais, entenderam que, para o pais ser visto COmo um pais viavel economicamente,

precisava de uma identidade nacional. Com isso, buscaram eliminar do cenario as marcas
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culturais e étnicas presentes na sociedade brasileira, que pudessem atrapalhar o projeto de
identidade nacional.

O governo Vargas, na busca de criacio de um mercado nacional, entendia como
secundarias as questdes de diferengas culturais. Para manter a ordem, era preciso que o
projeto maior de formagdo de um mercado de trabalho fosse criado independente das
culturas. O que importava era que o capitalismo fosse estabelecido. Por isso, a necessidade de
homogeneizagio cultural.

Para fortalecer esse projeto autoritario, fundamentado nos ideais liberais, o Estado
tornou-se indiferente as reivindicagdes populares. Para viabilizar o projeto de identidade
nacional, o governo Vargas apoiou propostas de intelectuais da época, que defendiam a
valoriza¢do da mistura de ragas, ou seja, uma politica fundamentada no mito da democracia
racial.

A 1deologia fot imposta em periodo em que o movimento social negro discutia um
projeto de combate ao racismo, de educacdio para o negro e reeducagio do branco, e
protestava por melhores condigdes sociais; confiantes no projeto de revolugdo defendido por
Vargas. Nesse periodo, o0 movimento no meio negro entendia e defendia que o fundamental
para o negro era a educagfo: “A educacio foi colocada como condigdo nimero um da luta do
‘negro’ contra a miséria, o ‘preconceito de cor’ e a desorganizagio social” (FERNANDES,
1978, p.42).

Segundo Brito (2000), com a politica intervencionista de Vargas, foi possivel
fortalecer o Estado com a ajuda dos aparelhos coercitivos. Assim, conseguiu, por um
processo de homogeneizagdo, apoio e fortalecimento da ideologia nacionalista, para a
obtengdo do poderio hegeménico, tanto no plano econdmico como politico e social. Segundo
Valente (1999, p.77): “O controle do processo educativo exerce papel fundamental na
legitimacgo desse ideario”. A escola passava a ser reprodutora ideoldgica do Estado, tornando
a cultura oficial hegeménica.

A idéia de sufocar as diferengas culturais, por exemplo, pela eliminagio das tradigdes
da cultura africana e dos imigrantes na década de 1930 foi uma maneira de impedir que
conflitos de ordem cultural inviabilizassem o projeto: “(...) de construcdo de um Brasil
‘branco, ocidental e cristdo”. (VALENTE, 1999, p.77)

Ainda, segundo Brito (2000, p.86), foi com os principios liberais de enaltecimento da
nagdo, do idioma e habitos homogéneos que o governo Vargas abriu espago para o

desenvolvimento do mercado nacional.
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A dureza politica do governo Vargas para tornar vidvel a construgdo do Estado
Capitalista pode ser atestada por um documento oficial, a Constituicio de 1937. Neste
documento, podemos constatar o papel fundamental imposto a educacdo na difusdo da
ideologia nacionalista.

A partir de trecho da pesquisa de Claudia Brito (2000), podemos constatar o rumo que

a educacdo tomou na época, por meio de citagdo de parte de um documento da Secretaria de

Educacdo de Mato Grosso que expde o seguinte:

A rede publica de ensino crescia pela necessidade de tornar hegemonica a cultura
oficial, a estratificacio social rigida ndo oferccia praticamente qualquer
oportunidade de migracio social para estamentos mais elevados. Corporificava-se a
idéia de uma escola para ricos € outra para pobres; na primeira preparava-se a clite
para o exercicio das func¢Ses de mando e poder, na segunda adestrava-se a massa
para a obediéncia ¢ a melhoria de suas aptiddes produtivas.”(SUDEB -SEE.
CUIABA apud BRITO, 2000, p.91).

A politica autoritaria de Vargas, a partir de 1937, foi impondo um projeto de
desenvolvimento que, para ser viavel, precisava ser implantado de forma homogénea, para
todos. Logo, os ideais de valorizagdo das particularidades dos diferentes grupos sociais foram
sendo descartados porque o projeto maior era de viabilizar a acumulagio de riqueza de
maneira mais rapida e, para isso, o projeto educacional precisava colaborar preparando
brancos, negros, indios e imigrantes trabalhadores para deles se pudesse extrair mais-valia,
por meio da producdo industrial. Essa se fazia necessaria para o desenvolvimento econdmico
que se propunham, Getulio Vargas e a elite econdmica a implantar no pais.

O projeto educacional seguiu os moldes liberais: a educagdo privada formou a elite
pensante para dirigir o pais, enquanto a educagdo publica ficou voltada a formagio da massa
trabalhadora.

Assim, podemos compreender de que maneira o projeto educacional pretendido pela
Frente Negra Brasileira, de valorizagdo da cultura do negro e do combate ao racismo, que
deveria ser levado para o interior da escola ou desenvolvido na sociedade, ndo saiu do plano
ideologico. As questdes particulares e conflituosas levantadas pelos diferentes segmentos
sociais, a partir de 1937 foram sendo neutralizadas, na medida que, sob o governo de Getulio

Vargas, era viabilizada a produg3o industrial capitalista.
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O Movimento Negro Unificado

Como haviamos mencionado no inicio deste capitulo, selecionamos dois momentos
historicos que estdo relacionados a criagdo e a luta de combate ao racismo em que se acentua
a valorizag@o das diferencas, em meio a crise do capital. Neste capitulo, estaremos tratando
do Movimento Negro Unificado, que foi criado em 1978, periodo de transtornos politicos, da
crise do regime militar e problemas econémicos provenientes da crise do petrdleo em 1973,

A proposta do Movimento Negro Unificado foi desenvolver o sentimento de
pertencimento no negro. Neste sentido, buscou fundamentar a luta de combate ao racismo nos
trabalhos desenvolvidos pelo TEN (Teatro Experimental Negro), fundado em 1944 por
Abdias do Nascimento. O objetivo desse grupo de teatro era reunir a cultura e a arte negras.
Segundo Regina Pahim Pinto (1993, p.340): “Abdias propunha, em primeiro lugar, o resgate
da cultura negra e de seus valores (...) além de abertura de oportunidades reais de ascensdo
econdmica, politica e social”. Para Abdias era preciso que a historia do negro no Brasil nio
fosse desvinculada da Africa.

O teatro, para Abdias do Nascimento, o palco, era a escola viva. Naquele espaco, o
negro poderia desenvolver uma atitude frente aos problemas que enfrentava na sociedade. Era

necessario resgatar a memoria do negro brasileiro. Entdo a questiio do negro implicava em:

(...) uma identidade a ser reconstruida, (...) que se constituiria entfio, em fonte de
uma possivel aco social (...) a identidade negra representa a alteridade necessaria
para definir a insergdo do negro na sociedade do branco. (PINTO, 1993, p. 349)

O Teatro Experimental Negro ndo se dispunha a desenvolver um trabalho em que se
discutisse a sociedade e as contradigdes presentes nas relagdes raciais na sociedade
capitalista. De acordo com a autora, esse movimento pretendia a abertura de oportunidades
para o negro. Os integrantes do TEN lutavam pela ascensdo da populagio negra € por 1sso
ndo criticavam a sociedade.

Na década de 1970, segundo Francisco Silva (1990), a sociedade brasileira viveu sob
forte pressdo do regime militar que procurava maquiar a crise econémica com a propaganda
nacionalista do “milagre econdmico”, que significava a abertura do mercado para o capital
estrangeiro (o Estado contrai dividas), o que possibilitaria o crescimento acelerado da
economia do pais. O Governo Militar impunha a modernizagdo industrial ao pais, a0 mesmo
tempo em que adotava medidas de contengdo de gastos pela via do arrocho salarial.

A repressdo abateu os segmentos culturais, cerceando o direito de €Xpressao como no

Teatro Negro Experimental (TEN), que teve suas atividades retraidas.
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O projeto de desenvolvimento econdmico baseado no endividamento externo, que ia
engolindo em grandes propor¢des o Produto Interno Bruto, o PIB, somado ao arrocho
salarial, no governo presidente Ernesto Geisel, comegou a mostrar fraqueza.

Somado a i1sso, o impacto da alta dos pregos do petroleo provocada pela Guerra do
Yom Kippur em 1973, que causou mudancas na conjuntura mundial, forcou o fechamento
dos mercados mundiais. Essa situagdo provocou um choque no modelo econémico brasileiro,
totalmente dependente dessas fontes financeiras. A induastria brasileira comegou a entrar em
colapso, pelo fato de estar centrada em grande parte na montagem de veiculos e por ser
abastecida pelos derivados de petrdleo.

Ainda, segundo o autor (SILVA,1990), a crise do milagre econdmico intensificou as
criticas sobre o regime, sendo este acusado de provocar as maiores desigualdades regionais e
sociais, € por ter-se caracterizado num regime onde havia uma brutal concentra¢io de renda
nas mdos dos ricos. Sob pressdo da opinido publica, os militares iniciaram um processo de
abertura politica, por meio de uma Emenda Constitucional em 1978, que revogava o0s atos
discricionarios e restabelecia as elei¢des locais.

As circunstincias de abertura politica foram favorecendo o ressurgimento dos
movimentos sociais no Brasil, influenciados pelo Movimento Internacional de Direitos
Humanos em prol da libertagdo dos povos africanos € pelo movimento de resisténcia dos
negros nos Estados Unidos da América. Esses movimentos contribuiram para o impulso do
movimento negro brasileiro. Os negros americanos desde a década de 1960 iniciaram uma
campanha pelo desenvolvimento de medidas de prote¢do a populagio negra. Mas foi na
década de 1970 que se desenvolveu com maior intensidade nos Estados Unidos um programa
de politicas publicas compensatorias para negros, denominado de A¢do Afirmativa.

No Brasil, no mesmo periodo, o clima de tensio provocado por limitagdes de ordem
material (acirramento do desemprego ¢ aumento do indice de pobreza) e de ordem intelectual,
fez com que os diferentes segmentos do movimento social reiniciassem um trabalho de luta
pela democratizagdo do pais. Nesse clima, alguns grupos negros se aproximam do movimento
de esquerda e dos liberais que, de acordo com Regina Pahim ( 1993, p. 361): “(..)
contestavam o regime de excegio e tinham interesse na formacio de uma frente ampla contra
0 mesmo”. Intensificam-se os protestos negros e ampliam-se as discussdes sobre raga, classe,
poder e cidadania. Alguns grupos negros voltam a se reunir para discutir os problemas da
populagdo negra. E iniciam um trabalho com o objetivo de alcangar representagio politica.

Com o trabalho dos diferentes segmentos sociais, vai sendo instaurado o processo de

constru¢do de uma nova ordem social, politica e democratica. Varios grupos negros foram
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sendo criados, devendo ser destacado o Centro de Cultura e Arte Negra (CECAN), que tinha
por objetivo o desenvolvimento de um grupo de teatro. O objetivo dos diferentes grupos
teatrais criados nesse mesmo periodo era discutir e revisar a Historia do Brasil. No Centro de
Cultura, o teatro foi um espago para a conscientizagdo do negro a respeito da cultura africana.

Além do Centro de Arte Negra, foi criada a Federagdo do Estado de Sdo Paulo
(FEABESP) em 1977, que criou o jornal “Jornegro”. De acordo com Regina Pahim Pinto (
1993, p 363): “Essas associagdes (...) estiveram na raiz da formag¢do do Movimento Negro
Unificado”. Muitos eventos foram realizados no Rio de Janeiro e em Sdo Paulo entre 1975 e
em 1976, quando foram sendo esbogadas as primeiras diretrizes de uma agdo politica.

Ainda segundo a autora, nesses eventos, a quest3o da identidade era sempre levantada
por um grupo e muito criticada por outro, que entendia a importancia da identidade negra,
mas afirmava que questdes mais graves atingiam a populagdo negra e mereciam destaque.
Para a autora: “essas duas posigdes (...) estdo presentes nas discussdes sobre a maneira de
enfocar e abordar o problema do negro no Brasil” (PINTO, 1993, p. 364 ). O movimento
negro, neste periodo, segundo essa autora, apesar de apresentar diferentes posi¢Ges
ideologicas, demonstrou que o negro em nenhum momento deixou de lutar para alcangar seus
direitos, embora em diferentes momentos, de forma ambigua, entendesse que ora era preciso
valorizar a raga, e ora a questdo de classe.

A autora afirma que, na luta, o Movimento Negro Unificado procurou equacionar os
problemas relativos a classe, sem deixar de considerar a énfase na identidade negra.

O movimento foi criado em 1978, em S&o Paulo, num ato publico de repudio a
discriminagdo racial praticada contra dois atletas negros expulsos de um clube e a violéncia
praticada por policiais em uma delegacia, onde haviam espancado um trabalhador negro até a
morte.

Conforme relata a autora (1993), a imprensa negra, entidades e artistas negros, em
1978, concordaram em realizar um ato publico, porque entenderam que ndo era possivel
calar-se diante de uma situacdo de discriminagdo racial. Para os integrantes dessas entidades,
tal situac@o estava levando o negro a condigdes de miséria humana, minando sua capacidade
de lutar por uma vida em que estivesse garantida a sua participa¢do politica, social e
principalmente a econdmica, que se traduzia em desigualdade racial.

Entdo, a autora procura chamar a tenco para o que motivou a criagdo do Movimento
Negro Unificado. Foram os mesmos fatores que contribuiram para a criagdo da Frente Negra
Brasileira, em 1931: a pratica de atos discriminatorios contra o negro, num momento de crise

do capital.
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O Movimento Negro Unificado tinha por objetivo constituir representantes por todo o
pais, porque seus dirigentes estavam interessados na representagao politica. O objetivo
principal do Movimento Negro Unificado, de acordo com a autora (PINTO, 1993), era o
combate ao racismo e aos efeitos da discriminagdo racial nos diferentes espagos que o negro
atuava na sociedade brasileira. Para a realizagio desse objetivo, entendiam os lideres do
MNU, era preciso que a populacdo negra fosse mobilizada e organizada para lutar por sua
emancipagio politica social € econdmica.

As liderancas do MNU elaboraram uma Carta de Principios (PINTO, 1993)
procurando destacar, como protesto politico, que a questdo racial, mesmo naquela década, a
de 1970, permanecia como um problema para o negro. E, nesse documento, declararam: “O
movimento resolveu concentrar a sua luta, que deveria ser levada pelo proprio negro,
entendendo, porém que, nesse segundo momento, era preciso o Movimento unir-se a outros
segmentos sociais, em especial, aos que se solidarizavam com os objetivos do negro, de
conquista de sua emancipagdo como cidadéo, e do combate ao racismo”.

Ainda, na carta de principios, de acordo com Regina Pahim (1993), as liderangas do
MNU apresentam suas reivindicagdes para a melhoria das condi¢des de vida do negro.

O Movimento Negro Unificado, a partir dessas propostas contidas na carta de
principios, desenvolveu um programa de acdo no qual defendeu, além da valorizacdo da
questdo da identidade negra, que o problema da pobreza e do desemprego no meio negro
estava relacionado a estrutura da sociedade. Criticaram o sistema capitalista pela situagdo em
que se encontrava a populag@o negra.

Por isso, no programa de a¢do, o MNU afirma que: “somente com uma transformagio
social seria possivel resolver os problemas do negro que, ainda ndo tem garantido direitos
fundamentais como emprego, moradia e educagdo” (PINTO, 1993, p. 369). Desenvolveu-se
uma linha de agio para a questdo da seguranga publica, trabalho e educagio onde foi proposto
que: “(...) a educagdo se transforme num instrumento de libertagdo, o que implica a

transformagdo do conteudo educacional, para que este leve em conta os valores do povo

negro” (PINTO, 1993, 369).

A proposta de acao em educacido do Movimento Negro Unificado

O que se pode constatar, pelas preocupagdes das liderangas negras no tocante a educagio nas

décadas de 1970 e 1980, € que elas ja ndo expressam a mesma preocupa¢do com a instrugio,



62

como ocorrera nos primeiros anos da primeira Republica, e, especialmente, na década de
1930. Nos anos 1970 e 1980, a énfase na educacio se diferencia da época anterior pelo fato
de a educaciio daqueles anos ser tratada como necessaria a0 negro, para que pudesse se
reeducar e assim, integrar-se a sociedade, ou seja, a instrugdo era tratada como instrumento
aitil e eficaz para transformar o negro em um “novo negro”, similar ao branco.

Ja nos anos 1970 e 1980, a educacgiio vai um pouco além do interesse pela ascensdo
social. Ela é impulsionada por um ideal, a valoriza¢do da cultura negra. E um processo de
retorno a Africa, aos antepassados. Uma busca pela valorizagdo dos povos afficanos, que
lutavam, no periodo, por liberdade contra a opressdo imperialista nas colonias africanas.

A instrugdo ¢é criticada porque, segundo o Movimento Negro (PINTO, 1993), ela ndo
se realiza na totalidade, porque, desconsidera a “Historia do Negro” e, por isso, foi
considerada, na época, como nociva as criangas e jovens especialmente, as negras e a

sociedade democratica em geral.

(...) a tonica da questdo educacional, neste periodo, ¢ a critica a postura da historia
em relacdio ao megro, ao seu modo de scr, as suas habilidades, ao costume de sc
enfatizar a sua docilidade, esquecendo-se todo o movimento de resisténcia que tem
sua expressdo maxima em Palmares. (PINTO, 1993, p. 394)

Denuncia 0 MNU, nesse periodo, a politica educacional, pelo fato dela silenciar a
respeito de Palmares, da histéria que eles entendiam como verdadeira € que ndo estdo
contidas nos curriculos escolares. Por isso, a educagdo, nesse periodo, passa a ser mais
criticada do que nos anos anteriores.

As liderangas do movimento, preocupadas em colaborar com a transformagao social,
entenderam que essa poderia iniciar-se pela educagdo, porque consideraram esse o espago de
mudangas necessario para o cumprimento de suas reivindicagdes. Por isso, reivindicaram
uma revisio da historiografia. Essa medida foi discutida em evento realizado pelo
movimento, em cujo documento ficou registrado: “¢é aprovada durante o 1° Encontro Estadual
em Defesa da Raga Negra uma proposta de revisdo da historia do negro a ser introduzida nos
curriculos escolares” (PINTO, 1993, p. 395). Com o objetivo de sustentar essa proposta, a
imprensa negra, na €poca, iniciou o processo de valorizacdo da cultura negra, publicando
artigos que exaltavam o trabalho de entidades em S3o Paulo dedicadas a melhorar as
condi¢des de vida do negro e das que se dedicavam a promover eventos ligados as
manifestagdes culturais negras.

A imprensa negra assumiu o papel que o Movimento Negro Unificado entendia como

sendo de responsabilidade da escola, o de denunciar a discriminag@o para com o negro. Ao
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assumir tal responsabilidade, o jornal negro tornou-se o espago onde varios negros puderam
ser entrevistados e manifestaram seu repidio ao preconceito: “Todos, sem excecao,
reconhecem a existéncia. Na escola, nas empresas, no olhar das pessoas, nas atitudes da
policia, infelizmente, as pessoas se recusam a encara-lo (...)". (PINTO, 1993, p.400)

Entfio, o empenho do Movimento Negro Unificado estava voltado, durante a década
de 1980, para um trabalho de desmistificacdo de datas, de idolos e da maneira como o negro
na historia foi sendo apresentado, dai o esforco em valorizar Palmares ¢ Zumbi.

A proposta de acdio em educagdo do MNU, as iniciativas, tiveram que partir dos
centros de estudo da cultura e arte negra. Por isso, a educa¢do ndo satisfazia, naquele
momento, os anseios do movimento. A educacdo, em verdade, constituia numa barreira aos
ideais que se levantavam naquele momento. N&o havia nada que a escola pudesse oferecer,
até entdo, para que pudesse colaborar com a proposta de agdo de uma educacio que levasse
em conta o que o MNU entendia como necessaria para a formagéo do negro e da crianga
negra, principalmente.

Por isso, as liderancas se empenharam em desenvolver uma proposta de agdo. E
importante salientar que o Movimento Negro Unificado entendia que a questdo do negro
precisava ser sustentada pelo negro.

Como a educagdo passou a ser direcionada ndo apenas para a instrugdo, o MNU
acabou ampliando sua proposta de acdo em educagio, orientando os trabalhos para o campo
da cultura. A idéia estava em sustentar seu objetivo de afirmacdo, a identidade negra. A

afirmac¢io da identidade era com base:

(...) na valorizagio da cultura afro ¢ 0 empenho em identificar o negro, com as suas
raizes expressa-se também através da preocupacio em conhecer e preservar essa
tradi¢do (...) com uma proposta de grupos de realizar um levantamento de todo o
passado da ‘raca’ negra, (...) das ‘tribos africanas’ que vieram para o Brasil”.
Visava: (...) defender permanentemente a independéncia das manifestagdes da
cultura negra; denunciar ¢ desmascarar a linguagem racista que vigorava na
sociedade brasileira. (PINTO, 1993, p.409-410)

Com essa postura, 0 MNU foi demonstrando que a preocupacdo das liderangas no
que se refere a instrugdo, estava no curriculo escolar, especialmente, na disciplina Historia do
Brasil, que, para eles, ainda oprimia o negro. Foi ficando evidente para os dirigentes do
movimento que a afirmagdo da identidade se processava em meio a recupera¢do da historia
do negro e dos seus herdis.

De acordo com Regina Pahim (1993), a afirmacio da identidade se processa por
meio de sinais diacriticos como o “cabelo afro”, os “bailes soul”, que permitem reforcar o

sentido de pertencimento a um grupo. Para a autora, esse esfor¢o: “em exaltar a origem
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africana, sem duvida, expressa uma tentativa de marcar diferengas, mecanismo esse utilizado
para impedir as assimilagdes que aconteceram no passado, onde o negro se inspirou e
absorveu a cultura do ‘branco’, desprezando a sua negritude que a €poca, era sempre
relacionada ao passado, a escraviddo e a opressao.

Com base na afirmacio da autora (1993), o que podemos entender € que o
Movimento Negro tende a integrar-se a sociedade de classes nesse segundo momento, década
de 1970 e 1980, por meio da propaganda ideoldgica do reconhecimento da diferenga, que esta
inserida no processo de construgdo da identidade negra. Justamente, num momento em que
em diferentes partes do mundo ascendiam movimentos de valorizagdo da diferenga cultural.

A fim de entender esse movimento de reconhecimento da diferenca na década de
1970, voltamos a recorrer ao trabalho de Valente (1999), onde a pesquisadora procura
mostrar como a visibilidade da diferencga se deu em meio a mais uma crise do capitalismo.

Segundo essa autora (1999), a mio-de-obra estrangeira na Europa Ocidental na
década de 1960 favoreceu a prosperidade econdmica. Esta fora impulsionada pelos Estados
Unidos da América, que ajudaram na reconstru¢io dos paises europeus mais afetados pela
Segunda Guerra Mundial. A ajuda financeira possibilitou aos paises europeus a retomada do
crescimento da produgio industrial. Com a retomada da economia européia, o mercado abriu
oportunidades para os nacionais e para os estrangeiros, acelerando o fluxo de imigrantes na
Europa.

Ocorre que a partir de 1974, com a crise do petroleo, como afirma Valente:

(...) as restrigdes veladas em relacdo a presenga dos imigrantes transformam-se em
hostilidade declarada. Afinal, a perspectiva do desemprego ameacga a todos, até
mesmo o0s trabalhadores ‘nativos’. Imseguros, despojados da certeza de sua
sobrevivéncia enquanto trabalhadores, muitos europeus atribuem aos ‘outros’, aos
‘estrangeiros’, portadores de marcas diferenciais, a responsabilidade pela situagio
cagtica em que suas vidas e a de suas familias estavam mergulhadas. A tensio entre
‘nacionais’ ¢ ‘estrangeiros’ agrava-se com rapidez. Muitos imigrantes tornam-se
vitimas da violéncia da extrema direita, enquanto a direita ‘civilizada’ propde
limitar o seu direito de cidadania ¢ os ameaga com a exclusio total.” (VALENTE,
1999, p. 82-83)

O que fica demonstrado ¢ que o imigrante, o diferente, num momento de crise, de
instabilidade e desajuste da econdmica, torna-se um obstaculo, um problema a sociedade. E
no momento de prosperidade, a méao-de-obra do trabalhador estrangeiro é bem vinda.
Segundo Callinicos:

A dependéncia no trabatho imigrante provou ser uma caracteristica estrutural do
capitalismo avangado na Segunda metade do século 20. No inicio os anos 70 havia
quase 11 milh@es de imigrantes na Europa Ocidental, que vieram da Europa
Meridional ou das colbnias durante o boom das décadas de 50 e 60.
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Os capitalistas empregam trabalhadores imigrantes por causa dos beneficios
econdmicos que trazem: contribuem para a flexilizacdo da oferta de trabalho, sdo
frequentemente incapazes de recusar empregos de baixo salario ou trabalhos sujos
envolvendo turnos e, uma vez que os custos de sua formagio foram pagos em seus
paises de origem, esses trabalhadores trazem, através dos impostos que pagam, uma
contribuicdo liquida para a reproducdo da forca de trabalho no pais hospede. Mais
do que isso, a existéncia de uma classe trabalhadora composta por ‘nativos’ ¢
imigrantes torna possivel a divisdo de classe sobre bases raciais, particularmente se
as diferencas de origem nacional correspondem, pelo menos parcialmente, as
diferentes posi¢Oes na diviso técnica do trabalho.

{CALLINICOS, 1993, p. 20)

No Brasil, a valorizagio da diferenga reivindicada pelo negro nas décadas de 1950 ¢
1960 ndo se realiza em razdo do crescimento econdmico, do desenvolvimento da produgio
industrial. O mercado de trabalho estava aberto, favorecendo a absor¢io da méao-de-obra da
populagdio negra. Na década de 1970, com a crise do capitalismo, os negros, em uma situagao
de exclusio social iniciada no regime militar € com o crescimento do desemprego que
ameagava os trabalhadores, passaram a enfrentar as situagdes de discriminagio no mercado
de trabalho.

Estes fatores acabaram motivando os grupos negros a lutarem, tanto pela integra¢@o
social do negro, quanto pela valorizagdo da raga e da diferenca racial, como medidas
necessarias ao combate as desigualdades raciais.

Para o Movimento Negro Unificado (1993), nesse processo de valorizacdo da
diferenca, o negro entra num movimento de valorizagdo da raga e passa a ser orientado a se
afastar da pratica do embranquecimento (processo utilizado na primeira fase do movimento
negro, na década de 1930, uma tentativa de integracio a sociedade). No segundo momento de
luta do movimento negro, na década de 1970, o processo de valorizagdo se da por meio do
culto a simbolos comuns ao grupo. A idéia do Movimento Negro Unificado era fazer com
que o negro lentamente fosse assumindo o que a sociedade vé como “feio” (suas
caracteristicas fenotipicas). Nesse sentido, para 0 movimento, € que seria possivel iniciar o
combate ao embranquecimento, por meio da valorizagido das diferengas culturais.

A Africa (1993) passa a ser o locus dos valores a serem cultuados, 20 mesmo tempo
que o MNU passa a fazer uma campanha de repudio ao colonialismo em paises africanos.

Ocorre que o Movimento Negro Unificado (1993) no periodo ndo considerou as
transformagdes que vinham ocorrendo na propria Africa, onde muitas das Colonias se
encontravam mais ocidentalizadas, devido ao processo de desenvolvimento da produgcio

industrial.
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Enfim, o Movimento Negro vem procurando de forma ciclica, apresentar um caminho
que, aparentemente, apresenta-se como novo € capaz de colaborar com o processo de
superagio dos problemas que o negro vem enfrentado historicamente. Na década de 1930, o
movimento social negro elegeu a educagio como necessaria a0 negro para que pudesse ser
integrado a sociedade de classe. Na década de 1970, o Movimento Negro Unificado, em meio
a uma conjuntura politica e a propaganda socialista, admite que o problema do negro esta
relacionado & estrutura social capitalista, ou seja, a questdo de classe passa a ser levada em
conta. Mas insiste em colocar na pauta de suas discussdes o projeto de construgdo da
identidade negra.

Essa proposta de luta, no Brasil, foi sendo fortalecida pelo movimento em defesa pela
diversidade cultural, amplamente difundida nos Estados Unidos da América com a politica do
multiculturalismo, defendida por intelectuais negros desse pais.

O multiculturalismo (SILVA, 2000) foi sendo gradativamente absorvido pelo
Movimento Negro no Brasil, especialmente pelos intelectuais que atuavam no movimento, no
campo da educagdo. Muitos educadores, na década de 1980, iniciaram uma discussdo focada
nas reivindicacdes do Movimento Negro Unificado de valorizagdo da cultura afro e
comecaram a discutir o sistema de ensino, o curriculo escolar e a possibilidade de mudangas,
conforme a proposta de a¢do em educagdo do MNU.

Segundo Regina Pahim (1993), o programa de agdo do Movimento, estava propondo
ampliar seu campo de agdo, articulando a questdo racial com os problemas econdmico,
politico e social, uma postura mais avangada, comparada as posi¢cdes tomadas pelas
liderangas negras no inicio do século XX. Entretanto, a maneira como seus integrantes
procuraram articular raga e classe parece ndo lhes ter possibilitado avancar de maneira que
pudessem, de fato, ter compreendido como se dio as transforma¢des numa sociedade de
classe, ou seja, questdes como diferencgas culturais precisam estar fundamentadas no ambito
das questdes universais, que se traduzem na luta de classes.

O projeto do Movimento Negro, restrito ao campo da cultura e educagio, esteve mais
voltado para o campo ideologico, ficando distante da sua concretizagdo por ndo se
fundamentar nas determinagbes do real. Ao adotar a questdo da identidade negra como
elemento central de sua luta, acaba esbarrando em obstaculos que inviabilizam a propria
realizagdo de seu projeto, como € a questdo do que € ser negro no Brasil.

A cultura é tomada como instrumento mediador. A énfase na cultura, de acordo com
Regina Pahim (1993), foi impulsionada pela imprensa negra que retomou seu trabalho na

década de 1970, denunciando a discriminagio para com o negro. Essa (PINTO, 1993) passou
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a denunciar a postura ausente da imprensa regular, que nao divulgava a situa¢io do negro, e a
lideranga negra criticava quando a imprensa publicava uma matéria sobre o negro, pois o
conteudo era tratado de forma folclorica. A imprensa negra procurou, entdo, denunciar essas
matérias, porque, segundo as liderancas negras, o que mais era reforcado, ao final, era a
imagem negativa do negro, o que tornava pior sua situagdo na sociedade. Além dos jornais,
os livros didaticos também foram muito criticados na época, porque a imagem do negro, da
mesma maneira, era tratada de forma esteriotipada, 0 que, para as liderangas, reforgava o
preconceito no ambiente escolar, sendo prejudicial para as criangas e, muito complicado para
as criangas negras.

Assim, a imprensa negra exortava a popula¢o para que apoiasse a sua luta solicitando
a colaboracdo financeira dos leitores, para que pudessem dar continuidade aos trabalhos dos
editores. A circulacio dos jornais, muitas vezes, era irregular, a ponto de interromper as
publicagdes sofrerem interrupgdes, por meses.

Para os editores do jornal, a falta de apoio da populagdo negra no trabalho da
imprensa negra revelava a fragilidade do trabalho do movimento negro: “as incertezas
sinalizavam, muitas vezes, o reflexo do préprio movimento negro, pela falta de objetivos para
a luta”. De acordo com a autora, para os editores do “Jornegro” :

(...) esta falta de objetivos definidos se expressa na onda ciclica com que as questoes
raciais vio e voltam a moda, sempre encaradas de forma sentimentalista e
superficial. O jornal se refere a um sentimento de inferioridade tio enraizado no
negro, que o leva a rejeitar os scus proprios habitos e¢ valores, afetando o
movimento ¢, consequentemente, a propria imprensa negra. (PINTO, 1993, 379)

Para a imprensa negra, o sentimentalismo expresso pela maioria negra, acabava sendo
o combustivel para aquela volta ao antigo mecanismo usado para justificar a condicdo de
inferior na sociedade.

O “Jornegro” (PINTO,1993) exortava o negro a assumir-se enquanto negro € nio
como escravo. Por isso, exortava os antepassados nascidos na Africa e sua cultura, que
deveria ser mais valorizada pelo negro. Os editores desse jornal entendiam que a valorizagdo
da cultura negra também deveria ser processada pela construgdo de uma Histéria do Brasil,
onde 0 negro participaria como ativo e combativo, ndo apenas como escravo. Queriam ver o
negro representado com bravura e inteligéncia, que lutou em defesa de sua liberdade e
demonstrou capacidade de resisténcia como Zumbi.

A Imprensa Negra volta-se para o negro, buscando reforcar seu sentimento de

identidade. Para isso, na década de 1970, procura intensificar seu trabalho de valoriza¢io da
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cultura e orgulho negro, comentando, nos artigos publicados, os conflitos que ocorriam em
muitos paises da Africa, onde o povo lutava por independéncia.

De acordo com Regina Pahim (1993), para muitos editores, era preciso que 0 negro se
valorizasse, se livrasse do passado escravista. Por isso, referiam-se a exemplos dos africanos,
que depois de muitos anos de regime colonialista, engajaram-se na luta por independéncia.

A formagcao baseada na valorizagdo do negro em busca de uma identidade construida
pelo negro para a sociedade vai servir como incentivo para que ele reflita sobre sua situagdo.
Logo, a identidade torna-se o instrumento necessario para arregimentar o negro e justificar
sua unido e vontade de lutar por sua integragdo social, combatendo desigualdades raciais.

Nesse segundo momento, na década de 1970, o negro ¢ chamado a “lutar
politicamente para transformar a estrutura social”, em meio as manifestagdes sociais de
diferentes segmentos sociais.

O Movimento Negro Unificado buscou arregimentar a militdncia, a populagdo negra,
de forma diferenciada da entdo ocorrida na década de 1930, que se realizou por meio da
propaganda de assimilag@o total dos valores culturais. Na década de 1970, passou, entdo, a
desenvolver um trabalho de arregimentacdo dos negros com base nas diferengas de um
projeto de luta pela construgdo da identidade negra.

Nesse aspecto, 0 Movimento Negro Unificado se diferencia do movimento anterior,
realizado pela frente Negra Brasileira na década de 1930. Passou a denunciar a situagio
marginalizada em que se encontrava a maioria da populagdo negra e atacou o sistema
capitalista, alegando que esse tinha por objetivo manter uma “minoria” oprimida. A imprensa
negra, nesse segundo momento, ja ndo coloca o negro como culpado pela situagio de miséria,
embora ainda o responsabilize pela desunido, falta de mobilizagio coletiva e alienagio que o
mantinha ligado ao passado escravista. Apesar das dificuldades, esse foi um espaco utilizado
pelas liderangas para dar uma formagdo ao negro. O que nos interessa € que as informagdes
serviram, de certa maneira, como uma tentativa de unir o negro, de fazé-lo entender que era
preciso mudar seu jeito de pensar e agir e que as informagdes vinham de um espago informal,
fora do espacgo escolar.

A Imprensa Negra, apesar das dificuldades, foi um espago utilizado pelas liderancas
para dar uma formagéo ao negro. O que nos interessa ressaltar é que as informacgdes serviram,
de certa maneira, como uma tentativa de unir o negro, de fazé-lo entender que era preciso

mudar seu jeito de pensar e agir e que as informagdes vinham de um espago informal, fora do

espago escolar.
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Os jornais comegam a trabalhar de maneira mais voltada para o entendimento da
miséria social de brancos e negros. A populagdo negra comegou a ser informada de que as
dificuldades de insercdo social eram motivo de luta para brancos e negros. Mas a imprensa
negra, mesmo discutindo a situagio de miséria e desigualdades sociais que envolvia brancos €
negros, nio deixou de analisar, por exemplo, que a maioria dos detentos da FEBEM eram
negros.

Alguns grupos que buscavam avangar na discussdo da questdo racial na sociedade
consideravam importante discutir tanto a estrutura social como a questao racial. Conforme
Pinto (1993, p. 387), na primeira fase, a imprensa negra da Primeira Republica e, em
especial, os jornais da década de 1930: “(...) viam no aumento da escolaridade, da
moralidade, do empenho no trabalho, a solugdo para os problemas que atingiam o negro (...)".
Ainda segundo a autora, na década de 1970, as solugbes tornam-se mais amplas : “(...) de
carater politico ¢ demandam uma mudanga estrutural.” O Jornegro, por exemplo, de acordo
com a mesma analise (1993), comeca a discutir problemas socials como o do menor
abandonado. Inicia uma analise dos problemas sociais buscando inserir nela a questao racial.
Entende que o problema na sociedade brasileira: “(...) so pode ser resolvido se o poder
aquisitivo do brasileiro médio aumentar, questdo que, por sua Vvez, esta acoplada a
participagio politica da classe trabalhadora € a uma politica de melhoria das ragas oprimidas,
como o negro e o indio” (Jornegro, 1978, 3 jul. apud PINTO, 1993, p. 387).

Essa autora procura mostrar que intelectuais negros e brancos, apesar de poucos,
comecaram a entender ndo ser possivel a emancipagdo do negro numa sociedade excludente
como a capitalista que:

“(...) marginaliza as camadas mais baixas da populacdo do processo social e
econdmico, sistema que tem como objetivo a permanéncia de uma minoria
exploradora no poder e que, para manter sua posicdo, dissemina, no seio da
populagdo oprimida, mecanismos que a consolidam, incentivando e privilegiando
alguns, em detrimento de outros, de modo a dividir para dominar, inserindo
diferencas homem/mulher, branco/preto, chefe/trabalhador, policial/cidaddo.”
(REVISTA MNU mar/abr. 1981 apud PINTO, 1993, p. 388)

Esse pequeno grupo de intelectuais negros entendia que a luta pela emancipa¢do do
negro tinha que estar assentada nas suas necessidades basicas que essa luta deveria ir ao
encontro dos problemas reais dessa populagdo. E que deveria ser levada para o campo das
disputas partidarias. Como, porém, o Movimento Negro ¢ constituido por diferentes linhas
ideologicas, o projeto de luta com base nas determinagdes do real foi sendo substituido pelo

projeto focalizado na valorizagdo da identidade racial.
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Antes de abandonar a questio da participagdo politica, € preciso tratar, mesmo que
rapidamente, da questdo da luta pela unidio dos grupos negros. Pinto (1993) chama atengao
para a maneira insistente e radical de como foi tratada a unidio no inicio do século; de como a
Frente Negra tentou monopolizar e centralizar a luta pela libertagdo, o que, em verdade,
acabou provocando a separagdo dos grupos; € de como a postura do Movimento Negro
Unificado foi diferente, mais aberta, pois suas liderangas agregaram varias entidades negras,
de diferentes correntes, em torno de uma proposta democratica que tinha por objetivo
viabilizar a solidariedade dos varios grupos. O Movimento passou a realizar eventos, criando

oportunidades para discutir com objetividade:

(...) uma estratégia comum de luta contra 0s problemas que afetam a populacdo
negra (...) os “problemas de interesse do negro, mas do trabalhador em geral (...) 0
movimento negro conseguiu, por mais de uma vez, mobilizar o negro, realizando
passeatas de protesto contra 0 racismo, a situagiio do negro. a violéncia policial, a
situaciio do pais em geral e, particularmente, a situacdio do trabathador, devido ao
desemprego. (PINTO, 1993, p.434)

De acordo com a autora, porém, apesar desses eventos terem possibilitado ao
movimento negro colocar em pratica seu potencial de organizagdo, os esforgos ndo foram
suficientes para sensibilizar a populagdo negra € nem mesmo a maioria da militdncia. O
descompasso entre as propostas das entidades negras e a populacio negra e as divergéncias
que levavam a desunido das entidades, refletem o: “(_..) desvinculamento entre a pratica da
entidade organizadora e a realidade social e politica da ‘comunidade negra’ ” (PINTO, 1993,
p. 437-438), enquanto a militdncia se articula com o movimento a partir de necessidades
imediatas como freqiiéncia a escola, alfabetizagio e sociabilidade. Segundo a autora, quando
satisfeitas as necessidades, parte da militincia que assim se relacionam com o Movimento
Negro, acabam se desligando da entidade.

O envolvimento das liderancas na luta estd diretamente relacionado a resolugdo de
problemas relativos ao poder. Os lideres tém uma motivagao ideologica, tendendo, segundo a
autora (1993), a afirmarem-se individualmente e como grupo nos movimentos. Sabem o
trabalho que querem realizar nas entidades.mas encontram dificuldades para articular o
proposto com o real. Comegaram a entender que ha uma distincia entre militdncia e
liderancas e que aquela atrapalhava o desenvolvimento de um trabalho continuo, organizado
¢ bem articulado, que pudesse atingir a populagio negra e ganhar adeptos.

A unifio do negro parece estar comprometida por uma questio basica: “o negro tende
a se afastar de tudo o que é pobre, de baixa qualidade. Esse afastamento so pode acentuar-se,

quando se trata de um produto que se propde a falar dele, de sua etnia, o que acaba
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reforcando os argumentos e a maneira de pensar daqueles que ndo acreditam na sua
organizacdo”. A imprensa negra tentou trabalhar de maneira a alcangar aqueles que nao se
assumem Como negros.

Para a mesma autora (1993), ndio € apenas a dificuldade do negro em assumir uma
identidade que distancia 0 movimento da massa negra. Ao que tudo indica, o movimento
ainda n3o encontrou uma linguagem eficaz, que o aproxime e estabeleca comunicacdo com
essa massa €, muito menos, que a mobilize, apesar das intengdes dos militantes. Essa
penetragio limitada do Movimento Negro na populagio negra pode ser constatada na
pesquisa de Valente (1986). A autora analisa o comportamento do eleitorado e dos candidatos
negros nas eleicdes de 1982, em Sio Paulo, mostrando como foi fraco o resultado das urnas
para os negros que se candidataram, ficando evidente que se 0 movimento negro nao
conseguiu fazer um trabalho que envolvesse o préprio negro, nao poderia alcangar a
sociedade, os espagos que precisa ocupar para poder, de fato, hegemonicamente, representar
0 grupo.

Por meio do trabalho de Valente (1986), é possivel entender porque as dificuldades
do Movimento Negro, na sua relagdo com os diferentes segmentos socais, permanecem até
hoje. Outro detalhe importante que a pesquisa de Valente procura mostrar ¢ a maneira
empolgada como o Movimento Negro procura se organizar para a luta pelo voto racial. O
voto racial foi colocado naquelas eleigdes como instrumento uUtil e necessario para
arregimentar a populacdo negra. Ocorre que, por meio desse instrumento, o Movimento
Negro viu a derrota de muitos candidatos negros e dispensou a oportunidade e a ajuda de
candidatos progressistas que se sensibilizavam com os movimentos socials € suas
reivindica¢des. A campanha pelo voto racial restringiu a capacidade do Movimento de ganhar
espagos para a concretizagio de seus ideais. De acordo com a pesquisadora, havia candidatos
com uma visdo progressista de sociedade, que eram simpaticos as questdes dos diferentes
segmentos sociais, e esses candidatos, segundo a autora, praticamente ndo foram apoiados
pelos negros.

Assim, podemos observar como a questfio ideologica, considerada como instrumento
para arregimentar o negro para o processo eleitoral por meio do voto racial, em verdade,
acabou se convertendo em fragil instrumento politico. Ficou demonstrado na pesquisa de
Valente (1986) que o Movimento Negro carece de maiores conhecimentos € de uma proposta
mais avangada, para que, de fato, possa persuadir a todos os segmentos sociais sobre a
legitimidade de sua luta e a razdo porque o Movimento Negro nio consegue, na pratica,

concretizar o que idealizou em meio & empolgagao.



O problema do Movimento Negro, de sua relacdo com a militincia e do seu
distanciamento com a populagio negra, torna-se concreto no processo cleitoral. O primeiro
obstaculo refere-se a relagdo existente entre dirigentes € militantes do movimento. A autora
procurou mostrar que as diferencas de interesses tém comprometido © desenvolvimento de
um trabalho continuo do Movimento. Destaca, ainda, que a militdncia estd mais voltada para
a resolugio de problemas imediatos, relacionados 3 escola, trabalho € analfabetismo (1986).
E, quando consegue satisfazer seus Interesses, € afasta do trabatho de militancia, conforme ja
atestara Pinto (1993).

Ja os dirigentes tém com O movimento uma relagao muito mais ideologica, sabendo 0
que querem e sempre procurando ter um trabalho de destaque na estrutura da entidade. Tem,
a maioria, um nivel intelectual mais avangado e consegue colaborar com a formagao da
militancia. Todavia, essa formacgdo nao tem permitido que 2 militdncia compreenda 2a
necessidade de aproximagao com a populagdo negra em geral, que, muitas vezes, demonstra
nio conhecer 0 Movimento Negro.

Essa falta de conhecimento da populagdo negra a respeito do trabalho do Movimento
Negro, de seus lideres e dos candidatos que defenderam o voto racial, pode ser considerada
como um dos obstaculos que inviabilizaram o trabalho desenvolvido no periodo eleitoral, em
1982 pelo Movimento Negro.

Ficou constatado que, apesar dos esforcos do Movimento, 0 trabalho ndo foi
satisfatorio, pois ainda hé negros que s¢ posicionam contra os proprios negros. Uns ignoram
o sentido da propria luta; outros, preferem acreditar que vivem numa democracia racial.
Nesse rol, podem ser incluidos candidatos e eleitores negros.

Do ndo reconhecimento da luta decorre a falta de comprometimento com a questao
racial. Os candidatos negros, €m maioria, buscavam © interesse pessoal pela candidatura.
Muitos, mesmo valorizando 0 trabalho do Movimento Negro, niio encontrando forga politica,
acabaram ndo levando para o debate a questdo racial. Os partidos ndo consideraram as
questdes especificas. Muitos militantes viram que as questdes das minorias acabaram sendo
discutidas no ambito das questdes gerais, ficando constatado, na pratica, o que a historia vem
revelando, a falta de consenso entre 0s grupos negros. No caso em questdo, tal obstaculo nao
permitiu € ndo tem permitido que €ss¢ movimento social construa uma proposta politica
acima de interesses partidarnos.

A pratica vem demonstrando que ndo bastam boas intengdes nem propaganda
ideologica de valorizagdo cultural. O que falta € um projeto de formagdo que leve em conta

ndo so as especificidades raciais, mas também as contradi¢bes presentes na sociedade
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capitalista, que precisam ser consideradas como fundamentais para o entendimento do real
que estamos nos propondo compreender.

Essa é a proposta que entendemos necessaria para a construgdo de um projeto de luta
viavel para a sociedade em que vivemos de fato. E que, provavelmente, poderia colaborar
com o avango dos trabalhos desenvolvidos pelo Movimento Negro.

Caminhando nessa perspectiva, possivelmente, seria mais facil compreender que
dirigentes e militantes tém o mesmo papel: chegar até a massa, fazendo com que ela
compreenda o sentido da luta politica. Para isso, entretanto, seria preciso, primeiramente:
“que a distancia entre militantes e ‘bases’ fosse diminuida, o que entre outras coisas, significa
que militantes negros devam lidar com conceitos mais conhecidos da ‘grande massa negra”
(VALENTE, 1986, p. 96), populagdo essa que, em maioria, no século XXI, desconhece o
trabalho do Movimento Negro.

A autora (1986) procura mostrar em sua analise uma questdo que € historica no
Movimento Negro, qual seja, a de tomar para si a responsabilidade de ser porta-voz da
questdio racial. Essa postura tem impedido os militantes de avangar, de sair do gueto e 0s
demais grupos sociais de compartilharem dessa responsabilidade, que ¢ de todos os cidaddos.
A autora comenta sobre os efeitos que a propaganda do voto étnico teve no periodo eleitoral

de 1982:

Depois de concluido o processo eleitoral, foi posta em xeque a capacidade dos
partidos de absorver a problematica racial e os proprios mecanismos ideologicos da
militincia negra, base da tentativa de arregimentacdo de negros, candidatos e
eleitores.

(...) Também foram poucos os eleitores negros comuns, distantes da estrutura de
poder mas simbolicamente fortes por sua capacidade de votar, que se sentiram
inclinados a optar ou que efetivamente optaram por escolher candidatos negros,
baseando-se em compromisso exclusivo de cunho racial.

Foi ainda apenas momentineo o interesse dos partidos pela questdo. Mesmo tendo
sido vitoriosos o partido peecmedebista em Sdo Paulo — que além do compromisso
programatico com o grupo negro, foi o mais organizado na tentativa de arregimentar
o voto racial — fez-se tardiamente algo de concreto para facilitar a atuacfo do
Movimento Negro.

(...) Ou seja, nessas eleigdes a cor ndo conseguiu ter o papel mobilizador que
esperavam os militantes negros: nem unidos pela cor, nem pela classe? (VALENTE,
1986, p. 114)

Assim, por meio da analise da autora, podemos entender que as diferengas ideologicas
existentes entre a militincia e a maioria da populagdo negra, confirmadas na pratica, de certa
forma tém servido mais como obstaculo a unido do grupo do que como condigdo para analise
critica € avanco do Movimento, no tocante a realizacdo das reivindicagcdes. A autora procura

mostrar que :
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(...) o Movimento Negro, assim como qualquer movimento social, € uma iniciativa
de elite, o que poderia colocar em diavida sua posi¢do de porta-voz do segmento
racial. No entanto, em ultima instincia s3o as elites que determinam o
comportamento social dos individuos. (VALENTE, 1986, p.114 - 115)

Por isso, mesmo que a ascensdo social de uma minoria negra tenha ocorrido,
possibilitando a formagao de uma elite negra, sio estes intelectuais que precisam rever as
bases teoricas por meio das quais O Movimento Negro vem construindo mecanismos
ideologicos que ndo tem colaborado para O combate ao mito da democracia racial. Essa
ideologia, de certa forma, tem servido como instrumento capaz de inviabilizar a a¢do coletiva
entre os negros em torno da questéo da identidade.

Entendemos (1986) que a perda de espago politico, como vem acontecendo com O
Movimento Negro, se deva ao fato desse movimento ainda ndo estar potencialmente
autdnomo e, ainda, ndo ter conseguido resolver suas contradigdes internas. Historicamente, 0
Movimento Negro vem demonstrando que ainda ndo possui a organicidade necessaria para
que sua proposta possa Ser sustentada pelos negros, tanto nos partidos politicos, como na
sociedade em geral.

Como bem mostrou Valente (1986), os partidos politicos sdo justamente
representacdes da sociedade, ¢ a sociedade brasileira ainda procura cultivar o mito da
democracia racial. Essa ideologia sustentada, até os dias atuais, também se apresenta cOmo
um obstaculo ao trabalho de combate ao racismo.

Acreditamos na possibilidade da luta de combate a0 racismo, mas com um movimento
fortalecido, que possibilite o avango gradativo do movimento e possa, de fato, colaborar na
formagdo do negro, do branco e do indio. Que nos encaminhe para um trabalho de
transformac3o e nos permita compreender como construir um projeto no movimento
contraditorio as determinagdes do capital, sistema que se€ desenvolve por meio das
desigualdades estabelecidas entre os homens, provenientes das relagdes sociais de produgdo.

Entendemos como fundamental lutar pela democracia, porque precisamos garantir 08
espacos necessarios para, de fato, construirmos um projeto transformador da sociedade
capitalista que, a cada dia, vem escravizando mais o trabalhador. Entender os mecanismos do
sistema capitalista e a sua forma de desenvolver a dominagfio nos auxilia a entender como o
racismo ajuda a manter o capitalismo, ao dividir e debilitar a classe trabalhadora
(CALLINICOS, 1993), formada por negros e brancos.
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CAPITULO - I}

O Movimento Negro na década de 1990

Neste capitulo nos propomos a descrever o Movimento pela politica de agdo
afirmativa para negros no Brasil. Essa politica passou a ser proposta e implementada na
década de 1990 pelo poder publico federal, estadual e municipal.

Apesar de toda a propaganda por parte da midia em torno dessa proposta, nada ha de
novo em seu conteido. Em verdade, € uma politica nascida de reivindica¢des historicas do
Movimento Negro. Como descrevemos no capitulo anterior, dois momentos sdo destacados
como estratégicos. S&o conjunturas em que o Movimento Negro se propde a lutar por
melhores condi¢des de vida para a populagdo negra, no sentido, de combater as desigualdades
entre brancos e negros.

Em cada momento, o Movimento utilizou uma arma para a arregimentagdo do negro.
Em 1930, a educagio como sindnimo de escolarizagio foi considerada a arma necessaria para
0 negro se integrar a sociedade de classes. As liderancas negras da época, por meio da
imprensa negra, procuraram informar as familias da importancia de estimular as criangas e os
jovens a estudarem e a freqiientarem as escolas. A Frente Negra Brasileira estimulava o negro
para que se aperfeigoasse para enfrentar o mercado de trabalho nas mesmas condigdes que o
branco, a fim de conquistar a almejada ascensdo social.

Quando o Movimento Negro Unificado, na década de 1970, propde o combate ao
racismo e a integragdo do negro na sociedade, o acesso a escola ja nfo é tratado com a mesma
intensidade, como nos anos passados. O que se tornou mais importante para o movimento foi
a valorizagdo da identidade negra, buscada no processo de resgate da historia dos
antepassados vindos da Africa. Num momento em que as atengdes comecavam a se dirigir
para a politica de multiculturalismo, que dava sustenta¢do a ideologia que se queria propagar,
a identidade negra. Entende o Movimento Negro que ele seria um instrumento de luta politica
para arregimentar o negro, valorizd-lo na sociedade onde, ele ¢ discriminado porque sua
cultura € deturpada no espago escolar e nos livros didaticos.

Para 0 Movimento, a historia do negro precisa ser contata pelos que conhecem de fato
seus herois e, a sociedade, precisa conhecer de onde vem o negro, que nao nasceu escravo.
Na década de 1990, apesar de denominadas Politica de Agio Afirmativa, estas sd0 propostas

histéricas do Movimento Negro que permanecem com o mesmo fundamento ideologico e
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com as mesmas dificuldades: ora propdem entender o problema do negro voltando as
aten¢Ges para o especifico, a questdo racial, ora propdem entender os problemas como sendo
oriundos de classe.

O Programa de Superacdo das Desigualdades Raciais de Mato Grosso do Sul,
portanto, € fruto de propostas contidas no programa de agdo para a populagdo negra dentro do
Estatuto da Frente Negra Brasileira elaborado em 1931 e no programa de agdo do Movimento
Negro Unificado desenvolvido no ano de 1978 e que foi muito discutido pelas liderangas
negras nos anos 1980.

Apesar de as experiéncias do passado ja terem servido para mostrar as ambigiiidades
presentes nessa luta pela valorizagdo da diferenca (VALENTE, 1999), de como essa arma
tem sido um instrumento fragil no combate as desigualdades ou mesmo como instrumento
para a arregimenta¢do da populagdo negra (VALENTE, 1986), mesmo assim, 0 Movimento
Negro insiste nessa plataforma, na luta contra o racismo.

Os autores selecionados para o desenvolvimento deste trabalho deixam claro que a
maioria da populagdo negra, até os dias atuais, ndo conhece o trabalho do Movimento Negro.
Outros criticam-no porque consideram que as liderangas negras estdo muito distantes da
realidade da populagdo negra.

A agdo afirmativa tem sua base teodrica fundada nos principios do multiculturalismo.
Este movimento politico se intensificou no meio negro académico no final da década de 1970
e nos anos 1980, resultando na produgdo de trabalhos que discutem a questio do negro na
area de educag@o por meio da cultura.

Em verdade, estamos descrevendo trés momentos de visibilidade da diferenca cultural
entre crises do capital, ocorridas no mundo e no Brasil, nas décadas de 1930, 1970 e 1990,
momentos ciclicos em que o Movimento Negro, em meio a conjuntura politica, reivindica
igualdade de oportunidades para negros na sociedade, por meio de politicas especificas para
negros, apoiadas nas experiéncias de intelectuais e da militincia negra nos Estados Unidos da
Ameérica, com base no multiculturalismo. Segundo Valente (1999), o multiculturalismo tem
raizes na tradi¢do culturalista, que busca a compreensio da diversidade humana na cultura e
no particularismo histérico.

O multiculturalismo no Brasil, assim como foi nos Estados Unidos, se desenvolveu
em meio as lutas dos grupos negros e demais segmentos sociais, (SILVA, 2000, p.45): “(..)
numa tentativa de encontrar novas formas de pensar a sociedade. (...). Foi sendo trabalhado
no meio negro desde 1950, mas se intensificou com o trabalho da lideranca do Movimento

Negro Unificado a partir de 1978, momento em que o pais vivia um clima de defesa da
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liberdade de manifestacdo das diferentes ideologias politicas em favor da pluralidade
partidaria e das diferencas culturais. Essa politica acabou inspirando as liderangas negras
brasileiras porque, concretamente, via-se que 0s negros americanos estavam conseguindo o
que vinham reivindicando ha anos.

Nos Estados Unidos da América, desde os anos 60 (SILVA, 2000), estudantes e
lideres religiosos negros do sul dos Estados Unidos deram prosseguimento a luta por
igualdade e pelos direitos civis. Os negros que conseguiram atingir a universidade juntaram-

se a demais cidaddos negros e demais grupos marginalizados e iniciaram um protesto :

Eles se negavam a aceitar qualquer proposta de integragio social que desconhecesse
as diferentes raizes de que eram procedentes, que desqualificasse suas
caracteristicas fisicas, de cor de pele, ¢ suas possibilidades intelectuais, e que
questionassem a autenticidade dos aportes do seu povo para a construgio da nagio.
(...) Nesse momento de efervescéncia, de afirmagio da cidadania e de participagio
ativa na sociedade, novos atores invadem a cena social para denunciar injusticas,
reivindicar direitos e propor estratégias de libertacdo. (SILVA, 2000, p. 43 - 45)

Esse clima politico favoreceu, na década de 1970, a emergéncia de politicas publicas
que tinham por objetivo garantir o acesso das minorias nacionais, como 0S negros
americanos, a empregos e a estabelecimentos de ensino em todos os niveis.

Os negros reivindicaram, no ambito da educagio, a inclusio, no curriculo, de
programas de estudos negros ou afroamericanos. Este movimento se constituia em defesa dos
direitos sociais e da afirmagdio étnica. A partir dessas necessidades (SILVA, 2000), o
multiculturalismo, inicialmente, se constituiu em proposta pedagogica, disciplina curricular e
area de pesquisa. Posteriormente, o multiculturalismo, como politica, foi sendo conduzido
para o terreno da ideologia liberal, passou a ser utilizado como instrumento de luta por
garantia de direitos de igualdade e justica social.

SILVA (2000), mostra como na década de 1970 e 1980, quando no Brasil, a
conjuntura socio-politica era autoritaria e repressiva, o Teatro Experimental Negro, fundado
na década de 1950, ressurge em Sio Paulo, organizando encontros para discutir a condicdo do
negro e da cultura afrobrasileira. Esse grupo teatral passa a orientar sua luta e seu protesto
para além dos nucleos negros. Entenderam seus integrantes, na época, que era preciso levar o
protesto negro aos partidos politicos, sindicatos, organizagdes religiosas, comunidades de
bairros e escolas.

De modo que, além do trabalho dos militantes mais politizados, havia o trabalho no
campo cultural de intelectuais negros, poetas e escritores. Estes desenvolveram, também, os
Cadernos Negros, publicacdes contendo poesias e contos negros, que circularam por dez anos

de 1979 a 1989. Esses cadernos abriram espago para a discussdo das relagdes raciais na
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sociedade brasileira (SILVA, 2000). Os militantes negros comegam a ser apoiados por outros
segmentos sociais: homossexuais, feministas, jovens e ativistas religiosos.

O multiculturalismo vai se constituindo em proposta pedagogica, disciplina curricular,
levando (...) professores e alunos a questionarem a estrutura do sistema curricular (SILVA,
2000, pg. 45). Uma estratégia de luta, de combate as desigualdades raciais, que defende a
equidade de acesso e tratamento para os diversos grupos, tanto na escola como na sociedade.

Na década de 1990, periodo de mais uma das crises do capital ¢ do aumento da
pobreza no Brasil, a ideologia do capital humano entra mais uma vez em cena, “uma tentativa
para explicar e aliviar” a pobreza e as tensdes sociais nos paises em desenvolvimento. A
politica de agdo afirmativa nesse momento, vai receber um tratamento de destaque,
especialmente, pelo fato de institutos de pesquisa como o Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA) e o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-Econdmicos
(DIEESE) afirmarem que a populagdo negra tem o maior indice de analfabetos e de
desempregados, no pais.

A 1deologia do capital humano serviu para que o Movimento Negro reforgasse a idéia
de que o problema do desemprego estrutural no meio negro esta diretamente relacionado a
educagdo. Por meio dessa ideologia, a chance de trabalho fica vinculada a qualificagio
intelectual. Por isso, a educagdo ¢ colocada como instrumento necessario para a solucio da
pobreza e das desigualdades sociais, camuflando a verdadeira raiz desse problema na
sociedade capitalista.

Para a superagdo da crise do capital que se inicia nos paises desenvolvidos, na década
de 1980 foi sendo implementada a politica chamada neoliberal. No Brasil, essa politica foi
sendo gradativamente implementada na década de 1990, com a Reforma do Estado e com a
nova roupagem de capitalismo intelectual. Mais uma tentativa de sanar a crise do capital.

Nesse contexto, o poder publico exerceu a atividade de regulador dos conflitos
sociais. Para isso, o Estado estava e estd expandindo as atividades improdutivas como forma
de atenuar as tensdes sociais. Essas sdo aliviadas pelo Estado a partir do momento em que o
poder publico comega a fazer o jogo da burguesia ou seja, proporciona a ela o alivio para a
recupera¢do de seus lucros. Para isso, o Estado com o propésito de conter a crise, inicia o
processo de reabsor¢do da mao-de-obra trabalhadora dispensada das atividades produtivas
(ALVES, 2001).

Consideramos o estudo de Alves fundamental quando procura mostrar de que maneira
as atividades exercidas pelo Estado servem as necessidades do capital. O autor nos orienta

para uma analise do concreto, inclusive nos ajudando a compreender de que maneira a
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educagdo, mais especificamente, a escola, tem uma fungdo relevante nesse processo. De

acordo com 0O autor:

(...) a escola na perspectiva do capital, ndo necessita cumprir as suas proclamadas
fungdes especificas. Retrograda, por manter uma organizacio didatica anacrdnica. e
descomprometida com o conhecimento, pelo aviltamento de seus conteudos
curriculares, usa a locagio de trabathadores expulsos das atividades produtivas junto
as camadas interminaveis da sociedade, executoras de atividades improdutivas. Eis
o segredo da forca irrefredvel do processo de expansio da escola piblica no final do
século XIX € ao longo do século XX (ALVES, 2001, p.197)

O movimento social negro entendeu que para combater o racismo o qual segundo esse
movimento, vem se materializando no mercado de trabalho, ¢ preciso mais que uma lei penal,
¢ preciso que o Estado implemente politicas publicas para os negros, a fim de compensar, as
desigualdades raciais. A educagdo, o espago escolar, ¢ colocado mais uma vez como
estratégico para o desenvolvimento de um trabalho capaz de colaborar com o processo de
superagdo das desigualdades raciais.

O Movimento Negro na década de 1990, com base nos fundamentos do
multiculturalismo, que entende ser a educagfio multicultural um instrumento de promogdo de
igualdade, na estrutura social e de pluralismo cultural, encontra espago politico para a
implementagdo de tal politica. Neste mesmo periodo, 0 Banco Mundial apresentava ao
mundo capitalista em crise um projeto para a aliviar a pobreza nos paises em
desenvolvimento. Neste projeto, a educagiio para os paises em desenvolvimento é colocada
como necessaria para que se alcance a eqiiidade.

Nesse cenario contraditério de valorizagio da diversidade cultural e de superagio da
crise do capital por meio do processo de homogeneiza¢io da produgdo capitalista via
globalizagdo, ¢ que o Movimento Negro exigiu do poder publico a implementagdo da politica

de Acdo Afirmativa para negros no Brasil.
A implementacio da politica de acio afirmativa pelo poder publico

Agbes Afirmativas s3o medidas tomadas para corrigir desigualdades socio-
econdmicas. E uma politica que concede privilégios ao grupo em desvantagem na sociedade,
com a finalidade de reparar essa desigualdade e também uma maneira de redefinir a imagem
do grupo em questo.

Ao tratarmos das reivindica¢des do Movimento Negro na década de 1990, estaremos

tratando da politica de Agdio Afirmativa, buscando compreender esse movimento e suas
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contradigdes, num momento em que a sociedade capitalista empreende uma propaganda
ideologica em prol de politicas neoliberais e enfrenta indices alarmantes de desemprego no
pais, quando o Estado ¢ chamado para apresentar solugdes imediatistas para o alivio das
tensdes sociais. O poder publico passa a desenvolver nessa década um programa amplo de
apoio as minorias. O Movimento Negro se apoiara na defesa de medidas especificas para a
populagdo negra, baseando suas reivindicagdes na propria Constituicio Federal, em
Convengdes Internacionais e nos documentos que seguem as determina¢des do Banco
Mundial, como € o caso da Declaragio Mundial de Educagio para Todos.

Inicialmente, nos propomos a definir de forma mais ampla a politica de Acdo
Afirmativa e, em seguida, o cenario politico que viabilizou a discussio de politicas
especificas para o combate as desigualdades raciais, procurando entender as reivindicagdes
do Movimento Negro para a educagio, num momento em que a politica neoliberal toma forca
¢ se materializa nas politicas sociais, como € o caso da politica educacional brasileira e
levando diferentes segmentos sociais a aderirem ao projeto educagio de qualidade e
eficiéncia do ensino, como solu¢do imediata para conter a miséria do povo brasileiro e o
desemprego.

Antes de serem tratadas como politicas de A¢do Afirmativa, afirma o jurista Joaquim

Barbosa Gomes que tais medidas:

(...) se definiam como um mero encorajamento por parte do Estado a que as pessoas
com poder decisorio nas dreas publicas e privadas levassem em consideracio, nas
suas decisOes relativas a temas sensiveis como o acesso a educacio e ao mercado de
trabalho, fatores at¢ entdo tidos como formalmente irrelevantes pela grande maioria
dos responsdveis politicos e empresariais, quais sejam, a raga, a cor, 0 Sexo ¢ a
origem tanto quanto possivel, ver concretizado o ideal de que tanto as escolas
quanto as empresas refletissem em sua composicio a representagdo de cada grupo
na sociedade ou no respectivo mercado de trabalho. (GOMES, 2001, p. 39-40)

A politica de Agdo Afirmativa foi concebida inicialmente nos Estados Unidos da
América sendo definida como:

(...) um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo
ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminagdo racial, de género e
de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminacdo
praticada no passado, tendo por objetivo a discriminacdo do ideal de efetiva
igualdade de acesso a bens fundamentais como a educagéo € o emprego. (GOMES,
2001, p. 40)

Cabe compreendermos os motivos que levaram o poder publico nos EUA a implantar
a chamada Ac¢io Afirmativa e, inclusive porque, desde a implantacdo de tais politicas, na

década de 1960 até 1970, ambos os partidos Democrata e Republicano deram suporte a essa
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politica ¢ ainda, porque, a partir da administragdo de Ronald Regan na década de 1980, o
partido Republicano torna-se contrario a essas agoes.

Isso ajuda a entender as razdes que tém motivado o Movimento Negro no Brasil, a
retvindicar do poder publico a implementagio de tais politicas, como foi o caso do Governo
de Mato Grosso do Sul que, em 1999, pelas reivindicagdes do Movimento Negro em Campo
Grande - MS, iniciou a implementaco de algumas a¢des em educacio.

A politica de acdo afirmativa (FERNANDEZ, 1997) foi implantada pela primeira vez
pelo governo de Franklin D. Roosevelt que, por meio de um ato do executivo em 1941,
periodo da Segunda Guerra Mundial, ordenou que os proprietarios de fabricas de material
bélico contratassem a mdo-de-obra negra. Nessa época, havia um nimero limitado de
operarios brancos nas fabricas para a produgio de armamento. Muitos homens haviam se
alistado nas forgas armadas em defesa dos EUA. E, embora houvesse a contribuicio da mio-
de-obra da mulher branca e negra, isso era insuficiente para o mercado.

Aqueles homens negros, que anteriormente haviam sido excluidos ou que sofriam
limitagGes para obter esses empregos, acabaram tendo a oportunidade de integrar a forga de
trabalho no periodo da Segunda Guerra.

Segundo o autor (FERNANDEZ,1997), com o fim da Segunda Grande Guerra, as
oportunidades de trabalho para os negros e para as minorias em geral ficaram ameacadas.
Muitos negros foram demitidos. Como o governo no periodo de guerra fez uma campanha
pela democracia, como forma de estimular os americanos a apoiar os esforgos de guerra, essa
estratégia acabou contraditoriamente encorajando os negros, as minorias a assumirem uma
postura politica, com a qual, organizados, iniciaram a luta por direito a igualdade de
oportunidades. Comecaram as pressdes para melhorar a taxa de inclusio de negros e outras
minorias em educagio e no mercado de trabatho.

Nesse periodo, o racismo se intensificou. Brancos e negros disputavam trabatho. A
discriminagio de brancos para com negros tornou-se insustentavel, forcando as autoridades
governamentais a tomada de postura que impedisse uma catastrofe social de proporgdes
incalculaveis.

Ainda segundo o autor, o governo de Roosevelt acabou criando um Comité de
auditoria e fiscalizagdo nas empresas para saber se o Ato do Executivo que ordenava o

cumprimento da a¢do de empregar negros € as minorias em seus estabelecimentos estava

sendo cumprido.
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Podemos observar que, no momento em que os conflitos se intensificam, o Estado
assume a responsabilidade de conter as tensdes raciais, aliviando-as por meio de medidas
compensatorias.

Em 1963, foi criado pelo Governo do Presidente Kennedy o termo Acdio Afirmativa,
determinando que as empresas cujos negdocios eram firmados com o Governo dos Estados
Unidos, buscassem contemplar as diferentes ragas, na formagdo de seu quadro de
funcionarios.

Com a declaragio dos direitos civis em 1964, a discriminacio racial foi oficialmente
proibida. Ocorre que a proibigdo de uso da raga como critério para excluir os negros nio
resultou, segundo (FERNANDEZ, 1997), em maiores oportunidades de emprego, moradia e
educacdo. Muitos parlamentares no final da década de 60 tentaram evitar a extingdo do
sistema duplo de educagdo. As escolas federais tiveram seus programas educacionais
alterados de maneira que criangas de diferentes ragas tivessem acesso irrestrito a educacio.
Uma outra medida teve de ser tomada pelo Tribunal Superior dos EUA que, por meio de
mandado constitucional, através de estratégias afirmativas, sugeriram que os Onibus escolares
transportassem alunos de diferentes ragas no mesmo veiculo.

Na década de 1970, no governo Nixon, constatou-se que o numero de negros no
mercado de trabalho ndo havia crescido significativamente. O governo federal passou a exigir
medidas que pudessem compensar as praticas discriminatérias do passado. A raga passou a
ser um critério para a inclus3o social.

Essas sdo algumas das medidas afirmativas aplicadas como forma de enfrentamento
da questdo racial. Foram tentativas de resposta para um problema que atingiu muitas geracoes
de negros e que ainda ndo foi superado. Tanto que nos EUA, em muitos estados da federaggo,
a politica de Agdo Afirmativa tem sido verdadeiro instrumento para aquisicdo de educacio e
emprego. Outra medida positiva foi & implantagdo parcial do sistema de cotas, que garante
vagas para negros em algumas universidades americanas.

As universidades que defendem a politica de cotas (FERNANDEZ, 1997) nos EUA
reconhecem que, apesar da pratica de segregacdo ter sido abolida por lei, na pratica o direito a
igualdade de tratamento, os direitos civis, ndo foram plenamente alcancados. Por esse motivo,
algumas universidades consideram justo dar oportunidade para que as minorias, pelo menos,
tenham a oportunidade de tentar superar suas deficiéncias de formacio dentro de um
ambiente que leve em conta que nos EUA a valorizagdo da diversidade cultural é uma das
saidas para o enfrentamento da diferenca. Apesar disso, muitas vezes, a diferenca suscita o

agrupamento dos diferentes, separando as pessoas em “tribos”.
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E importante compreendermos que, apos a Segunda Guerra Mundial, os Estados
Unidos da América conseguiram aquecer sua economia com a produgio de armamentos para
a guerra ¢, depois, pelo aumento da exportacdo de seus produtos a Europa economicamente
enfraquecida. Os EUA tornaram-se a nagiio mais poderosa economicamente, tornando-se
hegemonicamente forte.

Essa situagdo de riqueza trouxe por muito tempo calmaria ao mercado, o que
contribuiu para o aumento da estabilidade politica e social. Mas como os negros em sua
maioria ainda reivindicavam o ingresso as escolas e ao mercado de trabalho, o Estado, que
nesse momento historico se caracterizava como de bem-estar-social, numa situagio
econdmica favoravel, acatou as demandas dos diferentes segmentos sociais (negros, indios,
asiaticos e mulheres), implantando a politica de A¢io Afirmativa.

Contudo, ap6s a crise do petroleo, em 1973, o perfil econdmico do planeta foi se
alterando. E, com a entrada estratégica de Ronald Regan, do partido republicano, na década
de 1980, no governo dos EUA, as politicas de bem-estar-social foram sendo gradativamente
substituidas pelas politicas neoliberais. Na década de 1980: “(...) essa iniciativa ‘afirmativa’
ja havia chegado ao seu limite. A aplicagdio das leis ¢ regulamentos sobre os direitos civis
deixou de ser enfatizada durante a década de 1980 (...)” (FERNANDEZ, 1997, p. 28).

Algumas universidades, de acordo com o mesmo autor, no final da década de 1980,
comecaram a retirar a politicas de Agdo Afirmativa para negros, como foi o caso da
Universidade da California que encerrou as cotas que proporcionavam aos negros o ingresso
nessa universidade alegando seus dirigentes que os negros nio sdo mais minoria naquele
estado. Afirmaram na época que os hispanos é que representavam a minoria que precisava de
programa de acesso a universidade. Embora na Califérnia esse fosse um fato real essa
afirmativa, ndo pode ser tomada para os outros estados, especialmente os do sul dos EUA,
onde as desigualdades entre negros e brancos permanecem.

Na década de 1990, o governo do presidente Bill Clinton (1997) do partido
Democrata, tentou iniciar uma campanha em defesa da permanéncia da politica de acdo
afirmativa propondo que ndo fosse finalizada a medida, mas que os programas de acio
afirmativa, adotados pelo governo fossem revisados.

Para muitos negros, nos Estados Unidos, a politica de Ag¢do Afirmativa deve
permanecer, porém reconhecem que ha necessidade de uma reavaliagdo. Defendem que, ao
invés de eliminar as medidas positivas, deve-se apontar quais mudangas se fazem necessarias,
retirando de cena as exigéncias que hoje se encontram superadas e acrescentando solugdes

para os conflitos e necessidades atuais.



Pesquisadores negros nos EUA consideram (FERNANDEZ, 1997)) que muitos
negros contemplados pela politica de Agio Afirmativa, apos ascensdo social, deixaram de
colaborar com a causa. E que devido a continuarem reivindicando melhores condi¢es de
vida, negros bem sucedidos deveriam estar engajados na luta politica. Segundo os
pesquisadores, esse fato tem-se refletido em termos da baixa representatividade do negro no
Congresso, um dos motivos de enfraquecimento do movimento negro nos EUA.

No Brasil, em 1988, o principal assunto na agenda do Movimento Negro estava
centrado na critica a ideologia da democracia racial. Numa batalha politica, 0 Movimento
Negro conseguiu que na Constituigio Federal fossem introduzidas certas garantias que
possibilitaram lutar contra o mito da democracia racial. O direito a igualdade (art. 5°), com a
punibilidade do racismo como préatica atentatoria dos direitos e liberdades fundamentais; o
direito as manifestagdes culturais (art. 215); e a valorizagio das diversidades culturais por
meio do ensino de Historia do Brasil (art. 242 paragrafo 1°). Essas determinagdes serviram de
impulso para que as Constituigdes Estaduais e Leis Orgnicas de muitos municipios
atingissem avangos jamais vistos pelo Movimento Negro em termos de texto de lei.

De acordo com o jurista Hedio Silva Jr.(1998), na década de 1990, muitas ac¢des
foram sendo implementadas no 4mbito do poder legislativo estadual e municipal, pelo
movimento negro brasileiro, por meio de representagdes na esfera do poder legislativo ou por
meio de parlamentares militantes.

Foi o caso da Senadora Benedita da Silva, que em 1995 apresentou o Projeto de Lei n°
14, que dispde sobre a instituigdo de cota minima para grupos socialmente discriminados, no
ensino superior (BERNARDINO, 1999). E do Senador Abdias do Nascimento em 1997
apresentou o Projeto de Lei n° 75, que trata de agdes compensatorias a serem implementadas,
como a contratagdo de um percentual de negros e negras na administragio publica, que deve
seguir o principio da isonomia social do negro. O trabalho de Ben-Hur Ferreira quando
Deputado Federal, em 1999, também foi significativo, como relatamos no capitulo 1.

Na década de 1990, foram apresentados e aprovados diversos projetos de lei estadual
com conteudo anti-racista (SILVA, 1998) que priorizam a¢des no ambito da educagio. O
conteudo destas leis federais, estaduais e organicas dos municipios, sdo fundamentadas nos
principios da educagdo multicultural. Elas apresentam um capitulo especial sobre a
valorizagio da cultura negra. Em muitas delas, estio contidas algumas metas que indicam o
que o poder piblico deve implementar para poder de fato executar os projetos de combate ao
racismo por meio da educagdo. Sugere preparar os funcionarios da administragdo publica

para lidar com as questdes do racismo e cursos de capacitagdo para os professores como uma
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maneira de inicia-los no trato com a discriminagdo racial no dmbito da escola. As agdes
afirmativas buscariam redefinir a imagem do negro discriminado. Para isso, seria necessario
uma revisio do curriculo escolar e dos livros didaticos do ensino fundamental e médio, além
de uma discussio da Histéria do Brasil, destacando o papel do negro em sua colaboragio na
formacdo da sociedade brasileira (SILVA, 1998).

A discussiio sobre medidas positivas para com a populagdo negra se intensificou,
especialmente, em 1995 (BERNARDINO, 1999), na “Marcha Zumbi Contra o Racismo, pela
Cidadania e a Vida”. Esse evento, realizado em Brasilia, deixava claro para o movimento
negro os resultados de um trabalho com amplas aliangas, tendo inclusive grande apoio por
parte da populagio, sendo um evento que obteve divulgagdo ampla na midia. Nesse evento, o
movimento cobrou do Poder Publico uma postura ativa quanto a questdo racial, para que de
fato se iniciasse no Brasil o processo de democratizagio da sociedade. Em ato publico, exigiu
do Estado ac¢des efetivas para o combate ao racismo no pais.

A Marcha, segundo o autor (BERNARDINO, 1999), apresentou um programa onde a
exigéncia principal era converter a igualdade formal em igualdade substancial para todos.
Seguindo essa diretriz, 0 documento da Marcha foi denominado de Programa de Superagdo
do Racismo e da Desigualdade Racial. Suas reivindicagdes acabaram obtendo retorno do
governo de presidente Fernando Henrique Cardoso.

No dia 20 de novembro de 1995, o presidente da republica recebeu o documento
produzido pela Marcha (Programa de Superagdo do Racismo e Desigualdade Racial) e no
mesmo ano institui por meio do Decreto n. 4.228 de 13 de maio de 2002, um grupo de
trabalho dos ministérios para discutirem a questdo do negro. Em fevereiro de 1996, o Grupo
de Trabalho Interministerial para Valorizagdo da Populagdo Negra (GTI) foi instalado. E em
margo desse mesmo ano, foi criado também o Grupo de Trabalho, para Eliminagdo da
Discriminagio no Trabalho no Emprego e na Ocupacao (GTDEO).

Como podemos observar, estes grupos foram criados pelo poder executivo para
desenvolverem uma politica de Agio Afirmativa em favor dos negros no que se refere ao
combate ao racismo, comecgando por medidas positivas tomadas pelo poder publico no que se
refere as oportunidades de trabatho na administragio publica.

Compete ao GTI o desenvolvimento de politicas antidiscriminatorias e de valorizagdo
da populagdo negra. O Grupo € formado por oito membros da sociedade civil ligados ao
movimento negro, oito membros de Ministérios e dois de Secretarias, sendo todos indicados

pelo Presidente da Republica.
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BERNARDINO (1999) mostra que ja existem criticas a respeito do trabalho do
Grupo. De acordo com depoimento um militante membro do Grupo, afirma que apesar de
instauracdo do grupo significar um avango, por ser a primeira vez que o governo federal
implementa um projeto despertando a atencdo da sociedade brasileira para a questio da
discriminagdo racial, o trabalho ficou mais voltado para o plano das idéias. Ainda segundo
esse coordenador, o que foi feito na pratica, basicamente, traduz muito mais o trabalho
individual de alguns membros do Grupo do que o apoio institucional do governo federal.

Para a elaboragdo das politicas de Acfo Afirmativa, o GTI desenvolveu dois
seminarios a partir dos quais foi possivel desenvolver 46 propostas nas areas de educagdo,

trabalho, saide e comunicagio.
As propostas no dmbito da educagio e trabalho e comunicagdo sdo as seguintes:

Criar mecanismos que facilitem o ingresso de afro-descendentes nas universidades
publicas e privadas; criar programas para concessdo de bolsas de estudo nas
universidades publicas ¢ privadas, em nivel de graduacio e pés-graduacio, para
alunos afro-descendentes; criar programas especiais que facilitem o acesso de afro-
descendentes ao ensino profissionalizante: criar programas para a capacitacio da
mdo-de-obra afro-brasileira; instituir ¢ estimular a criagio de cursos preparatdrios
de candidatos afro-descendentes para o ingresso nas universidades e nas carreiras
puablicas, civis e militares; criar programas de treinamento em gestdo empresarial
educacional de outros paises para capacitar afro-descendentes; criar programas de
educacio infantil que atenda as criancas afro-descendentes.

(...) Criar linhas de crédito especiais para micro € pequenos empresarios afro-
descendentes; requer (nos planos federal, estadual e municipal) das empresas
concessiondrias ou contratadas para prestagdo de servigos piblicos a adocdo do
principio da diversidade e de género e estimular as empresas privadas, por meio de
incentivos, a0 cumprimento do mesmo objetivo; criar mecanismos para promover o
efetivo acesso dos afro-descendentes ao servico publico civil e militar,
desenvolvendo iniciativas ¢ programas tendentes a assegurar a sua presenca
equitativa nos escaldes das carreiras de Estado e nos cargos de confianca nos trés
niveis de governo.

(..) Criar mecanismos que garantam a visibilidade positiva dos afro-descendentes;
valorizar a populagdo afro-descendente nas redes de TVs publicas e privadas;
manter a obrigatoriedade da presenca de afro-descendentes na publicidade oficial e
federal, estimular a extensiio dessa obrigatoriedade nos estados e municipios;
conceder a grupos afro-descendentes emissora de radio € TV, cuja programacio
tenha como projeto basico valorizar ¢ estimular a cultura negra. (GTI, 1996, p. 10-
13)

O GTEDEO, que faz parte da estrutura administrativa do Ministério do Trabalho, tem
por objetivo combater a discriminagio no emprego e na ocupagdo por meio de acdo
afirmativa. Sugere a implementagio da Convencdo Internacional 111, da qual o Brasil é
signatario.

Em mar¢o de 1996, no governo do presidente Fernando Henrique Cardoso, o
executivo divulgou o Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH) (BERNARDINO, 1999).

No dia 20 de novembro de 1996 Zumbi foi inscrito como herdi nacional. Neste ato publico,
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um Presidente da Republica pela primeira vez assume em publico que vivemos num pais
onde o preconceito e a discriminagdo para com negros s3o praticas cotidianas.

O Plano Nacional de Direitos Humanos divulgado em 1996 adota a doutrina de
protecdo internacional dos direitos humanos, com base nos tratados internacionais ratificados

pelo Brasil. Seu programa, fundamentado no direito a igualdade perante a lei, propde

(...) legislaclio proibindo todo tipo de discriminagdo, com base em origem, raga,
etnia, (...) e revogando normas discriminatdrias na legislacio infraconstitucional, de
forma a reforcar e consolidar a proibicio de praticas discriminatorias existentes na
legislacdo constitucional. (PNDH, 1996, 23)

O Plano Nacional de Direitos Humanos foi um instrumento que contemplou as
reivindicagdes do negro, com o reconhecimento, por parte do poder publico, da pratica do
racismo para com os negros no Brasil. A divulgagdo desse documento deu respaldo ao
trabalho do movimento negro. Em 1998, membros do movimento em Mato Grosso do Sul,
militantes do Partido dos Trabalhadores - PT, incluiram no programa de governo do partido
propostas de acdo afirmativa para negros. Com a presenga do PT no Governo do Estado, a
partir de 1999, iniciou-se o projeto de implementagdo do Programa de Superagio das
Desigualdades Raciais, com as diretrizes do documento da Marcha- Zumbi dos Palmares,
apresentado em 1995, ao governo federal.

A Aglo Afirmativa € uma politica que de certa forma implica, a quem a implemente,
colocar em pratica, agdes de valorizagio da diversidade cultural. Vale lembrar que essa
politica tdo almejada no Brasil pelo Movimento Negro encontrou reforgo em um momento
em que a visibilidade da diversidade cultural passou a fazer parte da agenda mundial pela
proliferagio dos conflitos étnicos presentes em paises receptores de imigrantes, num
momento critico por que passa o sistema capitalista, onde grupos diferentes que
anteriormente viviam socialmente bem, com a crise do crescimento econdmico, passam a
culpar os culturalmente diferentes pela crise no mercado de trabalho. Em termos locais, como
a crise econdmica vem afetando a maioria dos trabalhadores, e pelo fato de a populagio negra
no pais estar estatisticamente na linha de pobreza, a politica de Agdo Afirmativa passa a ser
reivindicada como medida de protecio aos socialmente discriminados, sendo que os
programas apresentados, tanto pelo governo federal como pelo governo do Estado de Mato
Grosso do Sul, deixam claro, por meio de documentos oficiais, a prioridade de a¢des no
campo da educacio.

Esses programas voltados para a educagio seguem as diretrizes presentes nos

documentos desenvolvidos pelo Banco Mundial, que vem desempenhando um papel de
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consultor de politicas educacionais para todos os paises. Nos paises em desenvolvimento, os
programas em educagdo tém por finalidade aliviar a fome das criangas, especialmente as das
do ensino bésico, que na escola encontram refeigio para sanar a fome que seus pais ndo
conseguem suprir por falta de emprego.

Da mesma maneira, como buscamos compreender a conjuntura econdmica politica e
social nas décadas de 1930 e 1970, periodo em que o Movimento Negro manifestou seus
protestos e retvindicou a educagdo como estratégia de combate as desigualdades raciais, nos
propomos a mostrar 0 cenario em que esse movimento retoma a discussdo na década de 1990,
por meio de reivindicagdes que ficaram sendo conhecidas por politica de Ac¢do Afirmativa.

Essa politica, mais uma vez, focaliza o combate as desigualdades raciais pela via educacional.
Do cenario mundial

Na década de 1990, uma institui¢do internacional deve ser destacada pelo papel
historico que vem desempenhando desde sua criagdo no pos Segunda Guerra Mundial: o
Banco Mundial que hoje se destaca pelo seu potencial em termos de capital como banco, €
como empresa privada prestadora de servico de consultoria, orientando dirigentes de
diferentes paises especialmente os do hemisfério sul, num trabalho estratégico de ajuda aos
paises em desenvolvimento, para que as politicas econdmicas desses paises sejam
estruturadas adequadamente, afim de que o processo de globalizagio da economia nos
moldes da liberalizagdo do mercado se realizem.

O Banco Mundial ¢ composto por um conjunto de instituicSes internacionais mas, as
decisdes ficam a cargo dos EUA, (a presidéncia do Banco), por ser este o pais de maior
participagdo em termos de capital. Segundo o economista e educador Marcos Arruda (2000),
esse banco recebeu a incumbéncia de fomentador de desenvolvimento, quando a ele foi
atribuida a fungdo de financiador da reconstru¢io dos paises afetados pela guerra desde o
final dos anos 40 até os anos 60. Esse financiamento tinha por objetivo estratégico a
reconstru¢do da base produtiva desses paises. Segundo o autor, nesse periodo a economia
ainda estava voltada para o espago sdcio-econdmico nacional.

Na década de 1960 e 1970, ainda segundo ARRUDA (2000), o Banco Mundial
iniciou financiamento aos Estados e empresas privadas dos paises em desenvolvimento,
momento em que o governo militar brasileiro fazia uma propaganda politica por um Brasil

industrialmente moderno.
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Mas os efeitos da crise do petréleo, que se arrastou pela década de 1970, acabaram
forcando o Banco Mundial a reorientar seu papel em relagéo ao desenvolvimento dos paises
pouco industrializados. Na década de 1980, esses estavam demasiadamente endividados pelo
volume de empréstimos contraidos a juros altissimos. O Banco passou a financiar de forma
inflexivel, procurando influenciar as economias dos paises devedores, forcando o Estado a
priorizar o pagamento da divida externa, iniciando no caso brasileiro, um processo de
contengio de gastos puablicos, especialmente, 0s que se destinavam ao desenvolvimento de
projetos socials como, por exemplo, os voltados a educagdo. Para a obtencdo de novos
financiamentos, os paises em questdo foram forgados a desenvolver planos de ajuste e
reestruturagio da economia, cOmo condi¢io para o Banco Mundial e o Fundo Monetario
(FMI) concederem empréstimos. Essas institui¢oes internacionais passaram a orientar 0s
rumos dos paises em desenvolvimento, tanto 1no plano econémico como em suas legislacOes.
Era uma maneira de garantir que os acordos fossem efetivamente cumpridos.

Um detalhe importante que devemos ressaltar é que as politicas impostas pelo BM na
década de 1980 foram desastrosas. O desenvolvimento da industria ndo trouxe consigo O
desenvolvimento de medidas de protegdo ambiental e tudo acabou ficando na mesma base de
exploragio e obtengéo de lucro por parte das empresas multinacionais.

+ Essas politicas impostas ao0s projetos de forma homogeneizadora, desconsideram as
diversidades presentes nos projetos de desenvolvimento econdmico, social e politico dos
paises em desenvolvimento. Por isso, fica dificil acreditar que uma politica de valorizagio da
diversidade cultural possa ser uma arma de combate as desigualdades raciais, principalmente,
por meio da educagéo.

O resultado da politica do BM e, dos ajustes impostos ndo resolvem o problema da
divida dos paises em desenvolvimento porque esse Banco ndo teve por meta considerar as
propostas dos diferentes paises €, sim, que os diferentes paises se adequassem ao modelo
imposto, necessario e lucrativo ao Banco € a seus credores.

A contrapartida exigida pelas instituicSes financeiras, tornou-se, a0 coNtrario,
verdadeiro obstaculo ao processo de superagdo da crise na década de 1980. O dinheiro para
projetos, que visavam ao desenvolvimento de setores que impulsionariam o crescimento
econdmico dos paises endividados, ndo foi liberado:

Por meio de condicionalidades, o Banco Mundial comegou a implementar um
amplo conjunto de reformas estruturais nos paises endividados, pautadas em uma
concepgdo ‘mais adequada de crescimento’: liberal, privatista, de abertura ao
comércio exterior ¢ ortodoxa do ponto de vista monetario. Essas politicas, que
atendem em termos gerais as necessidades do capital internacional em rapido
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processo de globalizagdo, foram batizadas no final dos anos 80 de ‘Consenso de
Washington’.

(...) sdo cinco os seus eixos principais: 1. equilibrio orcamentario, sobretudo
mediante a reducdo dos gastos publicos; 2. Abertura comercial, pela redugio das
tarifas de importagdo e eliminagdo das barrciras ndo- tarifarias; 3. liberalizagdo
financeira, por meio da reformulacio das normas que restringem o ingresso de
capital estrangeiro; 4. desregularizagio dos mercados domésticos, pela climinagéo
dos instrumentos de intervencido do Estado, como controle de pregos, incentivos
etc.; 5 privatizagdo das empresas e dos servigos publicos. (SOARES, 2000, p. 23)

Para o Banco Mundial, essas medidas contribuiram para o retorno ao desenvolvimento
econdmico dos paises, possibilitando a estabilizagio econdmica, e o retorno dos
investimentos externos. Mas o que de concreto pdde ser constatado, segundo a autora, foi 0
crescimento da pobreza nos paises em desenvolvimento.

O Brasil inaugura a década de 1990 com um quadro de miséria e de exclusdo social.
Os cinco eixos principais do documento do Consenso supracitado foram sendo
implementados ao longo da década de 1990. A partir de denuncias de algumas instituicSes
ndo governamentais e de varios relatorios elaborados pelos técnicos do Banco Mundial, esse
banco procurou: “fortalecer suas atividades dirigidas para o combate a pobreza. Hoje o alivio <
a pobreza estd definido como o objetivo mais abrangente do Banco Mundial” (ARRUDA,
2000, p. 47).

E interessante observarmos a partir de autores como Arruda (2000) e Soares (2000), o
processo contraditorio iniciado a partir das medidas de ajuste da economia impostas pelas
instituicdes internacionais de financiamento, no momento em que a sociedade estava
reivindicando a redemocratizagdo politica e repudiando as medidas de arrocho salanal,
imprimidas pelos governos militares no inicio da década de 1980. Nos ultimos anos da
década de 1980, o povo brasileiro se mobiliza em torno da questéo da participac@o ativa da
constru¢do da Constituicio Federal. Esta daria uma nova estrutura ao Estado pelo carater
mais social de seu conteiido. Era o momento de construgido de politicas sociais que visassem
ao desenvolvimento de setores sociais, por meio de politicas que imprimissem mudangas
significativas nas institui¢Ges publicas, como, por exemplo, a politica educacional.

Num momento de fortalecimento politico, de participacdo da sociedade na decisdo
pela constru¢do de um Estado mais social, foi-se acelerando no mundo o processo ideoldgico
por medidas de ajuste econdmico fundamentadas na abertura do mercado (politica
neoliberal). Esses antagonismos, o Movimento Negro ainda ndo levou em conta, tanto que fez
critica ao sistema mas continuou apoiando politicas para negros sem a devida compreensio

do que essas politicas representam num modelo neoliberal.
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Em 1993, quatro anos ap6s a publicagdo da Constituigdo Federal, esta passou por um
processo de reforma baseada nas orientagdes do Banco Mundial ¢ FMI que exigiam do
governo maiores atengdes a superagdo da crise da divida, recebendo como contrapartida
financiamento para o desenvolvimento de politicas sociais (ARRUDA, 2000, p. 54): “(...) de
redugdo da pobreza, incluindo como meta a participagdo popular, de povos indigenas, dos
negros (grifo nosso), de género (...)".

Em 1995, o Banco Mundial em conferéncia no México para tratar da crise econémica
desse pais, segundo Arruda (2000), diante das dificuldades presentes na sociedade capitalista:
desemprego e exclusio social, de forma simplista, fez uma critica superficial ao mercado de
trabalho e sugeriu que, para o crescimento econdmico e superacdo das desigualdades e para a
obten¢do de uma harmonia politica era preciso investir na educagio. O Banco Mundial
estava, assim, apresentando naquele momento, a educagdo basica como saida necessaria para
mover o desenvolvimento, mas nio o desenvolvimento que entendemos necessario para
iniciar um combate as desigualdades, pois visava apenas a superagdo da crise ciclica do
capital. Ainda, segundo (ARRUDA, 2000, p.58), a conclusdo do Banco nessa conferéncia, no
que se refere aos baixos indices de escolarizagdo, pobreza e desigualdade, foi a seguinte: “(...)
que as insuficiéncias do ‘capital humano’ sdo o mais importante fator destes males, e que o
‘choque educativo’, que propde (...)”, é que ajudaria a superar as desigualdades sociais de
“forma democratica”, pelo fato de o projeto de educagdo do Banco Mundial estar voltado “de
forma igualitaria para todos”. A educagdo fica subordinada, no caso, aos tratados de livre
comeércio.

No Brasil, com o ajuste fiscal pelo FMI, as politicas educacionais sofreram profundos
cortes, com diretrizes que orientam para

(...) a formagdo cientifico-cultural, a prioridade ao ensino elementar adaptado aos
pobres, a politica sistematica de descaracterizacio das universidades publicas,
conformando o pais a uma divisdo internacional do trabalho perversa, expressa de
modo cru nas patentes, a recriagio de modalidades de ensino miituo, caritativo, por
meio de agbes de voluntariado. (LEHER, 2003, p. 208)

Para Roberto Leher, os cortes efetuados nas instituigdes de pesquisa do Brasil
permitiram antever o sentido das reformas encaminhadas pelo Banco Mundial para os paises
latino-americanos e afticanos. Segundo este professor: -

O Banco parte do pressuposto de que os paises periféricos estdo excluidos do
mercado de trabalho dos paises centrais (de fato, as barreiras migratérias sdo cada
vez mais intransponiveis) e dos centros de produgdo do conhecimento presentes
nestes paises, em virtude da tese das ‘vantagens comparativas’ que condena os
paises periféricos a nichos de mercado de produtos de baixo e¢ médio valor
agregado. Com base nesta avaliagio, o Banco Mundial direciona as politicas
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educacionais das periferias para o ensino clementar € para a formagdo profissional
aligeirada.(LEHER,2003, p. 209)

Entender os rumos que o pais foi tomando politica e economicamente ao longo da
década de 1990, especialmente a partir do governo de Fernando Henrique Cardoso, com a
implementagdo restrita das politicas sociais, nos ajuda a compreender de que maneira o
Programa de Superagdo das Desigualdades Raciais de Mato Grosso do Sul, um programa de
acio afirmativa para negros, centrado no combate as desigualdades raciais por meio da
educacdo, se encontra em condigdes restritas de ser efetivamente implementado nos moldes

que se pretende para que seus objetivos sejam alcangados. Como bem afirma Coraggio:

As politicas sociais — seja por razdes de equidade ou de calculos politicos — estdo
direcionadas para compensar conjuntamente os efeitos da revolugdo tecnologica €
econdmica para garantir a globalizagdo. Elas sdo o complemento necessario para
garantir a continuidade da politica de ajuste estrutural, delincada para liberar as
forcas de mercado e acabar com a cultura de direitos universais (...) (CORAGGIO,
2000, p.78)

Quando o Movimento Negro desenvolve um programa de combate as desigualdades
raciais, encontra nos documentos oficiais, de fato, instrumentos que juridicamente o protege e
permitem a elaboragdo de medidas positivas em favor dos negros. Ocorre que 0 governo tem
metas a cumprir perante as instituigdes financeiras. Estas oferecem verba para alivio dos
problemas sociais por meio de politicas universalistas. Como a politica social deve ser
adaptada ao programa de ajuste financeiro do Banco Mundial, as verbas para a educagio sao
curtas, ndo permitindo sequer melhoria dos niveis de salario dos professores. As escolas, 0
ensino e a aprendizagem permanecem precarios como ja vinham sendo ha alguns anos e 0s
atingidos s3o os filhos dos trabalhadores e ou desempregados que dependem da educagdo
publica.

Como entender que, ao advogarmos o direito de todos a educagdo como vem
propondo o Banco Mundial, enquanto medida de combate as desigualdades, estamos
cometendo um equivoco no que se refere & aquisigdo de direito, como o de igualdade, numa
sociedade liberal democratica, onde o que tem predominado ¢ a ditadura do capital?

De acordo com o Coraggio (2000), podemos compreender que o direito de igualdade
tem um carater elitista. Procura dar solugio para a pobreza da maioria dos trabalhadores e dos
desempregados dos paises em desenvolvimento, por meio de um programa pronto que nao
considera as diferencas culturais, o que inviabiliza o projeto do Movimento Negro.

Ainda segundo Coraggio (2000), na perspectiva do desenvolvimento humano : “A

teoria neoclassica tem um modelo macroecondmico aplicavel ao campo da educagdo como



um todo. E um modelo que, basicamente, pretende explicar as variagdes da renda nacional
usando a denominada ‘fungéo de producdo agregada’.

Segundo esta teoria, o produto nacional aumenta conforme o acimulo de capital
fisico, que se traduz, em parte, por construgdo de escolas e obtencdo de equipamentos como
computadores, antenas parabolicas e, (CORAGGIO, 2000, p .99): “(...) das varia¢Ges no fator
trabalho ¢ de um fator que chamou-se de “capital humano” (conhecimento, habilidades
adquiridas e talentos natos), que aparece como separavel do desgaste da energia humana”.

Os técnicos do Banco Mundial (CORAGGIO, 2000, p. 100) entendem que a redugio
da pobreza, por meio da realocagdo de recursos publicos da educagio superior (‘que ndo
satisfazem as necessidades do mercado’) para a educagdo basica, € uma boa saida (...) Em
verdade a saida ndo € para o educando e sim para a crise do capital, pois a educac¢io escolar
val permitir a realizag@io do lucro na medida em que o Estado alimenta a industria do papel,
do livro didatico, do material escolar, dos fornecedores de alimentos para a merenda escolar

etc... De acordo com Alves:

(...) a escola piblica hoje ¢ um mecanismo cujo financiamento viabiliza a alocagio
de trabalhadores produtivos supérfluos nas camadas médias, assim, como a
permanéncia das geragbes que lhes sucedem no interior dessas mesmas camadas, s6
se afirma o carater dominante dessa funcdo. Ela ndo é exclusiva. No proprio
desdobramento da exposi¢do encontra-se explicito o reconhecimento da indiscutivel
acdo da escola no sentido de reproduzir a ideologia burguesa, a despeito das
limitagbes que submetem a instituigio ao realizar essa fungfio. (ALVES, 2001.
p-207)

Assim, a realidade de como materialmente a escola vem servindo ao desenvolvimento
do capital fica camuflada. Em verdade, todos os setores da sociedade estio sendo movidos
pelas necessidades do capital, inclusive o processo de ensino-aprendizagem. Esse processo de
acomodagdo da sociedade, por parte do Estado, as necessidades do capital s3o historicas. Sdo
as mesmas condi¢des que impuseram ao Estado Inglés, no periodo da Revolugdo Industrial, a
criagdo da escola publica, laica e para todos.

A educagdio como vem sendo implementada, servindo a logica do capital, ndo pode
ser considerada como estratégia de combate as desigualdades histéricas entre brancos e
negros. Entretanto, o Movimento Negro, historicamente, insiste em defendé-la de forma

acritica, como sendo um instrumento eficaz .
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Os obstaculos para a realizacao do Programa em Mato Grosso do Sul

Uma maneira de iniciar uma analise critica seria comecarmos a considerar as
contradigbes do sistema capitalista. Quando o Movimento Negro se propde a elaborar um
programa com politica publica para negros esta demandando ao poder publico a reparagio de
direitos, isto €, uma maneira de superar a injustica social para com negros. O que o
Movimento Negro vem exigindo do poder publico, a concretizagio do direito de igualdade
entre negros e brancos, € valido pois, afinal, o Estado brasileiro legalmente é democratico.

A maneira como o Movimento Negro vem propondo o combate ao racismo, porém,
desconsidera a contradigdo que se estabelece entre o real, a logica que dinamiza a sociedade
democratica capitalista, e o ideal pela realizagdo do direito de igualdade. O Movimento
Negro de Mato Grosso do Sul corre o risco de arremessar o projeto politico de superagao das
desigualdades raciais ao campo abstrato, assim como ocorreu com os projetos do passado.

Quando o Banco Mundial estimula programas de amparo a grupos sociais ndo esté se
responsabilizando pelos problemas que de fato levaram tal grupo a exclusdo social. O Banco
busca, em verdade, uma saida rapida para aliviar as necessidades mais urgentes desse grupo,
no caso a fome, e oferece um programa que possa manter por mais tempo os jovens na
escola.

O projeto do Banco Mundial ndo leva em conta a valorizagdo das diferengas porque
esta voltado para a solugdo de problemas econdmicos de forma global, por isso homogénea,
para que possa alcangar seus objetivos, a superagdo da crise do capital. Assim, os objetivos
do programa foram desenvolvidos para serem implementados numa sociedade democratica,
entretanto, numa democracia capitalista.

A contradigdo que buscamos mostrar se refere ao fato de o Movimento Negro, em
Mato Grosso do Sul, apresentar um programa que visa a superago das desigualdades, sendo
que esse programa tem uma orientacdo liberal baseada nas determinacBes contidas nos
documentos do Banco Mundial. O que pretendemos mostrar, com a colaboragio dos autores
referenciados, ¢ que a defesa de politicas sociais compensatorias, como vem sendo feita, sem
um espaco para a reflexdo critica, nos torna cimplices das proprias desigualdades produzidas
pelo sistema.

Teoricamente, a igualdade social pleiteada no Programa de Agdo Afirmativa do
Estado de Mato Grosso do Sul e a igualdade defendida pelo liberalismo sfio as mesmas que

historicamente vem oprimindo negros.
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Segundo Fiori (1998), o tema igualdade social esta presente no discurso de liberais e
de neoliberais. A igualdade de que tratam os neoliberais diz respeito a oportunidades para
todos. Este autor explica que o liberalismo nos séculos XVIII, XIX e XX sempre foi contrario
a igualdade entre os individuos e os grupos sociais (FIORI, 1998, p. 212): “O liberalismo
sempre defendeu que as condigdes de partida deveriam ser iguais, sendo que, a partir dai, as
diferencas e as competéncias de cada um gerariam (...) resultados distintos (...) necessarios
(...) a propria dindmica da sociedade democratica capitalista.” Isto ndo vem sendo observado
pelo Movimento Negro, que ha muitos anos vem reivindicando a valorizago das diferengas,
numa sociedade capitalista que leva em conta a diferenca como instrumento de controle
social.

Portanto, mesmo que nos documentos do Banco Mundial ou de qualquer 0rganismo
internacional apareca a defesa de intervengdio publica, sera para a implementacdo de politicas
publicas compensatorias que, em verdade, nio respondem ao problema concreto da
sociedade, ou seja, ndo respondem (FIORI, 1998, p. 213): “(...) as imensas diferencas e
desigualdades que nunca foram ou serfio corrigidas de forma a igualar as condigdes de partida
(...) ” pois, ndo ¢ possivel falar em igualdade enquanto houver diferencas de classe, do
contrario estamos correndo o risco de fazer o jogo da burguesia.

Quando nos propomos a apresentar, mesmo de maneira acanhada, o cenario mundial
da década de 1990, estamos buscando mostrar como a politica de A¢do Afirmativa, estd
sendo pleiteada pelo movimento Negro num periodo de mais uma crise do capital. E o
fazemos numa posi¢do antagdnica de interesses pois, entendemos que, enquanto os
organismos internacionais estdo impondo aos governos atengdo para o cumprimento de
politicas para sanar o problema do mundo pobre, por meio de medidas homogéneas, o
Movimento Negro entra em cena cobrando do poder publico medidas de combate as
desigualdades raciais, no campo de educagdo, num momento de total fragilidade de poder do
Estado. Num momento em que, as condicdes econdmicas sio desfavoraveis para atender a
diversidade de problemas sociais. Segundo Atilio Boron:

(.-.) com o catecismo do Banco Mundial ¢ do Fundo Monetario Internacional em
suas mios, nossos governos estio destruindo a educagio ¢ a saude publicas,
acentuando as desigualdades sociais, acrescentando a propor¢do de pobres
estruturais e marginais de todo tipo que ndo podem ser ‘reconhecidos’ e
incorporados criativamente a economia moderna. (BORON, 2000, p. 100)

As reivindicagdes do Movimento Negro que se referem a integracio social para a
popula¢do negra perdem forga politica porque, no momento, essa integra¢do esta dificil para

a coletividade que esta sendo atingida com a mesma intensidade pelos efeitos danosos do
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neoliberalismo. Esse, de acordo com Atilio Boron (2000, p. 104) tem deixado a sociedade
fragmentada e: “marcada por profundas desigualdades de todo tipo — classe, etnia, género,
religido etc.(...)”.

A politica neoliberal preencheu os espagos necessarios para se tornar uma arma
hegemdnica em busca da solugdo da crise aguda do capital nos anos 1990. E um dos
mecanismos para seu fortalecimento estd na maneira como vem debilitando os lagos sociais,
enfraquecendo as estruturas tradicionais como partidos politicos e sindicatos. Esse processo
se deve, segundo Boron (2000, p.104), a: “(...) crescente fragmentagdo do social (...)
reforada pelo formidavel avango tecnoldgico e cientifico e seu impacto sobre o paradigma
produtivo contemporaneo”.

A flexibilizacio do trabalho, que estamos vendo gradativamente se concretizar, ¢
resultante das tendéncias irracionais do capitalismo neoliberal que vem provocando ©
enfraquecimento, o esvaziamento do poder politico dos representantes socials que antes
lutavam e conseguiam garantir os direitos dos trabalhadores. Estes hoje, em grande maioria,
se encontram na informalidade. Por isso, o sindicato tem perdido a cada dia sua eficacia
reivindicativa.

A desarticulagio politica dos sindicatos provocada pelo neoliberalismo vem impondo

aos trabalhadores:

(...) o ‘salve-se quem puder’, abdicando de qualquer pretensdo solidaria, qualquer
esforco coletivo de organizacio e representagdo. E a pulverizagdo do mercado
transferida para a arena politica (...) e para as negociagdes entre operarios e patroes
(...) tratam de encontrar uma ‘solugdo individual’ para os rigores da exploragdo
classista. Essa estratégia individualista passa pela remincia ¢ a submissdo as duras
condiges de exploragio incorporadas aos projetos de ‘flexibilizacdo laboral’(...)
Podem surgir, ocasionalmente (..) formas de resposta coletiva que quasc
invariavelmente constituem expressdes aberrantes como o racismo, a xenofobia, o
‘novo tribalismo’ ou os fundamentalismos de diferentes tipos. (...) 0 protesto social
¢ os movimentos de massa adquirem caracteristicas francamente reacionarias (...)
(BORON, 2000, p. 108)

Um exemplo concreto para ilustrar a questdo pode ser encontratado no mesmo texto
desse autor (2000) no qual ele procura mostrar como as desigualdades sociais se
intensificaram na América Latina ap6s a implementagdo das politicas neoliberais. O autor diz
o seguinte:

(...) na experiéncia latino americana as desigualdades se aprofundam e os salirios
reais experimentaram uma queda notavel (...) No Chile, entre 1970 ¢ 1987 a
porcentagem de lares abaixo da linha de pobreza aumentou de 17 para 38% e em
1990 o consumo per capita dos chilenos ainda era inferior ao registrado dez anos
antes. (BORON, 2000, p. 108)
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E nesse contexto de desordem social que o Movimento Negro, ao constatar nas
pesquisas estatisticas, que a populagdo negra se encontra dentro da classe trabalhadora nas
atividades mais vulneraveis do mercado cada vez mais flexivel, se desvia da questdo de
fundo. Em fungdo da propria conjuntura do cada ‘um por si’, levanta seu protesto com base
nos principios democraticos, na igualdade dos direitos para O negro, apoiando sua luta na
experiéncia americana do multiculturalismo. Confirma assim o pensamento de Atilio Boron
(2000) segundo o qual cada segmento social individualiza sua luta em nome de uma
democracia cada vez mais fragil.

O Movimento Negro apresenta seu protesto na década de 1990, num momento em que
o capitalismo selvagem, impde a reducio da capacidade do Estado de gerir politicas sociais
para compensar a crise. N&o percebe que ao declarar a necessidade de reconhecimento da
diferenca cultural como caminho para a superagio das desigualdades raciais, esta indo ao
encontro dos objetivos da logica capitalista. Nesse sentido, reforca o projeto das elites
econdmicas , que se traduz na representagao falsa do real como medida necessaria para conter
as tensdes sociais. Camufla, assim, a verdadeira raiz do problema da desigualdade entre 0s
homens, a luta de classes.

Entendemos, entdo, que os segmentos sociais deveriam estar lutando coletivamente
contra a opressdo dos trabalhadores, imposta pela politica neoliberal, que vem empobrecendo
a todos, independente da raga.

O Movimento Negro, de maneira ingénua, substitui a luta coletiva conira o problema
real, por um projeto que visa a valorizagdo da identidade negra mediada pela cultura, como se
esse fosse, de fato, o espago estratégico de luta pela superagio das desigualdades. Como se a

diferenca cultural fosse o problema em nossa sociedade. Para Atilio Boron:

Isto d4 lugar a uma alarmante acumulacdo de contradicdes ¢ de antagonismos
sociais, incentivadas por uma institucionalidade democratica que favorece ©
protesto social ‘de baixo’, enquanto as classes dominantes locais ¢ as forgas
imperialistas coligadas (...) sujeitam fortemente as mios do Estado (...) em proveito
de seus interesses de classe. (BORON, 2000, p. 111)

Neste trabalho procuramos demonstrar que nas décadas de 1930, 1970 e 1990, quando
o capitalismo apresenta momentos de suas crises ciclicas, o Movimento Negro,
coincidentemente, entra em agdo, o que é problematico, conforme mostra Valente:

(...) tornaram visiveis processos de reivindicagdes das diferencas culturais. Estas
aparecem como um “problema” quando movimentos de integracdo
homogeneizadora procuram suprimi-las ou manté-las sob controle, de forma a ndo
colocar em risco o seu projeto. Tal preocupagio em torno das diferencas (...) parece
cumprir a fungdo de deslocar para outra instincia de embate as contradigGes
econdmicas proprias ao capitalismo (...) supde-se que a verdadeira raiz do problema
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é abandonada, contentando-se em mascara-la € em buscar medidas paliativas e
reformadoras no campo cultural. (VALENTE, 1999, p. 84)

Na década de1990, quando o capitalismo entra em novo ciclo de expanséo mundial,o
que ocorre, segundo Otavio lanni, € que a revoluciio burguesa ingressa em novo ciclo,

também global. Para o autor em meio a essa crise ciclica:

Tudo se abala mais ou menos radicalmente, de modo desigual ¢ também
contraditério. Tanto ¢ assim que ocorrem ressurgéncias de nacionalismo ¢
localismo, reafirmacdio de identidades presentes ou pretéritas, surtos de xenofobia,
etnicismos, racismos e fundamentalismos ndo s6 religioso como também culturais.
Mais uma vez reabre-se os debates sobre a identidade’ o “outro’. (JANNL 2002, p.
3)

Em mais um momento de luta por integragdo social, o Movimento Negro perde de
vista o real sentido da luta em sociedade. A identidade é tomada como instrumento capaz de
provocar a democratizagio das relagdes raciais e levar & igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho.

A estratégia politica de valorizagdo da identidade negra, da diferencga cultural, como
vem propondo o Movimento Negro, ja experimentada no passado, parece ndo ter convencido
as liderangas de que esta tem sido uma arma muito fragil e ate contraditoriamente utilizada
nos momentos de crise do capital, como instrumento de controle social.

As liderancas do Movimento Negro que propdem estratégias politicas de valorizagdo
da identidade negra e da diferenga cultural, como no passado, parecem ndo estar convencidas
de que essas estratégias sdo frageis. Na verdade, sdo até utilizadas, contraditoriamente, pelo
capital como instrumentos de controle social, em momentos de crise.

Ao desconsiderarem as relacdes de classe acabam perdendo de vista o papel
contraditério que a diferenga cultural pode operar nos momentos de crise do capital. As
diferengas culturais passam a ser advogadas, fundamentadas no direito de igualdade, numa

sociedade em que os principios democraticos estdo restritos a letra da lei.



99

CONSIDERACOES FINAIS

O nosso proposito em analisar o Programa de Superagdo das Desigualdades Raciais de
Mato Grosso do Sul levou-nos a pesquisar a historia do Movimento Negro. Nesse processo,
com a contribuigio do método de analise, consideramos essencial para a compreensdo do
real, entendermos o trabalho desse segmento social (valorizagdo da diferenga cultural) em
meio ao movimento contraditorio do capital. Para tanto, selecionamos as décadas de 1930,
1970 e 1990 que sdo periodos em que essas contradi¢Ges entram em agao.

A partir da década de 1970, o Movimento Negro inicia seu protesto contra 0 racismo,
apontando a escola como espago de perpetuagio do preconceito, fazendo criticas ao material
didatico utilizado, aos professores que discriminam as criangas negras € ao conteudo
curricular, especialmente no que se refere ao conteado desenvolvido em sala de aula na
disciplina de historia do Brasil, que retrata o negro, na maioria das vezes, COmO €scravo ou
ex-escravo.

~ Historicamente, podemos verificar que 0 Movimento Negro tem perseguido o objetivo
de lutar pela educagio da populagdo negra. Até os dias atuais, essa populagdo vem
apresentando um indice alto de analfabetismo e baixa escolaridade e, a educagio esta voltada
para a preparagdo do negro para o mercado de trabalho. O objetivo do Movimento Negro
sempre esteve voltado para a integragdo do negro na sociedade de classes.

Como o Movimento Negro vem desenvolvendo essa proposta de integragdo social via
educagio, ndo tem conseguido sustentar sua luta pela superagio das desigualdades na
sociedade, primeiro porque se limita a analisar as desigualdades entre negros e brancos, numa
perspectiva que ndo possibilita a compreensdo do real, ou seja, que as desigualdades sociais e
raciais enfrentadas pelo negro sdo determinadas pela l6gica do sistema capitalista.

Tanni (1972) procura mostrar de que maneira os mecanismos de exclusdo fazem parte
do jogo capitalista; que esse produz no seio da sociedade a dindmica da hierarquizagdo de
classes, um jogo de cunho ideoldgico que acaba provocando comportamentos
preconceituosos que facilitam o processo de separagio entre os grupos. Esse é um mecanismo
muito importante ndo percebido pelos sujeitos dos diferentes segmentos sociais que estdo se
articulando em torno dos interesses particulares do grupo. Tal mecanismo consegue maquiar
o problema central dos homens na sociedade de classes.

As ideologias raciais, segundo lanni (1972), sdo técnicas sociais utilizadas para

manipular o comportamento das pessoas ora separando-as, ora aglutinando-as. O autor
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orienta que nos momentos de crise econdmica, por exemplo, onde a oferta de forca de

trabalho cresce aceleradamente:

(...) os trabalhadores tendem a desenvolver, acentuar ou reorientar as
autorepresentagdes reciprocas, subdividindo-se, discriminando-se e reintegrando-se
em grupos profissionais, raciais, religiosos, como se nesses atributos se fundasse a
propria crise. (IANNI, 1972, p. 246)

Essas subdivisdes na sociedade criam espago para que 0s grupos criem representacdes
falsas do real, fortalecendo as atitudes preconceituosas que acabam mesmo é dividindo a
classe trabalhadora, que se afasta da questio central, a luta de classes, passando a se
mobilizar em torno de questdes particulares .

Queremos dizer com isso que a complexidade da questfio racial deve ser verificada em
espagos como a cultura e a politica sem que deixemos de inserir a contribuicio desses
elementos de analise no 4mbito do universal. Para tanto, a analise da questdio racial deve estar
fundamentada nas determinagdes historicas do modo capitalista de producio.

Nessa perspectiva Valente (1999), elabora uma discussio sobre o processo de
construgdo social das diferengas. A autora procura relacionar a visibilidade das diferencas
com contextos historicos definidos por momentos de crise econdmica do capitalismo e suas

respectivas expressdes politicas afirmando que:

Embora tal processo scja inerente 4 organizacio dos homens na sociedade
capitalista, as diferencas culturais aparecem como um problema quando
movimentos de integragio e homogeneizagdo procuram suprimi-las ou manté-las
sob controle, de forma a ndo colocar em risco seu projeto.

(..) na ocorréncia de processos de homogeneizacio a questio da diferenca cultural
parece assumir papel de destaque nas estratégias da resisténcia. (...) a diferenca
cultural aparece como tendo autonomia e capacidade explicativa propria.
(VALENTE, 1999, p. 71)

Valente (1999) procura definir os momentos em que as diferencas culturais
camufladas se tornam visiveis na sociedade capitalista. Nessa perspectiva, procuramos, com
sua colaboragdo, entender as contradigdes presentes no processo de valorizagdo da diferenca
nas décadas de 1930, 1970 e 1990, desencadeado pelo Movimento Negro.

Um dos equivocos esta justamente na falta de um tratamento mais critico a questdo do
negro na sociedade. A histéria vem mostrando que a maneira como os intelectuais do
Movimento Negro pensam a sociedade ndo tem contribuido para que eles superem o senso
comum. Ou seja, a analise parcial ndo permite o desenvolvimento de um trabalho que de fato
leve a superagio do senso comum e, por isso, a proposta do movimento nio avanca. Ha

décadas o Movimento Negro vem confiando na possibilidade de ascensdo social da
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populagdo negra, de combate as desigualdades raciais, entendendo que a solugdo para 0s
problemas da desigualdade entre 0s homens e o combate ao racismo devem iniciar na escola.

Entendemos que a educag@o de fato ¢ fundamental para a formagdo do homem, mas
consideramos um equivoco imputar a escola a responsabilidade pela superagao do racismo e
pela ascensdo social da populagdo negra sem que se leve em conta as contradi¢des ou seja: as
limitagdes do sistema de ensino, a falta de investimentos significativos por parte do Estado, a
longo prazo, em programas educacionais, a formagdo precaria dos professores, € a propria
funcgio da escola plblica®® na sociedade contemporéanea.

Por isso, entendemos necessaria a analise ampla, para que o Movimento Negro ndo
veja frustrados seus esforgos de valorizagdo da cultura negra como estratégia de luta politica,

apesar do empenho. De acordo com Regina Pahim:

O que se percebe, entdo, ¢ que as liderancas negras, a despeito do empenho em
valorizar praticas culturais identificadas como de origem africana, na verdade ainda
ndo conseguiram equacionar — tendo em vista o genérico “cultura afro’, que engloba
realidades muito distintas o que privilegiar . (...) 0 que valorizar e até mesmo
identificar como cultura negra ou cultura afro, como obter o reconhecimento dos
proprios negros € dos outros scgmentos da sociedade.(PINTO, 1993b, p.33)

A preocupagio com a formag@o humana ¢ fundamental e, por isso, é necessario que a
formagdo dos professores seja levada em conta no que se refere aos problemas de
discriminaco racial que as criangas negras, de fato, enfrentam na escola. Certamente que
uma formacdio para a cidadania impde que as pessoas entendam as diferencas culturais
presentes na sociedade como algo inerente a0 homem. Valente (1999), que desenvolveu uma
proposta metodoldgica de combate ao racismo nas escolas, afirma que o pressuposto da
proposta €:

(...) o reconhecimento da diferenca, com o objetivo de inverter o processo que tende
a associar tal reconhecimento aos esteriotipos negativos, ou em outras palavras, o
reconhecimento da diferenca deve ser construido no sentido da ‘valorizagio® ¢
posterior ‘naturalizacdo’ dessa diferenca, para que a igualdade subjacente seja
ressaltada. (VALENTE, 1995, p. 44)

Valente, que trabalha na perspectiva da transformagdo social, entende que:

Qualquer proposta que reivindique uma suposta diferenca cultural entre brancos ¢
negros nos parece problematica por desconsiderar a dimensao infra-estrutural. E,
nesse sentido, restrita , limitada ¢ ingénua. Do mesmo modo, pode soar ingénua,
taxativa e forte qualquer proposta que reivindique para a educagdo ou para a escola
o poder de solucionar o problema racial e os problemas da sociedade. Na verdade,
s6 a partir de uma concepgio da cultura como processo estatico e dissociado do
trabalho humano e das relacdes sociais estabelecidas ¢ possivel fazer a

56 Ver ALVES, Gilberto Luiz. A produgio da escola publica contemporanea. Campo Grande, MS: ed. UFMS;
Campinas, SP: Autores Associados, 2001.
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reivindicacdo da diferenga cultural entre negros ¢ brancos. Ela mascara o fato de
que 0 grupos €tnicos diferentes partilham dados culturais entre si, como expressdo
de formas semelhantes ou ndo de insercdo no mundo do trabalho. Nesse sentido.
caberia refletir sobre o que tem sido chamado por ‘cultura negra’ ¢ onde residiria a
sua “especificidade’. (VALENTE, 1995, p. 46)

A reivindicagio da diferenca cultural ainda segundo Valente (1995, p. 46), aparece
como problema: “justamente porque estamos vivenciando um movimento global de
homogeneizagdo”. Afirma a autora, que apesar das reivindicagdes da diferenca cultural serem
restritas e limitadas, constitui-se em instrumento tatico na luta pela superagdo das
desigualdades raciais, no combate & discriminagdo e do preconceito entre brancos € negros .

O Movimento Negro de Mato Grosso do Sul vem implementando na rede estadual de
ensino agdes que visam o combate 3 discriminacdo racial desde 1999. As propostas de
combate ao racismo em educacdo foram sendo construidas a medida que as liderancgas
responsaveis pelo desenvolvimento da politica de agdo afirmativa em educagdo foram
dialogando com os professores € no Congresso da Constituinte Escolar evento realizado em
Campo Grande-MS pela Secretaria de Estado de Educagdo, em dezembro de 2000. Essas
liderancas puderam entfo constatar a necessidade que os professores tinham de uma
capacitagio com a tematica racial porque, mesmo OS simpaticos & questdo do enfrentamento
do racismo no ambito da escolar, ndo tinham uma metodologia voltada para esse combate.

Lucimar Rosa Dias, que trabalhou no govemno do Estado de Mato Grosso do Sul como
Coordenadora de Politicas Publicas para Negros, no periodo de 1999 a 2002, afirma em
entrevista (Anexo I1) que o processo da Constituinte Escolar foi uma experiéncia muito rica e
inédita pelo fato de o Estado de Mato Grosso do Sul, pela primeira vez em sua historia, ter
possibilitado que a discussio da questdo racial fosse levada nao so para a escola publica, mas
para todos os espagos da estrutura de poder do governo do estado, com a participagdo de
diferentes segmentos sociais.

Quanto a capacitagdo dos professores, essa a¢io vem ao encontro das reivindicacoes
do Movimento Negro que sempre esteve envolvido no combate & identidade estigmatizada do
negro, tendo como preocupagao principal a crian¢a negra.

Por isso, a Equipe de Combate ao Racismo ¢ a Coordenadoria de Politicas Publicas
para Negros, de Mato Grosso do Sul, buscaram desenvolver um momento novo no sistema
educacional, procurando realizar com os professores da rede publica estudos com base numa
metodologia que de fato orientasse os professores para 0 desenvolvimento de uma proposta

pedagdgica contributiva no combate ao preconceito e a discriminagéo racial.



A proposta é incluir nos cursos de formagdo, tanto de professores como de
funcionarios do governo do estado, a tematica racial, o que ja esta acontecendo em algumas
secretarias.

A anilise que fazemos € com base nas agdes que foram sendo desenvolvidas de 1999
a 2002, periodo de implantagdo da politica de Acdo Afirmativa em educagdo. Po6 isso, a
propria Equipe de Combate Racismo ainda ndo conseguiu avaliar os resultados desse trabalho
no estado. Segundo Lucimar, que chegou a acompanhar o inicio € a parte final dos cursos,
conseguiu observar que alguns professores expressavam uma certa satisfagdo por passar a
entender que de fato ha discriminagido para com 0s negros na sociedade. Para Lucimar esse €
o comeco de um trabalho arduo porque teve que enfrentar muitas barreiras no governo para
convencer muitas liderangas de que a questdio racial precisa ser considerada.

Ainda segundo Lucimar, as dificuldades se estabeleceram desde o inicio do processo
quando os envolvidos na organizagdo do forum (técnicos que eram militantes do grupo TEZ)
tiveram que se esforgar para poder reunir as liderancas do governo nesse evento.

Ben-Hur Ferreira, em entrevista (Anexo IT), considera que sua atuagdo como chefe da
Casa Civil de 2001 a 2002 foi o que permitiu, politicamente, a participagdo do governo nos
eventos ligados a questdo racial. Declara que: “era preciso fazer muita pressdo para que as
liderancas participassem dos encontros do Forum, periodo preparatorio do documento de
Superagio das Desigualdades Raciais e dos eventos organizados pela Coordenadoria de
Politicas Pablicas para Negros.

Da fala do entrevistado, podemos entender que as questdes relativas ao racismo se
restringiram ao grupo interessado (Movimento Negro), que procurou aproveitar a
oportunidade, o momento estratégico de Ben-Hur Ferreira na Casa Civil, para colocar em
pratica o que o PT apresentou como proposta de combate ao racismo em seu programa de
governo elaborado em 1998.

A cobranga do segmento social negro foi grande perante 0 governo mas, aoc que
parece, a pressio e os espagos concedidos foram sendo gradativamente esvaziados. Ainda
segundo o entrevistado, essa situagdo foi agravada em 2003, quando a Coordenagdo de
Politicas para Negros por meio de decreto foi retirada da estrutura adminstrativa da Casa
Civil, passando num outro momento a integrar a Coordenadoria Geral de uma Secretaria do
governo que reunia diversas coordenadorias.

De fato, a questdo racial, segundo o relato do entrevistado Ben-Hur, ficou restrita ao
grupo negro, o que de certa forma confirma nossa andlise de como as relagGes se travam na

dinAmica liberal. Cada individuo, cada grupo fica responsavel pelo seu problema, buscando
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desenvolver uma luta em nome de uma igualdade que € ideologica. Nesse processo de
negociagdo entre o segmento social negro e o poder publico, esta implicito o “salve-se quem
puder’, que fundamenta o liberalismo. Esse processo precisa ser entendido, para que o
Movimento Negro ndo seja pego por sua propria ingenuidade.

Segundo Valente (1995, p. 47). “Aos militantes cabe propor taticas politicas
apropriadas e eficazes para o enfrentamento do racismo. Mesmo que sejam circunstanciais
(..)". E ao que parece, mesmo tendo sua proposta de certa forma pouco considerada
politicamente, o Movimento Negro conseguiu se articular com o Deputado Estadual Pedro
Kemp para que este advogasse em favor dos negros o direito a uma cota de 20% das vagas
nos cursos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS). O Movimento Negro
conseguiu garantir esse projeto que se tornou a Lei n° 2.605 de 06 de janeiro de 2003.

Complementando, Valente (1995, p. 47) adverte que: “como estudiosos da questdo,
ndo podemos deixar de apontar os limites dessas taticas e os problemas que sdo esquecidos,
ocultados ou que escapam a atengdo de alguns”.

A luta pelo reconhecimento da diversidade pode provocar um movimento contrario ao
almejado pelas liderangas negras em seus projetos de valorizagdo da identidade negra. As
conseqiiéncias podem ser o proprio “acirramento de atitudes discricionarias™ especialmente,
em momentos de crise do capital, em que o racismo se manifesta com base na
supervalorizacdo da diferenca ou das identidades culturais.

A titulo de conclusdo, entendemos que o problema a ser enfrentado por qualquer
segmento social hoje, e especificamente pelo Movimento Negro no que se refere & superagdo
das desigualdades, depende primeiramente desse movimento social romper com seu
isolamento, trazendo a questdo racial para o debate coletivo. De acordo com Ben-Hur
Ferreira (Anexo II): “Ha um certo isolamento da nossa luta ainda, ou seja, parece que ainda
ndo ha uma compreensdo da questdo racial. Ela ainda é feita por abnegados, uma coisa ainda
muito pontual, ndo consegue dialogar, formar alianca com outros movimentos. Talvez, por
isso, essa fragilidade: avancar e recuar”.

O entrevistado busca avaliar a questio do isolamento do segmento social negro com
base numa perspectiva liberal, segundo uma base ideologica. Procuramos nesse trabatho
mostrar como uma avaliagdo na perspectiva ideologica nos impede de enxergar, no real, as
razGes historicas que vem permitindo e reproduzindo esse isolamento do Movimento Negro,

de sua militancia e dos diferentes segmentos sociais.
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Esse recuar e avangar, na concep¢do que estamos nos propondo analisar, esse
isolamento, desunido ou falta de sucesso na luta tem sido uma constante na sociedade, e se da
nos diferentes segmentos sociais,.assim como no Movimento Negro.

Estamos a cada dia interessados em resolver separadamente os problemas particulares
primeiro, para depois, pensarmos na luta que, de fato, ¢ real, a luta de classes. Estamos todos
permitindo que a sociedade civil se divida em guetos. Esse processo de isolamento na
sociedade faz parte da logica liberal, do “cada um por si”, cada grupo social advogando em
causa propria.

Ha um distanciamento entre 0 Movimento Negro e populagdo negra que em muitos
casos desconhece o trabalho do movimento. E ha também distanciamento, muitas vezes, entre
liderangas e militantes, caracterizando tratamento elitista e autoritario. Este fato esta
constatado no desenvolvimento dos trabalhos da Frente Negra Brasileira na década de 1930 ¢
de grupos negros na década de 1970 e 1980 (PINTO, 1993).

O Movimento Negro ndo tem demonstrado interesse em se articular com os
intelectuais que estudam a questio racial numa perspectiva que possa contribuir para a
superagdo do senso comum. Esse tem sido um dos obsticulos para o avanco desse
Movimento. A contribuigdo intelectual na perspectiva da transformaciio da sociedade
permitiria o inicio do debate sobre novas taticas para a luta de combate a0 racismo.
Poderiamos iniciar uma caminhada diferente, a de iniciar uma analise da questdo racial
partindo da andlise do particular em dire¢io ao universal, a analise do real, da sociedade
capitalista.

O grupo TEZ em Campo Grande-MS tentou desenvolver um trabalho diferente
quando da organizagio dos grupos de trabalho para a elaboragdo do documento do Programa
de Superagdo das Desigualdades Raciais, organizando um Férum representado por varios
setores do governo e diferentes segmentos sociais.

Segundo Ben-Hur, algumas liderancas de grupos negros que se aliaram ao TEZ
buscaram um compromisso de trabalho politico em dire¢do a superacio do idealismo. Como
afirma (Anexo II): “Nés fomos além do chorord, da constatagio para propostas mesmo de
politicas piblicas. Talvez a histéria mostrou que faltou enraizar, articular melhor para n3o
permitir que houvesse um retrocesso. Mostrou que na verdade, a nossa discussdo era muito
fragil. Em pouco tempo, seis meses, menos de seis meses do novo governo, a Coordenadoria
estd no ostracismo. Eu reconheco a falha, talvez a nossa empolgacdo, achando que todo

mundo ja estava convencido; esta questio da hegemonia .
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O entrevistado fala de um problema na sociedade contemporinea que vem ocorrendo
historicamente, o enfraquecimento da luta coletiva e o fortalecimento do corporativismo. Mas
ndo mostra criticamente como que esse processo se estabelece, ou seja, ndo aponta as
contradi¢des presentes na sociedade, o que certamente ndo permite ver na totalidade, porque
razdo o projeto de luta politica de superacdo das desigualdades raciais do Movimento Negro
se torna um instrumento fragil nessa sociedade fundamentada em principios democraticos
capitalistas.

De acordo com Valente (1999, p.108): “A democracia esta a prova”, fragil e
impotente para solucionar os problemas reais da sociedade, ela tem sido desafiada pelo (...)
populismo, a etnicidade, o racismo, as violéncias urbanas, a exclusio e a pobreza que marcam
a nossa €poca”. Hoje, a democracia aparece ndo como a manifestagio de um projeto
construido coletivamente, mas como um jogo de aparéncias, um conjunto de regras do jogo
(...)” onde “ a cidadania e os seus direitos sdo proporcionais ao seu poder de compra, que a
‘universalidade’ liberal ndo é emancipadora, mas é um padrdo que nivela diferencas, anula
identidades sociais e desintegra tentativas de pensar € construir um outro tipo de mundo”.
(SEMERARO, 2003, p. 217)

Entender essas contradi¢des é fundamental para qualquer cidadio ou movimento
social, partido politico, ou governo que queira se empenhar na luta pela superacdo da
democracia liberal, que alimenta as desigualdades na sociedade.

A supera¢@o do senso comum, que entendemos como a que se realiza por meio da
perspectiva da totalidade, nos ajuda a compreender que a questdo particular do negro, de
reivindicagdo por melhores condi¢cdes de vida, de trabalho e de uma politica de combate a
discriminagfio e de valorizagdo de sua identidade, ¢ a luta por uma democracia que possibilite
a educacdo para a socializagio da massa, para que essa consiga desenvolver um movimento
de organizagdo popular capaz de elaborar seu projeto de auto-governo, com uma concepgao
nova de Estado. Uma democracia que néo se funda:

Sobre a centralidade do individuo, de um principe, de um personagem carismatico.
sobre o poder econdmico e militar ou uma elite técnico-adminstrativa, mas se cria ¢
recria constantemente nas relagdes dindmicas, interativas e conflitivas de diversos
grupos sociopoliticos que hutam por direitos e espagos coletivos com projetos que
ndo sdo 1mpostos aos outros mas que sio reconhecidos em seu valor na medida em
que constroem a hegemonia da democracia, ou seja, a possibilidade real aberta 3
grande massa popular de sair do silenciamento, (...) da privatizagio do seu trabalho
e da massificacdo para se tornar uma pluralidade de sujeitos livres e socializados.
(SEMERARO, 2003, p.221-222)



107

Para a construgdo desse projeto de democracia que considere os projetos, as

reivindicagdes de diversos grupos sociais, como a questdo racial, pé exemplo, € preciso

entender, que hoje, a questao €:

Como construir uma hegemonia no pluralismo. Temos de imaginar hoje o seguinte:
talvez ndo sc trate de construir ‘0’ sujeito revolucionario, mas de construir uma
intersubjetividade revoluciondria, ou seja, um conjunto de sujeitos que sio plurais e
diferentes, mas que convergem e se unificam na luta contra o capital. Por qué? O
movimento feminista vai brigar pelos direitos iguais para homens ¢ mulheres; o
movimento dos gays e das lésbicas vai brigar pelo direito civil a livre orientagio
sexual; o movimento negro vai brigar pela capacidade de influir na sociedade
brasileira e ser respeitado na sua especificidade. Tudo isso é justo e progressista.
Ora, mas tudo isso, se encaminhado mal, pode levar a uma nova forma de
corporativismo selvagem, de tipo americano. Se cada um desses movimentos brigar
apenas pela sua diferenca e ndo por aquilo que os une, nds vamos ter certamente um
multiculturalismo muito simpatico, mas que, em Gltima instincia, ndo € mais do que
uma nova forma de reproducio do corporativismo neoliberal. Desculpem-me as
feministas, os gays as lésbicas € os negros: esses movimentos si0 extremamente
validos, mas eles precisam ter a dimensdo ético-politica da universalidade.
(COUTINHO, 2003, p. 38)

Para a construgdo dessa hegemonia pluralista entendemos necessaria a reconstrugio

do espago publico. Como o Movimento Negro vem historicamente apontando a escola como

0 espago estratégico para o desenvolvimento de propostas de agdo afirmativa no combate ao

racismo e as desigualdades raciais, nos colocamos diante de um paradoxo. De acordo com

Valente hoje:

(...) a escola ¢ cada vez menos portadora de sentido. Ao tornar-se uma
maquina de inserir jovens, para melhorar sua posigdo potencial no mercado
de trabalho, a instituicdo escolar ndo difunde sentido, ndo é portadora de um
projeto social, uma concepgio de vida, de sociedade, de mundo que forneca
esse sentido. A escola ndo tem mais sentido porque é mais importante
sobreviver na escola do que aprender o conhecimento acumulado pela
humanidade. (VALENTE, 1999, p.70)

Entdo, € nessa perspectiva que procuramos pensar as possibilidades reais de realizagdo

do programa de superacio das desigualdades raciais em longo prazo, especificamente, a agio

em educagio no espago escolar, como vem propondo o Movimento Negro.

Portanto, quando pensamos no processo de reconstru¢io do espago publico devemos

indagar, por exemplo, se:

a instituicdo escolar poderia construir alternativas que a contrapusessem a tendéncia
liberal dominante. Teoricamente essa possibilidade existe, quando se considera a
escola como atendendo aos interesses da organizagdo social capitalista, marcada
pela contradigio. E ela, pois, também um espaco de contradigdo. Mas sdo grandes
os desafios para promover uma resisténcia efetiva ao modelo a servigo do mercado.
A reinvengéo do sentido pela escola implicaria o esclarecimento e a conducio de
pratica e discurso desmistificadores, mas, sobretudo, a reinvengdo da prépria
socicdade e das relagdes vividas entre os homens. (VALENTE, 1999, p.70)
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Essas alternativas de reconstrugdo do espago publico sdo construidas no movimento
contraditorio. O que queremos dizer € que, mesmo que o Programa de Superag¢do das
Desigualdades Raciais de Mato Grosso do Sul seja expressdo da politica neoliberal, como foi
analisado no capitulo trés, ndo podemos dispensar tal politica. Esta tem servido como
instrumento politico da luta do negro para chamar a aten¢do do poder publico, da sociedade,
sobre a necessidade de se concretizar o processo de combate ao racismo uma medida de que
visa a reducdo das desigualdades raciais. Mas entendemos que esse programa de acdo
afirmativa para negros ndo pode estar desvinculado de um programa com caracteristicas de

defesa de politicas universais:

“(...) politicas universais. implicam politicas especificas ¢ vice-versa, ¢m todos 0s
niveis de ensino. Acredito, ainda, que a maior ou menor eficicia de politicas de
aclo afirmativas para os negros esteja inversamente relacionada ao nivel de ensino
isto €, quanto antes o racismo, a discriminagfio € o preconceito forem enfrentados
melhores serdo os resultados educacionais. Exige-se, portanto, pensar na
universalizagio da educagdo infantil ¢ em programas ‘redistributivos’, como o
Bolsa Escola que, com o ensino fundamental universalizado, permite que o
nacionalmente medidas especificas sejam implementadas”. (VALENTE, 2002,
p:21)

Entendemos que nessa perspectiva € possivel construir um projeto alternativo de
educagio onde politicas publicas especificas possam ser desenvolvidas para a realizacio de

um objetivo: a construcio de um projeto amplo de transformagio dessa sociedade.
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ANEXO -1
Diretrizes do Programa de Governo para Propostas de Acdo Afirmativa

1)-RACISMO NAO COMBINA COM DEMOCRACIA - A discriminagdo racial praticada
em larga escala em nossa sociedade viola o direito a igualdade, que simboliza um dos pilares
fundamentais da democracia. E dever do Governo Democratico € Popular assegurar 2
jgualdade de direitos , de oportunidade € tratamento, de modo a transformar a democracia
formal em democracia de fato.

Nio basta a igualdade de todos perante a lei, & preciso assegurar a0 povo negro condigdo
digna de vida.

O Governo Democratico € Popular assume O compromisso de estabelecer politicas publicas
que promovam 2 jgualdade de oportunidade € tratamento em cumprimento dos objetivos

fundamentais da Constitui¢do Federal da lei Orgénica Municipal.

2)—DISCRIMINACAO £ CRIME PREVISTO NA COSNTITUICAO FEDERAL — Constam
também da Constituicdo, direitos do povo negro que njo sio respeitados na pratica. O
Governo Democratico € Popular assume O compromisso de implementar todos ©0s
dispositivos constitucionais antidiscriminagdo que forem de competéncia do Poder Executivo
Municipal.

Mais do que isso, assume O compromisso de buscar o aperfeigoamento da legislagao
antidiscriminatona, buscando viabilizar a plena utilizagdo de instrumentos legais € 08 tratados

internacionais antidiscriminatorios como a Convengio 111 da Organizagao Internacional do

Trabalho — OIT*".

3)-SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL - Implementar ~efetivamente 2
Convencio 111 da OIT {(que trata da discriminagdo no trabalho) e assegurar O
desenvolvimento de programas de geragdo de empregos e de profissionalizagdo, que
contemplem 0s setores excluidos.

Instalar a cAmara sobre as discriminagdes € assegurar O principio da no discriminagdo no

preenchimento dos postos de trabalho controlados pelo municipios.

-
57 Convengdo 111- Convengdo Internacional concernente 3 discriminagio em matéria de emprego € profissdo.
Promulgada pelo Decreto n. 62.150 de 23 de janeiro de 1968.
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4)-ENEGRECER A COMUNICACAO — A discriminagdo racial ¢ visivel em nossos Orgdos
de comunicagdo.

A construgio de referenciais ndo esteriotipadas e a presenca do negro nesses orgaos sdo
condigbes necessarias para quebrarmos as imposigbes que orientam a veiculagdo da
propaganda ¢ a comunicagao €m nosso municipio.

E compromisso do Governo Democrético e Popular, assegurar a representagao proporcional
dos grupos étnicos nas campanhas de comunicagio do governo e das entidades que com ele

mantenham relagdes econdmicas ou politicas.

5)-A HISTORIA DO NEGRO E A EDUCACAO - E dever do Governo Democratico €
Popular, assegurar adogdo da pedagogia interétnica na escola publica, de forma a

implementar o art. 242°% da Constituigdo Federal.

6)-FUTURO MELHOR PARA AS CRIANCAS NEGRAS E ADOLESCENTES NEGROS —
A crianca negra ¢ sempre parte significativa dos indicadores de abandono da escola, trabalho
infantil, moradores de rua, desnutri¢do e mortalidade, trafico de criangas, degradagdo social
da infancia.

Impdem-se romper com esse circulo vicioso que empurra as criangas e adolescentes negros
para as ruas ¢ toda a sorte de violéncia, dando-lhes acesso a educagio, saude, moradia e lazer,

respeitando suas particularidades, tradicdes, valores e historia de vida.

7)-A MULHER NEGRA: MAIS SAUDE E OPORTUNIDADES — A dupla discriminagdo da
mulher, enquanto mulher ¢ negra, reafirmam maiores diferencas e oportunidades e condigdes
de vida.

O Governo Democratico e Popular devera incorporar no desenvolvimento dos seus diversos
pontos de programa (saude, trabalho, educacdio etc...), agdes especificas que contemplem o
bindmio género-raga e a realidade vivenciada pelas mulheres negras.

O Governo Democratico e Popular garantira a formagdo de equipe de sande multiprofissional
de planejamento familiar em ateng¢@o especial & sade da mulher negra, possibilitando o
acesso a todos os métodos anticoncepcionais ndo prejudiciais a saude, com orientagao meédica
(...) Devera ser contemplado no programa de planejamento familiar a ampla participagdo da

sociedade civil organizada, conselhos locais e municipais de saude, sindicatos de

58 Constituicdo Federal — Art. 242 paragrafo primeiro, “O ensino da Historia do Brasil levara em conta as
contribuicdes das diferentes culturas ¢ etnias para a formagio do povo brasileiro.”, Brasilia, 1999.
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trabalhadores, entidades do movimento negro, estudantil e popular. O programa sera
acompanhado de um amplo processo educativo, envolvendo a rede publica de ensino e saude

(SUS) e meios de comunicagio.

8)-MOVIMENTO NEGRO: GARANTIA DE AUTONOMIA - Os sctores organizados da
populagio negra terdo respeitados suas autonomias e independéncia e deverdo ter papel ativo

na definicdio das politicas antidiscriminatorias do Governo Democratico € Popular.

9)-ARTE NEGRA: A BELEZA DE UMA RACA — O Governo Democratico e Popular
garantira ainda que sejam realizados seminarios, debates e discussdes sobre os meios mais
apropriados de resgate e revalorizagdo da cultura da cultura afro (considerando muitas das
vezes apenas folclore), nas seguintes dimensdes: musica, danga, poesia, pintura e artes

marciais.

10)-RESPEITO A RELIGIAO AFRO - O Governo Democratico e Popular garantira o livre
exercicio da liberdade religiosa e combatera todas as formas de discrimina¢des as religides

afros, em especial umbanda e o candomble.

11)-SAUDE COM DISTINCAO DE RACA — A adogio no sistema unico de saide, de
procedimento de detengdo de males cuja incidéncia € maior na populagio negra.

E compromisso do Governo Democratico ¢ Popular a introdugo do quesito cor nos sistemas
de informagdo de saude, incluindo os sistemas de informagdo sobre morbidade e mortalidade

profissionais.
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ANEXO - 11

Entrevistas

Entrevista com Dina Maria Silva
em 06 de julho de 2002

1)-Quando vocé foi indicada para desenvolver um trabalho na Secretaria de Estado de
Educagio e quem lhe indicou?

Eu cheguei na SED em 2000, indicada pela Lucimar Rosa Dias que me conhece por também
ser militante do Tez desde 1988. Ela me indicou por que venho desenvolvendo varios
trabalhos no Movimento Negro. Fui Coordenadora do Cursinho Popular de Pré-Vestibular do
Grupo TEZ por 2 (dois) anos 97 a 99. Por isso fui indicada por Lucimar que ha época era
Diretora do Ensino Médio na SED. O objetivo da minha ida para la era poder por meio de um
grupo de trabalho, colaborar no desenvolvimento de propostas de combate ao racismo na
educaciio. Entretanto, quando cheguei 14 fiquei trabalhando sozinha pois, ndo havia nenhum
grupo especifico para tratar da questdo racial.

2)-Vocé teve que enfrentar que tipo de obstaculo ao chegar a Secretaria Estadual de
Educagio?

Encontrei muitas dificuldades e a primeira delas foi que eu ndo estava oficialmente nomeada
para trabalhar num setor especifico na SED. Fora esse problema administrativo, encontrei
dificuldades para formar um grupo de trabalho na tematica racial. Acabei sendo indicada
para trabalhar com a Equipe Técnica de Politicas Publicas Especificas que ja tinha pessoal
voltado para as questdes do indio, mulher e deficiente fisico. Como eu era a tnica pessoa que
fora escolhida para trabalhar com a questdao do negro, s6 naquele momento que iniciou esse
debate na SED. Muitos problemas surgiram quando estava iniciando o trabalho com a Equipe
de politicas Especificas, acabei ficando deslocada. Os técnicos ndo aceitavam discutir a
questdo do negro da maneira que eu entendia que era preciso. A maioria entendia que criar
um espago para a discussio racial, era uma maneira de discriminar mais ainda. Diziam que a
questdo do negro ndo se encaixava no que eles pretendiam trabalhar. Achavam que n3o ha
esta discriminagdo toda que o Movimento negro aponta, por isso, achavam que nio era
preciso formar uma Equipe para discutir especificamente a questdo dos negros. Interessante
que havia espaco para discutir o indio, o deficiente fisico. Eu tive que romper muitas
barreiras. Procurei as pessoas para conversar um jeito de tentar mostrar para elas como eu
pretendia trabalhar a quest@o racial, € o que eu percebia era um tom de deboche e risos.
Fiquei impressionada ao ver pessoas com formagdo académica ridicularizando a proposta de
trabalho que eu estava elaborando. As coordenadoras, as técnicas muito raro um servidor ou
outro entendia a questdo e as vezes colaboravam. Mas as demais ndo entendiam porque eu e a
Lucimar estavamos querendo formar um grupo de trabalho voltado para as questdes do negro
na SED. O entendimento da maioria era de que existe igualdade e que ndo ¢ preciso falar
sobre problemas do negro porque este € um problema criado pelo Movimento Negro. Ou seja
eles acham que quem ¢ racista ¢ o Movimento Negro. Nio aceitam a idéia de que o negro é
discriminado na sociedade brasileira. S6 depois de muita conversa, é que comegou a haver
colaboragido. Nem o Secretario de Educagio ha época, o Pedro César Kemp Gongalves, nio
entendia 0 que nods pretendiamos fazer. Foi preciso muita pressio do Movimento Negro,
representado por diversas entidades do movimento no estado, por muitas vezes insistiu em
conversar com o Secretario. Por meio de algumas reunides, o Movimento Negro convenceu o
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Secretario que aceitasse uma pessoa, uma técnica, para desenvolver um trabalho voltado para
a questdo do negro. O Secretario Pedro Kemp, aceitou a proposta e determinou que fosse
constituido um espago para os negros. Quem cuidou disso foi a Coordenadora de Politicas
Publicas Especificas da SED, Maria da Graga, a Graga. Depois que o secretario autorizou, ela
de colocou a disposigdo e foi de grande ajuda. O grupo que tem hoje trabalhando, foi idéia
dela juntamente comigo. Como eu cheguei em 2000, a questdo do negro, néo fazia parte dos
trabalhos da Coordenadoria de Politicas Publicas Especificas. Ndo havia verba especifica
voltada para o desenvolvimento de agdes de combate ao racismo. O orcamento ja havia sido
votado no final de 1999. Meu trabalho ficou restrito a Campo Grande. Nao foi possivel viajar
para as cidades do interior como foi o caso das outras minorias, os indios, deficientes fisicos e
mulher. A contribuicio financeira que eu recebia para desenvolver os trabalhos na tematica
do negro, era uma contribui¢io dos outros grupos de trabalho que repassavam, a Educagédo
Basica do Campo, repassava 1% de sua verba, eu estava lotada neste grupo de trabalho mas
me restringi a trabathar a questdo do negro.

3)- Como foi incluida a questdo do negro no Constituinte Escolar?

Em 1999 quando comegaram os trabalhos ndo tinha nada. A questdo do negro na Constituinte
comecou a ser debatida quando eu e a Lucimar nos reunimos com o Coordenador da
Constituinte Escolar, o Francisco G. dos Santos. Dissemos a ele que assim como 0s
problemas do deficiente fisico e o indio estavam sendo debatidos era preciso discutir também
a questdo racial. A principio ele como coordenador ndo aceitou discutir a questdo do negro.
Ndo entendia como sendo necessaria a discussdo. Aceitou incluir a tematica racial com o “pé
atras”, e pela pressdao do grupo e do Movimento Negro. E ndo entendia e pretendia dar uma
“notinha de rodapé”para a tematica racial na Constituinte Escolar”. Ap6s muitas reunides
aceitou que tivesse um caderno incluindo indios e negros, ndo teve um destaque para a
questdo do negro. Mesmo conseguindo que o caderno tivesse espago para a questdo racial, o
processo de discussdo pelo interior do estado de coleta de propostas, de debate sobre a
questdo das dificuldades das minorias, s6 aconteceu para os deficientes fisicos e indios, ndo
tinha verba como eu disse antes. Entdo o debate da questdo racial ficou restrita a Campo
Grande com os professores do interior s6 foi possivel na Assembléia Geral que ocorreu no
segundo semestre de 2000. S6 nesse momento € que iniciou a discussdo da questio do
negro.Na Assembléia Geral foram trazidas algumas propostas elaboradas pelos professores
do interior e daqui da capital. Assim, puderam contribuir porque o caderno indio/negro foi
distribuidos a tempo.

4)- Depois de incluir nos debates a questdo racial, foi possivel junto com os professores ter
uma visdo da importancia do tema na educacio?

A tematica racial foi muito bem aceita, tinha meia dizia de professores que no tinha
compreensdo de que era preciso abrir espago para esta discussdo. Foi uma das tematicas que
mais teve debate, questdo nova na Constituinte. O coordenador e os Delegados acabaram
concluindo que a tematica do racismo foi a que provocou maior discussio que as pessoas
mais tinham interesse em participar. Os professores demonstraram interesse em saber como
trabalhar a questdo do racismo na escola. Queriam algum tipo de “receita’de como trabalhar
em sala de aula com a tematica racial. O debate foi muito produtivo, tinham os que ndo
queriam incluir a tematica racial na escola pois, achavam que ia discriminar mais ainda. Ao
final dos debates na Assembléia Geral, sairam convencidos de que é necessario discutir
também a questdo relativa aos negros. Porque perceberam por meio da fala dos outros que de
fato o racismo no Brasil ¢ camuflado. Muitos professores foram relatando casos de
preconceito para com os alunos negros em sala de aula. Especialmente as situa¢des de
deboche que os alunos negros passam no 13 de maio. Ficou claro que o que faltava para a
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maioria dos professores era um preparo para lidar com o racismo. Muitos professores
alegaram que tinham certa resisténcia para trabalhar a questdo. Alguns por falta de preparo ¢
a a0 mesmo tempo tém preconceito.

5)- O que os professores alegam como obstaculo para lidar com esta questdo?

Os professores mais informados entendem que os livros didaticos ndo tém colaborado para
que os professores trabalhem em sala de uma maneira mais avan¢ada, normalmente se
restringem ao conhecimento do negro como escravo.

Apos esses debates chegamos a conclusdo junto aos professores da necessidade de cursos de
capacitacdo para orientar os professores a lidar com o racismo. Ajudei a elaborar uma
proposta pedagdgica para a Escola da Comunidade de Furnas de Dionisio e da Tia Eva. Essa
proposta pedagogica, vai além do proposto pelos PCNs. Mas ndo sei no presente momento,
como esta sendo trabalhado nas escolas. Sei que a questdo racial ndo esta incluida como
disciplina nas escolas da Rede Estadual de Ensino, parece que prevaleceu os temas
transversais..

No final de 2000, eu sai da Secretaria de Educagio e o Pedro Kemp foi exonerado do cargo
de secretario, sendo substituido pelo Antdnio Biffi.

Ainda no final do ano de 2000 foi formada uma Equipe de Combate ao Racismo. Que teve
todo apoio de Antdnio Biffi, Secretario de educagdo. A Equipe foi formada por Ana Senna,
Irinéia, Nilda ¢ Angela.

De tudo isso s6 sei que o Movimento Negro depois de muitas pressdes € que possibilitou que
se abrisse um espago para a discussdo da questdo racial. Mas € claro que a esquerda, o PT os
militantes negros que tém formagdo politica e preparo para lidar com a questdo racial
colaboraram muito. Considero que a capacitagdo é que vai colaborar para que os professores
avancem com relagdo a formag@o preconceituosa que todos nds recebemos ao longo de nossa
vida educacional.

Entrevista com Graca Maria do Amaral Silva
05/ago/2002

1)- Qual o objetivo de implantar uma Coordenadoria de Politicas Especificas na Secretaria de
Estado de Educagio?

O trabalho na Secretaria de Educacdo teve por base varios documentos de administragtes
petistas. Especialmente o documento do PT no Distrito Federal, a Escola

Candanga e do documento da Escola Cidadd de Porto Alegre no Rio Grande do Sul. Nesses
documentos havia propostas especificas para alguns segmentos sociais que ndo eram
contemplados na proposta de educagdo basica de 7 a 14 anos emanada da politica nacional.
Esses documentos nos orientaram porque havia no estado os ndo atendidos pela Secretaria..
Havia uma preocupacdo com a escola indigena devido ao nimero significativo de criancas
indigenas no estado. J4 havia um trabalho na Secretaria com os portadores de necessidades
especiais ha mais de 10(dez) anos ou seja, existiam duas equipes de trabalho na SED com
propostas de desenvolvimento de agdes para estes segmentos sociais. Ao longo da gestio
foram sendo levantadas as necessidades de se trabalhar politicas especificas dirigidas aos
grupos que nao estavam sendo contemplados na escola formal ou seja: Jovens e adultos,

educagio basica do campo, educagdo para criangas e adolescentes em conflito com a lei e de
combate ao racismo.
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2)-Se na LDB a questdo das minorias ¢ contemplada porque na gestdo do Secretario Pedro

César Kemp Gongalves a questdo das etnias se restringiu aos indios?

Antes da Escola Guaicuru, existia na SED o Nucleo de Educacdo Escolar Indigena(instituido
em todas as Secretarias de Estado de Educagdo do pais). Também havia a Educagio Especial
um trabalho que estava implantado ha muito tempo na SED. Quando da implantacdo da
Escola Guaicuru, outras demandas foram levantadas que ndo estavam contempladas. Dai foi
instituida a Coordenadoria de Politicas Especificas. Quando se pretende implantar e
implementar politicas publicas tem que haver previsdo orgamentaria. Por isso foi possivel
trabalhar com os indios, portador de necessidades especiais - PNE e inclusive o grupo da
educacio basica do campo que tinha propostas bem definidas. S6 em 2000 que a questdo do
negro comegou a ser discutido a partir da demanda das comunidades negras rurais portanto,
dentro da equipe da educagdo basica do campo com a vinda de uma pessoa para trabalhar a
tematica racial. Mas ndo tinha bem definido o trabalho de combate ao racismo.

3)-Como foi o processo de implantagio da discussdo da tematica racial na SED.

Teve inicio com a chegada da técnica Dina Maria da Silva. Ela iniciou os trabalhos dando
atendimento as Comunidades Negras, verificando as condigdes das escolas dessas
comunidades.

4)-Quais os problemas que a técnica Dina Maria da Silva enfrentou na SED no
desenvolvimento dos trabalhos na tematica racial?

Na verdade todos enfrentamos problemas ao chegarmos na SED. No momento da
implantag@o da Diretoria atual Coordenadoria, tivemos dificuldades diversas. A organizacédo
estrutural dessa secretaria esta feita para cumprir os programas do Ministério da Educacdo —
MEC. O que fugia a isso, teve que ser bancado com recursos do Governo Estadual. Dessa
forma tivemos problemas de acomodagio, ndo havia espago fisico para todos desenvolverem
seus trabalhos. Além da dificuldade de lotar o pessoal na Secretaria de Educagio que ndo
fizessem parte do quadro de funcionarios. Dentro de um 6rgdo como a SED, ndo pode ser
nomeado um professor convocado. E os movimentos sociais indicaram para colaborarem na
equipe de politicas especificas, professores que ndo faziam parte do quadro permanente de
professores. Que foi um dos problemas que a Dina Maria teve que enfrentar na SED. Para
que esses professores como a Dina pudessem ali trabalhar, foi preciso criar condi¢bes
especiais pois, pela regra ndo havia condi¢des legais para contratagcio. No caso dos técnicos
fo1 preciso organizar trabalhos vinculados as escolas para que eles fossem convocados na
escola para atuar dentro da equipe da Coordenadoria de Politicas Publicas Especificas.
Depois desses problemas ajustados, foram feitas varias reunides com a Dina e alguns
representantes do Movimento Negro para discutir a questdo racial na SED.

Quanto as dificuldades que a Dina Maria disse ter enfrentado que as pessoas, os técnicos
diziam que trabalhar com a questdo racial era uma maneira de discriminar mais ainda, de
fato, havia um grupo de intelectuais que trabalhavam com a equipe da SED que entendiam
que ndo se tem que trabalhar com atencdo diferenciada. De fato nas equipes haviam pessoas
que acreditam que os negros € que estio querendo se destacar, e se diferenciar. Esse grupo
com resisténcia em trabalhar essas especificidades em separado, considera que assim sendo
estaremos constituindo guetos. E essa questdo ndo se restringe apenas ao negro mas atinge
também o indio ¢ o PNE. Esses intelectuais consideram que as questdes das minorias devam

ser consideradas no todo, por isso ndo entendem ser necessario politicas especificas para
negros.
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Como a proposta do negro ndo estava bem defina inicialmente e também ndo havia previsdo
orcamentaria para o desenvolvimento das poucas propostas, a demanda de combate ao
racismo teve que ser construida a partir de visitas as escolas das comunidades negras para
conhecer suas necessidades. Depois dessa fase, com a participagdo desses grupos em outros
foruns articulados é que se foi evidenciando a necessidade de se trabalhar o combate ao
racismo nas escolas. Esta proposta de discussdo de combate ao racismo nas escolas, ndo foi
trazida para a SED assim que se iniciaram as discusses relativas a tematica racial. Foi se
revelando com o passar do tempo, ao longo dos trabalhos quando ficou mais evidente para a
equipe representativo do movimento negro a necessidade de se trabalhar a questdo do
combate a0 racismo na escola. A partir de entdo o trabalhou fluiu foram enviadas
correspondéncias para as escolas solicitando propostas de trabalho e as escolas deram retorno
positivo elaborando projetos educacionais de combate ao racismo.

5)-O que fez com que o Secretario de Educagio se convencesse e autorizasse que uma técnica
ficasse responsavel na SED pelos trabalhos que envolviam a tematica racial?
A equipe de combate ao racismo, composta pela técnica Dina, insistiu na necessidade de se

criar um espago para que se pudesse desenvolver a questdo do racismo em todas as escolas da
Rede Estadual de Ensino conforme a politica da Escola Guaicuru. Sucederam-se varias
reunides reivindicadas pelo Movimento Negro com o Secretario de Educag@o. Pautando a
necessidade de estruturar o trabalho dentro da secretaria como j& acontecia com a questdo
indigena ¢ a dos PNE(s) que ji estavam posas nesse governo. Mas ressalto aqui, que a
diferenga dos processos de implantagio das politicas especificas ndo se deu por negligéncia
ou descaso do Secretario de Educagdo mas, foi determinada basicamente por dois fatores: o
primeira retrata a organizagdo institucional j4 instalada ou seja, a existéncia do setor
responsavel pela educac@o escolar indigena, pela educagio especial e também da educagio de
jovens e adultos. E o outro se refere a existéncia de propostas indicadas pelos movimentos
socials que se diferenciavam entre si. Nesse processo as duas politicas que apresentaram
mator morosidade na implantag@o foram as da educagio de jovens e adultos € a de combate
ao racismo. E para finalizar a questdo, cabe relatar o fato de que no momento em que se
estruturou na SED a equipe de combate ao racismo o Movimento Negro afastou dos trabalhos
a técnica Dina e apresentou a indicagdo de outras técnicas para a composi¢do da equipe.

Indicagdo esta acatada pelo Secretario de Estado de Educagio.

6)-Em que momento da Constituinte Escolar foram iniciados os trabalhos com a tematica
racial?

O debate foi moroso e com grande resisténcia, mas passou a fazer parte do repertorio das
diferentes equipes da Secretaria de Educagdo. Ao entrarmos em contato com as escolas 0s
professores foram nos enviando propostas de trabalho para o combate ao racismo.Foi ficando

cada vez mais evidente que tinha que ser feito um debate amplo nas escolas, o combate ao
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racismo, ndo so6 nas comunidades negras. As escolas de Campo Grande foram convidadas a
participar do 2° Momento da Constituinte onde seriam discutidas as questdes raciais. Antes
desse encontro da Constituinte, um grupo de seis a dez professores discutiram e elaboraram o
material da Constituinte escolar e este material foi reproduzido e enviado as escolas como
proposta de discussdo. Esse material enviado as escolas orientava os professores sobre as
questdes raciais. A escola era cobrada, precisava dar um retorno e foi por causa do retorno
que os professores deram que comegamos a perceber a necessidade de elaboragdo de um

curso de capacitagio na tematica racial.

Entrevista com Ben-Hur
em 24 de maio de 2003

1)-Como foi a criagdo do Movimento Negro em Mato Grosso do Sul.

O Movimento Negro tem uma forte ligagdo de estudantes de direito da década de 80 da antiga
Faculdades Unidas Catolica de Mato Grosso -FUCMAT com alguns professores da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. O Grupo Tez era formado por seis fundadores:
Paulo Paraguassi, Jaciguara e Ben-Hur e os professores Jorge Manhaes e Dorothy € um
Rapaz chamado Pedro que no tinha ligagdo com os setores apontados.

Em 84, fomos num congresso de direito na Bahia, e ai nos fomos e foi muito importante para
a formacdo do TEZ. No meu caso, e do Jorge Manhdes, foi uma palestra do Gabeira, na
UFMS, no trote cultural de 85, ele falou de uma contradi¢do que ele ndo levava em
consideracao que era a questdo racial e que ele quando foi morar na Europa sentiu opeso de
ser latino americano. Ele contava que era discriminado por isso e voltou pro Brasil com outra
leitura das questdes raciais no Brasil. Nesse discurso dele eu estava presente o Jorge Manhdes
também e influenciou muito na criagdo do Grupo TEZ. Que foi criado no dia 18 de marco de
85, na casa do Jorge Manhies, foi criado o Grupo TEZ, ndo tinha esse nome ainda. Esse foi o
primeiro grupo negro no Estado? Acho que foi sim, mas ouvi rumores que havia outros mas o
mais famoso foi o TEZ, o que teve mais consisténcia o mais longo. Num vou dizer que foi o
primeiro, me falaram que tinham outras mas ndo tinham a expressdo. Fizemos um
langamento publico do grupo, trouxemos um filme “Tenda dos Milagres”, passamos no pago

Municipal”, fizemos cartaz marcou.
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2)-Como vocé vé o Movimento Negro no Brasil e no Mato Grosso do Sul?

No caso nosso, o fato de nosso estado ser um estado periférico, isolado, o movimento negro
aqui teve algumas caracteristicas muito peculiares naquele momento. Quando teve o primeiro
encontro dos negros do Centro-Oeste, em 88, & passou uma proposta que 08 brancos ndo
teriam direito a participagdo. E o grupo TEZ, a gente, votou contra essa decisdo, nos
perdemos, o grupo TEZ, sempre teve uma presenca de militantes brancos também. Entdo, o
TEZ ndo seguia nenhum grupo fora daqui, ndo tinha nenhuma linha, um paradigma, 1ss0
permitiu para a gente, trabalhar muito essa questdo da presenga de ndo negros.

Entdio o movimento negro nacionalmente, procurava integrar 0s negros, ¢ o MNU, tinha essa
coisa assim contra a participagdo de brancos, uma coisa assim mais dogmatica, assim
radicalizado, algumas agremiagdes nacionais, eram muito vinculados ao PT. O TEZ em que
pese os seus fundadores, o primeiro presidente, ele sempre teve uma posigdo plural. O Paulo
Paraguassi sempre foi uma figura mais ao centro, a Jaciguara era do Partido (PT) entdo o
grupo TEZ ndo tinha vinculagdo estreita com o PT. Sabe nunca foi extensdo de um partido
politico. Entdo o fato de a militdncia alguns quadros que ndo eram negros, o fato de a ndo ter
vinculagdo direta com partido politico, né, o grupo também tinha uma maneira de se
organizar super fragil. Muito espontanea, nao tinha uma diretoria, a gente trabalhava assim
super a vontade, sem financiamento. Entdo a década de 80 ,foi época de resisténcia mesmo de
se afirmar como negro, discutir porque tinha racismo no Brasil. Ndo discutia politica

publicas a gente ndo tinha muita idéia, de superar 0 racismo.

3)-E na década de 90 como vocés comegaram a se organizar?

O TEZ vai tendo um..., o fato de eu me eleger vereador, fui o primeiro vereador do PT aqui
em 92, de certa forma eu levo pra Camara o debate : “A primavera da Cidadania Negra” na
Camara tenta aprovar uma lei ,Zumbi dos Palmares, ai a questao racial acaba entrando mais
dentro do poder né, acaba assim dentro do cenario do parlamento. A Cimara comeca a
comemorar o dia do combate ao racismo. Tem sessdo solene na Camara, de certa forma vao

surgindo outras entidades também.

4)-Vocé acha que seu papel como parlamentar nesse periodo contribuiu em MS?

Contribuiu primeiro pela capacidade de fazer uma frente contra o racismo. Eu ndo sou um
candidato dos negros. Era um candidato contra o racismo né eu sempre tive um discurso
muito centrado em angariar mais adeptos da nossa causa. Entdo eu tinha aquela questdo do

discurso da afirmagiio da negritude mas uma negritude que ndo excluia que atraia né, agente
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colocava do ponto de vista humanitario ndo éramos contra os brancos, eu sempre fiz muita
politica sempre fui muito habil pra formar frente tanto que a Bahia acho que levou mais
tempo pra eleger um deputado ligado as questdes raciais que o Mato Grosso do Sul. E claro
que militava por outras areas também, nunca a questdo racial foi o meu unico contato com a
comunidade. Porque eu achava que se fosse s0 a questdo racial ia limitar minha agdo como
parlamentar ia ter uma base muito mais ampla, ia ter a capacidade de mostrar aos setores
brancos progressistas que a luta contra o racismo era uma luta deles também, e acho que
nesse sentido o TEZ foi uma grande escola pra mim porque o TEZ era um grupo plural, sabe
convivia com as diferengas, ele tinha as contradigdes dele, ele ndo era sectario ele sempre

negociou as coisas .

5)-Como lidou e lida com os diferentes grupos do Movimento Negro?

Nio tenho militado mais nos dias de hoje, vou ser bem sincero com vocé, eu na verdade, a
vida parlamentar me conduziu muito a atividades do legislativo, vocé perde aquele contato
com a atividade base, enfim eu me sinto um membro do TEZ mais por uma questdo
emocional e historica mas eu ndo milito mais. Mas a gente tentava Ter uma pauta, o TEZ foi
sempre muito atacado um grupo de classe média ndo tem base, ndo vai pros bairros, eu
sempre... eu achava que o TEZ tinha que mexer nessas politicas publicas mesmo Ter
propostas né no movimento € no proprio parlamento ne, agente , quando eu fui candidato, o
TEZ eu ndo me lembro mas acho que nio fechou questio em cima da minha candidatura sabe
essa questdio me permitiu maior liberdade de acdio. Quanto a fragmentagio e sempre assim 0s
grupos vado crescendo véo se fragmentando vdo tendo outras leituras. Hoje tém vérias
entidades aqui em Campo Grande nem sei te declinar os nomes mas tém varias entidades
algumas num tem nem muita expressao ainda. As pessoas tem suas proprias necessidades
_.mas o TEZ foi quem deu a linha né, o Tez atuava com outras entidades , Pastoral do
Negro, ¢ Conselho do Negro, disputava com 0 movimento social né, o Estado criou alguns
aparatos para ta atraindo algumas liderangas mas o TEZ ndo perdeu hegemonia no processo
ndo ,sempre ele conseguia através dos eventos que ele promovia, dos quadros ele tinha
conseguia dar a linha né, dava o minimo de unidade pra essa fragmentacio que ¢ real que val
continuar existindo e que tem, que é pra formar consenso o Tez sempre foi capaz de formar

alguns consensos.
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6)-No Partido dos trabalhadores, vocés do TEZ conseguiram trazer o debate das questdes
raciais, inclusive as primeiras propostas de acdo afirmativa, como foi esse processo?

Eu me lembro quando me elegi pelo Pt , num encontro de 93 o pessoal para contrapor eu
disputei com o Zeca, meu grupo, nos perdemos pro Alex, eles cantavam bem assim pra mim:
«partido de massa de todas as ragas”, porque eles queriam dizer que eu sO expressava a raga
negra ento, dai a gente foi mostrando que nio era bem assim. Como se 0 Zeca representasse
o universal e eu o particular. Eu dizia: olha a gente ndio pode tratar essa coisa de forma
universal tem que precisar melhor porque a gente est4 lidando com homem muther, negro. No
TEZ a gente tem essa questdo de raga € género também. A gente teve momento de discutir a
questdo da mulher negra a questdo de sexo também. né. Isso justamente ajudou na nossa luta
e o mandato também eu fiz varias promogoes com a questdo de género , filiagdo das mulheres
ao PT, sabe enfim...

O fato de eu usar a palavra na minha primeira campanha pra vereador eu aparego debataee
dangando reagae com as maos levantadas esse foi meu cartaz usando o estilo do Spike Lee
né, “Faca a coisa certa” era o meu cartaz”. Eu me elegi vereador sabe eu sempre dei muita
festa, a “Festa Coisa de Negro”, festival de rap e agente levou isso pro PT, o PT tinha aquelas
aberturas... € a gente comegou a botar capoeira na abertura dos encontros do PT comegou a
colocar essas festas juntar a questdo ludica com a questdo politica um ritual mistico e a gente
foi ganhando espago dentro do partido né, ai fui eleito vereador, deputado, deputado federal
mais votado. Entdio quando foi compor o governo do Zeca eu ndio tive uma participacdo direta
porque o jogo do poder eu ainda nfo tinha aprendido.

Inegavelmente o PT de Mato Grosso do Sul ficou mais sensivel a questdo racial, o PT criou
secretaria de combate ao racismo ento a gente foi influenciando, aquelas aulas de cidadania
ligada & questdio racial, todo 13 de maio protestar contra a historia da libertagdo como uma
dadiva , criar a semana da consciéncia negra em novembro acho que isso tudo foi importante
para setores como a educagdo. A Lucimar ¢ uma das grandes e a Ana (Sena) também que
trabalhou no CNEC (Comunidade Nacional de Ensino ). O Dr. Aleixo também ensaiou
medidas de combate ao racismo. Ele tinha uma politica de empregar Muitos negros na
educacdo. Ele tinha uma politica de compromisso, de empregar negro, de ter funcionario
negro, acho que ¢ uma figura central nesse processo.

Quando Secretario, na verdade eu inclui na agenda do governo a questdo racial o governo em
varias questdes, na educagdo estava muito... ndo tinha uma acgdo efetiva e eu como
parlamentar alid$s o meu mandato discursava mandava projeto pra ca, as matérias apareciam

mais na Folha, no Globo, do que nos jornais locais, os jornais locais, quando eu fui deputado
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federal achavam que a questdo racial ndo era uma questao importante achavam que deputado
federal tinha que trazer recursos. Como eu era um deputado de oposi¢do eu coordenava a
frente parlamentar Brasil-Africa, agora o Lula, sancionou um projeto que ¢ da Ester Gross e

de minha autoria incluindo nos curriculos escolares a Historia da Africa, virou lei.

7)-Como vocé avalia a entrada da questdo das etnias na Constituinte Escolar?
Eu n3o acompanhei de perto essa questdo da Constituinte Escolar, eu tava em Brasilia, ndo
estava no governo. Eu entrei no governo em outubro de 2000. Eu ndo sei precisar como foi

esse debate.

8)-Como vocé avalia a implementacdo de agdo afirmativa em educaggo?

Nio sei, na ACP eles vdo realizar varios eventos , treinamento de professores negros, eles
tém articulacdo mas, ndo sei te precisar. Como secretario de governo eu lidava com varios
assuntos ao mesmo tempo né entfo, até o Movimento Negro sempre me cobrou apesar da
forga que eu dei, sempre achavam que eu me entregava muito a outras coisas eles me
cobravam a questiio racial s6 que tinha época no governo que eu lidava com todo os
problemas seguranca publica, greve de policial entéo... No caso a capacitacdo de professores
foi a melhor coisa, criou outras liderangas, descentralizou o trabalho, fez o combate ao
racismo ganhar novos adeptos nesse sentido, foi um trabatho de massificagio mesmo mais
pessoas tocaram nesse ponto alguns tiveram contato com isso né, acho que foi relevante. Por
isso acho que na educagdo criou um clima melhor acho que o retrocesso vai ser menor sabia,
acho que tem mais adeptos dessa questdo sabe , eu tenho essa sensagao mas ¢ minha intui¢do.
Em outras area , na seguranga piiblica os caras iam meio que na marra nas reunides, saude
mas, na area de educagio é uma area que eu tenho a impressdo ndo vai ter tanto retrocesso

assim, ndo sei se é a minha torcida né.

9)-Como que surgiu a idéia da interlocugdo, e como foi o processo de implementagdo da
Coordenadoria de Politicas Publicas para Negros na Secretaria de Estado de Governo?

Quando eu vim pro governo eu vim como Chefe da Casa Civil, como o principal secretario e
tinha muita crise no governo entfio eu entrei na agenda do governo sendo sempre um bom
negociador tinha muito respaldo com o movimento social eu tinha um cacife tanto € que eu
tive um desgaste muito grande , de certa forma todo aquele lado denuncia de corrupgdo bati
de frente com isso ai, tive um desgaste politico muito grande com o governo. E nesse

processo todo tinha a Coordenadoria da mulher né e a Lucimar me cobrou vamos ter uma
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trabalhar com a questdo racial na Casa Civil, no niicleo do poder mas, mas ainda ndo tinha o
apoio da Coordenadoria ai a Lucimar me cobrou, “ vamos criar uma Coordenadoria vamos
institucionalizar, a passagem por aqui, é breve ”, sabe ai ela me convenceu da gente criar uma
Coordenadoria. Porque o governo tinha acabado com muitos cargos comissionados, tinha
feito uma reforma e mandou muita gente embora ¢ ai eu tive um pouco e de medo de criar a
Coordenadoria porque implicava €m criar cargos né, mas eu ful convencido e ai a gente
acabou criando a Coordenadoria ai passavam recursos , trouxemos a assessoria do Edson
Cardoso, mandava carta para o secretario do governador dizendo que tinha que comparecer
nos eventos eu tinha poder para isso, eu joguei muito peso nesse sentido isso € importante
especialmente nas aberturas. O convénio que foi feito com a Fundacdo Ford, ele acabou
ficando impressionado com a questdo do negro. A gente usava muito esse poder. Era um
trabalho de convencimento mas, tinha que mandar os caras, se ndo, 0s caras niao mandavam
os represeniantes. A idéia era ter uma Coordenadoria que pudesse interagir com todos 0s
orgaos do governo, nao criar s6 uma estrutura que fosse muito digamos assim, burocratizada
que tivesse dialogo com todas as politicas publicas. Entao a Coordenadoria e a criagdo do
Programa de Superagdo das Desigualdades Raciais envolveu um processo de todas as
secretarias, entidades e todos os 0rgaos que tiveram que mandar representantes. Eu usel
também muito esse meu poder de negociagdo de pressdo politica de poder falar em nome do
governador pra pressionar pra que 0s segmentos levassem a s€rio né, meu papel foi muito de

bastidores também.

10)-Podemos dizer que o fato das pessoas nfio darem tanta importancia a questdo racial
pode-se dizer que se deve ao mito da democracia racial.?

Fica, tanto é que com a minha saida do governo quando perco a eleigdo, e saio do governo, a
questdo racial no governo reflui, ha um retrocesso. Claramente, a Coordenadoria hoje eu
particularmente, do ponto de vista da publicidade, na verdade, a Coordenadoria teve um
retrocesso claramente. Tornou-se um tema marginal no estado, eu lamento profundamente,
voltou a ser um tema periférico mesmo, 0 que significa que infelizmente era fruto mais de
uma de uma coisa assim conjuntural de ter um secretario da Casa Civil negro né, tanto € que
agora no gOverno a questao racial volta a ser uma questio bem periférica mesmo, esse

governo nio da muita bola pra questdo racial
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11)-O fato da questdo racial num dado momento passar a fazer parte da agenda do governo ¢
num segundo momento se tornar uma questdio periférica na estrutura do poder é historica.
Isso aconteceu em Sdo Paulo na década de 80, quando Franco Montoro saiu do governo. A
questdo racial 1a também deixou de ter o mesmo valor que tinha especialmente, 0 trabalho
desenvolvido na educagdo. Em outro local, no governo municipal de Belo Horizonte, esse
fato também veio a se repetir, com a mudanga de governo . Vocé nao acha Ben-Hur que o
Movimento Negro em Mato Grosso do Sul, o TEZ e demais entidades negras deveriam ter
levado em conta as experiéncias anteriores, com o poder publico, para poderem superar €ssas
dificuldades? O que vocé acha que esta faltando a0 Movimento Negro especialmente 0 local?

Na verdade, as politicas publicas aqui tinham um peso pessoal, tinha muito assim de uma
empolgacdo de um pessoal que estava no poder: eu na Casa Civil a Lucimar. Com a minha
derrota tanto para vice-governador como para Deputado Estadual, de certa forma as tematicas
que eu era portador que eu trazia para dentro da agenda do governo tentava nao trabalhar com
a questdo periférica , estas tematicas também perdem tanto que esta ndo ¢ uma derrota s
minha, é a derrota de uma postura de uma estratégia em relagdo ao poder . O que o governo
tem que enfrentar entdo com a minha derrota de certa forma, facilita esse deslocamento da
Casa Civil para outra Secretaria, perde o status a Coordenadoria € hoje mesmo eu tive a
informacdo que a Coordenadoria esta paralisada. Perdeu tudo, e estio até se articulando para
tirar a coordenadora, 0s caras ndo estdo nem ai. Entio ndo sei se eu entendi 0 que vocé estava
falando se agente ja devia ter visto estes outros exemplos de S3o Paulo de Minas Gerais mas,
como diz o outro, ndo tava na perspectiva que €u fosse perder a eleigéo, na verdade a gente
admitia que no segundo governo fosse aprofundar essas questdes ne.. Dai que me frustrei de
perceber que essa politica talvez ndo tenha sido assimilada como ela deveria. Talvez tenha
ficado o gostinho de ndo Ter conseguido realmente em que pese ter a Coordenadoria ter
discutido orcamente, planejamento. Ter capacitado secretarios tudo mas ¢ que politica a gente
faz com pessoas também enfim , ta faltando um interlocutor quem vai bancar 1ss0 dentro do
governo de novo. Quem vai chegar e falar assim que isso € importante. Porque eu ja fui chefe
da Casa Civil e sei como € que funcionam essas coisas. Tem coisa que o pessoal nem da bola.
Por exemplo a questdo carceraria no Mato Grosso do sul, é uma vergonha, ninguém da bola
pra isso. Nem eu quando era Secretario, é um peso na minha consciéncia num consegui levar
essa discussdo a sério. Porque é tdo conservador o governo pra algumas coisas a sociedade
quer tanta violéncia que pautar a questdio de preso, € coisa que ninguém da muita bola. Esse
governo ¢ igualzinho aos outros , sendio for pior na questdo carceréria. Foi um tema que eu

ndo consegui pautar, mas a questao racial eu consegui pautar, outras tematicas também, de
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violéncia contra travesti, a conseguiu organizar a associagao dos travestis mas mostra que tem
que combinar idéias com interlocutores também, ¢ importante inclusive dos mandatos
politicos. Por isso € importante institucionalizar a luta, faltou apoio dos outros grupos negros?
E eu acho que a gente ndo constroi bem o processo de hegemonia mesmo, acaba que sendo
uma coisa que ndo consegue se ramificar, ndo tem capilaridade, agente acaba tendo apoio €
de outros movimentos.

12)-Vocé ndo acha que a questdo do negro, ainda esta centralizada no movimento?

HAi um certo isolamento da nossa luta ainda, ou seja, parece que ainda ndo ha uma
compreensio da questdo racial. Ela ainda ¢ feita por abenegados, uma coisa ainda muito
pontual ndo consegue dialogar, formar alianga com outros movimento talvez por isso, essa
fragilidade, avancar e recuar. Aqui em Mato Grosso do Sul, é um caso de retrocesso visivel.
Mas na historia do Movimento Negro de Mato Grosso do Sul, ninguém articulou tantas
propostas , como o Tez, nds SOmos propositivos. Mas quem & propositivo se expde também o
pessoal do movimento os outros grupos fazem oposicdo a gente mas ¢ direito deles isso €
democracia, mas inegavelmente nos articulamos um conjunto de propostas. Procuramos
ocupar um espago na maquina publica. As vezes o pessoal continua a tratar com o movimento
social 6 fica reivindicando. Noés fomos além da reivindicagdo nos somos propositivos, nos
demos um salto de qualidade, é verdade. Nos conseguimos € passar daquele chorord, da
constatagdo pra propostas mesmo de politicas publicas. Talvez a histéria mostrou que faltou
enraizar, articular melhor para ndo permitir que houvesse um retrocesso. Mostrou que , na
verdade, a nossa discussdo era muito fragil em pouco tempo, sels meses, menos de seis
meses, do novo governo, a Coordenadoria esta no ostracismo. Nesse sentido eu reconheco a
fatha, talvez a nossa impolgag#o, achando que todo mundo ja estava convencido, essa questdo
da hegemonia né. Entio Ben-Hur o envolvimento ficou restrito a0 TEZ? O que ocorreu foi
que o envolvimento foi de gente que estava dentro do governo aproveitando a experiéncia do
TEZ, eram quatro de dentro do governo que tinham experiéncia com 0 movimento social,
tinham uma idéia de como funcionava a maquina publica. A gente conseguiu ter um
diagnostico de como atacar em diversas secretarias, esse € um tema transversal, tem uma
perspectiva ampla entdo, alguns setores, ndo assimilam isso, sdo imediatistas muito pontuais.
A gente estava lidando de uma forma ampla, a gente detectou que em tudo no governo, da pra
fazer uma discussdo sobre o prisma racial. Sabe a gente colocou a questdo racial no centro da
nossa analise e, ela era o elemento da contradi¢do, ajudava a entender o real. A gente colocou
o combate ao racismo , a superacio das desigualdades raciais, como uma condigdo estratégica

para dialogar com todas as facetas do governo, é uma politica avangada. Mesmo que vocés
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tenham buscado ampliar a atuagao Ben-Hur, concretamente, 0 que acabou prevalecendo foi 0
trabalhado na educagio. Concordo, que foi a educacdo, ja tinha um acimulo maior na
educagdo a gente tem muita luta em torno do livro didatico, em tormno dos conteudos, enfim,
trabatha a questio da auto-estima entdo, sdo questdes que a gente tem um acumulo maior.
Confesso que a gente tinha muito pouco na saude, ou na area de habitagdo, mais assim
mesmo O que importa € que teve um esforgo de ampliar por exemplo no mercado de trabalho

a gente pensou umas Coisas.

13)-Como vocé avalia o Programa de superagdo das Desigualdades Raciais de Mato Grosso
do Sul.

O Programa ele nasce inovador, nasce amplo abrange as 4reas de habitagio meio ambiente,
saude, educagdo enfim, nasce forte, atraimos o setor indigena fizemos uma conferéncia,
trouxemos a Benedita da Silva saiu na midia conseguimos. SO que essa questdo da mudanca
de composicdo de governo, a Coordenadoria foi composta nesse segundo momento pra fazer
frente.... Além de eu sair derrotado na eleigdo, a Coordenadoria que ¢ montada depois €
montada um pouco baseada no processo de continuar com que as pessoas que tivessem
qualquer proximidade comigo ndo continuassem a frente da Coordenadoria .Vocé perde um

acamulo do que vinha sendo debatido, vocé tem um corte muito bruto perde a continuidade.

14)-O que vocé sugere como estratégia para que esse programa de agdo afirmativa tenha de
fato o alcance desejado?

Primeiro tem que passar por um grande processo de avaliagio. A Coordenadoria tem que
avangar pra um processo de ter dotacgiio or¢amentaria que nao tem. A Coordenadoria tem que
rever suas metas, voltar o processo de articulagdo com a sociedade civil, ai o grupo Tez tem
que cobrar do governo. T4 faltando cobrar do movimento social talvez, como voce disse, a
gente avangou tanto que, a gente se isolou. Entdio a gente perdeu base social, porque nao
adianta so travar a luta politica na esfera do governo. Tem que haver uma pressdo de fora pra
dentro do governo. Entdo talvez um dos caminhos, é 0 movimento social voltar a cobrar do

governo, dialogar e avaliar pra ver se consegue avancar.
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Entrevista com Pedro César Kemp Gongalves
em 25 de junho de 2003

1)-Como avalia o movimento que antecedeu o ingresso da tematica racial na Secretaria de
Estado de Educacdo?

Quando o governador me convidou para assumir a Secretaria de Estado de Educagéo eu tive
assim o cuidado de buscar experiéncias onde o PT ji tinha administrado prefeituras, o
governo do distrito Federal né, eu formei um grupo grande de professores e educadores
ligados ao PT pra gente elaborar uma proposta que fosse fruto desse acamulo do partido e da
nossa militincia. Al nés elaboramos entfo, uma proposta para a Secretaria de Educagio que
nos tinhamos como eixo, tratar dos movimentos socais também. Quer dizer, a Secretaria ela
estaria eu ndo diria eixo, eu diria, como uma das prioridades da Secretaria, estabelecer uma
relagdo mais proxima com os movimentos sociais. Vocé sabe da minha militdncia, nos
Direitos Humanos, eu trabalhei também com o Movimento de Meninos de Rua. Tinha uma
aproximagio com o pessoal da terra, do Movimento dos Sem Terra. Entdo, a gente tinha essa
sensibilidade na Secretaria de Educaco, de estar dialogando com estes movimentos. Ai, no
comeco na Secretaria, eu fui muito procurado pelo Forum da Terra, pelo MST para a gente
discutir a Educa¢io no Campo na area rural. Depois, fui procurado pelas Instituicdes de
Educacdo Especial, e também o Movimento Negro, eu fui procurado por militantes do
Movimento Negro que reivindicavam uma atengdo especial pra questdo racial, que a
Secretaria ndo poderia numa proposta do PT, de um governo popular, alheio a questdo do
Movimento Negro. Foi ai que a gente entdo resolveu dentro de uma discussdo maior, fazer
uma alteragio da estrutura da Secretaria de Educagdo adequando melhor a nossa proposta,
nas varias diretorias e coordenadorias que nos tinhamos e ai, surgiu entéo a idéia de criar uma
coordenadoria nova, pra mim era a menina dos olhos, nossa, € a Coordenadoria de Politicas
Especificas em Educagdo. Essa Coordenadoria ela ficaria responsavel pela Educagio basica
do Campo, ficaria responsavel pela Educagio Especial, pela Educacgo de Jovens e Adultos, €
também da Educacdo Indigena e da Equipe de combate ao racismo nas escolas. Esta
Coordenadoria tinham como finalidade atender essas especificidades, como que a Secretaria
de Educagio poderia atuar numa perspectiva da inclusdo social pra que esses segmentos
sociais pudessem participar mais efetivamente da vida, da sociedade e a educagdo como um
instrumento & mais na conquista de melhores condigdes de vida para estes setores. A Equipe
de Combate ao Racismo nas escolas, ela surgiu de uma iniciativa do Movimento Negro, quer
dizer, eu fui muito cobrado pelo Movimento Negro pra que a gente pudesse desenvolver um
trabalho especifico nesta area. Como a gente tinha ja essa sensibilidade para essas questoes,
entio nds criamos essa equipe na Secretaria porém, eu quero dizer que nds tivemos
dificuldades no inicio para implementar o trabatho.

2)- Segundo uma técnica, o senhor ndo entendia o que o eles e os militantes do Movimento
Negro pretendiam fazer.

Exatamente esse é o ponto da dificuldade, dos conflitos que nés tivemos no inicio. A questdo
foi a seguinte: Essa Coordenadoria, era a menina dos olhos porque pra mim, ela fazia
diferenca na proposta do PT, na area de educag¢io. Nessa Coordenadoria, quando eu falei
Educacdo Escolar Indigena, nos tinhamos um setor organizado com uma proposta ja pra ser
implementada pela Secretaria, quando a Secretaria abriu o espago da Equipe de Educacdo
Escolar Indigena, e convocou esse pessoal para discutir, entdo a proposta foi discutida e
encaminhada e implementada com mais tranquilidade porque ja havia uma certa clareza de
como desenvolver o trabalho. Na Educagio Especial, nos também ja tinhamos um acimulo e
muitas pessoas envolvidas nessa discussdo, no PT, entdo foi muito mais facil. Na Educacio
Basica do Campo, nds fizemos uma conferéncia regional com o Movimento dos Sem Terra,
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Pastoral da Terra, varios movimentos sociais, ¢ eles ja tinham, inclusive, uma proposta. Entao
nos discutimos enquanto Secretaria com O movimento e praticamente nds encampamos a
proposta do movimento de luta pela terra. A politica de Educagio basica do Campo, nos foi
dada pelo movimento social. A questio da Educagdo de Jovens e Adulios, a mesma coisa.
Agora quando nés discutimos com 0 Movimento Negro, foi diferente, porque, porque eles
exigiam da Secretaria uma proposta €, a proposta de Secretaria era construir essa proposta na
relagio com o movimento. Entdo eles me procuravam € perguntavam: “Secretario qual € a
politica para as comunidades negras, qual que ¢ a politica para a superagiio das desigualdades
raciais, qual é a politica de combate a0 racismo que, a Secretaria de Educagdo tem pra nos
implementarmos?” E eu dizia pra eles o seguinte: “Olha, nos ndo temos esse acumulo, € uma
discussio nova pra nos, eu COMO Secretario como educador n3o tenho aciimulo nessa area,
experiéncia, e eu quero dizer pra vocés que eu tenho vontade, 0 desejo, vontade politica de
desenvolver essa proposta mas, essa proposta, nods vamos ter que construir coletivamente,. Eu
estou abrindo espago , na Secretaria de Educagdo pra nés formarmos uma equipe com
pessoas indicadas inclusive, pelo Movimento Negro pra noOs construirmos juntos essa
proposta de trabatho”. E ai abrimos O espago, contratamos uma pessoa depois a equipe foi
sendo ampliada mas, o pessoal parece que ndo entendeu muito bem qual que era a proposta
da construgéio coletiva. A todo momento eles voltavam no meu gabinete cobrando, “mas e ai
qual que ¢ a proposta da Secretaria?” O que eu as vezes achava engracado, € que a propria
equipe responsavel pelo trabatho, pela elaboragdo da politica vinha perguntar pra mim, qual
que era a proposta, sendo que a equipe ¢ que estava responsavel por elaborar a proposta.
Entdio eu até em uma das reunides disse assim: “ Vocgs estdo aqui justamente pra responder
essa pergunta, qual é a proposta ?Porque nos ndo temos acimulo, nés ndo temos ainda
experiéncia, ¢ uma proposta totalmente nova na Secretaria. Entdo realmente, é em relagdo aos
outros grupos, aos outros movimentos, nods ja tinhamos uma proposta mais clara € um
acamulo. E, em relagio ao trabalho dessa Equipe de Combate ao Racismo, nos ndo tinhamos,
e o pessoal esperava muito que a gente dissesse qual que era a proposta de trabalho. Essa fot
a maior dificuldade no inicio da implantagdo da proposta.

3) Na entrevista com a técnica, pareceu que ndo havia vontade politica.

O pessoal chegou a colocar isso pra mim, sabe, numa das reunides, nos abrimos 0 jogo € eu
falei: “pessoal vamos conversar com bastante franqueza o que estd acontecendo que voces
vem cobrar todo tempo de mim.e ai o pessoal colocou isso: “ah! nos estamos achando que na
verdade a Secretaria tem resisténcia que, falta apoio politico, nds precisamos de mais
estrutura de trabalho, ndo estamos tendo ndo temos equipamentos, computadores, a equipe
precisa ser ampliada, entao, eu dizia o seguinte: “olha primeiro nos precisamos definir quai €
a nossa proposta de trabalho, nossa politica ainda a equipe nio formulou a proposta de
trabalho. Como €é que a gente vai ampliar a equipe, destinar recursos equipamentos pra uma
proposta que ainda ndo existe”. Entao, eles chegaram a colocar isso pra mim, achando que em
alguns momentos eu ndo dava prioridade, que a Educagiio Indigena deslanchava que era uma
beleza, ja tinha curso de formagdo de professores, ja tinha uma série de ages acontecendo, a
Educagiio Especial 14 na frente, a Educagido Basica do Campo fazendo congresso, capacitando
professores e, eles parados.

4)-E com relagio a participagdo tardia da Equipe de Combate ao Racismo na Constituinte
Escolar?

O problema que aconteceu € que nés ndo tinhamos uma proposta elaborada pelo partido ainda
pelo partido ainda, na area da educag@o, na campanha eleitoral nao tinhamos feito muito essa
discussdo especifica pra a area de educagdo. Quando o governador nos convidou pra
secretaria nos ndo tinhamos ainda uma proposta clara elaborada e ela foi sendo construida
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nessa relagio com o movimento, 0 Movimento Negro. Entdo eu acho que como 0s outros
movimentos ja tinham propostas claras tinham algumas politicas mais elaboradas, ficava
parecendo que a Secretaria dava prioridade para essas outras ¢ nio dava importancia pra
equipe de combate ao racismo que ela merecia. Mas, o que na verdade aconteceu, ¢ que a
equipe demorou a entender que ela mesma que deveria construir essa proposta elaborar uma

proposta pra Secretaria. Porque a Secretaria ndo tinha isso pronto, era uma coisa totalmente
nova.

5)-A entrevistada relata que houve muita pressio do Movimento Negro, inclusive, afirma que
em decorréncia de uma carta de um professor do interior do estado, enviou para a Secretaria
de Educacdo, esse professor relata que uma aluna, lesou o proprio corpo querendo tirar o
sangue negro que corria dentro dela. E que diante desse fato, o Movimento Negro se
manifestou e cobrou do Secretario de Educagdo, uma postura € que a partir das muitas
pressdes incluindo esse caso, 0 secretario aceitou discutir a tematica racial

Eu ndo considero bem isso ndo, sendo eu vou confirmar a tese de que eu ndo estava dando
importancia. Na verdade, eu acho, eu hoje, gracas a Deus eu tenho o reconhecimento do
Movimento Negro, do Trabalho que a gente desenvolveu. Na Assembléia que eu consegui
com apoio do Movimento Negro € claro, aprovar a lei que estabelece cotas para negros na
Universidade Estadual, fizemos audiéncia publica juntos... Eu acho que estava muito
motivado na época, como Secretario de Educacdo, pra desenvolver esse trabalho, inclusive,
eu me reuni com a Equipe varias vezes dando sugestoes, “ olha pessoal eu acho, no meu
entendimento eu ndo tenho acumulo nessa area”, eu fui muito sincero e “nunca fui militante
do Movimento Negro mas eu acho que trabalho deveria caminhar dessa forma, a politica
deveria ser mais ou menos assim. Eu, espero que vocés militantes do Movimento Negro que
tem mais conhecimento do que eu, possam aprofundar essas idéias e elaborar uma politica
pra esse setor pra nos desenvolvermos. Entdo, eu fui sempre muito franco com o pessoal so
que, otha o absurdo, essa reunido que vocé esta se referindo, carta que elas me entregaram,
eles levaram militantes do Movimento Negrona minha sala, ¢ a Equipe de Combate ao
Racismo que é Secretaria de Educagdo, foi pra reuniio como se fosse parte do Movimento
Negro, entdo eles entraram na minha sala, cobrando do Secretario e, quando eles terminaram
de falar eu falei assim: “vocés aqui da Equipe da Secretaria de Educagdo estdo cobrando de
mim aquilo que vocés deveriam estar apresentando hoje para o Movimento Negro”, vocé
entendeu, eu ndo aceito eles falarem que depois dessa reunido, da carta € que eles me
sensibilizaram. Nessa reunido eu acho, que consegui deixar claro, pra eles que naquele
momento, aquelas professoras, ndo podiam estar ali falando como Movimento Negro, mas
elas eram Secretaria de Educacio. E claro que estava na sala o Zezdo, a Raimunda, o Dr.
Aleixo Paraguassu, tinham outras pessoas eu falei: “essas pessoas aqui estdo como
Movimento Negro agora, vocés estdo aqui como Secretaria de Educagdo entdo, vocés nesse
momento tem a responsabilidade de dar uma resposta para o movimento porque vocés sdo
funcionarios da Secretaria, responsdveis por uma politica da Secretaria de Educagdo”. Eu
acho, que a partir desse momento a gente comegou a fazer distingio entre o militante € o
técnico da Secretaria de Educacdo responsavel por dar respostas para o movimento. Tivemos
problemas com a Dina, ela tem uma personalidade dificil, depois ela foi substituida, pra mim,
depois deslanchou mais os trabalhos. Foi basicamente isso que aconteceu, houve uma
confusdo eu diria assim, no comego por parte dos técnicos da Secretaria de qual era o papel
deles naquele momento porque o pessoal tinha vindo do movimento social , do Movimento
Negro, e ndo conseguia entender que, 14 na Secretaria eles eram representantes do governo,
da Secretaria de Educacdo e que eles tinham que elaborar uma politica e apresentar na
sociedade. E, elas iam na minha sala, cobrar do Secretario, qual que era a politica, como se o
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Secretario tivesse que ditar todas as politicas e, o papel dos técnicos seria entdo, sO executar o
que o Secretario falava.

6)- De acordo com o Texto Base do Plano de Educacdo para a Rede Estadual de Ensino, na
pagina 35, a proposta do Movimento Negro de incluir no curriculo escolar a disciplina que
trata da Historia do Negro no Brasil, foi considerada em desacordo com os principios €
diretrizes da Escola Guaicuru,. Como avalia esta questdo ja que o Estado, investiu na
educacdo indigena, dando-lhe destaque?

O que eu acho é o seguinte, a questdo da Educagio Escolar Indigena, ela trabalha diferente,
ela trabalha levando em conta os elementos da cultura, aspectos especificos de cada etnia,
tem uma proposta de fazer a educagdo formal mas, levando em conta as especificidades de
cada etnia. No caso fazer uma alfabetizagdo bilingue, valorizando os elementos da cultura,
resgatando a verdadeira historia do Brasil. No caso essa proposta que vocé esta levantando
aqui, ela foi rejeitada, na Constituinte Escolar porque ela fala em criar uma disciplina
entendeu, a Educagio Escolar Indigena, ela € uma proposta pedagogica mais ampla . A
questdio de criar uma disciplina de combate ao racismo, a Secretaria entendeu a época que ndo
caberia Ter uma disciplina, uma matéria na escola no curriculo de combate ao racismo. Que
essa politica de combate ao racismo deveria permear todas as disciplinas todo o trabalho
pedagogico, toda proposta pedagogica da escola. Porque senéo vocé trataria como matéria, ai
o aluno chega e fala a agora eu tenho aula de combate ao racismo entdo, vocé ja fragmenta a
discussdio, teria uma matéria decorativa para fazer prova e passar de ano. A proposta ndo era
essa, a proposta era incutir novos valores, fazer uma discussdo de direitos humanos, como um
tema transversal que pudesse permear todo o trabalho da escola . Entéo a Secretaria entendeu
que ndo deveria criar uma disciplina, mas, deveria ter uma politica de combate ao racismo
que pudesse por exemplo quando vocé estivesse capacitacdo dos professores, esse tema
tivesse presente. Quando vocé tivesse uma atividade na escola, dentro do calendario escolar,
utilizar a data do 20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra, que normalmente a escola ndo
lembra, ela lembra do 13 de Maio, da Princesa Isabel, Aboli¢do da Escravatura mas, dentro
daquela visio distorcida da Historia. Entdo que a escola pudesse inserir na proposta
pedagoégica, temas que com isso vocé fosse resgatando a verdadeira Historia do Negro no
Brasil, a Historia da discriminagdo, da segregacdo que fosse trabalhando a questdo da
cidadania mas, num contexto geral e ndo, como uma matéria, como uma disciplina. E por 1SS0
que essa proposta foi rejeitada.

7)-Como avalia o Programa de Superagdo das Desigualdades Raciais do Estado de Mato
Grosso do Sul implementado no governo do PT?

Nao conheco muito a fundo, conhego algumas coisas. Esse programa € posterior eu acho até
que a Secretaria de Educagfio foi pioneira, dentro do governo d o PT nessa discussdo. Nos
criamos, inclusive o pessoal do Movimento Negro, sempre colocava, reconhecia isso, olha a
Combate ao Racismo nas escolas entao, eu diria assim que essa propsota de superagdo das
desigualdades raciais, ela foi posterior ¢ muito em fun¢do da vinda do Ben-Hur para a
Secretaria de Governo. Porque esta proposta foi elaborada, sob a coordenagio da Secretaria
de Governo, na Casa Civil, eu diria que muito em fungdo do compromisso do Ben-Hur, da

militincia dele, da historia dele no Movimento Negro. E ele teve essa sensibilidade de criar 14
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na Governadoria, na Casa Civil, a uma Coordenadoria de Politicas Publicas para Negros,
entiio foi criada esta coordenadoria posteriormente. Até o Ben-Hur dizia par nos a Secretaria
de Educagdo ja tem esse trabalho 14. Mas nos precisamos estender para todos o governo para
todas as areas. Entdo foi criada a Coordenadoria 14 na Secretaria de Governo ¢ ai que nasceu
esta politica de superagdo das desigualdades raciais. Eu diria assim que muito pela
sensibilidade do secretario. Que é um trabalho politico que veio do Movimento Negro. Agora
a politica em si, foi um avango, tive conhecimento, estive no ato de langamento. O que faltou,
foi mais investimento, recursos mesmo, para fazer acontecer como deveria entdo mas, acho
que foi um primeiro passo, o governo acho que demarcou nessa area. Mas € preciso registrar
que faltou depois um investimento maior, destina¢io de recursos orcamentarios para que as
acdes pudessem ser implementadas e, eu acho, que o Movimento Negro precisa continuar
pressionando o governo. Porque como o orgamento é bastante apertado, entdo acaba levando
recursos quem tem mais forga, quem tem mais poder de pressdo. E eu acho que o Movimento
Negro precisa continuar organizado, pressionando o governo para destinar os recursos para as

agdes sairem do papel.

8)- No final de 2002 como Deputado Estadual apresentou Projeto de Lei onde defende a
implantagio de cota para negros ingressarem nos cursos da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS). Como avalia a politica de cotas?

Quando eu fui para a Assembléia, o Movimento Negro, ja me via como parceiro. Foi at¢ uma
conquista da minha parte, eu naquele primeiro momento na Secretaria de Educagéo algumas
pessoas tentando me provocar e a todo momento eu dizia: “eu sou um parceiro quero
trabalhar com vocés nessa perspectiva mas noés vamos construir isso coletivamente, eu
preciso aprender com vocés” entdio, depois de muito tempo que as coisas ja estavam
acontecendo que o pessoal percebeu que a gente tinha vontade de fazer um trabalho sério,
entdo a visio do Movimento Negro a meu respeito passou a ser outra. O pessoal realmente
passou a me ver como um companheiro. Entdo eu tive presente em varias atividades do
Movimento Negro. E ai quando eu assumi a vaga na Assembléia Legislativa, eu recebi la a
visita de representantes do Movimento Negro e da Coordenadoria do Negro, essa da casa
Civil. Eles me colocaram a proposta de discutir a questdo da Lei de cotas para negros na
UEMS. Naquele primeiro momento, eu confesso, para vocé€ que eu tinha duvidas em relagio
a esse projeto. Essa proposta mais uma vez eu fui estudar procurar conhecer mais a fundo, e
acabei me convencendo e hoje, eu sou um arduo defensor da politica de cotas das agOes

afirmativas de um modo geral. Apresentei o Projeto, o projeto encontrou muitas resisténcias
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na Assembléia, para vocé ter uma idéia, a Comissdo de Constituicdo e Justica que € a
primeira comissdo a analisar o projeto, ela quase que rejeitou por unanimidade. De cinco
membros da comissdo quatro votos contra e um a favor apenas. Entdo o projeto quase nem
chegou a tramitar por conta disso. NOs conseguimos derrubar o parecer da Comissdo de
Constituicdo e Justiga, no plenario conseguimos aprovar depois por unanimidade dos votos
dos deputados, gragas ao Movimento Negro, que se fez presente no dia da votagdo, nos
fizemos uma grande mobilizagdo e mais uma vez, fizemos um trabalho conjunto, Deputado,
Movimento, pessoas da comunidade, da Universidade e nés conseguimos fazer uma pressao
legitima sobre os deputados e acabou sendo aprovado por unanimidade o projeto.
Transformada em Lei n. 2605 de 6 de janeiro de 2003 que prevé 20% de cotas para negros na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Nesse dia foi tdo bonita a votag&o, tao bonita
a sessdo a presenga daqueles representantes todos, das Comunidades Negras, de Furnas de
Dionisio, Comunidade de Tia Eva, Grupo TEZ, Secretarias a representatividade muito
grande, diria pra vocé que foi o dia mais emocionante da minha vida de parlamentar. Fiquei
contente porque foi um trabalho conjunto, nosso gabinete, € 0 Movimento Negro. Foi uma
construgio coletiva, a votagdo so aconteceu porque a casa estava cheia porque, a gente tinha a
pressdo popular e depois eu me senti naquele dia, como um instrumento ali dentro alguém
que estava sendo Util pra uma causa tdo grande tdo nobre que ¢ a gente lutar pela democracia
racial por um pais mais justo socialmente. Foi uma votagdo bastante sofrida foi bastante
dificil de convencer os deputados mas, o resultado foi assim muito gradificante e os negros
comegaram a dangar, comemorando, as pessoas chorando, foi muito bonito eu me senti
naquele dia realizado como parlamentar. Tenho uma relagdo muito boa com o Movimento
Negro. Eu inclusive no final do ano recebi o Prémio Zumbi dos Palmares do grupo TEZ e sou
sempre convidado pra participar dos eventos das reunides e nds estamos sempre fazendo
atividades em conjunto. Agora a UEMS esta regulamentando a nossa lei, pro proximo
vestibular, estdo acontecendo debates nas unidades da UEMS no interior. Eu fiz uma
audiéncia publica, no més passado, 14 em Dourados, para gente discutir essa regulamentagao
da lei. E fizemos em parceria com o Movimento Negro e com a Universidade Estadual.
Entdio, como eu falei pra vocé a nossa relagdo hoje ¢ de total confianca de cumplicidade, de
muito respeito, entdo foi uma conquista. Eu ja tinha uma relagdo mais proxima com eles,
agora com o com o Movimento Negro, ¢ aquilo que eu ti falei eu ndo tinha esse
envolvimento, e desde o inicio eu me coloquei como um aprendiz , eu falava: eu preciso

aprender com vocés, e quando eu falo isso, ndo é porque eu to colocando dificuldades na



nossa relagdo ou resisténcias. Eu precisava aprender, eu tinha duvidas sobre uma série de

questdes. Eu acho que agente acabou estabelecendo uma relagdo bastante produtiva.

9)- Como avalia a maneira que O Movimento Negro trata a questdo racial na sociedade de
classes?

Eu acho que o Movimento Negro tem uma dificuldade de fazer essa leitura mai ampla e
historica do problema. Veja bem, existe a discriminaciio racial, existe o preconceito ¢
também uma questdo cultural que nos precisamos levar em conta. Mas, nos precisamos
também contextualizar essa questio na sociedade de classes. O negro também € na sua
maioria, um trabalhador explorado e, muitas vezes, ele ndo tém seus direitos assegurados
esses direitos sio sO formais estdo sO escritos na lei na Constituicdo porém, a sociedade
capitalista ndo da oportunidade a todos. E de um modo geral, € de um modo gera, 0 processo
de colonizagdo, o processo de construgao de riquezas desse pais, colocou mesmo a populagdo
negra, a margem foi uma populagdo super explorada entfio eu acho que € preciso a gente
fazer essa leitura da sociedade de classes a condi¢do da populagdo negra, dentro desse
processo de constituigdo e construgdo de nossa riqueza material. Agora ndo podemos também
desconsiderar a questdo cultural a questio do preconceito e da discriminagio. Entfo eu acho
que o Movimento Negro precisa ter essa compreensio, mais ampla do problemas pra ndo
ficar achando, fazendo uma avaliagdo dividindo a sociedade entre bons e maus, entre 0s
coitados € 0s que s30 OS OPressores, 0s OPressores € 0s oprimidos. Eu acho que a gente nao
pode ter uma visdo reducionista do problema, acho que a gente fazendo essa discussdo mais
ampla da sociedade de classes, do sistema que ¢ excludente, nds vamos ter uma compreensao
mais ampla da luta inclusive que a gente tem que fazer tem que travar pra emancipar a

populagdo negra no Brasil.

10)-Esse é um caminho que ajuda a compreender que a politica de agdo afirmativa, € uma
politica compensatoria, ndo € um instrumento revolucionario e transformador da sociedade.

E nido ¢ um instrumento revolucionario, com isso nds ndo vamos transformar a sociedade se
constitui num instrumento a mais da luta geral entdo, eu vejo assim, nds temos que furar
aquele circulo, quebrar aquele circulo vicioso, o negro ele ¢ pobre porque ndo tem acesso a
varias oportunidades, ele nfo tem acesso a varias oportunidades, porque ele é pobre. Ele nio
chega a universidade porque ¢ pobre, € ele € pobre porque também n3o consegue cursar O
ensino superior. Precisamos furar esse bloqueio dar oportunidade para que 0s negros possam

chegar a universidade, possam conquistar determinados espagos, posi¢oes, profissdes que tem



poucos negros hoje pra que? Pra que devagar a gente comece também dar oportunidades para
a populag¢do negra ascender a espacos até entao inacessiveis para pessoas negras. Mas, ndo
que com isso nos estamos alterando a logica do capitalismo. Ai a gente vai discutir ensino
superior, ndo tem vaga pra todo mundo, o vestibular ele segrega também ¢ um funil, deixa
uma quantidade enorme de pessoas para fora ndo sdo s6 oS negros que também ndo tem
acesso as universidades. Mas entre aqueles que nao conseguem, 0S negros sdo0 a maioria. E
um instrumento de luta mas sabendo que € um paliativo mesmo, que nao nos exime de fazer a

luta maior da superagdo das desigualdades sociais da sociedade excludente que nos temos.

Entrevista com Lucimar Rosa Dias
em 09 de julho de 2003

1)-Quais os obstaculos enfrentados pelo Movimento Negro na implantagdo das agdes
afirmativas para negros, no momento da Constituinte Escolar?

Quando o governo assume O processo, na verdade, quando ganha a elei¢do, poucas pessoas
ouvem a equipe que constitui 0 governo se pautou pouco pelo programa de governo. A gente
na verdade lancou um outro processo que claro contava com a experiéncia de outros governos
do partido mas, a gente COmMegoOU 0 NOVO Processo de discussio, na area de educagio que foi a
que eu participei. Entdo, os obstaculos que a gente enfrenta da relagdo Movimento Negro
com o governo, primeiro tinha que ser considerado pra se construir esse processo. Nesse
primeiro momento, € muito da equipe de governo que constituiu o programa. Se vocé ndo
tem alguém que tenha a militdncia no Movimento Negro e que faca parte da equipe de
governo, as propostas relativas a educacio que sdo almejadas pelo Movimento Negro, correm
o risco de ndo serem consideradas. Eu me lembro que para a gente construir a primeira
cartilha da Secretaria de Estado de Educagdo e apontar acho que dezenove programas, a gente
teve uma discussdo boa sobre colocar uma questdo especifica que falasse do negro.
Geralmente as pessoas querem falar em etnia, diversidade ndo querem da nome aos bois.
Quer dizer, nds temos um programa para a populagio negra. Entdo o primeiro obstaculo €
esse ter pessoas dentro da constitui¢do das equipes de governo que falem a linguagem do
Movimento Negro porque a interferéncia nesse momento ¢ muito dificil do movimento para 0
governo. Ele consegue interferir, Movimento Negro, (grifo nosso) depois que 0 gOverno ja
esta atuando. Ja estd composto e realizando as suas propostas. Entdo isso o0 governo € o
programa, € outro momento foi o processo da Constituinte Escolar. Ai ja havia um
amadurecimento maior da equipe, de governo na educagdo , eu ja estava la dentro da equipe,
o0 que impulsionou bastante 0 processo porque eu ndo estava sozinha , eu era representante de
um movimento que a muito estava trabalhando com a questdo racial e educagio entao, 1SS0
ajudou.

A Constituinte foi um processo muito longo, demorado, que comegou em 2000. Porque teve
uma preparagdo interna dos proprios funcionarios, técnicos da Secretaria de Educacdo. O
professor Pedro trouxe pessoas do Rio Grande do Sul que j& estavam com O Processo
implementado entio a idéia nasce no primeiro ano, no primeiro dia digamos assim, do
governo, da gestdo Pedro Kemp, mas a execucgdo, ela demora a acontecer porque tem toda
essa preparagio dos técnicos que precisa acontecer porque, ndo era possivel realizar a
Constituinte Escolar, s6 com a equipe que veio para a Secretaria, equipe nova, com 0s
petistas, ela teria que contar com 0O envolvimento de mais gente para dar conta. Entdo teve um
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processo interno de preparagdo que foi longo. E ai nesse processo interno de preparagao,
entrou a questdo do trabalho que na época a gente chamou de educagdo afro, a gente ndo
tinha muito bem que nome dar para esse caderno porque foram criados pra cada tematica um
caderno e ai esse tema também entrou ara ser trabalhado. Ai sim, dentro da Secretaria existe
uma equipe de uma pessoa sO para trabalhar com esse tema e que comegou em 2000, por
conta da nossa discussio interna. Entfio essa pessoa pra trabalhar na Constituinte, recorre ao
Movimento Negro que tem uma participagdo grande do grupo TEZ.

O processo da Constituinte, no Congresso, foi um processo muito rico, vocé V€ a
manifestacdo das pessoas sobre a questao racial, vocé percebe o que esta colocado, a gente
teve grupos que professor ficou irritado porque a gente estava discutindo isso teve um
professor que disse: “na minha cidade ndo tem discriminagdo racial”. Mas por outro lado
vocé percebia outras pessoas interessadas querendo discutir. O caderno da tematica racial,
ficou pronto no final de novembro junto com 0 terceiro momento da Constituinte Escolar. A
gente teve oportunidade de perceber e dialogar com todo o estado, porque, tinha
representante do estado inteiro, e de poder constatar que os professores estavam preparados
para essa tematica. Teve um caso de um professor, diretor que relatou que na cidade dele de
nova Andradina, uma menina de treze anos, ela cortava sua pele tentando se livrar do sangue
negro ndo gostava do cabelo. Uma pessoa de boa vontade querendo ajudar e falou: “olha eu o
que pude fazer, levei essa menina para conversar com uma outra pessoa negra, que €u
conhecia e levei ela ao cabeleireiro para alisar o cabelo”. Essa atividade contou com a
parceria do Movimento Negro, na Secretaria como sO tinha uma pessoa que pertencia a
equipe, € eu ou seja, duas pessoas capacitadas para discutir essa tematica, isso ndo dariam
conta de fazer trabalho em todos os grupos € ai a gente recorre ao grupo TEZ e pede a
participagio deles. Entdo o Movimento Negro ai foi muito importante, porque conseguiu
também dialogar e conversar. Diante dessa situagao desse caso, que foi emblematico, o grupo
TEZ junto com o coletivo de mulheres negras, € com 0 ICAB (Instituto Cultural Afro
Brasileiro) vai ao Secretario de Educagio reivindicar mais gente para essa equipe, e pautado
nessa discussio, do Congresso desse terceiro momento dizendo que existia um problema,
inclusive a gente apresentou um relato para ele e nos precisamos de mais gente para trabalhar,
foi quando o professor Pedro amplia a equipe de combate a0 racismo na Secretaria. O
Congresso foi importante porque impulsionou um processo dentro da propria Secretaria. Eu
acabei compondo apesar de Ter o cargo de diretora de educacdo de ensino médio e depois de
educacio basica, eu tinha e tenho um compromisso mesmo com a questdo racial e sabia que a
equipe foi criada e ndo foi facil o processo de criacdo da equipe, eu em particular que propus
para o professor e enfrentei obstaculos que eu até hoje ndo consegui entender porque. Se voce
tem um grupo que é de esquerda que se diz favoravel a esse tipo de luta, € mesmo com €sse
discurso, qaundo vocé propde que se crie efetivamente uma equipe vocé enfrenta processos
muito parecidos com pessoas que ndo acreditam nessa luta. Processo burocratico, : “Ah! Nos
precisamos de um projeto apresente 0 projeto”. Fizemos o projeto, “Ah! O projeto ndo ¢
assim, é de outro jeito”. A proposta foi tida como insuficiente. E ai o que a gente fez, acabou
comparando como foi o processo de criagdo da equipe de Educagdo Basica do Campo que era
o grupo ligado ao MST , € como estava sendo 0 tratamento nosso. Procuramos o pessoal que
propds a equipe da Educacao Basica do Campo, e vimos que o projeto deles era muito menos
elaborado que o0 nosso, era uma lista de proposigdes querendo dez pessoas, querendo pessoas
formadas nisso, naquilo, e a gente tinha um objetivo, uma introdugéo tinha um projeto
mesmo que sei 1a se esta 14 na Secretaria ainda. Foi entregue. Noés tivemos obstaculos, pra
mim, muito parecidos com outros grupos que ndo sdo ligados a essa tematica porque a
esquerda e o Partido dos Trabalhadores tem no seu programa, sempre incluiu que era
necessario combater o racismo a discriminagdo racial. Quando ele assume, a gente enfrenta
problemas muito parecidos, porque geralmente as pessoas impedem esse tipo de trabalho, se
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pautando na burocracia e a gente teve isso muito forte. Era a diretora desse departamento que
poderia ter criado a equipe, era a Graga. E ela proporcionou muitos impedimentos, até que a
gente chegou ao Secretario e: “olha é ou ndo é proposta sua discutir a questdo da
discriminacdo racial”. Quando chega até o Secretario ¢ que ele fala: “ o que estd
acontecendo” ¢ da uma ordem expressa pra que a equipe seja criada. A equipe pra nascer teve
qgue ter a interferéncia direta do Secretario. Mesmo que considerasse que O representante do
segundo escaldo era gente vinda do Partido dos Trabalhadores portanto, ja deveriam conhecer
o programa, agente discutiu as dezenove propostas da educagdo entre elas o projeto de
discutir a questdo étnica. Quer dizer estava posto como referéncia, como principio mas dai a
efetivagiio so ocorreu quando teve interferéncia direta do Secretario.

3)-Como vocé avalia os trabalhos desenvolvidos na Constituinte Escolar no que se refere a
tematica racial?
Muito positivo, nds conseguimos dar espago 4 questdo da discriminagio racial, tdo importante

quanto discutir elei¢do para diretor, financiamento, por que? O grupo que trabalhou educagdo
e etnia que era o caderno dois, teve 0 mesmo tempo , 0 mesmo €spaco que OS outros temas.
Ent3o isso deu um status de igualdade de importancia para esta questao. Na Constituinte, ndo
foi discutido mais tempo financiamento do que foi discutido o que a gente chamou de
educacio e etnia. Isso pra mim ja foi um dado muito importante internamente também, todos
os cadernos foram discutidos de forma igualitaria tivemos 0 mesmo €spago para discutir em
educacio e etnias. O que suscitou esse processo para os professores, foi um caderno que todo
as escolas do estado discutiram, umas melhor outras de uma forma menos efetiva mas, era
um material que estava a disposigdo. Pra mim 1sso potencializou bastante o trabalho que a
gente queria fazer depois. Esse caderno participou do processo da Constituinte entdo, sao sel
14 vinte mil pessoas discutindo isso, eu considero importantissimo. Noés tivemos uma
manifestagio importante, cada escola tinha que mandar no final, no final do caderno, tinha
um roteiro de registro e, cada escola tinha que mandar as emendas aditivas, propostas € eu
nio tive acesso mas eu soube que sesta tematica teve repercussdo. As escolas leram
mandaram e umas das solicitagdes das escolas era a formagdo de professores pra trabalhar
com a tematica. Deu legitimidade reconheceu que era um problema da escola a ser tratado,
teve solicitacdo de formagdio de professores a partir dessa discussdo. O caderno teve uma
participagio fundamental, conseguiu materializar o que a equipe tinha como ansiedade e que
se vocé ndo proporciona para o professor essa possibilidade de discutir ndo aparece. E isso

ocorreu a partir da Constituinte Escolar.

4)- Como vocé avalia a proposta de educagdo multicultural? De que maneira na pratica, a
capacitacio de professores e o conteido dos cadernos tematicos, estaria contribuindo para o
combate ao racismo efetivamente na rede publica de ensino?

Primeiro eu ndo sei se o estado construiu essa proposta multicultural eu acho que a tentativa
foi de que os professores conseguissem identificar que ha um conflito racial, verbalizar 1sso
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falar sobre isso e a partir disso propor algumas agdes. O que decorre disso, € o que eu acho
que tem muito de influéncia e da permanéncia da equipe de combate ao racismo da Secretaria
de Educagio, sdo as introdugdes em varios cursos da abordagem sobre a questdo racial. Entdo
a discussio do caderno tematico ele ajudou porque potencializou o trabalho da equipe de
combate ao racismo e ele também garantiu a inclusdo dessa tematica nos varios cursos de
formacdo e de capacitagdo que a Secretaria produziu. Mas eu nao poderia afirmar que isso
criou construiu uma pedagogia multicultural, entdo, Qual que € a sua opinido sobre a
educacio multicultural? Olha, a educagdo eu ndo sei se ela tem que ser adjetivada dessa
forma. Mas eu acho que a educagio tem que permitir que indios negros e brancos, possam no
seu processo de escolaridade aprenderem e serem bem sucedidos. Por isso, pra mim educagdo
que realmente respeite as pessoas ela deve considerar que ha discriminagdo racial em nosso
pais, ela deve considerar que negros e principalmente criangas negras sao destratadas no
ambiente escolar, tém poucas referéncias positivas € isso € que eu chamaria de educagdo
multicultural, intercultural, uma educagdo que considere que pessoas que tem pErcursos
diferentes na historia do Brasil e que estes percursos, dificultam e facilitam a vida delas entdo
uma crianca que sé tem referencias negativas sobre a sua origem sobre a sua descendéncia e
que convive diariamente com apelidos pejorativos uma forma de ser vista de se ver de forma
negativa, tem mais dificuldades de se relacionar ela tem pais mais pobres, com baixa
escolaridade entio, uma educaciio multicultural, deveria considerar tudo isso, ndo € uma
questio s da sala de aula mas, da estrutura do sistema educacional por isso a gente ainda ndo
tem essa educagdo. Nio ¢é s discutir com a crianga 4, que € ruim a discriminagao racial mas,
¢ entender que a crianga negra tem pais com menor escolaridade. Portanto, essa crianga
precisa por exemplo, de reforco escolar, ¢ entender que essa crianga tem menos chance
mesmo que tudo corra bem, que ela nfio seja discriminada na sala, ela tem menos chances de
aprender, porque ela tem pais com baixa escolaridade, pais desempregados porque ela ¢ mais
pobre e come menos. Entdo, pra mim uma educacdo de fato multicultural, interracial, deveria
considerar todos esses dados e potencializar isso na escola. Agora é obvio que este trabalho
que a gente consegue dar conta, que os educadores em geral conseguem fazer ¢ discutir em
sala de aula, é a positividade de ter multiplas pessoas de origem diferentes so ai, ja € um
grande passo. Muita gente tem escrito que ha um siléncio por parte dos educadores, quando
se trata dos conflitos raciais. Essa é uma parte do sistema educacional que deve acontecer
mas, ndo é so ele, o professor sozinho, eu ndo acredito que dé conta de proporcionar de fato
as necessidades que uma sociedade racista para ser superada precisa. Entdo. eu considero que
uma educacdio multicultural ela tem varios viéses, uma € a agdo do professor na sala de aula
mas, existem outras que ainda nfo foram feitas, pelo menos ndo conhego nenhum trabalho
que sio do proprio sistema educacional que sdo: permitir agdes que facilitem ou melhorem ou
potencializem a vida dessas criangas, como a gente ja tem percebido na questdo indigena.
Muito mais facil, e o sistema ji estd permitindo isso. Crianca indigena tem dificuldade pra
aprender se nfio tiver o trabalho na sua lingua. Entdo, isso ja € permitido, “olha as criangas
indigenas devem aprender a lingua materna e o portugués”. A legislacdo j4 permite isso,
inclusive se chama Educacdo Escolar Indigena. Isso demonstra o que, que para esse grupo, ja
foi possivel perceber que ha necessidade de criar mecanismos que vdo além da sala de aula
pra permitir que eles possam de fato ter chances iguais na sociedade. Claro que eu nio estou
dizendo que esta tudo bem com a questdo indigena, mas eu ja disse que percebe-se na questdo
indigena algo que vai além da sala de aula. Na questdo da educagio, na questdo da educagdo
da populagio negra, eu acho que o sistema educacional tem mais dificuldade pra achar que
deve ir além da sala de aula. Por enquanto, a gente tem percebido agles que potencializam a
discussdo dentro da sala de aula, o que € importante, mas que nio basta. E quanto a
capacitacio? Até onde eu acompanhei o trabalho da equipe, esse primeiro momento da
discussdo da Constituinte, potencializou a discussdo fez com que varios professores
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sala, porque precisamos também dizer isso, € ndo foi esse processo que iniciou pra todos os
professores um trabalho em sala de aula, muitos professores ja tinham propostas de trabalho.
As vezes, centrados nas datas 20 de novembro e 13 de maio, mas ja tinham propostas, ja
tinham um trabaltho efetivos. Agora, evidentemente que o trabalho da equipe de combate ao
racismo, aumentou em numeros, quantitativamente, esses professores com vontade de fazer.
Eu acho que é fundamental que o sistema tenha um trabalho organizado € é que a equipe de
combate ao racismo faz. Quer dizer centralizando inicialmente em Campo Grande, até onde
eu acompanhei, ndés temos muitos mais que quinhentos professores envolvidos diretamente
em processo de formacgdo de sessenta horas, o que ndo é pouco pra professor, porque tem
dificuldade de sair de sala de aula tem que cumprir os dias letivos em aula, sessenta horas em
formacdo de professores ndo € pouco, nos tivemos quinhentos professores envolvidos,
professores que vieram em grande parte dos casos por adesdo eles estavam interessados em
discutir isso muito importante por que, um professor que estd interessado ele consegue
mobilizar outros parceiros da escola, ele envolve diretor, coordenador, ele envolve outros
professores entdo isso amplia o universo dos quinhentos professores se vocé pensar que cada
professor tem trinta alunos ¢ muito mais gente que se consegue atingir. Entdo, eu acho que
ndo ¢ tudo a formago mas, eu acho que a formagio é um momento extremamente importante
desse processo porque ¢ onde o professor consegue expressar o que ele pensa, e que ele
consegue pensar outras coisas além do que ele trouxe como contetido inicial. NOs
acompanhavamos, eu acompanhei em alguns casos o primeiro dia de formacgo de professores
¢ os depoimentos dos professores e o ultimo dia. Entio, é muito significativo o que ele falava
no primeiro dia alguns iam por adesdo, mesmo indo 14 falava: “ah! eu ndo sei se isso é
importante porque tem discriminagdo, ndo é s6 o negro, ¢ o japonés é o indio”. E 14 no final
do processo de formacdo, ele falava assim: “hoje eu sei que nos de fato precisamos fazer
alguma coisa em beneficio da populagdo negra. Por que? Essas sessenta horas Conseguimos
destruir o mito da democracia racial. O que é naturalizado, o olhar do professor e o olhar de
que ¢ natural que o negro seja pobre, ¢ natural que o negro tenha baixa escolaridade, que ele
ganhe menos.

5)- Como foi a experi6encia como interlocutora do governo na defesa da questdo racial?

Bom trouxemos o Edson Cardoso, ele fez uma oficina interna com representantes do
Movimento Negro via Conselho, porque a idéia da gente era fortalecer o0 Movimento Negro
porque eu queria me diferenciar e fazer com que eles tivessem conhecimento do processo
interno que o governo estava criando. Isso foi feito com apoio explicito na época o
Secretario, “da Casa Civil”, (grifo nosso) era o Ben-Hur, que era militante do Movimento
Negro portanto, eu ndo precisei convencé-lo porque a facilidade de lidar com 180, ndo ¢ atoa
que o Movimento Negro diz que a gente tem que ter negros em cargos publicos em varios
lugares, em lugares chaves. Ao contrario da Secretaria de Educagdo que eu tive caso
burocratico tive passar por um longo processo para chegar ao Secretario, 14 o Secretario deu
apoio disse: “toca o barco que nés vamos ajudar”. E l6gico que eu achei que a gente poderia
ter feito muito mais tendo um secretario do Movimento Negro. Achei que a gente poderia ter
sido mais ousados ainda. Mas enfim, eu preciso reconhecer que a gente teve o apoio do
secretario. Fizemos uma oficina interna convidamos representantes de todas as secretarias, s6
ndo tivemos a presenga da Fundagio de Esporte que ndo participou de nenhum momento do
processo. Mas todas as outras mandaram representantes, criamos um grupo de trabalho entdo
que tinha representantes de todas as secretarias. Isso, 6 isso ai, nés formamos gente que nio
era negra, era negra, ndo tinha discutido a questio racial, tinha. Tinham vérios perfis
diferentes esse grupo de mais de trinta pessoas representantes de varias secretarias e de varios
orgdos publicos, ele foi formado e capacitado para discutir a questfo racial na sua area. Teve
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um caso muito legal que ¢ da Susana da Secretaria de Satde, loira, exuberante, que nunca
tinha discutido a questfio racial e que se tornou uma grande aliada dessa discussdo. E ela
conta pra gente: “agora quando eu vou em alguma atividade eu pergunto, € a questdo racial,
como esta sendo tratada?” Entao quer dizer, a gente criou quadros, porque sO nos, era eu,
depois vem O Naércio Ferreira mas, ndo iamos dar conta. Fizemos essa oficina interna €
pagamos o Professor Edson Cardoso para fazer uma oficina do Movimento Negro, sem a
participagdo do governo. Porque a idéia também era que nos tivéssemos o Movimento Negro
coeso, organizado forte. Fizemos esse processo em seguida esses grupos de trabalho
formaram equipes paritarias governo ¢ Movimento Negro, formularam as suas propostas €
construimos o programa. Feito isso, veio a parte mais dificil obviamente, colocar o programa
para funcionar. A pretensao era gastar um milhdo de reais no programa assim, durante O
processo, a Secretaria de Seguranca falou: “ndo, nossa secretaria vai colaborar com
quinhentos mil”. So6 1a na secretaria, eu achei muito mas, 0 grupo ficou animado, o proprio
secretario dizendo: “nods vamos investir nesse programa”’. Eu nao acreditei muito mas, como
esse programa tinha esse carater de construgdo coletiva eu nao poderia dizer, que nos nao
tamos colocar isso. Fizemos o programa entdo a partir do compromisso assumido nas
secretarias assumidos com os secretarios. Esse compromisso nao estava definido no
orcamento a gente ndo fez uma interferéncia direta no orgamento. A gente fez um acerto com
o secretario que faria esse processo orcamentario. Isso de certa forma foi ruim porque se O
secretario mudasse de idéia, ndo tinha dinheiro garantido e, foi o que ocorreu em alguns
casos, .por exemplo  esse, emblematico da Secretaria de Seguranca, ela ndo gastou
absolutamente nada no programa, dos quinhentos mil que eles tinham investido eles
investiram zero. Entdo o programa que almejava suporte financeiro de um milhdo, caiu
bastante. Mas mesmo assim a Equipe de combate ao racismo da Secretaria de Educacio, foi
bastante fortalecida por esse processo teve empenho muito forte ja da interlocugdo com a
Equipe nos fizemos também bons trabalhos com o pessoal da SASCT , que na época era
Secretaria de Assisténcia Social muito bom trabalho.

6)- Como avalia as agoes implementadas na educagdo de 1999 a 20027

Olha eu acho que 0 processo na Secretaria de Educagdo so avanga. Porque a gente sai de uma
condicio de ndo ter equipe para a condi¢do de ter uma pessoa na equipe, depois nos
construimos um processo de discussdo com 0 secretario e a gente cria amplia essa equipe
para trés pessoas ela ganha legitimidade dentro da secretaria, COmega a promover 0s cursos
de formagio de professores com O apoio do grupo TEZ , o grupo TEZ inicialmente €
ministrante, os militantes do grupo TEZ também foram ministrantes. Depois, a equipe
sozinha ela comeca a ministrar ja domina a metodologia, ja constrdi as suas interlocugdes
com outros municipios, € com as outras equipes técnicas da secretaria. O secretario a €poca,
assume como discurso seu o combate a discriminago racial sai o Pedro Kemp, vem o
professor Biffi ¢ no material da secretaria a questdo racial aparece como um dos trabalhos
importantes ent3o, na minha avaliacio s6 ganhou legitimidade, ao final nés temos uma
equipe constituida, legitimada, garantida € 0 que expressa muito isso € que, quando esse
segundo governo assume, ninguém questiona a continuidade dessa equipe de combate ao
racismo. Pelo contrario, ela ganha for¢a, muda de nome ¢ constréi um novo programa de
formacdo de professores mas esta la garantida, legitimada. Eu acho assim como gestora
piblica, a Secretaria De Educagao foi 0 espago que a gente mais cresceu e de fato garantiu,
consolidou entdo, a minha avaliagio ¢ positiva em relagdo a Secretaria de Educagio. Pra mim
ja se consolidou ali dentro claro que eu ndo tenho acompanhado agora, néo sei de noticias se
eles estio fazendo capacitagio-pelo interior do estado. Mas, o fato de ter permanecido na
mudanca de governo sem ninguém questionar, ter permanecido na mudanga de secretario,
secretario Pedro Kemp saiu, um secretario que assumiu isso com discurso proprio como parte
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importante de sua pauta politica, sai esse secretario entra um outro que mantém a questdo da
equipe inclusive da visibilidade a ela fez um material publicitario divulgando os varios
trabalhos da secretaria cita esse como exemplo, porque a gente sempre brigava antes com o
professor Pedro ele falava dos trabalhos dos Indigenas, Educagdo Basica do Campo, €
esquecia do nosso. “mas professor, © senhor esqueceu da discriminagdo racial, “Ah!
desculpa”. Nos chegamos a um ponto que ele terminava o discurso dele e falava: “eu falei né,
eu ndo esqueci?!”. Parabéns professor!!!

7)- Apesar de o Movimento Negro ter conseguido garantir um €spaco na Secretaria de
Educacdo, vocé ndo acha que para que esse espago € OS outros na sociedade estejam
efetivamente garantidos vocés precisam permanecer lutando politicamente por ele,
independente de bandeira partidaria?

Como gestora gestora eu sempre me pautel por isso, eu s6 vou ser forte, o que que eu

pensava, essa politica so vai ser forte se o movimento for forte. Entdo, eu investi muitissimo
no fortalecimento do movimento e quando esse segundo governo assume, um dos primeiros
grupos que o Secretario “de Educagdo” (grifo nosso), Hélio de Lima recebe ¢ o grupo do
Movimento Negro. Que agenda uma reunido para dizer: “olha, essa equipe € importante, esse
trabalho é importante € nos queremos isso , isso e isso”. Tomara que essa forca também
consiga superar inclusive a questdo do partido. Seja qual for o partido que assumir o proximo
governo, tenha um grupo, uma reunido do Movimento Negro para dizer ao secretario, que

essa equipe é importante e tem que continuar e fez isso , isso e isso.

8)-Como vocé avalia a Coordenadoria de Politicas para Negros, o trabalho foi pouco
reconhecido?

Sempre sdo duas coisas a0 mesmo tempo, eternamente no governo € uma briga, a gente rema
contra a maré todo dia. Sabe, a Coordenadoria ndo tem orgamento, as pessoas em boa parte,
nio levam muito a sério entdo, todo dia dentro do governo vocé fica remando, remando e
tudo isso e dificil, trabalhoso, cada a¢o nossa, demanda muita discussdo, muita conversa, as
vezes até muita briga isso, internamente. Externamente, acho que a imagem € outra, ¢ uma
imagem de acontecimento, de vitoria de conseguir ser concretizado alguns programas como
eu falei, inicialmente a gente tinha uma proposta de gasto de um milhdo de reais, ndo
conseguimos efetivar isso, a gente queria a formagdo de policiais, ndo conseguimos fazer isso
a contento. Nos queriamos uma intervengdo direta, para um trabalho com os encarcerados.
Enfim, externamente, as comunidades as Comunidades Rurais Negras, por exemplo, do
estado, nos tinhamos que ter resolvido essa questdo da terra a gente sabe que muitos estados
ndo resolveram mas o estado queria ter resolvido ndo conseguimos mas, a gente conseguiu
abrir dialogo com elas colocar programas de assisténcia social do governo como prioridade

em todas as comunidades e bairros negros do estado. Entdo, acho que tem dois jeitos de
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olhar: um é o que o olhar pra dentro do governo, e ver que dentro do governo apesar de ter no
seu programa de governo combate ao racismo, de ter o discurso dos seus representantes
maiores embutidos na luta pela discriminagdo racial, ¢ muito dificil o trabalho. E quase que
solitario e produzido por militantes que estavam assumindo a diregdo. E de fora, eu acho que
a imagem ¢é de vitoria de ter conseguido construir um espago de interlocug@o entre O
movimento e o governo. De ter conseguido priorizar alguns espagos de assisténcia social para
essas comunidades de Ter explicitado essa questdo, quer dizer se O governo cria uma
Coordenadoria de Combate ao Racismo ele assume que ha esse problema, que essa questdo
ha de ser discutida eu acho que a Coordenadoria para as nossas ambicdes, poderia ter
produzido mais mas, acho que externamente ela foi bastante ousada. O que eu mais acho
positivo, € que o programa que termina a gente termina 2002 com um programa muito mais
modesto muito mais pé no chao, sem a pretensdo de gastar um mithdo de reais mas, garantido
em orcamento, 0 que ¢ muito. Eu ndo conhe¢o nenhum caso de estado que garantam em
orcamento, politicas. Entdo, nds conseguimos por exemplo, vou citar a Secretaria de
Seguranga de novo, A Secretaria de Seguranga que tinha nos dito que ndo tinha nada, no final
do ano quando a gente estava programando o org¢amento, conseguiu trinta mil reais para
formagdo de policiais, € ta 14 no orcamento. Se a atual coordenadora souber movimentar-se
politicamente, ela tem CcOmMO garantir isto. Na formagao de professores da Secretaria de
Educagio, eles garantiram, nao sei qual é o percentual agora, ndo me lembro mais, mas esta
garantido em orgamente. Na Secretaria de Turismo de meio ambiente, na Fundesporte que
ndo participou nenhuma vez com a gente em nenhum momento do processo anterior, apesar
da gente ndo ter deixado eles em paz, garantiu em or¢amento para esse proximo exercicio de
governo, um valor para capacitar 0s monitores populares em esporte. Entdo, e sempre estas
lutas estas vitérias estas conquistas, muito articuladas com o Movimento Negro, ou seja, com
uma parte que ndo estava dentro do governo. Com o Conselho, com as Entidades do
Movimento Negro que dominaram que no 20 de novembro, fizeram uma agdo e o governador
esteve assinando um protocolo de compromisso de execugao deste programas s€ O
Movimento e a Coordenadoria souberem atuar sobre esse novo programa , nos vamos ter
frutos muito mais benéficos do que tivemos na primeira gestdo porque, tivemos um avango.
Hoje, o programa esta garantido no orgamento.

9)-Com todo esse comprometimento perante a sociedade, assinando termo de compromisso
de execucdo do programa, o Governo tem interesse na questo racial ou ele acaba na sua

opinido implementando as agdes por pressao?
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Ele funciona por pressdo, tem uma ambiguidade, porque & assim, ta escrito no programa, ta
no discurso dos lideres mais a efetivagdo, O funciona por pressao. Pelo menos na experiéncia
que eu tive foi essa, so funciona por pressao. E os governantes nio tem a dimensao de quanto
o estado foi valorizado por ter implementado um programa desse. Entio , nos fomos
convidados para apresentar para O PINUD , pra UNESCO e muitas Entidades do Movimento
Negro tomaram conhecimento disto, € utilizaram isso comMo exemplo pra criagdo de outras
aches mas, a propaganda institucional, nao valorizou devidamente. Internamente  €le
repercutiu bastante, a imprensa do governo divulgava mas muito e fungdo de uma articulagao
mesmo da Coordenadoria, que apostava também nessa visibilidade do programa. Pra ele, pra

gente, a sua existéncia, dependia da capacidade de visibilidade do programa.

10)- Como avalia as mudangas ocorridas na estrutura adminstrativa do Estado na Segunda
gestdo do governo de José Orcirio dos Santos em 2003, colocando a Coordenadoria de
Politicas Publicas para Negros na SASCT ?

No6s achamos bastante negativo, porque 0 fato dela esta dentro da governadoria dava a elaum
status de coordenagao geral. Assim cOMO esta a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas
para a Mulher. Que eu acho importante ter continuado porque, como €u disse a vocé, a gente
tinha muita dificuldade de interlocugdo com Outros secretarios. Estando la ela teria um peso
maior. Mas isso também foi alterado, por onde eu sei ela surge nessa estrutura nova, na
assisténcia, mas ha uma interferéncia direta do entao presidente do Conselho dos Direitos do
Negro, Dr. Aleixo Paraguassu, claro com apoio de todos do Férum das Entidades do
Movimento Negro, que modifica essa situagao € reverte, € a Coordenadoria, volta para a
governadoria. Quando sai de 1a havia a promessa que seria publicado um decreto revertendo
essa situacdo, entdo ndo sei se reverteu ou voltou via decreto para a governadoria. Essa foi
uma longa negociagao que sendo me engano durou dois meses, sobre onde ela devena estar €
quem deveria assumir. Porque inicialmente, a proposta do governo é que ela fosse assumida
junto com outros trabalhos da area de justica. O Movimento Negro descordou disso e acabou
com essa interferéncia do Dr. Aleixo fazendo com que esse processo fosse modificado.
Agora, é um pouco assim, na disputa, € na negociacdo, vocé nao ouviu explicitamente de
ninguém que nao queria a Coordenadoria, porque inicialmente ela ndo foi criada, ela nao
voltou na estrutura. E depois ela aparece na Assisténcia Social. Entdo as pessoas foram
falando assim: “ndo mas issO foi um engano, ndo foi bem assim” , vocé ndo achava o culpado
disso entende. A saida do Ben-Hur influenciou bastante mas 0 que é positivo & que ndo foi

determinante porque mesmo que a saida do secretario militante 0 Movimento Negro foi capaz



de brigar € se manter. Esse ¢ um dado muito bom, ela ¢ criada internamente O movimento €
interno de criacdo. Eu como propositora da Interlocucdo depois o Ben-Hur da Coordenadoria
e depois ela ¢ garantido externamente, quem garante a existéncia sua sobrevivéncia dela € o
Movimento Negro que eu atribuo a organizacdo que nos possibilitamos que ele fosse
construindo. Fortaleceu, as brigas interna, a oficina dada pelo professor Edson Cardoso

especificamente para o0 Movimento Negro, construiu impacto de cooperagao.
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CARTA DE CESSAO
Eu -, .,
Estado civil RG

Declaro para os devidos fins que cedo os direitos de meu depoimento, gravado em fitas,
transcrito e autorizado para leitura. Da mesma forma, autorizo a audicdo e o uso das citagdes
a terceiros, ficando vinculado o controle dos mesmos a Beatriz Helena Teixeira Conceigéo,
que pode colocar sob a guarda de uma Instituigdo se assim lhe convier.

Abdicando de direitos meus e de meus descendentes, subscrevo a presente, que terd minbha
firma reconhecida em cart6rio.

Quanto a identificagdo pessoal ( ) permito () ndo permito

Assinatura

Campo Grande- MS, de de 2003.
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ANEXO - 111

Relatorio da Oficina: Politicas publicas e a superagdo das desigualdades raciais,
realizada nos dias 31 de maio a 02 de junho de 2001.

A oficina recebeu o apoio de 20 orgdos do governo estadual, contando com a
presenca de representantes de todas as secretarias nos dois dias de trabalho. Apesar de pouco
tempo para a magnitude e complexidade do tema foi bem trabalhado sendo bastante
produtivo o tempo 0 que permitiu que pudéssemos dar conta da proposta da Oficina que era
ter o esboco do programa de superagdo das desigualdades raciais com propostas de carater
imediato e outras que demandario mais tempo.

Os proximos encaminhamentos $ao: Instituir o grupo de trabalho composto por
todos os representantes que participaram da Oficina; produzir o projeto que viabilizara a
confeccio do Programa de Superagdo das Desigualdades Raciais em no maximo 90 dias;

langar o Programa.

Propostas de Implantagdo Imediata

1)-Incluir a tematica das desigualdades raciais na capacitagio dos coordenadores do Bolsa-
Escola; 2)-verificar a aplicagdo da Lei 2.079 que institui o Programa de Prevengio ¢
Assisténcia a Anemia Falciforme (sera encaminhada pelo superintendente de Politica de
Satide o Sr.Lacio, representante da Secretaria de Saude); 3)-incluir nos cursos de gestores
municipais de saude a questdo da superagdo das desigualdades raciais; 4)-por meio da
geréncia de assuntos indigenas e quilombolas e em parceria com o CEDINE, Conselho
Estadual de Direito dos Negros, promover capacitagio aos moradores das comunidades
negras, formando agentes mobilizadores para orienta-los na utilizacio de recursos ja
disponibilizados pelo governo(contato Maria Helena do IDATERRA); 5)ampliagdo da equipe
do TDATERRA para contribuir com o trabalho de atendimento dos quilombos (sera
encaminhada pela interlocugdo do governo); 6)incluir na entrega do Programa Seguranca
alimentar e Bolsa-Escola nas comunidades rurais negras, cursos de capacitagio da
comunidade de agentes mobilizadores (contato Maria Emilia do COGEPS), 7)-realizar
reunidio com a equipe de captagdo de recursos do estado para discutir as possiveis fontes de
financiamento para programas com esse carater. Foi discutido que o BNDES, BIRD,

Fundacio FORD e outros investem em programas desse tipo (sera encaminhada pela
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representante do COGEPS); 8)- verificar a possibilidade de incluir no convénio com IPEA
estabelecido com o IPLAN a possibilidade de analisar 0s dados sobre o estado com a variavel
raca e género IBGE, PNDA, Pesquisas Estaduais(encaminhada por Eronildo do IPLA N); 9)-
incluir na Politica de Educagio Infantil questio do atendimento as criangas afro-
descendentes como fato de fundamental importancia par a superagao das desigualdades
raciais no que diz respeito a escolaridade (sera encaminhada pela equipe de combate ao
racismo representantes da Secretaria de Estado d Educagdo); 10)- garantir a tematica da
superagdo das desigualdades raciais no Plano Estadual de Educagio (sera encaminhada pela
equipe de combate ao racismo da Secretaria de Estado de Educagdo), através das seguintes
propostas :

a)- Manter na SED um setor (equipe) especifica para a elaboragdo e apoio, garantindo a
implementagio de politicas de combate ao racismo; b)- implementar e elaborar a proposta de
politica pedagogica de combate ao racismo para a Rede Estadual de Ensino (cadernos de
fundamentos pedagogicos); c)- incluir nas Diretrizes Curriculares a proposta de politica de
combate ao racismo;, d)- subsidiar periodicamente oS educadores da Rede, para
desenvolverem as politicas pedagogicas de combate ao racismo nas escolas, através de
materiais didaticos, palestras, cursos de capacitagdo etc.; e)- elaborar propostas politicas
pedagogicas especificas das escolas das comunidades negras. Garantindo através dos eixos
tema ticos formadores étnico politico, estético e cultural, terra cultura e resisténcia negra,
como também incluir em seu quadro curricular, como parte diversificada, as disciplinas de
artes africanas, historia da resisténcia negra e metodologia de pesquisa; f)-desenvolver
projetos especificos para a supera¢ao da desigualdade social e racial da populagio negra; g)-
instituir por meio de portaria o grupo de trabalho para organizagio do Programa de Superago

das Desigualdades Raciais do Governo Estadual de MS.

As Propostas Que Demandam Mais Tempo Para Implementagio E Ou Negociagdes No
Interior Do Governo Estardio Abaixo Descritas Divididas Por Orgaos De Governo

Educacdo

1)-Propde que o objetivo da Bolsa-Escola sera eliminar a desigualdade entre brancos, negros
e indigenas no processo de conclusdo do ensino fundamental, visto que pesquisa realizada no
estado comprova que o primeiro empecilho na escolaridade para a populagdo afro-
descendente ¢ terminar o ensino fundamental, 2)- nos encontros de formag&o das maes da
Bolsa-escola seja abordada a questdo das desigualdades raciais;3)-no processo de

alfabetizacio das mies do Bolsa — Escola esteja incluida a questdo das desigualdades
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raciais;4)- capacita¢do para todos os profissionais do Programa Bolsa-Escola tendo enfoque a
questdo das desigualdades raciais;5)- propiciar condigdes para que OS jovens negros
concluam o Ensino Meédio entrem nas universidades por exemplo estabelecendo parcerias
com entidades no combate das desigualdades raciais,6)-manutengdo € fortalecimento da
equipe de combate as desigualdades raciais na Secretaria de Educagdo;7)-Criagdo de
programas pela Secretaria de Educacdo no combate as desigualdades raciais;3)-Realizar
parceria com municipios na produgéo € desenvolvimento de politicas de combate as
desigualdades raciais;9)-Promover discussbes com as entidades formadores de professores
para incluirem 1n0s Seus curriculos o recorte de género € raqa;lO)—capacitagio de professores
do Ensino Médio nas areas de filosofia e ciéncias sociais nas questdes das desigualdades
raciais; 11)-capacitagao dos funcionarios da Secretaria de Educagio para compreensdo das
desigualdades raciais;12)- produgdo de material didatico auto-instrutivo para professores que
auxiliem na agdo de combate as desigualdades raciais; 13)-Incluir como questao fundamental
na Politica de Educagdo I[ofantil o acesso a crianga afro-descendente COmMO medida de
combate as desigualdades raciais na escolaridade;14)-construir e ou reformar as escolas das
comunidades negras rurais necessitadas; 15)-ampliagao da equipe de combate as
desigualdades raciais; 16)-garantir  a todos os educadores acesso a informacdo para
compreensdo das desigualdades raciais17)-solicitar ao Conselho Estadual de Educagio que
institua como critério de aprovagio para Os Cursos de Licenciatura, disciplina que contemple
a superagio das desigualdades raciais € dos preconceitos presentes nas escolas.

SAUDE

1)-Disponibilizar informagdes para aos municipios polos € suas micro-regides para que
possam atuar no combate as desigualdades raciais Incluir no Plano de Regionaliza¢do
questdes relativas ao combate as desigualdades raciais no campo da saude; 2)-incluir na
Agenda Estadual de Satde a questdo das desigualdades raciais; 3)-instituir 0 quesito cor
como uma das informagdes importantes no levantamento de dados € indicadores de saude de
populac;io;4)—estabelecer parcerias com 08 municipios de Corguinho € Jaraguan no
atendimento das comunidades negras rurais, principalmente no acompanhamento médico, no
envio de remédios e reforma ¢ ou constru¢do de postos, 5)-instituir na Secretaria de Saude
um gestor de politicas para a saude étnica.Viabilizar os exames de analise patologica que
identifique a anemia falciforme; 6)-incluir a discussdo das doencas étnicas no forum dos
trabathadores; 7)-na formagdo dos agentes de saude incluir estudos das doencas étnicas; 8)-
realizar seminarios com 0s responsaveis pelas diferentes politicas de saude para produgdo de

propostas na Secretaria de Saude; 9)-discutir com 08 municipios para que OS indios
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desaldeados sejam atendidos como cidadiios nos postos de saude cuja a gestdo ¢ municipal,
10)-verificar junto com a SEMACT situagdo das aguas ingeridas pelas comunidades negras
rurais: a)-Entrar em contato com a Universidade Federal de Ms para discutir pesquisa
realizada sobre a Hepatite B na comunidade de Dionisios para estabelecer parcerias no
controle dessa doenga; b)-criar programas de satde preventiva para as comunidades negras
rurais; ¢)-solicitar ao Ministério da Saude que inclua o quesito cor no cadastramento do SUS;
d)-verificar se 0s remédios destinados ao tratamento de Anemia Falciforme € hipertenso
estio na lista do Governo Federal, caso ndo estejam solicitar a inclusdo dos mesmos €
garantia de que cheguem ao0Ss postos de saide; ¢)-viabilizar a assisténcia das pessoas
portadoras de Anemia Falciforme conforme a Lei Estadual 2.079°°; f)-incluir no Programa
de hipertensdo arterial aten¢ao especial a populagao afro-descendente ja que estd mais
propensa a esse tipo de doenga; g)-solicitar aos municipios que divulgam a constituigdo dos
conselhos municipais de saide para que oportunize a participagao de entidades que trabalham
em prol da populagdo afro-descendente; h)-solicitar as Universidades que incluam em seus
cursos de formagio na area medica disciplina que contemplem o “diagnostico e tratamento de
doencas étnicas”; i)-solicitar do Conselho Estadual de Educagao que estabeleca como critério
para aprovagio de criagdo de cursos superiores na area médica a inclusdo de disciplinas que

contemplem “o diagnostico e tratamento de doengas étnicas”.

IPLAN

1)-Estabelecer convénio com IPEA para trabalhar os dados do MS com a variavel raga e
género; 2)-disponibilizar 0s dados do estado para verificar o que ja existe com a variavel raga
e género para contribuir na organizagdo do Programa, 3)-dispomibilizar técnicos para ajudar
na leitura dos dados durante a produgéo do Programa; 4)-instituir como critério na elaboragédo
do orcamento do governo o recorte de género e raga nas politicas instituidas por toda por
todas as secretarias; 5)-incluir na LDO, Lei de Diretrizes Orgamentarias, 0 principio de
superagdo das desigualdades raciais e de género como referéncia para todas as politicas de

governo.

SEGURANCA PUBLICA

1)-Criagdo de Delegacias para crimes raciais € ou setores nas delegacias ja existentes para

atendimento desse tipo de crime; 2)-inclusdo no Curriculo de Formagdo dos Policiais curso

59 A Lei Estadual n° 2079 de 13 de janeiro de 2000, institui o Programa de Prevengcio ¢ Assisténcia as Pessoas
Portadoras do Traco Falciforme ou Anemia Falciforme, no Estado de Mato Grosso do Sul. Esta Lei foi publicada
no Diario Oficial n° 5181 de 14 de janeiro de 2000.
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de Direitos Humanos com énfase no combate a discriminagdo racial; 3)-Capacitagdo dos
delegados sobre as desigualdades raciais; 4)-Produgdo de material informativo sobre a
legislagdo de crimes raciais; 5)-Orientagdo aos atendentes para a inclusdo do quesito cor no
preenchimento dos boletins de ocorréncias; 6)-Produzir levantamento de dados sobre o indice
de crimes raciais no estado; 7)-implantagao da Politica Comunitaria com orientagao sobre as
desigualdades raciais; 8)-tracar perfil socioeconémico da populagdo carceraria do estado com
a variavel raga e género; 9)-investir na qualificagdo dos internos em profissdes de carater
auténomo devido a forte rejeicdo de emprego para essa populagdo; 10)-incluir nos cursos de
alfabetizacdo para essa populago a discussio sobre as desigualdades raciais, 11)-realizar
convénios com prefeituras para distribuir a produgio da populagdo carceraria; 12)-organizar
cursos para a melhoria da escolaridade dessa populagdo de acordo com as regras de
funcionamento dos presidios; 13)-ampliar a equipe de assisténcia social aos internos €
familias para que estes possam de fato ser atendidos em trabalho de recuperagdo( hoje € um

assistente para 600 internos € familias impossibilitando a realiza¢do de um bom trabalho.
TRABALHO E PRODUCAO

1)-Ampliagdo do programa PROVE-PANTANAL para as comunidades negras rurais; 2)-
Incentivo as empresas que incluirem em suas propostas de instalagdo no estado, Programa de
Valorizacdo da Diversidade Eitnica do estado; 3)-realizar seminarios entre 0 governo ¢ a
Associagio Comercial, SEBRAE, SENAC e outros para discutir os beneficios econdmicos
para o estado na superagao das desigualdades raciais; 4)-O SINE, devera registrar em
formulario proprio, sempre que receber de empresa solicitagdo para oferta de emprego a
restricdo da aparéncia do empregado; 5)-promover reunides de sensibilizagdo de setores com
grande potencial empregador como shopping center, para que contemplem a diversidade
étnica nos seus variados postos; 6)-nos projetos de incentivo a cultura estabelecer como
critério a inclusdo da diversidade étnica em relacio aos mais diferentes empregos desde a
inclusio de artistas até os trabalhos de produgao; 7)-propor incentivo fiscal para industria e
comércio que empregarem percentual de afro-brasileiros no seu quadro funcional em todas as
instincias hierarquicas. O incentivo podera ser maior se na divulgagdo de seus produtos
também ocorrer essa insergdo; 8)-instituir um selo “esta empresa contribui para a superagao

das desigualdades raciais”
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MODERNIZAGCAO INSTITUCIONAL

Incluir no plano de trabalho da Secretaria como medida de valorizacdo da populagio afro-
descendente e como medida de superacdo das desigualdades raciais € de género agdes que

tratem dessa tematica como: Cursos, filmes, seminarios, etc

INFRA-ESTRUTURA E HABITACAO

1)-Incluir nos projetos de habitagio a variavel raga e género como critérios preferenciais para
obtencdo dos beneficios; 2)-Implementar no programa Che Roga Mi, a construgdo de
habitagdo para a comunidade Furnas de Boa Sorte; 3)-Construgio de Postos de Saude em
parceria com 0S municipio Secretaria de Satide nas comunidades negras rurais de MS; 3)-Em
parceria com OS municipios de Jaraguari e Corguinho, melhorar as estradas vicinais dentro
das comunidades de Boa Sorte e Dionisio.Incluir as comunidades negras rurais no Projeto

Luz do Campo.

ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar intenso trabalho de valorizagao da pessoa humana nas comunidades negras rurais.

IDATERRA

1)-Ampliar a equipe do Idaterra que trata das politicas para oS quilombos; 2)capacitar as
comunidades para lidar com OS recursos disponibilizados pelo governo do estado; 3)-
viabilizar todos os projetos que atendem ao campo para as comunidades negras rurais; 4)-
Produzir um plano de viabilidade economica que englobe todos 0s aspectos do
desenvolvimento sustentavel:saude, educacdo, moradia, producdo, escoamento, etc. para as
comunidades negras rurais(contratar consultoria para isso).
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ANEXO - 1V

Formagcdo e Capacitagao de Professores

1)-Subsidiar periodicamente 0s educadores da rede Publica Estadual para desenvolverem as
politicas pedagogicas de combate o racismo nas escolas, através de materiais didaticos,
palestras, cursos de capacitagdo e eicC,;

2)-promover discussdes com instituicdes formadoras de professores para incluirem nos seus
curriculos o recorte de género € raca,

3)-capacita¢do dos professores de ensino médio na questdo das desigualdades raciais;
4)-capacitagdo dos funcionarios da Secretaria de Estado de Educagdo para compreensdo das
desigualdades raciais;

5)-que o Conselho Estadual de Educagdo ao aprovar novos Cursos de licenciatura, garanta que
os mesmos incluam em sua grade curricular uma disciplina especifica que contemple a
pluralidade racial e cultural, contribuindo assim em sua superagdo as desigualdades raciais;
6)-elaborar e implementar propostas politicas pedagogicas de combate a0 racismo para a
Rede Estadual de Ensino;

7)-incluir nas Diretrizes Curriculares a proposta de politicas de combate ao racismo. Elaborar
propostas de politicas pedagogicas especificas para as escolas das comunidades negras,
8)-incluir no quadro curricular das escolas das comunidades negras, na parte diversificada, as
disciplinas historia da resisténcia negra e arte africana.

9)-Manutengdo ¢ fortalecimento da equipe de combate as desigualdades raciais na Secretaria
de Estado de Educagio;

10)-incluir como questao fundamental na politica de educagao infantil o acesso da crianga
afro-descendente como medida de combate as desigualdades raciais na escolaridade de 0 a 6
anos;

11)-Articular junto a Secretaria de Estado de Educagdo cursinhos de pré-vestibulares para
negros carentes que concluiram o ensino médio. Construir e ou reformar as escolas das
comunidades negras rurais;

12)-Promover debates, divulgar os trabalhos e contemplar a questao racial nos programas de
TV e radios;

13)-realizar parceria com municipios polos,sendo eles: Dourados, Trés Lagoas, Corumba,
Aquidauana e Ponta Pora, para produgdo e desenvolvimento de politicas de combate as
desigualdades raciais.”

Produgio e Publicagio de Material

1)-Organizar e produzir material instrumental didatico com vistas a formacdo e a capacitagio
continuada de professores;

2)-contribuir para a publicagdo de obras didaticas de cunho teorico ¢ cientifico de educadores
que tenham produzido seus trabalhos oriundos da experiéncia afro-descendente em Mato
Grosso do Sul;

3)-elaborar, socializar € disseminar o projeto pedagogico da Secretaria de Estado de
Educagdo com vistas a contribuir com 0 combate a0 racismo nas escolas; produzir material de
apoio para os professores.
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ANEXO -V

Do curso de capacitagao para professores

TEMATICA: Preconceito, discriminacio racial, manifestagio de racismo na escola, como
combaté-los!

OBJETIVO GERAL: Subsidiar teoricamente o professor sobre a tema tica da questdo racial.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Que o professor desenvolva um olhar critico € indagador
capaz de identificar a discriminagdo racial e outras formas de preconceito externados por seus
alunos.

Capacitar o professor para que desenvolva em sua escola projetos que abordem a questao
racial como forma de intervengdo no processo das discriminagdes nas relagdes entre alunos x
aluno; aluno x professor; professor x aluno.

Formular politicas alternativas que combatam o racismo € 0 preconceito racial nas escolas
CONTEUDOS:

e Historia do negro no Brasil

e O racismo a brasileira ( relatos de casos de discriminacdo racial em sala de aula).
e Origem racial e a construgao da identidade étnica racial

o Conteados escolares e pluralidade cultural
e Desmistificando conceitos € terminologias racistas

e Como fazer intervengdes quando ha casos de discriminagio acontecendo na sala de
aula!

e Relagdes interétnicas

e Lei Federal sobre o racismo ( historico)

e Como se da a reprodugdo do racismo nas salas de aula

e Como abordar ou introduzir o assunto sobre o racismo com seus alunos
e Como surgiu 0 racismo no Brasil! Historico desde a escraviddo

e O livro didatico como meio de reproducao do racismo

13 de maio ndo ¢ para comemorar! A verdadeira historia sobre a libertagdo dos escravos A
tarefa do professor € desmistificar os conceitos erroneos reproduzidos ao longo dos anos



pelas escolas, ao contar somente parte da historia do Brasil. Romper com o mito dos
beneficios que a Lei Aurea trouxe aos negros. Nao podemos mais repetir a Historia oficial
enganosa que esquece de contar a luta dos negros, de Zumbi dos Palmares. Esta data é para
ser feita uma reflexdo para que 0S NEgros possam ser respeitados na sua dignidade enquanto
cidaddo de fato e de direito, que seja julgado conforme seu carater e ndo segundo a cor da
sua pele.

20 de novembro — Dia Nacional da Consciéncia Negra. Quem foi Zumbi dos Palmares.
[NFORMACOES GERAIS SOBRE O CURSO:

O curso acontecera sempre no Gltimo dia util de cada més

O periodo de duragao do curso sera de Abril Novembro de 2001

O horario sera das 13:00h as 17:00h

A carga horaria total do curso sera de 60 horas, sendo 32 horas em sala de aula e 28 horas
para pesquisa € elaboracdo do projeto final

A ficha de inscrigdo em anexo podera ser reproduzida

O curso acontecera na sede do TEZ — Trabalho e Estudos Zumbi, localizada na Travessa Dr.
Temistocles n.64 Centro — Fone 324—3216

Para receber o certificado do curso os participantes deverao ter freqiiéncia minima de 75% do
total da carga horéaria”

O curso foi organizado para ser desenvolvido em quatro modulos. O conteudo programatico
do curso de combate ao racismo esta subdividido da seguinte maneira:

MODULO I — RACISMO NO BRASIL

1. Idéias gerais sobre racismo
2. Entendendo conceitos: preconceito racial, discriminagdo racial e racismo
3. Raga como conceito biolégico e fendmeno social

MODULO 11 — A HISTORIA DO NEGRO

A Histéria do negro no Brasil e no mundo séc. XV a XIX

A verdadeira historia sobre o 13 de maio, “libertagio dos escravos”
Mito da Democracia Racial e 0 processo de embranquecimento

A hierarquia racial e as diversas construgdes historicas do negro

NS

MODULO 111 — 0 RACISMO NA EDUCACAO

1. Construcdo da identidade étnica

5 A escola como agente reprodutor do racismo
3. Auto-estima

4. o racismo no livro didatico
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Metodologias para O combate a0 racismo na escola, trabalhando com a pluralidade
étnica

MODULO 1V — POLITICAS PARA O COMBATE AS DESIGUALDADES RACIAIS

o N

politicas afirmativas ou compensatorias

Metodologias de projetos de pesquisa

Elaboragio de projetos para o combate ao racismo na escola
Apresentagdo dos projetos

Avaliagdo

Encerramento
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ANEXO - VI

Relagfio das escolas participantes do projeto cursinho popular de pré-vestibular

em 2001

Dia da semana Periodo Numero de alunos
EE.  Arindo  de |De Segunda Vespertino 200
Andrade Gomes a e

Sexta -Feira Noturno L
EE. Hércules | De Segunda Vespertino 240
Maymone a e

Sexta- Feira Noturno
EE. Waldemir | De Segunda Vespertino 200
Barros da Silva a e
| Sexta-Feira Noturno l

Dia da semana Periodo Nuamero de alunos
EE. Arindo de A. |Sabado Vespertino 100
Gomes
EE. Joaquim | Sabado Vespertino 100
Murtinho
EE.M “Constanga de | Sabado Vespertino 80
Barros Machado
EE. Waldmir Barros | Sabado VEspertino 160
da Silva
Tabela - 04

Fonte: Coordenadoria Geral de Planejamento € Projetos — Curso Popular Pré-Vestibular -
SED — MS 2002
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Relagdo de escolas participantes do projeto cursinho popular de Pré-vestibular—

12 semestre de 2002

Escola Estadual Numero de Vagas Cota de 20%
Para Negros

Joaquim Murtinho 540 108
Waldemir de Barros da Silva 220 44
Maestro Frederico Liebmann |250 50
Antonio Delfino Pereira 100 20
Arthur Vasconcelos Dias 150 30
Sebastiao Santana de |300 60
Oliveira

Hércules Maymone 470 94
Riachuelo 250 50
Maria de Lourdes Toledo {250 50
Areias

Blanche dos S. Pereira 150 30
 Hilda de Souza Ferreira 150 30
Henrique Cirilo Correa 100 20
Professora Maria Rita de | 150 30
Cassia

Riachuelo 250 50
Lino vilacha 80 16
Tabela 05

Fonte: Coordenadoria Geral de Planejamento € Projetos — Curso Popular Pré-Vestibular —

SED -MS 2002

Relacdo de municipios e escolas da rede estadual que participardo do projeto popular do

cursinho pré-vestibular em 2002

Municipio Escolas da Rede Estadual |
Anastacio EE Roberto Scaff
Aquidauana EE.Candido Mariano

EE. Doris Mendes Trindade
Corumba EE. Julia Gongalves Passarinho

EE. Carlos de Castro Brasil

EE. Maria Helena Albaneze

EE. Gabriel Vandone de Barros
Dourados EE.; Menodora

EE. Presidente Vargas

Presidente Tancredo Neves

EE. Vilmar J
Tabela 06

Fonte: Coordenadoria Geral de Plangjamento € Projetos — Curso Popular Pré-Vestibular —SED -MS 2002
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ANEXO - VIII

Das agdes na cultura
Eventos
13 de maio — Desmistificar o 13 de maio: palestras e apresentagoes culturais

21 de margo — Dia Internacional pela luta contra a Discriminagio Racial: palestras €
apresentacao cultural.

20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra: ciclo de debates sobre a Consciéncia Negra.
ciclo de debates , evento cultural.

Oficinas a serem realizadas:
e Danga Afro
e Capoeira e instrumentos musicais relacionados
e Hip Hop
e Percussdo
e Instrumentos de sOpro
e Artesanatos: cestas, abrolho, tecelagem, bonecas de pano

e Artes Plasticas: cursos de pintura de telas, curso de escultura em pedras, madeiras €
argilas, mascaras de expressdo afro

e Abertura de processos de tombamento do Patriménio imaterial e material negro.
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ANEXO - IX

Das agOes nas comunidades negras

1)-Atender as necessidades basicas de desenvolvimento e auto sustentagio atraves do
incremento da produgao agricola, da geragio de emprego e renda fundamentada 1noS
principios da agricultura familiar ecologica,

2)-regularizar a titulagdo das terras dessas populagdes,

3)-que o Governo Popular do MS possa mudar a politica do estado que reflete a influéncia da
atividade agropecuéria € da migragao que além de carregarem cicios tipicos da politica
brasileira, explicam a importancia das oligarquias rurais;

4)-construir  a continuidade administrativa  atraves de um plano estratégico  de
desenvolvimento a longo prazo,

5)-assisténcia integral a0s assentamentos Turais;

6)-garantit 0S direitos socio-economicos , politicos ¢ culturais as comunidades quilombolas
do estado, inserindo-as na sociedade vigente € possibilitando _thes o exercicio de cidadania;
7)-desenvolver € garantir as comunidades quilombolas © desenvolvimento da sua esséncia ou
seja O desenvolvimento peculiar técnico de conhecimento sobre o cultivo de lavouras
respeitando 0 ciclo da natureza,

8)-estabelecer um Processo de produgao agricola que priorize a subsisténcia das familias,
através do cultivo de produtos basicos como: arroz, feijio, milho, mandioca, batata doce,
cara, inhame, melancia, banana, abobora, maxixe € uma horticultura diversificada ou
hortalicas de inverno € verao;

9)-que os produtos excedentes sejam comercializados nos €spagos fisicos propostos para
garantir a geragdo de emprego, capacitagdo da mio de obra e aumento da renda familiar;
10)-nas areas urbanas além de dar énfase aos aspectos sécio-culturais como festas religiosas €
tragos tipicos das comunidades, serdao estimuladas e apoiadas as atividades de ensino €
capacitagdo de mao de obra em produtos artesanais aceitaveis no mercado;

11)-recomposi¢ao de areas degradadas € conservagio de solos com recuperagdo das matas
ciliares

Educacao ambiental;

12)-fomento ao plantio de espécies que dardo retorno econdmico € alternativas de renda.
13)-aquisigio de espago fisico para a comercializagio de produtos in natura ¢ produtos
industrializados na feira livre de Campo Grande como: farinha de mandioca, rapadura, agucar
mascavo, bolo de goma, brevidade e artesanatos;

14)-construgio de viveiros com plantas medicinais, frutiferas € ornamentais objetivando a
educacdo ambiental para 0S jovens;

15)-orientacdo € fiscalizacdo da exploragdo agro-florestal; Fornecimento de insumos para a
produgado agricola, 16)-distribuigao de sementes de feijdo, milho, hortalicas de verdo €
inverno e outros produtos, Fornecimento de combustivel para maquinas agricolas;

17)-apoio 2 producdo de subsisténcia de culturas cOmo arroz, batata doce, cana de agucar,
abobora, maxixe, acerola, para complementar a merenda escolar;

18)-oferecer cursos sobre preparagdo de biofertilizantes;

19)-cursos sobre aproveitamento integral de alimentos;Oficina sobre seguranca alimentar
:Curso de tratorista;

20)-curso de participagio social (participagao, cidadania, gestao, desenvolvimento,
planejamento, associativismo € cooperativismo);

21)-orientagdo € assisténcia técnica agroecologica € reciclavel,

22)-recomposi¢ao de recursos floristicos;Instalagdo de quebra-ventos.
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Assisténcia técnica e extensao rural:

Contratar uma equipe técnica qualificada ¢ capacitada de engenheiro agronomos para o
acompanhamento diario dos trabalhos nas comunidades rurais

Agroindustria:

1)-Certificagdo e insergao de produtos quilombolas extrativos € de produgdo orgnica em
mercados diferenciados;

2)-analise ¢ estudos de mercados diferenciados e afins as comunidade negras;

3)-methoria dos cuidados e das praticas de armazenamento,

4)-construgdo de viveiros florestais com plantas farmacologicas visando a educacdo
ambiental para jovens criangas € adultos;

5)-cursos de apicultura para jovens e mulheres;

6)-curso de piscicultura;

7)-ilmplanta¢do da agroindustria de agucar mascavo € de frutas para s Furnas de Dionisto;
8)-viabilizar o estudo da verticalizagio da produgdo para as demais comunidades quilombolas
de acordo com seus interesses € realidade;

9)-fornecimento de mudas e sementes de culturas de subsisténcia e de espécies frutiferas;
10)-recuperagio, poda e tratos culturais nas espécies frutiferas cultivadas;

11)-cursos de fruticultura de manutencgio do pomar.

Saneamento rural:
Projeto cultural e habitacional:

1)-Construgdo de unidades culturais nas trés comunidades quilombolas;
2)-construgdo de parque infantil,

3)-construcio de praga;

4)-construgdo de sede da Associagao;

5)-museu das furnas de Dionisio;

6)-projeto Catira na escola em parceria com a Fundagao de Cultura;
7)-projeto artesanato na escola em parceria com a Fundagdo de Cultura;
8)-promogao de acdes educativas sobre artesanato oficinas de trabalho com

artesanato: cesta, cerdmica, vitral, pintura € colagem em parceria com 2 Coordenadoria da
Mulher;

9)-oficinas de cultura afrodescendentes;

10)-festa do padroeiro das Furnas dos Baianos;

11)-festa do Padroeiro das Furnas de Boa Sorte;

12)-festa do Padroeiro das Furnas de Dionisio;

13)-apoio as festas e eventos culturais das comunidades negras urbanas;

14)implementar ac¢des para que a populagdo negra possa ter acesso a Escola Agricola e a
Universidade (garantia de vagas).

Construgio de unidades habitacionais:

1)-Construgdo emergencial de 22 (vinte e duas) unidades;
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2)-construgdo de 45 (quarenta e cinco) unidades no periodo de 2002 a 2007
Fornecimento de maquinarios € equipamentos:

1)-Aquisigdo e reforma de maquinas e implementos agricolas;
2)-aquisi¢@o de instrumentos para o trabalho de tragdo animal;
3)-locagdo de maquinas para a moto-mecanizagio das comunidades quilombolas.

Estimulo a produgio de artesanato:

1)-Identificagdo  das comunidades negras rurais €, cadastramento dos  artesdos
afrodescendentes capacitados para reproduzir conhecimento em artesanato;

2)-incentivo ao artesanato afrodescendente como fonte de renda em feiras, exposi¢des,
pragas, semina Tios € conferéncias;

3)-criagdo da casa da Cultura afrodescendente.
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ANEXO X

Das Agdes da Assisténcia Social € Trabalho

1)-Inclusdo do quesito raga coOr no cadastro do servidor, sendo dado treinamento aos
servidores para que fagam o preenchimento correto no cadastro;

2)-em todos 0s cursos ja programados de melhoria da qualidade técnica dos servidores, fazer
palestras com debates sobre a questdo racial,

3)-nas reunides mensais de formagdo da creche do servidor, no Poderes debater a questdo
racial;

4)-reproduzir e distribuir nos debates materiais sobre a questdo racial;

5)-acrescentar nos programas existentes maior atendimento a populac@o negra,

6)-sugerem que o setor de Interlocucdo vinculado a Secretaria de Estado de Govermno € 0
CEDINE (Conselho Estadual de Desenvolvimento dos Direitos do Negro), articulem a
participagdo nas reunides do Conselho Estadual de Gestores Municipais — COEGEMAS e
que seja preparado material com contetido voltado para a discussdo da tematica racial.

Os programas sugeridos para a participagdo da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho na
superagdo das desigualdades raciais:

1)-Programa de Atengdo Basica de Cidadania da Familia®® — ABC que tem por objetivo
implantar e implementar Nicleos de Apoio Familiar -NAFs, visando a melhoria das
condicoes de vida das familias em situagdo de vulnerabilidade e ou, risco pessoal e social, por
meio de a¢des intersetorials e intergovernamentais, promotoras da inclusdo social. E neste
programa que entram oS Servios continuados de Assisténcia Social;

2)-educacdo Infantil em Agdo — limite e violéncia doméstica contra crianga. Os Centros de
Educacdo Infantil (CEI);

3)-a sugestdo € orientar os gestores sobre a desigualdade racial;

4)-programa Seguranga Alimentar € Nutricional®® na perspectiva dos direitos humanos —
a¢des comprometidas com a inclusdo social e a cidadania com a centralidade na familia.

A Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia Social e Economia Solidaria, de
acordo com Oficio SETASS/CDC/n.002/03, realizou no primeiro semestre de 2002 curso de
capacitagio na tematica racial para 40 funcionarios desta secretaria com carga horaria de 40
h/a.

% programa de Atengiio Bésica ao Cidaddo e a Familia — Programa Social implementado no Governo Popular de
Mato Grosso do Sul em 2001. Este programa estd sendo desenvolvido com os recursos do Fundo de
Investimentos Sociais - FIS. Objetiva implantar e implementar Nucleos de Apoio Familiar, visando & melhoria
das condices de vida das familias, em situacdo de vulnerabilidade e ou risco pessoal ¢ social, por meio de a¢es
érluersetoriais ¢ intergovernamentais, promotoras da inclusio social.

Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional — este programa social esta descrito no Manual de Orientacdo
do Fundo de Investimentos Sociais — FIS do Governo Popular de Mato Grosso do Sul. Segundo este documento,
este programa, propicia & populagio em situagdo de pobreza, como direito humano, 0 acesso a alimentos de
qualidade em quantidade suficiente, de modo a satisfazer as necessidades basicas alimentares.
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Esta secretaria também realizou curso de capacitagdo na tematica racial para os

professores da educacdo infantil que trabalham na creche do estado. Tendo os seguintes

dados:
numero de |Presentes Abstengdo
participantes
Diretores 25 06 19
Atendentes |75 54 21
Professores |75 70 05
Total de | 175 130 45
participantes

Fonte: OF / SETASS/ DAI n. 002/ 03
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Cursos de capacitagio de professores da rede estadual de ensino fundamental no

combate ao racismo da SED- 60 h/a 2001 a 2002

Municipio Inscritos Concluintes Inicio Término

Campo Grande 54 28 Margo De |Margo 2002
2001

Aquidauana 68 23 Setembro  de | Maio 2002
2001.

Corumba 62 25 Maio 2002 AGO 2002

Jaraguar 20 20 Setembro 2001 |Jutho 2002

Prof. do Bolsa. |19 15 Setembro 2001 | Agosto 2002

Escola

Mundo Novo 127 Junho 2002 Setembro 2002

Escola E.. |48 48 Julho 2001 Agosto 2002

Antonio  Delfino

Pereira -

E. E. Zumbi dos |12 12 Margo de 2001 | Agosto

Palmares 2001

Tabela - 1

Fonte: COEB —-SED-MS 2002

Capacitagio de professores do ensino médio tendo 4 horas aula de palestra na tematica racial

1° Semestre de 2002
Municipio Participantes Periodo
Campo Grande 1198 julho
Aquidauana 452 julho
Trés Lagoas 364 Julho
Dourados 1183 Julho
Tabela - 2

Fonte: COEB SED-MS 2002
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Curso de Capacitagdo para os Servidores das Creches do governo do Estado

Funcio N° de | N° Concluintes Inicio Término ]
Inscritos
Diretores 25 6 Agosto de | Setembro de 2002
2002
Professores 115 Agosto de | Setembro de 2002
2002
Atendentes niveis | 40 23 Junho de | Julho de 2002
le2 2002
Tabela - 3

Fonte: Secretaria de Assisténcia Cidadania ¢ Trabalho - 2003
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ANEXO - XII

Acdes realizadas em 20022, dados contidos na Prestagéo de contas do
Programa de Superagdo das Desigualdades Raciais

Fundacdo de Cultura

A Fundacgo de Cultura e Lazer do Estado de Mato Grosso do Sul, subsidiou o curso
de capacitagdo no combate ao racismo, no més de margo do ano corrente na Escola Estadual
Joaquim Murtinho, para 60 alunos do terceiro ano do ensino médio, € para quatro professores
desta escola.

O curso foi ministrado em cinco dias pela Equipe de Combate ao Racismo da
Secretaria de Estado de Educagdo. Tendo sido sistematizado da seguinte maneira:

“Objetivo: Sensibilizar os alunos para os reflexos da discriminagdo racial €
do preconceito no mercado de trabalho.

Tema: Preconceito e discriminagdo racial no mercado de trabalho

Publico alvo: Alunos do ensino médio da Escola Estadual Joaquim
Murtinho

Coleta de dados para a pesquisa: Shopping Campo Grande -MS
Procedimentos:

1% Etapa: Motivagdo e capacitagdo dos alunos

Entendendo conceitos (racismo, preconceito e discriminagéo racial)

Mito da democracia racial

Conceito Biologico de raga e raga como fenémeno social

Historia do negro no Brasil (séc. XV ao séc. XIX')

Situacdio do negro no Brasil hoje

2% Etapa: Apresentagdo e organizagdo do trabalho de final de curso:
Discusséo do projeto

Elaboracdo de questionario para entrevistas

Divisdo das equipes e defini¢io dos locias de atuagdo

Elaboragio de texto e arte para os panfletos

62 O documento de prestagio de contas do Programa de Superacdo das Desigualdades Raciais foi elaborado pela
Coordenadoria de Politicas de Combate ao Racismo, em junho de 2002.
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3% Etapa: Desenvolvimento do trabalho
Realizacdo da pesquisa de campo

Organizagio dos dados colhidos
Elaboragio de panfletos

4 Etapa: Finaliza¢do

Panfletagem no dia 21 de margo, dia Internacional do Combate a
discriminagio racial

Apresentagio da pesquisa

Metodologia:

Trabalhar através de explanagdo e discussdo de assuntos pertinentes ao
tema, (palestras, filmes, pesquisas e debates).

Os alunos recebem orientacdo sistematica para a organizagio apresentagdo
dos dados da pesquisa.

O resultado da pesquisa foi apresentado para © publico em campo-
grandense e segundo o relatorio de prestacdo de contas acima citado, teve
repercussio na midia. E conseguiu abranger um publico de
aproximadamente trés mil pessoas da comunidade escolar.

Foi realizado para o evenio do 13 de maio um ciclo de palestras, intitulo,
“Desmistificando o 13 de maio”. Palestras realizadas em quatro municipios do estado como:
Campo Grande, Corumba, Aquidauana e Bela Vista. Tendo a participagdo de professores,
alunos do ensino fundamental e ensino médio, alunos do cursinho popular de pré-vestibular,
funcionarios publicos, e integrantes do Movimento Negro.

Neste ciclo de palestras conforme relatorio de prestagao de contas, foi possivel
apresentar ao publico o trabalho que a Equipe de Combate ao Racismo da Secretaria de
Estado de Educacio e, a Coordenadoria de Politicas de Combate ao Racismo da Secretaria de
Estado de Governo estio desenvolvendo no sentido da superagdo das desigualdades raciais no
Estado de Mato Grosso do Sul.

O evento também ainda segundo o documento, serviu para avaliagdo da agéo conjunta

do Movimento Negro ¢ do Governo Popular de Mato Grosso do Sul.
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Secretaria de Seguranga Publica

A primeira agdo foi incluir a tematica racial nos curriculos de formagio dos policiais
civis e militares. Segundo o relatorio de prestacdo de contas do programa de superagio das
desigualdades raciais, a tematica racial foi incluida nos cursos formagao de peritos médicos,
papiloscopistas, escrivaes € policiais de rua realizado em mar¢o de 2002.

Esta sendo desenvolvido o programa de divulgagdo dos Direitos Humanos com a
tematica racial para os encarcerados. Uma proposta de educagdo objetivando prevenir a

reincidéncia no crime.

Fundacio Escola de Governo

A Escola de Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, para o evento de 13 de maio,
produziu um Boletim Interativo para os servidores publicos. Incluiu no curriculo do curso de
«Atendimento ao Piblico” ministrado para os servidores plblicos, a tematica racial. No

Férum de Debates realizado por esta escola, também foi incluida a tematica racial.

Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Trabaltho

Foi realizado em abril do corrente ano, O primeiro curso de capacitagdo para os
servidores desta secretaria intitulado  Politicas Publicas para a Superagio das Desigualdades
Raciais”. Como este curso teve uma participagdo acima do esperado, com forte presenca dos
conselheiros da secretaria , foi ministrado em de 60 horas.

Foram destinados recursos do Programa Seguranga Alimentar, programa ja
mencionado anteriormente, para as comunidades rurais negras € urbana. Aproximadamente
um total de R$4.896,00 (Quatro mil oitocentos e noventa € seis reais) para um total de cento e
cingiienta familias das comunidades de Sdo Jodo Batista, Furnas de Dionisio, Furnas de Boa

Sorte e Quilombo de Jabaquara.
Comunidades Negras Rurais
Foram realizados cursos de educagdo ambiental para as comunidades negras rurais.

Estio sendo investidos recursos em torno de R$ 39.150,72 (Trinta e nove mil cento ¢

cinqiienta reais e setenta e dois centavos) na industrializagio do agucar mascavo € rapadura
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em Furnas de Boa Sorte parceria com 0 Idaterra, com recursos do Programa Prove CHE-Re-
T3

Para as comunidades rurais, foram realizados cursos de formag#io de novas liderangas,
o Forum da Juventude Rural, Seminario de Agricultura Familiar e um Simposio de Reforma

Agraria.
Secretaria de Estado de Educagao

Em 28 de janeiro de 2002, foi assinado o Protocolo de Intenc;(”)es64 do Programa
Internacional de Pos-Graduagio da Fundagio Ford, coordenado no Brasil pela Fundagdo
Carlos chagas. Esta parceria, segundo a Agéncia Popular de Noticias®’, visa a participagdo de
negros e indios sul-mato-grossenses, em Cursos de mestrado e doutorado através de bolsas de
estudo. A Fundacdo Ford financiara bolsa por trés anos, sendo que para o doutorado que tem
duracdo de quatro anos, o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul se comprometeu em
complementar a bolsa por um ano.

Ainda segundo este jornal, o Governador do Estado em exercicio, por meio da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), ficou responsavel pela preparagdo
dos candidatos para a selegdo as bolsas de mestrado e doutorado deste estado.

Em 29 de Janeiro, foi realizada uma Palestra para 0s professores dos assentamentos de
diversos municipios do estado, no colégio Hércules Maymone.

A Equipe de Combate ao Racismo da SED ministrou curso de capacitagdo na tematica
racial para os professores da Educagdo Especial, no periodo de 13 a 17 de maio de 2002.

Foram realizados na semana do 13 de maio, a convite das instituigdes universitarias da
capital, seminarios, palestras e debates. Na Universidade Catolica Dom Bosco - UCDB um
Seminario foi ministrado para os académicos do curso de Servico Social.. Na Universidade
Para o Desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal “UNIDERP e para o Instituto de
Ensino Superior - FUNLEC, palestras e debates para os académicos do curso de Pedagogia.

Foi realizada palestra (4 h/a) na tematica racial para os professores da educagio
inclusiva/Ed. Especial, com a participagdo de 338 professores no periodo de 15 de abril a 17
de maio de 2002.

63 Segundo o Manual do Fundo de Investimentos Sociais-FIS, do Governo Popular-MS, busca a melhoria da
qualidade de vida das comunidades indigenas articulando as politicas setoriais ¢ prestagdo assisténcia técnica
para as atividades produtivas. Portanto, parte dos recursos deste programa esta sendo destinado aos negros.
54 Extrato do Protocolo de Intengdes , publicado no Didrio Oficial n® 5705 de 06 de margo de 2002, p. 56

%5 Noticia veiculada em 7 de fevereiro de 2002.
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Em quatro municipios do estado, Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas €
Aquidauana, foram ministrados diversos seminarios no periodo de 3 a 18 de julho deste ano,
para os professores do ensino médio, nos municipios de Campo Grande, Dourados, Trés
Lagoas e Aquidauana.

Houve a selecdo para preenchimento de vagas no cursinho Popular de Pré-Vestibular
oferecido pelo Governo do Estado. Foram reservadas 30% das vagas para alunos negros. Este
cursinho esta sendo ministrado em onze municipios do estado.

Foi instituida por Decreto®® a Coordenadoria de Politicas de Combate ao racismo, na
estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Governo

Em 21 de margo foi efetuado o langamento oficial do Comité de Educaggo para a
Populagdo Negra de Mato Grosso do Sul - CEPONE?’. tendo sido seu Regimento Interno
publicado no Diario oficial®® do Estado. Segundo o relatorio de prestagio de contas do
programa de combate ao racismo, o comité tem um papel fundamental na elaboragdo das
politicas educacionais para a populagio negra.

Nos dias 5 e 6 de maio os alunos do Cursinho Popular de Pré-Vestibular e os alunos
do Ensino Médio da cidade de Bela Vista-MS, assistiram a uma Palestra com 2 tematica
racial.

Foi realizado nos dias e 23 e 24 de maio o “III Seminario Racismo e Educagio,
Figuras Africanas e Afrobrasileiras na Escola”, uma parceria da Associagdo Campo-
grandense de Professores —~ACP e a Secretaria de Estado de Educagao.

Ja foram definidos os temas para os capitulos do Caderno que servira para subsidiar a
formacdo e capacitagdo continuada dos professores da rede estadual de ensino.

Em julho de 2002 foi feita a sele¢do para preenchimento de vagas no cursinho Popular
de Pré-Vestibular oferecido pelo Governo do Estado. Foram reservadas 30% das vagas para
alunos negros. Este cursinho esté sendo ministrado em onze municipios do estado.

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul deu inicio em 17 de agosto ao curso
que preparara os candidatos negros e indios que pretendem se candidatar a bolsa para

mestrado ou doutorado, financiada pela Fundagio Ford. A Universidade ministrara cursos de

5 Decreto n° 10.681, de 4 de marco de 2002, Didrio Oficial n° 55704 de 05 de margo de 2002, p. 3 . “A
Coordenadoria de Combate ao Racismo esta subordinada ao Secretario de Estado de Governo o qual compete,
formular, articular, propor e coordenar a implementagdo de politicas de agfo afirmativa, programas e projetos
tendentes a reduzir as desigualdades raciais resultantes do preconceito racial.”

7 CEPONE- Comité Estadual de Educagio para a Populacéo Negra de Mato Grosso do Sul, instituido pela
Resoluciio —SED n° 1505 de 18 de setembro de 2001. Orgio de natureza colegiada e consultiva, voltado ao
estudo e elaboracio de diretrizes e programas, para discussao € encaminhamento de politicas educacionais
afirmativas, dirigidas 4 populagdo negra de Mato Grosso do Sul.

& Digrio Oficial n° 5720 de 27 de margo de 2002 p. 13.
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metodologia cientifica, lingua portugucsa, © lingua estrangeira. Este curso esta sob a

coordenacio da Equipe de Combate ao Racismo da SED.

Secretaria de Estado de Saude

Foi efetuada a reforma do Posto de Saide de Furnas de Dionisios. O Programa Saude

alizado em Furnas de Boa Sorte em Corguinho. Em parceria com a Prefertura

da Familia fo1 re

daquele municipio.
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