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Resumo

O trabalho tem como objetivo discutir como 0 processo de identidade, principalmente
das professoras negras, tem influenciado na vida das pessoas e como a educacao tem
atuado para combater a discriminacdo e o0 racismo nas construcdes identitarias.
Apontamos possibilidades de intervengdes no processo civilizador. A pesquisa foi feita
dentro de uma abordagem qualitativa, do tipo bibliografico, no qual foram lidas
algumas obras referentes ao assunto e o artigo 26-A da Lei n. 9394/96, Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB, que gerou a Lein. 10.639,/2003 e, logo depois, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Os resultados contribuiram para
ampliacdo e compreensdo dos movimentos de combate ao racismo no ambiente
educacional e na forma como as educadoras negras e ndo negras precisam atuar no
sentido de desenvolver uma pratica pedagdgica em prol da construcdo de uma
sociedade na qual o respeito a diversidade étnico-racial se faca presente nas préaticas
sociais.
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Construcéo da identidade

No Brasil ainda podemos ver que o0 sucesso da pessoa depende muito da cor da
pele e do género ao qual pertence, quanto mais voltada para a branquitude mais chance
tem de alcangar o sucesso, ja 0s que possuem uma pigmentacdo mais escura a chance do
fracasso é grande, ou seja, 0 negro nasce e sobrevive imerso numa ideologia de que o
branco é o ideal a ser atingido e endossa a luta para realizar esse modelo (PINTO;
FERREIRA, 2014, p.6)*
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Sendo a sua pele mais importante, desconsiderando-se a memoria historica, a
diversidade, o contexto social e cultural. Caindo sobre eles e principalmente nelas um
descrédito e anulando da sociedade brasileira.

No nosso pais é dificil construir uma identidade negra positiva, pois desde muito
cedo o mito da democracia racial predomina, no qual o ser negro deve se afastar de suas
raizes culturais e absolver os valores culturais eurocéntricos. E nesse contexto que a
mulher negra tem que construir sua identidade.

Para isso ela utiliza uma construcdo de identidade social, cultural e historica,
saindo do isolamento e dialogando com o meio interno e externo. Onde a semelhanca e
diferenca € o principal ponto para que possamos questionar-nos sobre a nossa
identidade.

Mas é importante lembrar que a identidade construida pelo negro se da ndo
sO por oposicdo ao branco mas, também, pela negociagdo, pelo conflito e
pelo didlogo com este. As diferencas implicam processos de aproximacao e
distanciamento. Nesse jogo complexo, vamos aprendendo, aos poucos, que a
difereznga estabelece os contornos da nossa identidade.( GOMES, 2002,
p.40)

Muitas pessoas utilizam a trajetéria cultura e histérica como meio para
discriminar e excluir essas pessoas, no qual muitas internalizam e acabam achando que
essa violéncia esta sendo pratica corretamente, porque o que a histdria branca conta é o
negro na maioria das vezes como escravo, ou quando foi liberto agiu como marginal,
desdobrando-se na figura do “malandro”.

A identidade da populacdo negra foi sendo construida pelo caminhar durante a
vida, sendo singular e plural, através de experiéncias, afirmacdo e negacdo. Mas batendo

sempre em cima dos condicionantes politicos, culturais e econémicos.

As mulheres negras, em identidades femininas, criaram maneiras muito
proprias de se constituirem mulheres. Fez e faz parte de suas vidas se
defender, preservar sua integridade fisica, moral, sua raiz africana. Elas se
veem e buscam se expor como descendentes de africanas, por isso se
autodenominam negras e exp8em sua heranca ancestral. Lutaram contra a
escravizacdo, nos enfrentamentos pos-abolicdo, e continuam lutando até os
dias de hoje. Defendem incansavelmente seus direitos de viver suas
identidades, mais ainda, o direito de oS negros exporem suas raizes
africanas.(SILVA, 2013, p. 60)°
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Negras no processo de construcao

Nos dias atuais ser negro € muito dificil, sendo negra fica muito mais dificil
ainda, porque a sociedade elitista vé a negra como sendo servical, a amante dos
senhores/patrdes, marginais e inferiores, sendo jogada ao vento e a sorte, extinguida do

processo de formacao do nosso pais.

O fato de os negros descenderem de pessoas que foram desumanizadas e
tratadas como meros instrumentos de trabalhos, até mesmo semoventes,
influencia, até nossos dias, as imagens que muitos fazem das pessoas negras.
Muitos veem negras e negros como diferentes ndo em virtude de suas raizes
étnico-raciais, mas de tipificaches acerca de beleza, modo de vida,
afastamento de padrdo intelectual de culturas europeias entre tantos fatores
que cultivam esteredtipos que levam a julga-los pejorativamente.(SILVA,
2013, p. 41)

Elas sdo lembradas em ambiente de exploracdo de trabalho ou em lugares que
remente a prostituicdo, principalmente quando se refere a mulata (termo que se refere a
miscigenacao).

Outro ponto em que elas sdo lembradas e caracterizadas é pela aparéncia e
cuidado com o corpo, no qual podemos encontrar muitas masicas depreciativas e

constrangedoras.

Viver como mulher negra e escravizada no Brasil, significou ser ferramenta
de trabalho — “pau para toda obra” — objeto sexual, ser usada para satisfazer
os desejos de seus donos e servir a todos os membros da familia do
senhor,...(SILVA, 2013, p. 48)

O contato sexual entre os senhores e suas escravas acabou gerando muitas
criancas mesticas, sendo abandonadas pelos pais e algumas tiradas no braco da mae.
Quando os pais ndo mandavam mata-las seu destino era certo, virar escravo ou escrava
do proprio pai.

Quando os escravos se tornavam adultos eram proibidos de manter qualquer tipo
de relacdo entre o homem e a mulher, pois ndo tinham o direito de constituir uma
familia, isso gerou a Lei do Ventre Livre.

A Lei do Ventre Livre declarava que, a partir de 28 de setembro de 1871,
todos os filhos de escravos estariam livres, e que o Estado se encarregaria de
abrigd-los. Essa Lei, entre outras deliberacBes, contribuiu para que as
mulheres escravizadas assistissem seus filhos serem lancados a prépria sorte.
O ventre das maes era livre, mas os frutos desses ventres ndo, pelo contrario
eram mais escravizados. Assim, muitas mulheres escravizadas viram o

surgimento do que favoreceu uma nova discriminacdo social e racial, a

segregacdo de criangas negras em orfanatos, induzidas ao trabalho precoce,



ou exploradas como trabalhadoras, ou ainda passaram a viver nas ruas
(SILVA, 2013, p. 49)

Essa lei citada acima foi s6 um dos processos que as mulheres negras sofreram,
em nenhum momento eram lembradas com seres intelectuais capaz de desenvolver
outras atividades que ndo fossem de exploracédo bragal ou sexual.

Podemos ver que ser mulher negra nunca foi facil, e ndo existe uma
padronizacdo para serem caracteriza-las, muito menos podem ser rotuladas com género
fragil e vulneravel, pelo contrario sempre lutando e buscando seu espaco, essa luta tem

dois lados:
Fraqueza, pois, ao reconhecer as situaces que as oprimem, as
afrodescendentes assumem riscos, que lhes custam muito, até a propria vida.
E forca, porque, ao visualizar essa mesma opressdo e todos 0S seus
contornos, as mulheres negras sdo fortalecidas, organizando/compartilhando
embates que desestruturam as bases do racismo, sexismo e do patriarcado.
(SILVA, 2013, p. 57)

Ao longo do processo de construcdo do Brasil, essas mulheres veem fazendo
parte da sociedade opressora e excludente, sendo encontrada na sociedade na posicao

desfavoravel, tendo como principal aspecto a cor da pele, o género e a situacao social.

Educacéo

A educacdo € um amplo processo que envolve toda a populacdo, ndo sendo
destinada para espacos sociais especificos, ou seja, podemos receber e perceber a
educacdo em qualquer espaco.

A escola sendo um dos espacos destinados para a educagdo, no qual nds nédo
devemos aprendemos somente conteudos/disciplinas e sim compartilhamos valores,
crengas e habitos, preconceito racial, de género, de classe e de idade deve ajudar o
individuo a se reconhecer perante a sociedade.

Essa interacdo acontece em meio a dialogos aberto, sendo a identidade negra
construida de forma social e histérica. Nesse processo a escola pode andar em duas
mdos: sendo ela capaz de valorizar identidades e diferencas como pode também

discriminados e nega-los.

...quando pensamos a escola como um espaco especifico de formacgdo
inserida num processo educativo bem mais amplo, encontramos mais do que
curriculos, disciplinas escolares, regimentos, provas, testes e conteidos.
Deparamo-nos com diferentes olhares que se cruzam, que se chocam e que se
encontram. A escola pode ser considerada, entdo, como um dos espagos que
interferem na construcdo da identidade negra. O olhar langado sobre o negro
e sua cultura, no interior da escola, tanto pode valorizar identidades e



diferencas quanto pode estigmatiza-las, discrimina-las, segrega-las e até
mesmo nega-las.(GOMES , 2002, p. 39)

O enfrentamento ao racismo na educacdo é uma forma de inserir os individuos
na sociedade, independente de cor, racga, religido, cultura, etc, conforme preceitua a
Constituicdo Federal de 1988, ou seja, € uma maneira de derrubar as barreiras no
racismo e superioridade.

Muitas vezes, a escola cala-se ao se deparar com o racismo, 0 preconceito e a
discriminacdo que de modo silencioso faz com que a diferenca entre o negro e o branco
seja entendida como natural, construindo uma inferioridade em relacdo a populagédo
negra. Mas isso ndo é tudo, muitos desses negros deixam de lutar por aquilo que
querem, pois sofreram um bloqueio na infancia que os leva a pensar que a superioridade
branca pode ditar as regras de convivéncia na sociedade e, ao negro, resta obedecer se

quiser adquirir algum progresso na vida.

Para sair dessa inércia em relagdo a questdo racial na escola, é preciso
assumir o compromisso pedagogico e social de superar o racismo,
entendendo-o a luz da histéria e da realidade social e racial do nosso
pais.(GOMES, 2002, p.41)

No entanto, os professores e cidaddos brasileiros ndo podem mais fechar os
olhos para estas situacGes, tém que enfrentar estes dilemas e esteredtipos de
inferioridade empregados aos negros, construir uma nova sociedade, na qual todos
possam ser tratados de forma igualitaria e com respeito a diferenga.

Né&o é facil construir uma identidade negra positiva vivendo em um ambiente
que ndo da valor as culturas diferentes. A propria estrutura escolar, modo como ela é
pensada e age ja exclui os alunos e alunas negras, sendo elas mais inferiorizadas. Esta

excluséo acontece de diversos pontos:

[...] por meio da forma como alunos e alunas negros sdo tratados; pela
auséncia ou pela presenca superficial da discussdo da questdo racial no
interior da escola; pela ndo-existéncia dessa discussao nos cursos e centros de
formacdo de professores/as; pela baixa expectativa dos professores/as em
relacdo a esse aluno/a; pela desconsideracdo de que o tempo de trabalho j&
faz parte da vida do aluno/a negro/a e pobre; pela exigéncia de ritmos médios
de aprendizagem, que elegem um padrédo ideal de aluno a ser seguido por
todos a partir de critérios ditados pela classe média branca, pelo mercado e
pelo vestibular, sem considerar a producéo individual do aluno e da aluna
negra, assim como de alunos de outros segmentos étnicos/raciais.(GOMES,
2002, P.41)

Desde entdo o Movimento Negro levou as institui¢des sociais, sendo elas umas
das responsaveis pela formacdo humana de cada individuo, a se posicionarem e

tomarem partido em relagdo a desigualdade social. A principal instituicdo social que



pode e deve contribuir com isso € a escola, porém ndo a unica. A escola como espaco
social tem o dever de trabalhar de forma pedagdgica a diversidade e a diferenca, com o
respeito e reconhecimento que cada cultura presente na sociedade merece, ou seja, sem
critérios de inferioridade e/ou superioridade.

As escolas brasileiras, junto com os profissionais da educacdo, precisam
construir um curriculo que contemple praticas, projetos e iniciativas de combate ao
racismo e a valorizacdo das raizes culturais de cada ser.

O Movimento Negro cbnscio da existéncia de discriminacéo racial dentro das
salas de aulas, da educacdo Infantil ao Ensino Superior e, apds a Conferéncia de
Durban na Africa do Sul, no ano de 2001, buscou criar iniciativas concretas no campo
das politicas educacionais e praticas escolares, com o objetivo de desconstruir tabus e
preconceitos, como forma de contribuir na formacao de cidadaos néo racistas. Toda essa
luta culminou com a aprovacédo da alteracdo do art. 26-A da LDB, a criacdo da Lei n°
10.639/03, bem como, da Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade
Racial. A lei 10.639/03 trouxe a obrigatoriedade do ensino da Historia e Cultura Afro-
brasileira nas escolas publicas e privadas da Educacdo Bésica e, a partir disso, o
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana, dispostas no parecer CNE/ CP 003/ 2004 ¢ CNE/ CP 1/
2004*,

A lei n. 10.639/ 03 obriga as escolas brasileiras a pararem para repensar seus
valores, posturas, conhecimentos, curriculos e escolha do material didatico, bem como,
os profissionais em suas falas, refletirem sobre a sua contribuicdo para com a sociedade.
Esta lei caracteriza uma relacdo pedagogica e politica assumida pelo Estado, mas nao
limitando-se apenas a ele.

Entende-se que os profissionais da educacdo precisam refletir e questionar sobre
seu papel de educador ou educadora no combate ao racismo, preconceito e
discriminacdo étnico-racial no espaco escolar, se estdo buscando solucionar o problema,
com praticas em favor de todos os brasileiros, independente de sua raca,etnia, religido,

cor, etc, pois, somente isso, promoverd uma sociedade saudavel e democrética,

4 BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolucdo N. 1, de 17 de junho de 2004. Relator: Petronilha Beatriz Gongalves e Silva. Distrito Federal.



possibilitando a todos viver em harmonia e bem-estar, com garantia dos direitos
fundamentais preconizados na Constituicdo Federal e demais documentos. Para isso, 0s
educadores precisam incorporar uma educagdo antirracista na qual, junto com seus

alunos, construirdo uma sociedade igualitaria de fato e de direito.

Docéncia negra

Muitas vezes, as oportunidades em nivel de mercado de trabalho se tornam cada
vez mais restritas e as que optam pelo campo educacional sdo negligenciadas, primeiro
pela categoria profissional a que pertencem, segundo por trazerem as marcas do passado
escravista na pele e ainda em sua condi¢do feminina. Mesmo que tenham oportunidade
de arrumar um emprego tido como melhor, fica dificil, pois a populacdo negra é a
populacdo com um baixo indice de escolaridade.

Aguela que consegue vencer essa primeira barreira se depara com inumeros
obstéaculos, entre eles estd: racismo e o sexismo. No qual elas sendo professoras
rompem uma histdria de exclusdo estabelecida. Elas como possuidoras e transmissoras

do saber buscam afirmar a identidade racial

[...] € um processo complexo que, assim como outros processos identitarios,
se constroi gradativamente, envolvendo desde as primeiras relagdes
estabelecidas no grupo social mais intimo, até a socializagdo nos outros
tempos/espacos sociais. Dentro do vasto campo da construcdo de identidades,
pensar a peculiaridade da identidade racial é refletir sobre um processo que
ndo é inato e se constroi em determinado contexto histdrico, social e
cultural(GOMES, 2004, p.6).

Ser mulher negra e professora em nosso pais implica em uma nova avaliacdo
sobre esses dois papéis, desmontando esteredtipos e estigmas historicos. Requer ver a si
mesma como negra e profissional, construindo uma pratica pedagdgica que denuncie o
racismo.

A nossa permanéncia na escola é uma realidade quase inexistente num pais com
metade da populacdo negra. A populacdo negra enfrenta inimeras dificuldades para
permanecerem na escola e ultrapassarem o ensino basico, seja por fatores econdémicos,
preconceitos, discriminacdo e, até mesmo, falta de preparo do corpo docente em lidar
com a diversidade. Com dificuldades para se manterem na escola, as mulheres negras
lideram o quadro de ocupantes dos piores empregos e salarios do pais, sendo
submetidas a uma violéncia social e simbélica que ultrapassa.

As professoras vivéncia diariamente a exclusdo simbolica, seja as manifestagdes

de reprovacdo da comunidade escolar e sociedade em geral desde a infancia, a



disseminacéo do preconceito por meio da linguagem, das a¢des, dos curriculos escolares

e até mesmo dos materiais didaticos.

A (re)apresentacdo de imagens caricatas de negros e negras em cartazes ou
textos didaticos, assim como os métodos e curriculos aplicados, que parecem
em parte atender ao padrdo dominante, dificultam em demasia a préatica anti-
racista das(os) professoras(es) negras(os), ja que interiorizam a visao racista
presente no senso comum ou preferem silenciar, adotando um discurso
pautado na democracia racial. (SOUZA; RATTS, 2006, p.10)°

Portanto cabe as professoras a responsabilidade em desmistificar o senso comum
voltado a desvalorizagdo do negro e, principalmente, a imagem estereotipada da mulher
negra, incitando debates e abertura para que a comunidade escolar discuta a diferenca de
género e raca e desconstrua as “verdades” androginas que nossa sociedade tem reproduzido

ao longo da historia.

Passo para a mudanga

Ao passo que compreendemos o caminho das mulheres negras na construcdo de
suas vidas no que diz respeito ao racismo e das discriminacOes, faz-se esperangosa,
porque busca direitos para todos, de superacéo de desigualdades.

Para Silva (2013) parece ser este 0 compromisso que se atribuem a mulheres
negras professoras, que constroem suas carreiras como docentes num universo que lhes
é adverso. Tentando atingir todos os membros pertencentes ao grupo, fortalecendo e
educando para a prépria vida.

Quando vamos trabalhar com identidade negra e educacdo ndo podemos
esquecer que 0 mito da democracia racial ainda predomina no nosso pais, e estamos
sujeito a um grupo étnico-racial predominante, estando em uma area de tensdo. Dessa
formar temos que construir a pedagogia da diversidade, aproximando-nos a cultura,

questdes politicas, producdo histdrica e econémica.

Consideraremos, também, que racismo e desigualdade socioeconémica
caminham lado a lado. Por isso, a escola brasileira tem que se haver com o
processo historico do racismo, com as préaticas de discriminagéo racial, com o
preconceito, com a constituicdo e propagacdo do mito da democracia racial e
com a inculcacdo da ideologia do branqueamento. E ter que se haver com
tudo isso implica posicionar-se politicamente — e ndo s6 ideologicamente —
contra processos excludentes. Implica construir novas préaticas pedagdgicas,
novos materiais didaticos, abrir debates, estabelecer didlogo com a
comunidade negra, com 0 movimento negro, com 0s grupos culturais de
tradigdo africana. Talvez assim poderemos conhecer o que 0s negros pensam
sobre a escola e, para isso, ndo ha outra saida sendo tomar 0 negro como
sujeito e tentar compreender como ele pensa a educacéo e a cultura nos seus

®> SEMINARIO NACIONAL DE TRABALHO E GENERO, 1, 2006, Goias. Género, raca, educacio e
ascensdo social: as professoras negras e suas trajetdrias socioespaciais, Goias, UFG, 2006. 12p.



préprios termos e ndo a partir de impressbes ou especulacdes
alheias.(GOMES, 2002, p. 43)

O processo de construgdo da identidade mexe com a reflexdo e afirmacéo,
levando cada sujeito ha agir no seu particular, no qual nos vemos a abandonar o
pensamento que todos 0s negros e negras vao agir de uma mesma forma. Esse é um
processo que envolve todos 0s membros da sociedade, pois ao tratarmos de um assunto
temos que tentar ver o outro lado, para assim pode agir.

Mas para que isso acontece de forma adequada, todos os membros e
principalmente os professores e professoras tem que receber uma formacdo de
qualidade, para que possa transmitir aos seus alunos o verdadeiro processo que 0S
negros e negras receberam e recebem .

Uma educagdo étnico-racial bem trabalhada diz respeito a todos, abre
caminhos para novos aprendizados de qualidade, quebras de barreiras, para um
convivio harmonioso e um continuo processo de combate ao racismo. A escola, como
um dos meios responsaveis pela transformacdo, tem com papel a eliminacdo da
discriminacgdo e emancipagéo dos grupos discriminados.

Em um dos trechos do parecer CNE/CP 003/2004, fica claro, que a escola
tem que provocar, cada vez, mais a insercao de novos contetdos, fazendo com que 0s
individuos repensem as relagcdes étnico-raciais, sociais, pedagogicas, procedimentos de
ensino, condicbes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e explicitos da
educacdo oferecida pelas escolas. Para que isso ocorra, se faz necessario materiais
didaticos de qualidade, formacdo de professores, plano de acGes articuladas e
reconhecimento e valorizacdo dos negros e seus descendentes. Nesse sentindo Fabris
®(2012, p. 34-35) aponta que:

A luta pelo reconhecimento da participacdo do negro na formagdo de cultura
brasileira assume seu papel de resisténcia e resgate do legado vindo da
Africa. A conscientizacio nio é feita somente com o afro-descendente, mas
com todos os cidaddos, todos sdo responsaveis pela defensa dos direitos
humanos. Portanto, cabe a todos respeitarem a diversidade cultural negra, que
muito contribui e contribui no aspecto cultural, intelectual, econémico, e
social da nacdo brasileira. E preciso promover politicas educacionais de
separacdo e inclusdo de populagdes historicamente discriminadas na
sociedade brasileira.

® FABRIS, Danielli Altoé. A contribuicao do negro para a histéria e para a cultura do Brasil, e a lei
10.639 de 2003 nos curriculos escolares no Municipio de Jaguaré/ES. 76 f. Monografia
(Especializacdo em Educacao) — Universidade Federal do Espirito Santo, Vitoria, 2012.



Portanto, trabalhar contra o racismo, é valorizar 0s grupos étnico-raciais,
reeducando-os para viver e conviver com a diferenca em um espago democrético.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, no eixo acoes
educativas de combate ao racismo e as discriminacGes, apontam-se alguns principios
que podemos seguir para eliminar o racismo e as discriminagdes, tais como: usar como
estratégias de ensino e atividades a experiéncia de vida dos alunos e professores,
valorizando suas experiéncias cotidianas; levantar questdes norteadoras sobre o assunto
para que todos possam discutir, valorizando as opinides diferentes; compreender as
marcas, arte, corporeidade e oralidade de cada grupo étnico; divulgar acbes de praticas
positivas e interagir com comunidades negras, etc.

Como ja dito anteriormente, o preconceito e 0 racismo também dizem
respeito ao pertencimento racial de cada educador. Com base nos estudos de Dias’
(2007), encontramos uma classificagdo das categorias, na qual alguns docentes se
enquadram e norteiam suas préaticas: profissionalidade, a¢es formadoras e dimenséao
politico-administrativa. Desse modo, a autora descreve as classificagdes:

a) Os docentes que se encaixam na categoria de profissionalidade séo
aqueles cujas praticas estdo ligadas ao pertencimento racial e identidade,
no qual constréem suas atitudes e valores de forma positiva, e consegue
trabalhar o tema étnico-racial sem nenhum receio. Neste particular Dias
(2007, p.140) ressalta que “ndo ha identidade sem que se perceba o seu
pertencimento. Ela se realiza na definicdo de si, sendo histdrica e
também politica, e considera na sua constituicdo aspectos culturais,
politicos e psicoldgicos.”

b) AcBes formadoras sdo o processo de formagdo do educador no curso®,
suas metodologias e contetdos ligados ao contexto historico que passou
por transformagcé&o a partir de curso de formacéo continuada.

O curso do qual essas educadoras participaram possuia como objetivo
"contribuir para o conhecimento e a valorizagdo da diversidade étnico-racial
bem como para a superacdo das desigualdades raciais [e produzir uma]
intervencdo consciente e efetiva no processo de reproducdo do racismo no

" Dias, Lucimar Rosa. No fio do horizonte: educadoras da primeira e o combate ao racismo. 321 f. Tese
(Doutorado em Educacdo) - Area de concentracdo: Didatica, Teorias de Ensino e Praticas Escolares,
Faculdade de Educagdo da Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, 2007.

8 Este curso diz respeito ao curso de formagéo do qual o profissional ingressou.



ambiente escolar". Havia, portanto, a proposta de possibilitar a compreenséo
tedrica da construcdo histérica da discriminacdo racial e estimular as
educadoras para elaborarem modos de intervencao pedagdgica. (DIAS, 2007,
p. 157)

E evidente que para uma prética antirracista é preciso ir além do que se
transmite, sempre procurando refletir sobre 0 processo de constru¢cdo da nossa
sociedade, e analisar criticamente as imagens e fatos constantes que, cotidianamente,
surgem. Varios recursos de comunicacdo constantemente trazem conceitos errados,
como os jornais, filmes, pecas publicitérias, etc. Mas se o0s professores os levarem para
a sala de aula, poderdo ser materiais importantes para os alunos analisarem e
encontrarem nestes 0s preconceitos e 0 racismo que estdo veladamente presentes.

c) A dimensdo politico-administrativa diz respeito a todos os envolvidos
com a politica, sdo as secretarias, gestores (as), professores, e 0s demais
departamentos da educacdo, indo além das salas de aulas ou escola.

Para Dias (2007, p. 167) “a maioria transfere seus conhecimentos a espacos
relacionados ao processo de ensino - aprendizagem: informando outros colegas sobre 0s
conhecimentos apreendidos, organizando atividades interdisciplinares, participando de
eventos nos quais apresenta suas experiéncias.”

Portanto, é importante que todos os profissionais da educacdo passem por
algum tipo de formac&o, na qual irdo receber incentivos e novas préticas de combate ao
racismo. Uma educacdo destinada as relagdes étnico-raciais é uma oportunidade que a
instituicdo escolar tem para repensar a escola como um todo, contando com a
participacdo dos alunos, pais, responsaveis, docentes, direcdo e funcionarios, podendo,
todos juntos, refletir e buscar novas maneiras de transformar a escola em um espaco

destinado a diversidade étnico-racial, no qual o principio seja o respeito a diferenca.

Concluséao

A escola como um lugar de transformagdo tem como fungdo promover
mudancas nos pensamentos e nos modos de vida, pois envolve preconceitos, racismo e
discriminagdo étnico-racial praticados na sociedade brasileira, mas para isso se tornar

possivel, é preciso a participacdo de todos os envolvidos na educacéo.

Articular educacdo e identidade negra é um processo de reeducagdo do olhar
pedagdgico sobre o negro. A escola, como instituicdo responsavel pela
socializacdo do saber e do conhecimento historicamente acumulado pela
humanidade, possui um papel importante na construcdo de representagdes



positivas sobre o negro e demais grupos que vivem uma histéria de
exclusdo.( GOMES, 2002, p.46)

Voltou a repetir que a identidade se constroi pelo caminhar durante a vida, sendo
singular e plural, através de experiéncias, afirmacdo e negacdo. Mas batendo sempre em
cima dos condicionantes politicos, culturais e econémicos.

Quando a educacéo derruba alguns tabus e alguns discursos, uma acgéo articulada
para construir uma identidade, seja do aluno ou qualquer pessoa, pode contribuir de
forma significativa, valoriza e ampliar o universo cultural e social de cada individuo.

A busca da transformacgdo das mulheres negras vem em encontro a importancia

de acdes e projetos sociais para o efetivo espaco.



