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Resumo: Devido a grande expansao que a educagao social alcangou no Brasil nos tltimos
60 anos, compreender os processos de formacao desses profissionais e suas praticas
pedagogicas tornou-se foco de frequentes discussdes no cendrio atual. O presente artigo
tem como objetivo proporcionar ao leitor, por meio de entrevistas com educadores sociais
de Campo Grande, MS, uma reflexdo sobre praticas pedagdgicas em espagos nao
escolares no ambito das relagdes étnico-raciais, bem como os desdobramentos
epistémicos da lei 10.639/03 e uma breve apresentacdo acerca do trabalho social no
Brasil. Na primeira parte do artigo, apresenta-se a educacdo social no Brasil, a partir da
década de 60; em seguida, por meio de entrevistas, caracteriza-se quem s3o as
profissionais e suas atuagdes nesse espago nao escolar de educacdo informal,
relacionando suas praticas pedagogicas a lei 10.639/03. Sendo assim, este trabalho tem
como relevancia a intengdo de destacar a importancia desses profissionais quanto ao
trabalho de valorizac¢do da cultura negra com criancgas e adolescentes em vulnerabilidade
social. Utiliza-se como referencial tedrico artigos e livros de autores que estudam sobre
educacao social, antropologia social, identidade, cultura, educagdo e historia.
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Introducio

O presente artigo aborda a atuacdo de educadores sociais em instituicdes nao
governamentais, por meio de planejamentos socioeducativos para a valorizagdo da cultura
negra. Cujo o publico alvo desses planejamentos sdo criangas e adolescentes de 6 a 15
anos em situagdo de vulnerabilidade social, atendidos em uma ONG?! de Campo

Grande/MS, por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Planejamentos socioeducativos: uma breve abordagem acerca do trabalho com

criancas e adolescentes em vulnerabilidade social.

No Brasil, o trabalho social realizado por ONGs (Organizacdes Nao
Governamentais) acontece em prol das populagdes em vulnerabilidade e risco social,
pautado principalmente no que tange a educacao e aos direitos humanos. A educagdo

social ¢ algo muito recente no Brasil, e, apesar de ser garantida como dever do estado e

1 Centro Comunitério de Assisténcia Social, da Legido da Boa Vontade (LBV), fundado na cidade no ano
de 1981.



direito do cidaddo, houve uma terceirizagao desse servico, em que a demanda dos
trabalhos sociais de convivéncia e fortalecimento de vinculos, antes dever do estado,
passou a ser executada por associagdes civis de direito privado.

Com o crescimento do servi¢o social no Brasil, surgem questionamentos sobre o
que ¢ de fato Educacao Social. TRILLA (2003) define como educagao social aquela que:

1) dirigem-se, prioritariamente, ao desenvolvimento da sociabilidade
do sujeito; 2) destina-se de forma privilegiada aos grupos em situagéo
de conflito ou risco social; € 3) tém lugar em contextos ou por meios de
educacdo ndo formal (TRILLA, 2003 p.28)

A Organizacdo Nao Governamental (ONG) em que a pesquisa foi realizada,
fundada em janeiro de 1950, trata-se de uma associagcdo civil de direito privado,
beneficente, filantropica, educacional, cultural, filosofica, ecuménica, altruistica e sem
fins econdmicos.

A unidade em que a presente pesquisa foi realizada fica localizada estrategicamente
na regido sul de Campo Grande/MS, justamente pelos altos indices de pessoas em
vulnerabilidade social, atende no contra turno escolar cerca de 200 criangas e
adolescentes, inseridos no Servi¢o de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
e conta com uma equipe multiprofissional composta por assistente social, psicologa e
pedagoga, além de uma gestora social e seis educadores sociais, que estdo a frente dos
trabalhos, em oficinas.

O planejamento socioeducativo ¢ uma ferramenta de apoio, cujo objetivo ¢ delinear
um caminho a ser percorrido pretendendo-se alcangar algo e/ou algum resultado; os
educadores sociais da ONG também usam essa ferramenta, no entanto com uma proposta
inovadora, utilizando uma nomenclatura diferenciada e com percursos organizados em
etapas, que estdo correlacionadas entre si. Essa ferramenta facilitadora do Planejamento
¢ denominada “MAPREI” (Método de Aprendizagem por Pesquisa Racional Emocional
e Intuitiva), desenvolvida por educadores sociais da ONG em analise. O método ¢
utilizado no desenvolvimento das atividades e segue a linha educacional propria da
instituicdo, criada por José de Paiva Netto (dirigente da instituicdo em estudo), que €
composta por duas nomenclaturas: a “Pedagogia do Afeto” e a “Pedagogia do Cidadao
Ecuménico.

A “Pedagogia do Afeto”, aplicada na institui¢do pelos educadores sociais, destina-
se a criangas de até 10 anos, e tem como principal objetivo trabalhar o desenvolvimento
integral dos sujeitos, reforgando com essas criangas a importancia da afetividade, das

relagdes sociais, do convivio familiar e em grupo. Nas atividades ludicas das oficinas



oferecidas, essas criancas vao identificando sentimentos € emocodes, € consequentemente
como lidar com cada um deles. J4 a “Pedagogia do Cidaddo Ecuménico” contempla
educandos na faixa etéaria a partir dos 11 anos e tem como objetivo trabalhar com esses
atendidos o seu protagonismo, a sua participagdo na sociedade civil, incentivando-os a
busca de seus direitos e deveres como cidaddos planetarios, sempre respeitando o
préximo, suas opinides, suas manifestacdes religiosas, étnicas, ideoldgicas e culturais,

pela forma de entender o mundo e a bagagem de conhecimento de cada um.

Dentro dos principais aspectos observados na institui¢ao, destaca-se o incentivo a
promog¢do do desenvolvimento integral dos sujeitos no que tange ao seu aspecto
biopsicossocial e a necessidade de se oferecer sempre um trabalho de qualidade, pautado
no protagonismo infanto-juvenil, que promova desenvolvimento social e cultural,
valorizando a cidadania planetaria, direito de cada individuo. A fim de entender melhor

essa ferramenta, vamos conhecer um pouco mais sobre sua proposta e suas etapas.

MAPREI — Método de Aprendizagem por Pesquisa Racional Emocional e Intuitiva.
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Figura 1: Planejamento socioeducativo - MAPREI. Parte 01
Fonte: Legido da Boa Vontade (LBV) — Campo Grande/MS.



MAPREI — Método de Aprendizagem por Pesquisa Racional Emocional e Intuitiva.
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Figura 2: Planejamento socioeducativo - MAPREI. Parte 02
Fonte: Legido da Boa Vontade (LBV) — Campo Grande, MS.

A primeira etapa do MAPREI, denominada “Identificagdao do conteido”, tem como
objetivo apresentar o que sera trabalhado na oficina a ser desenvolvida. Nesse momento,
deve-se pensar em estratégias que despertem nos usudrios curiosidade e interesse em
participar das atividades. O educador ¢ o protagonista e por meio de suas estratégias tem
a possibilidade de estimular os usuarios a quererem saber mais sobre o tema.

A segunda etapa ¢ a “Busca individual do conhecimento”, o objetivo ¢ mobilizar
atividades de pesquisa. E o momento de conhecer a bagagem de conhecimento de cada
individuo, uma vez que o MAPREI considera que ninguém ¢ vazio de conhecimento,
todos possuem experiéncias e vivéncias sobre determinados assuntos e, a fim de que um
trabalho pedagogico obtenha sucesso e alcance seus objetivos, educadores e educadoras
precisam considerar o conhecimento individual de cada educando.

A terceira etapa do método da instituicdo em analise ¢ a “Socializagdao do
Conhecimento”, que tem como foco, propor construgao de conhecimento pelo incentivo
do didlogo e da reflexdo, sendo o papel do educador o de aprofundar conceitos e

sistematizar conteido. Consiste no momento de compartilharas informagdes coletadas na



segunda etapa entre os usudrios, com as contribui¢des do educador social a respeito do
assunto.

Depois de toda essa preparagdo, vem, entdo, 0o momento de colocarmos as “Mdos a
Obra’: € a quarta etapa do método, “Producao coletiva”, ¢ a oportunidade de os usudarios
colocarem em pratica o conhecimento adquirido nas etapas anteriores. Essa etapa
proporciona momentos de produgdes artesanais, de jogos e brincadeiras cooperativas,
produgdes artisticas culturais, confec¢des manuais, producao de textos, entre outras.

A quinta etapa, a “Apresentacao de Resultados™ consiste no compartilhamento e na
valorizagdo dos trabalhos produzidos, ndo somente com os grupos de usudrios, mas
também com as familias e com a comunidade, sendo os resultados obtidos nas oficinas
apresentados pelos proprios usuarios.

A “Conclusao individual” ¢ a ultima etapa do MAPREI e ¢ o momento em que o
profissional, por meio dos resultados obtidos com os usuarios, auto avalia seu trabalho,
numa andlise critica dos aspectos positivos do que ele planejou e das suas oportunidades
de melhoria, assim, o educador deve estar aberto a ouvir dos usuarios comentarios sobre
o que eles aprenderam nas oficinas, se gostaram ou ndo das atividades, e em que se pode
avangar. Com isso, se espera que o profissional conclua se atingiu ou nao seus objetivos

e consiga, assim, pensar em estratégias para planejamentos futuros.

Educadores sociais e praticas pedagogicas: Analisando as percepc¢oes desses

profissionais que estao a frente do trabalho em oficinas socioeducativas.

Para essa pesquisa, elencou-se trés educadoras sociais que atuam na ONG em
analise e, para preservar a identidade das entrevistadas, utilizaremos nomes ficticios,

escolhidos por elas mesmas.

Identificacio da educadora | Idade Formaciao Tempo de atuacio na ONG

Dandara 27 anos | Graduanda de 6 meses

Ciéncias Sociais

Rochele 23 anos | Educacéo Fisica | 1 ano

Samara 41 anos | Graduanda de 2 anos
Servi¢o Social

Fonte: Legido da Boa Vontade (LBV) — Campo Grande, MS.




Com o objetivo de conhecer melhor essas profissionais, iniciamos as entrevistas,
pedindo que falassem um pouco sobre elas (como pessoa e como profissional), a fim de
que pudéssemos ir mais a fundo quanto as praticas pedagogicas de cada uma, descobrindo
como essas praticas estdo relacionadas as suas vivéncias. A primeira a responder foi
Dandara: a educadora trabalha ha cerca de seis meses na instituicao e ¢ atualmente a
responsavel pela Oficina de Cidadania Ecuménica, tnica oficina obrigatoria do centro
comunitario de assisténcia social (CCAS). Algo que me chamou muito a ateng¢do foi a
escolha do nome ficticio: quando questionada sobre o porqué da escolha, ela relatou que
se trata do nome da esposa de Zumbi de Palmares, uma mulher forte e guerreira, que lutou
muito pela liberdade no periodo Colonial.

Sou mulher negra, feminista, comunicativa e fago questdo de trabalhar
em algo que me faca de alguma forma, sentir prazer em realizar a minha

funcdo, sou direta e de certa maneira dura, quando necessario.
(Educadora Dandara)

A segunda a responder foi a educadora Rochele, hoje responsavel pela Oficina de
Corpo e Movimento, que tem como objetivo trabalhar com os usuarios atividades fisicas,
recreativas e psicomotoras. Quando questionada sobre o motivo da escolha do nome, ela
disse que ¢ porque gosta de um seriado de televisdo com uma personagem com esse nome,
mas nao tinha se atentado ao fato dessa personagem ser uma mulher negra.

Sou uma pessoa tranquila, gosto de fazer amizades. Acredito que como
profissional ainda tenho um longo caminho a percorrer, pois ainda ndo
me sinto realizada. (Educadora Rochele)

A terceira a responder foi a educadora Samara, que nos disse:

Tenho 41 anos, sou casada e tenho uma filha, ndo sou muito de sair,
mas gosto de ir ao cinema ¢ comer pizza. Como profissional, tento
sempre manter a calma, como educadora social procuro sempre mudar
a minha forma de conversar com as criangas ¢ adolescentes, ¢ sempre
tenho um bom relacionamento com meus colegas de trabalho.
(Educadora Samara)

Apesar de serem profissionais que tém suas praticas pedagogicas pautadas em
diretrizes operacionais da institui¢do, cada uma delas estd inserida em um contexto
sociocultural, o que gera suas vivéncias e refletem diretamente no seu modo de ver,
entender e de se perceber no mundo. Mediante ao posicionamento de FREIRE (1989),
pode-se considerar totalmente fidedigno que as vivéncias dessas educadoras influenciem
significativamente suas praticas, pois:

O mito da neutralidade da educagdo, que leva a negagdo da natureza
politica do processo educativo e a toma-lo como um que fazer puro, em



que nos engajamos a servi¢o da humanidade entendida como uma
abstragdo, ¢ o ponto de partida para compreendermos as diferencas
fundamentais entre uma pratica ingénua, uma pratica "astuta” e outra
critica. Isto significa ser impossivel, de um lado, como ja salientei, uma
educacdo neutra, que se diga a servico da humanidade, dos seres
humanos em geral; de outro, uma pratica politica esvaziada de

significagdo educativa. (FREIRE, 1989, p. 15)

Por isso, faz-se tdo importante compreender a visao de mundo de cada uma e como

isso reflete em suas praticas. Quando questionadas sobre o que significa ser um educador

social e qual a importancia da formacdo inicial e continuada desses profissionais, as

respostas foram:

Ja para Rochele:

O educador social ¢ um profissional que utiliza oficinas de forma ludica
para trabalhar com as criangas e adolescentes a autoestima, interagdo
social, o empoderamento de cada um, o trabalho de um educador social
¢ muito importante pelo papel que ele desempenha, e a sua formagao ¢é
muito importante, porque o publico alvo que ele trabalha, que ¢ o
individuo em vulnerabilidade, ¢ muito grande e quanto mais aprender
sobre isso melhor € o resultado. (Educadora Samara)

O trabalho do educador social ¢ fundamental para a transformacdo da
realidade de muitas criancas e adolescentes. Ndo tenho formacdo e
nenhum curso na area, sinto essa falha no resultado final do meu
trabalho, busco alguns cursos online e formas de melhorar as minhas
estratégias. (Educadora Dandara)

Um educador social é o “profissional” responsavel por formar e
fortalecer vinculos afetivos. Acredito que sua relevancia se da devido
as demandas de lares desestruturados afetivamente que chegam ao
CCAS. Quanto a formagdo do educador ¢ importante, por conta do que
passamos no dia a dia, dessa forma seria mais facil de lidar com algumas
situacdes que enfrentamos. (Educadora Rochele)

Para entender melhor o que sdo as oficinas que realizam, foi perguntado as

educadoras quais eram as percepcdes delas a respeito das oficinas socioeducativas. A

educadora Rochele afirma que sdo atividades que trabalham o cidaddo para o convivio

em sociedade. Suas colegas dizem que:

Atividades socioeducativas sdo atividades planejadas com o intuito de
trabalhar a socializa¢do, usando como ferramenta o ladico e
informagdes que serdo relevantes para quem as receba, cabe em varios
aspectos tanto nas atividades dentro de sala como esportivas, culinarias
¢ etc. (Educadora Dandara)

Sdo atividades complementares para criangas e adolescentes em
situacdes de risco pessoal e social, que os ajudam a interagir ¢ ndo ficar
na rua. (Educadora Samara)



Durante realizagdo da pesquisa, algo que ficou muito claro foi a importancia desses
profissionais dentro desses espagos nao escolares, € quando questionadas sobre o que
consideravam essencial no momento de elabora¢do do planejamento, Dandara disse que
era preciso ter em mente que o foco ¢ incentivar a socializacdo dos usudrios € o
fortalecimento de vinculos. J& Samara diz pensar nas criangas e adolescentes, busca
pesquisar para saber se eles vao gostar ou ndo da sua atividade. A ultima a responder foi
Rochele e, segundo ela:

Os temas sdo escolhidos conforme a demanda que surge no CCAS. O
publico alvo é de criangas ¢ adolescentes, de 06 a 15 anos. Sdo oficinas
com 2 meses de duragdo, os critérios sdo desenvolver relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo, estimular e promover a
participagdo social, e um fator muito importante na elaboracdo do

MAPREI ¢é o tempo disponibilizado ao educador para realizar
pesquisas. (Educadora Rochele)

Racismo preconceito e discriminacdo: Planejamento socioeducativos e a Lei

10639/03.

Ao abordarmos o racismo contra a pessoa negra no Brasil, muitas sdo as questdes a
serem ponderadas, faz se necessario uma imersao ao contexto histdrico da populagao
negra, desde Brasil colonia até os dias atuais, além de muita sensibilidade ao tratar sobre
0 assunto e principalmente, muita responsabilidade com a pratica docente no que tange a
desconstrucdo de pré-conceitos relacionado a cor de pele.

Abdias do Nascimento (1978), em sua obra “O genocidio do Negro Brasileiro, um
processo de racismo mascarado no Brasil”, nos alerta quanto a recusa do direito de
existéncia inferido a populacao negra, por meio de tentativas de desmembramento de suas
entidades sociais, culturais, religiosas, politicas e linguisticas e dentre os principais
aspectos apresentados na obra, destaca-se a aceitagcdo do “negro com alma de branco”, e

o estrupo da mulher negra. Nascimento (1978) enfatiza:

Para a solugao deste grande problema — a ameaga da “mancha negra” —
ja vimos que um dos recursos utilizados foi o estrupo da mulher negra
pelos brancos da sociedade dominante, originando os produtos de
sangue misto: o mulato, o pardo, o moreno, o pardavasco, o homem-de-
cor, o fusco, mencionados anteriormente. O crime de violacdo cometido
contra a mulher negra pelo homem branco continuou como pratica
normal através das geracdes. (NASCIMENTO, 1978, p. 69)

Tais concepgdes foram, segundo o autor, resultados de tentativas do processo de

embranquecimento da populacdo negra, ¢ infelizmente hoje essas tentativas ainda se



fazem presentes, pois, considerando que somos um pais cuja maioria da sua populagao ¢
composta por pretos e pardos, politicas de a¢des afirmativas como a Lei 10.639/03
deveriam ser entendidas como agdes de reparacdo da humanidade, no entanto, o que
observamos no dia a dia ¢ um racismo velado, aquele silencioso, que se manifesta
cruelmente nas frases de efeitos, nas “brincadeiras”, nos olhares, criando barreiras e
agindo por meio de tentativas de desmobilizagcdo da populacio negra.

A miscigenag¢do no Brasil se deu como uma tentativa de clarear a pele negra, porém,
tais teorias nao colocaram os mesticos em condicao de igualdade com o branco, os
oriundos dessa mesticagem recebiam o mesmo (des)prestigio social que o negro, tanto
que essa mestigagem sO acontecia na classe trabalhadora e, era entendida como uma
maneira de apagar, junto com a cor de pele, elementos culturais de matrizes africanas.

A luta por igualdade ¢ um grande marco na trajetéria do negro brasileiro, trata-se
de uma histdria repleta de luta e resisténcia, que se inicia com a escraviddo, passando
pelas dificuldades pos abolicdo, até os dias atuais, e diferente do que observamos,
principalmente nos curriculos escolares, nem s6 de opressao vivia o0 povo negro, a historia
desses povos ¢ marcada sim por muita luta e muita resisténcia, mas também, por muitas
conquistas, tinham suas organizagdes, produgdes culturais, artisticas e cientificas.

No Brasil, a educacio para as relagdes étnico-raciais ¢ garantida pela Lei 10.639 de
09 de janeiro de 2003, cujo principal objetivo € tornar o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana obrigatorio nas institui¢des de ensino formal, publicas e particulares.
Tal conquista ¢ resultado de muita mobilizacdo e luta da populacdo negra e de
movimentos sociais, ¢ uma tentativa de romper com o eurocentrismo enraizado na
educagdo brasileira, que insiste em apresentar o negro e sua historia na perspectiva
escravocrata. Acontece, infelizmente, uma limitacdo desse trabalho a datas
comemorativas, € em muitas situacdes com uma abordagem estereotipada e folclorizada.

Portanto, enfrentar uma educagao com abordagens racistas ¢ um grande desafio, por
conseguinte, faz se necessario que estejamos providos de conhecimento, pois:

Para a educagdo das criancas negras, aprender desde cedo a historia de
personalidades negras como Zumbi e apresentar a resisténcia negra,
contribui para que cresgam com uma imagem muito mais positiva de si
mesma e dos seus ancestrais. A construgdo dessa imagem positiva ¢
importante para todos nos, negros e brancos, pois podera nos ajudar a

compreender, aceitar, reconhecer e respeitar as diferencas.
(MUNANGA e GOMES, 2006 p. 132)



Na ONG locus desse estudo, a pluralidade cultural ¢ imensa, cada uma das

entrevistadas tem suas abordagens, suas crencas e singularidades, desde o seu

posicionamento como educadora até mesmo nas suas relagdes dentro do CCAS com os

usudrios. Entendendo essas diferentes linguagens e pensamentos € a importancia dessa

diversidade dentro desses espagos, as questionei sobre o que entendem por Racismo,

Preconceito e Discriminagdo e se esses sdo temas que apresentam demanda, por parte dos

usudrios, as respostas foram:

Racismo ¢ onde uma raga se acha superior a outra que para mim esta
ligada ao preconceito e discriminagdo. Preconceito ¢ uma opinido
hostil, que as vezes ¢ até passada de pais para filho, de geracdo para
geragdo, preconceito por uma determinada religido, classe social etc.
Discriminagdo ¢ quando tem uma atitude preconceituosa, quando néo
aceita alguém por sua orientagdo sexual, negro ou indigena,
nacionalidade, situacdo economica e outros aspectos e acredito sim que
seja uma demanda a ser trabalhada no CCAS. (Educadora Samara)

Racismo ¢ o ato de dividir pessoas por raga, nossa cultura contribui para
que isso acontega contra pessoas negras. Preconceito ¢ definir uma
opinido sobre algo ou alguém sem nem ao menos entender do que se
trata, que gera a discriminacdo do individuo. Esses temas devem ser
trabalhados nos centros comunitarios, principalmente pelo fato dos
atendidos em sua grande maioria sofrer racismo e por falta de
entendimento de suas raizes praticarem o racismo. (Educadora
Dandara)

Preconceito racismo e discriminagdo ¢ quando algum individuo age de
forma desrespeitosa com outra pessoa, e acredito sim que esse tema
deva ser trabalhado no Centro comunitario. (Educadora Rochele)

Nesse sentido Guimaraes (2005), complementa dizendo que:

O racismo se perpetua por meio de restri¢des fatuais da cidadania, por
meio da imposi¢do de distancias sociais criadas por diferengas
enormes de renda e de educacdo, por meio de desigualdades sociais
que separam brancos de negros, ricos de pobres, nordestinos de
sulistas. (GUIMARAES, 2005 p.59)

Contudo, perguntei as educadoras se elas ja tinham presenciado alguma situacao de

racismo dentro do centro comunitario e quais as providéncias que foram tomadas a

respeito.

Ja presenciei situagdo de racismo na institui¢do, foi muito triste, foi feito
uma roda de conversa com o grupo para falar sobre o assunto ¢ uma
conversa com a crianga que sofreu o racismo. (Educadora Samara)

Sim, nem sempre ¢ possivel trabalhar profundamente temas como
racismo dentro da institui¢do, mas em todos 0s casos que presenciei
consegui de alguma maneira sensibiliza-los para o nosso contexto
historico, social e cultural. (Educadora Dandara)



Sim, diversas vezes. Geralmente é feito uma roda de conversa com os
usuarios, ¢ também tem casos que sdo feitos grupos de intervengao
com a psicologa. (Educadora Rochele)

Durante o periodo de observagdes, pude presenciar, no inicio das atividades dos
usuarios, que as educadoras realizam um momento de Prece. A participacdo das
criangas/adolescentes ¢ voluntdria, nenhum usudrio ¢ for¢ado a se manifestar, e todos
aqueles que quiserem tém garantido esse direito. Geralmente as educadoras trazem para
esse momento reflexdes, sobre textos e fabulas que abordam valores como: amizade,
respeito ao proximo, trabalho em equipe e a importancia de lutar pelo que se acredita. A
proposta € que nesses momentos todos sintonizem seus pensamentos em coisas positivas,
e sempre enfatizam que esse momento deve ser realizado de acordo com a vontade de
cada individuo.

O momento da prece ¢ um momento muito livre, onde todos os usuarios
podem trazer alguma prece, podem trazer algum pensamento, apesar de
eles ndo se manifestarem muito nesse sentido, os educadores deixam
sempre claro que qualquer um, de qualquer religido, pode trazer sua
prece, € ninguém ¢ obrigado a fazer, mas como ¢ um momento que esta
todo mundo junto, a gente sempre estimula que seja um momento de

siléncio, respeito e calma, para que o oufro tenha esse momento
respeitado. (Educadora Dandara)

Quando questionadas sobre terem conhecimento de alguma crianga/adolescente
praticante de religides de matrizes africanas, e se nos momentos de prece se
manifestavam, a educadora que Dandara, afirmou conhecer uma atendida que ¢
Umbandista, porém, nos momentos de preces ela ndo se manifestava. E ao perguntar
sobre quais eram suas percepgdes sobre esse silenciamento, as educadoras Rochele e
Samara afirmaram que acreditavam que a usudria tinha receio de sofrer preconceito,
Dandara complementou:

Acredito que esse silenciamento ¢ pelo fato de ela ja ter sofrido
preconceito por ser da religido, por isso, ela ndo se manifesta. Ela ja
reclamou, ja procurou a equipe de referéncia e os educadores
explicando que sofre preconceito, entdo, acho que isso a inibiu,

impedindo sua liberdade de expressar sua religiosidade no momento
que ¢ feito para isso. (Educadora Dandara)

Ao questionar as educadoras, sobre a Lei 10.639/03, a intengdo foi saber se elas
acreditavam que a lei assegurava sua aplicabilidade em espacos ndo escolares e se as
praticas pedagogicas da instituicdo contemplavam o que se pede na referida lei. A
educadora Rochele afirmou ndo conhecer a lei; em seguida, tivemos a resposta das

educadoras Dandara e Samara:



Sim. Pelo que conhego a lei é especifica para escolas publica e privadas,
direcionando o ensino de cultura afro-brasileira e africana para os
ensinos médio e fundamental. Porém, na institui¢cdo onde atuo os temas
vem sendo expostos na cartilha pré-estabelecida que temos de cumprir.
Acredito que a ONG contempla sim o que se pede na lei, alguns temas
sdo pré-estabelecidos e ddo margem para o educador elaborar projetos
relacionados a cultura afro-brasileira. (Educadora Dandara)

Nao conhecia a Lei, até a pesquisa iniciar, mas consegui me inteirar
sobre o assunto, ¢ acredito que esse tema pode ser trabalhado em
espacos ndo escolares. E, quanto as praticas da ONG contemplarem o
que se pede na lei, ndo sei informar. (Educadora Samara)

Como fora citado pela educadora Dandara, a Lei 10.639/03 realmente nao
contempla as institui¢des de educagao informal, apenas escolas publicas e privadas. Ja a
respeito da “cartilha” com os temas pré-estabelecidos a serem trabalhados no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, trata-se de uma lista, por area de atuacao, que
aponta aos educadores quais as maiores demandas desse publico que podem ser trabalhas
em oficinas. E um documento oficial da instituicio, baseado em pesquisas de
atendimentos sociais, ou seja, ndo se limita apenas a unidade de Campo Grande/MS,
abrange o trabalho com gestantes, adultos e idosos, realizados nas demais unidades da
ONG, espalhadas pelo Brasil. Nesse documento, a Valorizacdo da Cultura Negra ¢
apresentada como tema transversal, que deve ser trabalhado de forma recorrente ao longo

do ano e de acordo com a demanda dos centros comunitarios.

ATIVIDADES CONVENCIONADAS DAS OFICINAS DE: CIDADANIA
ECUMENICA, CORPO E MOVIMENTO E SABER.
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Figura 5: Relagdo de atividades convencionadas para o novo sistema social / 2018 - Parte 03
Fonte: Legido da Boa Vontade (LBV) — Campo Grande/MS.
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Figura 3: Relagfo de atividades convencionadas para o novo sistema social / 2018 - Parte 01
Fonte: Legido da Boa Vontade (LBV) — Campo Grande/MS.
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Figura 4: Relagdo de atividades convencionadas para o novo sistema social / 2018 - Parte 02
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ATIVIDADES CONVENCIONADAS DAS OFICINAS DE: CIDADANIA
ECUMENICA, CORPO E MOVIMENTO E SABER.
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Figura 6: Relagfo de atividades convencionadas para o novo sistema social / 2018 - Parte 04
Fonte: Legido da Boa Vontade (LBV) — Campo Grande/MS.

“Negro Sim, protagonista também”: Uma experiéncia em oficinas socioeducativas

para a valorizacio da cultura negra em espacos nio escolares.

Partindo do pressuposto de que:

Ser negro ¢ um fato do qual os individuos ndo podem fugir. Esta em sua
historia, nos tracos caracteristicos da pele, na fisionomia. A formagao
de sua identidade deve ser, entretanto, construida tendo por base um
corpo negro no mundo Branco. (MARQUES e CALDERONI, 2016 p.
306)

Iniciei a investigagado a respeito de como se dava o trabalho pedagogico, em oficinas
socioeducativas, para a valorizagdo da cultura negra, em espacos ndo escolares de
educagdo informal. E durante o periodo de 12 a 28 de novembro de 2018 acompanhei a
aplicacdo do planejamento socioeducativo “Negro Sim, protagonista também™ elaborado
pela educadora Dandara e aplicado com os usuarios de 11 a 15 anos de idade,

matriculados no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Primeiramente, ¢ de suma importancia pontuar a respeito do posicionamento
politico da profissional, ela se autodeclara mulher negra e feminista, e ao assumir um
posicionamento em relagao ao trabalho para a valorizacdo da cultura negra, a educadora
rompe com esse paradigma de neutralidade. E possivel compreender seu local de fala a

partir de sua justificativa e objetivos descritos no planejamento socioeducativo.



Com base nas observagoes diarias, dos determinados grupos, € possivel
notar a necessidade de ampliar os horizontes culturais, principalmente
em relacdo as origens das desigualdades raciais em que esta assolada
nossa sociedade. Com a chegada do dia da consciéncia negra, que existe
para nos lembrar da importancia da reflexdo em relagdo a luta do povo
negro, trazer os usudrios para mais proximos do mundo dos
questionamentos dos padroes de desequilibrios sociais que o povo
negro sofre é essencial para a formacdo do cidaddo. O planejamento
tem como objetivo ressaltar a importancia do protagonismo negro,
sensibilizar sobre a desigualdade que ainda assola a comunidade negra
¢ exaltar as influéncias negras em nossa cultura. (Educadora Dandara,
justificativa e objetivos de seu planejamento socioeducativo/MAPREI)

A educadora iniciou o planejamento passando o filme “Pantera Negra”, que além
do protagonismo negro presente em 98% de seu elenco, também faz uma alusao a tribos
africanas e suas culturas. Algo muito interessante no filme, que também se faz presente
na cultura africana, ¢ a importancia da figura feminina, as mulheres sdo representadas
como figuras fortes e guerreiras, rompendo com a representagdo, eurocéntrica, machista

e romantizada, da mulher como um ser fragil e indefeso.

Depois de todos assistirem ao filme, a educadora contemplou por meio de roda de
conversa, uma pesquisa a respeito dos conhecimentos prévios de cada individuo sobre as
influéncias africanas no nosso dia a dia. Foi um momento de conhecimento, troca, e
principalmente de enriquecimento, pois a profissional agregou a essa atividade
estatisticas da populagdo negra brasileira e fez questionamentos provocativos a respeito
de politicas publicas de a¢des afirmativas, com o intuito de conhecer o que cada um tinha
de conhecimento prévio a respeito do assunto. Todas as respostas foram registradas em
um painel para que, ao final do planejamento, os usudrios pudessem analisar suas

respostas como um comparativo entre o “antes e o depois” das intervencdes pedagogicas.

Participei ativamente na oficina, a convite da educadora, na quarta etapa do
planejamento “Producdo coletiva™: a atividade em questdo propds aos usudrios uma
encenagao de uma sessdo extraordindria da camara dos deputados, em que os usuarios
(representando os deputados federais) tinham a missdo de escutar a proposta e os
argumentos da deputada “Dandara” (encenada pela educadora Dandara) a respeito de um
projeto de lei, que sugeria a implantagao de cotas raciais na USP — Universidade de Sao
Paulo. A minha contribui¢do com a atividade se deu pela encenagdao de uma deputada,
cujo nome era “Jane Baboseira”, a personagem se tratava de uma parlamentar totalmente

contra o projeto de lei da deputada “Dandara”, e usava argumentos extremamente racistas



para sustentar sua opinido. O mais curioso nessa minha participagdo, foi que a todo
momento eu usava de afirmagdes ja ditas em rede nacional por pessoas publicas, porém,
em nenhum momento os adolescentes fizeram essa associacdo, usei de afirmagoes
rotineiras na vida de uma pessoa negra, € essas palavras causavam muita revolta naqueles
adolescentes, frases como: ‘Eu sou contra esse projeto de lei, pois no Brasil ndo tem
negro, tem uma ‘“misturaiada” de pessoas que acabou originando uns mais
“queimadinhos” do que os outros”, “Eu acho um absurdo um negro entrar na
universidade, quem vai fazer os trabalhos domésticos? Quem vai fazer os trabalhos
bracais? ”, “Tem negros muito preguigosos por ai em comunidades quilombolas, uns
pesam quase uma arroba”, “Meu filho ndo casaria com uma mulher negra, pois, eu dei
educagao a ele”.

A cada frase, os adolescentes reagiam, mostrando reprovacao, indignacao e
descontentamento, alguns chegaram até a perguntar a educadora Dandara se aquilo era
sério, se realmente estava acontecendo. Muitos me diziam que eu ndo poderia falar
daquele jeito, que era totalmente inaceitdvel, e nesses instantes, pude sentir na pele a
importancia desse trabalho de valorizacdo da cultura negra. Participar dessa atividade
com um grupo de 25 adolescentes (em que 20 deles sdo pretos e pardos) assumindo essa
postura de enfrentamento, foi um momento muito gratificante e ao mesmo tempo muito
desafiador.

A educadora prosseguiu, finalizando a atividade com uma reflexao sobre tudo que
fora dito, e sobre a importancia de cada um nessa luta por igualdade racial. Em seguida
foi proporcionado aos adolescentes a oportunidade de confeccionarem acessorios
africanos usados pelos personagens do filme “Pantera Negra”, e depois, no dia da
apresentacao de resultados, os adolescentes desfilaram para seus responsaveis, usando
essas pecas confeccionadas por eles mesmos.

Ao final do projeto, a educadora fez um balango geral de tudo que fora trabalhado,
avaliou o que foi internalizado pelos adolescentes, quais foram os aspectos positivos e
quais as oportunidades de melhoria.

Foi nitido o encantamento dos usuarios em relagao ao filme, os usuarios
relataram que ndo conheciam um super-heroi negro e todos os usuarios
assistiram e participaram sobre os comentdrios e apontamentos do
filme. Os usuarios se surpreenderam com o painel em que eles haviam
respondido algumas questdes no inicio do projeto ¢ algumas das
perguntas foram feitas novamente, e as respostas em geral foram
diferentes da primeira vez. (Educadora Dandara)



Método de Aprendizagem por Pesquisa Racional Emocional e Intuitiva. Tema:

“Negro Sim, protagonista também”. Faixa etaria de 10 a 15 anos.
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Figura 07: Planejamento socioeducativo — MAPREI “Negro Sim, protagonista também”. Parte 01

Fonte: Legido da Boa Vontade (LBV) — Campo Grande/MS.

Método de Aprendizagem por Pesquisa Racional Emocional e Intuitiva. Tema:

“Negro Sim, protagonista também”. Faixa etaria de 10 a 15 anos.
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Figura 08: Planejamento socioeducativo — MAPREI “Negro Sim, protagonista também”. Parte 02
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Método de Aprendizagem por Pesquisa Racional Emocional e Intuitiva. Tema:

“Negro Sim, protagonista também”. Faixa etaria de 10 a 15 anos.
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Figura 09: Planejamento socioeducativo — MAPREI “Negro Sim, protagonista também”. Parte 03

Fonte: Legido da Boa Vontade (LBV) — Campo Grande, MS.

Tecendo algumas consideracoes

O presente artigo ¢ fruto de uma trajetoria pessoal, que iniciei em 2016 com a
conclusdo de minha graduagdo. Como mulher e negra, como mae e docente, a escolha em
educar para as relagdes étnico-raciais tem motivacdes resultantes de acontecimentos
pessoais a partir dos quais pude vivenciar como ¢ a sensacao de sofrer com algo tao cruel,
como o racismo, € ndao saber como agir ou a quem recorrer, seja por falta de
conhecimento, e até mesmo, por sucumbir as manobras e rearranjos racistas, que insistem
em nos colocar em condi¢des de desigualdade.

Mediante a isso e, a fim de buscar respostas a seguinte questdo: Como se da o
trabalho pedagdgico de educadores sociais, por meio de oficinas socioeducativas, para
a valorizacdo da cultura negra em espagos ndo escolares? Iniciei a presente pesquisa,
tendo como principal motivo pela escolha da ONG locus da pesquisa suas referéncias
quanto ao trabalho social desenvolvido com criangas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade, na cidade de Campo Grande/MS.



A pesquisa apontou a importancia dos profissionais que atuam nesses espagos,
quanto a promogao da igualdade racial e identidade negra, e como a atuagao profissional
desses educadores sociais estd diretamente ligada as suas percepgdes e vivéncias em
relacdo ao assunto. Destaca-se, ainda, a motivagdo e intencdo social dos individuos
participantes da pesquisa, a metodologia propria da instituicao e a relagdo de afetividade
estabelecida entre educandos ¢ educadores, reforgando o lema institucional de: “Educar
para além do intelecto”.

Algo muito interessante que pude notar durante a realiza¢ao da pesquisa (novembro
de 2018 a dezembro de 2018) ¢ que a profissao Educador Social ainda nao era
regulamentada por Lei, o que gerava nessas profissionais muita angustia e também
inseguranga e insatisfacdo, em entrevista elas pontuaram sobre a importancia dessa
regulamentacdo no que tange desde a qualificacdo profissional a remuneracao
correspondente ao cargo. No entanto, no dia 10 de abril de 2019 o CAS (Conselho de
Assuntos Sociais) aprovou o projeto de Lei do Senado n° 328, de 2015, que regulamenta
a profissdo e define o campo de atuacdo desses profissionais, assim como, o nivel de
escolaridade exigido. Essa conquista ¢ sem duvida um grande marco para a classe.

Outro aspecto observado, foi a presenca predominante de educadoras do sexo
feminino. Associo essa presenca feminina, ao que FREIRE (1993) alerta em sua obra:
“Professora sim, Tia ndo: Cartas a quem ousa ensinar”, sobre uma linha ténue que existe
dividindo o ato de educar, do ato de cuidar. A nossa sociedade, por meio dos reflexos de
suas bases patriarcais e machistas, tende a confundir o papel de um professor/educador
com o de um cuidador, gerando consequéncias graves, como: as tentativas de negagdo ao
direito e acesso a educagdo infantil das criancas de maes/responsaveis nao trabalhadores;
a “terceirizacao” da educacao de valores, por meio de pais e responsdveis que, acabam
transferindo suas responsabilidades para com seus filhos, as instituicdes de ensino, sejam
elas de educacdo formal e/ou informal; e, o fato de essas instituigdes, priorizarem a
contratacdo de mulheres, como reflexo de uma intervencdo cultural, em que o ato de
cuidar esta diretamente ligado a figura feminina, gerando casos de rejeicao, discriminagao
e estranheza, ao vermos a figura masculina atuando na educacao infantil. Esse aspecto
me chamou a atengao, despertando horizontes de possibilidades para um futuro estudo.

Durante o periodo de observagdes na ONG, um dos momentos que mais me
sensibilizaram foram os de preces, mesmo que com todos os esfor¢os empenhados para a
inclusdo de todos, o receio de manifestagdo por parte dos usuarios de religides de matrizes

africana ¢ nitido. Entendendo que o papel da institui¢ao ¢ diluido de questdes religiosas,



acredito que a melhor maneira de se trabalhar essa inclusdo seria proporcionando um
trabalho pedagogico direcionado para a cultura afro-brasileira, ndo somente com os
usuarios, mas também com suas familias e a comunidade. O maior desafio no ato de
educar para a igualdade racial estd em romper com a perspectiva eurocéntrica apresentada
nos curriculos escolares, por isso faz-se necessario trabalhar a historia e cultura dos povos
africanos e afro-brasileiros.

A ONG, lécus da pesquisa, tem como diferencial sua linha educacional e seu
trabalho com equipe multiprofissional, ao todo, sdo trés técnicas (assistente social,
psicéloga e pedagoga) responsaveis pelo trabalho social desenvolvido na instituigdo. A
meu ver, ter esse apoio profissional na equipe, contribui muito para avangos
significativos, quanto a superagao de vulnerabilidades sociais das criangas e adolescentes
e suas respectivas familias, atendidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. E um trabalho de “formiguinha”, que ao final agrega muito a cada um (tanto
profissionais, quanto usudrios). Esse trabalho multiprofissional realizado na ONG deveria
serviria como modelo para as escolas, seria um grande desafio a ideia de romper com o
método tradicionalista, ainda fortemente presente na educacdo brasileira. Esse olhar
construtivista do ser como um todo, abriria caminhos para uma educacao mais humana,
em que o educando ¢ protagonista de seu proprio conhecimento, proporcionando a cada
individuo superagdo de condi¢des de desigualdades.

A assistente social realiza todo o trabalho de identificacdo das necessidades
familiares e individuais, auxilia com beneficios (quando necessario) e com orientagdes
para que o grupo familiar tenha acesso a informagdes e com isso exercam seus direitos e
deveres. A psicologa realiza o acompanhamento dos atendidos, auxiliando-os em
resolucdes de conflitos, identificacdo de violagdes de direitos e demandas dos usuarios,
apoio emocional e encaminhamentos para a rede de servico e para especialistas. E a
pedagoga direciona o trabalho pedagdgico em oficinas socioeducativas, auxiliando e
contribuindo com os educadores sociais, seja na elaboracdo de planejamentos
socioeducativos, no estabelecimento de vinculos afetivos entre educadores e educandos,
nas mediagdes de conflitos, e com orientagdes e direcionamentos a respeito do trabalho
social da ONG. Esse apoio ¢ algo que diferencia o trabalho da ONG no meio em que ela
estéd inserida, contribui para que de fato toda a proposta educacional seja efetiva.

Situagdes de racismo e preconceitos sdo constantes, porém, trabalhados por essas
profissionais dentro e fora de oficinas socioeducativas, elas realizam mediagdes de

conflitos pautadas no fortalecimento de vinculo entre os sujeitos e no respeito mutuo, e



quando identificam maior necessidade abordam o tema dentro das atividades
socioeducativas, partindo sempre do pressuposto de valorizacdo da cultura negra, e niao
da condi¢ao do negro como escravo. Tal pratica pedagogica ¢ extremamente relevante
para as criangas negras inseridas nesse espaco e contribui muito com a autoestima delas.

Outro ponto importante a se considerar ¢ o MAPREI (Método de Aprendizagem
por Pesquisa Racional Emocional e Intuitiva), a ferramenta pedagdgica da institui¢do ¢
muito efetiva e completa, considera as diversas formas de aprendizagens. Ao mesmo
tempo que facilita a escrita do planejamento socioeducativo, ela nos desafia (enquanto
educadores) a pensarmos formas diferenciadas de trabalho, proporcionando aqueles que
autilizam um momento de autoavaliagdo, a0 mesmo tempo que se torna muito importante
para o crescimento profissional de quem a utiliza, também gera desconforto, pois, exige-
se a capacidade de romper com a relagao de autoridade do educador, para estar aberto a
ouvir de seus educandos, suas opinides e avaliacdes acerca do trabalho desenvolvido.
Essa avalia¢do ¢ uma maneira muito sagaz de tirar o profissional da sua zona de conforto
e desperta-lo quanto a busca por crescimento e conhecimento.

Quanto aos usudrios, a palavra que os define ¢: Amor. S3o criancas e adolescentes
que, apesar das suas demandas de; violagao de direitos, abandono afetivo e intelectual,
deficiéncias, transtornos de desenvolvimento, e violéncia fisica e psicoldgica, sdo
extremamente carinhosos e acolhedores. Pude notar a responsabilidade que a institui¢ao
tem para com seus usuarios e a superacao de suas vulnerabilidades, todas as criancas que
apresentam alguma manifestacao comportamental sdo inseridas em estudo de caso, e toda
a equipe se mobiliza para identificar estratégias de trabalho, tanto que, desses estudos,
resultam os acompanhamentos psicologicos que identificam necessidades especiais,
facilitando o trabalho para o desenvolvimento desses individuos e contribuindo com sua
vida em todas as esferas (escola, familia e comunidade).

A maioria dos atendidos na unidade, sdo pretos e pardos, algo que esta diretamente
relacionado a condi¢do do negro na sociedade brasileira, e ¢ fundamental que essas
criancas e adolescentes tenham garantido por lei a oportunidade de estarem inseridas
nesse contexto social, em instituicdes que visam o comprometimento com o Ser € 0 seu
desenvolvimento integral, o trabalho que a institui¢ao promove ¢ fundamental para cada
um naquele espago, se opondo ao que geralmente acontece, a marginalizacdo e exclusdo
social dos nossos jovens periféricos.

Quanto as educadoras sociais, o que ficou mais evidente foi a importancia dessas

profissionais e de suas atuagdes dentro desses espacos. Sao elas que estdo na linha de



frente do trabalho socioeducativo, atuam diretamente com os usuarios, € acabam que, de
maneira inconsciente, vao absorvendo todas as manifestagdes emocionais dos atendidos.
E um trabalho nobre e desafiador, digno de grandes reconhecimentos. E preciso a todo
momento reinventar-se, pois, sao muitos os desafios cotidianos, e infelizmente pude notar
pela fala dessas profissionais que esses desafios acabam sobressaindo a todas as
conquistas e avancos de cada um, como se fosse uma maneira inconsciente de reforgo as
suas limitagcdes, atuando em detrimento as suas conquistas. Acredito que quando essas
educadoras se perceberem e se permitirem, quando compreenderem a importancia que
cada uma tem, quando se notarem enquanto formadoras de cidaddos, alavancarao grandes
conquistas pessoais e agregardo muito as suas praticas educativas.

A pluralidade cultural ¢ vasta, o trabalho para a diversidade e inclusdo ¢ consistente
e responsavel, a maneira como se estabelece as relagdes entre educandos e educadores ¢
agente facilitador do processo educativo, a afetividade os aproximam e abre
possibilidades, a relagdo de confianca mutua impulsiona as ag¢des pedagogicas, o
protagonismo infanto-juvenil € regra nas praticas pedagogicas.

No geral o sentimento que tive durante o processo de pesquisa foi de satisfagao,
apesar dos muitos desafios, pude notar todas as pessoas dentro daquele espago se
empenhando em dar o seu melhor, em contribuir com cada uma daquelas criangas, seja
por meio de uma agdo/interveng¢ao, ou proporcionando um ambiente limpo e higienizado
e uma alimentagdo saudavel e muito saborosa, at¢ mesmo por um simples sorriso e
abraco.

E finalizo esta pesquisa deixando como possibilidade a contemplagdo desses
espacos de educagdo informal na Lei 10.639/03, pois, sabemos que existe uma lacuna no
servico social no que tange a aplicabilidade de agdes pedagodgicas voltadas para as
relagdes étnico-raciais. E a garantia, por lei, asseguraria que ndo somente na instituicao
onde realizei a pesquisa, mas em todos os espagos de educacao nao escolar no territério
brasileiro, fosse firmado esse compromisso com a histdria desse pais e com a identidade

negra.

Referéncias:

BRASIL, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacoes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia,
DF: MEC, 2004. Disponivel em: http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-




content/uploads/2012/10/DCN-s-Educacao-das-Relacoes-Etnico-Raciais.pdf. Acesso em
10/03/2019.

BRASIL, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro 1996. Lei de diretrizes e bases da educacao
nacional. Brasilia DF, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/I.9394.htm. Acesso em 13 de marco de 2019.

BRASIL, Lei n° 10639 de 09 de janeiro de 2003. Lei de diretrizes e bases da educacio
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira". Brasilia DF, 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm. Acesso em 10 de margo de
2019

BRASIL. Lei n°. 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Disponivel em: https://www.chegadetrabalhoinfantil.org.br/wp-
content/uploads/2017/06/LivioECA_2017 v05_INTERNET.pdf acesso em 02 de
fevereiro de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional
de Assisténcia Social. Caderno de orientacées - Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia
2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif 2511.pdf
acesso em 10/03/2019. Acesso em 10 de margo de 2019.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional
de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia,
2014. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificac
ao0.pdf. Acesso em 02 de fevereiro de 2019.

CALDERONI, Valeria Aparecida Mendonca de Oliveira; MARQUES, Eugénia Portela
Siqueira. OS DESDOBRAMENTOS EPISTEMICOS TRAZIDOS PELAS LEIS
10.639/2003 E 11.645/2008: POSSIBILIDADES DE SUBVERSAO A
COLONIALIDADE DO CURRICULO ESCOLAR. OPSIS (On-line) Catalio, GO
Julho/dezembro 2016.

CARVALHO, Josué de Oliveira, CARVALHO Lindalva R. S. O. A educacao social no
Brasil: contribuicoes para 0 debate.
1° Congresso. Internacional Pedagogia Social, mar¢o de 2006. Disponivel em:
http://www.proceedings.scielo.br/scielo.php?pid=MSC0000000092006000100024 &scri
pt=sci_arttext acesso em 02 de fevereiro de 2019.

COMENIUS, Johann Amos. Didatica magna. Traducao ABU-MERHY. Nair Fortes.
Rio de Janeiro: Organizagao Simdes, 1954. 417p.

CAMPELO, Leandro Sauer Estevan; CAPILLE Maria Auxiliadora Leal. O
MAPEAMENTO DOS INDICES DE INCLUSAQ E EXCLUSAO SOCIAL EM
CAMPO GRANDE-MS: UMA NOVA REFLEXAO. Editora Oeste, Campo Grande



MS 2012. Disponivel em: http://www.campogrande.ms.gov.br/sas/wp-
content/uploads/sites/19/2016/12/Mapeamento-dos-1%CC%81ndices-de-
Inclusa%CC%830-e-Exclusa%CC%830-Social-em-Campo-Grande-MS.pdf. Acesso em
12 de margo de 2019.

DEWEY, John. Vida e Educac¢ao. Edicdes Melhoramento, Sao Paulo, 1971.

FERNANDES, R. C. Privado, porém publico: o terceiro setor na América Latina.
Rio de Janeiro: CIVICUS; Relume-Dumara, 1994.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler, em trés artigos que se completam. Sao
Paulo: COLECOES POLEMICAS DO NOSSO TEMPO, 23° edigdo. Editora Cortez,
1989. Disponivel em: https://educacaointegral.org.br/wp-
content/uploads/2014/10/importancia_ato_ler.pdf. Acesso em 10 de margo de 2019.

FREIRE, Paulo. Professora sim, Tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sao Paulo, Olho
D'Agua, 1993.

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. Sao Paulo, 1965-1969.

FREITAS, Maria Teresa de Assunc¢do. A abordagem sdcio-histérica como orientadora
da pesquisa qualitativa. Cadernos de Pesquisa, n.116 Sao Paulo, Julho/2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Séo Paulo: Paz e Terra, 1975.
GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Raca, cor, cor de pele e etnia. Cadernos do
campo, Sao Paulo, n° 20, 2011.

GUIMARAES, Anténio Sérgio Alfredo. Racismo e Anti-Racismo no Brasil. Sio Paulo,
SP. Editora 34, 2005

KISHIMOTO, Tizuko Morchida; PINAZZA, Monica Apezzato. Froebel: uma pedagogia
do brincar para infancia. In: Pedagogia (s) da infancia: dialogando com o passado
construindo o futuro. [S.I: s.n.], 2007.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura, um conceito antropolégico. Jorge Zahar Editor,
Rio de Janeiro, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sio Paulo: Cortez, 1990.

MUNANGA, Kabengele. UMA ABORDAGEM CONCEITUAL DAS NOCOES DE
RACA, RACISMO, IDENTIDADE E ETNIA. PENESB-RJ 05/11/2003. Disponivel
em: https://www.geledes.org.br/wp-content/uploads/2014/04/Uma-abordagem-

conceitual-das-nocoes-de-raca-racismo-dentidade-e-etnia.pdf. Acesso em 19 de margo de
2019.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no Brasil de Hoje. 1. ed. Sao
Paulo: Global/Ag¢ao Educativa, 2006.

NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro — Processo de um
racismo mascarado. Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — RJ 1978.

NETTO, Jos¢ de Paiva. E urgente reeducar! Sio Paulo: Editora Elevagio, 2010.



NETTO, José de Paiva. Discurso proferido por Paiva Netto durante a cerimdnia de
[luminagdao do prédio do ParlaMundi da LBV. Brasilia, 24 de dezembro de 1994,
disponivel em: https://www.paivanetto.com/pt/caridade/apostando-no-ser-humano.

OLIVEIRA, Anna Cynthia; HADDAD, Sérgio: AS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL E AS ONGS DE EDUCACAO. Cadernos de Pesquisa, n® 112,
p. 61-83, mar¢o/ 2001. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/%0D/cp/n112/16101.pdf
acesso no dia 02 de fevereiro de 2019.

OLIVEIRA, Lidiane Souza de. RELACOES ETNICO-RACIAIS E INFANCIA:
ANALISANDO AS COMPREENSOES DE PROFESSORAS DA EDUCACAO
INFANTIL. N° total de paginas 43 p. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao).
Campo Grande: Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul - UEMS. Campo
Grande/MS, 2016.

PERIOTTO, Maria Sueli. A INTERDISCIPLINARIDADE E A PRATICA
PEDAGOGICA DA REDE DE ENSINO DA LBV: UMA PROPOSTA DE
EDUCACAO PARA O SER INTEGRAL. N° total de paginas 161 p. Tese (Doutorado).
Sao Paulo: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO - PUC, Sio
Paulo/SP, 2017.

PERIOTTO, M. S. (org.) Manual da Pedagogia do Afeto e da Pedagogia do Cidadao
Ecuménico. In . Sao Paulo: Editora Elevacao, 2009.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da
desigualdade entre os homens. * Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.

SANTOME, Jurjo Torres. As culturas negadas e silenciadas no curriculo. In: Silva, T.T.
da (Org.). Alienigenas na sala de aula: uma introdugdo aos estudos culturais em
educacdo. Petropolis: Vozes, 1995.

SANTOME, Jurjo Torres. As culturas negadas e silenciadas no curriculo. In: Silva, T.T.
da (Org.). Alienigenas na sala de aula: uma introdugdo aos estudos culturais em
educacdo. Petropolis: Vozes, 1995.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2007.

TRILLA, J.; ROMANS, M.; PETRUS, A. Profissao Educador Social. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

VYGOTSKY, L. S. A Formacao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.



