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A ESTRADA NAO TRILHADA

Num bosgue, em pleno outono, a estrada bifurcou-se,
mas, sendo um so, s6 um caminho eu tomaria.
Assim, por longo tempo eu ai me detive,

e um deles observei at¢ um longe declive

no qual, dobrando, desaparecia...

Porém tomel o outro, igualmente viavel,

e tendo mesmo um atrativo especial,

pois mai s ramos possuia e talvez mais capim,
embora, quanto aisso, o caminhar, no fim,
0s tivesse marcado por igual.

E ambos, nessa manha, jaziam recobertos

de folhas que nenhum pisar enegrecera.

O primeiro deixel, oh, paraum outro dial

E, intuindo que um caminho outro caminho gera,
duvidel se algum diaeu voltaria.

Isto eu hei de contar mais tarde, num suspiro,
nalgum tempo ou lugar desta jornada extensa:
a estrada divergiu naquele bosgue— e eu
segui pela que mais invia me pareceu,

efoi o quefez todaadiferenca.

Tradugao da Poesia“The Road Not Taken”
de Robert Frost

Disponivel: HTTP.//www.aequivors.com/rfrost.htm



http://www.aequivors.com/rfrost.htm

Aos meus pais,

Exemplos de luta e perseveranga, em guem nos,
seus filhos, nos espelhamos, embora nao
estejam vivendo estes momentos.
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RESUMO

As experiéncias que ocorrem na vida pessoal e profissional sao individuais e unicas, especia mente no
inicio da docéncia, e de algum modo e a0 mesmo tempo, inter-relacionam-se com as experiéncias de
outras pessoas. Esta pesquisatem por objetivo desvelar e compreender, atrav és dos discursos, como se
deram os primeiros anos da docéncia de professores de Inglés da Rede Municipa de Ensino (REME)
de Campo Grande/MS. Trata-se de pesquisa de cunho qualitativo, inspirada na fenomenologia
existencial e com énfase aos procedimentos considerados hermenéuticos. Os sujeitos da pesguisa sao
os professores de Inglés que iniciaram a docéncia a partir da aprovagao e efetivagdo nos quatro
ultimos concursos da REME. Os dados reportam as situagdes vividas e descritas pelas professoras
sobre seus primeiros anos de docéncia, colhidas em entrevistas semiestruturadas. A partir das
descrigoes veiculadas pelo discurso, procedi a redugdo fenomenologica e identifiquei as Unidades de
Significado. Elas foram submetidas as Analises ldeografica e Nomotética e deram origem as
Convergéncias Tematicas e as seguintes Categorias Abertas: 1. Buscando sentido em ser professor de
Inglés; 2. Professor de Inglés: saberes e fazeres; 3. As relagdes com os que habitam a escola/fora da
escola. Os resultados encontrados evidenciam que o inicio na carreira docente nem sempre é simples,
demanda saberes, fazeres e estabelecimento de relagoes sociais com os que habitam a escola e fora
dela. Todas as professoras participantes da pesquisa, independentemente do fato de terem
permanecido nas escolas em que tomaram posse ou de terem pedido remogao para outra escola, tém
dentro de si, algo que asimpulsiona: arelagdo com 0s alunos e 0 compromisso pessoal que assumiram
no momento da posse. Assim também, ¢ de grande importancia que a comunidade escolar acolha
professores iniciantes e recém-chegados, para que nessa relagdo construam lagos que favoregam a
permanéncia na docéncia.

Palavras chave

Hermenéutica; Fenomenologia; Professor de inglés, Primeiros anos da docéncia; Rede Pablica de Ensino



ABSTRACT

The experiences which occur in personal and professiona life are individual and unique, especialy at
the beginning of teaching, and are somehow inter-related with the experiences of other people. This
research sought to uncover and understand, through discourse, the early years of teaching experiences
and attitudes of English teachers of municipal schools (REME) from Campo Grande. It was a
qualitative research, based on existential phenomenology emphasizing procedures considered
hermeneutic. The subjects were those first time English teachers who began teaching after having
passed in the four most recent teacher admission exams for the REME in Campo Grande, State of
Mato Grosso do Sul, Brazil. The survey data were taken from the teachers’ accounts of situations
encountered and described by themselves about their first years of teaching, collected using semi-
structured interviews. From the descriptions taken from their discourses, | synthesized a
phenomenological reduction and identified the units of meaning. The units of meaning conveyed by
the speech were submitted to the Nomothetic and Ideographic Analysis, giving rise to the following
Thematic Convergence and Open Categories: 1. Seeking sense in being an English teacher, 2. English
Teacher: knowledge and practices, 3. Relationship to the school environment and to other
environments. The findings show that starting to teach is not a simple task, it requires knowledge,
actions and establishment of social relations with the community. All English teachers who took part
in the research, whether remaining in their first school or having asked to be transferred to another
school have it within them something which leads them forward: the relationship with students, and
the personal commitment they made when they took office. It is also of great importance that the
school community welcome these newcomers so that this relationship might create bonds for them to
remain as teachers.

Keywords

Hermeneutics, Phenomenology; English teacher; First years of teaching; Public School



RESUME

Les expériences qui occcurrent dans la vie personnelle et professionelle sont individuelles et uniques,
especialement au début de I’enseignement, de quelque fagon et en méme temps S’inter-relationnent
avec les expériences d’autres personnes. Cette recherche a pour but le dévoilement et la
compréhension, moyennant les discours sur le début de I’enseignement des enseignantes de I’anglais,
du Réseau Municipal d’Enseignement [REME], de la ville de Campo Grande [MS]. Il s’agit d’une
recherche de I’ordre qualitative, bas’’ inspirée sur la phénoménologie existentielle et avec une mise en
relief sur les processus considérés hermaneutique. Les sujets de la recherche sont des professeurs
d’anglais qui ont initié I’enseignement a partir de leur approvation et effetivation dans le cadre des
derniers quatre concours du REME. Les donnés reportent les situations vécues et décrites par les
enseignantes, sur leurs premiéres années vécues de I’enseignement, données collectées a travers
d’interviews semi-structurées. A partir des descriptions véhiculées par le discours, j’ai procédé a la
réduction phénoménologigiue et identifié les Unités de Signification. Celles-ci ont été soumise a des
Analyses |déographique et Nomothétiques et ont données origine a des Convergences Thématiques et
aux Catégories Ouvertes suivantes: 1. A la recherche du sens d’étre enseignante; 2. Enseignante
d’anglais: savoirs et savoir faires; Les rapports entre ce qui habitent a I’école et les autres en dehors de
I"école. Les résultats montrent que le début de la carri¢re de I’enseignant n’est pas toujours facile,
demande savoirs, savoirs faires et le mélange et la convivialité avec les sujets qui sont a I’école et en
dehors de celle-ci. Toutes les enseignantes participantes de la recherche, indépendamment du fait de
permannaitre dans les écoles ou elles ont eu la possession ou d’avoir demander une rémotion pour une
autre école, ont dans leurs fagon d’étre quelque chose qui les impulsionne: larelation avec les éléves
et le compromis personnel qu’elles ont fait au moment de la possession. De cette fagon auss, il est de
grande importance que la comunauté scolaire acceuille les enseignants en début de carricre et les
nouveaux arrivés, pour que cette relation construise des liens qui favorisent la permanance dans
I”enseignement.

Mots-clés:

Phénoménologie; Enseigante d’anglais; Premiéres années de I’enseignement;
Réseau publique d’enseignement.
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INTRODUCAO

Como sujeito da historia, 0 homem é também sujeito
do desgjo que 0 move.
(REZENDE, 1990, p. 94)

Temas sobre professores e docéncia despertam interesse crescente entre
pesqguisadores e entre os envolvidos com a escola como um todo. A identificagao de
fatores que possam contribuir de forma positiva com 0 processo de ensino e
aprendizagem, passa entio a ser objetivo coletivo dos educadores. Além disso,
conhecer processos formativos construidos nas diversas fases da vida contribui paraa
compreensio da pratica docente, da formacdo para a docéncia e especialmente
entender aspectos fundamentais do periodo em que o professor comega a exercé-la

Neste contexto, a palavra docéncia nao significa apenas “dar aulas’, estar
com os alunos e ministrar o conteado previsto significatambém, que o professor esta
envolvido com preparacdo dos conteados a serem trabalhados, os plangamentos, a
selecdo e elaboracdo do material didatico, as avaliacdes, a orientagao dos estudantes,
0 preenchimento de registros e documentos sobre as aulas e 0s alunos, a participagao
em encontros/cursos de formagao continuada institucionalizados pela Secretaria de
Educagao ou nao, de curto ou longo prazos. Bem como saber relacionar-se com seus
pares, os pais e€/ou familiares dos alunos, 0 corpo técnico-pedagogico e
administrativo da escola, entre outras situagoes e espagos pertinentes a profissio
escolhida.

Orientando-me pelos temas acima citados, busquei estudos feitos sobre os
primeiros anos da docéncia de professores de inglés na Rede Municipa de Ensino de
Campo Grande (REME), como nao existem, decidi pesquisa-los. A relevancia que
visumbrei esta na possibilidade de que ao se desvelar como os sujeitos da pesquisa
chegaram a docéncia, como foram e como estao sendo os primeiros anos de trabaho
na escola pablica municipal propiciasse compreender uma parte importante da
formagao, aquela que acontece em servi¢o, que foi experienciada no dia a dia da
docéncia e que foi descrita pelos proprios atores. Vislumbrel também, que pudesse
propiciar a outros professores, em inicio de carreira ou nao, particularidades que
ocorrem nesta fase da profissio.

Apds este breve preambul o, acredito ser importante apresentar um pouco da
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minha historia de vida pessoal e profissional, para que sgja possivel compreender
minhas afirmagdes e inferéncias interligadas com o “lugar” de onde falo.

A experiéncia construida em dezenove anos como professora da Rede
Publica de Ensino e treze anos orientando e acompanhando estagiarios no Estagio
Obrigatorio de Lingua Inglesa no Curso de Letras Portugués/Inglés, da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), que ¢ realizado, exclusivamente, nas
escolas da rede publica nos anos finais do Ensino Fundamental (EF) e no Ensino
Médio (EM), direcionou meu olhar para as indagagdes que foram feitas por egressos
do curso de Letras que atuam nas diferentes redes publicas de ensino de Campo
Grande/MS.

Refiro-me, aqui, aos ex-alunos, porque constituem o0 meu contato mais
proximo com os profissionais habilitados para docéncia da Lingua Inglesa (LI), em
exercicio, na escola publica, e, eu sou para eles, nao por pretensio, a pessoa a quem
recorrem, quando possuem duvidas ou insegurancas em relacao a pratica docente,
talvez por ter um pouco mais de vivéncia na docéncia na rede puablica ou por té-los
orientado no Estagio Obrigatorio. Situacbes em que pude demonstrar como
professora, que dependendo da posicao assumida, podemos nos gudar e gudar
outros, e sermos profissionais satisfeitos com nossas escolhas, sgjam elas quais
forem, desde que sgjam conscientes.

Isso significa que meu envolvimento e compromisso com meus orientandos
de Estagio Obrigatoério, durante o curso, passaram a ter também uma extensio, uma
ligagdo com as atividades vivenciadas por eles, quando iniciaram o trabalho em
escolas de Campo Grande/MS. Essa relagao passou a ter sentidos diferentes para
mim, pois aos poucos constituiu um vinculo Nao mais entre orientadora e estagiario,
e sim de profissional com seus ex-orientandos, 0 mesmo “mundo-vida’: a docéncia.

Percebi que nao poderia ser essa a ligagao que deveria se estabelecer, que a
preocupacao e 0 envolvimento nao poderiam ser esporadicos, em Situagdes
emergenciais. Sendo assim, refleti sobre o inicio da carreia dos egressos dos cursos
de Letras, que foram efetivados, nos ultimos concursos da Rede Municipal de Ensino
de Campo Grande/MS. Essa inquietagdo me aproximou dos professores de LI, que
vivenciaram/vivenciam as experiéncias de inicio da docéncia, no cotidiano das
escolas daREME.

Para compreender como se da atransi¢ao de aluno a professor e o inicio da

carreira como partes significantes na aprendizagem da docéncia, sentimos a
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necessidade de construir conhecimentos sobre os saberes disponibilizados,
construidos e transformados pelos professores no inicio de carreira, que lhes
permitiram/permitem transitar do curso de formagdo inicia para o contexto da
profissionalizacdo docente da forma mais articulada possivel (PIMENTA; LIMA,
2004, p. 130).

Esses, entre outros motivos, trouxeram-me ao curso de doutorado. As
disciplinas ofertadas e as leituras obrigatorias ofereceram pistas para que pudesse
avangar no processo investigativo, definindo o objeto de pesquisa, a0 mesmo tempo
em que contribuia com a minha prépria formagao. Nesse caminho pude ouvir, sentir
e compartilhar o inicio da pratica da docéncia dos professores de LI, na REME de
Campo Grande, em situagdes as vezes positivas e outras nem tanto, e, talvez, nunca
pensadas, mas vividas, compartilhadas e em dados momentos, angustiantes.

Partindo dessas observagoes, a proposta deste trabalho tomou como
protagonistas da pesquisa, professores de LI que iniciaram suas carreiras docentes ao
serem aprovados nos concursos pablicos para 0 magistério da REME, de Campo
Grande/M S, mais especificamente agueles que foram efetivados nos concursos para
0 magistério pablico de: 2001*/2002***, 2005/2006, 2006/2007 e 2007/2008. Estes
foram os concursos que ofereceram vagas para professores de LI, na Educagao
Basicana REME.

O questionamento inicial que conduziu ao estudo sobre 0s primeiros anos de
docéncia, e em especial nesta tese, sobre os primeiros anos da docéncia de
professores de LI na REME em Campo Grande/MS, baseou-se em constatacao
empirica advinda dos frequentes questionamentos de ex-alunos, a respeito das
dificuldades encontradas, quando chegaram as escolas para exercerem a docéncia e,
também por ser e por ter sido professora formadora de professores que hoje atuam na
rede de ensino e em especial, dos professores nos primeiros anos da docéncia que,
também, 1a atuam.

As leituras sobre o tema escolhido possibilitaram maior clareza e
compreensio da importancia da escolha da profissio e do curso de licenciatura para
0S egressos da graduagao; da decisio de inscrever-se no concurso; do ser aprovado;
da posse; do ser professor na escola; das aulas; das relagdes que sio efetivadas pelos

1*: refere-se ao ano do concurso e **: refere-se ap ano da efetivagio no cargo.



18

alunos e pelo professor numa aula tipice?; da compreensio e organizagio de agoes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem, que vao além da sala de aula e das
relagdes com 0s outros sujeitos que habitam a escola

Compreender como esses conceitos, acoes e relagoes sio percebidos e
administrados pelas professoras’® de inglés da REME nos primeiros anos da docéncia,
e em especial, neste estudo, compreender fatores que facilitam/dificultam os
primeiros anos da docéncia e a permanéncia das professoras na REME.
Considerando gque alguns desistiram e outros continuaram, mesmo sabendo que nao
¢é/seria facil. Para tanto, fui ao encontro desses professores a fim de conhecer suas
experiéncias vividas, entendidas agui como experiéncias individuais que inter-
relacionam-se com as de outros professores que atuam no mesmo espago-temporal:
ser professor iniciante, no contexto de ensino de LI na REME.

Para tanto optei pelos estudos de Tardif (2000, 2004, 2005), no qua os
saberes docentes sio referéncias basicas, pois dependem de contextos, nao unicos,
mas variados e complexos. Na Linguistica Aplicada, recorri aos estudos
desenvolvidos por Almeida Filho (1993 e 1999), sobre as competéncias do professor
de linguas apresentadas no Modelo de Operacao global de Ensino de Linguas, entre
outros que se fizeram necessarios.

Enquanto fio condutor, esse é o0 respaldo que a Fenomenologia, como
método investigativo, nos oferece para a (des)construgao/(re)construgao dos sentidos
encontrados nos discursos dos professores sobre 0s primeiros anos da docéncia, ao
mesmo tempo que orienta a compreensao dos significados

Langar o olhar sobre os primeiros anos da docéncia, inspirada na perspectiva
fenomenol6gica, significou refletir sobre 0 sujeito que o vivencia, nao como um fator
exterior, mas como fenéomeno existencial, aquele que se manifesta no cotidiano dos
professores, Nos seus projetos pessoais e profissionais, na sua relagao entre o0 “eu”, o
“mundo” e a“existéncia’.

Por trabalhar com abordagem do tipo qualitativa, tive a oportunidade de
seguir a trgjetoria escolhida, a qual permitiu trabalhar com a visio que ofereceu

caminhos para a compreensao da dinamica da existéncia humana, numa perspectiva

% Na abordagem tradicional uma aula tipica possue a seguinte sequéncia: *[...] apresentagio de uma
estrutura gramatical, pratica dessa estrutura em um contexto controlado, por meio de exercicios de
repeticdo ou substituicdo e producao, a qual consiste na utilizagdo dessa estrutura em contextos
diferentes, usando freqiientemente seu proprio conteado ou informagdes, para desenvolver a fluéncia
com esse novo modelo” (VEDANA, 2008, p.6).
% Todos os sujeitos da pesquisa sio professoras,
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fenomenologica, existencial, hermenéutica e humanista. Como referencial tedrico e
metodologico, direcionei minhas leituras para estudiosos da fenomenologia,
comegando por Husserl (1980), Heidegger (2005), Gadamer (1997), Merleau-Ponty
(2006), em especial, este estudo foi orientado pelas concepgoes filosoficas de
Maurice Merleau-Ponty, presentes na obra: Fenomenologia da Percepgao (2006), e
pela trgetoria metodologica de Paul Ricoeur, apresentada na obra: Teoria da
Interpretacao (1976) e, no Brasil, pelos estudiosos que fizeram leituras destes
tedricos, como: Joel Martins (1992), Martins e Bicudo (1983 e 1988), Martins e
Dichtchekenian (1984), Bicudo e Esposito (1994), Bicudo (2000) e Rezende (1990).

Os dados da pesguisa se referem as experiéncias vividas presentes nos
discursos de professores de LI em inicio da docéncia, concursados e efetivados na
Rede Municipal de Ensino na cidade de Campo Grande/MS, nos 4 (quatro) ultimos
CONCUrsos para 0 magistério pablico.

A abordagem escolhida possibilitou-me obter uma visio contextualizada do
fenomeno, pois ofereceu condigdes de perceber e compreender como questdes que se
desenvolvem no contexto da escola se relacionam, e de como esse contexto se
relaciona com outras questoes e com outros contextos. Neste caminho, ao interrogar
os diferentes sujeitos a respeito do fenomeno, formas diferentes de “[...] experienciar
fenomenos vai se desenvolvendo, a redlidade socia vai sendo construida
(REZENDE, 1990, p. 37 - grifo do autor).

Como ja havia iniciado, no Curso de Mestrado, uma aproximagao com a
fenomenologia existencial e com a hermenéutica, houve sinalizagdo de que seria
possivel continuar estudando estes referenciais no Curso de Doutorado. Ao iniciar o
percurso, deparei-me com aguns desafios, conhecer, com mais propriedade, as
varias correntes da fenomenologia, bem como o0 seu emprego nas diferentes areas do
conhecimento, para que pudesse “ter chao” para a constru¢ao de conhecimentos a
respeito das implicagdes que envolvem o inicio da docéncia, periodo de
aprendizagem profissional no qual o professor, a0 mesmo tempo em que vive novas
situagoes, constroi saberes relativos a sua pratica docente.

Sendo assim, este estudo s6 foi possivel porque as professoras em inicio da
docéncia da REME aceitaram compartilhar, com a pesquisadora, suas formas
particulares de ver e viver o mundo da docéncia como uma atividade profissional
passivel de ser observada, refletida e reorganizada, e principa mente, de compreender

gue sempre ¢ possivel aprender com o outro.
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Na busca de compreender os primeiros anos da docéncia de um modo geral,
alguns aspectos “saltaram” aos meus olhos e guiaram este estudo. O primeiro deles,
foi encontrar caminhos para conhecer como um professor licenciado em Letras,
habilitagao LI, torna-se professor efetivo da REME e o que faz para continuar sendo.
Empreendi esse buscar nio com “olhar” exterior, mas fui até esse professor que
viveu/vive a experiéncia e o interroguei. O segundo, foi deparar-me com a
complexidade de fatores que envolvem e caracterizam o contexto dos primeiros anos
da docéncia e buscar compreendé-los. O terceiro e tltimo aspecto, foi o desafio de
localizar e reconhecer, nos discursos dos sujeitos e no contexto da REME, aspectos e
particularidades possiveis de serem desveladas a respeito do fenomeno em questio:
ser professor de LI nos primeiros anos da docéncia na REME.

Bicudo (1999, p. 12) descreve a importancia da contribuicio da
fenomenologia em estudos dessa natureza, e explica que conhecer certos conceitos
da abordagem ¢ fundamental para o desvelamento do que é interrogado. Neste
estudo, desvelar o fenomeno foi desvelar os significados atribuidos pelos e entre os
sujeitos/atores que viveram/vivem as experiéncias que foram descritas em seus
discursos.

Na pratica da pesquisa inspirada nos pressupostos do meétodo
fenomenologico, desvelar ¢ tirar o véu para poder ver e conhecer Situagoes nao
aparentes, que estdo veladas, é também ir além daguilo que ja se pensa saber, neste
caso desvelar a consciéncia que as professoras de LI tem do fenomeno “os primeiros
anos da docéncia’.

Merleau-Ponty (2006) compreende e descreve a experiéncia perceptiva na
tradigao filosofica. Faz isso para recolocar a propria experiéncia como o objeto mais
importante do seu estudo, e também posiciona-la como fundamento ontologico de
qualquer descricao dessa experiéncia. Para o autor, todo 0 universo da ciéncia é
construido sobre o mundo vivido, e se queremos pensar a propria ciéncia com rigor,
“[...] precisamos primeiramente despertar essa experiéncia do mundo da qual €laé a
expressiao segunda” (MERLEAU-PONTY, 2006, p 3).

No prefacio do livro Fenomenologia da Percepgao (2006), o autor vai a
experiéncia como uma volta ao fendmeno, mesmo antes da explicagcao do fenomeno
e critica Descartes e outros pensadores que colocaram a representacdo do mundo no
lugar do proprio mundo vivido e apresentam essa representacdo como base da

atividade cognitiva e perceptiva.
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Merleau-Ponty (2006) chama de “mundo” o lugar no qual as professoras
vivem suas experiéncias, nesta pesquisa, 0 “mundo” ¢ a escola. Sao as percepgoes
das experiéncias vividas na escola, que constituem os dados da pesquisa, as
“Unidades de Significado” que nos possibilitaram ter acesso ao que buscavamos.
Como o autor, também direcionei minha preocupagao ao “homem?”, nesse caso, as
professoras de LI da REME de Campo Grande/MS, como sendo parte de um
“mundo-vida’, lugar onde elas existem, participam, constroem e retiram dos
acontecimentos cotidianos os sentidos e os significados necessarios para viverem
suas existéncias. Sao esses significados atribuidos nos primeiros anos da docéncia
que busquei desvelar neste estudo.

Como instrumento de levantamento de dados utilizei a entrevista
semiestruturada. Os dados encontrados nos discursos dos sujeitos responderam a
pergunta orientadora da pesquisa:

COMO FOI INICIAR A CARREIRA DOCENTE COMO PROFESSOR
DE LI NA REME E COMO FOI/E CONTINUA-LO SENDO?

A pergunta orientadora desdobrou-se em outras gquestdes, que ajudaram a
tecer a trama que envolve os primeiros anos da docéncia, pontuando aspectos
contextuais em rede de relagdes: Como foi/foram? Como é/sio hoje?

aescolha do curso de formagao inicial;

0 concurso e a efetivagao no quadro de professores da REME;
o chegar a escolae o inicio dadocéncia: aescolareal;

ser professor dadisciplinaLl naescola;

as relagdes entre 0s sujeitos que convivem no espago escolar.

Esses questionamentos exigiram a defini¢ao do objetivo geral deste estudo:

- Identificar nos discursos das professoras, hos primeiros anos da docéncia,
acoes e acontecimentos que marcaram o0 periodo a partir das condigoes existenciais
na escola e fora dela, destacando a importancia que tiveram e que papel exerceram
nesta fase da carreira docente.

Para que o objetivo geral fosse contemplado de forma a pontuar aspectos
relacionais e que subsidiassem o objetivo geral ja anunciado, foram estabel ecidos os
objetivos especificos, a saber:

- Conhecer como os sujeitos da pesguisa selecionaram, organizaram e

teceram saberes na e da docéncia sobre;
aadministragao e condugio das aulas,
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asrelagdes interpessoais nasaade aulae foradela

aformagao continuada pessoal e/ou institucional

- Compreender em gque medida esses saberes afetaram e organizaram 0s
primeiros anos da docéncia das professoras e, de que modo, interferiram dificultando
ou facilitando a permanéncia delas na escola e na carreira profissiona que
escolheram.

Para responder os questionamentos sobre o tema escolhido e alcangar os
objetivos propostos, organizei a pesquisa da seguinte forma:

No CAPITULO |, apresento estudos referentes ao professor e a docéncia,
aos primeiros anos da docéncia, aos saberes docentes, aos professores de LI, e as
professoras de LI, nos primeiros anos da docéncia, na Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande/MS.

No CAPITULO II, explicito os fundamentos filosofico-metodolégicos da
fenomenologia, os olhares e recortes de Merleau-Ponty, Paul Ricoeur e de tedricos
brasileiros.

No CAPITULO Ill, apresento os sujeitos e o contexto da pesquisa, 0s
instrumentos de coleta e de analise dos dados, bem como seus resultados.

No CAPITULO IV, explicito e analiso as Categorias Abertas construidas a
partir de compreensdes mais abrangentes, sobre o fendmeno interrogado. As
Categorias Abertas foram articuladas aos autores e temas estudados, ao contexto da
pesquisa, aos discursos dos professores e a perspectiva da pesquisadora.

Como sintese compreensiva, apresento reflexdes sobre o fendémeno
desvelado.

No primeiro capitulo, faco a apresentagdo das leituras que selecionei como
pertinentes ao tema em estudo, partindo de textos mais abrangentes a respeito do
professor e da docéncia para mais especificos referentes aos professores de LI nos
primeiros anos da docéncia



CAPITULO |

RELENDO ESTUDOS QUE TRATAM SOBRE
PROFESSORES E SEUS PRIMEIROS ANOS NA DOCENCIA

Como professor devo saber que sem a curiosidade
gue me move, que me inquieta, que me insere na
busca, nao aprendo nem ensino.

(PAULO FREIRE, 1996, p. 93 - grifo do autor)

Neste capitulo, minha intengao inicial foi langar um olhar sobre pesquisas
gue pudessem esclarecer aspectos importantes para o tema investigado: o professor e
a docéncia, os saberes docentes necessarios aos primeiros anos da docéncia e em
especial sobre os primeiros anos da docéncia de professores de LI na Rede Municipal
de Ensino de Campo Grande/MS.

A necessidade de conhecer como o contexto real e concreto do ensino de LI
acontece na escola, como ¢é percebido e administrado pelo professor no cotidiano
escolar, me remeteu a outros temas como: as tomadas de decisdes na docéncia, as
relacdes pessoais, fatores que (des)estabilizam as acdes e as emogdes do docente,
entre outros, nao 0s temas em S, mas buscar e entender como se relacionam na

constitui¢ao do profissional professor no desempenho de suas atividades.

1.1 O professor ea docéncia

Os estudos em educacao, e em especial, aquel es voltados para a escola como
instituicdo social reconhecida e relevante para a sociedade, tém se avolumado e
colocado a escola em lugar de destaque no sistema educativo, mais recentemente, as
pesquisas sobre a escola tém se voltado para o papel dos sujeitos que a habitam.

O interesse pelo tema formagdo de professores surge em ambito
internacional nas décadas de 1980 e 1990, no movimento de profissionalizagao do
ensino e em particular nos estudos sobre os conhecimentos dos professores, visando
legitimar a profissio. No contexto educacional brasileiro surge de forma “timida” na
década de 1990, quando pesqguisadores buscam entender a complexidade da pratica

pedagogica e dos saberes docentes, com a inten¢ao de considerar o professor como
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produtor de saberes, e nao so, 0s saberes académicos. Além dos saberes relacionados
diretamente a docéncia, outros aspectos também receberam atencao como “[...] o
desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional da profissio docente”
(NUNES, C. M. F., 2001).

Sendo assim, busguei nas leituras sugeridas no curso de doutorado, como ja
anunciamos anteriormente, formas para a compreensao do meu objeto de estudo que
me mostraram quao recentes sio os estudos sobre a escola e a docéncia no Brasil.
Weber (1992, p. 27) citaque a preocupagdo com o docente da escola pablica teve sua
predominancia nos Estados Unidos nos anos 1950 e cita o texto de Gouveia (1971)
como referénciano Brasil.

A autora no texto “A pesquisa educacional no Brasil” (1971), reconhecido
como uma das primeiras publicagdes sobre o tema mostra uma lista nomeando as
pesquisas que haviam sido desenvolvidas sobre educagao no Brasil de 1965 a 1970.
Apds apresentar a metodologia usada para desenvolver o trabalho e as consideragoes
sobre eles, Gouveia (1971) relacionou-0s em 217 assuntos (termo usado pela autora)
agrupados em 14 temas, destes destaco os trés que chamaram minha atengao, pois se
relacionavam com este trabal ho:

1) Tema IlI: Caracterizagao ou avaliagdo de cursos, escolas ou redes
escolares, com 38 assuntos, destaco 0 assunto numero 10: Presenca de
francés, inglés e latim no curriculo das escolas secundarias da
Guanabara

2) Tema VII: Método de ensno e recursos didaticos. Tecnologia
Educacional. Com 19 assuntos, destaco o0 assunto namero 17: Tecnologia
educacional e formaciao de professores.

3) Tema XIlIl: Opinides, atitudes e depoimentos de professores sobre
problemas ou situagoes escolares. Com 7 (sete) assuntos, destaco o
assunto numero 2: Levantamento das dificuldades de professoras
recém-formadas, na regéncia de turmas do 1° ano primario da
Guanabara.

As leituras referenciadas acima foram as primeiras encontradas na literatura
nacional a respeito do fenomeno pesquisado. Autores mais recentes como Tardif e
Raymond ( 2000), Tardif (2004; 2005) Almeida Filho (1993, 1999), Moita Lopes
(1996), Novoa (1992, 1995), Candau (2000), Ferraco (2005), Gimenez (2002),

surgiram como alternativas para se pensar sobre a profissio professor e em especial
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do professor de inglés.

Muitos dos autores que sio da area de formagdo especifica -
Letras/Linguagens - tém como referéncia autores da Educagdo quando pesquisam
sobre professores (CRUZ; REIS, 2002, p. 97).

Com o crescente numero de produgdes e pesquisas centradas no professor e
no seu ambiente de trabalho publicado nos ultimos anos, ¢ possivel afirmar que ele
passou a ser considerado um profissional que pensa, que é capaz de refletir sobre sua
propria agao, nao sd reproduzindo, mas também construindo conhecimentos. Sendo
assim, tornou-se relevante desvelar como 0s professores constroem suas carreiras,
como conhecem, 0 que pensam e principalmente como atuam em seu ambiente de
trabalho (BELLOCHIO; TERRAZAN; TOMAZETTI, 2004).

Outro aspecto presente no discurso cientifico e empirico sobre formagao de
professores ¢ a discussio sobre o oficio de professor, visto como uma profissio que
nao ¢ construida apenas no contexto académico, nos cursos de formagao inicia, ela
continua no exercicio da pratica profissiona. Mesmo com todas as atividades
desenvolvidas durante o curso de graduagio, alguns alunos tém pouca clareza que na
docéncia, como em qualquer outra profissio, o profissional precisa continuar
aprendendo e se preparando para as Situacdes nao previsivels ou inesperadas que
surgem narotina da docéncia (TARDIF, 2000; 2004; 2005).

O académico do Curso de Licenciatura em Letras, muitas vezes vé 0 curso
como formador de trabal hador para desempenhar um “oficio”, Neste caso, “oficio” é
uma atividade que se constitui de tarefas previsiveis e pré-determinadas por outros,
no qua seguir o curriculo presente nas diretrizes, no projeto da escola, no livro
didatico ou na sequéncia que esta posta em seu plangamento ¢é o suficiente. O recém
formado, no exercicio da docéncia, tem dificuldade em ver-se como um profissional
gue toma decisdes, muito além daquel as observadas, discutidas e até mesmo vividas
durante o estagio no curso de formagao inicial (ALMEIDA FILHO, 1999; MOITA
LOPES, 1996; ABRAHAO, 2004 e LEFFA, 2001).

A imagem da profissio professor e da readlidade encontrada nas escolas
apresentadas na literatura, tém sido tema de discussio daqueles que lutam para
reconhecer a docéncia como profissio. Novoa (1995, p. 20), descreveu 0 processo
historico de profissionalizagio do professorado, em Portugal, e que, de modo
semelhante, esses processos também aconteceram no Brasil. Deste texto, destaco

dois pontos, entre quatro apontados pelo autor: 1) a docéncia ¢ um “exercicio de
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tempo inteiro”, nao vista como uma atividade passageira, mas como trabalho e, 2) a
institucionalizagao consiste em formagao profissional especializada e longa

Novoa (1995a, p. 19) apresenta a profissao docente numa retrospectiva
historica, e esclarece que 0s estudos sobre professor feitos até entao, final da década
de 1980, separavam 0 “eu” pessoal do “eu” profissional, a partir de seus estudos,
questdes sobre a profissio e a docéncia passam a “recolocar 0s professores no centro
de debates educativos e das problematicas da investigacio” (NOVOA, 1995b, p. 15).
O autor apresentou outra e nova maneira de olhar o professor, vé-lo como um ser de
relagoes, resgatando e colocando a individualidade como intrinsecamente social no
exercicio da docéncia.

Exercer a docéncia é um trabalho, e como outros postos de trabalho, requer
aprendizagem e certificagao, sendo assim, podemos considerar que as docentes em
exercicio, participantes desta pesquisa, sio profissionais. Por um periodo de tempo,
pensou-se que se 0 professor concluisse um curso que Ihe fornecesse uma “licenga
especia”, ele ja seria um profissional especializado, pronto e acabado, essa é uma
crenga que ainda guarda resquicios dos primeiros estudos sobre a docéncia e ainda
perduram entre os académicos e entre professores, neste caso, 0s iniciantes. Um dos
sujeitos da pesguisa comentou que “[...] ¢ dificil imaginar passar a vida inteira
aprendendo a fazer a mesma coisa, ensinar” (P3). Aprender a ensinar e a
conscientizagao da importancia da formagao continua na docéncia é um tema
importante para este estudo.

O objetivo do trabalho do professor ¢ ensinar, a fim de que o aluno se
aproprie do conhecimento e, para que iSsO ocorra precisa ter consciéncia das
condigdes e das finalidades dos processos de ensinar e aprender.

Tardif (2004) acrescenta outra questao a discussio, a “epistemologia da
pratica’ como uma caracteristica importante entre os agentes da educacao em geral e
dos professores, em particular. Dentre as caracteristicas citadas por Tardif (2004, p.
245-250) e por Novoa (1995b, p. 15-21), sobre os conhecimentos necessarios para o
desempenho da profissio docente, destaquel e organizel algumas que gudaram na
analise e na compreensio do fendomeno estudado. As caracteristicas do conhecimento
profissional necessarias ao exercicio da docéncia que todo professor deveriater sio:

conhecimentos especializados e formalizados;
formagao de alto nivel, natureza universitaria ou equivalente, certificada
por diploma e s6 0s que possuem a competéncia e o direito de usar seus
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conhecimentos poderao fazé-lo;

conhecimentos essencialmente pragmaticos, voltados para solugdes de
Situagoes problematicas concretas,

eXposicao de sua competéncia e sua pratica para gue possam ser
avaliadas e auto-gerenciadas pelos pares;

autonomia, saber improvisar, adaptar-se as situagdes novas e unicas, ter
organizagao, ter discernimento para organizar objetivos almejados e
mei oS para atingi-los e apresentar processos de reflexao na agao;
reconhecimento de que a formagao continua ocupa uma boa parte da
carera;

responsabilidade pelo uso do conhecimento para com seus clientes.

Ao reconhecer essas caracteristicas como pertinentes para o estudo em
guestao, concordo com Novoa (1998) quando diz gue o surgimento de necessidades e
obstaculos que se apresentam aos professores, quando tentam “afirmar a sua
profissionalidade”, estes se confrontam com a “imagem idilica da profissio docente”
gue haviam construido ao longo de suas vidas, isso gera um certo “mal estar” nos
professores quando se confrontam com as necessidades e obstaculos no dia a dia da
docéncia (NOVOA, 1998, p. 26).

Lidke e Boing (2004) apresentam questoes tedricas que audam no
entendimento e na confirmagao da presenca deste “mal estar”, e ele ¢ fruto da “[...]

complexa situagao, desse grupo profissional em nossos dias”, para os autores ha

[...] quatro critérios comuns a todas as profisses: @ uma profunda base
de conhecimentos gerais e sistematizados; b) o interesse gera acima dos
proprios interesses; ¢) um codigo de ética controlando a profissio pelos
proprios pares; e, d) honorarios como contraprestagao de um servigo e

ndo a manifestagio de um interesse pecuniario (LUDKE; BOING
2004, p. 2).

Os autores afirmam que “a especializagdo do saber” ¢ fator comum a todas
as profissoes e ¢ amejada em todas as situagdes que envolvam a docéncia. Por serem
complexas, sio objetos de investigagoes.

Observando as caracteristicas citadas, fundamentadas em Tardif (2004) e
Novoa (1995b) e os critérios apresentados por Liidke e Boing (2004), e ja ter
realizado uma série de leituras sobre o tema pesquisado, foi possivel concluir que
nem sempre a formagao pessoal ou a institucionalizada realizada pelos professores,
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bem como as transformagdes/mudancas decorrentes delas, podem ser acompanhadas,
discutidas e socializadas.

Tardif (2004, p. 250) corrobora esse pensamento quando afirma que “Se
esses esforgos e reformas forem bem sucedidos, o ensino deixara, entiao, de ser um
oficio para tornar-se uma verdadeira profissio [...]”. Este conceito de profissio se
assemelha ao de Neto (2005, p. 253) quando afirma que para a docéncia ser uma
profissao é preciso que ela ocupe um lugar social, que seja importante, necessaria e
sgja desempenhada da melhor forma possivel pelo profissional. Neto (2005) e
Arroyo (2002) apresentam aspectos tedricos, do ponto de vista historico do trabaho
do professor, assinalam que o percurso vai do oficio a profissio, ponderam alguns
pontos e unificam outros, sio questées fundamentais para compreender a profissio
docente. De acordo com Arroyo (2002, p. 16): “Fazer o percurso a procura do oficio
de mestres, artifice, artista que ha em nos, reaprender saberes e artes, recuperar a
imagem [...] Contar paramim, e anés nossa propria historia”.

O processo de congtitui¢ao da docéncia em profissao, aém de estar
vinculado as questoes da politica educacional nacional, esta vinculado, também, as
politicas locais, o que torna o caminho legal mais longo e fragmentado, como por
exemplo, um professor dedicar-se a uma so escola e ter mais horas atividades fora da
sala de aula para o plangjamento, o0 estimulo a docéncia, entre outros. Estes anseios,
muito almejados, pelo trabalhador docente ainda sio vistos como nao tao importantes

no contexto educacional, que engquanto politicas:

[...] ttm a ver com o perfil do profissional que se deseja tragar e com 0
tipo de auno que a sociedade quer formar [..] e que devem ser
assegurados e estarem relacionados [...] com a criagdao de estimulos ao
professor e com a recuperagdo de sua identidade profissional [...]
(BARRETO, 1996, p. 333)

Conhecer, adotar e apropriar-se das caracteristicas e dos critérios presentes
nos movimentos de formagao de professores, enquanto politicas de recuperagao da
construgao do processo identitario docente, t€ém sido o objetivo de estudos sobre
formagao de professores que estiao disponibilizados nas diversas midias nos ultimos
vinte anos.

Foi minha opgao substituir a expressio “identidade profissional” empregada
por Barreto (1996) no texto acima pela expressio usada por Novoa (1992), “processo

identitario”, pois acredito que enquanto processo, cada professora que participou
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desta pesquisa, tem seu modo distinto de ser professora, com ideais proprios,
métodos, praticas pedagogicas e de reflexdes pessoals, nos quais cada professora,
num processo “[..] anico e complexo [...] se apropria do sentido da sua historia
pessoal e profissional” (NOVOA, 1992, p. 16).

A apropriacao do sentido da sua histéria vivida ocorre nas diversas relacoes
as quais o docente esta exposto, por exemplo: com 0s outros professores, com as
associagoes de classe, no convivio com os alunos e seus familiares, com o0 que a
escola oferece para que ele desempenhe suas fungoes, e também esta exposto a sua
historia pessoal, com seus valores, crengas, sentimentos, saberes, participagdo em
outras instituigdes sociais, enfim, com o0 que o constitui como professor. Dai, a
construgdo da identidade do docente ser subjetiva e complexa - influenciada pelas
proprias decisdes e acoes, pelas decisdes de “outros”’ e cheia de conflitos, desafios e

contradigoes.

1.2 Os saberes docentes

Neste trabalho uso o conceito de “epistemologia da pratica profissional”
declarado por Tardif (2004, p. 255 - grifos do autor) como: “[...] o estudo do
conjunto de saberes utilizados realmente pelos profissionais em seu espaco de
trabalho cotidiano para desempenhar todas as suas tarefas”. Concordo com autor
quando afirma que, a nogao de saber, va além do que se conhece como saber
cientifico e como o saber do senso comum. Pois a nogao de “saber” comporta “[...]
um sentido amplo, que engloba os conhecimentos, as competéncias, as habilidades
(ou aptidoes) e as atitudes, isto ¢, aquilo que muitas vezes foi chamado de saber,
saber-fazer e saber-ser” (TARDIF, 2004, p. 255).

Compondo os inimeros caminhos da formacao de professores, um olhar
especial sobre os saberes, busco em Perrenoud (2001, p. 205) a afirmacdo que: “[...]
¢ preciso dominar saberes para ensinar, naio ha sombra de davida”. Partindo dessa
premissa, conhecer no campo conceitual, a idéia de saber, saberes, bem como as
distingoes entre saberes e saber-fazer, saberes docentes, saberes da formagio
profissional ou experienciais, ¢ uma tarefa complexa, porque 0s conceitos nao sio
estaveis. Cada autor, conforme seus proprios contextos definem as suas categorias.

Tardif (2000; 2004; 2005) apresenta uma série de pesquisas sobre
professores, em especial sobre os saberes dos professores. O autor da especia
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atencao a origem social dos saberes, articula e equilibra aspectos existenciais, sociais
e individuais. A op¢ao sugerida pelo autor oferece caminhos para que pesguisas
sejam desenvolvidas a partir das categorias presentes nos discursos dos professores.

Foi inspirada nas publicagdes de Tardif (2000; 2004; 2005) que embasel a
minha op¢ao de trgetoria tedrica de pesquisa, pois ofereceu meios para que me
aproximasse do professor, que ¢ o agente da decisio e da agio, e o interrogasse a fim
de conhecer suas experiéncias vividas a partir de narrativas.

Se estamos tratando de professor quando falamos de saber, estamos nos
referindo ao contexto de trabalho deste profissional, porque o saber nao existe por s
So, se nos referimos a ele, estamos diretamente nos referindo ao saber de alguém. De
acordo com o autor acima citado, a problematica encontra-se em como compreender
as relagdes que ocorrem no contexto no qual os saberes emergem: “o contexto do
trabalho”.

E importante perceber que a formacgio inicial dos professores e 0 seu
desenvolvimento, que acontece no contexto do trabalho, estao interligados no
processo de construgdo profissional. Nesse entorno, o professor ndio é so6 um
especialista em sua disciplina, além desse conhecimento especifico da area de
atuacao tem que envolver-se com questoes pedagogicas, que sio as especificidades
de ensino e de aprendizagem da disciplina em sala de aula. Percebi, apos a leitura de
Tardif (2005, p. 138) que a profissio docente comporta papéis para serem
desempenhados pelo professor. Sao saberes e fazeres, que necessitam de atencao e de
acompanhamento no exercicio da docéncia.

A docéncia é uma atividade individual desenvolvida em conjunto, é muito
importante que o0s professores estejam conscientes e seguros de seus papéis, para nao
perderem suas identidades profissionais e até mesmo as pessoais. Se 0 professor
encontrar em seu ambiente de trabalho suporte para enfrentar e compreender os
aspectos individuais e coletivos, as objetividades e subjetividades presentes nas suas
acoes e nas relacdes entre as pessoas com as quais convive na escola, eles
conseguirao dar um rumo em sua vida e em sua profissio.

Emprego a palavra rumo, significando orientagao, ja que Abraham (1986, p.
29) utiliza a palavra “labirinto” para definir o percurso, “caminho dificil” que os
professores percorrem na docéncia, tendo que escolher, muitas vezes sem conhecer
outras opgoes, que decisio tomar. E aautora vai aém, nao é so escolhé-los, tém que

percorré-los, mesmo sem clareza do percurso. Usel a analogia de Abraham (1986),
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para dizer que as vezes, o professor toma alguns rumos sem saber que poderia tomar
outros, e corre o risco de sentir-se perdido na busca de seu objetivo.

A fatade clareza no percurso traz desconforto ao professor, as vezes, exige-
se muito dele: atitudes criticas a respeito de seu trabalho, que inovem, que tomem
decisdes metodol 6gicas inteligentes, mas nos esquecemos das orientagdes de Arroyo
(2002, p. 52), quando cita que a maioria dos professores “[...] foram formados (as)
para ser ensinantes, para transmitir conteados, programas, areas e disciplinas de
ensino”.

Para Tardif (2004) os saberes docentes estao associados as concepgoes dos
saberes ja existentes e aceitas pela cultura da modernidade, e partem de trés lugares:
da subjetividade, do julgamento e da argumentagao.

Na subjetividade, considerada como o “lugar” do saber, etem a“A formade
umaintuicao intelectual através da qual uma verdade ¢ imediatamente identificada e
captada [...] A forma de uma representacdo intelectua resultante de uma cadeia de
raciocinio [...]. No julgamento, o saber ¢ [...] 0 juizo verdadeiro, isto é, o discurso
que afirma com razido alguma coisa a respeito de alguma coisa’, e na argumentacio,
0 saber ¢ considerado como “[...] a atividade discursiva que consiste em tentar
validar, por meio de argumentos e de operagdes discursivas [...] uma proposi¢ao ou
umaacdo” (TARDIF, 2004, p. 193-196).

Assumo nesta pesquisa 0 enfoque da argumentagdo pela sua “dimensao
intersubjetiva”’, considerada como trocas discursivas entre seres sociais baseadas na
comunicagdo ou no discurso. Os saberes docentes sio 0s argumentos que as
professoras apresentaram, em seus discursos, quando foram questionadas sobre algo,
Nno caso deste estudo: os primeiros anos da docéncia.

Para Tardif (2004), os saberes que constituem a pratica docente ou a pratica
profissional sio “a base da profissio professor” e sio caracterizados como: plurais,
compositos e heterogéneos porque provém da trgetoria vivida da formagao
académica inicial e da formacao gque ocorre ao longo da vida. Quando professores
dominam, integram e mobilizam os saberes na pratica docente, eles formam um
grupo socia e profissional.

Os saberes que constituem a pratica docente ou a pratica profissional do
professor, si0 nomeados de saberes profissionais, si0 os fundamentos do saber
ensinar, Nnao se reduzem a um sistema cognitivo, ¢ o conjunto de saberes transmitidos

pelas instituicdes de formagao de professores, pela sociedade, pela cultura, pela
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historia de vida individual. Por isso, esses fundamentos sio a0 mesmo tempo:
“existencials, sociais e pragmaticos’. (TARDIF, 2004, p. 103).
Corsi (2005) faz uma parafrase de Tardif e Raymond (2004, p. 103), e

conceitua esses fundamentos da seguinte forma:

[...] existenciais, porgque o pensamento do professor envolve a sua propria
vida, suas experiéncias. Os professores pensam a partir de sua histéria de
vida (intelectual, afetiva, pessoal e interpessoal);

- sociais, porgue os saberes profissionais sido plurais, oriundos de fontes
sociais diversas e adquiridos em tempos sociais diferentes. Também
porque, em certos casos, sio explicitamente produzidos e legitimados por
grupos sociais, como, por exemplo, os professores universitarios, as
autoridades curriculares etc.

- pragmaticos, porque os saberes que servem de base ao ensino estiao
intimamente ligados, tanto ao trabalho quanto a pessoa do trabalhador
(CORS!, 2005, p. 3)

Tardif (2004) apresenta meios para identificar e classificar o pluralismo do
“saber dos professores™, nao por categorias disciplinares ou cognitivas, mas pelos
lugares onde os professores atuam, fazendo interfaces entre os seus saberes, suas
fontes sociais de aquisicdo e como ambas se integram na efetivagdo do trabalho
docente.

O que fica evidente ¢ que no desempenho de suas atividades os professores
realmente fazem uso desses saberes como se fossem fontes de busca, porém, o todo
da questio ¢ mais complexo. O proprio autor faz critica aos estudos baseados
somente nas fontes sociais dos saberes, elas ocupam um lugar importante, mas
deixam de lado a dimensio temporal, nao observando em que momento ela se insere
na historia de vida pessoal e de formagao profissional do professor.

As caracteristicas dos saberes, ja postas: plurais, compésitos e heterogéneos,
0 autor acrescenta a dimensio temporal, porque sio construidos ao longo da vida e
provindos de diferentes lugares e tempos, e implica em fases a serem cumpridas. a
formagao discente inicial, a formagdo para a docéncia, as influéncias do meio,
dominio do conteido especifico de sua disciplina e a aprendizagem para o ensino.
Tardif (2004) acrescenta ainda que o0s saberes docentes sio como um amalgama de
diversos saberes:

Saberes da formaciao profissional: “Pode-se chamar de saberes

profissionais o conjunto de saberes transmitidos pelas institui¢des de formagao de

“ Explicitagdo no quadro “Os saberes dos professores”, em Tardif (2002, p. 63).
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professores|[...], e deveriam refletir nas praticas docentes” (Op. cit. p. 36). A pratica
docente, enquanto atividade, também mobiliza saberes pedagogicos, disciplinares,
curriculares, sociais e por fim experienciais ou praticos.

Os saber es pedagégicos que compdem o primeiro grupo,

[...] sdo doutrinas ou concepgdes provenientes de reflexdo sobre a pratica
educativa no sentido amplo do termo, reflexdes racionais e normativas
gue conduzem a sistemas mai's ou menos coerentes de representacio e de
orientacio da atividade educativa [...] sdo incorporados a formagao
profissional [...] fornecendo arcabougo ideologico [...] formas de saber-
fazer e algumastécnicas (TARDIF, 2004: p. 37).

Ja os que fazem parte do segundo grupo, os chamados saberes

disciplinares,

[..] sio os saberes que correspondem aos diversos campos do
conhecimento, aos saberes de que dispoe a nossa sociedade [...] (por
exemplo, matematica, historia, [...] emergem da tradi¢ao cultural e dos
grupos sociais produtores de saberes (TARDIF, 2004: p. 38).

Os saberes curriculares pertencem ao terceiro grupo,

[...] correspondem aos discursos, objetivos, conteados e métodos a partir
dos quais a instituicdo escolar categoriza e apresenta 0s saberes sociais
por ela definidos e selecionados como modelos da cultura erudita e de
formagio paraa cultura erudita (TARDIF, 2004: p. 38).

Compondo o ultimo grupo, os saber es sociais abrangem o todo dos saberes
disponibilizados pela sociedade, estes saberes dependem dos professores, mas nao
somente deles “enquanto atores individuais” empenhados numa pratica coletiva, e
que, também, é formado por um conjunto de disciplinas, por uma organizagao
didatico-administrativa, etc., e, a0 mesmo tempo sio “saberes deles’, com seus
alunos e com os outros sujeitos sociais “[...] numa interface entre o individual e o
social, entre 0 ator e o sistema|...]” (TARDIF, 2004, p. 11-16 - grifo do autor).

Navisio de Tardif (2004), o saber é socia porque ¢ vivido por um grupo de
professores, com qualificagao para desempenhar a docéncia, todos trabalham na
escola, e compartilham uma acao coletiva.

Os saberes experienciais ou praticos “[..] desenvolvem saberes
especificos, baseados em seu trabalho cotidiano e no conhecimento de seu meio [...]”
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brotam da experiéncia e sio por ela validados” (TARDIF, 2004: p. 38-39). Dessa
forma, o saber experiencial vai se compondo ao longo do processo de formagao
profissional, e ¢ mobilizado, modelado, adquirido; pratico; interativo; sincrético;
heterogéneo; complexo; aberto; personalizado; existencial; experiencial; temporal €
social.

Sendo assim, ao longo do desempenho do trabalho docente, através das
experiéncias que vivencia, o professor tende a desenvolver um certo habitus ou
cultura de ensinar, um composto de valores e crengas gque influenciam a maneira do
professor agir e/ou reagir deste ou daguela maneirano diaadia O habitus conforme

Bourdieu é um:

Sistema de disposi¢oes duraveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionar como estruturas estruturantes, isto ¢, como principio gerador e
estruturador das praticas e das representagdes que podem ser
objetivamente ‘regulamentada’ e ‘reguladas’ sem ser o produto de
obediéncia a regras objetivamente adaptadas a seu fim sem supor a
intencdo consciente dos fins e o dominio expresso das operagoes
necessarias para atingi-los e coletivamente orquestradas, sem ser o
produto da agido organizadora de um regente (BOURDIEU, 1983, p. 60-
61).

Félix (1998, p. 22) cita uma comunicagao pessoal na qual Almeida Filho,
refere-se a0 termo habitus de ensinar, como sendo todos os valores e crencas
acumulados pelo professor desde a sua formacao académica, ou sga, uma crenca
implicita que conduz a sua maneira de ensinar.

Almeida Filho (1993) utiliza o conceito de habitus de Bourdieu (1983), para
definir habitus de ensinar. Para ele, habitus de ensinar corresponde a competéncia
implicita, e ¢ a base de uma cultura inconsciente a respeito de como conduzir o
ensino, conceito proximo ao de Tardif (2004), quando define os saberes da pratica.

Para Almeida Filho (1993), habitus de ensinar sio valores incorporados pelo
professor durante sua existéncia, e sio adequados ao exercicio da docéncia quando
ensing, e sao “[...] baseados em como 0s NOSSOS professores Nos ensinaram ou Como
aprendemos coisas parecidas [...]” (ALMEIDA FILHO, 1993, p. 20). A competéncia
implicita é frequentemente nao conhecida ou nao possui, da parte do professor, uma
explicagao cientifica; Seu oposto, a competéncia explicita do processo de ensinar,
significa: respeitar os limites, conhecer a realidade, agir com a consciéncia e estar
receptivo as novidades.
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E o equilibrio entre os saberes construidos e (re)significados nos cursos de
Formagao Inicial, os conhecimentos adquiridos/formulados na histéria de vida e os
construidos nas praticas cotidianas desenvolvidas na escola, que o0 professor precisa,
nao somente conhecer, mas compreender, para renovar/inovar seu trabalho em sala
de aula.

Pela complexidade da origem dos saberes ¢ dificil identificar com precisao
“[...] o que, nas condutas de um professor, provém de saberes ou do habitus”
(PERRENOUD, 2001: p. 207), somente pesquisas bem direcionadas poderao
identificar essa diferenga, por serem praticas e reflexdoes muito pessoais em contextos
variados e complexos.

Ao considerar a natureza social do conhecimento do trabalho dos
professores, Tardif (2004) valoriza os saberes do cotidiano e sinaliza caminhos para a
construgao daidentidade docente.

As professoras em inicio de carreira que participaram desta pesquisa tiveram
como referéncia de profissional da educagao, os professores supervisores de estagio,
com 0s quais compartilharam a dinamica do dia a dia real da escola, durante o
periodo de estagio, componente obrigatério dos cursos de formagao de professores.
Concomitante a vivéncia da docéncia na escola durante o estagio, periodos de 1 (um)
ano ou 2 (dois) anos letivos, os professores, ex-estagiarios, participaram de reunioes
de orientacdo, de discussoes e reflexsdes sobre a docéncia, nainstitui¢ao formadora.

Diante do exposto, posso considerar que a formagao para a docénciatem seu
inicio quando o professor comega socializar-se com os diferentes grupos com 0s
quais convive ao longo de sua vida: nafamilia, com os amigos, na Educagao Basica,
no curso de Formacdo Inicial, na trgetoria profissional inicial, no exercicio da
docéncia, na formagdo continuada, que se prolongara durante toda a nossa vida,
funcionando como “estruturas estruturantes’, marcados pelas caracteristicas pessoais
de cada professor, em determinados tempos e lugares, marcados pela nogao de

coletividade, num contexto cultural e social especificos.

1.3 Osprimeiros anos da docéncia

O inicio da carreira docente, em geral, ¢ um periodo no qual o professor se
vé em situagoes inesperadas, situagoes dificeis que demandam atitudes adequadas

num curto espago e tempo, sendo também, um periodo no qual comega 0 processo de
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construgdao de conhecimentos sobre a profissio e em especial sobre as praticas
docentes.

As leituras que me gjudaram a compreender que a docéncia equilibra
aspectos sociais e individuais no contexto escolar foram:

Na literatura internacional, Huberman (1992) estudou o ciclo de vida
profissional dos professores, baseado no ciclo da vida humana, do ponto de vista da
carreira, combina abordagens psicolégicas, psicossociologicas, e estudos biograficos
da docéncia. Para tanto, realizou pesquisas com quatro geragoes de professores que
tinham entre 5 a 40 anos de experiéncia, todos atuavam no ensino secundario, numa
regiao demografica limitada, com caracteristicas historicas, institucionais diversas e
trabal hando com disciplinas diferentes.

O autor organizou seus estudos que denominou de “ciclo de vida
profissional” dos professores em uma série de sequéncias ou de maxi-ciclos, que
compdem a base de seus estudos sobre a carreira docente. Dependendo do grau de
“exploragao”, momento em que o professor de varias maneiras tenta conhecer o0s
“entornos da profissio”, e passa segundo Huberman pelas fases:

a) da sobrevivéncia: nasalade aulareal com toda sua complexidade;

b) do choque com o redl g,

c) afase de descoberta: a experiéncia com o novo.

Assumi, nesta pesquisa, as fases marcadas por Huberman (1992) porque
ofereceram um caminho inicial para compreender o desenvolvimento da carreira
profissional docente, pois apresentam fases nas quais as professoras foram tomando
consciéncia do seu papel como educadoras, e porque os ciclos nao foram constituidos
por etapas fixas, mas foram se adequando de diferentes formas a historia de cada
uma.

E durante o processo de exploragio que o professor avanca para a
estabilizagdo. As fases descritas por Huberman (1992) compodem juntamente com
outras questdes profissionais e pessoals, hao apenas o inicio da formagao docente,
mas também dao origem a “questdes fascinantes de investigagao” que gjudam “[...] a
compreender melhor o destino profissional dos professores, bem como as
determinantes desse destino” (HUBERMAN, 1992, p. 34-38).

Os estudos sobre professores e sobre a profissio professor feitos por Névoa
(1992; 1995a; 1995b) e por Huberman (1992) marcaram o inicio da discussio sobre

estes temas no Brasil. Quase uma década depois, outros pesquisadores deram
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continuidade e mais atengdo aos estudos gque envolvem a tematica. E além de
aprofundarem as questdes postas anteriormente, iniciaram outras discussoes sobre
questdes importantes a respeito da profissio professor, como podemos ver a seguir.

Garcia (1999) acrescenta outros aspectos para discussio e coloca a
necessidade da formagao num contexto em que ainformagao é possivel e acessivel, e
pode revelar o que desconhecemos e 0 que gostariamos de saber. Em seus estudos, o
autor relaciona: o desenvolvimento profissional com as condigoes de trabalho, com
as teorias de mudanga, com a aprendizagem do adulto, destaca as etapas do
desenvolvimento cognitivo e as fases da carreira.

Para 0 autor, aformagao ¢ importante fonte de democratizagao e informagao
¢ “[...] um continuo, de forma que os professores ndo sio concebidos como produtos
acabados, mas, ao contrario, como sujeitos em evolucao e desenvolvimento
constantes”. Neste sentido Marcelo (1998), reapresenta a idéia de “fases” e afirma
que elas nio sio de cumprimento obrigatorio, “[...] ha influéncias pessoais,
profissionais e contextuais que influenciam sobre os professores” (MARCELO?,
1998, p. 62-65).

Tendo como referéncia os autores citados anteriormente, pude observar que
0s estudos sobre a iniciagao profissional, aguela que ocorre nos primeiros anos, ¢é
caracterizada como um periodo tenso, de muitas aprendizagens e destaca-se como
uma parte do processo de desenvolvimento profissional que necessita de atengao,
pOisS NA0 ¢ um processo estatico nem uniforme.

Por estar sujeito a mudancas, o inicio da carreira docente pode estender-se
por um periodo bem maior do que os apresentados na pesquisa de Huberman (1992).
Tardif e Raymond (2000, p. 224) descrevem a carreira profissional como sendo a
“[...] a trgetoria dos individuos através da realidade social e organizacional das
ocupagdes|...]”.

A palavra trgetoria significa o “caminho percorrido por um corpo ou
particula em movimento” (HOUAISS, 2002). Neste trabaho, fiz referéncia ao
caminho percorrido pelas professoras de LI da REME de Campo Grande/MS, em
inicio da docéncia, como sujeitos que vivem esse movimento na ocupagio
“professora’.

O movimento na carreira se efetiva como resultado de “transacoes

® GARCIA, C. M. e MARCELO, C. 1998, ¢ 0 mesmo pesquisador com referéncias diferentes nas
publicagdes.
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continuas” das pessoas com 0 que elas fazem, com suas profissdes, e por serem
atividades repetitivas “[...] elas modificam a trgjetoria dos individuos bem como as
ocupacdes que elas assumem” (TARDIF E RAYMOND, 2000, p. 225).

A trajetoriaem uma carreira ¢ composta por fases de integragao na profissao
e de sua “socializagao na subcultura” da escola. Se um professor inicia a carreira de
uma maneira estavel, a “[...] base dos saberes profissionais pode constituir-se neste
periodo inicial detrésacinco anos” (TARDIF E RAYMOND, 2000, p. 226).

Esse periodo ¢ também uma fase critica, na qual as suas experiéncias como
auno estdo mais presentes que os conhecimentos profissionais recebidos na
formagdo inicial, 0 que autores chamam de “choque com a realidade”. E entio que
acontece a ruptura da idealizagio de sala de aula criada durante a formagao para a
sdla de aula real, com seus conflitos na relacao professor-aluno, as questoes
pedagogicas, a constatagio, re-significacao ou abolicao de determinados conceitos,
interrogagdes sobre crengas ou posturas e a entrada no mundo real do trabal ho.

Tardif e Raymond (2000, p. 226) citam a descri¢ao “classica’ feita por Eddy
(1971), sobre o inicio da carreira, e descrevem o seguinte: a primeira fase refere-se
aos primeiros contatos com a escola, momento em que recebe as orientagdes da
administragao, em reuniao formal, e recebe aincumbéncia de repassa-las aos alunos.
Nesse ponto, descobrem-se nio mais alunos, mas professores, e devem dar conta de
alunos “turbulentos”, administrar a burocracia e gerir as rotinas da escola.

A segunda fase diz respeito a obediéncia as normas informais, quando os
professores mais experientes introduzem os novos professores na “cultura’ e no
“folclore” ou “subcultura” do contexto escolar, ndo sio informagdes pedagogicas ou
curriculares, sio informagdes sobre o entorno no qual estdo inseridas as questoes
pedagogicas e curriculares, sio informacdes orais, para que o professor novato
conhega sua posi¢ao na hierarquia velada ja existente na escola.

A terceira fase esta ligada a inser¢do no mundo do trabalho, no qua o
conceito do aluno idealizado, estudioso, dependente, desejoso de aprender, que foi
apresentado, durante aformagao inicial, nao é encontrado.

Tardif e Raymond (2000) também demarcam fases, nao tao rigidas, e
periodos de tempo flexivels para a fase critica de aprendizagem da profissao,
aproximadamente “de cinco a sete anos”. Para os autores citados, esse ¢ um periodo
realmente importante que determina o futuro do professor no trabalho, ou ele

permanece ou abandona a profissio.
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Dai a importancia de entendermos como as relagoes pessoas e inter-
pessoais se articulam no ambiente de trabalho, pois é na interagao com o outro que o
professor constroi seus valores e poe em cheque suas crengas, conhecimentos,
habilidades e ideais, a0 mesmo tempo em que constréi a sua identidade profissional.
Identidade entendida aqui como “um lugar de lutas e de conflitos, ¢ um espagco de
construgio de maneiras de ser e de estar na profissio” (NOVOA, 1992, p. 16).
Portanto para o professor iniciante, a constru¢ao do processo identitario decorre da
experiéncia vivida no cotidiano e na cultura da escola na qual esta inserido, sempre
considerando que a docéncia ¢ uma atividade, simultaneamente, individua e
coletiva.

Como visto, as pesquisas sobre o0 professor e a aprendizagem de sua
profissao tém recebido alguns olhares e analises. Fazendo leituras e observando as
bibliografias nelas citadas, visitando sites como o do ENDIPE, ANPED, SciELO,
Bancos de Teses e Dissertacdes, Portal Dominio Pablico e banco de Teses de varias
universidades, afirmo que trabalhos sobre os primeiros anos da docéncia, tém sido
produzidos, mas ainda nao sio, ha propor¢ao e com a abrangéncia que poderiam ser.

Na literatura nacional, dos trabalhos localizados sobre o tema - os primeiros
anos da docéncia - destaquei 25 entre: teses, dissertagoes, monografias, trabalhos de
conclusio de curso, capitulos de livros, textos completos em periodicos e anais, em
diferentes areas e niveis do conhecimento, que tratam do professor em inicio da
docéncia, somam-se a estes, mais 4 (quatro), que referem-se aos professores de
inglés, que serao apresentados e discutidos no topico 1.4, na sequéncia.

Estes textos foram selecionados porque os considerei como 0S mais
pertinentes para a compreensio deste estudo. Os numeros em negrito, apos cada
descricdo, referem-se a numeracdo que usel paraidentificar cada trabalho. Que, agui,
foram agrupados sob forma de sintese:

3 (trés) Teses de Doutorado e 5 (cinco) de Dissertagoes de Mestrado
tratando de professores das séries iniciais do Ensino Fundamental. (1, 3,
4,5, 6%, 7, 15*%). * Pesquisas sobre a propria pratica.

1 (uma) Tese de Doutorado, pesquisa sobre pesquisou o professor da
Educagao Infantil (2);

1 (uma) Tese de Doutorado, estudo sobre o processo reflexivo de
professoras sobre o cotidiano (8);

1 (uma) Tese de Doutorado e 2 (duas) Dissertacoes de Mestrado,
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investigagao sobre o inicio da docéncia do professor de matematica (9,
10, 11);

2 (duas) Teses de Doutorado e 1 (uma) Dissertacdo de Mestrado,
trabalho sobre o inicio da docéncia do professor de geografia (12, 14,
13);

1 (uma) Tese de Doutorado, pesquisa sobre o inicio da docéncia do
professor de lingua materna (16);

2 (duas) Dissertagoes de Mestrado, sobre o inicio da docéncia de forma
geral (17, 18);

1 (uma) Dissertagdo de Mestrado, sobre o inicio da docéncia no Brasil
(19);

1 (um) Trabalho de Conclusio de Curso, sobre uma professora iniciante
as voltas com aturma da Recreagao (20);

1 (uma) Monografia - estudo comparativo sobre professores de lingua
materna em inicio e fim de carreira(21) e,

4 (quatro) Artigos: 1° - Um breve panorama da pesquisa brasileira sobre
formagao de professores, com énfase no inicio da docéncia (a), 2° - O
inicio da carreira, a partir da Anped (b), 3° O professor iniciante e suas
estratégias de socializacao profissional (c) e 4° - Os rituais da iniciagao

da constitui¢ao do ser professor (d).

1.3.1 Uma breve descri¢iao de cada trabalho académico

1- GUARNIERI, M. R. (1996): “Tornando-se professor: o inicio da carreira
docente e a consolidagao da profissio”. Tese de Doutorado. Universidade Federal de
Si0 Carlos, Sdo Carlos, 1996. O autor fez estudo exploratorio com 7 (sete)
professoras iniciantes, entre 1 (um) e 3 (trés) anos de docéncia, em seu recorte, para
0 estudo de caso, selecionou apenas 1 (uma) professora que lecionava nas series
iniciais do Ensino Basico, no interior do estado de Sao Paulo.

2- NONO, M. A. (2005): “Casos de ensino e professoras iniciantes’. Tese
de Doutorado. Universidade Federal de Sio Carlos, Sao Carlos, 2005. Pesquisa sobre
as possibilidades dos usos dos casos de ensino para pesquisar formagao de
professores. A autora trabalhou com 4 (quatro) professoras iniciantes na Educagao

Infantil e nas sériesiniciais do Ensino Fundamental.



41

3- NUNES, J. B. C. (2001): “A socializagao do professor: As influéncias no
processo de aprender a ensinar”. Tese de Doutorado. Universidade de Santiago de
Compostela, Galiza, Espanha, 2001. Apresenta o0s resultados da pesquisa
desenvolvida como 4 (quatro) professores das séries iniciais de Ensino Fundamental,
do ensino publico do estado do Ceara.

4- CORSI, A. M. (2002): “O inicio da construgao docente: analisando
dificuldades enfrentadas por professoras de sériesiniciais’. Dissertagao de mestrado.
Universidade Federal de Sao Carlos, Sao Carlos, 2002. Estudo com duas professoras
iniciantes das séries iniciais do Ensino Fundamental, lotadas em uma escola
municipal na cidade de Sao Carlos, ambas com formagdao em Pedagogia.

5- SILVA, S. (2009): “Professores de séries iniciais em inicio de carreira:
dificuldades, dilemas e saberes em relagio a0 ensino da matematica. Mestrado
Profissional em Ensino de Matematica. Pontificia Universidade Catolica de Sao
Paulo. Sao Paulo, 2009. A autora investigou professores das séries iniciais com até 5
(cinco) anos de carreira, foram sujeitos da pesquisa duas professoras, uma com
Mestrado e outra com curso de Habilitagao para o0 Magistério, da rede municipa de
uma cidade do interior de Sao Paulo.

6- SILVEIRA, M. F. L. (2002): “Trabalhando pelo sucesso escolar: as
vivéncias de uma professora em seu primeiro ano de atuagao na escola publica”.
Dissertacdo de Mestrado. Universidade Federal de Sao Carlos, Sdo Carlos, 2002. A
autora fez o duplo papel de professora e pesguisadora: pesquisou a propria pratica
como professora de 2* série do Ensino Fundamental.

7- ROCHA, G. A. (2005): “Construindo o inicio da docéncia: uma doutora
em educagio vai se tornando professora dos anos iniciais do Ensino Fundamental”.
Dissertacdo de Mestrado. Universidade Federa de Sio Carlos, Sao Carlos, 2005.
Pesquisa sobre o inicio da carreira de uma professora doutora que comegou trabal har
nas sériesiniciais do Ensino Fundamental.

8- SOARES, C. M. G. (2004): “A pratica docente do professor iniciante”.
Dissertacio de Mestrado. Mestrado em Educagdo. Universidade Federal de
Pernambuco, UFPE, Pernambuco, 2004. Estudo de caso de quatro professoras
iniciantes na carreira docente, do 1° e 2° ciclos do Ensino Fundamental, em trés
escolas da rede municipal do Recife. A autora pesquisou o0 papel da organizagao
escolar, as necessidades dos professores e a reflexao que fazem sobre a formagao

inicial.
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9- FONTANA, R. C. (1997): “Como nos tornamos professoras? Aspectos da
constituigdo do sujeito como profissonal da educagdo”. Tese de Doutorado.
Universidade Estadual de Campinas, UNICAMP, 1997. Pesquisa com um grupo de 6
(seis) mulheres-professoras, que reuniam-se semana mente para estudar Vygotsky e
pararefletir sobre a pratica pedagogica cotidiana

10- GAMA, R. P. (2007): “Desenvolvimento profissona com apoio de
grupos colaborativos. o caso de professores de matematica em inicio de carreira’.
Tese de Doutorado. Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2007. Estudo
com quatro professores de matematica da Rede Publica de Sao Paulo.

11- GAMA, R. P. (2001): “Iniciacao de passagem de discente para docente
de Matematica: a necessidade de se estudar as transi¢oes”’. Dissertagao de Mestrado.
Universidade Metodista de Piracicaba. Piracicaba, 2001. Pesguisa sobre os aspectos
pessoais, profissionais e contextuai s que contribuem para o pensamento e para a a;ao
de professores de matematica em inicio de carreira.

12- ROCHA L. P. (2005): “(Re)constitui¢ao dos saberes de professores de
M atematica nos primeiros anos de docéncia”’. Dissertacdo de Mestrado. Universidade
de Campinas, 2005. A pesguisa trata do professor iniciante de matematica Na
primeira etapa a pesguisadora faz um levantamento com 21 licenciados em
matematica pela Unicamp, posteriormente fez um recorte e trabalhou com apenas
dois professores das 4 (quatro) <éries finais do Ensino Fundamental, um de escola
publica e outra da escola privada.

13- DINIZ, M. S. (1998): “Professor de Geografia pede passagem: alguns
desafios no inicio de carreira”’. Tese de Doutorado. Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas, Universidade de Sio Paulo, Sao Paulo, 1998. Pesquisa sobre a
construgao da docéncia de 15 professores iniciantes que trabalham com Geografia do
Ensino Fundamental e Médio do Rio de Janeiro, de escolas publicas e privadas, os
dados foram construidos a partir da metodologia da Histériade Vida

14- ANDRADE, R. O. (2006): “O professor iniciante em Geografia
Relagoes entre a formagdo iniciad e o exercicio profissional” Dissertagao de
Mestrado. Faculdade de Ciéncias Humanas. Programa de Poés-graduacao em
Educacio Universidade Metodista de Piracicaba. Piracicaba, Sao Paulo. 2006.
Estudo com 5 (cinco) professores de Geografia em inicio de carreira, analisou as
dificuldades proprias do exercicio profissional, na cidade de Piracicaba.

15- VIEIRA, H. M. M. (2002): “Como vou aprendendo a ser professora
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depois da formatura: analise do tornar-se professora na pratica da docéncia’. Tese de
doutorado. Faculdade de Educagio. Sao Carlos: UFSCar, 2002. Pesquisa sobre 0 seu

proprio inicio de carreira, durante trés anos.

16- FREITAS, S. A. (2008): “O professor iniciante; seu trabalho com o
texto”. Doutorado em Letras. Universidade Estadual Paulista, UNESP, 2008. Fez

uma reflexao sobre a pratica do ensino de lingua materna do professor iniciante.

17- CARVALHO-FREITAS, M. M. (2000): “O professor iniciante e suas
estratégias de socializagao profissional”. Dissertacdo de Mestrado. Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro, PUC/RJ, 2000. A autora realiza um estudo
comparativo entre 13 professores iniciantes e 16 professores antigos de 2 (duas)

escolas da zona urbana e de 3 (trés) escolas da zona rural do estado de Minas Gerais.

18- ANJOS, D. D. (2006): “Como foi comegar a ensinar? Historias de
Professoras, Historias da Profissio Docente”. Mestrado em Educagido. Universidade
Estadual de Campinas, UNICAMP, Campinas, Sao Paulo, 2006. Pesguisa com
professores que comegaram dar aulas nas tltimas 4 (quatro) décadas - 1970-2000 - a

autora analisou o que as professoras falam, hoje, dos seus primeiros anos de trabal ho.

19 LIMA, A. C. R. E. (2006): “Caminhos da aprendizagem da docéncia: 0s
dilemas profissionais dos professores iniciantes”. Dissertacdo de Mestrado.
Universidade do Estado da Bahia, UNEB, Bahia, 2006. Analise das principais
caracteristicas da construgao do inicio da docéncia presentes em pesquisas realizadas
no Brasil. Durante o0 levantamento para sua pesquisa, surpreendeu-se com o fato de
gue nas reunides da ANPED entre 1999 e 2003 nao houve nenhum trabalho sobre o

inicio da docéncia.

20- ROLLO, E. P. (2004): “Narrativas de experiéncia: inquietagoes e
aprendizados de uma professora iniciante as voltas com a turma da Recreagao”
Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagao em Pedagogia) - Universidade Estadual
de Campinas, 2004.

21- FREITAS, S. A. (2002): “Analise do discurso de professores de lingua
materna em inicio e fim de carreira: uma historia de ressignificacées”. Monografia -
Aperfeicoamento/Especializagao em Letras - Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul, 2002.



1.3.1.1 Textosem livros, periédicos e anais de eventos

a NUNES, C. M. F. (2001): Saberes docentes e formagdo de professores:
um breve panorama da pesquisa brasileira. Educagao e Sociedade, Campinas, V.
XXV, n. XIl, p. 27-42, 2001.

b- MARIANO, A. L. S. (2005): “Aprendendo a ser professor no inicio da
carreira. um olhar a partir da Anped”. GT Formagao de professores. In: Anais da 28"
Reuniao anual da ANPED. (cd) GT Formagao de Professores. Caxambu, MG, 2005.

c- FREITAS, M. N. C.; LUDKE, M. (2001): “O professor iniciante e suas
estratégias de socializagio profissional”. In: GUIMARAES, B. M. M. et 4.
Trajetorias multidisciplinares na construgao do conhecimento: professores e escola
em guestdo. Sdo Joao Del-Rei: FUNREI, 2001.

d- FONTANA, R. C. (2000): “Trabaho e subjetividade: nos rituais da
iniciagao, a constituigao do ser professora. Cadernos Cedes, Campinas, ano XX,
n.50, p. 103-119, 2000.

A contribuicdo dos trabalhos lidos e citados estda na maneira como
descreveram a construgao, a tecitura de certas tramas que envolveram aspectos da
formagao dos professores no inicio da docéncia forjados no dia a dia da escola. O
professor ¢ 0 agente da efetivagao das decisdes pedagogicas e curriculares, por esse
motivo, o contexto da escola necessita, cada vez mais, de professores comprometidos
e conscientes de seus papeis, dai a necessidade de conhecer 0s processos de
formagao para adocéncia, refletir sobre eles e vislumbrar progressos.

Restam ainda muitos aspectos sobre os primeiros anos da docéncia que
precisam ser colocados em evidéncia, discutidos, explorados e conhecidos, para que
os envolvidos no contexto escolar possam entrever outros caminhos com mais
seguranga, e assim alcancar melhores resultados nos processos de ensinar e aprender,
na organizacao da carreira docente e na harmonizagao de aspectos da vida pessoa e
profissional.

1.4 Os professores de Lingua Inglesa e os professores de Lingua Inglesa nos
primeiros anos da docéncia

Na literatura nacional, estudos sobre formagao e carreira dos professores de

linguas estrangeiras, também, sao muito recentes. Apresento a seguir, publicacoes
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que discutem sobre o professor de LI e sobre os professores de lingua inglesa nos
primeiros anos da docéncia

Podemos afirmar conforme Sanchez (1997, p.31) que a literatura
historiografica existente sobre o ensino de linguas ¢ “escasso e incompleto”. No
Brasil tem se produzido pesquisas e literaturas, de qualidade, nas areas da Educagio,
da Linguistica e da Linguistica Aplicada relacionadas a sala de aula, aos métodos, as
abordagens, ao material didatico, a aquisi¢ao de linguas no contexto escolar, como
podemos ver nos trabalhos de Almeida Filho (1991 e 1993), Cavalcanti e Moita
Lopes (1991). Literaturas historiograficas sobre a disciplina Lingua Estrangeira -
Inglés, no Brasil, por muito tempo so foi possivel localizar em livros de didatica,
como o de Valmir Chagas (1979), Didatica Especia de Linguas Modernas’.

Também podemos encontrar pesquisas e relatos de experiéncias referentes a
linguas estrangeiras nas publicagoes do Encontro Naciona de Didatica e Pratica de
Ensino (ENDIPE), da Associagdo Nacional de Poés-graduacio e Pesquisa em
Educagao (ANPED), e principalmente, do Intercaimbio de Pesguisa em Linguistica
Aplicada (InPLA), do Encontro Naciona de Professores de Lingua Inglesa (EnPULLI)
e em revistas e periodicos nas areas de Letras, de Linguistica Aplicada, de
Associagoes de professores de inglés e de Educagao por todo o Brasil.

A partir de 1980, estudos mais elaborados, apresentando procedimentos de
ensino comegam a aparecer na literatura, mas poucos sio resultados de pesquisa,
como podemos ver em Cavalcanti e Moita Lopes (1991, p. 133), quando afirmam
que “[...] asala de aula de linguas tem sido predominantemente um local de ensino e
muito raramente um local de pesquisa’.

Para 0s autores a jungao entre ensino e pesquisa na sala de aula poderia
ocorrer se questoes investigativas estivessem presentes na rotina dos professores,
desde os cursos de formacio inicial. Esse envolvimento fomentaria uma autonomia
critica durante o exercicio da docéncia: [...] de tal modo que ao terminar seu curso de

licenciatura, o professor, deixando de ser aluno, nao precisasse de guda de um

® Entre os exemplares deste livro na Biblioteca localizei 0 exemplar n° 1423, com a data de 1957.
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pesquisador para ‘traduzir’ resultados de pesquisa (CAVALCANTI; MOITA
LOPES, 1991, p. 134 - Grifo dos autores.

O surgimento da publicagao Contexturas: ensino critico de lingua inglesa da
(APLIESP), com sua primeira publicagao em 1991/2, abordando temas relacionados
com experiéncias e pesquisas sobre a docéncia comegaram ser divulgados entre os

professores, através das associagoes de classe.
O livro “Dimensdes comunicativas no ensino de linguas” de Almeida Filho

(1993) apresenta uma coletanea de resultados de pesquisas voltadas especialmente as
questdes da abordagem comunicativa e suas possi bilidades na sala de aula, o enfoque
sio professores de linguas da escola publica. Este livro marcou o inicio de uma série
de publicacdes baseadas em pesquisas sobre o professor de LI.

Para o autor, o professor de linguas, ensina embasado por certa abordagem.
De acordo como o Modelo ampliado da Operagao Global de Ensino de Linguas
(Anexo A), a abordagem de ensinar do professor se firma na concepcao de
linguagem, na concepgao de aprender e na de ensinar. O proprio autor define este
modelo, como complexo, devido aos inimeros fatores que intervém na operagao.

Para el e abordagem é:

A abordagem de ensinar, ¢ um conjunto de disposi¢des de que o professor
dispde para orientar todas as agdes da operagao global de ensinar uma
lingua estrangeira. A operagdo global de ensino de uma lingua estrangeira
compreende o planejamento de cursos e suas unidades, a produgao ou
selecao criteriosa de materiais, a escolha e construgao de procedimentos
para experienciar a lingua alvo, e as maneiras de avaliar 0 desempenho
dos participantes. A abordagem ¢ uma filosofia de trabalho, um conjunto
de pressupostos explicitados, principios estabilizados ou mesmo crengas
intuitivas quanto a natureza da linguagem humana, de uma lingua
estrangeira em particular, de aprender e de ensinar linguas, da sala de aula
de linguas e de papéis de alunos e de professor de uma outra lingua
(ALMEIDA FILHO, 1993, p. 13).

O autor apresenta como as fases da operagdo de ensinar uma lingua
estrangeira relacionam-se e complementam-se, como também podem ter seu inicio
em qualquer uma das fases, mas sempre seguidas ordenadamente da esquerda para a
direita. As ateracoes e rupturas também podem surgir em qualquer uma das fases e
realga como questio importante as relacdes entre as institui¢oes, a sociedade, a
familia, os alunos, pois enquanto fatores, eles tém grande influéncia sobre a

abordagem de ensinar de um professor, e no meu ponto de vista, ttm mais influéncia
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ainda, sobre a abordagem de ensinar de um professor em inicio de docéncia.

Almeida Filho (1999) na apresentagcao do livro “O professor de lingua
estrangeira em formagao”, organizado por ele, afirmaser a“[...] primeira publicagao
brasileira contendo somente trabalhos sobre a formacao de professores de linguas’.
Os nove artigos que compdem esse livro reatam o “fio histérico” da formagao dos
professores no Brasil, numa perspectiva de discussio tedrica ligada a pesquisa
aplicada na area de formagao docente, e mostra caminhos para uma nova postura de
ensino. A publicagdo abriu caminhos para outras como: Melo & Dalacorte (2000),
Gimenez (2002), Costa (2002), Celani (2003) e Sarmento e Muller (2004), Abrahao
(2004), e para as publicagoes da Associagao dos professores de Lingua Inglesa do
Estado de Sao Paulo (APLIESP).

Na Lingiistica Aplicada ao ensino de linguas, o estudo de Monteiro (2004),
mostrou a inquietacao de pesquisadores sobre como os professores estio sendo
formados e como estao atuando como profissionai s nas escol as.

Na busca de pesquisas sobre professores de LI em inicio da docéncia,
encontrel trés titulos de trabalhos que continham a palavra iniciante, destes, somente
1 (um) referia-se a iniciante no trabalho da docéncia. Foi possivel localizar apenas
mai s uma pesguisa sobre o tema desta tese.

Reis (1999), em seu estudo “Expressdes de conhecimento de uma iniciante
na formagao de professores de LE: um estudo de imagens” desenvolveu seu trabalho
com uma professora de Pratica de Ensino de Inglés, em inicio de docéncia, no ensino
superior. O caminho metodologico foi apoiado na Psicologia da Gestalt, ‘estudos das
imagens’. Foram analisadas imagens projetadas, que a professora tinha dos alunos e
de suas proprias, vistas como modelo de formagao. Os resultados da pesquisa
mostraram que, mais do que o discurso académico de formagdo, as praticas dos
professores sofrem influéncias de sua biografia, e das imagens construidas em suas
historias pedagogicas.

Observel que esta pesquisa nao se refere ao nivel de ensino que é objeto
deste estudo, e também a professora era iniciante como professora em curso de
formagao de professores, ja tinha 20 anos de experiéncia em escola privada de
idiomas, 13 em Educagao Infantil e 1 (um) no Ensino Médio.

A pesguisa de Oliveira (2004), “A pratica educacional de professores
iniciantes nas escolas de ciclos”, foi desenvolvida com trés professores de inglés que

assumiram sua classe na rede pablica municipal de ensino no interior do estado de
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Goias. Os professores foram acompanhados por quatro meses, para que a
pesquisadora pudesse obter uma descrigao e um relato interpretativista a respeito das
praticas pedagogicas dos sujeitos da pesquisa. Os critérios de escolha dos mesmos foi
0 de serem ex-alunos de graduagiao da UFG e atuarem em escolas que seguiam 0
Regime de Ciclos.

Todos os professores ja exerciam a docéncia anteriormente e a expressio
iniciantes empregada no titulo do texto referia-se a iniciantes na escola de ciclos e
nao a professores iniciantes na docéncia. As referéncias teoricas apresentadas nesta
pesquisa sao praticamente as mesmas utilizadas nos estudos de professores em inicio
da docéncia.

Silva e Margonary (2007) relatam os resultados da pesquisa: “Professores
iniciantes de lingua inglesaz conflitos refestruturacdes no processo de
desenvolvimento profissional”, os autores pesquisaram 0s egressos do Curso de
Letras de uma Universidade Federa do Estado de Sao Paulo. O objetivo do trabalho
foi 0 de acompanhar atrajetoria profissional dos egressos de curso de licenciaturaem
Letras de uma institui¢ao publica do interior paulista. A metodologia foi a trgjetoria
de vida profissional destes egressos, que terminaram o curso em 2002 e iniciaram a
docéncia em 2003. Os dados foram coletados de 2003 a 2005. E de um grupo del6
(dezesseis) ex-académicos, treze retornaram os questionarios e apenas 8 (0ito) estao
atuando na docéncia, e entre estes 5 (cinco) sio professores de L1. Os resultados
mostraram que uma parte razoavel dos ex-alunos esta em exercicio. Sao0 professores
gue ainda vivenciam situagoes de mudangas o que lhes provoca dividas e medos. Foi
observado também que os professores utilizam os conhecimentos teoricos e praticos
adquiridos no Curso de formagdo inicia. Portanto, é provavel que continuem
investindo em processos de formagao em servico, e percebem processos de
estruturagao e reestruturagao profissional.

A pesquisa de Cruz e Reis (2002), “O diario como instrumento de apoio na
socializagdo de uma professora de inglés”’, mesmo nao tendo a expressio iniciante no
titulo, ¢ uma investigacao desenvolvida com uma professora em inicio da docéncia.
Embora o objetivo principal do trabalho fosse validar o uso de diarios reflexivos em
pesqguisas sobre formagao de professores, na perspectiva de pesquisa sobre a propria
pratica, €le apresenta questoes relevantes ao inicio da docéncia.

A autora pontua que os diarios podem suprir a falta de interlocutores com

guem o professor possa expor suas dividas e anseios, servem como registro para que
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0 professor possa perceber seus avangos e pontos fracos e funcionam, também, como
dados reais que podem despertar, no corpo técnico-pedagogico da escola, o interesse

em agjudar os iniciantes.

Ter localizado apenas dois trabalhos que tratam do tema desta pesguisa,
evidencia a necessidade de constru¢do de conhecimentos sobre a fase de inicio da
docénciade professoresde LI.

As questdes, 0s pressupostos e as orientagdoes abordadas nas discussoes
sobre a profissio professor, mostram a complexidade do tema: foram diferentes
estudos, que discorreram sobre diferentes aspectos da profissio, que empregaram
conceitos de diferentes areas do conhecimento, e criaram novos conceitos a partir de
novas leituras do gue ja estava posto, e acima de tudo, mostraram, que nao ha um

unico, nem infinitos caminhos, mas tantos quantos nos dispusermos trilhar.

No capitulo seguinte, apresento os aspectos metodologicos que deram

fundamento a esta pesquisa.



CAPITULO 11

O CAMINHO METODOLOGICO

“[...] umainterpretacao ¢ mais provavel a luz do que
sabemos [...] deve nao so ser provavel, mas mais
provavel do que outra interpretagdo. [...] confrontar
interpretagoes, arbitrar entre elas e procurar um
acordo, mesmo se tal acordo ficar para além do
nosso alcance imediato”.

(PAUL RICOEUR, 1976, p. 90-1)

Este ¢ um estudo inspirado na abordagem fenomenolégica que investiga os
primeiros anos da docéncia das professoras de L1 na REME. Considero suas historias
de vida, de formagdo e o contexto no qual elas se deram, e principalmente como
esses primeiros anos foram vividos e percebidos por elas.

Neste capitulo apresento os fundamentos filosofico-metodologicos que
deram suporte ao estudo. A trgetoria metodologica foi fundamentada na
fenomenologia existencial na perspectiva de Merleau Ponty e na hermenéutica na
perspectiva desenvolvida por Paul Ricoeur.

2.1 A abordagem fenomenolégica

Busquei a abordagem fenomenolgica porque foi a que possibilitou ouvir o
docente como sujeito da agdo, 0 que viabilizou olhar a docéncia a partir da pré-
compreensio que cada professora tem do mundo. A abordagem fenomenologica é
uma das trajetorias da pesquisa qualitativa que repoe as esséncias na existéncia do
fenomeno que se mostra nos discursos dos sujeitos.

A fenomenologia tem tido especial atencdo do campo das Ciéncias
Humanas, e de modo especial dos pesquisadores em educagao, pois no ato de
pesguisar nao separa 0 homem do mundo, “[...] sempre havera um sujeito, numa
situagao, vivenciando o fenomeno educacional” (FINI, 1994, p. 25). A postura do
pesquisador frente a0 mundo e ao conhecimento ¢é orientada pela sua consciéncia,
pela sua intencionalidade, que o direciona para este e nao para aguele fenomeno.
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Merleau-Ponty (2006, Prefacio, p. 3 - 4) fundamenta suas respostas a
respeito da volta “as proprias coisas’ e a0 “mundo vivido” sem o “retorno idealista a
consciéncia’. O autor retoma a no¢do de uma consciéncia perceptiva solidaria com o
corpo, enquanto corpo proprio ou vivido, maneira pela qual nos instalamos no
mundo, ganhando e doando significagao, descreve também, a fun¢ao do corpo nas
atividades perceptivas, e apresenta a percepgao como inerente a agdo. Como
movimento, 0 corpo em agao No mundo apresenta atitudes aceitaveis, ¢ através dele
gue se manifesta a expressio do “sujeito que percebe assim como 0 mundo
percebido” (MERLEAU-PONTY, 2006, p. 110), dai sua importancia quando o autor
apresenta a explicagao fenomenol 6gica da percepcao.

Para ele, “Perceber nao é experimentar um sem-namero de impressdes que
trariam consigo recordacdes capazes de completa-las [...]” (MERLEAU-PONTY,
2006, p. 47), ¢ observar no mundo a parte significativa da experiéncia vivida. Nesta
pesquisa busco a parte significativa da experiéncia vivida pelas professoras de LI da
REME de Campo Grande/M S, enquanto corpo existente e em acao no mundo, lugar
onde vivemos em um determinado tempo.

A ideia do filosofo de que o tempo niao ¢ uma linha, mas uma rede de
intencionalidades, configura 0 homem no mundo, lugar no qual nascem os
pensamentos, as percepgdes e os sentidos, e este ultimo, é a parte significativa da
experiéncia vivida, pois nasce do convivio e da relagao de S mesmo com 0s outros e
COM as COi sas.

O mundo percebido nao ¢ o mundo objetivo que existe por s so, sem
alguém gue o perceba, ¢ 0 mundo que vivemaos, nos comunicamos com ele, mas nao
0 possuimos “ele é inesgotavel” (MERLEAU-PONTY 2006, p. 14). E neste mundo
inesgotavel que dirijo a minha atencio para as experiéncias perceptivas das
professoras no mundo. Mundo que nao ¢ estranho ao sujeito, que nao ¢ inseparavel
dele, o que significa que nao existe mundo dado antes da experiéncia experienciada
pela professora no inicio da docéncia, e o que me foi apresentado nos discursos, nao
foi somente a coisa, foi a experiéncia da coisa presente em sua historia, e porque a
viveu, pode interpreta-la. Nesse sentido, a experiéncia das professoras, posta em seus
discursos ¢ vista enquanto agir e fazer, de modo criativo e critico (BICUDO, 1994, p.
21).

Para conduzir estainvestigagao, fundamentel em Martins e Bicudo (1988) as

questoes relacionadas ao método, que nesta modalidade de pesquisa sio chamadas de



52

trgetorias. Os autores denominam uma dessas trajetorias de “trgjetoria L”, ou
lingiiistica, pois “[...] se fundamenta em uma rede complexa de proposi¢oes’. A
trajetoria L ¢é utilizada quando se trabalha com varios sujeitos e com partes diferentes
de dados, formando “[...] umarede que ¢ geral atodos os casos estudados’. Os dados
S30 as experiéncias comunicadas através da linguagem, sio relatos verbais para os
quais o pesquisador direciona seu olhar, que ao final do processo comporio as
Categorias Abertas (MARTINS e BICUDO, 1988, p. 26-33).

Para desvelar a interrogacao: Como foi iniciar a carreira docente como
professora de LI na REME e como ¢ continua-lo sendo? Como ja mencionado, optei
pela pesquisa qualitativa numa abordagem fenomenologica, fiz leituras sobre a
concepcao filosofica de Maurice Merleau-Ponty (2006), sobre o caminho
fenomenol 6gico-hermenéutico de Paul Ricoeur (1976) e leituras que pesquisadores
fizeram, destes filosofos, no contexto brasileiro.

Merleau-Ponty, na fenomenologia, teve como foco a percepeao, ele explora
0s modos pelos quais o fendmeno se mostra a cada sujeito, neste caso, as professoras,
e também considera os modos pelos quais cada individuo entra em contato com o
mundo a partir do ponto zero, dado pelo seu corpo-proprio e pela sua cultura, neste
estudo o inicio da docéncia das professoras de LI que atuam na Educagido Basica na
REME de Campo Grande/MS.

A énfase na percepcao exigiu um trabalho investigativo atento para o
momento presente e para 0 horizonte temporal, os quais se constituem das
experiéncias vividas pelas professoras no passado, bem como de suas expectativas
sobre as situagoes presentes e quase futuras, expressas em seus discursos. Portanto,
a0 mesmo tempo em que observei 0 presente, buscando pelo sentido e pelo
significado na realidade no mundo concreto, considerei também, 0 modo como cada
professora sentiu e “viu” 0 mundo. A realidade vivida pela professora no cotidiano
escolar foi vista numa dimensiao temporal e histérica, 0 que significa dizer que
procurei desenvolver este estudo sem pré-conceitos e sem nenhuma teoria
preestabel ecida a espera de ser comprovada ou refutada ao final do processo.

Na trgjetoria de pesquisa escolhida, o que conhecemos do mundo, ¢ o que
conhecemos a partir do ponto de vista pessoal, da experiéncia pessoal com ele e nele,
em um presente que é 0 meio termo entre o passado e o futuro. Ao habitar o espago-
mundo, que pode ser a escola, o trabalho, a familia, etc., percebemos e somos

percebidos, influenciamos e a0 mesmo tempo somos influenciados e sofremos as
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consequéncias de nossas escolhas. Nesse processo, corpo € mundo dialogam de
modo a constituir a consciéncia; 0 que torna possivel a intersubjetividade como
manifestacdo corporal da linguagem, favorecendo o surgimento e a construgao da
cultura e da histéria com outras pessoas que vivem e se comunicam no mesmo
mundo que eu vivo (MERLEAU-PONTY, 2006, p. 544).

A fenomenologia desenhada por Merleau-Ponty (2006) teve origem quando
0 autor se aproximou da filosofia da linguagem e deu atengdo aos problemas
semanticos ali inseridos. Na abordagem fenomenologica, o fenomeno pesquisado é
apresentado como uma realidade do mundo humano, com suas diversas
manifestacdes e sentidos que formam o discurso existencial no qual tudo que existiu
teve sentido e tudo que teve sentido é inseparavel da existéncia de cada professora.
Entdo, a histéria humana apareceu como discurso cultural vivido por todos os
sujeitos, e como toda historia humana, mostrou diferencas dependendo de onde cada
um esteve e de como cada um aviveu.

O autor oferece pistas para que 0 pesguisador possa procurar a
intencionalidade do outro para situa-lo no mundo e comegar a entendé-lo como ser
no mundo, ao contrario de Husserl cujo objetivo final era conhecer a subjetividade
do outro. Entendendo que a diferenga entre fenomenologia transcendental e
fenomenologia existencial apresenta um grande avango para este ramo das ciéncias.
Merleau-Ponty, assim como outros filosofos, reconhece a importancia da linguagem
para a fenomenologia. A mediagdo entre a experiéncia e a consciéncia, através da
linguagem, ¢ também apresentada por Paul Ricoeur (1976), em sua Teoria da
Interpretagao.

Ao descrever, sob forma de discurso a sua percepgao, cada sujeito o fez de
acordo com sua perspectiva, que foi pessoal, e cada discurso foi acolhido no meu
campo perceptual, pus o fendmeno em suspensio, destaquei-o de todos os outros, fiz
areducao e destaquei ainda o que considerel essencial ao fenomeno. Pois, ¢ o campo
perceptual que da forma ao que é percebido.

Neste estudo foram descritas diferentes perspectivas dos primeiros anos da
docéncia de professores de LI, cada participante da pesgquisa despertou o seu
pensamento “[...] para seus proprios preconceitos e para uma apreciagao da
percepcio como O Primeiro acesso as coisas [...]” (BICUDO; ESPOSITO, 1997, p.
39).

Fini (1994, p. 24) cita uma anotacao de aula na qual o professor Joel
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Martins, define pesquisar como sendo: “[...] ter uma interrogagao e andar em torno
dela, em todos os sentidos, sempre buscando todas as suas dimensdes e, andar outra
vez e outra ainda, buscando mais sentido, mais dimensoes, e outravez [...]”.

Assim como 0 conceito de pesguisar, o conceito de fenomeno também é bem
caro a abordagem fenomenologica, Martins e Bicudo (1988), sintetizam na citagdo a
seguir o conceito de fenomeno e seu emprego em textos com visio existencial e

fenomenol6gica:

O significado de fen6meno vem da expressiao grega fainomenon e deriva-
se do verbo fainestai que quer dizer mostrar-se a S mesmo. Assim,
fainomenon significa aquilo que se mostra, que se manifesta. Fainestai ¢
uma forma reduzida que provém de faino, que significa trazer a luz do
dia. Faino provém da raiz Fa, entendida como fos, que quer dizer luz,
aquilo que ¢é brilhante. Em outros termos, significa aquilo onde algo pode
tornar-se manifesto, visivel em si mesmo [...] Fainomena ou fenomena é
0 que se situa a luz do dia ou o0 que se pode ser trazido a luz. Os gregos
identificavam os fainomena simplesmente como ta onta que quer dizer
entidades. Uma entidade, porém, pode mostrar-se a s mesma de varias
formas, dependendo, em cada caso, do acesso que se tem a ela
(MARTINS; BICUDO, 1988, p.21-22 - grifos dos autores).

Este estudo mostrou o inicio da docéncia como um fenomeno e através de
procedimentos rigorosos, seguiu caminhos que julguel adequados para que ele fosse
desvelado, pois a fenomenologia nao aceita a condi¢ao a priori do conhecimento, dai
O Seu carater interrogativo, o seu radicalismo e o seu inacabamento essencial.
Utilizando-se da linguagem, o sujeito descreveu-me a sua experiéncia vivida, neste
ato comunicativo procurei apreender o total de suas experiéncias. A medida que os
discursos dos sujeitos foram transcritos e compuseram textos escritos na forma de
descri¢do, e conforme, foram sendo analisados, mostraram como eles véem/viram
suas experiéncias vividas, ou sgja, o fenomeno foi sendo desvelado.

No processo de analise dos discursos vividos, ja sob forma de textos, foram
observadas as orientagdes e as caracteristicas do discurso fenomenol 6gico descritivo,
observados por Rezende (1990, p. 18-26), pois foram considerados importantes no
desenvolvimento do estudo em questao. Segundo o0 autor o discurso deve ser: a)
significante, b) pertinente, c) relevante, d) referente, €) provocante e f) sufidente.
Explicito brevemente cada uma das caracteristicas para dar-lhes uma melhor
compreensiao. O discurso necessita ser:

a) Significante - por descrever a trama significativa, desvelando todos os

sentidos indispensaveis para a compreensio do fenomeno. Para o autor ha trés
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sentidos para a paavra sentido. O primeiro sentido esta relacionado a
existencialidade do fenomeno. Descrever ¢ dizer o que ha, o que se da a conhecer. O
segundo sentido ¢ que a existéncia é significativa, a fenomenologia se interessa pela
historia dos fenomenos, a significacao aparece na inseparabilidade do significante e
do significado. O terceiro sentido ¢ o que leva a liberdade “a acao e a praxis’ pela
qual o homem percebe sentido na historia e no mundo podendo “fazer revolugdes”.

b) Pertinente - por mostrar as particularidades como sendo “deste” e nao de
“outro” fenomeno. Nao se deve omitir aspectos de sua estrutura significativa é

impossivel referir-se a ele numaunica palavraou frase.

c) Relevante - por dizer respeito a histéria do fenomeno é nela que o sentido
surge, refere-se aos acontecimentos que estabelecem a estrutura do sentido numa

ordem relevante, de formavivida.

d) Referente - por referir-se as relacdes e 0s aspectos do fenomeno devem se

articular na sua estrutura e no seu contexto: mundo e texto.

€) Provocante - com respostas nao pré-determinadas e contendo elementos
de imprevisibilidade considerando como as mesmas sio dadas, ou mais que isso, de
gue outras maneiras elas poderiam ser dadas, introduzindo elementos imprevisiveis.

f) Suficiente - por dizer “[...] respeito a existéncia, a histéria, a0 mesmo
tempo em que a consciénciaindividual e coletiva[...]” (REZENDE, 1990, p. 26).

Se o fenomeno é da ordem do simbolo - concentragao semantica do sentido
e dos sentidos - so6 podera ser desvelado pela interpretagdo. Para que a interpretagao
se torne possivel, os homens estabelecem normas e codigos, neste estudo, utilizo o

enxerto da hermenéutica, tornando a fenomenologia em existencial e hermenéutica.

Concordo com o autor, quando afirma que interpretar ¢ analisar um
fenomeno como se analisa um texto, a necessidade de busca de sentido da-se pelo
fato de que o fendmeno nao se mostra como um todo, mas em partes e a medida que
¢ interrogado por isso que, “[...] tanto a descrigdo como a compreensio implicam,
por sua vez: a interpretagio e a hermenéutica. Interpretar ¢ tentar desvelar, na
medida, em que o desvelamento ¢é possivel” (REZENDE, 1990, p. 29).

A presente investigacao fenomenologica iniciou-se com uma interrogagao
que indicou caminhos e procedimentos a serem tomados, a0 mesmo tempo em que

abriu as portas ao fenomeno a ser interrogado.

As 9 (nove) professoras, sujeitos da pesquisa, compuseram um grupo
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significativo para este estudo. Elas foram os sujeitos que narraram pelo discurso suas
experiéncias e sentimentos revelando a[...] comunicagio vital com o mundo [...]” e
que, por intermédio de seus corpos, abriram “[...] umanovadimensao, pedindo novas
conceituagdes [...] ante o mundo [...] numa troca fluida” (BICUDO; ESPOSITO,
1997, p. 46-7). Esses procedimentos de aproximagdo homem - mundo compdem o
gue Merleau-Ponty (2006) chamou de “campo fenomenal”, é o campo percebido no
qual o corpo e 0 mundo atribuem significados no aqui e agora. O pré-reflexivo
realiza-se no campo fenomenal. O pré-reflexivo ¢ o primeiro momento no qual o
pesgquisador se depara com algo que nio esta bem claro para ele, ele tem um
conhecimento prévio que nao ¢ o suficiente, entao dirigi-se a ele e o interroga, e ao

interroga-lo tem o fenomeno.

Ao efetuar a interrogagdao, busguei caminhos para o desvelamento e
compreensio de um fendmeno em particular. A interrogagao e a regiao de inquérito

mostraram o caminho que permitiu 0 acesso a esse fenomeno.

O guestionamento colocou-me frente ao fenomeno na inten¢do de conhecé-
lo, nesta posi¢do o fenomeno foi visto contextualizadamente. Adotel uma “atitude”
chamada de epocheé, ou redugao fenomenol 6gica, quando destaquei o fenomeno a ser
interrogado como sendo este e nio aquele e destaquel as partes da descrigdo
consideradas essenciais. Deixei de lado tudo o que ja conhecia sobre fenomeno,
adotel uma atitude chamada de suspensio, foi quando retirei, tanto quanto possivel,
todas as crengas e teorias pré-existentes a respeito do fenomeno, colocando-o em
evidéncia, para que se mostrasse em seus multiplos sentidos e pudesse realizar “[...] o

ideal de chegar as proprias coisas” (COELHO, 1999, p. 64).

Redlizei as analises e interpretacdes direcionadas pelo conhecimento que
tenho do objeto, na minha condi¢ao de poder escolher no contexto dado o que foi
mais essencial para o outro, colocando-me no lugar do outro, tentando ver da mesma

maneira que o0 outro vé o fenomeno, para que isso fosse possivel, empreguel a
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técnica da variagdo imaginativa’. Nesse caminho imaginario na busca do fenomeno,
0 meu pensamento foi a coisa mesma, guiado num unico sentido, o de esclarecer o
discurso posto pelos sujeitos, professorasde LI.

Bicudo (2000, p. 74-80) esclarece 0s passos da tragjetoria fenomenologica da
seguinte forma:

O dado ¢ o que faz sentido para o sujeito, e manifesta-se pela linguagem
guando o sujeito descreve o percebido;

A fenomenologia trabalha com os dados fornecidos pela descri¢ao e a
extrapola no momento em que analisa e interpreta os dados, o visto, 0
sentido, fornecidos por meio da linguagem.

A linguagem, sem julgamentos ou avaliagdes, explicita a experiéncia
original e solicita uma interpretacao hermenéutica, uma explicitacao do
percebido, no contexto cultural, no qual o sujeito se situa com seus pares.
O movimento investigador vai da linguagem a experiéncia pré-
linguistica, o campo mais importante, com mualtiplos significados a
espera de significagao.

Os discursos, na perspectiva fenomenologica, foram doados pelos sujeitos,
através de suas historias de vida, de onde “Um passado e um porvir brotam quando
eu me estendo em direcio a ees” (MERLEAU-PONTY, 2006, p. 564). E na
trajetoria de vida e de formagao que as professoras se constituem profissionais e
constroem suas identidades docentes, nesse sentido Osorio (1996, p. 64) afirma que
“[...] este momento de recuperagao do passado, ¢ um processo de investigagao ao
mesmo tempo reflexivo, tornando-se cada vez mais valioso como instrumento de
situagoes reveladas”.

Para Merleau-Ponty (1980, p. XII):

A linguagem ¢, pois, este aparelho singular que, como nosso Corpo, Nos
da mais do que pusemos nela, sgja porque apreendemos NOSSOS Proprios
pensamentos quando falamos, seja porque os apreendemos quando
escutamos 0s outros.

Sendo assim, cultura e histéria encontram seus significados constituintes na

"Varia¢iio I maginativa: comparagio no contexto onde o fenomeno esta situado, e de eliminagdes do
que julga ser supérfluo, o pesquisador esta capacitado a reduzir a descri¢do daquel as partes segundo o
vé como essencial, caracteristico, basico (BICUDO, 1994, p.21. Unimep)
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linguagem, que encarna significacoes e estabelece a mediagao entre o eu e o outro e
sedimenta os significados.

Ao reconstruir suas experiéncias, Uutilizando-se da linguagem, cada
professora, sujeito desta pesquisa, compartilhou, comigo, sua “trajetéria pessoal e
profissional” (NOVOA, 1992, p. 15-16). Assim como cada trajetéria nio podem ser
compreendida separadamente, também a existéncia do sujeito nio pode ser
compreendida fora do mundo em que ele vive, com este entendimento, dirigi-me aos

sujeitos que vivenciaram/vivenciam a experiéncia, interrogando-os.

2.2 A fenomenologia her menéutica:

Este estudo nao ¢ especificamente fundamentado em Paul Ricoeur, mas
como suas idéias podem contribuir quando falamos da compreensao do mundo
vivido. No tragjeto de explicitagdo de sua teoria, 0 autor cita idéias Husserl, Freud,
conceitos da linguistica, para poder localizar e explicitar o enxerto da hermenéutica
em sua Teoriada Interpretacao (RICOEUR, 1976, p. 101-106).

Na perspectiva dos estudos fenomenologicos, 0 método hermenéutico,
tornou-se, também, um instrumento importante em pesquisas na area da educagiao. A
principio, a hermenéutica foi o método utilizado para a interpretacio da Biblia
(exegese) e, s6 depois, foi empregado para interpretar textos filosoficos e textos
legais.

Paul Ricoeur (1969; 1976; 1977), mostrou que ¢ possivel analisar agoes,
processos e instituigoes com o mesmo método usado para analisar o discurso escrito,
desde que possam ser lidos ou que possam ser interpretadas como se interpreta um
texto. Deste modo o papel da hermenéutica é explicar e compreender o sentido ou os
sentidos de um texto, e para tanto apresenta a interpretagdo hermenéutica, que ¢ a
dialética entre a compreensio e a explicagido e supera a inten¢do do autor, uma vez
gue busca o sentido presente no texto.

Foi por este caminho, que as experiéncias vividas pelas professoras de LI,
em inicio da docéncia, foram interpretadas. Ricoeur (1969) nos apresenta
possibilidades de relagdo entre o sujeito e o texto quando fala do problema

hermenéutico:

Se a exegese suscitou um problema hermenéutico, [...] é porque toda leitura
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de texto, por mais ligada que ela estgjaa|...] aguilo em vista de que ele foi
escrito, sempre ¢ feita no interior de uma comunidade, de uma tradigao ou
de uma corrente de pensamento vivo [...] (RICOEUR,1969, p .07).

O autor da importancia relativa a intencionalidade, e prioriza o contexto, a
produgao da leitura, o sentido que ¢ dado pelo sujeito, de acordo com sua posi¢ao no
contexto, lugar de onde interpreta o texto.

Como fundamentagio para sua teoria, Ricoeur (1976), inicia por um tema
mais abrangente: a linguagem, até chegar a hermenéutica, ambos fornecem a base
epistemol ogica que sustenta toda sua Teoria da Interpretagao. Como Merleau-Ponty,
Paul Ricoeur, também, apresenta em suas idéias uma forte marca existencial que
possibilitou, enquanto profissional e cidada, me aproximar da “coisa mesma’, das
experiéncias vividas pelas professoras nos primeiros anos da docéncia.

Seguindo o caminho proposto, Ricoeur (1976), em sua Teoria da
Interpretacao, nos mostra como chegar a linguagem em busca de sua significagao,
como uma das formas de explicitar as questoes expostas pelo sujeito.

Os conceitos de langue e parole apresentados por Ferdinand Saussure sio
colocados por Ricoeur (1976, p. 14-15) a servigo da hermenéutica. Para apresentar
sua teoria, 0 autor elabora uma série de quatro ensaios, aparentemente explorando
temas distintos, mas que, ao serem lidos compdem o todo da Teoria da Interpretagao.
Trabalhar com o discurso ¢ problematico porque inicialmente a linguistica se ocupou
mais em estudar a lingua enquanto estrutura e sistema e nao enquanto lingua
efetivamente usada.

Em seu primeiro ensaio faz uma série de consideragdes sobre 0s primeiros
estudos sobre a linguagem, e ao dialogar com estes primeiros estudos, val
esclarecendo as bases de suateoria (Anexo B).

Baseado nos conceitos de langue, parole, semantica, semidtica, linguagem e
discurso, Ricoeur (1976) define discurso como o evento da linguagem, entendendo
que evento é aguém falando. O discurso enquanto fala dissipa-se no tempo,
engquanto o sistema permanece, é 0 que o autor chama de “fraqueza epistemol6gica
da parole”. Mesmo assim, 0 ato do discurso nao ¢ transitorio e evanescente, pode ser
identificado e dito de outras maneiras, ou com outras palavras, em outra lingua e,
mesmo assim, preserva identidade propria, neste contexto esse é o contetido
proposicional, o dito enquanto tal. O conteado proposicional caracteriza-se na frase,
tem um predicado ¢ uma proposi¢ao, o sujeito ¢ umaidentificagdo singular, e 0 que o
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predicado diz, “[...] pode sempre tratar-se como uma ‘caracteristica’ universal do
sujeito” (RICOEUR, 1976, p. 22 - grifo do autor).

A sintese das func¢des identificagao e predicagdo constituem o conteado
proposicional, e no contexto hermenéutico, todo o discurso se atualiza como um
evento e ¢ compreendido como significagdo. Ao analisar o discurso (relagao evento e
significado), nao é o evento que se quer compreender, mas a sua significacao, que
sera acangada pela analise proposicional. A analise proposicional é a analise da
significagao ou do sentido, presente no conteiido proposicional.

E possivel observar que a intengdo do autor, em seu ensaio, é olhar a
linguistica, através da filosofia para ir além da tendéncia estruturalista, na qual a
linguagem tem seu mundo proprio e desaparece enquanto discurso. Para que a
linguagem nao desapareca, enquanto discurso, vai argumentando em torno de uma
hermenéutica filosofica, cercada de conceitos linguisticos (RICOEUR, 1976, p.18).

E na analise linguistica que o evento (linguagem) e a significagio (evento:
alguém falando + sentido) se articulam, atestando a intencionalidade da linguagem:
relagio de noese e noema dentro dela. Na analise do conteido proposiciona -
sintese das funcdes: identificagao e predicagao, buscando a légica do enunciado,
encontram-se 0s constativos e os performativos. como promessas por parte do falante

Os performativos si0 apenas casos particulares de uma caracteristica
gera exibida por toda classe de atos da linguagem, quer sgjam ordens,
desgjos, perguntas, adverténcias ou asser¢oes. Todas elas além de dizerem
algo (ato locucionario), fazem ago ao dizer (ato ilocucionario) e
produzem efeito por o dizerem (ato perlocucionario) (RICOEUR, 1976, p.
26).

Ao eaborar uma proposi¢ao, ato ilocucionario, o falante distingue uma
promessa, de uma ordem, de um desgo, e entre o discurso e a sua significagao
(dialética do evento e conteido proposicional) tém-se o ato interlocucionario, o que
significa que todo discurso ¢ dirigido a alguém, ai temos a linguagem como
comunicagao.

Na comunicagdo “A minha experiéncia nao pode tornar-se diretamente a
vossa experiéncia’, o que se passa ¢ a sua significagao. Este pensamento justifica que

a experiéncia experienciada ¢ particular, mas o0 seu sentido torna-se publico

8 Noema: produto dos atos vivenciais: “aarvore vista”, noese: proprio de atos vivenciais: “vendo uma
arvore”. Esse movimento, de dar um passo atras e refletir sobre “vendo aarvore”, ¢ um ato passivel de
tornar-se um objeto intencional. (BICUDO, 1999, p. 21)
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(RICOEUR, 1976, p. 28).

Em seu segundo ensaio Ricoeur (1976) afirma que os discursos escritos sio,
em um primeiro momento, discursos orais, “[...] ¢ pensamento humano diretamente
trazido a escrita sem o estagio intermediario da linguagem falada”. Umavez escritaa
fala, a oralidade, tornase autonoma semanticamente. “O que o texto significa
interessa agora mais do que o autor quis dizer, quando escreveu” (RICOEUR, 1976,
p. 40-41). A autonomia semantica, materializada no Iéxico, é que sera importante
para a hermenéutica. Uma vez escrito, o texto torna-se puablico e sujeito a varios

leitores e interpretacdes.

E o leitor pesquisador que da importancia e interpretagdo ao texto, nao
negando a sua autoria, mas numa “luta que gera a dinamica total da interpretacao”.
Como nao existe texto neutro, sem ideologias, faz-se necessaria a hermenéutica que
“[...] comeca onde o dialogo acaba”’ (RICOEUR, 1976, p. 43).

No terceiro ensaio Ricoeur faz estudos sobre a metafora e sobre temas
importantes quando se trabalha com a semantica das palavras. O simbolo possui uma
estrutura semantica de duplo sentido, uma semantica e outra nio puramente
semantica: a metafora. Dai a interpretacao ser realizada pelo estudo dos simbolos e
das metaforas (sentido literal e sentido figurado), uma comparagio. E a interpretacao
das metaforas faz-se necessaria pelo fato de “[...] termos mais idéias do que palavras
para as expressar, por isso é necessario alargar as significacoes das palavras que
temos para aém do seu uso comum” (RICOEUR, 1976, p. 60). No discurso, a
metafora tem valor emotivo e mostra uma nova informagao, diz algo de novo sobre a
realidade, reconhecer o sentido literal nos permite ver que o simbolo contém ainda

mais sentido.

O simbolo s6 existe quando ¢ interpretado, e ao ser interpretado ou revelado,
fundamenta o dizer. E um sentido que extrapola o sentido literal, mostrando as outras

possibilidades de articular e conceituar arealidade.

Ricoeur (1976, p. 86) define interpretacao como a dialética entre explicagao
e compreensao. Ela é complexa e altamente mediada, e SO ocorre na escrita e na
composi¢ao literaria. Com a dialética da explicagdo e compreensio, como fases de
um Gnico processo, Ricoeur sustenta a sua Teoria da Interpretagio e expoe a
dimensio epistemol 6gica da dialética existencial:
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Figura 1: O caminho da Interpretagao

LIOmRrEE nEAG arprasr a8

Zorcackira Inze-aetacaa “elide zac

Suplicecda Zxallca A

Fonte: Adaptagao de Santee (2001, p. 50).

Como primeiro movimento, a compreensio sera uma captacao ingénua do
sentido do locutor, a linguagem nao tem um mundo, a intengdo do autor, que ¢
subjetiva, ficafora do nosso acance.

Quando se conjectura, observando simbolos e metaforas e trabalhando
conceitos ¢ gque se testemunha o0 excesso de sentido, e nao ha como seguir regras,
mas ha métodos para validar conjecturas que fazemos.

A atividade metodol 6gica da interpretagao inicia quando comegamos a testar
e a criticar as nossas conjecturas. Neste sentido, a idéia que o pesquisador tem, seu
pensamento incerto sobre a fala ingénua do sujeito ¢ “garantida” por uma busca
especifica do objeto especifico da conjectura. Dai, 0 conjeturar ¢ construir o sentido
como sentido verbal do texto, analisando-o como obra, num “processo cumulativo”
para chegar-se a compreensio do texto como um todo. O texto como obra é
reconstruido por toépicos primarios e subordinados e nao pelo que ¢ importante ou
sem importancia, num processo circular onde as partes constituem o todo. O todo
refere-se ao todo do lado percebido, pois o olhar do pesquisador é perspectivistico e
sua unilateralidade fundamenta o carater conjectural da interpretacao (RICOEUR,
1976, p. 88-89).

Na explicagdo, explicitam-se ou desdobram-se os significados e na
compreensio, compreende-se ou apreende-se. Sao atos distintos, mas inseparaveis
que se completam, garantindo a cada um, um modo distinto e irredutivel de
inteligibilidade.

Do primeiro movimento: compreensio - explicagdo, passa-se para 0
segundo movimento - explicagao — compreensio. Ao retornar a compreensio, agora
como um modo sofisticado de compreensio, tem-se a apropriagdo como resposta a
distanciagao e objetivagdo do texto. A apropriagdo mostra um novo modo de estar-
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no-mundo e a distanciagdo consiste na vontade de superar a alienagao cultural
através daleitura, apropriando-se do texto pararesgatar a sua significagao.

Ao retornar a compreensio, o texto ndo ¢ mais a voz de alguém presente, ele
¢ mudo ¢ texto versus leitor. O leitor fala pelos dois, nao repetindo o fato, mas
gerando “um novo acontecimento” que parte do sentido do texto (campo semantico)
e nao da intengdo do seu autor (campo psicologico). Construir sentido no novo
acontecimento ¢é fazer conjectura, e baseia-se na analise do discurso como obra mais
do que como discurso escrito.

Para Ricoeur, poemas e narrativas “sio obras de discurso” porque uma obra
¢ mais do que uma simples frase, diz a respeito da composi¢ao do discurso, possui
um estilo, como caracteristica unica de guem redige, tem estrutura e forma, seu autor
nao ¢ “[...] so ofalante, mas o fazedor daobra|...]” (RICOEUR, 1976, p. 44).

Na hermenéutica, a teoria de interpretacao engloba todo o problema do
discurso, incluindo a parte escrita e a composicao literaria, na qual a analise
metaforica e a simbolica ampliam o campo das expressoes significativas
acrescentando sentido multiplo ao sentido geral. Sio definidos por termos
semanticos, a relagao entre os sentidos primeiro e segundo, e sio os sentidos
segundos que dio acesso as varias leituras que orientam o trabaho de interpretacao
(RICOEUR, 1976, p. 90).

Figura 2: Circulo Hermenéutico

compreensio ing
do dito enquanto tA

riua

INTERPRETACAO

explicagao como cogjectura Explicagao como validagao
analise conceitual+analise propgsicional ‘sentido e referéncia
(*evento+"significagio) jetlada: alinguagem agoratem um mundo)

Fonte: Adaptagao de Santee (2001, p. 52).

As conjecturas sio validadas mais pela logica da probabilidade do que pela

® Estranhamento/suspensio/variagio imaginativa (distancia cultural se transforma num instrumento
epistemol 6gico)

19 A interpretacdo (como acontecimento) atualiza a significacio(evento do discurso) este é o objetivo
da hermenéutica)

! Busca alogica dos enunciados (ato ilocucionario): constativo / descritivo ou performativo

12 Ato locucionério (dito como tal)

3 Estrutura da significagio: fungio de identificagio+funcdo predicativa
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logica da verificagao empirica. Na trajetoria fenomenologica ndo se espera mostrar
gue uma conclusio ¢ verdadeira, mas que ¢ mais provavel a luz do que sabemos. A
validagdo da interpretagio fornece um conhecimento cientifico ao texto numa
apresentacdo moderna da dialética entre verstehen (compreensio) e erklaren

(explicacao), através do conceito do circulo hermenéutico.

A estrutura circular, descrita por Gadamer (1997, p. 401), baseada em
Heidegger, nao deve ser um circulo vicioso, mas deve ser entendido como um
processo histérico, aquele que é visto numa perspectiva de espago e de tempo.
Portanto, ele ¢ perspectival A organizacao das partes, formam o todo significativo, e
o todo significativo, organiza as partes, hum contexto historicamente definido
(ESPOSITO, 1994, p. 86-7).

Os procedimentos de analise, descritos acima, e que foram utilizados para a
interpretacao dos discursos dos sujeitos, baseados no caminho da interpretagao estao
explicitados no Capitulo Ill, no item 3.4, e foram assim divididos. Analise
Ideografica, Analise Nomotética, construcao das Convergéncias Tematicas e das
Categorias Abertas.

Neste capitulo, foi esclarecida a escolha metodologica e os procedimentos
adotados para conduzi-la, critérios fundamentais para a compreensio do caminho

epistemol 6gico baseado na fenomenologia com enxerto hermenéutico.

No proximo capitulo sera apresentado 0 percurso da pesquisa: Serao
apresentados os sujeitos e o contexto da pesquisa, bem como os instrumentos de

levantamento dos dados e os procedimentos de analise.



CAPITULO I

O PERCURSO DA PESQUISA

Nossa vida nao tem apenas o sentido que os outros
Ihe ddo, mas aqueles gue noés proprios The damos ou
deixamos de dar.

(REZENDE, 1990, p. 39)

Neste capitulo, apresento a escolha dos sujeitos da pesguisa e 0 contexto no
qual esses sujeitos vivenciaram os primeiros anos da docéncia. Descrevo 0s
instrumentos que possibilitarao coletar as descrigoes dos sujeitos a respeito das
experiéncias vividas neste periodo. As descricoes serao os elementos basicos da
pesquisa, pois fornecerao os dados que responderao as perguntas da pesquisa. Relato,
também os procedimentos gque serdo adotados para analise e interpretagao dos dados
que descreverao como foram/sio os primeiros anos da docéncia dos sujeitos da

pesquisana REME.

3.1 A escolha dos sujeitos do estudo

As professoras que participaram da pesquisa ministram a disciplina Inglés
nas escolas da REME de Campo Grande/MS, uma delas, hoje, nao esta em sala de
aula, ocupa um cargo na Secretaria Municipal de Educagao (SEMED) do mesmo
municipio. Suas atividades docentes sio desenvolvidas, conforme a lotagdo, nos
turnos matutino, vespertino e noturno, com uma carga horaria de 16 horas em sala de
aula, mais 4 (quatro) horas para planejamento, totalizando 20 horas semanais.

Os critérios considerados na escolha dos sujeitos para participar desta
pesqguisa foram:

terem sido aprovados nos ultimos concursos para o Magistério Municipal
da REME/Campo Grande— MS, entre os anos de 2001 a 2008.

serem professores que iniciaram a profissio docente, apdés 0 concurso na
REME.
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serem professores efetivados para ministrarem a disciplina Lingua
Inglesa

serem licenciados no Curso de Letras Habilitagao Portugués/Inglés ou
somente habilitacdo em Inglés.

Foram 11 os professores que atenderam aos critérios estabelecidos neste
estudo. Foi feito o convite forma e todos concordaram verbalmente. Eles
preencheram o formulario intitulado - Levantamento Exploratorio (Anexo 1),
marcaram a entrevista, assinaram o Termo de Consentimento (Anexo J) e
participaram da entrevista. Porém, apds certo tempo, dois deles deixaram de
participar dainvestigagao.

Um dos sujeitos, apos dois meses da data da entrevista, ligou para
comunicar que havia esquecido que trabalhou como professor contratado na REME,
um semestre, antes de passar N0 concurso e assumir a vaga. Outra professora, eu sb
percebi no momento da transcri¢ao, quando ouvi: “[...] como eu so6 trabalhei em 2005
no estado [...]”, conferindo com o0 ano, em que a professora assumiu 0 concurso da
REME, era 0 ano anterior, ou sgja, a professora ja havia iniciado a docéncia, s6 que
na Rede Estadual de Ensino.

A partir dos critérios estabelecidos para o campo empirico, as informagdes
das duas professores nio foram consideradas, permanecendo apenas 9 (nove)
professoras para o contexto das analises. Com as exclusoes, a ordem de identificagao
das professoras foi refeita.

A identificagao das professoras que participaram da pesquisa representa a
ordem em que foram realizadas as entrevistas. Professor 1. P1, Professor 2: P2,
Professor 3: P3, Professor 4. P4, Professor 5: P5, Professor 6: P6, Professor 7: P7,

Professor 8: P8 e Professor 9: P9.

3.2 A Rede Municipal de Ensino (REME) de Campo Grande/MS: um breve
histérico

A escolha da escola pablica como locus de pesguisa decorre de minha
formagao e atividade profissional, sou funcionaria de instituigao puablica ha 31 anos e
sinto um compromisso ético, como profissional e como cidada de conhecer um
pouco sobre a Secretaria Municipal de Ensino e sobre a Rede Municipa de Ensino

de Campo Grande/MS. Estes dois orgaos publicos. observam, gerenciam,
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administram, supervisionam, criam, implementam, avaliam instancias e processos
que estao diretamente relacionados aos professores e aos outros sujeitos envolvidos
diretamente no processo educativo.

A ordem de criagdo e de hierarquia entre estes dois 6rgaos nao se deu como
se apresenta hoje. O primeiro 6rgao a ser criado foi a REME, suas atividades tiveram
inicio em 1934, mas o Regulamento do Ensino Primario Municipal sb6 entrou em
vigor em 1948. Apoés alguns anos, 1959, aLe n°® 663, cria a Secretaria de Educagio e
Sainde, e a REME passa ser subordinada a ela. Em 1964, a Lel n° 896, dtera a Lei
663, e define as atribui¢des de um novo 6rgao, a Secretaria de Educagao e Cultura:
“[...] cujaunica competéncia era a de coordenar a Rede Escolar através da lotagao de
funcionarios e dar assisténcia material as escolas’. O documento nio apresenta
orientagcdes sobre a fun¢ao pedagogica da Secretaria de Educagao, trata somente de
questdes administravas. De 1934 a 1969, a educagao do municipio, representada pela
REME, ¢é marcada pelo pensamento pedagogico liberal-tradicional (CAMPO
GRANDE. Alternativa Curricular de Lingua Portuguesa, 1992, p. 7-8).

Em 1970 foram redefinidos os servi¢os e a hatureza da REME. Em 1971, foi
implantada a Supervisio, sob o titulo de Orientagao Pedagogica, houve umareeigao,
por parte dos professores a esse novo grupo, em 1975, ele foi retomado e permanece
até hoje como Servigo de Supervisio. Esse segmento foi responsavel pela chegada as
escola das listas com os ‘Conteados Minimos’, alguns eram copias de indices de
livros didaticos, outros, como lingua inglesa, que nao adotavam livros, a orientagao
vinha mimeografada, sob forma de listas de conteados, divididos por bimestres e
séries (CAMPO GRANDE. Alternativa Curricular de Lingua Portuguesa, 1992,
p. 10).

De acordo com o documento citado acima, o Plano Setorial de Educacio de
1989/90, continha questionamentos direcionados a Secretaria quanto aos seus
caminhos pedagogicos (CAMPO GRANDE. Alternativa Curricular de Lingua
Portuguesa, 1992, p. 5). Em 1990, o Laboratério de Curriculo foi criado e composto
por professores dos diferentes componentes curriculares, com a finalidade de
elaborar as Alternativas Curriculares da REME, a partir de uma concepgao historico-
dial ética de mundo.

A disciplina LEM-Inglés, como era nomeada na época, nao foi contemplada
neste projeto, ela nao teve uma Alternativa Curricular elaborada. Em contrapartida,

uma professora, que nao era professora efetiva na disciplina LEM-Inglés na REME,
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foi convidada para implementar acoes referentes a disciplina. Encontros foram
realizados e o0 Centro de Ensino de Lingua Inglesa foi implantado. As atividades do
Centro de Linguas, como era chamado, tiveram inicio em agosto de 1992 e foram
encerradas no inicio de 1993.

Em meados de 1993, a referida professora foi substituida por 2 (duas)
professoras efetivas da REME até 1996. A partir desse ano, a disciplina LI ¢
representada por 1 (um) professor na SEMED. Em 2000, os técnicos da Secretaria de
Educagao elaboraram outro documento norteador de agoes: As Sequéncias Didaticas
(CAMPO GRANDE. Secretaria Municipa de Educacdo. Sequéncia Didatica,
2000), um livro para cada disciplina, contemplando todas as disciplinas, inclusive LI.
Neste documento, novas terminologias e novos conceitos foram introduzidos na
rotina da docéncia dos professores de LI, por exemplo: visio de area eixos
tematicos, nog¢oes e conceitos, habilidades, etc.. Havia, também, um pequeno texto
que versava sobre a importancia de se aprender outras linguas com o objetivo de
melhor compreender outras culturas.

Em 2003, outro documento, com novas orientagoes, foi elaborado pela
equipe técnicada SEMED e por professores da REME: As Diretrizes Curriculares do
Ensino Fundamentad (CAMPO GRANDE. Secretaria Municipa de Educagao.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental, 2003), neste documento, sob
forma de volume unico, contemplou todas as disciplinas do EF. Este documento
trouxe modelos de atividades de ensino e orientacdes metodologicas. Foi uma
proposta pedagogica baseada nos principios das habilidades e competéncias.

Em 2008, a SEMED elabora novo documento: O Referencial Curricular da
Rede Municipal de Ensino (CAMPO GRANDE. Secretaria Municipa de Educagao.
Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino do 1° ao 9° ano, 2008). A
proposta trabalha com eixos formadores do cidadio, contempla as diferentes areas de
conhecimento e trata da vida em sociedade. A orientagcdo teorico-filosofica e
metodol 6gica nao ¢ baseada no PCN/MEC de Lingua Estrangeira, seus fundamentos
S30 os Itinerarios cientificos e culturais. Vamos recorrer ao proprio documento que

contém uma auto-explicagao:

Como o proprio nome diz, trata-se de uma atividade escolar que envolve a
ciéncia e a cultura como uma matriz de integragao horizontal e vertical
gue visa uma formagao plena do cidadao. Vamos a raiz dessas palavras
para descobrir os seus significados:

1. CIENCIA: [...] As consideragdes (critica) de Claude Bernard a respeito
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(da Ciéncia positiva) sio muito interessantes. “A simples constatagao dos
fatos”, diz ele, “nunca chegara a construir uma ciéncia. Podem se
multiplicar fatos e observagoes, mas isso ndo levara a compreensio de
nada. Para aprender, ¢ preciso, necessariamente, raciocinar sobre o que se
observou, comparar os fatos e julga-los com outros fatos que servem de
controle” (ABBAGNANO, 1998, p. 138)

2. CULTURA: [...] Este termo tem dois significados. No primeiro 0 mais
antigo, significa a formagdo do homem, sua melhoria e seu refinamento, [
..] O segundo significado, indica o produto dessa formagédo, ou seja, 0
conjunto dos modos de viver e de pensar cultivados, civilizados, polidos,
gue também costumam ser indicados pelo nome de civilizagao

(ABBAGNANO, 1998, p. 225) (CAMPO GRANDE. . Secretaria

Municipal de Educagio. Referencia Curricular da Rede Municipal
de Ensino, 2008, p. 25).

O referencia proposto foi implantado pela SEMED e desde entiao tem sido
implementado na REME, nos Encontros de Formagao Continuada. Quando este
documento comegou ser discutido nos encontros de formagio, o levantamento de
dados desta pesquisa ja havia finalizado. As 2 (duas) professoras, umade LI e outra
de LE (Lingua Espanhola) que compdem a equipe técnica de lingua estrangeira da
SEMED tém estudado e discutido juntamente com 0s professores, nos encontros
bimestrais de formagio, possibilidades de efetivacao deste referencial nas escolas da
REME™.

Os Encontros de Formagao sio realizados em escolas da REME em
diferentes pontos da cidade, a escola que sedia 0 encontro ¢ denominada de escola
polo. A finalidade dos encontros ¢ promover formacao continuada e apoio aos
professores na efetivacao do Referencial Curricular. Os professores se reanem por
area de conhecimento, e juntos discutem assuntos relacionados a disciplina
especifica, as politicas educacionais da REME, refletem sobre suas proprias praticas
em sadla de aula e na escola, recebem estimulos quanto a qualificagdo pessoa e
ingtitucionalizada, além de trocarem experiéncias com seus pares. Sio 4 (quatro)
encontros de 3:30h, por dia em cada polo, sio seis polos em diferentes regidoes do
municipio, em seis dias, podem ser realizados no turno matutino ou vespertino.
Escolas polos da REME sio:

Imbirussu : E. M. Des. Carlos Garcia de Queiroz

Anhanduizinho: E. M. Prof. Plinio Mendes dos Santos

Anhanduizinho: E. M. Prof.* Arlene Marques Almeida

4 A parte referente a lingua estrangeira: inglés e espanhol intitulado - Referencial Curricular 3° a9°
anos - Volume 2 -, pode ser encontrada no seguinte enderego eletronico:
http://www.capital.ms.gov.br/semed/resultadoBuscaSec
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Prosa: E .M. Prof.* Danda Nunes

Lagoa: E. M. Nagen Jorge Saad

Prosa: E. M. Prof. Vanderlei Rosa de Oliveira

Outras informagdes que julgamos importantes sobre a REME: comparando
os dados desta pesquisa com a outra feita por nos em 2001, ¢ possivel perceber que a
REME expandiu e tem buscado atender as necessidades do contexto atual de Campo
Grande/MS:
Quadro 1: Mudanc¢as na REME

A REME Ano de 2001 Ano de 2008
N° de escolas 80 89
N° de professores de L | 60 (14 efetivos) 155 (98 efetivos)
Professores com formagao especifica 80 % 98 %

Fonte: Pesguisa realizada em 2009.

A REME em 2008 era composta por 89 escolas situadas nos mais diferentes
pontos da cidade, em 78 a lingua estrangeira era ministrada na seguinte proporgao:
66 escolas - Lingua Inglesa e 12 escolas - Lingua Espanhola.

Dos 155 professores que trabalham com LI: 98 sio efetivos e 57 sio
contratados e 132 sio mulheres e 23 sio homens. Por fonte oral, nos foi informado
gue todos os professores lotados para ministrar linguas estrangeiras - espanhol ou
inglés - sdo licenciados em Letras. 98 % licenciados em Letras Portugués/inglés e
2% em Letras Portugués/Literatura. Outros dados sobre a REME encontram-se no
Anexo C.

Dependendo das necessidades locais as escolas da REME tém trés periodos
de funcionamento: matutino, vespertino e noturno. O periodo noturno apresenta duas
modalidades de Ensino: Regular e Educacao de Jovens e Adultos (EJA). As escolas
sio classificadas por tipologias: tipologia especial: mais de 2.000 alunos, tipologia A,
B e C. Para a classificagao sao considerados aspectos fisicos como: nimero de salas
de aulas, de alunos, de professores, de turnos, entre outros. Outras informagoes sobre
as escolas da REME constam no Anexo D.

A SEMED enfatiza em suas politicas de educagao o empenho do poder
publico para garantir 0 acesso e a permaréncia do aluno na escola e oferece 0s
seguintes recursos.

matricula on-line desde 2006;
boletim escolar on-line: facilita 0 acompanhamento dos pais quanto ao

desempenho escolar dos filhos;
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acoes de inclusio social: atendimento especifico para com os alunos com

necessidades especiais, oferece materiais adaptados, salas de recursos;

oferece kits com uniforme e material escolar;

oferece transporte escolar rural: 66 veiculos, 2.231 alunos beneficiados.

O resultado do investimento da REME aparece no indice de

Desenvolvimento da Educacido Basica na Rede Municipal de Campo Grande/IDEB,
realizado em 2007. O indice teve como parametro de valores de 0,0 a 10,0: a REME
alcancou 5,1 do 1° ao 5° ano e de 4,5 do 6° a0 9° ano. A meta projetada, pelo IDEB
para 2007 era de 4,3 para 0s anos iniciais, o resultado foi superado em 0,8 e 3,8 para
os anos finais o resultado foi superado em 0,7 (BRASIL, IDEB, 2009).

3.21 A disciplinaLingualnglesana REME

No periodo de 2000 a 2008, as disciplinas Lingua Inglesa e Lingua
Espanhola, comegaram receber mais atengao na SEMED, como pode ser verificado
nos Anexos C, E. Vale a penaressaltar outros dados: em 2001, dos 60 professores de
LI, 14 eram concursados, menos que 25%. Com a ampliacao da rede de ensino,
outros concursos foram realizados, e as vagas que até entao eram preenchidas por
contratados e por professores de Lingua Portuguesa que completavam a carga horaria
com LI, foi diminuindo. Em 2008 quase 64% dos professores eram concursados do
total de 155, e deste total 98% possuia licenciatura com habilitagio em LI, estes
dados contribuem para o fortalecimento da disciplina no contexto da escola e no
contexto da REME.

Em estudo sobre os professores de LI na REME de Campo Grande
concluido em 2001, apresentei 0 contexto pedagogico e politico da disciplina L1 na
REME de 1964 a 2000 (Anexo E). O Quadro 2 apresenta uma sintese deste contexto
de 1998 a 2008:

Quadro 2: A disciplina Lingua Inglesana REME: 1998 a2008

1998 a 2008

- 1998 em diante: 2 h/a por série,no curso regular (diurno e noturno) e no Projeto de
Acdleragido de Aprendizagem: noturno - 2 h/a sob formade projetos.

- as escolas que ministram espanhol oferecem assim: 6° e 7° anos: espanhol, 8° e 9°
anos. inglés.

- 2000 Sequéncia Didatica™ - Lingua Inglesa e Lingua Espanhola foram contempladas.
- 2001 A REME ¢ constituida de 80 escolas, 77 delas ministravam Lingua Estrangeira

> CAMPO GRANDE. SecretariaMunicipal de Educacio. Sequéncia Didatica, 2000.
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Moderna - 66 linguainglesa e 11 lingua espanhola.

- 2003 Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental *°.

- 2005 (janeiro) até a presente data: Técnico 6 assume a coordenacao da disciplina Lingua
Inglesana SEMED.

- 2007 até a presente data: Técnica 7 assume a Lingua Espanholana SEMED.

- 2008 A REME ¢ constituida de 89 escolas, 78 delas ministravam Lingua Estrangeira
Moderna— 66 linguainglesa e 12 lingua espanhola.

- 2008 Referencial Curricular da Rede Municipal de Ensino®’.

- 2008 Implantagao de L1 em uma escola de Educagao Infantil e sériesiniciaisdo EF ea
partir de 2009, estava previsto aimplantagio, gradativa, nas novas escolas de Tempo
Integral.

Fonte: Pesguisa realizada em 20009.

3.2.2 Algumas nuances sobre a disciplina Lingua Inglesana REME

Algumas caracteristicas particulares da disciplina LI que sao importantes:

a) A presenca e a atuagao da técnica da SEMED, responsavel pela LI, nos
Encontros de Formagdo e seu empenho para que professores da disciplina se
envolvam no processo de elaboragao das politicas e das agoes pedagogicas referentes
a LI, durante a elaboragao do Referencial Curricular da REME;

b) A implantagio da disciplina LI em outros niveis escolares e em outras
séries, nas quais jamais houve sua inser¢io na REME. E projeto da REME que prevé
a implantagdo da disciplina LI em todos os anos das escolas de Tempo Integral -
Centros de Educagao Infantil, da Educagao Infantil ao 5° ano do EF, com duas aulas
por semana, constando no horario como qualquer outra atividade/disciplina.

c) Pela primeiravez, em 2007, adisciplina LI foi contemplada com um livro
didatico (LD), e este fato trouxe muita controvérsia. A maioria dos professores
almejava um dia, que sua disciplina fosse contemplada com livro didatico pelo Plano
Nacional do Livro Didatico (PNLD) como acontecia com outras disciplinas, mas o
livro de LI nuncafez parte dalista dos livros of erecidos.

A escolha de um livro didatico, pelo professor, ¢ relativa. Em reuniao as
técnicas da SEMED e os professores de LI discutiram e escolheram o LD, para o
quadriénio 2007 - 2010. Definiram uma primeira e uma segunda opg¢ao. Porém, o
livro que foi recebido na escola, 0 Get Together, das autoras Eliana Aun, Maria Clara
Prete de Moraes e Neuza Bilia Sansanovicz, Editora Saraiva, nao foi nem a primeira,

nem a segunda opg¢ao, foi um livro que nem havia sido cogitado pelos professores.

1 CAMPO GRANDE. SecretariaMunicipal de Educacio. Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental, 2003

" CAMPO GRANDE. SecretariaMunicipal de Educacio. Referencial Curricular da Rede
Municipal de Ensino, 2008.
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[...] foi interessante que eu fiquei sabendo no pdélo, que os que eles
escolheram nao foi nenhum [...] achava que a Secretaria tinha colocado,
nem que segja em ultimo lugar mas teria colocado ele e nio foi, ai eu
fiquei, né? Nossa, entdo ndo tem o que esperar depois [...] todo livro tem
Seus pros e contras, dependendo do nivel, 7° ano ndo consigo administrar
porgque nao sei de onde vem uns livros desses né, numa eficiéncia de 50%,
eu consigo assim, 20% no 7° ano [...] acho que no ano que vem eles ja
trocam o livro [...] eu cheguei com eles utilizando o [...] 0 auno cobra
muito isso, a senhora nao vai usar o livro? [...] s6 topicos, que nao tem
como a criangair assimilando [...] depois de um trabalho bem feito no 6°
e 7° vOocé consegue puxar mais o livro, eu ja consegui puxar mais o livro
praum 8° e pro 9 [...] listening, o cd nao chegou na escola [...] sempre
tem a primeira professora, eu ja sou depois, né? (P5.24)

Eu uso o meu livro do professor, o livro que foi adotado na REME, eu
nao gosto de trabalha [...] prefiro montar os meus textos, as minhas
atividades, eu tenho varias colegdes, eu vou selecionando (P8.24)

O livro didatico oferecido pela REME nao é um que me agrade, por isso
acabo utilizando ele mais para deixar de atividades que eu fago todos os
dias (P1.16).

[..] eu tive que assim, plangar minhas aulas tudo com base no livro
didatico, [...] os alunos ganharam e eu tive que procurar para ter o0 meu
préprio livro, porque a outra professora tinha levado, [...] eu ndo s6
trabalhei com esse livro, [...] norteei por ele[...] ai eu busquel [...] outros
livros que eu também considerava melhores pra poder trabalhar com eles.
(P4.25).

Alguns professores se declaram contra o uso de livro de LI em sala de aula,
primeiro pelo fato do livro ser retornavel, ou sga, 0os alunos antes copiavam do
quadro, agora copiam as atividades do livro no caderno, o que desestimula os alunos
e absorve muito do tempo da aula, e segundo, pelo fato de nao ter sido o livro
escolhido. De um modo geral, percebi a formagao de 3 (trés) grupos. os que dizem
que o livro que ¢é doado nio atende seus critérios e anseios, “nao ¢ bom”, outro
grupo, que independente do livro, ndo gostaria de usa-lo, prefere selecionar e/ou
elaborar seu proprio material e um outro grupo que simplesmente utiliza o livro.
(Informagoes obtidas em conversa informal com professores nos encontros de
formagao e com os sujeitos da pesquisa).

Pelas falas das professoras, ¢ dificil saber como seriaensinar adisciplinaLl,
utilizando um livro didatico que tivesse sido escolhido por elas. Além de nao ter sido
o livro escolhido, outro fator complicador apresentado foi a falta do livro do
professor e do CD para 0 professor poder preparar e ministrar as aulas. O nao poder
ter um LD que atenda as necessidades da disciplina e do professor causa certo
desconforto entre os professores, pelo fato do mesmo nao poder ser utilizado como
gostariam no desenvolvimento da disciplina L1. (Em conversa informal, ouvi de um

dos professores de LI, que o LD para o proximo quadriénio sera realmente o que eles
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escolherem).

3.2.3 O professor deLingua lnglesada REME
Ao explanar sobre a REME e sobre a disciplina LI, ja falamos sobre o
professor de LI. Vou retomar alguns aspectos que considero necessarios a
compreensio deste estudo. No Anexo F, podemos visualizar caracteristicas do corpo
de professores de L1 da REME. Dos 155 professores da REME, 88 preencheram
algum tipo de informagao sobre atitulagao:
18 professores estao cursando a pos-graduagao - nivel Especializagdo em
L1 oferecida, gratuitamente, pela REME aos professores interessados.
22 ja sao0 especialistas, arcaram com 0 custo do curso em universidade ou
faculdade privada.
5 (cinco) sao mestras, todas si0 mulheres.
Observando a titulagdo acima e o0 tempo de servigo como concursados
(Anexo F), 31% dos professores t¢ém de 0 a 10 anos de servico na REME. Apresento
a seguir um resumo do anexo citado. Dos 155 professores da REME:
98 sao efetivos e 57 contratados
132 sao mulheres e 23 homens
37 informaram gue trabalham em outra rede de ensino
133 estao em salade aula, 22 estao forada salade aula
9 (nove) iniciaram a docéncia na REME, nos ultimos concursos
11 nao foram localizados
5 (cinco) professores exercem outra atividade além da docéncia: a P26 é
Manicure, a P33 é Revisora de textos, a P39 ¢ Intérprete de Libras, a P87
¢ Técnica/administrativa de Secretaria do Estado e 0 P97 ¢ Musico
35 trabalham 40 horas semanais
3 trabalham mais que 40 horas semanais
No quadro geral de professores da REME que sao 4.253, os professores de
L1 155 representam 3,6 % do total de docentes. De acordo com o Anexo F, dos 155
professores de LI, 45 destes ja cursaram ou estao cursando poés-graduagao. Em
porcentagem podem nao formar um grupo representativo, mas sio professores que se

preocupam com a propriaformagao.

3.2.4 As professoras de Lingua Inglesa nos primeiros anos da docéncia da
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REME

O estudo das trgjetérias dos professores que iniciaram a docéncia a partir
dos ultimos concursos para professores de LI, realizados entre 2001 e 2008 pela
SEMED, levou-me a conhecer os processos de selegao e de efetivagdo adotados pela
REME, em especia a efetivagio dos professores de Lingua Inglesa. Levou-me
também, aos meus objetivos, identificar agoes e acontecimentos que marcaram 0S
primeiros anos da docéncia das professoras sujeitos da pesquisa, suas percepedes
sobre as experiéncias vividas no inicio da carreira docente, no seu ‘aqui e agora’, a
partir das referéncias de seu horizonte espago-temporal, do ‘la e entao’.

As professoras participantes da pesquisa atuam em escolas que possuem
caracteristicas diversas, umas sio escolas consideradas mais centrais e outras mais
periféricas, sio escolas com tipologias diferentes. Entre as professoras participantes
da pesquisa, pelo menos uma delas ingressou em cada um dos concursos realizados
no periodo entre 2001 e 2007:

3 (trés) professoras do concurso de 2001 que ingressaram em 2002
3 (trés) professoras do concurso de 2004 que ingressaram em 2005
1 (uma) professora do concurso de 2005 que ingressou em 2006

2 (duas) professoras do concurso de 2007 que ingressou em 2008

As entrevistas com as professoras seguiram um roteiro com questoes abertas
(Anexo N). Contudo, muitas vezes “fugimos” dele, talvez por ja ter tido contato
anterior com algumas das professoras, como ex-alunas da graduagio, e pelo fato de
eu ter sido professora da REME por 17 anos, facilitou o desenvolvimento da
entrevista pois compartilhamos 0 mesmo ‘mundo-vida’, a docéncia, independente de
sermos sujeito e pesquisadora.

Ao ler a narrativa de cada professora, cuidadosamente, pude perceber que a
escrita ndo so preservou as marcas lingiisticas da enunciagao oral, mas que também,
por intermédio das marcas da escrita como: explicagoes, pausas, gestos, entonagao da
voz, emogao, foi possivel perceber como cada professor locutor, que ¢ unico e
historicamente situado, deixou sua marca, no sentido da enunciagao, as marcas
materiais transportaram a mensagem, identificaram o0s sujeitos e 0s seus contextos
(RICOEUR, 1976, p. 24-38).

As descrigoes das professoras em inicio da docéncia na REME apresentadas
neste relatorio de tese incluem do ano da posse até o inicio de 2009. Trabalhamos
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com 9 (nove) professoras, €las representam 6% dos professores de LI da REME. As
analises das questoes pessoais que implicaram na escolha do curso de graduagao, na
decisio da redlizagdo do concurso e o fato de terem passado e serem efetivas na
REME, até a presente data, contribuiram para a significagao das informagoes.

As narrativas das professoras apresentaram aspectos de historias pessoais e
singulares, que a0 mesmo tempo compuseram uma histéria coletiva Todas sio:
mulheres, cursaram Letras licenciatura Portugués/Inglés. 6 (seis) em universidade
publica e 3 (trés) em universidades privadas, passaram em concurso publico,
tomaram posse e tiveram sua primeira experiéncia profissional na docéncia em uma
escolada REME.

De acordo com o referencial metodol6gico da pesquisa, a experiéncia vivida
por cada individuo, nasce do convivio e darelagdo de S mesmo com 0s outros seres
€ com as coisas, como experiéncia de um corpo afundado no mundo, ganhando e
doando significagoes.

Para a apresentacdo das professoras localizei nas Unidades de Significado
respostas para as seguintes questoes. quais motivos as trouxeram ao curso de Letras?
Como se sentiram com as proprias decisoes e como perceberam as reagdes das
pessoas mais proximas? Foram momentos e decisdes dificeis/faceis? Quais 0s
desafios que marcaram o inicio da escolha profissional em seus diferentes aspectos?

Observei as questoes postas e organizei o perfil de cada uma a partir de suas
narrativas, organizei todas as apresentacoes de modo que todas contemplassem os
Mesmos temas, com questdes pessoai s e profissionais do mundo-vida

Entre os sujeitos do estudo apenas trés professoras tinham experiéncia de
trabalho antes de ingressar no magistério: 1 (uma) no comércio, 1 (uma) em 6rgao
puablico e 1 (uma) em escritorio.

A P6, P7, P8 e a P9 estao, hoje, nafaixa etaria entre 30 e 40 anos, quando a
P7, P8 e a P9 tomaram posse, estavam na média da faixa etaria de 20 a 30 anos, na
mesma faixa etaria estavam também a P1, P2, P3, P4, somente a P6 tomou posse na
faixa etaria de 30 a 40 anos. Considerando a pouca experiéncia de algumas e a nao
experiéncia da maioria, bem como a faixa etaria das professoras, todas estavam em
busca de estabilidade e sucesso profissional, e para tanto, tomaram as decisoes que
consideraram as mais adequadas.

As professoras participantes da pesquisa expuseram suas Vivéncias

profissionais e também experiéncias que afetaram seu lado pessoal, dai descri¢oes
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emotivas e ricas de sentidos, para 0 contexto desta investigagao. Comparando as
descri¢des abaixo com o percurso das professoras, nas escolas da REME, podemos
afirmar que o envolvimento delas com os alunos foi algo importante para que

continuassem acreditando em suas carreiras profissionais:

[...] eu sofri muito porque eu nao ia conseguir chegar a etapa final com os
meus alunos no 9° ano, que no 6° ano me fizeram chorar, sofrer tanto, que
no 8° ano, ja eram pessoas, assim, que eu vi e acompanhel o aprendizado
deles, eu me senti orgulhosa por isso, porque eles mudaram,
amadureceram, e eles ja conheciam 0 meu método, entao acabei nao
tendo muito trabalho com eles (P1.14).

Entdo eu fico pensando, eu tinha que ganhar dinheiro mas eu nio vou
conseguir viver sem meus alunos (P3.30).

[..] eu sinto que os alunos sao muito carentes. Carentes de atencao,
carentes de carinho, carente de tudo, afeto (P3.35).

Eu gosto muito de conversar com pai, com a mée pra saber da vida do
auno[...] (P6.50).

Entre as 9 (nove) professoras, 3 (trés) sao especialistas, investimento pessoal
e 5 (cinco) estao cursando a pos-graduacao (especializagio), a P6 nao esta cursando a
pos-graduagao porque durante a selegido dos candidatos, realizada pela REME, estava
de licenga, mas demonstra imenso interesse em sua formagao continuada:

[...] agora eu quero fazer uma pos-graduagdo, eu nao quero parar aqui
sabe, PXXX eu quero continuar, fazer um mestrado [...] (P6).

As professoras participam dos Encontros de Formagao e avaliam de forma
positiva 0 empenho das técnicas e o ter cursado/estar cursando a pos-graduagio -
curso de especializagido, oferecido pela SEMED. Essa participagdo sinaliza que as
professoras investem em formacdo continuada, uma formagdo que pelas suas falas,
tem sido satisfatoria

A capacitagdo [...] eu acho que era uma luz, sabe? Diante de tudo isso.
Que ai a gente tinha uma pessoa que podia tirar sua davida, [...] a gente
trocava informagdo, as vezes uma dificuldade de um colega que era
mesmaque asual...] (P2.7).

[...] aREME melhorou um pouco, comegou a investir mais no professor
[..] (P2.8).

[...] fui em todos os encontros, [...Jque era no Cecap. Aqueles primeiros
eu nio gostava, nao achava lega. [..] (atualmente) [..] todos os
professores de inglés na mesma sala, entdo aconteceu muita discussio,
tranqiiilo, e a propria diferenga é legal, porque mistura a periferia com o
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centro, com todas as regides (P3.8).

Participo, e 0 ano passado [...] hum dos encontros que nés tivemos, acho
gue foi de grande valia porque assim, a gente trabalhou atividades que
poderiam ser feitas em sala de aula, pra mim que nao tinha experiéncia
nenhuma, me gjudou bastante [...] (P4.23).

[...] aquestdo da pés, eu acho muito importante e todo professor tem que
fazer, ndo ¢ s6 pra o pessoal, acho que ¢ uma questiao pra sua formagao
mesmo [...] (P6.52).

As professoras apresentam caracteristicas bem diferenciadas, preenchem o
tempo com o trabalho docente e com curso de formagao continuada: a P1 e a P8
estdo terminando a segunda graduagio, a P8 também esta cursando a segunda pos-
graduagao, a P2, P3, P4, P5, P7 estao cursando especializacao, a P4 tem curso de
LIBRAS.

A P4, P5 e P7 trabalham 20 horas semanais, a P1, P2, P3 e a P6 trabalham
40 (quarenta) horas semanais e a P8 e P9 além das 40 horas na rede puablica, a P8
trabalha em uma escola privada de Ensino Basico e a P9 em um curso privado de
idiomas.

Considerando a faixa etaria em gque se encontravam quando fizeram o
CONCUrso e algumas expressdes que usaram para se auto-descrever, podemos agrupa-
las em dois blocos, um das que estavam se inscrevendo em concursos e outro das
que, so6 pensaram em fazé-lo por convite de colegas ou em cima da hora, s6 para
tentar.

Para que o leitor se familiarize um pouco mais com as professoras,
apresento a seguir algumas informacdes pessoais mais especificas sobre cada uma
delas. Descrever o perfil nos permite compreender melhor as agoes que tomaram
frente a determinadas situagoes:

Pl

Cursou Letras por influéncia de dois professores do EM: um de inglés e
outra de literatura. Afirma que poderiater aproveitado mais se nao fosse tao imatura
na época. Quanto ao concurso, estudou bastante a parte pedagogica, poderiater saido
melhor em LI se tivesse continuado o curso de linguas. A prova de titulos gjudou
muito, pois participou de muitos eventos durante o curso de formagao inicia. A
redagiio, segundo €la, teve tema facil. E professora da REME com 20 h/a, tem mais
ou menos 330 alunos. Também é técnica concursada de uma secretaria de estado e no
terceiro periodo, o noturno, cursa Jornalismo.

P2
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O Curso de Letras foi escolha pessoal: gostava de literatura e portugués,
depois aprendeu gostar de inglés. Poderia ter aproveitado mais 0 curso, mas
trabalhava de segunda a segunda em um estabelecimento comercial, as vezes, tinha
domingo de folga Quanto ao concurso, estava preparada pelos contendos da
Universidade, nao precisou estudar, a prova de titulos nao gudou, nao tinha titulos e
aprovade LI foi trangiiila. A professora ¢ efetiva na REME e na Rede Estadual, tem
mais ou menos 600 alunos.

P3

O curso de Letras foi escolhido num jogo de sorte, tipo roleta russa, queria
turismo, mas afamilianao. Gostava de inglés, haviafeito curso particular. Quanto ao
concurso, ouviu sobre ele e resolveu fazer, nao sabia se queria dar aulas, a prova de
titulos nao fez diferenca, so tinhal (um) titulo. E professora efetiva da REME e da
Rede Estadual, tem mais ou menos 600 alunos.

P4

Queria estudar Psicologia no inicio do EM. Teve 6tima professora de inglés.
Prestou vestibular trés vezes para Letras. No concurso, o que estudou na disciplina
Historia das ldéias Pedagogicas no curso de Formagao Inicial, gjudou muito. A
redagio foi sua melhor nota 9,8. A prova de titulos gudou bastante. S6 trabalha na
REME, tem mais ou menos 300 alunos.

P5

Estudou 3 (trés) anos de inglés em curso particular, gostava muito. Como
sua mae sempre quis ser professora, e ela, como filha gostava de inglés, associou 0
desgjo da mae ao seu, optou por Letras, para ser professora de inglés. No curso de
Formacdo Inicial nao levou a sério a formacdo pedagogica, teve que fazer cursinho
para o concurso. Foi bem em lingua portuguesa e redacao, quase gabaritou LI, o
nivel dos concorrentes foi alto. No primeiro ano de docéncia trabalhou 40 h/a
semanais, uma carga como contratada da Rede Estadual, hoje ¢ so6 professora na
REME, tem mais ou menos 264 alunos.

P6

Estudou e prestou sete vestibulares para o Curso de Medicina, investimento
familiar, passou e estudou at¢ 0 2° ano, nao se adaptou, desmaiava quando via
cadaver. Quando desistiu a mae parou de falar com ela por um tempo. Gostava de
inglés. Anos depois, fez vestibular para Letras. O estagio deu base, e para 0 concurso

nio tinha o que estudar, se saiu bem nas provas. Tinha poucos titulos. E professora
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efetivada REME e da Rede Estadual, tem mais ou menos 560 alunos
*18p7

Escolheu o Curso de Letras para melhorar a parte cultural, foi gostando e no
ultimo ano fez concurso para professor por necessidade financeira, encarou o fato
normalmente, na familia tem tias e irma professoras. Para 0 concurso, estudou
bastante por isso achou as provas faceis. Conhecia pouco da profissio, eratécnica da
area administrativa da prefeitura. A prova pratica foi dificil, preparou uma aula e
apresentou para uma banca. Ficou nervosa, foi um tema que nao sabia, procurou os
colegas para gjuda-la. Imaginou uma situagao de sala de aula, mas nao tinha alunos,
nio era o dia a dia da sala de aula. E professora efetiva da REME e da Rede
Estadual, tem mais ou menos 560 alunos.

*P8

Trabalhava na area de informatica, resolveu estudar Letras pelo
conhecimento, tinha afinidade com portugués e inglés, foi paixao pelo curso do
primeiro dia até o ultimo, aprendeu muito, recebeu todo apoio dos familiares. No
concurso teve dificuldade na parte pedagogica, estudou. Foi bem nas provas, nao
tinha titulos, caiu muito na classificagao, mas alcangou média, passou e ficou em
duvida se assumiria ou nao, mas mesmo assim, resolveu fazer a prova pratica, depois
decidiria. E professora efetiva da REME e contratada na Rede Privada, tem mais ou
menos 590 alunos
*P9

Queria ser professora desde crianga, foi a primeira op¢ao, mae e irma sio
professoras, tem afinidade com linguas, sempre gostou, optou por Letras. No
concurso a prova escrita nao foi dificil, o dificil foi a prova pratica, apresentar um
conteudo especifico para uma banca, sem alunos. Iniciou como professora da Reme e
de Curso Privado de LI. Hoje desempenha cargo técnico, de 40 horas, na Secretaria
Municipal e é professoralLl de Curso Privado de LI.

Observando as histérias de vida e de formagao profissional, as vivéncias e as
expectativas narradas durante as entrevistas, verifiquel que nenhuma se referiu as
palavras. ‘licenciatura’ e ‘profissio’ durante a entrevista, e que s6 uma disse que
sempre quis ser professora. Essas observagdes sao coerentes com as historias de vida

narradas pelas professoras.

18 Os professores P7, P8 e P9 realizaram prova pratica de 50 minutos para uma banca examinadora.
Somente neste concurso teve a referida prova pratica
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Outros dados sobre as professoras que ajudaram nas analises: dados pessoais
no Anexo G e dados profissionais no Anexo H.

3.3 Instrumentos de levantamento de dados

Entreguei pessoalmente a Secretaria Municipal de Educacdo e a Secretaria
de Administragao, os oficios, enviados pelo Programa de Pos-Graduagao da UFMS,
gque me apresentavam como pesquisadora e solicitavam dados burocraticos e
ingtitucionais a respeito dos professores da REME que atendessem os critérios da
pesquisa:

- Na SEMED: dados dos professores. nimero de professores (concursados e
contratados), concursos realizados nos ultimos anos (nimero de aprovados e nimero
de empossados), registro da participacao dos professores nos Encontros de Formagao
e no curso de pés-graduacio: especializagao oferecido pela SEMED e permissio para
participar dos Encontros de Formagao.

- Na Secretaria Municipa de Administracao (SEMAD) obter dados sobre os
CONCUrsos tais como: quem organiza e os critérios e informagoes sobre os professores
gue tomaram posse Nos ultimos concursos.

Os dados informados pela SEMED, em oficio, foram insuficientes, até
mesmo, para selecionar os sujeitos da pesquisa. A resposta foi enviada por escrito em
documento®™ de 3 (trés) paginas que continha 2 (dois) itens na seguinte ordem:

Professores de Lingua Inglesa, que foram aprovados e efetivados no
concurso publico de 2007.

Nome: (nome dos professores por extenso)

Lotagao em 2008: (relagao com os nomes das escol as)

Exerciaadocéncia antes de ser efetivado - REME: (resposta: Sim ou Nio)

Professores de Lingua Inglesa, que foram aprovados e efetivados no
concurso publico de 2005.

Nome: (nome dos professores por extenso)

Lotagao em 2008: (relagao com os nomes das escol as)

Exerciaadocéncia antes de ser efetivado - REME: (resposta: Sim ou N2io)

As informagdes estavam incompletas e algumas equivocadas. Nao constava

na relagdo elaborada por aquela Secretaria, 0 nome de todos os professores que

19 O documento nio fez parte dos anexos porque continha a identificagio dos sujeitos.
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tomaram posse nos ultimos concursos. Eu tinha conhecimento que certos professores
estavam atuando na REME, e seus nomes nao apareciam. Outro fato, conhego alguns
professores que trabalham em escolas do municipio, e ao observar os dados
solicitados verifiquei gque alguns professores exerciam a docéncia desde o curso de
Formagao Inicial e nalista apareciam como professores que s iniciaram a docéncia
depois do concurso ou vice-versa. Dirigi-me entao a SEMAD.

Na SEMAD fui muito bem recebida, mas eles nao possuiam um banco de
dados que concentrasse as informagoes de todos os professores e da trgjetoria do
corpo de professores da REME. As questoes sobre os concursos foram respondidas
oramente.

Recorri, entdo, a outro caminho, elaborei um Levantamento Exploratorio
(Anexo ), poucas questdes, que solicitavam informacdes basicas sobre suas carreiras
profissionais. Assim, identifiquel os professores com os critérios que tinham sido
estabel ecidos para este estudo.

Recebi permissio para frequentar dos Encontros de Formagio, deste modo
pude envolver-me no campo a fim de “observar, conversar e conhecer”, aspectos do
contexto no qual os sujeitos estavam envolvidos e manter contato com a maioria dos
professores (GONZALEZ REY, 2005, p. 110).

E prevista a redlizagio de quatro encontros anuais, um em cada bimestre.
Participel de todos os encontros do ultimo bimestre de 2008 e do primeiro em 20009.
Conversei com o0s professores, expus 0s objetivos do estudo e solicitel que
preenchessem o Levantamento Exploratério. No decorrer das atividades tive a
oportunidade de participar de algumas discussdes que foram preparadas para a
ocasiao.

Mesmo com a guda das 2 (duas) Técnicas Pedagogicas de Lingua
Estrangeira, da Divisio do EF, da SEMED, nao foi possivel manter contato pessoal
com todos os professores em 2008, o que ¢ justificado através dos seguintes dados:

a) das 89 escolas da REME, 78 foram representadas e 11 nao tiveram
representantes no altimo Encontro de Formagao realizado de 07 a 14 de outubro de
2008;

b) com a guda das técnicas da Divisio de EF, foram localizados e
relacionados 155 professores nas escolas da REME, 7 (sete) professores estao forada
sala de aula, em outros setores. Mesmo com muitas idas e vindas nao foi possivel

entrar em contato com 11 professores, mas tinhamos seus nomes. Voltei ao |
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Encontro de Formagao de 2009 e pude localizar mais 3 (trés) professores que
preenchiam os requisitos da pesquisa, foram convidados e aceitaram participar, eles
ja estavam incluidos no namero total de professores. (Anexo F)

As informacoes referentes aos professores que ndo frequentaram 0s
encontros foram obtidas na SEMED, através de ligagdes telefonicas para as escolas,
e pedindo gjuda aos colegas que trabalhavam com estes professores.

Outro obstaculo encontrado foi que alguns professores nao informaram
alguns dados, talvez por terem prestado o concurso e nao terem passado, nao
colocaram se eram contratados ou efetivos, deixaram em branco a informagao.
Conferi os dados diretamente nas escolas, descobri que a maioria dos que deixaram
em branco eram contratados e alguns apareciam na lista do concurso como
reprovados.

Elaborel um quadro com o nome da escola; identificagao do professor; carga
horaria; formagdo; ano do concurso; se ja exercia a docéncia. Observando este
levantamento, as técnicas da SEMED e eu concluimos ter informagao de todos os
professores de inglés da REME. Dos 155 professores, 9 (nove) preencheram os
critérios previstos e se dispuseram arelatar suas experiéncias vividas.

Para a realizagao das entrevistas agendel contatos prévios com oS sujeitos,
pessoalmente, nos encontros de Formagao da REME, e posteriormente, por telefone
ou por e-mail, para confirmagdo. Expliquei, mais uma vez, os objetivos do estudo e
agradeci a colaboragao. Apos a permissao oral, marcamos a data e o local, que foram
escol hidos pelos professores. As entrevistas foram realizadas em local adequado apos

aleitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo J).

3.3.1 A Entrevista como recur so metodolgico

Delimitar as questdes do roteiro da entrevista aberta pareceu de inicio, tarefa
facil, umavez que o tema ja fez parte da minha profissionalizagao e, neste ponto, eu
também ja havia feito leituras exploratorias sobre o objeto de pesquisa escolhido,
porém, até chegar ao roteiro final, foram muitas reformulacdes, tanto de sequéncia
como de adequacao ao tema. Observando os textos das entrevistas com os discursos
dos professores, tenho a certeza de que cada encontro teve seu roteiro em particuar.

Adotei enquanto entrevistadora o conceito de entrevista feito por Bogdan e

Bilken (1994), para os autores.
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[...] aentrevista é utilizada para recolher dados descritivos na linguagem
do proprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver intuitivamente
uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspectos do

mundo (BOGDAN; BILKEN, 1994, p. 134).

A entrevista na abordagem fenomenologica tem especificidades proprias,
além de registrar a experiéncia vivida que se apresenta sob forma de discurso através
de audio, o entrevistador deve estar atento as nuances da voz: entonagao, ritmo,
pausas. Captar os sentidos que as professoras dao/deram as suas experiéncias, as
coisas e a vida, me direcionaram a vivenciar cada entrevista como unica. Como
unicas foram as experiéncias e os significados atribuidos por cada uma as diferentes
experiéncias.

A opcéo do local das entrevistas, foi escolha de cada entrevistada, fiz apenas
uma observagio, teria que ser um lugar no qual pudesse falar de suas experiéncias
sem se sentir constrangido, e que eu enquanto pesquisadora, nao fosse cerceada nas
interferéncias ou na (re)elaboragio de questoes, para que a empatia e a
intersubjetividade pudessem acontecer e nossa imaginagao pudesse estar direcionada
aos dados reais, as experiéncias vividas.

Realizei as entrevistas com as nove professoras que atenderam aos critérios
definidos no estudo, as quais foram gravadas em audio e posteriormente transcritas.
O roteiro das entrevistas encontra-se no Anexo K.

Para Bogdan e Bilken (1994, p. 54) a “[...] redlidade nao é mais do que o
significado das nossas experiéncias’, e foram estes significados, descritos através dos
discursos que construiram na interagao pesquisador / pesquisado, face a face, 0s
dados desta pesquisa.

Algumas questoes podem ser percebidas, agora, sobre as condigoes em que
ocorreram as entrevistas. Uma delas foi o local escolhido pelas entrevistadas para a
realizagao do encontro, tinham acontecimentos que desviavam a atengdao, mas que
em nenhum momento, interferiram narealizagao da entrevista. Os lugares escolhidos
foram: A P3, P8 e a P9 optaram pelo local de trabalho, a P2, P5, P6 e P7 optaram
pela propriaresidéncia, a P4 pelo meu local de trabalho e a P1 pelo local de trabalho
da outra fun¢ao que desempenha como técnica de uma Secretaria de Governo.

Outra condigao percebida ao ouvir as transcrigoes foi a ansiedade, a minha
alitude de suspensio, nao muito bem administrada. Em alguns momentos, fiz

intervencdoes desnecessarias € em outros, questdoes pertinentes ao fenomeno
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pesquisado passaram despercebidas, por exemplo: A P6 durante a entrevista com
questoes que comparava 0 passado com o0 agora fazia relatos também dos
acontecimentos da escola da outra rede, e ela perguntava: “Posso falar da outra
escola?’ Nao me opunha, fazia apenas um gesto com a cabega, permitindo o relato.
Assim que a professora fazia uma pausa, eu retomava o assunto, isso dificultou o
momento da analise, como pesguisadora tive que prestar muita atengao no momento
da Analise Ideografica, a medida que lia ia separando as referéncias do discurso - foi
aentrevista mais longa, com a P6.

Outro momento em que deixel de interferir, foi na primeira entrevista, a
professora era sucinta, € no dialogo fazia questionamentos. Lendo o texto da
entrevista, pude perceber que algumas informacoes nao foram explicitadas, por que

eu nao pedi esclarecimentos, como por exemplo:

[..] quando o professor vai pra escola, ele tem que lidar com os
problemas da escola, isso também atrapal ha (P1.36).

As idas e vindas ao roteiro aberto da entrevista, me proporcionaram
momentos de reflexao, e gudaram entender melhor 0 momento de estar com 0s
professores, de refletir sobre as entrevistas, de compreender o que Martins e Bicudo
(1988, p. 52) afirmaram sobre esse encontro social. A empatia que aconteceu pode
ter sido pelo fato de estarmos falando sobre algo que raramente temos a oportunidade
de fazé-lo, o que pode ser observado nas narrativas quando fizeram afirmacoes e
empregaram a interjeicao de concordancia né, com entonagao que solicitava uma
resposta, melhores percebidas nos audios das entrevistas, mas também nos textos

escritos:

[...] desesperada, para ver o que que eu faria, como eu conseguia ensinar
inglés praelas (né?) (P1.8).

Ai vocé sesenteum [...] inibido, né? (P4.3).

A empatia hdo acontece subitamente é uma atitude intencional, na qual ha
uma “[...] penetragdo mutua de percepgoes [...]”, ¢ quando o sujeito coloca-se no
lugar do outro e isto é necessario para a obtencdo dos sentidos dados pelos
professores ao inicio da docéncia. A intui¢ao ¢ a forma como o pesquisador percebe
0 outro através do real vivido e pensado (MARTINS; BICUDO, 1988, p. 52-53).



86

E importante mencionar que durante a realizagio de uma das entrevistas,
assim que eu desliguei o gravador a professora comentou: “Posso falar mais sobre tal
assunto? Eu acho gue tem mais coisas importantes que eu quero falar”, religuei o
gravador, imediatamente, e elafez os comentarios que considerou pertinentes.

A experiéncia da realizagdo do levantamento das informagoes, através das
entrevistas, esclareceu a visio de pesguisa enquanto acontecimento. Neste momento,
as leituras ja haviam sido feitas, 0 caminho metodologico ja havia sido escolhido, e
ja havia esbogado um projeto de organizagdo de texto. No entanto, com a efetiva
concretizagao do levantamento de dados e do inicio das interpretagoes e analises,
surgiram novas inquietacoes, novas decisdes e até novas maneiras de organizagao do
processo investigativo. Uma delas foi a dificuldade de trabalhar com muitas
informagdes sobre muitos sujeitos empregando o método fenomenol 6gico.

Lendo e ouvindo as narrativas das professoras, durante as analises, em
varios momentos, tive que ficar aerta para manter em suspensio 0S meus pré-
conceitos a respeito do tema em questdo. Perceber que nagueles momentos eu estava
tendo acesso a outro horizonte temporal e a outras realidades do fenémeno, que
foram vividas e comunicadas pelo sujeito, confirmando que o fenomeno “E portanto
perspectival, nao havendo uma tunica realidade, mas tantas quantas forem suas
interpretagdes e comunicagdes’ (BICUDO, 1994, p. 18).

Também foi possivel perceber expressoes de inquietagdo, angustia,
expectativas, alegria por agumas situagoes vividas, e conforme a entrevista ia
transcorrendo o sujeito ia se situando, de forma mais confiante, no lugar de onde
falava, (GONZALEZ REY, 2005, p. 46).

As vezes, o professor respondia a minha interrogagdo de forma direta e
pronta, e outras vezes, a0 invés de responder a questao feita, (re)direcionava para
outro assunto, e o fazia de forma segura (REZENDE, 1990, p. 22). A impressio que
tive ¢ que a fala parecia mais um desabafo, talvez acreditasse que eu pudesse
compartilhar com ela aguela necessidade, pudesse apontar uma luz para aquela
Situacao, ou talvez, sd ouvi-las, ja aliviasse. Essa forma de comunicagio interativa
facilitou a expressio de sentidos subjetivos por parte dos sujeitos, reforcando o
vinculo dos envolvidos com o tema em questio (GONZALEZ REY, 2005, p. 48).

Constatei que nao ha resposta adequada ou inadequada, Si0 respostas
unicas, o entrevistador pode até tentar direcionar a superficialidade ou a

profundidade que espera sobre 0 assunto, mas Sio 0s sujeitos entrevistados que
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oferecem suas abordagens, nos seus horizontes e nas suas perspectivas. A interagao e
a empatia durante a entrevista foram construindo a imagem do “eu e do outro”, com
respostas do “aqui e agora”’, e foi possivel porque as professoras olharam para o
passado, no “la e entdo”, numa reflexao consigo mesmas a respeito das experiéncias

experienciadas em seus “mundos-vida’.

3.4 Procedimentos de analise

Os procedimentos da dialética compreensio - explicagao, buscou
(re)significacdes e (outros) sentidos do fenémeno em dois momentos:

a) primeiro momento: leitura minuciosa das falas dos professores para a
selecao das Unidades de Significado como aspectos do evento, pois nao era o evento
gue se queria compreender, mas a sua significagdo (RICOEUR, 1976, p. 21), €

b) segundo momento: foi na Analise Nomotética que o evento (linguagem) e
a significagao (evento+sentido) se articularam, atestando a intencionalidade da
linguagem.

Neste processo, as Unidades de Significado passaram pela primeira e pela
segunda redugio, e agregando-se em temas cada vez mais gerais, em uma terceira
reducdo constituiram as Convergéncias Tematicas, as quais deram origem as
Categorias Abertas.

3.4.1 Analises | deogr aficas

A Analise Ideografica refere-se ap uso de ideogramas, idéias expressas por
meio da linguagem e de simbolos, ¢ a analise da ideologia que permeia as descri¢oes
ingénuas do sujeito (MARTINS; BICUDO, 1988, p. 100).

A descrigdo que cada sujeito fez/faz do mundo em que vive, foi arealidade.
E a redidade foi 0 objeto deste estudo, uma vez descrita, desvendou a perspectiva
gue o sujeito teve/tem do mundo em que vivelviveu, atribuindo-lhe sentido e
definindo intencionalidade.

[...] como é impossivel analisar um texto inteiro simultaneamente, torna-
se necessario dividi-lo em unidades [...] as unidades de significado sao
discriminagdes espontaneamente percebidas nas descrigdes dos sujeitos
guando o pesquisador assume uma atitude psicol6gica e a certeza de que
0 texto ¢ um exemplo do fenomeno pesquisado [...] As unidades de
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significado [...] também nao estdo prontas no texto. Existem somente em
relacao a atitude, disposicdo e perspectiva do pesquisador (MARTINS;
BICUDO, 1988, p. 99).

A fim de localizar e identificar as afirmagoes relevantes que caracterizavam
as experiéncias vividas, que seriam submetidas a Analise Ideografica, realizel
leituras minuciosas das transcrigoes das entrevistas, na linguagem ingénua do sujeito,
e sublinhel as unidades significativas (Anexo L). Foi um modo de aproximagio ao
tipo de linguagem particular de cada sujeito, conhecer como ele descrevia sua
vivéncia e 0 seu contexto, para posteriormente poder compreender o que almejou
expressar.

As partes que se mostraram relevantes a estrutura e a esséncia do fenomeno
pesquisado e que respondiam as perguntas da pesquisa, nos discursos de cada sujeito,
identificado por P, foram sublinhadas e nomeadas de Unidades de Significado.

Uma vez sublinhadas, numerei as Unidades de Significado em ordem
crescente da seguinte maneira: (P1.1), (P1.2), (P1.3), aletra P significa professora, o
primeiro numeral refere-se a identificagao do professor: Professor 1 (P1), Professor 2
(P2) e o numeral apés o ponto refere-se ao nimero da Unidade de Significado (US).
Assim codificadas: P1.1: Professor 1, Unidade de Significado 1, P1.2: Professorl,
Unidade de Significado 2, P1.3: Professorl, Unidade de Significado 3, P6.23:
Professor 6, Unidade de Significado 23, P9.40: Professor 9, Unidade de Significado
40, e assm sucessivamente. Copiei as Unidades de Significado, numeradas e
destacadas dos textos das entrevistas, para tabelas, construi uma tabela para cada
sujeito-professor, que foram identificadas como: Analises Ideograficas. Parte da
Analise Ideografica do P1 encontra-se no Anexo M).

Para mostrar a forma como conduzi as referidas analises e compartilhar com
o leitor desta tese as trgjetorias percorridas, apresento esclarecimentos de cada
processo. A identificagdo das professoras em P1, P2, P3, etc., ocorreu de acordo com
a ordem em que foram realizadas as entrevistas.

As experiéncias vividas e descritas na primeira parte da entrevista foram
identificadas como: “Texto: Apresentagao do Professor” e forneceram os dados
para contextualizar o fenomeno. As falas dos sujeitos que foram mencionadas nas
analises e/ou em outras partes da tese, que foram retiradas dessa parte da entrevista,
receberam somente aidentificagao do professor (P1), (P2), (P9).

A segunda parte da entrevista, separada por uma linha foi identificada como:
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“Texto: Analises Ideograficas” e forneceram os dados para as Analises
Ideograficas, Nomotéticas, para a construgao das Convergéncias Tematicas e das
Categorias Abertas. As falas dos sujeitos que foram mencionadas nas analises e/ou
em outras partes da tese, que foram retiradas dessa parte da entrevista, receberam a
identificacao do professor e o nimero da Unidade de Significado (P1.4), (P2.30),
(P9.32).

Cada tabela foi dividida em sete colunas:. na primeira coluna cologuei a
identificacao do professor e 0 nimero da Unidade de Significado que foi sublinhada
no texto da entrevista, exemplo: P1.1, Professorl, Unidade de Significado 1, P1.2
Professorl, Unidade de Significado 2, P1.3 Professorl Unidade de Significado 3.

Algumas Unidades de Significado referiam-se a dois ou mais temas bem
distintos, por isso as dividi em a.,, b., c., na primeira redugdo €/ou na segunda
reducdo. Na segunda coluna copiel a Unidade de Significado que foi sublinhada e
recortada da fala do sujeito, do “dito enquanto tal” (ato locucionario). Os cortes de
texto foram sinalizados por [...].

Na terceira coluna iniciei a interpretacdo escrita, a qual segundo Ricouer
(1976, p. 86) comega na conversacao, durante a entrevista. Sendo assim, 0 processo
dinamico da leiturainterpretativa pode ser percebido em todo o processo que implica
a explicacdo e a compreensio. A dialética entre esses dois termos foi 0 que o autor
chamou de “a dinamica da leitura interpretativa’, possivel pela escrita e pela
composi¢ao literaria, pois so elas proporcionam essa dialética, complexa e altamente
mediada.

Na terceira coluna realizel a analise conceitual e a analise proposicional. A
analise conceitual resgatou o lado publico do enunciado, e reduziu a pluralidade de
interpretagoes (RICOEUR, 1976, p. 28). Conservel as expressdbes mais sutis, e
apropriadas as circunstancias humanas, considerando os recursos da hermenéutica-
fenomenol6gica, como sugere Bicudo e Esposito (1999, p.78), e consultel o léxico,
dicionarios e outras fontes.

Na analise proposicional busguei a légica do enunciado, através dos
constativos® ou dos performativos™, o fazer algo ao dizer. Nesse ato de fala observel

a intencdo do sujeito e anaisaei o discurso como um evento privado, como

20«1 . ] afirma ou descreve um estado de coisas”
2 «[...] como promessas|...] faz o que diz ao dizé-lo” Atos de fala: ato ilocucionario (1* pessoa)

(RICOEUR, 1976, P. 25-29)



0

experiéncia experienciada somada a sua significagao que é pablica, externa. Resgatel
a comunicabilidade da experiéncia enquanto vivida.

Sendo assim, ao ler as Unidades de Significado, segunda coluna, destaguei e
analisel palavras e/ou expressdes mais sutis que carregavam muito valor semantico,
0s gue podiam gjudar na compreensio da fala ingénua do sujeito. Na quarta coluna,
as asser¢oes articuladas do discurso foram reescritas em uma linguagem mais
esclarecedora e forneceram mais possibilidades para outras convergéncias e
redugoes.

Na quinta coluna apresentei a primeirareducao, que foi a sintese da Unidade
de Significagao ja rearticulada e reescrita. Na sexta coluna, numa busca mais
abrangente, apresentei a segunda redugao. A segunda redugao construida na Analise
Ideografica mostrou o pensar do sujeito singular e deu origem aos temas mais gerais
gue compuseram a Matriz Nomotética. Na sétima coluna, elaborei uma sintese dos
temas da segunda redugdo, ambas constaram na Matriz Ideografica e na Matriz
Nomotética para que eu, ou o0 leitor, no momento da passagem da primeira matriz
para a segunda, retomasse com mais seguranga, 0 processo das analises.

A redugao ¢ o destaque feito pelo pesquisador daquilo que julga importante
ao fendmeno, através da intuigao, da imaginacao, da lembranca e do raciocinio que
ligam pesquisador e pesquisado e oferece julgamentos consistentes para 0 proximo
passo (GARNICA, 1999, p. 119), mesmo entendo “a impossibilidade de uma
reducao completa” (MERLEAU-PONTY, 2006, p. 10).

Nesses procedimentos de redugdo, coloquel em suspensio, as interferéncias
que poderiam afetar o julgamento do que ¢ essencial e do que ndo ¢é essencial ao
fenomeno, neste procedimento desvelei a estrutura do fenémeno.

Para oferecer mais clareza ao leitor, coloco 1 (um) quadro ilustrativo, com
trecho de cada fase citada. O quadro permite visualizar o primeiro movimento da
Analise Ideografica: da compreensio ingénua a explicagao.



Quadro 3: Parte das Analises |deograficas do Professor 1 (P1)
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Andlises T L ~- | Segunda | Temada
218 Unidade de Significado | (conceitual e Asserg%(?s,témglélada do anewa%edugao Redugéo | Segunda
proposicional) (17) Reducdo
P1.34|Hoje eu descobri que eu |pensar: Declara que exercendo |a) No exercicio da |Percebendo |aprendeu
aprendi a gostar de dar  |submeter (algo) |a docéncia e cursando |docéncia e no adocéncia |a gostar
aula, tanto € que as ao processo de  |especializagéo, curso de de dar
vezes quando eu penso  {raciocinio légico |aprendeu gostar de dar |especializagéo aula,
em parar (...), da aquela |elaborar: aulas, aprendeu gostar |aprendeu a gostar elaborar
dor no coracdo, eu gosto |preparar da docéncia, aprendeu |da docéncia. material
muito aprendi a gostar,  |laboriosa e preparar material ~ |--—--e
aprendi a elaborar paulatinamente |didatico, e quando b) Aprendeu
material didatico. [...]Hoje, analisa racionalmente, |produzir material
uma das coisas que eu pensa em parar a didatico para as
mais gosto de fazer é atividade, sente um aulas.
elaborar o0 material certo mal estar.. e
didatico. (ah — suspira - c) Nao pensa em
emocaol) desistir da docéncia
P1.35|Eu acho que quando um |socializar: A professora sentiu a) Necessidade de [Carreirae  |administra
professor ele entra numa |adaptar(-se) [um |necessidade de um periodo de futuro melhor o
escola, numa sala de individuo, esp.  |periodo ou processo de |adaptagdo do profissional |estagio
aula, eu acho, que umacrianga]a |adaptagdo e professor iniciante probatorio
deveria ser pensado vida de grupo,a |conhecimento da aescola e a sala
numa forma de socializar |convivéncia com |escola e da sala de de aula.
ele, recebé-lo, eu acho  |outras pessoas |aula acompanhado e
que o pessoal lembra mais de peto por b) N&o
muito na questao DO alguém. O que supervalorizar o
ESTAGIO realmente ocorreu foi  {lado punitivo do
PROBATORIO: “néo, uma super-valorizagdo |estagio probatério.
vocé tem estégio do periodo de estagio  |------------
probatdrio, vocé esta em probatorio, e foi c) Receber
estagio probatdrio, ndo constantemente acompanhamento
faz isso, ndo faz aquilo, alertada e pressionada: |e orientacdo de
tenha dominio de sala, n&o faga isso, ndo faga |alguém mais
faca tudo bonitinho, aquilo e nuncaum: proximo na escola.
chegue no horario e tudo, vamos fazer isso ou
por que vocé esta no vamos fazer aquilo.
estagio probatério, nunca
discuta com o seu diretor”
(eh ...), eu acho que essa
parte é uma parte, foi
muito, & uma parte ndo
muito boa, que pressiona
apessoa, as vezes a
pessoa tem dificuldade
de desenvolver um
trabalho mais elaborado e

ninguém também “vamos
fazer isso, vamos fazer

aquilo”, nada de Lingua
Inglesa.

Fonte: Pesquisa realizada em 2009.

Parte da Analise Ideografica do Professorl (P1), encontra-se no Anexo M.

Os textos na integra de todas as entrevistas e as analises dos demais sujeitos nao

foram apresentadas nesta tese porqgue ficaria muito volumosa.

Considerando todos os textos das entrevistas, destaquei e analisei 444

Unidades de Significado, que convergiram na segunda reducao a 145 aspectos

invariantes do fenomeno (Quadro 7). Cada invariante foi acompanhada do tema que

aidentificou, e pode ser visualizado no Anexo N: Matriz Nomotética do Professor 1

(P1). No Anexo O apresentamos todas as redugdes que pontuamos.
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3.4.2 Matriz Nomotética: Analise Nomotética, Convergéncias Tematicas

O termo nomotético significa uso de lel, de norma, o que se aplica de uma
forma geral. Na Analise Nomotética aplicam-se hormas mais gerais as Unidades de
Significado presentes na segunda redugao, neste procedimento a Matriz Nomotética
foi sendo construida. Os temas da segunda reducao foram agrupados por afinidades
semanticas mais gerais, e permitiram a compreensao da estrutura geral psicologica
dos participantes da pesquisa, dirigindo-se ao fenomeno como um todo, ao construir
as Convergéncias Tematicas e as Categorias Abertas.

Articulel as varias estruturas individuais e busquel a compreensio das
convergéncias entre os casos individuais. Foi nessa fase da analise que o fenomeno
passou da esfera individual para a esfera mais geral dos discursos dos sujeitos no
campo fenomenal pesquisado: “Os significados provenientes de uma descri¢ao nao
estao estritamente limitados a experiéncia do individuo do qual eles emergiram |[...]
mas a de variosoutros|...]” (MACHADO, 1994, p. 42)

Pela quantidade de dados, nao foi possivel colocar todos os resultados das
analises da Matriz Nomotética juntas, o que facilitaria a visualizagdo do caminho
feito entre a segunda redugio até a quarta reducao que deu origem as Categorias
Abertas. Para nao criar uma lacuna, suprimindo partes da Analise Nomotética, na
Matriz, resolvi elabora-la em duas partes. A primeira parte da Matriz Nomotética
inicia com a segunda redugao, descreve a relacido de todos 0s temas e apresenta as
Convergéncias Tematicas. A Matriz Nomotética do Professor 1 (P1) encontra-se no
Anexo N.

Ainda como analise de dados da primeira parte, construi quadros para
cada Convergéncia Tematica (Anexo O). Os dados agrupados por
assunto gjudaram nas analises posteriores e foram 0s seguintes:
Convergéncia Tematica A: O pessoal: carreira docente

Convergéncia Tematica B: O professor: carreira docente

Convergéncia Tematica C. O profissional: investimento, valorizagio,
obstaculo e superagao

Convergéncia Tematica D: Lingua Inglesa: (pré)conceitos

Convergéncia Tematica E: Recursos materiais

Convergéncia Tematica F: Recursos humanos

Convergéncia Tematica G: O ensinar e 0 aprender nasalade aula
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Convergéncia Tematica H: Plangar, avaliar, as 4 (quatro) habilidades e
astarefas

Convergéncia Tematica l: Nasalade aula: relagdo com os aunos
Convergéncia Tematica J: Forada salade aula: relagdo com os alunos, os
colegas, 0 corpo administrativo, e pedagogico, técnicos da SEMED
(cursos de capacitagdo)

A primeira parte da Matriz Nomotética (Anexo N), constituiu-se pela
segunda redugao, pela relagao de todos os temas e pelas Convergéncias Tematicas.
Portanto, a Matriz Nomotética de cada professor teve duas entradas, na primeira
linha horizontal coloquei aidentificacido do professor sujeito da pesquisa, ha segunda
a identificagdo da Unidade de Significado. Na terceira linha horizontal, a segunda
reducdo. Na quarta linha horizontal destaquei os temas que compdoem a segunda
reducdo - como ja dito, foram colocados para ajudar na compreensio da construgao
das Convergéncias Tematicas. Da quinta até a décima sexta linha horizontal
organizel as Convergéncias Tematicas que foram construidas com os temas da
segunda redugao.

Na segunda parte da Matriz Nomotética (Quadros 4, 5 e 6), no corpo datese,
retomei, novamente, a segunda redugao, mas agora, sé6 com aidentificacao dos temas
da segunda redugao: 1.01, 3.39, 7.46a, etc. A sintese, s6 com a identificagao dos
temas da segunda redugao, ofereceu espago, para que pudesse ser colocada a terceira
reducdo: as Convergéncias Tematicas e a quarta reducao: as Categorias Abertas, 0
que possibilitou a visualizagdo de toda atrajetoria:

Quadro 4: Constitui¢ao da Categoria Aberta 1

Quadro 5: Constitui¢ao da Categoria Aberta 2

Quadro 6: Constitui¢ao da Categoria Aberta 3

A segunda parte da Matriz Nomotética também se tornou uma matriz com
duas entradas. Na primeira coluna coloquel as Unidades de Significado que deram
origem as Categorias Abertas. Na segunda coluna estio as Convergéncias Tematicas

gue deram origem as Categorias Abertas, naterceira coluna.

3.4.3 Categorias Abertas

As Categorias Abertas foram construidas a partir de trés grandes grupos de
generalizagoes - chamadas de Categorias Abertas porque se langaram a compreensio
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e a interpretagdao, caminhando em diregao a validagdo e apropriagao produtiva do
fenomeno (RICOEUR, 1976, p. 90.



95

Quadro 4: Constitui¢ao da Categoria Aberta 1
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Fonte: Pesquisa realizada em 2009.
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. — Convergéncias Categoria
Unidades de Significado Tematicas Aberta 2
D
1.03. 1.06. 2.34b. 2.27. 2.49. 3.05. 4.42. 4.06. 4.19. 4.26. ,
9.05.9.06. 9.41. Lingua Inglesa
(pre)conceitos
1.16. 1.34. 1.05. 2.37. 2.45. 2.46. 2.51. 2.22. 3.16. 3.22a
3.23. 3.26. 3.28. 4.17. 4.33. 4.34. 4.35. 4.38. 4.39. 4.15. E
4.10. 4.18. 5.48. 5.16a. 5.23. 5.24. 5.28. 5.29. 5.31. 5.16h. .
6.43. 7.09. 7.24. 7.25. 7.26. 7.30. 7.48b. 8.18. 8.21. 8.22. | RECUrsos materials
8.23. 8.26.9.18. 9.19. 9.21. 9.25. 9.26. 9.07. 9.20.
2.06. 3.28. 4.33. 4.11. 4.21. 5.06b. F
Recursos humanos
1.07. 1.13. 1.20. 1.21. 1.23. 1.34. 1.36. 1.18. 1.28. 1.29.
2.12a. 2.12b. 2.13. 2.15b. 2.16. 2.17a. 2.28. 2.29. 2.30.
2.34a. 2.34b. 2.35. 2.37. 2.38. 2.42. 2.43. 2.44. 2.46. 2.47.
2.50. 2.52. 2.53. 2.55, 2.58. 2.14b. 2.31. 3.09. 3.12a. 3.16. G me%g?r_ de
3.17. 3.19a. 3.19b. 3.21. 3.22a. 3.22b. 3.23. 3.24. 3.25, Oensinar eo Inglés:
3.27b. 4.20. 4.27. 4.29. 4.30. 4.31. 4.32. 4.38. 4.50b. 4.18. aprender nasalade saberes e
5.06b. 5.07. 5.19. 5.21. 5.14. 6.05b. 6.06a. 6.30. 6.31. aula fazeres
6.35. 6.36. 6.39. 6.05a 7.18. 7.19. 7.20. 7.21. 7.22. 7.24.
7.28.7.29b. 7.31. 7.32a. 8.10. 8.17. 8.19. 8.23. 9.16. 9.18.
9.22.
1.15. 1.22. 1.25. 1.34. 1.28. 2.02. 2.04. 2.05. 2.28. 2.29.
2.30. 2.40. 2.41. 2.55. 2.58. 2.14b. 2.33. 3.07. 3.12a
3.19a 3.22b. 3.26. 3.10. 4.17. 4.20. 4.22. 4.38. 4.15. H
5.09b. 5.08. 5.23. 5.26. 5.28. 5.31. 6.15. 6.40. 7.04. 7.07. . .
7.11.7.09b. 7.43. 7.482. 7.13. 8.06. 8.27. 8.08. 9.08. 9.00. | Hlangar, avaliar,
9.11. as 4 (quatro)
1.16. 1.19. 1.26. 3.20. 3.21. 3.24. 4.30. 4.31. 4.32. 4.36. habilidades e as
tarefas

4.37. 5.20. 5.21. 5.25. 6.36. 6.37. 7.18. 7.22. 8.18. 8.19.
8.24.9.17.9.18.9.22.

Fonte: Pesquisa realizada em 2009.
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Unidades de Significado

Convergéncias Tematicas

Categoria
Aberta3

112, 1.10. 1.11. 1.13. 1.21. 1.23. 1.36. 1.08.
1.14a 1.06. 1.18. 1.28. 1.29. 2.12a. 2.12h. 2.13.
2.15a 2.15b. 2.16. 2.17a 2.19. 2.34a 2.34b.
2.35.2.38.2.42. 2.48. 2.50. 2.52. 2.53. 2.55. 2.58.
2.36. 3.09. 3.12b. 3.13. 3.17. 3.18. 3.19h. 3.25.
3.26. 3.27b. 3.29. 3.30a. 3.33. 3.05. 3.37. 4.25.
4.08a. 4.05. 4.07. 4.27. 4.28. 4.29. 4.30. 4.31.
4.37. 4.39. 4.41. 4.42. 4.43. 4.50b. 4.54. 4.46a.

4.46b. 4.09. 4.06. 5.12b. 5.06b. 5.11. 5.12a. 5.15.

5.17.5.19. 5.20. 5.21. 5.25. 5.26. 5.27. 5.28. 5.29.
5.30. 5.32. 5.33. 5.13. 5.18. 5.40. 5.14. 5.16b.
5.06a. 5.10. 6.05b. 6.02a. 6.02b. 6.02c. 6.04.
6.06a. 6.19. 6.25. 6.26. 6.29. 6.30. 6.31. 6.33.

6.37. 6.39. 6.41. 6.42. 6.21. 6.22. 6.23. 6.24. 6.28.

6.34. 6.03. 6.11. 6.17. 6.05a 7.14a 7.15. 7.16.
7.17. 7.21. 7.28. 7.31. 7.32a. 7.32b. 7.37. 8.09.
8.10. 8.11. 8.12. 8.14. 8.15. 8.26. 8.27. 8.28. 8.30.
8.16.8.25. 9.12. 9.14. 9.16. 9.17. 9.23. 9.24. 9.26.
9.28.9.13. 9.45.

I
Nasadadeaula: relagao
com os alunos

1.09. 1.35. 1.36. 1.38. 1.40. 1.03. 1.17. 1.24. 2.01.
2.20. 2.62. 2.03a. 2.03b. 2.23. 2.39. 2.44. 2.57.
2.27.2.49. 2.07. 2.06. 3.01. 3.15. 3.06. 3.07. 3.14.

3.18. 3.20. 3.22a. 3.28. 3.32. 3.05. 3.08. 3.11.
3.37. 3.10. 4.02. 4.03b. 4.14. 4.33. 4.40. 4.49.

4.50a. 4.50b. 4.60. 4.12. 4.44. 4.45. 4.46a. 4.09.
4.16.4.19. 4.26. 4.58. 4.13. 4.23. 4.52. 5.02. 5.03.
5.50. 5.22. 5.33. 5.34. 5.44. 5.40. 5.09a 5.39.

6.02a. 6.38. 6.24. 6.28. 6.07. 6.08. 6.09. 6.10.

6.11. 6.12. 6.13. 6.43. 6.16. 6.44. 6.18. 7.01. 7.02.
7.07. 7.14b. 7.41. 7.33. 7.10. 7.12. 7.06. 8.01.
8.07. 8.29. 8.38. 8.20. 9.01. 9.02. 9.04. 9.44a.
9.30. 9.15. 9.27. 9.45. 9.05. 9.06.

J
Foradasaadeaula
relagdo com os alunos, 0s
colegas, 0 corpo
administrativo e
pedagogico, a SEMED,
técnicos da SEMED
(formagao continuada)

Relacoes
naescolae
foradela

Fonte: Pesquisa realizada em 2009.

As Categorias Abertas explicitaram a maneira como as professoras de LI da

REME viveram/vivem o inicio da docéncia, nas dimensdes pessoa e profissional,

como um todo, o todo possivel de ser percebido, por ser perspectival.

As analises redlizadas possibilitaram destacar o ponto de onde as Unidades

de Significado emanaram para 0 ponto onde convergiram: as Categorias Abertas.

Este caminho nos dirigiu a compreensio da estrutura e da esséncia do fenémeno,

ligando o horizonte conceitual do pesquisador a experiéncia do inicio da docéncia

vivida pel os sujeitos pesquisados.




98

Quadro 7: Das Unidades de Significado as Categorias Abertas

Sujeito Primeira | Segunda Convergf%ncias Categorias
Redugao: US | Redugdo | Tematicas Abertas
P1 41 15
P2 63 17
P3 41 14
P4 60 17
P5 50 19
P6 53 14 10 3
P7 49 14
P8 42 15
P9 45 16
Tota 444 145

Fonte: Pesquisa realizada em 2009.

A Matriz Nomotética, composta pela primeira parte (Anexo N) e pela
segunda parte (Quadros 4, 5 e 6 ou com os textos no Anexo O), permitiu observar
gue as Convergéncias Tematicas e as Categorias Abertas nao sio grupos isolados de
unidades significativas, mas se relacionaram, se complementaram e se articularam
entre si, € compuseram um movimento de situagdes, acdes, reacdes, sentimentos,
etc., que evidenciaram a complexidade do exercicio da docéncia. Essa complexidade
apresentou-se quando considerel a educagdao como um fenémeno, e a reconheci como
uma ‘experiéncia profundamente humana’, na qual o individuo, o grupo, a histéria e
0 mundo estao imbricados.

Reconhecer essa complexidade e compreender suas implicacdes, na medida
em que relacionavam-se e complementavam-se entre si, me ofereceram caminhos
paradesvelar os muitos sentidos que impregnavam o meu objeto de estudo.

As implicagdoes e complementaridades deram origem a uma nova matriz
intitulada Articulagdo das Convergéncias Tematicas (Quadro 8) e possibilitaram
maior clareza na composi¢ao do fenomeno e nas articulagoes entre as Categorias
Abertas:
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Quadro 8: Articulagoes das Convergéncias Tematicas como Rede de Significagoes

F .Y Buscanda sentido am sai pralessar de Inghés

Professar de Ingés sabaras e fazanas

f=14] B
. Relaoles na eseola & fora da escola

56 45 -
0 3 i o
2 10 4 o E

0 2
0 / : F
7 13 21 1 11 1 G
6 15 g 0 11 o 26 H
._!B 5.3 J-D E B 3 4 4 J."1 '

Fonte: Pesquisa realizada em 2009.

As Categorias Abertas foram constituidas da seguinte forma:

CA 1: Buscando sentido em ser professor de Inglés

Convergéncia Tematica A = O pessoal: carreira docente

Convergéncia Tematica B = O profissional naescola

Convergéncia Tematica C = O profissional: investimento, valorizagao,
obstacul o/superagao

CA 2: P professor deInglés: saberes e fazeres

Convergéncia Tematica D = Linguainglesa: (pre)conceitos

Convergéncia Tematica E = Recursos materiais

Convergéncia Tematica F = Recursos humanos

Convergéncia Tematica G = O ensinar e o aprender na salade aula

Convergéncia TematicaH = Plangjar, avaliar, as quatro habilidades e as tarefas

CA 3: Asrelagdes com os que habitam a escola/fora da escola

Convergéncia Tematical = Nasalade aula: relagdo com os alunos

Convergéncia Tematica J = Fora da sala de aula: relagdes com os colegas, 0 corpo
administrativo e pedagogico, técnicos da SEMED
(cursos de formagdo continuada)
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A organizagao dos achados sob forma de rede surgiu da necessidade de
expor o fato das Convergéncias Tematicas se complementarem e se articularem entre
s, produzindo uma rede, tecida pelas proprias relacoes. A rede mostrou como as
Convergéncias Tematicas se articularam entre s ha composi¢ao das Categorias
Abertas. Os pontos abertos na tecitura da rede evidenciam que as Categorias Abertas
podem ser interpretadas como se fossem categorias independentes, mas a0 mesmo
tempo sugerem, também, que podem ser amarradas e tratadas como categorias que se
completam entre si.

Como exemplo, apresento a seguir algumas das articulagoes entre as
convergéncias apresentadas no Quadro 8:

A Convergéncia Tematica (CT) A convergiu com a CT B: 80 vezes,

CT A convergiucoma CT C: 56 vezes,
CT A convergiucoma CT D: 00 vez,
CT A convergiucoma CT E: 02 vezes,
CT A convergiucoma CT F: 00 vez
CT B convergiucoma CT C: 45 vezes,
CT B convergiucoma CT D: 03 vezes,
CT B convergiucoma CT E: 10 vezes,
CT B convergiucoma CT F: 02 vezes,
CT I convergiucoma CT A: 15 vezes,
CT | convergiucoma CT B: 37 vezes,
CT Jconvergiucoma CT A: 26 vezes,
CT Jconvergiucoma CT B: 53 vezes,
CT D convergiucoma CT J: 08 vezes, €tc;

A leitura das convergéncias compuseram a base de analise das Categorias
Abertas no IV Capitulo desta tese.

Durante os processos das Analises Ideografica e Nomotética, a estrutura e a
esséncia do fenomeno, foram desveladas em matrizes e eu ndo conseguia enxergar
todo o sentido dos dados por elas desvelados, elas nao apresentavam ou transmitiam
o valor semantico que estava implicito nas Convergéncias Tematicas e
principalmente nas Categorias Abertas.

Comecel entiao a buscar outros meios que permitissem construir pontes entre
estes significados. Lendo Kluth (2000, p. 125), observei que os dados da minha

pesquisa, também nao formavam uma rede simétrica, eles convergiam para lugares
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especificos e se fortaleciam, como foi explicitado anteriormente:
CT A convergiu com aCT B: 80 vezes,
CT A convergiu com aCT C: 56 vezes,
Outras nao apresentaram incidéncias.
CT A convergiu com aCT D: nenhumavez,
CT A convergiu com aCT F: nenhumavez

O desafio posto foi entender como as muitas incidéncias e as poucas ou
nenhuma incidéncia explicitavam o fenomeno pesquisado, na rede proposta.

Busquei outras possibilidades para registrar e valorar as Convergéncias
Tematicas no momento da apropriagao e da analise das Categorias Abertas. As
Categorias Abertas nao se constituiram, s6, como convergéncias de dados, mas se
constituiram como resultado de maltiplas convergéncias de dados, que
visualizavam/expunham/valoravam interconecgdes no/do fenomeno pesquisado. Eu
nao tinha uma convergéncia de sentido que desvelava o fendmeno, tinha
convergéncias de sentidos, que se interconectaram entre si, € que apontaram para as
experiéncias vividas, e que por terem sido expressas puderam congtituir ligagdes que
por s s nao explicitaram o inicio da docéncia das professoras de L1 da REME, foi
necessario entender as Categorias Abertas como unidade e como conjunto
(BICUDO, 2000, p. 96-8); (MARTINS; BICUDO, 1989, p. 30).

Observando as convergéncias pude inferir que a Analise Nomotética
entendida como processo/procedimento apresentou, nao sé6 os dados sobre o red
vivido, mas principalmente mostrou como esses dados se compuseram e se
completaram na constitui¢do do fendomeno, ndio mais no sentido intentado pelo
locutor, mas busquel uma realidade efetiva visada pela enunciagdo, com um novo
sentido e novareferéncia.

A linguagem ja tinha um mundo que foi dado a uma nova compreensio pelo
caminho da distanciagao produtiva, 0 que tornou possivel a abstragao da realidade
como instrumento epistemol 6gico, e da apropriagao, que resgatou a heranga cultural
do passado da alienagio da distanciacao e ofereceu a apropriagio a0 que era
estranho, através da hermenéutica.

Nesse contexto, o discurso das professoras sujeitos da pesquisa foi
enderecado a alguém no aqui e agora e “[...] aquilo de que importa apropriar-se nada
mais ¢ do que o poder de desvelar um mundo que constitui a referéncia do texto”

(RICOEUR, 1976, p. 32) e firmou a dimensio epistemologica da dialética



102

existencial. Nesse percurso a significacao do texto foi atualizada para o leitor
presente e a leitura dos dados produziu algo de semelhante a um evento: evento do
discurso — no momento presente. Nesse movimento, a compreensio seguiu “do
sentido para a referéncia, do que o texto diz para aquilo de que fala’. A referéncia
nao-ostensiva?? do texto foi além das intengdes do autor, o sentido foi atualizado para
o contexto do leitor, “[...] 0 sentido do texto nao esta por detras do texto, mas a sua
frente[...] e aponta para um mundo possivel” (RICOEUR, 1976, p. 39, 91-104).

Foi esta analise do texto que possibilitou que me apropriasse dele e 0 que
tornou isso possivel, nao foi ainten¢ao do autor “[...] mas o projecto de um mundo, a
proposi¢ao de um modo de ser no mundo, que o texto desvela diante de s mesmo
[...]” (RICOEUR, 1976, p. 106). Isso significou que, o inicio da docéncia, como
ocorre com qualquer outro fenbmeno social, ndo tem seus conflitos prontamente
visivels. Ricoeur (1976) mostra que a interpretagio pode revelar outras
possibilidades de “estar no mundo”, de perceber, no texto, o lugar de cada um e as
suas experiéncias vividas no mundo.

Nesse capitulo foram realizadas as Analises Ideograficas e Nomotéticas e
foram explicitados os caminhos que originaram as Categorias Abertas,

No proximo capitulo serdo redizadas as interpretacoes das Categorias
Abertas que apontaram para as ‘generalidades™* do fenomeno, o segundo movimento
da dialética explicagdo- compreensio, caminho da compreensio fenomenologica-

hermenéutica das experiéncias vividas, presentes no texto.

2 N#o é o que o autor quis dizer, mas daquilo de que ele (o texto) fala

% Garnica (1999, p. 121) sintetiza Martins e Bicudo (1988, p. 23) “[...] a pesquisa qualitativa pauta-se
numa generalizagao formal, porgque diz de proposi¢oes gerais advindas de proposi¢oes particulares
que se complementam num intricado elo de referéncias e interpretagdes”.



CAPITULO IV

OSPRIMEIROS ANOS DA DOCENCIA DAS PROFESSORASDE LI DA REME

Detudo ficaram trés coisas...
A certeza de que estamos comegando...
A certeza de que é preciso continuar...
A certeza de que podemos ser interrompidos antes
determinar...
Fagamos da interrupgao um caminho novo...
Daqueda, um passo de danga...
Do medo, uma escada...
Do sonho, uma ponte...
Da procura, um encontro!
Fernando Sabino

No capitulo anterior explicitel atrajetoria da pesquisa, apresentei 0s sujeitos
e 0s contextos, o0s instrumentos de levantamento de dados e os procedimentos de
analise fundamentados no referencial da pesguisa fenomenolégica com “enxerto”
hermenéutico.

Neste capitulo, dirigi-me, mais uma vez, ao questionamento gque orientou 0s
caminhos da pesquisa “COMO FOI INICIAR A CARREIRA DOCENTE COMO
PROFESSOR DE LI NA REME E COMO FOI/E CONTINUA-LO SENDO?".
Fundamentada na escolha metodolégica fui ao ‘campo fenomenal’ a busca da
compreensao do fenomeno desvelado, observel a ‘historicidade’, a ‘facticidade’ e as
trocas ‘entre 0 homem e as possibilidades oferecidas pelos objetos’, relacionamento
dialético entre mundo e corpo no aqui e agora (BICUDO; ESPOSITO, 1997, p. 46-
47).

Como mais um movimento da interpretagdo, articulei neste capitulo, os
depoimentos com as experiéncias vividas pelos sujeitos, o contexto dessas
experiéncias e os autores que discutem o tema. De acordo com minha subjetividade
de pesguisadora busquei outros sentidos nestes textos, orientada pela Filosofia da

Linguagem, pela Linguistica e pela Educagao, lembrando que:

[...] o que se faz ‘apropriagdo nossa’ nao ¢ algo de mental, nio ¢é a
intencdo de outro sujeito, presumivelmente escondido por tras do texto,
mas o projeto de um mundo, a proposi ¢do de um modo de ser no mundo,
gue o texto desvela diante de si mesmo, mediante as suas referéncias nao
ostensivas (RICOEUR, 1976, p. 106 - grifo do autor).
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As professoras narraram suas trajetorias pessoais e profissonais, o que o
texto falou foi submetido ao primeiro movimento da dialética compreensio -
explicagao através das Analises Ideografica e Nomotética. A partir desse ponto a
linguagem teve um mundo. As Categorias Abertas construidas no primeiro
movimento passaram para 0 segundo movimento da Teoria da Interpretacao: da
explicagdo para a compreensio fenomenologica e hermenéutica dos primeiros anos
da docéncia das professoras de L1 da REME.

As Categorias Abertas foram validadas pela minha subjetividade como
leitora presente no momento presente. Para isso busquel a unidade que circundou as
diferentes maneiras em que a percepcdo do fenbmeno — os primeiros anos da
docéncia — se deu, busquel sua unidade interna, a sintese de identificacao e de sua
unidade externa, o percebido da experiéncia experienciada no mundo-horizonte
(BICUDO, 1999, p. 27).

As articulagdes das Convergéncias Tematicas na composi¢ao das Categorias
Abertas apresentadas no Quadro 8, indicaram as Unidades de Significado que
tiveram maor namero de convergéncias nos discursos das professoras. Elas
referiram-se as decisdes pessoais e posteriormente as decisdes profissionais que 0s
sujeitos tomaram e 0 quanto estas decisdes e agoes envolveram relagoes pessoais e
Interpessoal s com 0S outros sujeitos no contexto escolar.

Entre todas as Unidades de Significado, as que obtiveram mais
convergéncias (Quadros 4, 5 e 6) e posteriormente as que mais inter-relacionaram-se
(Quadro 8) receberam mais atencao nesta fase de compreensio como apropriagao do
fendmeno pesguisado. Elas indicaram as agdes, 0s acontecimentos e os fatores que
mais se aproximaram de possivels respostas para 0s guestionamentos iniciais e
contemplaram os objetivos vislumbrados no inicio desta pesquisa.

Apresento a seguir as Categorias Abertas (CA) e as Convergéncias

Tematicas (CT) que as compuseram:

4.1 Categoria Aberta 1: Buscando sentido em ser professor deInglés

A Categoria Aberta 1. Buscando sentido em ser professor de Inglés se
desvelou apos sucessivas redugdes, como uma invariante do fenémeno pesquisado e
direcionou meu olhar para aspectos da carreira docente, na perspectiva dos
professores de inglés nos primeiros anos da docéncia na REME. A carreira docente
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compreendida neste contexto como processo individual, complexo e intersubjetivo,
no qual cada professor percebe, sente e atribui significados de acordo com sua
historia de vida pessoal e profissional no coletivo da escola, o qual o legitima como
profissional do ensino de LI.

Os textos com as experiéncias vividas pelas professoras indicaram que a
decisio da futura profissio foi resultado de escolha propria ou induzida por outrem,
mas que somente ela a vivenciou/ vivencia. As experiéncias vividas pelas professoras
construiram as 3 (trés) Convergéncias Tematicas que compuseram a Categoria
Aberta 1 (Quadro 4, p. 97-98) deste trabal ho:

CT: A: O pessoal: carreira docente
CT: B: O profissional na escola
CT: C: O profissional: investimento, valorizagao, obstacul o/superagao

Partindo do fato de que todas as professoras cursaram Letras, independente,
neste caso, dos motivos, busguei os sentidos nos caminhos que trilharam como
professoras de L1 daREME, que explicitasse o questionamento da pesquisa. Escolher
a profissio para as professoras significou primeiramente, escolher o curso de
formagao inicial, licenciatura em Letras. Ressaltando que no momento da escolha,
elas nao estavam escolhendo a profissio, mas apenas um curso de graduagdo. Sendo
assim, como se revelou a escolha pela docéncia, o efetivar-se na REME e a
chegada a escola para as pr ofessor as?

A escolha pelo curso de formagdo inicia, licenciatura em Letras,
Portugués/Inglés efetivou-se no momento em que as professoras depararam-se com
uma situagdo inédita, escolher um curso superior. Até entao faziam parte de um
contexto de aprendizagem no qual niao precisavam tomar decisdes a cada final de
ano, mas desta vez, foi diferente, tiveram que escolher, foi algo inevitavel. Foram
escolhas baseadas em experiéncias vividas em diferentes periodos de suas vidas e
tiveram como referéncia circulos familiares, escolares e de amizades. Algumas delas
estavam conscientes quanto ao objeto de estudo do curso: Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa e Literatura, mas nao dos objetivos do curso: Formar professores de Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa e Literaturas correspondentes. Como ja foi explicitado no
capitulo anterior, entre todas as professoras, apenas a P9, declarou que queria ser

professora, era um desegjo desde ainfancia:

[...] eu sempre quis ser professora, desde crianga, entdo foi a minha
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primeira opgao (P9.43).

A origem familiar da escolha da carreira ou 0 “auto-recrutamento” para a
docéncia pode ter mais peso que a formagao escolar. As escolhas sio direcionadas
pela observacao de familiares e pessoas proximas, como paraaP5, aP7 e a P9.

Entre as demais professoras, apenas a P2 afirmou que sabia que o0 curso
formava professores, mas, at¢ entio nao pensava em sé-lo, as coisas foram

acontecendo gradativamente:

[...] atnica informagdo, que, até eu sabia também, s6 sabia que ia ser
professor [...] E ai, foi indo, fui vendo o que eu mais gostaval|...] (P2).

A P1 e a P4 escolheram o curso por influéncia de professores do Ensino

Médio (EM), a P4, gostaria de ter feito Psicologia, mas mudou de opgao:

[...] aescolha do curso se deu nainfluéncia de dois professores. uma de
inglés [...] Elas falam com tanta empolgacdo do curso de Letras que
acabei me sentindo influenciada por isso (P1).

[...] eu tive uma otima professora de l ingua inglesa e eu me apaixonei pela
linguainglesa. Falei assim, ah, essa é aminhaarea, ai optei, quando eu fiz
o vestibular, astrés vezes que eu fiz, foi paraLetras|...] (P4.1).

A P3, aP5, aP6 e aP8 gostavam da L1, gostavam de estudar a LI, aescolha
do curso foi decorréncia disso. A P3 queria turismo, mas a familia nao permitiu,
como tinha tempo limitado para decidir, 0 Curso de Letras foi escolhido, num jogo
de sorte, entre todos os cursos que constavam no Manual do Candidato ao vestibular,
ja no local dainscrigao. A P5 disse que a mae queria ser professora, nao chegou a sé-
lo, mas aincentivou para que fosse.

A P6 teve uma histéria muito interessante, fez cursinho e tentou vestibular
para medicina por 7 (sete) anos, passou e iniciou 0 curso em universidade pablicaem
outro estado. No segundo ano, comegou a nao gostar do curso, nas aulas de
Anatomia, ela desmaiava quando via cadaveres, por esta razao parou 0 curso. Anos
mais tarde, resolveu voltar a estudar, gostava das linguas e havia adquirido muito
conhecimento durante os sete anos de cursinho, decidiu-se pelo Curso de Letras. A
P8 trabalhava na area da informatica, mas nao gostava, tinha afinidade com lingua
portuguesa e lingua inglesa, decidiu pelo Curso de Letras, mas nao pretendia entrar

na sala de aula, s6 gostava das linguas.
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A P7 nao relacionou o curso nem com seu objeto de estudo (linguas e
literaturas), nem com seu objetivo (formagao de professores), apenas pensou na sua
‘formagdo cultural’, sem fins profissionais, mesmo tendo parentes proximos que

eram professores.

Eu queria melhorar a parte cultural, eu ndo tinha pensamento como (...)
com fim profissiond (...) e ai, fui gostando, ai no tltimo ano que eu decidi
dar aula né, também por necessidade financeira [...] na minha familia ja
existem muitas professoras. Astias(...) eumairma (P7.49).

A P9 demonstrou informagao e formagao na escolha do Curso Superior, mas
nao da profissao: professora de inglés. Para as professoras que fizeram parte deste
estudo, atrgjetoria familiar, a formagio escolar e cultural nao foi suficiente para que
tomassem uma decisio pessoal ao término do EM, afirmando: vou prestar vestibular
paraLetras, e ser professorade L1I.

Do mesmo modo que foram diferentes os caminhos que levaram as
professoras a0 Curso de Letras, também foram diferentes as avaliacdes que elas
fizeram do curso quando indagadas. Ao invés de avaliarem 0 curso, se preocuparam
em avaliar o curso de Formagio Inicial, descrevem o (pouco) empenho e a (pouca)
importancia que elas deram a0 curso e a formagao pessoal e profissional. Pelas
respostas foi possivel notar que as professoras se véem mais maduras e percebem que
as decisdes que tomaram com niao tanta maturidade, responsabilidade e consciéncia,
tem relagoes e reflexos nas dStuagdes pessoails e profissonais que
vivenciaram/vivenciam atua mente.

As professoras P1, P2, P3, P5, P7 e P8 avaliaram a formagdo e ndo o curso.
A P9 avadliou a formagdo e o curso, a P6 avaliou o curso e a P4 nio fez nenhum
comentario sobre o curso. Das 9 (nove) professoras, 6 (seis) afirmaram que o periodo
passado na universidade poderia ter sido melhor aproveitado, e apenas 2 (duas)
professoras avaliaram a sua formagao e o curso de forma positiva. Tardif (2000)
esclarece que nafase inicial, quando o professor percebe que “aprende com a pratica,
pela experiéncia’ (TARDIF, 2000, p. 229), ele comeca a criticar e julgar sua

formacdo universitaria:

Tive boaformagao [...] mas devido a questao de idade [...] ndo aproveitei
tanto ele no potencial (P1).

[...] deveria ter aproveitado mais [...] trabalhava num mercado [...] nao
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tinha tempo para me dedicar [...] (P2).

[...] na metade do curso eu ndo gostel [...] nao quero ser professora, ai
todo mundo falou “ah, vocé esta na metade do curso, termina”?! Terminei
[...] Hoje eu me arrependo de nao ter aproveitado melhor o curso (P3).

[...] se eu tivesse levado mais a sério a parte pedagogica, teria sido
mel hor, né? (P5).

[...] foi tranqtiilo, o estagio me deu muitabase|...] (P6).

[...] é, foi muito superficial a minha formagdo, o que a gente vé, nao é o
suficiente[...] (P7).

[...] no curso de Letras, assim (...) 0 que eu aprendi foi uma maravilha,
uma maravilha (P8).

Eu poderia ter aproveitado melhor, se o curriculo do curso fosse melhor
(P9).

Quanto a decisio de se inscrever no concurso, nenhuma das professoras
afirmou que iria fazer o concurso porgue queria ingressar numa profissio ou na

docéncia, como ¢ possivel observar em seus discursos:

Saindo da faculdade, eu precisava arrumar um emprego, ai apareceu
concurso (P1).

[...] nunca fui tdo feliz num concurso como naquele [...] A gente tava,
assim com tudo claro na cabega (P2).

Todo mundo la na faculdade comegou a comentar do concurso, eu nao
sabia do concurso porque eu vivia assim aienada, né. Ai eu ouvi, “ah vai
ter concurso”, ai eu falei, “ah, eu vou fazer” (P3).

[...] no ultimo ano que eu decidi dar aula, também por necessidade
financeira[...] Eu tive que estudar mais (P7).

[...] mas eu fiz concurso ndo com a pretensio de passar ou ndo, e sim
porgue saiu um concurso e o pessoa falou “oh, vai sair concurso e tal”,
VOCE por mais que nao queira quer experimentar fazer [...] eu nao tinha
nenhuma pretensio de entrar em sala de aula, nenhuma [...] vou fazer o
restante das provas [...] ver o que se da depois, e ver se vai corresponder
(P8).

[...] nem tinha concluido o curso ainda, fui fazer para ver o que era, e
como era um concurso. Na verdade nao foi por iniciativa propria, foi uma
amiga que falou: “P9, vamos fazer?’ e eu nao tinha nada para fazer e fui
la e fiz o concurso, inclusive, elando passou, e eu passel No concurso. Eu
nao tinha expectativas, so curiosidade (P9).

[...] o fato de ser recém formado ai, da um medo, da uma inseguranga, ¢
gue ja ¢ a quarta vez gque eu to tentando [concursos em geral] e achei que
nao tinha conseguido (P6).

A P4 e a P5 nao esclareceram porque decidiram prestar o concurso, mas
pelo contexto, era 0 assunto que estava sendo comentado pela turma de formandos
daguele ano e elas preenchiam os requisito, foi mais uma decisio que pareceu natural
no percurso de suas vidas, se formar e prestar concurso. Coincidentemente os
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concursos foram realizados no ano em que elas estavam concluindo ou haviam
concluido o Curso de Letras no final do ano anterior ou no comego de ano seguinte.

Por seus relatos, a posse foi demorada e poderia ser melhor administrada. O
concurso de 2001 com ingresso em 2002 do qual a P7, a P8 e a P9 participaram,
além de todas as rotinas dos outros concursos, os candidatos aprovados na primeira
fase, tiveram na segunda fase uma prova pratica.

Para completar o quadro de professores da REME, a SEMED relaciona as
disciplinas, o nimero de vagas, como rotina administrativa, envia a solicitacao a
SEMAD que realiza 0 concurso, aprova e efetiva os candidatos considerados
capacitados e 0s encaminha as escolas para ocuparem as vagas disponiveis. Sio duas
Secretarias Municipais envolvidas num processo que poderia ser mais acolhedor e
nao tanto fragmentado para o professor que esta conhecendo o contexto do seu futuro
trabal ho:

[...] posse, ¢ o dia que a gente vai |4, entregar os documentos (...) fora a
demorané? (risos) Entao, eu peguei aquelafilaimensa (P2).

[..] a gente ficou uma tarde inteira na fila para escolher as escolas,
guando eu cheguei, s6 tinha carga “picada” 4 aulas aqui, 8 di (P3).

[...] quando eu fui chamada passei um més fazendo todos os exames pra
me tornar professor, falel assim, bom, é mais dificil do que eu pensava
praentrar, porque eu passei um mes, pra psicélogo, fono, [...] médico (P5)

A ultima etapa foi escolher a escola. As professoras escolheram escolas que
nao conheciam, e as escolhas basearam-se em duas condigdes, primeira: acesso -
proximo a residéncia ou de linha de 6nibus urbano, a segunda foi que independente
do local da escola, a escolha se daria por uma escola que tivesse carga horaria
completa, 0 que representaria trabalhar em uma unica escola. A P6 foi a unica que

nao relatou 0 momento da posse no concurso. O que pode ser constatado nas falas a

Seguir:

[...] acabel escolhendo uma escola que era perto da minha casa na época
(P1).

[...] eu peguei a mais proxima da minha casa que ficava no BXXX, do
lado. Ai eu assumi, me explicaram mais ou menos alocalizagio (P2).

[...] queriaumacargainteira[...] muito melhor do que ficar se deslocando
pra quem nao tem carro, nao tem nada, ¢ um sacrificio danado [..] eu
assumi, eu e a PXXX fomos la. A gente nem fazia ideia de onde ficava o
BXXX [...] uma escola assim, imensa, grande, um terreno enorme, € um
mato, mato (...) asfalto s6 na frente da escola, e na avenida principal, o
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resto tudo era barro, terra. (P3).

[..] eu queria uma escola mais proxima da minha casa [...] eu nao
consegui essa escola, devido a minha colocagdo (P4).

[...] s6 tem carga horaria quebrada [...] perto da sua casa, entao tem essa,
essa e essa, qual que vocé vai querer? Eu poderia pegar agui na EXXX, s6
gue s6 tinha 4 (aulas), entdo eu ia ter que dividir em 3 (escolas), dai eles
falaram, pega o EXXX e 0 EXXX, sd0 escolas muito boas e s6 ficaem 2
(escolas) (P5).

E a maior escola da Rede Municipal, cheguei assim PXXX, é um patio
play-ground, outro patio outro patio sio 45 salas, E os aunos, PXXX do
céu! Aqui é uma faculdade, da aula aqui, vocé da aula em qualquer lugar

[..] (P6).

[...] ¢ um lugar de facil acesso, que eu pegasse 6nibus[...] que eu descesse
proximo a escola (P7).

[...] vou escolher proximo 4 minharesidéncia[...] ndo tem vaga, vocé vai
ter que procurar outra escola[...] tem a carga completa, vocé vai trabalhar
numa escola so, entdo vai ficar mais facil vocé esta comegando [...] ai
escolhi la o nome da escola, e eu vim uma noite aqui no bairro para ver
onde que era a escola, e eu quase chorel, porgue era tudo que eu nio
gueria [...] tomei coragem e assumi [...] se ndo der certo eu saio da
profissio, e procuro outra coisa [...] (P8).

[...] escolhi a escola porque era proxima da minha casa, seis quadras, e
também porque tinha a carga horaria completa [...] fui visitar a escola
antes para ver como era[...] vi que erabem pior areaidade. Na hora que
eu cheguei, pensal em desistir, varias vezes|[...] fiquel meio assustada[...]
humilde, pessoal de favela mesmo, muita favela ao redor, e era um
publico que eu nunca tinha trabalhado, entdo, pra mim, eu fiqguei com
medo [...] (P9).

Freitas e Liidke (2001, p. 141) analisam algumas Situagdes que ocorrem no
ato de nomeagao de professores, uma delas ¢ nomear para escolas distantes. Pelo
relato da posse feito pelas professoras, nao foi possivel verificar na fala dos
responsaveis pela lotagao intengao de prejudica-las nem nos comentarios feitos pelas
professoras a respeito da distancia. A maioria das professoras, 6 (seis) na época,
morava na periferia da cidade, e elas comentaram que as escolas que escolheram
eram bem distantes.

Apds conhecer as trgjetorias de vida, as escolhas e as decisoes tomadas pelas
professoras, 0os procedimentos que envolveram 0 concurso e a escolha da escola,
busquei compreender através da distanciagdo produtiva e da apropriagdo o que
contribuiu para que professoras que tomaram as decisbes relatadas, nas
condi¢des apresentadas, continuassem na docéncia até hoje?

Na busca dessa compreensio, analisei as Convergéncias Tematicas que

compuseram a Categoria Aberta 1 apresentada no Quadro4, no corpo datese.
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4.1.1 Convergéncia Tematica A: O pessoal: carreira docente

Todos os sujeitos da pesquisa tinham cumprido as exigéncias legais antes de
se apresentarem as escolas como professoras de LI, efetivas da REME para a vaga
em aberto. Dirigiram-se as suas escolas, para as apresentacdes e cumprimentos de
procedimentos burocraticos que a Situagao exigia. Nenhuma entre as entrevistadas
fez referéncia ao que sentiu no percurso, mas descrevem objetivamente a recepgao na
escola e algumas caracteristicas da escola e de seus arredores. Pelas reagoes estavam
encarando o - ser professor de LI numa escola X - como mais uma etapa decorrente
do processo que estavam vivendo e gque idealizaram como mais uma ‘rotina’: cursar
EF e EM, o curso de Formagao Inicial, prestar o concurso, ser aprovada, tomar posse,
chegar a escolaedar auladeLI.

Para elas, a chegada a escola como profissionais para dar aulade LI seriao
coroamento da sequéncia de acontecimentos que estavam vivendo. Tinham
expectativas, que até agora, de um jeito ou de outro estavam sendo correspondidas e
sob controle, independente de outras situagdes, elas estavam ali por mérito.

A apresentacio e a recepeao das professoras nas escolas comegaram expor
as relagoes pessoais entre 0s sujeitos da escola. O que até entao era decisio pessoal,
passa a ter relagdo com as decisdes coletivas que ocorrem no entorno da escola, as
vezes de maneira ingénua, noutras questionando ou fazendo relagdes. Quanto aos
planos profissionais futuros que as professoras apresentaram no periodo entre tomar
posse e se apresentar na escola, foram coerentes com as atitudes e ideias
apresentadas até entdo. Nao relacionaram as Situagdes vividas com - futuro
profissional - ou que suas escolhas também tém relagdes ou interferem com decisdes
de outras pessoas de forma direta ou indireta Como tudo vinha acontecendo de

forma previsivel, seus planos eram:

[...] eu queria apenas, claro, ficar um periodo dando aula, e depois partir
praoutro ramo (eh) contato profissional (P1.1).

Vou ser professora até a hora que eu conseguir passar em um outro
vestibular, e ter outra profissio. Até entao eraessaaidéia (P3.40).

[dar auladeinglés] Era, exatamente (P4).
Dar aula, sim (P6).
[...] no ultimo ano que eu decidi dar aula (P7.49).

[...] eu ndo tinha nenhuma pretensio de entrar em sala de aula, nenhuma
(P8.44).
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Na hora que eu cheguei, pensei em desistir, varias vezes (P9.44).

As trés professoras que assumiram em 2002, a P7, P8 e P9, foram bem

recebidas nas escolas, pelas diretoras, e pelo relato, a P9 esperava que fosse assim:

[...] adiretora, na época, me recebeu bem, porgque eles tém que receber
bem[...] (P9.44).

Das 3 (trés) professoras, s6 a P8 continua na escola em que tomou posse. A
P7 procurou e encontrou melhores condi¢des profissionais que atendiam suas
expectativas pessoais de carreira na REME, pediu remogao para a outra escola. A P9
apos 5 (cinco) anos na escola em que tomou posse foi convidada a assumir um cargo
técnico na SEMED. Para a P7 e P9, foram boas oportunidades que surgiram na
carreira. Enguanto exerciam a docéncia nas escolas em gue haviam tomado posse,
também vislumbravam melhorias na carreira.

Entre as professoras que participaram da pesquisa somente a P7 relatou que

Ingressou na carreirado magistério por questoes financeiras:

[...] @ no dltimo ano que eu decidi dar aula, também por necessidade
financeira (P7).

Das 6 (seis) professoras que tomaram posse nos ultimos 3 (trés) concursos, 2
(duas) continuam na mesma escola e 4 (quatro) pediram remogao. A P1, P3, P4, P5 e
a P6 foram recebidas na escola pelas diretoras, a P2 foi recebida pela vice-diretora.
A P2 e a P5 consideraram que foram bem recebidas e continuam na mesma escola
até a data da entrevista

[...] ela perguntou se eu ja tinha dado aula em outra escola [...] para
resolver problema vocé pode estar chamando a diregdo, pedir alguma
informagdo, alguma ajuda (P2.1).

[..] a diretora me recebeu, assm muito ética [..] de estar acolhendo
mesmo [...] chamando como se fosse parte ja do membro da escola
mesmo [...] e que estava a disposi¢ao (P5.2).

A P1, P3, P4 e P6 nao consideraram que foram bem recebidas:

[...] apenas assinou um papel e mandou eu ir na SEMED entregar [riso]
(P1.2).
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[...] ndo tinha ninguém, s6 estava a diretora e um seguranca [...] explicou
como ia ser, tal. Nao explicou muito detalhadamente como funcionava a
escola. Elafalou algumas coisas sobre 0 corpo pedagogico, de professores
gue ja tinham sido reconhecidos fora da escola, que tinham ganhado
premiagcdes. No meu ponto de vista, s6 que esses professores eram
contratados pela Rede. Eu senti um pouco de receio na hora que elafalou
isso. Porque nos, iniciantes, nunca tinhamos dado aula e de repente, pegar
lugar de professores reconhecidos (P3.1a) [...] A principio foi meio
chocante, nio pela rede, mas pelos funcionarios da rede que me
receberam na escola (P3.40).

[...] adiretora s6 me cumprimentou [...] ndo fui recepcionada assim, é,
nao, nao [...] os professores mais antigos, ¢, NA0 me aceitaram muito bem,
nao foi sd eu que senti isso [...] vocés nao sabem nada, nds estamos aquii
ha muito tempo [...] sinceramente, eu me sentiamal [...] (P4.2).

Apesar de nao ter sido bem recebida pela diretora e pelos colegas, a P1 foi

muito bem acolhida pela supervisora

[...] supervisora falou: “nao tem problema, eu te gjudo e vocé aprende”
(PL.2).

Os acontecimentos que foram desencadeados a partir do momento em que
chegaram as escolas, passaram a acontecer nao mais “de forma linear causal” no
“campo perceptual”, nao foram acontecimentos previstos por elas, mas se
desenrolaram “em meio a ambigiidade”, (BICUDO; ESPOSITO, 1997, p. 46),
fugiam da sequéncia de acontecimentos até entao vivenciada. Esses acontecimentos
passaram a fazer diferenca para as professoras, elas precisariam comegar a pensar, a
agir e acompreender as relacdes que ocorriam entre as pessoas e as caracteristicas do
trabal ho coletivo que acontecia na escola.

As professoras P1, P3, P4 e P6 solicitaram remogao e mudaram de escola
Nos relatos seguintes vamos encontrar um tema muito caro as relagoes humanas, a
ética. Este tema nas “[...] relagdes humanas, apontam para questdes de poder [...] de
valor’ (TARDIF, 2004, p. 145). No inicio as professoras conheceram o significado
de palavras como: direito, privilégio, abusos, autoridade. Partindo deste pensamento
outro questionamento surge: até que ponto a recep¢ao na escola pode ter
interferido na decisao das professoras de solicitarem a remog¢ao? Vejamos pelo
depoimento das professoras como foi a recepgiao, o acolhimento e que lembrangas
ficaram da primeira escola e como foi a chegada na segunda escola:

Na primeira escola
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Na verdade, eu acho que ¢é porque a escola ja tinha uma outra professora
de inglés que eles gostavam, [...] entdo a tnica coisa que me falaram é:
“vamos ver quanto tempo vocé ficaagui naescola” (P1.2c).

[...] nés sofremos muitas retaliagdes digamos assim, por ter entrado em
lugar de outras professoras, por sermos hovatas, um monte de coisas, dai
aconteceu um caos (P3.1b).

[...] 14 era assim, a direcdo era muito autoritaria [...] eles simplesmente
falavam assim, ah, vocé nao tem dominio daturma]...], isso foi no inicio
do ano, eu nio tinha experiéncia alguma [...] até por parte de alguns
professores, falaram, ‘vocé nido tem capacidade’ (P4.3a) [...] 0s outros
professores que entraram comigo eles sentiram a mesma coisa, falavam
assim, poxa, mas, 0 qué que eu fiz? [...]E um ambiente meio (...) pesado,
complicadissimo de trabalhar assim, né? (P4.12) [...] ndo tinha aquele
apoio assim, pra faar assim, esta tendo dificuldade, esta dando certo o
gue voceé propds, nao tinha, nada (P4.11) [...] por ndo ter muito apoio, nao
ter muita credibilidade, eu acabei perdendo o interesse, nem sequer
procurei o projeto para dar uma pesquisada (P4.21) [...] eu nao estava me
sentindo bem aceita, nao por parte dos alunos, mas por parte do corpo, da
equipe técnica, 0s outros, algumas pessoas assim, e vocé acaba, assim,
perdendo o interesse de preparar uma aula bem interessante (P4.40a).

[...] pensa numa pessoa sem ética do municipio 14 0 EXXX [primeira
escola] [...] sadla “escuta ndo tem professor nessa sala’, o professor do
lado dela, “cadé o professor dessa sala gente?” “Tali, o olhaele 14” “nao,
nao tem professor e pode parar com essa palhagada, guarda tudo, guarda
tudo” [...] era aula de um jornazinho [...] (P6.10) [...] um dia eu tava
dando uma brincadeira 14 na sala ela me chamou “escuta vocé da muita
brincadeira nao pode estar dando muito bombom bala pros alunos” [...]
Muita masica também ela ndo queria[...] “posso trazer um filme?” “nao
[...] tudo eraum problema[...] (P6.11).

Na segunda escola:

[...] nessa outra escola tenho fitas, tenho dicionarios, tenho livro, tenho
extremamente apoio da direcdo, 0 gpoio técnico pedagogico da escola
(PL1.4).

[...] quando eu cheguei aqui, eu fui muito bem recepcionada. Ai eu senti
como gue é uma recepgdo de uma escola [...] eu cheguei na hora do
almogo para ver se eu ia mesmo fazer a minha remogéo [...] Quando eu
cheguel agui, minha orientadora falou “venha aqui. Vamos conhecer a
escola” [...] No mesmo dia eu falei “vou ficar [...] Eu nunca tinha sido
recebida assim em lugar nenhum [...] me apaixonei pela escola (P3.15).

[...] agora, mudei, e na escola que eu estou, assim, a nogao de REME ¢
completamente diferente da outra (P4.3c) [...] agora esse ano eu ja nao
tive dificuldade com isso, nem nenhuma reclamagdao nesse sentido,
porque acho que ja, (...), esta perfeito la, no remanejamento, eu consegui
(P.4.4) [...] mais uma vez eu fico com essa escola que eu estou agora, 1a
eu gque produzi minha agao [...] nos vamos pedir o material (P4.15) [...]
estou sentindo isso, ja estou percebendo que eu estou melhorando
(P4.40b).

O EXXX [2¢e atual escola municipal] € bem diferente, nao tem esse tipo de
coisa, é auno assim, crianga que conversa, que é hiperativa, que nao fica
sentada, essas coisas assim. Mudou muito (P6.20).
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A mudanga, as lembrangas e os sentidos atribuidos pelas professoras sobre

as experiéncias vividas na primeira e a segunda escola

A primeira escola eu ndo guardo boas lembrangas, nao guardo, ¢ uma
escola que eu nao quero voltar, ¢ horrivel dizer isso [...] enquanto tiver
aquela estrutura, aquela formagdo, aquela, aguela supervisio (P1.37)
[...].O corpo administrativo da escola, que era composto pela secretaria,
pelas merendeiras, ¢ um pessoal que eu deixo, guardo, sinto saudade
deles, sao pessoas assim que (ah) muitas vezes até os proprios professores
nao dao valor, mas, mas sio pessoas de quando vocé precisa de alguma
coisa, eles estdo ai para te gudar, ainda mais se vocé trata eles com um
SOrriso, eu vejo que eles se sentem tao valorizados quando um professor
os valoriza, que eles dao tanto valor pros professores [...] (P1.38) Agora
eu me sinto bem em salade aula[...] a questio da escola, de como vocé é
recepcionado, de como a escola te trata, pesa muito mais até do que a
guestdao dos alunos, que os alunos, vocé consegue se adaptar a eles
(P1.12).

[...] em vez deles me apoiarem né? Fazer um trabalho assim, oh, vocé tem
gue agir assim, vamos ver em gue vocé esta tendo problema (P4.3) Isso
foi uma diferenca que eu senti entre essa escola e a outra, que nessa
escola a diretora adjunta tava o tempo todo com a gente, ela vem na sala
nao pra ver se vocé esta tendo problema, mas pra perguntar se vocé
precisa de alguma coisa, a supervisora também faz a mesma coisa, esta
tudo bem: “estd precisando de alguma coisa’? (P4.57).

As professoras comegaram a entender que administrar a carreira docente
implica em mudangas na vida pessoa e também na vida profissional, as professoras

tentaram harmoniza-las da melhor maneira possivel:

[...] eu reservo uma hora por dia, eu fago alguma coisa em relagao a
escola, no fim de semana também (P1.15).

[...] o restante pode fazer em casa. Nunca da pra fazer tudo nesse tempo.
A gente sempre que tem que corrigir provas, trabalhos (P2.40).

Quando eu chego |4 em casa tenho outros problemas e esquego os daqui
(P3.22).

[...] s6 2 horas de plangiamento [..] na escola, pra vocé plangar é
impossivel, ai 0 jeito é plangjar em casa (P4.22).

[...] a nossa profissio, ela interfere muito na nossa vida pessoal, a gente
nao tem tempo de trabahar e deixar os problemas do nosso trabaho, 14,
dentro da escola, a gente acaba absorvendo isso e trazendo pra casa |...]
(P7.43).

E essa implicagdo tem a ver com sua vida e com a vida dos outros sujeitos
que convivem no contexto escolar. Neste momento da carreira, comegam a construir
sua identidade profissional a partir da imagem do ‘outro’, no ‘la e entao’. Posso
afirmar que at¢ entio, o que acontecia em suas vidas, vinha atendendo as
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expectativas que haviam criado, e de repente, quando o amejado se realizou,
perceberam que nao conseguiriam controlar todas as situagdes.

Outro obstaculo que enfrentaram, na escola, foi a indiferenca. Essa palavra
foi a que melhor definiu, no meu entendimento, os significados atribuidos pelas
professoras as experiéncias que viveram na escola. Toda expectativa que criaram na
intencao de ser professora de LI na REME, foi ignorada pelas pessoas que elas
menos imaginavam (P4.12), porém nao desanimaram e buscaram solugdes.

Para as professoras que providenciaram meios de mudar de escola, gque
foram a P1, P3, P4 e P6 esperavam que na segunda escola fosse diferente, suas
expectativas foram correspondidas, senao todas, mas a que mais esperavam: ser bem
recebidas e acolhidas pelos sujeitos da escola: corpo administrativo, pedagogico e
colegas de profissio. Para as professoras, os alunos nao representavam grandes
preocupacoes, tinham aprendido a ‘seduzi-los’ (P3.33).

Das 9 (nove) professoras 8 (0ito) pretendem continuar como professoras de
LI, independente da profissio ser mal remunerarem e da “identidade negativa’
(NETO, 2005, p. 257-8). Quanto a questdo colocada: 0 que faz com que continuem
professor as? Foram as opgoes feitas por cada uma delas, o desgjo de ver a profissio
gue escolheram contida numa “totalidade social e Ié-la politicamente” e ter como

op¢ao ser professor também por “prazer”:

[...] quando eu penso em parar (...), da aguela dor no coragao, eu gosto
muito, aprendi agostar (P1.34).

[...] vocé acaba fazendo uma autocritica pra vocé melhorar. Eu acho que
estou at¢é melhor que antes. Entdao a expectativa nossa nunca deve ser
totalmente superada. Tem que haver aguela coisa de vocé querer a mais.
Gosto do que fago, nao penso em mudar de area por enquanto (P2.54).

Mas agora nao, eu vejo que meus auninhos, meus filhinhos maravilhosos,
eu nao me lembro mais daquele terror (P3.13) [...] seduzi-los pela matéria
para que eles gostem, para que eles queiram aprender (P3.33).

[...] agora estou fazendo o que eu gosto e estou tendo prazer nisso, porque
eu nao tinha antes (P4.47).

A P7 nao demonstrou “prazer” com seu envolvimento com a docéncia como
as outras professoras sujeito da pesguisa, mesmo tendo estudado para 0 concurso e se
esfor¢ado para inserir-se na profissio. Podemos observar em suas falas que no inicio
tinha vontade de executar o que havia aprendido de novo no curso de graduagao, mas

suas expectativas nao foram correspondidas:
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[...] no comego assim, eu sempre queria trabalhar a interdisciplinaridade,
gue foi uma coisa que marcou na faculdade [...] ficava perguntando pros
professores [...] mas eu nuncative apoio [...] nunca consegui isso (P7.7).

Ela tentou manter-se neutra em alguns aspectos, como se, Sseu hao

envolvimento, nao tivesse relagao com a vida de outras pessoas.

[sala de informatica] Com que freqiiéncia? Com 0s meus aunos, eu vou ser
bem sincera, eu estou pecando, mais eu ndo levo. Eu tomei essa decisio
porque, 0 ano passado [...] eu preparavaa aula|...] até de madrugada, na
minha casa [...] chegava na escola, uma meia duzia de computadores
funcionava [...] os aunos ficavam assim, apavorados e eu frustrada,
(P7.30b) [...] . Pode fazer relatorio (risos) falar que a professora nao quer
[...] (P7.308).

A falta de apoio e orientagao do corpo pedagogico e dos colegas, diante de
Situagoes que solicitavam ajuda, refor¢caram sua idéia de investir na possibilidade de

sair da profissio. E uma situagio e uma decisio ambigua para a professora:

[...] eu me sentia assim, muito desamparada porque eu achava que eu ia
chegar na escola, eu iater ai um (...) um grupo que a gente ia discutir,
conversa sobre sala de aula, e eu nao encontrei nada disso [risog], eu tive
gue me virar sozinha, o apoio gque diziam ter,eu nunca tive, eu preparava
as minhas aulas (...) 0 meu horario de plangiamento (PL) eu era a anica
professora de lingua estrangeira, eu nao tinha nem supervisora pra me
acompanhar, eu praticamente eu cumpria 0 meu horario de PL na escola
(P7.489) [...] Eu gostaria de ter acesso a Xérox, acesso ainternet, né? E a
possibilidade de levar 0 aluno pra sala de, de tecnologia, ele ter acesso,
embora exista a internet na escola, é um (...) ¢ um acesso limitado, entao
pra mim ela ndo existe, porque quando limita vocé ¢ monitorado (...) a
fazer determinadas coisas, entdao, o professor, ele nao tem liberdade pra
trabahar [...] (P7.25)

Sua posi¢iao de continuar na docéncia mesmo querendo desempenhar outra
atividade, “enfraquece” sobremodo, nao s6 sua visio de docéncia, mas também a sua

atuagao na docéncia como uma profissio (NETO, 2005, p. 258):

(primeiraintengdo era dar aula?) Nao. (P.7)

Eu ja estava la entrei através de concurso, eu pensava em seguir a
carreira, hoje eu quero fazer outra coisa (risos) nao quero me aposentar
como professora nao! (P.7) [..] (formagdo continuada) Entdo, eu ja
participei bastante, tem dois anos que eu nao estou participando por conta
das escolas que eu dou aula (P7.12).

As professoras empenham-se em dar o melhor para s, para que o
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desempenho da atividade docente - entendida como - ensinar os alunos - pudesse
ocorrer da forma mais adequada possivel. Mas na contramao deste empenho, numa

proporg¢ao inversa, surgiram os contratempos.

Vocé vé que nao ¢ so essa areaidade, arealidade é outra. A gente achava
gue a aula era s6 chegar, passar o conteado, olhar a tarefa, corrigir, dar
prova, depois fazer o conselho e acabou. E nido ¢ bem assim. Vocé tem
outros papéis a serem desempenhados na sala de aula (P2.58).

Pelas narrativas observamos que as professoras da pesguisa que chegaram
até aqui, e que apresentaram o desgjo de continuar, encaixam-se nos 4 (quatro)
critérios citados por Liidke e Boing (2004, p. 2) sobre as profissoes: as professoras,
através do concurso, atestaram uma base de conhecimentos sobre a profissio, e
enquanto a exercem, estao construindo a partir de uma base de conhecimentos
sobre/da a docéncia em seus mualtiplos aspectos; mantém-se interessadas e
empenham-se em compreender e atender 0 outro, nao sé6 0s alunos mas também 0s
outros sujeitos que habitam a escola; comegam a perceber que os pares influenciam e
“controlam” certos aspectos de seu desempenho profissional, que de algum modo
podem, também afetar o lado pessoal e por fim reconhecem que estio
desempenhando uma profissio, que como qualquer outra recebe remuneracao, nao
pensando no dinheiro em Si, mesmo porgue muitas vezes a remuneragao nao ¢

condizente com o que o profissional faz.

4.1.2 Convergéncia Tematica B: O profissional na escola

Os primeiros contatos com os docentes e 0 corpo técnico-administrativo da
escola, marcaram o inicio da docéncia das professoras, momento em que 0 “eu”
pessoal comegou a administrar o “eu” profissional e vice versa. Como as professoras
ainda nao tinham dominio do “género profissional” da atividade profissional que
escolheram - dar aula - quando chegaram as escolas, elas desconheciam o0 que ja
estava definido pelos outros atores que ja ocupavam aquele espago e este foi 0 maior
complicador para 0s sujeitos que participaram da pesguisa.

A P2 apresentou justificativas para as brincadeiras dos colegas a respeito de
sua ingenuidade quanto ao fato de nao saber que tinha tempo especifico para o
plangjamento na escola e que nao sabia 0s passos de um plangamento foi porque -
fez todo o estagio do curso de graduagao em um ano. Acrescento ao que ela disse 0
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seguinte - pude observar em sua fala sobre o estagio que a P2 foi uma estagiaria que
nao criou oportunidades paradiscutir 0 estagio com sua professora da escola

[..] ¢ complicado que a gente trabalha, estuda e faz o estagio. E dificil
fazer a conciliagao. Mas 0 estagio ¢ uma parte fundamental, agora, sao
doisanos|...] (P2.55).

Ao descrever como receberia um estagiario, sugeriu como gostaria que

tivesse sido seu relacionamento com a professora que a recebeu quando fez estagio:

[...] como 0 nosso estagio foi tdo rapido [um ano], a gente nao criava
vinculo [...] eu ndo me incomodaria se um estagiario falasse: “eu queria
ver como queé [...] (P2.6).

A P2 justificou o comentario feito pelos colegas ao vé-la na sala dos
professores fazendo o plangjamento, com o fato de ser ‘professora iniciante’ o que
deu outra interpretacdo ao comentario feito por colegas, para ela o que disseram foi
demonstragio de atengao, pois comentou “até brincavam comigo”:

[...] eu ficavala plangjando, até brincavam comigo, falavam “a P2, vocé
esta plangjando? Que vocé esta fazendo ai? Vocé esta enrolando com
que ai?’ (P2.5).

Analisando todo o contexto posso inferir que os colegas da P2 nao estavam
sendo atenciosos, mas sim, estavam fazendo um comentario “jocoso” a respeito de
sua falta de conhecimento do género profissional que ela assumiu, 0 que pode ser

confirmado nafala

Tudo isso foi acontecendo aos poucos, eu nem sabia hem que a gente
tinha um dia de plangjamento [...] como eu era professor novato, alguém
estaria acompanhando vocé na sala vendo como é que esta [...] inclusive
eu imaginava que ia ter alguém olhado as aulas, gragas a Deus nao tinha
né?[...] Eu até pensei isso porque eu nunca perguntei pra ninguém (P2.2).

A P2 nao faz referéncia a fatos desagradavels que ocorreram nas relagoes
com colegas, corpo administrativo e pedagogico, so com os alunos, mas afirma que
agora ja aprendeu a administra-los (P2.19).

A P5 admirou-se com o padrao das duas escolas e se sentiu confortavel

entre 0s Novos col egas.
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[...] todos vinham pra mim e falavam assim, ah, achei que vocé era filha
de alguma professora [...] Mas sempre me adaptei muito bem, converso
muito bem com todos (P5.3).

A sensacio de ser bem acolhida nao foi percebida pelas professoras P1, P3,
P4 e P6. A P1 estava orgulhosa por ser uma jovem professora e por estar 1a por

mérito, mas sentiu-se ignorada pelas pessoas que ja estavam na escola

Ninguém perguntou se eu era professorainiciante (P1.2).

Apesar de perceber que nao foi bem recebida, a P3 nao se sentiu sozinha,
havia mais 3 (trés) professores que foram empossados com ela. Durante a reuniao de
apresentagdo com 0s outros professores, a P3 reconheceu entre os professores, sua

professora da segunda série do EF:

[...] comecei a conversar com ela, a gente fez amizade [...] Até o meio do
ano Nosso entrosamento ja estava bom com os professores (P3.2).

Mesmo com algumas amizades estabelecidas, surgiram alguns conflitos, foi
firme e superou uma situagdo desagradavel com uma das professoras antigas da
escola. Na sua analise “eram retaliagdes por ela estar ocupando o lugar de outra

professora que gostavam” (P3):

[...] eu particularmente ndo sei 0 que eu tinha, mas teve uma professora
muito mais antiga, que de repente ela comecava a falar que eu fazia certas
coisas em sala que eu nio fazia [...] que eu ficava na sala eu ouvindo
walkman e eu nem tinha [...] porque ficava uma conversinha dali, daqui
[...] ficou um mal estar por um bom tempo em relagdo aisso (P3.2).

Com a diretora e com a supervisora as relagoes da P3 também foram
bastante estressantes. O que equilibrou o inicio da docéncia para a P3 na escolafoi o
bom relacionamento com a orientadora educacional, ela teve papel importante na

fase de aprendizagem da profissio:

Nao recebi gjuda nenhuma, por parte da diregdo, nenhum incentivo, sb
pela orientadora. A supervisora, [...]ela pegava no meu pé o tempo inteiro,
ela nao me gudava a fazer o plangjamento, tanto é que até hoje eu tenho
esse “trauma” [...] elaniao me gjudava no planegjamento, elanio me falava
como, por que caminhos percorrer. Quando eu tinha problemas em salade
aula ela também n3ao me dava apoio, pelo contrario, qualquer coisa que
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ela falava comigo, €la distorcia ela ia e falava pra diretora, a diretora
vinha e me chamava a atencao, ela distorcia. Eu, ofender uma pessoa
assim superior a mim pra que? Pra me prejudicar? Aconteceu muito. Eu
tinha a minha orientadora, a minha orientadora me gjudou muito, deu
muito apoio, quando eu tinha problema na sala aa ia, conversava com
alunos ela me deu muito material também, porque eu cai de para-quedas,
eu nao tinha material nenhum pedagoégico, ela me gjudou, ela me trouxe
muito material pedagogico, ela me ensinou como lidar com determinadas
situacdes, minha orientadora assim, foi uma mae pra mim (P3.6 - grifo
N0SS0).

De modo bastante semelhante a P3, a P4 também nao se sentiu acolhida
pelos colegas que ja estavam na escola. Ela contava somente com os colegas que

tomaram posse com ela e com os seus alunos.

[...] os professores mais antigos, ¢, ndo me aceitaram muito bem, nao foi
SO eu gue senti i1sso, mas outros 3 (trés) professores que chegaram comigo
nessa escola também [...Jvocés ndo sabem nada, noés estamos aqui ha
muito tempo, entdo vocés tem que baixar a asa, nos somos melhores[...]
eu sinceramente, eu me sentia mal, so6 de saber que eu tinha que ir pra
essa escola, com os alunos eu me dava super bem, s6 que com o corpo,
assim, docente, eu sentia isso de muitos professores (P4.2).

A P6 buscou aproximar-se dos colegas, mas com a direcao foi quase

impossivel:

[...] certas escolas assim, aqui ¢ uma delas que eu tinha que puxar papo
(com os colegas) (P6.9).

[...] pensa numa pessoa sem ética do municipio la 0 EXXX. Ela chegou, o
professor tava dando aula e nao tava controlando muito a sala e ela
chegou na sala “escuta nao tem professor nessa sala”, o professor do lado
dela, “cadé o professor dessa sala gente?” “Tali, o olha ele [a” “nao, nao
tem professor e pode parar com essa palhagada, guarda tudo, guarda
tudo”. E era aula de portugués tava fazendo uma brincadeira 14, pode
guardar, parou, parou, “to aqui ha minha sala e ndo estou conseguindo
falar no telefone” [...] Acabou com o que ele tava fazendo era aula de um
jornalzinho [...] acabou, acabou [...] (P6.10)

[...] um dia eu tava dando uma brincadeira |a na sala ela me chamou
“escuta vocé da muita brincadeira ndo pode estar dando muito bombom
bala pros alunos” [...] dou exercicio fago uma dinamica e tal”, ela nio
gueria brincadeira [...] Muita musica também ela nao queria sabe. Uma
vez eu disse “posso trazer um filme?” “nao porque sai na televisio” [...]
“Posso ensaiar 0 pessoal pra cantar?” “ Nao” [...] tudo era um problema
[..] (P6.11).

A P7 foi aunica professora que ao entrar em sua primeira sala de aula, foi
acompanhada pela diretora, mas por outro lado nao teve ajuda ou acompanhamento

de ninguém mais da escola:
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[...] no primeiro dia de aula, ela me levou na sala de aula, me apresentou
para os aunos, disse que eu era uma professora concursada, que eu era
competente, foi 0 unico apoio que eu tive (P7.2).

[...] eu que tinha que procurar, nunca ninguém chegou até mim para
oferecer gjuda, fazer alguma pergunta, nao, era eu mesmo (P7.6).

Eles sao neutros [...] eu sempre queria trabalhar a interdisciplinaridade
[...] foi uma coisa que marcou na faculdade, entdo eu chegava na escola e
ficava perguntando pros professores, olha 0 que vocé ta trabalhando na
sua area? [...] a gente podia trabalhar alguma coisa, 0 que que vocé acha?
[...] maseu nuncative apoio [...] nunca consegui isso (P7.7).

A P8 e a P9 foram bem acol hidas pel os colegas:

[...] tinha uns sete professores novos [...] a gente conseguiu se relacionar
bem. Tinha alguns que chegaram, mas que ja eram professores (P8.3).

[...] os colegas perguntaram. Eu me senti bem recebida por eles (P9.4).

Diante do exposto, conclui que mesmo nao representando nenhuma ameaga
aparente aos que ja conviviam na escola, as professoras iniciantes P1, P3, P4 e P5
provocaram certo desequilibrio nas agoes e relagdes que aconteciam no contexto da
primeira escola, mesmo tendo chegado sem nenhum conhecimento do espaco que ja
era conhecido e dominado pelos que ja estavam la. Nenhuma delas mencionou que
agiu desta ou daguela maneira para enfrentar ou desafiar alguém, ao contrario
relataram situagdes em que sofreram consequéncias como se tivessem desafiado ou
enfrentado alguém, sentiram-se emocionamente frageis.

Para estas professoras as fases de integracao na profissio e a socializacao na
sub cultura da escola (TARDIF;, RAYMOND, 2000, p. 226), causaram mais impacto
do que a “sala de aula real com toda a sua complexidade” como colocado por
Huberman (1992).

Posso aferir que para os professores que ja estavam na escola, as professoras
iniciantes representaram uma desestabilizagao em algumas rotinas ja estabelecidas -
0s professores que ja eram da escola tiveram um professor conhecido, pessoal e
profissionalmente, substituido por uma desconhecida, e sem experiéncia AS
professoras representavam inicio, novidade e a possibilidade de mudanga ao que ja
erafamiliar.

Por um lado, o fato das professoras da pesguisa desgjarem continuar e por
outro lado, os obstaculos que surgiam como desafios pessoais e também
profissionais, fizeram da Convergéncia Tematica A e da Convergéncia Tematica B
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as duas Convergéncias Tematicas que mais tiveram incidéncias.

4.1.3 Convergéncia Tematica C: O profissional: investimento, valorizacao,

obstaculo/superaciao

Os sujeitos da pesquisa assinalaram gue sentiram-se aptas para assumir a
posicao de professoras de LI em escolas da REME apés cursarem 15 anos de
Educagao Basica e 4 (quatro) anos de curso de formagdo inicial - Licenciatura em
Letras e serem aprovadas em concurso publico. Algumas citaram que estudaram
especialmente para as provas, outras disseram que apoés os anos de formagao
sentiram-se preparadas paratal.

As professoras investiram/estao investindo em curso de pés-graduacao, 3
(trés) pagaram pelo curso e 5 (cinco) estao frequentando o curso oferecido
gratuitamente pela REME. Tardif (2005, p. 138) observou em suas pesquisas, que a
escolaridade média dos professores tém aumentado. No contexto desta pesquisa,
ainda de modo acanhado, isso também foi verificado (Anexo F).

O pesquisador da area de Lingiistica Aplicada a0 ensino de linguas,
Almeida-Filho (2005, p. 51) confirmou em seus estudos que “Poucos professores,
contudo, avangam para cursar a pos-graduagdo stricto-sensu iniciando-se na
pesquisa’. O autor pressupde, no sentido estrito do termo, que nem todo professor
precisa ser pesquisador, mas em ‘todos 0s casos 0s professores precisam conhecer o
que é pesquisal...]” (ALMEIDA-FILHO, 2005, p. 51).

Quanto aos Encontros de Formagdo, apenas a P7 afirmou que nao tem
participado nos dois ultimos anos. Nao foi considerado por ela que sio 6 (seis) polos

€ que 0s encontros acontecem nos turnos matutino e no v&perti no.

[...] euja participei bastante, tem dois anos que eu nao estou participando
por conta das escolas que eu dou aula, nunca bate o dia (P7.12).

Quanto as outras professoras, tanto a pés- graduagao quanto os Encontros de
Formacdao Continuada tiveram/tém significado especial. Quando participam sentem-
se bem pessoalmente e profissonalmente. Os encontros enquanto espago de
formagao contribuem com boa parte dos momentos de reflexao das professoras sobre
suas atividades de ensino na escola. Elas aproveitam 0s momentos com 0S outros

colegas de sua area para trocarem experiéncias, nessa interlocugao, compartilham
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suas duvidas, expectativas e superagoes. O espago “coletivo” dos encontros substitui
acaréncia do espago “coletivo” naescola.

Com excegdo da P7, todas as professoras fizeram comentarios positivos a
respeito dos Encontros de Formagao e da pos-graduacio. Elas consideram que as
atividades desenvolvidas no curso de pos-graduagio ajudam compreender gque o
professor precisa investir na propria formagdo para sentir-se bem pessoal e

profissionalmente:

A formagdo continuada, eu acabel fazendo uma pés-graduagao, eu fui
atras, paguei com o meu dinheiro (P1.32).

[...] aquestdo da pos, eu acho muito importante e todo professor tem que
fazer, ndo é so pra o pessoa, acho que é uma questiao pra sua formagao
mesmo, acho que tudo que a gente puder estudar [...] tudo isso acho que
vai melhorar como profissional (P6.52).

Nos Encontros de Formagao perceberam que casos semelhantes, também,
ocorrem com outros professores da REME, isso faz com que se sintam menos
sozinhas, que nao se culpem pensando que alguns imprevistos que surgem, SO
acontecem com elas. Pelas narrativas percebemos gque as professoras estao sentindo
que entrar na sala e ensinar LI esta inserido num contexto mais amplo e relaciona-se
com outras questoes, como: as relagoes interpessoais na sala e fora dela, os
problemas dos alunos, com os recursos disponiveis, com a formagao continuada em

Servigo, €tc.

[...] agente fez a capacitagdo, o tema era avaliagdo [...] é gerd [...] Mas
deu certo, contribuiu porque a gente olha a avaliagdo como aquele
momento unico de prova, de registro, de escrita, e o texto foi muito bom
(P2.32).

[...] sempre que eu fui foi muito valido, porque ¢ 0 momento de parar e
refletir, de conversar, de ver a outra pratica de outros professores, eles
montam apostilas com varias atividades, algo que é novo vocé tem aquela
criatividade, aguela imaginagdo, mas nao tem aquela experiéncia que o0s
outros professores ja tem, né? (P5.9).

A avaiagdo positiva do retorno que as atividades propiciaram, estao
presentes em alguns aspectos de suas falas, nio significa que sio suficientes para
atender plenamente as necessidades dos professores, como por exemplo, os alunos

com necessidades especiais, as relagdes entre os sujeitos da escol a, etc.

Observei que o corpo pedagogico e administrativo das escolas nao participa
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dos encontros junto com seus professores em nenhum momento. Porém percebi, nas
narrativas, que em algum momento o0s coordenadores, supervisores e diretores
tomam conhecimento dos temas discutidos e das atividades desenvolvidas e
sugeridas.

As professoras deste estudo apresentaram algumas caracteristicas em
comum, este fato ndo as homogeniza, mas destaca as qualidades. Com excegido da
P7, todas as outras sentem que precisam continuar aprendendo e se preparando.
Descobriram que na rotina da docéncia nao da para prever situagoes, a imagem
‘idilica’ que tinham da profissao esta se transformando em realidade, na realidade
delas, que cada uma administra, a seu modo, no seu contexto.

Ao investirem em suas carreiras profissionais, cursando a pés-graduagao,
participando dos Encontros de Formagdo, comprando livros, pesquisando para
plangiar as aulas, trocando de idéias com colegas, sentem-se menos pressionadas
com o0s obstaculos que se apresentam no dia-a-dia. Quando se referem as questoes
inquietantes, gquestoes que nao ‘A0’ para serem resolvidas, mas para serem bem

administradas, as professoras apresentaram sugestoes e agdes adequadas:

Estou fazendo a Pés. Parei o curso de linguas [...] [Formagao continuada] Eu
gueria continuar 0 mMeu curso [de linguas] porque quando eu entrei na
faculdade eu era fluente. Mas caiu muito, eu perdi o vocabulario, eu perdi
oraidade [...] Mas me falta tempo, me falta dinheiro, me falta disposi¢ao
muitas vezes (P3.31).

[...] eu notei muito diferenca do ano passado pra ca [...] aculturadeles ja
¢ diferente, eles ja acham muito importante a lingua inglesa [...] Eles
mesmos perceberam j4, eles acham importante. E, é da periferia, so que ja
¢ um outro contexto (P4.42).

Foi igual o pélo que teve [...] passou aquele “Escritores da Liberdade”,
sera que vocé consegue mudar a perspectiva de vida do seu aluno [...] eu
acho que nao é necessario fazer tudo o que ela fez, acho que vocé vé ele
(o aluno) como uma pessoa tinica, com 0s seus problemas e tentar fazer o
melhor da sua aula, que ele aprenda algo, acho que pra mim ja ta
suficiente[...] revolucionar, acho que isso ¢ aos poucos (P5.14).

[...] quando eu era auna, eu imaginava que nao tinha trabalho, e 0
trabaho, as vezes, a gente falava: 0 professor s6 entrana sala, da aaulae
acabou, e hoje eu vejo que nao ¢ assim (...) vocé compromete (...) um
compromisso familiar, aguma coisa, para estar melhorando [...] e eu
achava gque nao existia essa preocupagio (...) hoje eu vejo que nao ¢é assim
(P8.34b).

As participantes desta pesquisa quando mudaram de escola, o fizeram
acreditando que seria a chance de encontrar um local, menos estressante e mais
acolhedor, no qual pudessem desempenhar a fun¢do para a qual se candidataram -
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ensinar LI em escola municipal. Todas elas atingiram seus objetivos, os sentimentos
e obstaculos que observaram na ‘outra’ escola comegaram ser diluidos navivénciada
escola que agora atuam. Comecgaram a construir parametros sobre a profissio e
perceberam o terceiro critério posto por Liidke e Boing (2004, p. 4), que os pares

podem ‘controlar’ certos aspectos da carreira profissional docente.

Os professores mais antigos, é, nio me aceitaram muito bem [...] vocés
nao sabem nada, nés estamos aqui ha muito tempo [...] sinceramente, eu
me sentiamal [...] com os alunos eu me dava super bem [...] (P4.2).

As professoras negaram-se a aceitar, passivamente na primeira escola, certas
acoes que presenciaram e atitudes que observaram. Como reagao e considerando
alguns de seus saberes existenciais, sociais e alguns pragmaticos, tomaram a decisio
de mudar de escola. Observei nos relatos, que apesar das Situagoes nao agradaveis
gue vivenciaram na primeira escola, nenhuma das decisoes e agdes que tomaram,
nessas escolas, as colocou em situagdo inadequada ou mais dificil que a anterior.

Os discursos mostraram que o0s obstaculos que surgiram foram vistos como
desafios e a reacao para supera-los mostrou aos que as observavam, que elas haviam
tracado objetivos, serem professores na REME, como podemos observar na
Categoria Aberta 1, que foi a Categoria Aberta que mais apresentou incidéncias de
Convergéncia Tematicas. Enquanto buscavam sentido em ser professoras de LI da
REME, outras questdes as mantinham em estado de aerta como por exemplo,
visumbrar o futuro que idedizaram, a0 mesmo tempo em que tentavam
compreender 0 presente e 0 passado para “regjustar as expectativas e as percepcoes
anteriores” (TARDIF, 2000, p. 230).

Terminei [a graduagdo]. Ai aconteceu tudo aquilo. Antes de me formar ja
passel no concurso estavel. Falel, “ah, vou ficar”. E eu to amando, eu amo
meus alunos. Hoje, ndo consigo mais me imaginar sem esses moleques.
Nossa, sinto muito a falta deles. Nas férias, passa a saudade de querer
voltar eta [...] Hoje eu me arrependo de nao ter aproveitado muito mais
[a graduagao], porque eu poderia estar gjudando os meus alunos do Ensino
Médio (P3).

[...] eles[REME] paranos, em relagao aos professores, acho que parece que
deu uma melhorada, pelo investimento, o curso de pos-graduagio, entao
parece que eles olharam um pouco para 0 professor. Pararam de se
preocupar somente com a parte administrativa e comegaram a olhar um
pouco para as escolas. Eu acho que agora é mais positiva que o comego.
No comego eu achavatio distante, né 14, ¢ dificil. (P2)
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Para administrar os saberes profissionais, nas condigdes apresentadas pela
P1, P3, P4, e P6, as professoras, de um modo geral, precisaram de apoio, 0 que
contribui para que permanecessem na profissio. Quando elas se depararam com
situagoes dificels, como as relacdes interpessoais que se deram na escola, a P2, P5,
P7 buscaram e receberam ajuda na propria escola, no entanto a P1, P3, P4, e P6
tinham pouco apoio na escola, buscaram outra solugao: mudar de escola.

As decisdes que tomaram, de ficarem na escola ou de pedirem remogio,
mostraram as professoras seus limites de compreensio e de tolerancia e perceberam
gue no exercicio da docéncia as oportunidades existem e podem ser exercidas, como
por exemplo, mudar de escola. O fato de poderem escolher entre ficar ou pedir
remogao da escola, demonstrou que elas buscam autonomia, e com isso, se
familiarizam com a profissao.

Os conflitos nem sempre trazem resultados negativos, ao contrario, eles
geraram nas professoras uma necessidade de compreensio da docéncia que as
colocou em um grupo especifico de professores de acordo com Osorio (2003, p.
218): “No terceiro grupo, aparecem aqueles professores que, apesar das duvidas e
dos medos, apresentam, na melhor das hipoteses, uma certa pré-disposicio para
estudar e refletir sobre novas conceitualizagoes”.

Quanto a participagao em associagdo ou federacdo de classe: Associagao
Campo-grandense de Professores (ACP) e Federagao de Trabalhadores em Educagao
de Mato Grosso do Sul (FETEMS) ou associagao académica: Associagao de
Professores de Lingua Inglesa do Estado de Mato Grosso do Sul (APLIEMS), a
participacdo das professoras da pesquisa ¢ muito variada. Das 9 (nove) professoras 2
(duas) sdo filiadasa ACP: P1 e P3 e 1 (uma) ¢ filiadaa APLIEMS: P8. A P9 ja foi
filiadaa ACP, e encontra-se afastadada APLIEMS:

[...] a entidade de classe ACP, eu participo dela, ela ¢ muito qtil,
principal mente pra classe dos professores (P1.30).

Sou filiada a ACP pelo municipio [...] Como eu trabalhava/trabalho até
hoje no EXXX, é uma escola muito politizada, muitissimo [...] a gente
tem muito acesso as informacoes, e naquela época, nesse ano, ia ter
elei¢do pra presidente da ACP [...] fui 1a e mefiliel porque eu vou votar,
SO que eu nao pude votar (risos), porque tem que ter filiagdo de seis meses
para poder votar [..] A FETEMS eu escuto bem pouco la no EXXX,
agora aqui, nés temos uma representante muito boa [...] passa todas as
informagdes, ela |é as cartas que chegam, o mural esta sempre atualizado,
aqui também ¢ muito bom. [...] A APLIEMS, eu fiquei sabendo logo que
eles abriram. [...] eu nao mefiliei ainda[...] (P3.34).

Eu sou da APLIEMS s6, da ACP e FETEMS nio (...) mas assim, eu nao
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tenho muito conhecimento, mas eu vejo algumas reclamagdes e acabo
desistindo de me filiar [...] agora da APLIEMS eu sempre participo,

guando posso participar, eu gosto das atividades e tudo (P8.35).

[...] eu ndo sou socia da ACP, ja fui [...] eu achel que tem muita questao
politica, interesse politico [...] Em relagao a APLIEMS [...] hoje eu estou
afastada, por questoes assim, porque eu acho que a parte mais dificil que
foi a implementagdo, nos fizemos, o grupo na época, e eu realmente
assim, tive outros objetivos na minha vida, me afastei, mas até hoje os
convites que tém, quando eu posso eu procuro ir, e eu divulgo (P9.33).

As P2, P4, P5, P6 e P7 ndo se envolveram com nenhuma associagao da
categoria profissional, apenas a P2 demonstrou interesse em filiar-se, a P4, P5, P6 e

P7 t¢ém conhecimento da ACP, mas demonstraram indiferenca por ela:

A gente tinha o representante da ACP. No comego também ninguém
falava nada. Ninguém fala, amanha vai ter uma assembléia para aumento
de salario, entdao ninguém na hora assim, explicou, pra mim, que a ACP
era 0 nosso sindicato, dos professores. Eu fui percebendo pelo proprio
contexto, que eu vi no intervalo “oh hoje vai ter umareuniao da ACP, que
val falar dos professores. [...] ai aos poucos eu fui percebendo, embora da
FETEMS eu nao tenho muito conhecimento nio. A APLIEMS, nio eu
nao sou filiada, eu ia me filiar, mas acabou nao dando tempo deiir 14 [...]
E que nio deu mesmo parair (P2.59).

Nao, eu nao sou dfiliada (...) tem, tem um representante da ACP 14. Nao,
eles me perguntaram se eu queria me dfiliar, eu falei que ia pensar e
depois nem me perguntaram novamente. APLIEMS, também nao, tenho
que me associar aessadai (P4.51).

[...] da ACP (...) ndo, nao sou filiada, nao tive aquele interesse né, de
seguir o sindicato, mas eu fico sabendo pelos outros professores, tudo que
tém, que eles disponibilizam cursos, varios cursos de danga e etc, etem o
clube, essa parte assim, mais (...) FETEMS, bem pouco e APLIEMS foi
quando eu tava na faculdade, né? (P5.41).

Nao. Eu sou bem dedligada dessa parte, porque nao tenho tempo, agora
tenho menos tempo ainda, mas eu vou fazer sim. Acho importante. Eu
acho que a nossa pratica de ser professor ¢ muito assim cada um no seu
mundinho assim. Ndo é muito unido. Falou em greve, paralisagdo, o
pessod ja fica meio assim [...] La tem [representante da ACP na escold]
(P6.48).

[entidades de classe] Nao. Nao. Noticiarios, colegas que participam das
reunises (...) tem sempre um representante que repassa. (P7.38).

Acontecimentos como estes, sa0 exemplos de como se da a construgdo da
dimensio identitaria. Quando bem elaborado, o processo de construgdo da identidade
profissional contribui para que professores busguem um compromisso pessoal e
duravel com a educagao (TARDIF, 2000, p. 232-3).
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4.2 Categoria Aberta 2: Professor delnglés: saberesefazeres

Enquanto identificava e selecionava nos discursos das professoras, as
Unidades de Significados que comporiam as Convergéncias Tematicas referentes a
Categoria Aberta 2: Professor de Lingua Inglesa: saberes e fazeres, verifiquel que nas
falas havia reflexdes sobre as agoes, exposi¢des de anseios, descrigdes de agoes de
salade aula, além de sugestoes.

Esta Categoria Aberta teve poucas Unidades de Significado e poucas
incidéncias com as outras Convergéncias Tematicas. Ela apareceu como ‘menor’
porque ficou entre duas Categoria Abertas que tiveram muita importancia no inicio
da docéncia das professoras, delas dependeram a permanéncia ou a mudanga de
escola, 0 que exigiu muita energia e foi muito tenso para as professoras. Pude
observar nos seus discursos que todas se esforgaram a0 maximo para serem as
professoras que idedizaram. Elas t€ém consciéncia que dominam boa parte e o
suficiente de alguns dos saberes da docéncia, como: os pedagogicos, os disciplinares
e os curriculares.

A P2, P5, P7, P8 e a P9 nao apresentaram em seus discursos, obstaculos
gue nao pudessem ser superados com o tempo, apoio e algumas agodes. A P1, P3, P4
e a P6 sentiram-se inseguras e impotentes, pois as Situagcdes inquietantes que
emergiram na Categoria Aberta 1 e na Categoria Aberta 3, desviaram a aten¢ao do
objetivo parao qual estavam ali, ensinar LI.

Quando organizei as Convergéncias Tematicas que compuseram a Categoria
Aberta 2, as dispus na sequéncia em que foram emergindo nos discursos das
professoras, apenas ressalto que a Convergéncia Tematica: G envolveu todas as
outras. As Convergéncia Tematicas que confluiram para a Categoria Aberta 2 foram:

Convergéncia Tematica D: Lingua Inglesa: (pré)conceitos

Convergéncia Tematica E: Recursos materiais

Convergéncia Tematica F: Recursos humanos

Convergéncia Tematica G: O ensinar e 0 aprender nasalade aula
Convergéncia Tematica H: Plangjar, avaliar, as 4 (quatro) habilidades e
astarefas

Como ja exposto na Categoria Aberta 1, de um modo geral mostra que em
primeiro momento, as professoras estavam vivendo a sequéncia loégica que até entao
haviam planejado para suas vidas: estudar, fazer concurso, ser aprovada e assumir a
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funcao de professora, 0os acontecimentos se concretizaram, na sequéncia. Para o
segundo momento idealizavam: chegar a escola, receber informagdes especificas
sobre seu trabalho como: quais turmas e <éries, nimero de alunos, os dias de
trabalho, os horarios, orientagdo e elaboragdo do plangamento, preparar as
atividades, dar asaulas e avaliar e ‘acabou’ (P2.583).

Porém, quando chegaram a0 espaco institucionalizado, comecaram a
vivenciar o segundo momento que vislumbraram: ser professora de LI. Foram
experiéncias unicas em situagdes singulares. Elas comegaram a colocar em pratica 0s
saberes necessarios a docéncia, nao dominavam todos, mas um, em particular, nio
dominavam completamente: os saberes da experiéncia, os baseados no ‘trabalho
cotidiano’ e no ‘conhecimento do meio’ (TARDIF, 2004, p. 38-9).

[...] vocé aprende a ser professor sendo um professor, e assim, vocé
aprende a lidar da maneira correta com os alunos, manter a disciplina
deles, isso eu aprendi na pratica, nao ha receita magica pra isso (P4.54).

As Convergéncia Tematicas que constituiram a Categoria Aberta 2: Sendo
professor de Lingua Inglesa: saberes e fazeres, descreveram aguns aspectos do
‘trabalho cotidiano’ das professoras na sala de aula e na escola e me gudaram a
compreender como as professoras organizaram/organizam alguns dos saberes

docentes e que importancia, estes representam no contexto do inicio da docéncia.

4.2.1 Convergéncia Tematica: D: Linguainglesa: (pre)conceitos

Como disciplina, aLl comegou a fazer parte da grade curricular da REME a
partir de 1965, sofreu algumas alteracdes quanto ao himero de aulas semanais e em
quais séries seria ministrada, mas em nenhum momento foi excluida da grade
curricular. Com a obrigatoriedade do ensino, de pelo menos uma lingua estrangeira
no ensino publico brasileiro, de acordo com a LDB n° 9394 de 1996, Artigo 26, § 5°,
a disciplina comegou a ganhar posi¢ao mais estavel. A partir de 1997, na REME,
divide com a Lingua Espanhola o espago destinado ao ensino de linguas estrangeiras
em algumas escolas (Anexo E).

Em pesguisa anterior constatel que até 2001 a Reme contava com poucos
professores efetivos para 0 ensino da LI, a maioria era professor contratado,

professor de lingua portuguesa e até de outras areas que completavam sua carga
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horaria com LI. Com a posse dos professores que foram aprovados nos 4 (quatro)
ultimos concursos publicos, a disciplina comegou a conquistar espago, mas ainda ¢

vista por alguns, na escola e foradela, como umadisciplina ‘diferente’ (P2.34):

A questdo da disciplina Lingua estrangeira, €la nio é vista com tanta
importancia[...] Na primeira direcdo, €la[diretora] Simplesmente nao dava
nenhuma importancia [...], nao tinha um material sequer [...] eles viam
como algo extremamente ladico (P1.3) [...] Os aunos? Pra eles, o inglés
nao significava nada, ficavam até revoltados [...] onde que eles iam
utilizar isso? (P1.6).

[..] pelo grau de importancia, ela ¢ vista como uma das menos
importantes, das disciplinas, primeiro é portugués, matematica, até parece
gue tem uma ordem hierarquica, que foi criada na escola, acho que nao
existe isso, mas foi criada e ¢ assim em todas as escolas [...].até nos
conselhos de classe é pela ordem [...] ndo pode nem pensar em reprovar,
entdo tem que tomar cuidado [...] Para as outras disciplinas é uma das
menos importantes [...] N0 comego, eu achava que essa questao de ser ou
Nao ser importante, passa ou Nao passa, ¢ uma questio da parte nossa, do
professor, mas como a gente acaba transferindo isso pro aluno [...] que ele
sabe que tem que pegar pesado com o portugués e a matematica e as
outras ele podeir [...] empurrando [...] pros aunos, eles também tém esta
visio [...] eles me perguntam: “professora, lingua estrangeira, inglés
reprova?”’ [...] a gente nao olha s6 para uma avaliagdo e que é possivel
reprovar sim. Eles sentem isso que nao podem reprovar e que nao tem
tanta importancia, nao (P2.27) [...] sempre tento enfatizar a eles qual ¢é a
importancia do inglés hoje. A gente procura mostrar que nao ¢ uma lingua
estrangeira, que esta longe da gente. Ela é muito proxima, esta em todos
os contextos. No mercado, nome de roupas, de produtos, lojas (P2.49).

Fazer nao sei 0 qué (...). Ah, pega aula de LI e de Artes [...] 14 ndo era
diferente. Nao era tdo importante. Mas os alunos sio apaixonados pela
lingua estrangeira, principalmente os pequenos [...] tinha até um pouco
de, de invga [...] Porque todos os alunos estavam felizes nas aulas de
inglés [...] outros professores ndo dao importancia para a nossa matéria,
nenhuma (P3.5).

[...] €les [os alunos] ndo tem aguela cultura, a L1 é importante (P4.6) [...]
com a minha disciplina tem muito aquilo assim, ah, é Lingua Inglesa nao
tem problema, vamos colocar 14 uma reuniao aqui nesse dia [...] Lingua
Inglesa ndo reprova, isso era até passado pros proprios alunos e assim,
tem um pouquinho também na area de artes (P4.19) [...] alguns assim, até
gue tinham um pouco de interesse, outros [...] 0S proprios pais nao
achavam importante [...] professora, mas no qué gue eu vou usar inglés
[...] os primeiros alunos, mas depois de um tempo eles foram mudando
um pouguinho a opinido, mas a primeira impressio foi essa, nao tinham,
nao viam aimportancia[...] foi um desafio para mim, pra mostrar pra eles
aimportancia (P4.26).

[...] achava que a lingua estrangeira passava despercebida por eles (...) 0s
alunos|...] vi que eu tinha que cativa-los, praminhasaulas|...] (P5.6a).

Eu explico porque aprender inglés, porque ¢ importante, eu so to fazendo
sabe (...) achar interessante aprender inglés essa ¢ minha proposta (P6.5).

[a disciplina e os outros professores] Ah! Eles sdo neutros [...] sempre gueria
trabalhar a interdisciplinaridade [...] ficava perguntando pros professores
[...] agente podiatrabalhar alguma coisa, 0 que que vocé achal...] maseu
nuncative apoio (P7.7).

[...] com relagdo a diregdo e os professores, eles sempre tiveram respeito
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[...] eu procuro dar a importancia que ela tem, dar a colaboragido que eu
posso dar, nao s6 na area, mas naformagao dos alunos (P8.4).

Os demais docentes tinham uma visio da LE como um acessorio,
educagio fisica, artes, inglés sao as disciplinas assim, menos importantes.
[a direcdo e a comunidade?] Também, adirecao (P9.5).

Entre os saberes e fazeres coube a maioria das professoras de Inglés, além
de administrarem as situagoes que emergiram na Categoria Aberta 1, resgatar o lugar
e aimportancia da disciplina em questao no conjunto das disciplinas que compoem o
curriculo escolar, principalmente entre os colegas e com 0 corpo pedagogico e
administrativo - Convergéncia Tematica D e Convergéncia Tematica: J,
apresentados nos Quadros 5 e 6, no corpo da tese e no Anexo O - depois entre 0s
colegas, entre os alunos e até entre os responsaveis pel os alunos.

De certo modo, foi estranho para algumas professoras terem que defender a
disciplina e seu espago no contexto da escola pois “nao foi algo facil” (P4.26), nem

foi so pelaargumentagao foi também pelo afetivo (P5.63).

4.2.2 Convergéncia Tematica E: Recursos materiais

Para que os alunos apropriem-se dos conhecimentos de forma compreensiva
e percebam sentido no que fazem e aprendem, os recursos didaticos ou as tecnologias
educacionais sio instrumentos importantes para as abordagens que se apresentam nas
politicas publicas de ensino de linguas como os Parametros Curriculares Nacionais:
Lingua Estrangeira em ambito nacional e o Referencia Curricular da Rede
Municipal para o Ensino Fundamental em ambito local. Neste contexto, o recurso so
tera sua importancia destacada, se for um meio para atingir os objetivos de ensino
que foram tragados. No ensino de linguas 0s recursos visuais e sonoros sio grandes
estimul os para a percepgao e aquisi¢ao dalingua alvo.

Das 9 (nove) professoras, 5 (cinco) fizeram referéncia a sala tematica ou
sala ambientada para o ensino de linguas, entre todos os recursos listados, a sala
ambiente foi 0 que mais empolgou o discurso das professoras, ¢ um sonho antigo. No
momento, apenas vislumbram um dia poderem ensinar em uma sala mais adequada:

Seria bom se tivéssemos uma sala que tivesse algum recurso [...] e criar
mesmo em sala, um clima de lingua estrangeira [...] 0 que eu queria era
criar um clima e que eu nio consegui até hoje, por mais que eu ja tive
idéias, cheguei proxima, mas nao consegui, nao foi aquilo que eu queria,
ainda (P2.37).
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[se pudesse mudar algo?] Eu ndo sei se é querer demais, so6 que eu gostaria de
ter amiiinha sala de inglés, para os meus alunos virem até a mim. Por que
eu iadecorar aminha sala. Elesiam chegar, iam poder ver cartazes, ver as
paavrinhas, ja comegar a se habituar com aquilo, comegar a visualizar, a
se acostumar com a escrita. Tentando falar eles iriam aprender muito
mais. 1sso que eu queria, sinceramente. Nao em carteira e filas. De
repente em roda ou um espago que a gente pudesse ler, fazer alguma
leitura. E mais trangiiilo, pradesinibir os aunos (P3.16).

[...] essa sala ambiente ndo vai ter um pra cada né, ai nao tem como
(P4.33)

[se vocé pudesse mudar algo] Ah, ter uma sala ambiente, s6 pra lingua inglesa,
né, tem escola que na REME ja tem, né? (P5.16).

[...] porque ¢ muito complicado, a questdo da sala ndo ser ambientada
para as atividades de listening, principa mente (P9.18).

A P4.33 refere-se a criagdo de uma sala de recursos que atende a todos o0s
professores da escola, tem projetor de multimidia, tela de projesao, televisio e outros
recursos sonoros e visuais ja instalado, isto racionaliza o tempo de aula que ¢ gasto
paraainstalagdo quando cada professor precisa usi-los.

Em relagdo a pratica da docéncia, o saber pedagogico foi 0 que orientou as
professoras para que compreendessem que quanto mais diversificados e adequados
forem os estimulos, maiores serdao as chances de envolvimento do aluno nas
atividades de ensino e de aprendizagem.

Abaixo uma relagao dos recursos materiais, sua utilizagdo e importancia que
representam para o0 ensino de L1 na visio das professoras:

a) livro didatico adotado e distribuido pela REME - todas as professoras
afirmaram que o livro adotado poderia ser de melhor qualidade, com excegao da
P2.45 que utiliza muito e nao fez critica, todas o utilizam em situagoes distintas:

P1.16: para passar tarefas,

P3.23: como apoio

P4.35: nao recebeu as diretrizes, orientou-se pelo livro

P5.24: utiliza outras fontes e o livro, os alunos cobram seu uso

P6.35: complementa as atividades propostas com mais exercicios

P7.26: utiliza pouco e seleciona partes

P8.18: utiliza, pois o tempo nasalaé curto

P9.21: quando estava em sala a SEMED nao distribuia livros, a clientela
era carente e nao comprava, entao ela passava tudo no quadro.

Outros recursos que foram citados e que sao utilizados:

P4.38 e 39 : cartazes e dicionarios
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P5.16 e 23: cartazes, dicionarios e revistas
P9.19: TV, DVD, videos.

Quanto a sala de tecnologias:

P2.51: alguns computadores nao estao funcionando, trabalha pouco nesta
sda

P3.28: na primeira escola ainstrutora nao ajudava e ela tinha dificuldade
em manusear sozinha, na segunda escola faz atividades que os alunos
gostam e ainstrutora gjuda

P4.34: utiliza bastante

P5.23 e 28: internet para elaborar flash cards e desenvolve projetos com
os alunos

P7.25: nao leva os aunos para a sala ha um ano, existem muitos
aparel hos [ computadores] estragados na escola

P8.26: utiliza sempre gque esta disponivel

Em 2002 quando a P7, P8 e a P9 assumiram na REME, nao havia ainda as
salas de informatica nas escolas, também nao havia projetor de multimidia. A P8.22
gostaria de ter seu proprio notebook e projetor de multimidia para utilizar em suas
aulas.

A P4.15 vai receber recursos didaticos que a escola pediu pelo Plano de
Desenvolvimento da Educagio - Escola (PDE-Escola)®. Nenhuma outra professora
citou o PDE como fonte para obtencao de materiais.

De modo geral as professoras nio demonstraram indignacao quanto aos
recursos que utilizam ou tém, mas deixaram claro que poderiam ser bem melhores

para serem mais eficientes, principamente, o livro didatico adotado.

4.2.3 Convergéncia Tematica F: Recur sos humanos

Nomeei de “recursos humanos” os sujeitos que sao citados nos discursos das
professoras que tém relagao com a atividade profissonal gue desempenham. Os
recursos humanos, da escola, citados foram: corpo administrativo: diretor, vice-

diretor, secretarias, corpo pedagogico: supervisor, coordenador e orientador; corpo

? «O Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE-Escola) ¢ uma ferramenta gerencial que auxilia a
escolaarealizar melhor o seu trabalho [...] O PDE-Escola constitui um esforgo disciplinado da escola
para produzir decisdes e agoes fundamentais que moldam e guiam o que ela ¢, o que faz e por que
assim o faz, com um foco no futuro”. Acessado em 26/08/2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content& view=article& id=12696& Itemid=290
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técnico: secretaria, merendeira, técnicos da SEMED que ministram e organizam 0s
Encontros de Formagao, os professores da escola, os professores de LI da REME, os

quais foram assim referidos pelas professoras:

Era uma supervisora paratodo mundo (P2.06).

E ainstrutora, elanao me gjudava|...] ficava sentada numa maquina dela,
escutando musica, e fazendo nao sei o qué (P3.28)

[...] eu estou sentindo falta de colega paratrocar idéias|...] (P4.33)
[...] eu cheguei na minha supervisora, falei, ah, eu preciso de um EVA
[resposta] eu ndo sei setem [...] sem um pingo de interesse (P4.11).

(encontros de formagdo) eu gosto muito das pessoas que trabalham com L1,
tanto com o pessoal da SEMED [...] ¢ uma troca de informagao, ¢ uma
troca de experiéncias|...] (P8.7).

Como ja exposto na Categoria Aberta 1, as relagoes que se estabeleceram na
escola, com excegdo do corpo técnico-administrativo, nao representaram obstaculo
para as professoras que participaram da pesquisa. Em nenhum momento notei nos
seus discursos, que as relagdes sociais que se dao na escola pudessem, de um modo
ou de outro, interferir, de forma negativa, em suas atividades docentes, porém,
guando aconteceu, elas nao estavam preparadas paratal.

Essaidéiaja foi exposta na Categoria Abertal, volto a ela porque foi muito
cara as professoras da pesquisa. Observel que elas tiveram 2 (dois) tipos de
experiéncias com os sujeitos do corpo administrativo e pedagogico da escola, cuja
funcao ¢é fazer com que a escola funcione: @) as que encontraram apoio de algum
deles conseguiram com menos desgaste administrar essas relagoes sociais ha sala de
aula e fora dela e b) as que desde os primeiros contatos na escola nao se sentiram
bem acolhidas, nio conseguiram vislumbrar outra saida, senao pedir remogao e
torcer para que fossem bem acolhidas na ‘outra’ escola.

Ao referir-se a supervisora, a P9 teceu um comentario que me chamou a
atencdo, eu ja ouvi este comentario de pelo menos duas supervisoras, nos anos em

gue lecionava no Ensino Basico:

[...] asupervisora inclusive foi bastante clara comigo: “olha, eu ndo sei
nada de inglés, portanto ndo posso g udar em nada, vocé se vira” falou pra
mim (P9.6).

Na época, achei coerente, mas hoje, apos ler, estudar e observar as



136

experiéncias das professoras posso afirmar que o papel da orientagdao, supervisio,
coordenacdao e diregdo adjunta, nio estao bem definidos na escola, no que diz
respeito ao atendimento das necessidades pedagogicas do professor. Se lermos todas
as falas das professoras sujeitos desta pesquisa, NAo0 vamos encontrar: eu nao sei/esta
dificil saber a matéria ou 0 assunto do livro ou da Diretriz Curricular que foi
solicitado para eu ensinar em minha sala de aula, foram outras questoes citadas pelas
professoras, foram questdes tedricas, a gjuda deveria estar claramente disponibilizada

na escola, e nao esta. A fala da P2 sintetiza os temas que foram discutidos:

[...] teve a semana pedagogica, so de plangjar [...] passam assim oh! “a
nossa escola ¢ uma familia, a gente cuida disso, ndo deixa o aluno sair
toda a hora” [fala de alguém da escola na reunigo] ai eu fui pegando mais ou
menos 0s macetes. Ai a gente ndo tinha ainda a nossa diretriz. Eles
enrolaram, assim, tipo nao tinha na escola para entregar para nés, entao
até essa primeira semana eu figuei meio sem rumo (...) onde e 0 que que
€eu ia comegar dar, se eu hunca passel nada, nunca dei aula. Entdo o que
gue eu vou comegar passar para a 5* série. Ai eu pedi umas trés vezes a
diretriz (P2.3).

4.2.4 Convergéncia Tematica G: O ensinar eo aprender na salade aula

A compreensaio da Convergéncia Tematica G envolve todas as
Convergéncias Tematicas da Categoria Aberta 2. As questoes referentes ao
plangamento, a avaliagao, as 4 (quatro) habilidades e as tarefas, nao foram para
detectar os saberes da experiéncia ou o saber-fazer dentro da sala de aula enquanto
condugdo da praxis ou como gestao de sala de aula, mas sim para desvelar a
complexidade da interacdo da atividade docente - individual - desempenhada pelo
professor e as questdes interpessoais e socials - coletivas - na sala de aula e naescola.

O contexto de compreensio e acao do professor na sala de aula, que
envolveram os temas citados acima, gjudaram a identificar no contexto maior,
como se sustentam as decisoes do professor e em que se sustenta o professor
paratomar essas decisoes na sala de aula e fora da sala de aula.

Quando narram decisdes tomadas a respeito da condugdo da aula, as
professoras o0 fazem baseadas, por um lado, em suas experiéncias escolares como
aprendizes de LI, como a P4.27: saber disciplinar - produgao oral e a P2.3: saber
pedagogico - material didatico. por outro lado, o fazem baseados em saberes da
formagao profissional, ndo como saberes consolidados, mas em processo de
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consolidagao como apresentado pela P3.12.

As dificuldades apresentadas como nao saberes, pelas professoras, nao
mostraram equivocos relativos aos conceitos ou fundamentos referentes ao ensinar e
aprender LI, ou sga, aos saberes curriculares ou disciplinares, pedagogicos e até
existencials, foram questoes referentes a gestao destes saberes e da administragao dos
mesmos com 0s sujeitos na sala de aula e de relagoes fora da sala de aula que
refletiram dentro dela

Como exemplo, cito o pedido de remogao de escola feito pela P1. Quando
relata acontecimentos, nao so relata, mas também reflete sobre eles, apresenta
possibilidades e avalia suas agoes, diz se ficou satisfeita ou nao, a P4, que também
pediu remogao, deixa este movimento bastante claro quando fala da ndo satisfagao
com 0 seu plang amento.

O Modelo ampliado da Operagao Global de Ensino de Linguas no Anexo A
(ALMEIDA FILHO, 1998, p. 22), me permite entender as falas das professoras
quando descrevem, refletem, comparam, julgam acontecimentos e agoes, tanto em
seus afazeres cotidianos quando nos dos alunos. Concomitantemente, elas aprendem
sobre si, sobre seus alunos e sobre a profissio, e percebem gue estes movimentos nao
se dao de umavez, mas ao longo da carreira.

As professoras observam a realidade dos alunos, sua ‘abordagem de
aprender’, o “filtro afetivo’, elas esforgam-se para que eles tenham de sua parte, o

melhor possivel, ¢ aforma de contribuirem para a formagao dos alunos:

[...] assim, vocé trazendo uma abordagem na linguagem deles, de mostrar
pra eles que a lingua inglesa ta aqui no cotidiano deles, dai eles
despertam, é verdade (P5.6b).

E uma aula que vai fluindo assim, gostosa eu acho e eu sinto isso deles
também (P6.6).

[..] eu comecei a conquistar eles pelo meu jeito de ser, nao foi
exatamente pela minha disciplina (P4.7).

4.2.5 Convergéncia Tematica H: Plangjar, avaliar, as quatro habilidades e as

tarefas

Os conhecimentos dos professores sobre os saberes curriculares ou
disciplinares estao ligados aos documentos oficiais, PCN, diretrizes locais, textos
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teoricos que estudaram no curso de graduagido. O professor enquanto agente de seu
proprio desenvolvimento pode se beneficiar dos conhecimentos postos nos
documentos oficiais para se aprimorar e para compreender certos aspectos
burocraticos que ocorrem na escola, como a questao do diario citado pela P7.41 e do
plangjamento pela P2.2.

Em qualquer atividade profissional o plangamento ¢ fundamental. Na
docéncia ele ocupa lugar de destague, ¢ a primeira agdo que deve executada para a
organizagdo da docéncia. O plangamento pode ser bimestral, mensal, semanal ,
diario, em todos eles seu carater ¢ 0 mesmo, ele ¢ um guia, que de acordo com seu
desenvolvimento pode ser reorganizado e reorientado. Para Libaneo (1994), ele é um
processo de organizagao da agao docente, ele deve articular as acdes que acontecem
na escola que de um modo ou de outro se relacionam com as atividades do professor,
sendo assim, “sua fungido ¢ orientar a pratica, partindo das exigéncias da propria
pratica, ele nao pode ser um documento rigido e absoluto, pois uma das
caracteristicas do processo de ensino é que esta sempre em movimento”(LIBANEO,
1994, p. 223).

Para desenvolverem as atividades relacionadas ao plangamento, as
professoras cumprem carga horaria semanal fora da sala de aula chamada de hora de
plangamento. Nenhuma delas comentou que os horarios para os planegjamentos
proporcionam encontros dos professores por disciplina ou por area de conhecimento.
6 (seis) das professoras da pesquisa, a P1, P2, P4, P6, P7 e a P9, nao contam com
outro colega professor de LI no mesmo periodo em que trabal ham.

A P3 tem um colega no mesmo turno, considerado experiente, mas segundo
elaé ‘egoista’. A P5 tem um colega, no mesmo turno, que s6 ministra aulas para 0s
6° anos. Ela ndo gostou da distribuigdo das aulas entre eles, mas nao pode opinar.
Incomodada com a Situagdo seu comentario foi: “[...] acho que ele nem ¢
especializado”, ou sgja, nao tem graduagao em Letras habilitagao Portugués/inglés. A
P9 quando estava em sala tinha um colega ho mesmo turno, mas nao compartilhava
com ele 0 mesmo horario de plangjamento.

Nao localizei, além dos encontros coletivos de uma semana gque acontecem
no inicio do ano letivo, nenhuma outra referéncia de reunides nas escolas. Fora delas,
apenas 0s Encontros de Formagdo. As reunides no inicio de ano nas escolas sio
chamadas de ‘reunioes pedagogicas’ ou ‘semana pedagogica’ e sio realizadas

durante a semana que antecede o inicio das aulas. Neste periodo, plangamento geral
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das atividades da escola é apresentado pelo corpo administrativo e pedagogico da
escola e discutido entre seus sujeitos. Os professores orientados pelo plano geral da
escola e pelas diretrizes curriculares de suas disciplinas elaboram seus plangjamentos
para 0 ano letivo que se inicia. Foi neste periodo que as professoras chegaram as
escolas para a apresentagao formal, com excegao da P6.

Os temas que compuseram a Convergéncia Tematica H, conforme consta no
Quadro 5, nao referem-se somente a sala de aula, boa parte da dedicagao dos
professores aos afazeres relacionados a plangjar, avaliar, as quatro atividades e as
tarefas sao realizados fora da sala de aula. Para organizarem as agoes referentes as
praticas docentes as professoras organizam e seguem uma rotina. Para Tardif (2000),
arotina estrutura os atos do professor “[...] através de uma maneira de agir estavel”,
podem dedicar atengao e tempo a outra coisa. A organizagao do tempo permite ao
professor controle “[...] baseado na aprendizagem e na aguisicdo temporal das
competéncias praticas” (TARDIF, 2000, p. 233).

Entre os temas da Convergéncia Tematica H, o planegjamento foi enfatizado
pelas professoras, destaco agui algumas particularidades. A periodicidade dos
plangjamentos varia de escola para escola: a P1 e a P6: semanal, a P2, P4 e a P5:
quinzenal, a P7 mensal, a P8: bimestral e quinzenal e a P9: anual, bimestral e
semanal. Observei nas falas das professoras que as questoes apresentadas com

relacdo ao plangamento sio de diferentes ordens:

[...] a supervisora [...] nunca pedia caderno de plangjamento, e eu nao
sabia fazer, entdo eu nao fazia. Nao tinha um caderno de plangamento
[...] Mas eu sempre plangjava 0 que eu ia fazer [...] Eu tinha o meu
registro no caderno, meu caderno, mas nio pra mostrar pra supervisora
[...] elafalava “coloca seu caderno em dia que semana que vem eu vou
pegar praolhar” [...] eu fazia um monte de coisa s6 pra ela olhar e elaniao
olhava. Entao eu passei trés anos sem essa supervisora me gudar e sem
elaolhar o meu caderno (P3.7).

[...] depois que as aulas comegaram gue eu fui receber essa diretriz. Entao
até la eu fui passando o que eu vi no meu livro de inglés da faculdade
(P2.3) [...] plangjamento, entao quatro horas a gente pode fazer na escola,
na semana, e o restante pode fazer em casa. Nunca da prafazer tudo nesse
tempo (P2.40) [...] eu nem sabia nem gue a gente tinha um dia de
plangjamento (P2.2).

[...] oresto eu sempre levava pra casa para poder fazer (P9.9) [...] Eu me
direcionei pela diretriz, mas assim, eu nao tinha tao claro os objetivos
nao, eu fui mais pelaintuicao daguilo que eu aprendi, enquanto auna de
lingua estrangeira, e foi aquilo que eu tentei fazer com os meus alunos
(P9.8).

[...] quando eu estou plangando a aula, eu penso que ela vai sair de um
(...) de um jeito, mas chega na hora, nao sai, por conta da indisciplina
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(P7.293) [...] as vezes, a gente passa metade do tempo cuidando para que
o aluno faca a atividade proposta, mas as vezes, nao ¢ o interesse dele, ele
nao quer, entao, nem sempre sai legal (P7.29b).

Quando plangjam, as professoras organizam suas tarefas de acordo com o
tempo disponivel. Sendo assim o plangamento nao ¢ s6 uma exigéncia da escola. O
exemplo da P3.7, demonstrado na fala citada, deixa uma lacuna neste procedimento,
faz parecer que plangiar ¢ uma atividade burocratica da escola e nao algo essencial
para o desenvolvimento das atividades de ensino.

Almeida Filho (1998) esclarece que no plangamento do professor, de um
modo geral, encontramos caracteristicas de sua abordagem de ensinar, dai a
preocupacao das professoras da pesquisa quanto as dificuldades encontradas para
construi-lo e efetiva-lo enquanto norteador de suas agoes. Nas falas das participantes
da pesquisa que compdem as Convergéncias Tematicas da Categoria Aberta 2,
verifique “reflexdes e rupturas” (ALMEIDA FILHO, 1998, p. 22) que aconteceram
quando narraram suas experiéncias vividas, referentes ao plangjamento, a avaliacio,
astarefas e as atividades desenvolvidas na sala de aula.

Como organizagdo de todo o trabalho do professor, o plangamento nao é

uma atividade simples, mas um conjunto de tarefas que visam:

[...] determinar os objetivos de aprendizagem [...] priorizar e transformar
os conteados [..] identificar as necessidades individuais [..] A
organizagao do ambiente educativo (tempo, lugar, material, recursos), a
selecao das estratégias de ensino [..] selegdo das sequéncias das
atividades, a especificagao dos procedimentos de avaliagao (GAUTHIER
etal., 1998, p. 198)

Nas falas das professoras, pude perceber a presenca das tarefas mencionadas
na citagdo acima, entre elas, uma preocupacao especial com a avaliagdo vista como
uma atividade que engloba todas as atividades desenvolvidas com os alunos. Pelas
descri¢des abaixo, concordo com o autor quando afirma que elas “[..] sio
geralmente bem sucedidas nessa atividade/profissio do que os que nao o fazem
(GAUTHIER et al., 1998, p. 235).

[...] agente ndo olha s6 parauma avaliagdo (P2.27)

Eu nao gosto de dar prova[...]O que eu fago? Atividades em sala, valendo
pontinho, dupla, é praticamente todo o dia uma avaliagdo, uma tarefa em
sala(P3.24).
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[...] estou trabalhando também com grupos [...] avalio [...] o trabalho em
grupo mesmo [...] até deixei bem claro pra eles no inicio do ano que eu
vou cobrar isso, [...] eu acho que é importante vocé ter outro meios pra
avaiar. (P4.36)

Bom, individual ¢ todo dia, ver o desenvolvimento dele [...] as atividades
em dupla, que é a parte oral, que eu tenho que fazer, pelo menos a cada 2
semanas [...] ho comego ia colocar uma vez no bimestre, mas nao da, tem
gue ser mais vezes, nao tem condigoes (P5.25).

Observei também, nos discursos das professoras, a presenca de saberes da
formagao profissional, quando refletiram sobre a propria atuagao, quando tragaram
objetivos, selecionaram e produziram materiais, quando observaram suas reagdes
emocionais e dos alunos, ou sga, o “filtro afetivo do aluno” e o “filtro afetivo do
professor”, quando tentaram compreender os “valores desgados por outros no
contexto escolar” (ALMEIDA FILHO, 1998, p. 21). A reflexdao sobre suas agoes
docentes pode tornar-se um momento dificil em sua carreira.

Quando comparamos a profissio professor com outras profissdes, temos um
diferencial: na docéncia o professor exerce sua profissao no mesmo ambiente em que
passou grande parte de sua vida, como auno, inclusive o tempo que passou como
aprendiz da profissio, no banco de uma sala de aula numa escola e depois huma
instituicao de ensino superior.

A Categoria Aberta 2 agregou os saberes profissionais, entendidos como:
tudo o que haviam aprendido ao longo da vida sobre a futura profissio, toda a “base”
do trabalho docente. Além de “dominar, integrar € mobilizar” estes saberes na teoria,
as professoras, na medida do possivel, tentaram efetiva-los nas suas agdoes em salade
aula e no contexto da escola. Para que a logica se efetivasse, 0 apoio propiciado
pelo/no ambiente escolar seria fundamental para que as professoras comegassem a
elaborar saberes sobre sua propria pratica e se vissem como sujeito do conhecimento
(TARDIF, 2004, p. 227-232).

Os Encontros de Formagdo e o0 curso de pos-graduagdo subsidiam as
professoras com conhecimentos na area da Psicologia, da Educagio e da Lingiiistica
Aplicada, o que colaborou para que identificassem e compreendessem boa parte dos
dilemas que surgiram na aao de ensinar € na compreensio de como 0s alunos
aprendem. Num contexto maior, estes conhecimentos ofereceram meios para que
elas desenvolvessem estratégias de acao mais apropriadas que propiciaram, no
desenvolvimento da docéncia, como atividade individual e coletiva, conhecer, testar

e refletir sobre suas praticas em salade aula e foradela
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4.3 Categoria Aberta 3: Asrelacoes com os que habitam a escola/for a da escola

As incidéncias das Convergéncias Tematicas que compuseram a Categoria
Aberta 1 (Quadro 4) e a Categoria Aberta 3 (Quadro 6), demonstraram a importancia
do relacionamento entre 0 “eu” pessoal e o0 “eu” profissional do professor com os
outros sujeitos que habitam o espaco escolar. A escola nao ¢ um ambiente natural -
“mundo objetivo” que existe por sl s6 - ela é forjada pel os atores que nela convivem,
neste movimento diaético, os atores também sio forjados pelos
acontecimentos/rel agdes vividos na escola. Deste modo, ¢ na escola que o professor
“se conhece”, ganhando e doando significagoes a situagdes que tém “fontes sociais
diversas” e que sio “ adquiridas em tempos sociais diferentes” (TARDIF;
RAYMOND, 2000, p. 236).

Muitas das questoes referentes a CA 3, foram explicitadas na Categoria
Aberta 1. Mas alguns temas ainda sobressaem entre os demais. A anilise e
compreensio da Categoria Aberta 3, consolidou-se a partir de 2 (duas)
Convergéncias Tematicas:

Convergéncia Tematica l: Nasalade aula: relacao com os aunos

Convergéncia Tematica J: Forada salade aula: relagao com os alunos, 0s
colegas, 0 corpo administrativo, e pedagogico, técnicos da SEMED

(cursos de formagao continuada)

4.3.1 Convergéncia Tematica l: Na sala de aula: relagao com os alunos

Na compreensiao das decisdoes pessoais, Convergéncia Tematica A e das
decisoes profissionais, Convergéncia Tematica B, verifiqguel que a maioria delas
refere-se as relagdes sociais das professoras com 0s outros sujeitos da escola. A
relacdo entre as duas Convergéncias Tematicas teve 0 maior nimero de incidéncias
de Unidades de Significado: a Convergéncia Tematica A incidiu com a Convergéncia
Tematica B: 80 vezes.

Os primeiros contatos entre as professoras, sujeitos da pesguisa e alunos, em
sala de aula, foram tumultuados, mas administraveis, mas as relagdoes sociais entre
elas e os outros sujeitos da escola: diretores, coordenadores, supervisores,
orientadores e até mesmo os pares, foi o principal motivo para que a P1, P3, P4 e P6
decidissem mudar de escola, como ja apresentado nas Convergéncias Tematicas A e
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Naguelas condi¢des, mudar de escola significou vislumbrar a possibilidade
de continuar na docéncia como haviam plangjado. O vinculo criado com os aunos,
apesar de todos os contratempos, foi a justificativa que apresentaram para tentar
correr o0 risco mais uma vez, como em P1.12 e P3.13, citados anteriormente na
Categoria Aberta 1. Cabe aqui a afirmagdo de Tardif (2005, p. 141) “os alunos se
situam no coragao datarefa dos professores”.

As experiéncias descritas abaixo esclarecem como as professoras, tanto as
gue mudaram de escola quanto as que permaneceram nas escolas em que tomaram
posse, administraram os conflitos com os alunos na sala de aula. Acontecimentos nao

esperados:

Ele (umaluno) me barrou, né (...) eu fui me apresentar pra sala: “meu nome
¢ PXXX, sou professora de inglés” e na hora ele me barrou, ergueu a mao
4 no fundo e disse: “eu posso fazer uma pergunta?” e eu nem tinha
terminado de me apresentar e eu disse “nao, depois que eu terminar vocé
me pergunta”’, mas ai eu fiquel tdo assim meio chocada que eu fiquei
meio assim, e ele falou “ por que estudar isso? Por que estudar uma lingua
de um pais que é protestantista? Se a gente tem o espanhol que ¢é tao
préoximo dagui? E a gente nem pratica o inglés?’ e assim foi indo (...) ele
fez um descarrego ali em cima de mim [...] no decorrer do ano eu tive
muitos alunos que conseguiram [...] ver o inglés de outra forma|...]e ele
(outro aluno) falou “[...], porque eu odiava [...] e agora estou comegando a
gostar (P2.36).

Mais dificil? Foi quando um aluno [...] ele me desafiou e me ameagou em
sdla de aula, a atitude mais dificil [...] tive que [...] citando o termo dele,
baixar a crista pra ele, porque eu me senti ameagada e a0 mesmo tempo
sem &do [...] colocar prafora da sala na REME vocé nao pode[...] o qué
gue voceé vai fazer?[...] Eu me senti mal quando eu tive que falar também
com alguns alunos|...] pra eles calarem aboca|...] eu falei assim pra eles,
pessoal, eu nao queria, que eu acho que vocés sio muito inteligentes, nao
haveria necessidade de falar nesse nivel com vocés, eu me senti mal por
ter feito isso (P4.28).

[...] na segunda semana de aula eu chorei porque uma auna minha falou
gue tava passando mal [...] coloquei ela num banco 14 fora [...] aguela
coisa de querer acalmar a crianga, 6° ano [...] eu nao posso deixar a sala
de aula, voltei 14 e elafalou assim: ndo professora, sabe o que ¢, é que eu
fui vitima de estupro, e acho que a minha filha ta querendo mamar [...] eu
sempre fui de escola publica, moro num bairro afastado, tudo mais, s6 que
minha vivéncia familiar é outra, tenho pai, tenho mae[...] sera que eu vou
ter condi¢oes psicologicas|...] eu fiquel muito chocada (P5.13).

La no EXXX, um aluno me ameagou um dia, eu tava dando aula ai tinha
dado um trabalho ndo entregou, ai na terceira chance [...] “Professora
deixa eu falar sabe aquele trabalho?” Sei. “Nao vou fazer mais nio.”
Ficou olhando pra minha cara e falou: “a senhora ndo tem medo nao?’
Medo, medo de que? “Ué medo de mim?” Eu disse “de vocé? ai meu
Deus do céu”. Ai eu olhei pra ele assim né, eu disse “no dia que eu tiver
medo de aluno eu nio dou mais aula”. “E porque eu sei que a senhorafica
esperando, vem um rapaz te buscar”, “¢ 0 meu irmao”, “a senhora fica até
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tal hora[...] e a senhora fica sozinha ai na porta da escola”. Eu disse “ha
sabe, agquele rapaz que vem me buscar, ele é meu irmao, ele é policial”.
Ele abriu o olho assim, mentira PXXX, meu irmao ¢ farmacéutico. Ai eu
falo pra ele descer entdo, ou vir mais cedo pra te esperar pra uma
conversa. Ai ele disse “a professora eu tava brincando, ah! a professora
acreditou”. Pois ¢, mas eu nao to brincando nao. Eu blefo assim (P6.4).

Ai cheguel na sala (como professora nova) “e cadé o professor?’ os alunos
perguntaram. Foi muito chato [...] ele pegou umas aulas 1a e nem me
cumprimentava (P6.8).

Na sala de aula com os alunos: acontecimentos esperados

Agora depois que vocé sabe 0 que VOcé quer que acontega numa aula, o
gue que vocé permite 0 que Vocé nao permite, vocé tem ja essa mudanca
de comportamento [...] vocé ja sabe como lidar melhor, vocé ja fala os
combinados, sempre no primeiro diavai sempre lembrando (P2.15).

[os dunos] eles sempre me escolhem como madrinha de sala [...] nao
pode, quando eu vejo, eu sou madrinha de duas salas (P6.17).

[...] com osaunos eu me dava super bem[...] (P4.2).

De manha que ¢ a criangada, s6 da criancadal [eles que sio da REME], 6°
S30 muito assim motivados, motivam a gente (P6.39).

Em nenhum momento as relacdes conflituosas com os alunos, citadas pelas
professoras, tiveram relacao com a pessoa da professora ou com as atividades de
ensino de LI que ela propés em sala de aula. A situagao da P2.36, refletiu uma
caracteristica da disciplina LI, que esta presente no entorno da escola, nas familias e
entre os aunos. Por que estudar LI? Essa pergunta relacionase com a
(pouca)importancia que os pares, e alguns dos sujeitos do corpo pedagogico e
administrativo, a familia e até outros professores dao a disciplina, como visto na
Convergéncia Tematica D. O aluno assimila 0 que se passa no contexto e faz pressio
sobre a professora a respeito de uma decisio que nao cabe a nenhum dos dois como
por exemplo, a presenca da disciplina na grade curricular.

As situagoes conflitantes que surgiram com os alunos, de um modo ou de
outro, foram superadas, umas pelas proprias atitudes das professoras, outras
contaram com a colaboragio de algumas pessoas do corpo pedagogico e

administrativo da escola:

[...] acabei entrando numa sala extremamente indisciplinada, professora
iniciante, a ponto da minha vice-diretora ter que entrar varias vezes pra
chamar atengdo dos alunos e me chamar, pra dar, prater dominio de sala,
gue ¢ umadas avaliagdes do estagio probatorio (P1.10-grifo nosso)

[...] eu acho que num momento muito grande de bagunga, no primeiro
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ano, me lembro como se fosse ontem, eu nao consegui controlar dois
alunos que estavam brigando e falando ato atrapalhando a aula
Estragaram, tudinho a aula. E eu falei, “vocés vao ficar sem recreio!” e
eles falaram alguma coisa pra mim que me chocou, me deixou triste, eu
sai chorando da aula, e fui pra minha orientadora. E eu falei, “nao sei o
gue eu fago, nao quero mais voltar para aguela sala de aula. N&o agiiento
mais” falel que eu ia deixar eles sem recreio, mas ela falou: “nio, voltala
de cabega erguida, vocé ndo vai perder o seu recreio cuidando deles.” E
ela me gjudou, me apoiou, e eu consegui contornar a situagao, mas aguela
sala especificamente foi o terror pramim até o final do ano (P3.18-grifo
N0SS0).

Nos discursos das professoras, as duas funcionarias foram citadas pelos
cargos, de acordo com elas, naqueles momentos, tanto a vice-diretora quanto a
orientadora estavam desempenhando suas fungoes e deveria ser assim. Mas ao
mesmo tempo, qualificam-nas, carinhosamente, por minha. O emprego deste
pronome possessivo, no discurso das professoras, sugere que elas tém respeito e
admiragdo por aguelas pessoas que gentilmente estio dando uma forga,
reconhecendo que elas estao aprendendo o exercicio da docéncia e precisando deste
tipo de apoio. De modo geral, estes como outros conflitos ja citados, foram
superados porqgue as professoras se dispuseram afazé-lo.

Elas compreenderam o tipo de conflito acontecido com os aunos, mas nao
0S acontecidos com 0s outros sujeitos da escola, ja citados anteriormente. Os
conflitos fora da sala de aula, aconteceram num nivel mais pessoal e abalaram
diretamente a pessoa do professor, e indiretamente, as levaram a questionar suas
competéncias profissionais.

Ja os conflitos com os alunos, na sala de aula, foi nomeado pelas professoras
de indisciplina, €elas nao sentiram gue enquanto pessoa ou profissional, estavam
sendo desvalorizadas, elas perceberam que os alunos se revoltam por uma conjunto
de fatores que sio externos a sua pessoa e, as vezes, as salas de aula. Elas
compreenderam gue os confrontos com os alunos em sala de aula era, na maioria das
vezes, reflexo do (pre)conceito que acontecia com a disciplina no contexto da escola

Acredito que devido a essa compreensio, as professoras desenvolveram
outro tipo de relagdo com os alunos. A presenca de “umarelacao afetiva’ (TARDIF,
2005, p. 151) que foi tecida entre eles ficou clara e serviu de estimulo para decidirem

€ OU superarem outras questoes/ relagdes que se deram fora da sala de aula:

[expectativas] Sinceramente eu estou quase abandonando. A questido
financeira me faz pensar em mudar de profissio, s6 que a recompensa nao
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financeira, dessa profissio ¢ muito grande. Entdao eu fico pensando, eu
tinha que ganhar dinheiro mas eu nao vou conseguir viver sem meus
aunos. Hoje eu penso assim. Ano passado foi um ano bastante
conturbado pra mim, vim pra ca no meio do ano [...]. Eu tive problemas
com a familia, eu sinto hoje, que o0 ano passado eu deixei muito a desegjar
com meus aunos. O primeiro ano, também foi um ano bastante
conturbado. O segundo ano foi muito bom. Agora eu estou iniciando o
meu quarto ano na profissio, eu acho que esse ano eu tenho muito mais a
oferecer a eles. Pelo que eu estou estudando, pelo que eu estou
aprendendo, tanto na pés, como no decorrer da profissao, entao eu sinto
assim que, eu tenho muito mais a oferecer e eu vou me esforgar ao
maximo para poder oferecer isso a eles. Se eu fosse mudar, eu nio sei...
(P3.30).

[...] eufiquel penalizada por eles e senti muito por ter que deixar a escola,
porque assim, eu senti que eles eram muito carentes na questao assim de
orientagdo, eu até eu comentava com outros professores, falava assim,
olha, eles nio sio pobres de, s6 financeiramente, eles sio pobres de
espirito, pobres de orientagao, eles nio tem. Complicado né? (P4.46).

A indisciplina, quando fora de controle na sala de aula, foi problema no
inicio da carreira docente, e foi administrado como parte do que tinham para fazer.
Mas a0 mesmo tempo, enquanto estavam tentando compreender a sala de aula no
contexto da escola, tinham que, também administrar as relacoes interpessoais que ali

aconteciam e segundo elas, foi muitainformagao e agao ab mesmo tempo:

[...] um professor que entra pela primeira vez na sala de aula, ele acha que
vai ser facil nos primeiros 10 minutos. Depois dos dez minutos, ele acha
gue nuncavai conseguir. E foi essaimpressio que eu tive — talvez a pior o
possivel [...] acabel entrando numa sala extremamente indisciplinada [...]
a ponto da minha vice-diretora ter que entrar varias vezes pra chamar
atengdo dos alunos e me chamar [...] prater dominio de sala (P1.10).

Quando comegaram a compreender as multiplas relagoes sociais nas quais
estavam envolvidas, puderam criar situagdes de “sedugdo” com os alunos (P3.33).
Ao mesmo tempo em que reconheciam e desenvolviam saberes experienciais,
compreendiam a profissao docente: “Agora depois que vocé sabe 0 que vocé quer
gue aconteca numaaula|...] vocé ja sabe como lidar” (P2.15).

4.3.2 Convergéncia Tematica J: Fora da sala de aula: relagao com os alunos, os
colegas, 0 corpo administrativo e pedagégico, técnicos da SEMED (cursos de

formagao continuada)

As professoras chegaram as escolas uma semana antes das aulas iniciarem,
com excegao da P6. Antes de terem contato com os alunos el as realizaram atividades
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com 0s outros sujeitos da escola, a semana pedagogica Como ja observado na
Categoria Aberta 1, a P1, P3, P4 e P6 desde a chegada tiveram algum tipo de
contratempo com 0s sujeitos da escola. Quando elas resolveram pedir remogao, os
motivos que foram postos pelas professoras nao foram pela quantidade de motivos
ou acontecimentos, mas pela intensidade e reincidéncia de alguns deles. Na verdade,
as acdes que presenciaram e vivenciaram nas escolas nao condiziam com os papéis
dos que habitavam aguele contexto e como a mudanca das pessoas, seria pouco
provavel, resolveram arriscar e pediram remogao.

As relacoes com os sujeitos da escola, principalmente com a diregao, depois
com 0 corpo pedagogico e com oS outros professores recebeu o terceiro maior indice
de incidéncias, 53, nesta Categoria Aberta 3. A seguir alguns depoimentos, além dos
ja citados nas Convergéncias Tematicas explicitadas anteriormente, que mostram
como as relagdes interpessoais no ambiente da escola, fora da sala de aula,

influenciaram nas decisoes das professoras.

N&o recebi gjuda nenhuma, por parte da dire¢do, nenhum incentivo, s6
pela orientadora. A supervisoral...] elapegavano meu pé o tempo inteiro,
ela nao me gudava a fazer o plangjamento, tanto é que até hoje eu tenho
esse “trauma” [..] Quando eu tinha problemas em sala de aula ela
também nao me dava apoio, pelo contrario [...] eladistorcia. Eu, ofender
uma pessoa assim superior amim pra que? Pra me prejudicar? Aconteceu
muito. Eu tinha a minha orientadora, a minha orientadora me ajudou
muito, deu muito apoio (P3.6).

[...] (a diregao) € nao davam muito apoio para 0s professores recém
chegados (P4.3b).

Eu achei uma coisa muito cruel [...] (a diretora) ela disse assim “eu vou
chamar o professor porque ele é contratado, [...] “ha elendoestaai[...] 0
professor chegou [...] Eu corri prasala dadiretorae disse “6 o professor ta
indo trabalhar” “chama o professor 1a”. Ela disse “oh ela vai assumir vocé
passa as suas coisas pra ela e desculpa alguma coisa”. Eu fiquei olhando
pra diretora assim e ela disse” vocé nao tem mais aula” assim, “nao tem.
“Quando precisar de substituicdo a gente telefone pro senhor”. Ai ele
pegou, “boatarde entdo”, eu me senti tao mal, mastao mal (P6.7).

[...] eu me sentia assim, muito desamparada porgque eu achava que eu ia
chegar na escola, eu iater ai um (...) um grupo que a gente ia discutir,
conversa sobre sala de aula, e eu ndo encontrei nada disso (risos), eu tive
gue me virar sozinha, 0 apoio que diziam ter,eu nuncative[...] eraaanica
professora de lingua estrangeira, eu nao tinha nem supervisora pra me
acompanhar, eu praticamente eu cumpria o meu horario de PL na escola
(P7.484).) porque nem material eu tinha, biblioteca pralingua estrangeira,
nao existe, até hoje (P7.48b.

[...] agoraassim, a grande maioria agride, Sa0 pouquissimos pais que vem
aqui auxiliar (P8.29).
A atitude mais dificil que eu tive que tomar foi com a diretora da escola,

gue era uma pessoa muito autoritaria, muito arbitraria, entao assim, ela
gritou comigo em um momento, e eu vim até a SEMED, denunciei, e ela
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teve que pedir desculpa pra mim, mas eu nao tive medo, nem por gque eu
estava no estagio probatorio, nem porque eu era nova, eu acho que
respeito tem que [...] elarealmente se desculpou comigo (P9.15).

[...] infelizmente, quando o professor vai praescola, ele tem que lidar com
0s problemas da escol g, isso também atrapalha (P1.36).

Pelos relatos observel que as questoes relacionadas ao “eu” pessoa e ao
“eu” profissional que aconteceram no periodo de aprendizagem da docéncia da P1,
P3, P4 e P6, e que constaram da Categoria Aberta 1, mais as questdes de
relacionamentos com 0s outros sujeitos da escola, que compuseram a Categoria
Aberta 3, foram as condi¢des que tiveram mais peso quando as professoras decidiram
ficar na escola ou pedir remogdo. A P2 confirma que as relagdoes interpessoais

pesaram bastante no momento da decisio:

Eu acho que me identifiguei com a escola. Eu até pense em pedir
remogdo para uma escola mais proxima, sé que fiquei receosa de ter que
comegar tudo de novo, entdo, vocé ja sabe como ¢ a diregdo, do que eles
gostam, o que eles nao gostam, os colegas, ja conhecem as turmas, agora
eu acho nao quero mudar de escola, certeza. Tem até o EXXX do lado de
casa, paramim seria 6timo, da prair apé no EXXX (P2.26).

Quando nao sentem a confianga dos proximos, tendem a sentiram-se
deslocadas em um trabalho que deveria, também, ser coletivo (TARDIF, 2005, p.
68). As professoras precisavam da referéncia do outro para orientar sua
aprendizagem da docéncia, nao encontraram e sentiram-se sos.

As incidéncias das Convergéncias Tematicas na composi¢ao das Categorias
Abertas esclareceram que nao ¢ possivel interpretar cada Convergéncia Tematica
separadamente, nem tampouco cada Categoria Aberta, por isso, iniciar a
compreensio pelas Categorias Abertas implicou em complementa-las, como foi feito.

Como conclusio das analises, reapresento o total das incidéncias entre as
Convergéncias Tematicas, elas mostraram as relagdes e os conflitos sociais que se
dao nas relagoes interpessoais, elas revelam maneiras de “estar no mundo” da escola,
de perceber o lugar de cada um e as suas experiéncias vividas.

CT A com CT b teve 80 incidéncias (CA 1eCA 1)
CT A com CT Cteve 56 incidéncias (CA 1eCA 1)
CT B com CT Jteve 53 incidéncias (CA 1 e CA 3)
CT Gcom CT | teve49 incidéncias (CA 2eCA 3)
CT B com CT Cteve45incidéncias (CA 1eCA 1)
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CT Ccom CT I teve40incidéncias (CA 1 e CA 3)
CT B com CT | teve 37 incidéncias (CA 1 e CA 3)

As Convergéncias Tematicas citadas esclarecem que ab mesmo tempo em
que foram percebendo a si mesmas como professoras de LI nos primeiros anos da
docéncia tiveram que administrar outras relagdes e Situagoes que ocorrem na escola.
O desgjo pessoa de construir uma carreira profissional como docente, entrou em
choque com questoes que iam além de - ser professor de L1 na sala de aula de uma
Escola Municipal X. Nomeei essas questoes de complexas pela forma enfatica, tom
de voz, expressio de indignagdo e uso de expressdes que solicitavam que eu, a
interlocutora durante a entrevista, concordasse com o que descreviam.

As situagdes complexas citadas estdo diretamente relacionadas as relagoes e
Situagoes gque se efetivaram no contexto da escola, tais como administrar a sala de
aula com alunos considerados “dificeis” mais 0s alunos que necessitavam de atengao
especial, os chamados a unos com necessidades especiais.

Para a P1, P4, P5 e P6 estes alunos apresentaram uma questio nova e
preocupante ao contexto de escola, e principalmente ao contexto de sala de aula de
um professor iniciante. Na teoria conseguem entender a presenca deles na sala de
aula, mas nao se sentem preparadas, na pratica, pararealizar o trabalho que deveriam

desempenhar nasalade aula

Um outro problema gque eu encontrei também, uma auna, foram duas
alunas surdas na sala de aula, e eu n3o sabia como lidar com elas, tanto ¢
gue eu fui atras de uma professora na UXXX, a PXXX, desesperada, pra
ver 0 que que eu faria, como eu conseguia ensinar inglés pra elas (né?).
Procurei ler alguns livros e, como a sala era indisciplinada, eu, eu nao
conseguia dar atengao pra elas, eu, a minha inexperiéncia, acabei fazendo
um trato com a intérprete delas, que eu passariatodo material, tentaria dar
uma atengdo, SO que eu nao conseguiria trabalhar na sala de aula
especificamente com elas [...] que eu lembro que hoje eu nao faria, de
deixar as meninas s6 na mao da interprete, também, pra poder conseguir
trabalhar com essa sala (P1.8).

Olha, tem uma coisa que todos os professores reclamam [...] ndo sio da
lingua inglesa, mas reclamam assim na questio de lidar com o auno
especid, [...] a gente estudou vagamente [...] s6 na Psicologia e bem
superficia [...] quando a gente se vé numa situagao [...] ano passado ¢ que
eu topei com um DM, esse ano eu tenho um surdo. Tranquilo trabalhar
com ele porque eu tenho Libras [...] cadeirante também ndo da muito
trabalho, agora, o problema maior ¢ com DM, que a gente sentiu muita
fata disso. Nao da, tanto é que o ano passado quando eu procurei até
auxilio, falei assim, eu nao to sabendo como trabalhar com ele, é um
aluno dificil, até mesmo os professores de outras disciplinas, e ja antigos
na docéncia, falaram, eu ndo sei como trabalhar com ele, ainda mais com
a sala com 35 alunos, impossivel. Nao, é mais velho, e assim, com a
sexualidade muito aflorada, era complicado (P4.60).
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[situagao] Mais dificil? Olha, que eu me lembre, ndo tem nao, tem so,
assim, que me chocou foi a parte disciplinar do aluno com problema
mental (...) [...] Ano passado eu tinha [...]a mae era drogada, e 0 pai era
acoolatra, e as criangas, crescem revoltadas, totalmente, disturbio [...] de
guerer entrar na sala de aula e me bater, diz que veio pra cima de mim,
entdo assim, era 6° ano mas ele tinha eu acho que 14 anos, um auno
assim, forte sabe, quase do tamanho da porta, negro, forte, pensa naforga,
bom, agora (...) e 0 medo, e ver chutando o outro aluno. Vocé ver um
aluno chutando o outro que nao tem problema ¢é diferente daquele que tem
problema mental, entao, sabe-se o0 que ta passando na cabeca dele? E vocé
tem que zelar pelos outros porgue ¢ sua responsabilidade, entdo, foi essa
parte, de acamar, de falar niao, nao ta acontecendo nada, entra, vamos
ficar agui, e ter que chamar supervisio, e ele viu que chamou supervisio,”
por gque a senhora chamou a supervisio?” [...] nao pensava s6 em mim,
pensava também nos outros alunos, porque eles eram assim, tudo
peguenininho e agora, a responsabilidade ¢ minha, depois quem vai arcar
com issO sou eu, e a minha parte psicologica? E ver uma crianca
machucada né? Ai foi que tomaram providéncia (...) essa foi a parte
assim, mais drastica (P5.18).

O que mudaria? O que mais incomoda? Tem aluno (...) eu nio to
preparada pra dar aula pra PNE. E muito sério, aluno surdo-mudo [...]
aluno com necessidades especiais. Eu tenho dois numa sala eu tenho sete
alunos no total e dois numa salasoé (P6.22).

[recebeu orientaggo?] Nao, veio alguém, explicou o que que ¢, teve assim
uma palestra sobre os casos de PNE: os casos de autismo, o0s casos de
esquizofrenia, mas “pesgquisem na internet”. Nada, nada, nada. Eu que
falei escuta, mas como assim (...) “nao professora ele ¢ moderado, ele é
tranqiilo”. Eu vou la eu olho o caderno eu dou o visto eles ficam
contentes [...] eu ndo sei o que eu faco (P6.23) [...] Mas |4 no EXXX
[escola municipal] tem cinco (...) tem dois hiper-ativos que nio param
sentados, 0 outro ¢ esquizofrénico. O Esquizofrénico chega e: “Professor
vem ca”’, “faa pra aguela mulher sair da porta que ela ta olhando,
encarada em mim” [...] “Ja tomou o remedinho hoje?” Ja a mie ja deu
hoje[...] E complicado. Isso nio é inclusio PXXX. Sera que eles nio vio
chegar a conclusio e parar com isso. Pra ser inclusio tinha que ter alguém
do lado (...) uma pessoa pra me orientar [...] Nao (...) isso ndo ta dando
certo. Porque eu fico assim perdidinha (P6.24) [...] Eu preciso sei 1a de
uma psicologa, uma orientadora assim. Oh, numa sala so, tem dois, no
total sio sete. [...] Um auno la deficiente [...] no final da aula, é o unico
gue nio fez [...] eu ndo sa lidar. A gente deixa prala? Ignora? [...] sera
que eleja esta no limite dele? (P6.34).

Pela maneira como descreveram suas experiéncias, 0 que me preocupou foi
que elas nio foram situagdoes esporadicas ou com prazo para serem estudadas,
compreendidas e administradas. Pelo discurso das professoras, elas foram e
continuam sendo Situagdes que angustiaram, nNdo SO as iniciantes, mas outros
professores também (P4.60). Sentem-se frustradas, pois niao conseguem
desempenhar, como gostariam, suas atividades docentes em sala. Essas situagoes

fogem do seu controle e de sua competéncia de agao.

A inclusao de alunos especiais nas escolas ¢ muito recente. Como recente ¢

também a inclusio da disciplina Educacao Especial nos cursos de licenciatura.
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Nenhuma das professoras que participou desta pesquisa teve essa disciplina na matriz
curricular de seu curso de Formacao Inicial. A P2, P3, P7, P8 e aP9 nao se referiram
aaluno com necessidades especiais durante a entrevista.

Reafirmo e completo o que foi dito a pouco, que as experiéncias das
professoras da pesquisa, estao relacionadas com as Situacdes que se efetivaram no
contexto da escola. Pude observar nos discursos que todas as experiéncias foram
consideradas validas, mas poderiam ser menos doloridas se tivessem o que Tardif
(2005, p. 138) chamou de “mutua gjuda profissional”, um acolhimento mais efetivo
aos ‘professores novos’, por alguém da escola. Para o autor, ¢ uma tarefa que
demanda “disponibilidade’.

Esta proposta também esta presente nafala das professoras, de acordo com a
P7, pode ser gjuda de supervisor, orientador, diretor, e acrescento de coordenador,
diretor adjunto e de colegas. Nas falas das professoras 0 apoio, de aguns destes
sujeitos, foi visto assim:

Supervisio:

[...] asupervisorafalou: “nao tem problema, eu te gjudo e vocé aprende”
(PL1.2).

[...] [na segunda escola] a gente mostra pra coordenadora ou supervisora, ela
da o visto, olha o que vocé fez, esta sempre acompanhando (P2.30).

[...] aparte pedagégica eu ja converso diretamente com a supervisio, o
gue eu posso ta melhorando (P5.22).

[...] eu chamo, supervisor, orientador até diretor, dependendo do caso, eu
chamo. Eu nao seguro a peteca sozinha nao [risos] (P7.23).

Diretora Adjunta

[...] adiretora adjunta tava o tempo todo com a gente, ela vem na salanao
pra ver se vocé ta tendo problema, mas pra perguntar se vocé precisa de
alguma coisa, a supervisora também faz a mesma coisa, ta tudo bem, ta
precisando de alguma coisa? (P4. 57).

Como eu tive uma, uma vice-diretora que estava entrando na escola, e ela
acabou sendo um espelho de professor pra mim, porque uma frase que ela
me disse foi: “professor bom nem sempre ¢ 0 mais legal”, eu consegui até
superar essa fase pra ser o que sou hoje (P1.11).

Orientadora

[...] aminha orientadora me gjudou muito, deu muito apoio (P3.6).
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[...] [na segunda escola] [..] hoje, com essa nova coordenadora que nos
temos, assim, ela tem passado o maximo de materiais, de informagdes,
tudo que possater de novo (P8.38).

Colegas

[...] sempre consulto algum colega mais antigo também (P4.33).

[dificuldades] Eu tenho uma colega que nés fizemos pos-graduagio,
entao a gente sempre troca informagdes, a gente prepara atividade, assim
algumadavida. (P8.20).

As professoras referiram-se a um sujeito, da escola que nos momentos, em
gue precisaram, estavam proximas e ofereceram apoio. Algumas nao encontraram

pessoa ha primeira escola, mas descreveram qual seria seu papel:

Fazer um trabalho assim, oh, vocé tem que agir assim, vamos ver em que
vocé esta tendo problema, em vez de ter esse tipo de tratamento, eles
simplesmente, até por parte de alguns professores, falaram, vocé nao tem
capacidade. Ai vocé se sente um... né? Inibido, né? Fica complicado, ai
no fina (P4.3).

Eu acho que quando um professor ele entra numa escola, numa sala de
aula, eu acho, que deveria ser pensado numa forma de socializar ele,
recebé-lo, eu acho que o pessoal lembra muito na questao do estagio
probatorio [...] ninguém também “vamos fazer isso, vamos fazer aquilo”
(P1.35).

Concordei com as professoras, quanto a necessidade de alguém para Ihes
oferecer apoio, isso Nao sugere despesas extras, apenas boa-vontade e disposi¢ao. Na
escola tem pessoas com este perfil, elas foram mencionadas pelas professoras, todas,
de um modo ou de outro, encontraram alguém a quem puderam recorrer e que na
informalidade tentaram integra-las na profissio e sociaiza-las na “subcultura” da
escola. O professor, poderia também, receber formalmente nos horarios de
planegjamento, orientagdes por parte do corpo pedagogico da escola.

Pelos relatos, o suporte é raramente oferecido, mas na informalidade ele
acontece, ¢ uma das atribui¢oes do corpo pedagogico na escola. As professoras que
encontraram este apoio, O apresentaram como extremamente necessirio e
significativo para o entendimento das agoes e relagdes interpessoais que acontecem
na comunidade escolar. As que nao encontraram apoio na primeira escola fizeram
mengao, positiva, sobre ele na segunda escola.

As professoras que foram bem recebidas na primeira e os que foram bem
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recebidas na segunda escola sugeriram:

[...] ou entdo na propria escola sabe, fazer uma reuniao s6 com 0s NoOVos
né, mostrar a estrutura, mostrar que tem mais[...] estar conversando com
mais calma sobre como que ¢ a escola, que vocé vé que o professor novo
agora que tomou posse, [...] eu era perdida, porque eu era igual, vocé
entendeu? Entdo assim, vocé se vé no outro [...] coitado, nao sabe nada,
mas ¢ 10 o intervalo, é 157 Bate 0 sino ja tem que estar 14, pode deixar
beber 4gua, ndo pode, onde que esta o giz? (...) aonde que esta 0 giz? Mas
nao ha apagador nessa escola? Entao, assim, ¢ dificil o comeco (P5.48).

[...] nessa escola a diretora adjunta tava o tempo todo com a gente, ela
vem na sala nao pra ver se vocé esta tendo problema, mas pra perguntar
Sse vocé precisa de alguma coisa, a supervisora também faz a mesma
Ccoisa, esta tudo bem, esta precisando de alguma coisa? (P4.57).

Agora eu me sinto bem em sala de aula, eu acho depois, principamente
porque a questao da escola, de como vocé ¢ recepcionado, de como a
escola te trata, pesa muito mais até do que a questdo dos alunos, que 0s
alunos, vocé consegue se adaptar a eles (P1.12) [...] a que coordena na
Reme [técnica da SEMED], €la, €la ta sabendo fazer um trabalho que
recepciona bem ao professor, mas infelizmente, quando o professor vai
pra escola, ele tem que lidar com os problemas da escola, isso também
atrapalha (P1.36).

Diante do exposto, 0 acompanhamento efetivo e proximo de alguém do
corpo pedagogico da escola ao professor em inicio da docéncia, apresentou-se como
viavel. De acordo com as falas das professoras, poderia ser escolhido entre os
sujeitos da escola que tem relagao direta com o professore iniciante, considerando
gue uma das qualidades seria a disponibilidade para acolher o outro. Deste modo a
formagao ocorrida na graduagdo, seria “completada” com uma experiéncia no
trabalho e essarelagao nao se limitaria “[...] a uma transmissao de informagoes[...]”
(TARDIF e RAYMOND, 2000, p. 210), mas daria suporte para que €le passasse por

este periodo de forma menos solitaria:

[...] iss0 [mudan¢a de escola] serviu muito como experiéncia para mim,
porque eu tive que me virar sozinha, agora esse ano eu ja nao tive
dificuldade com isso (P4.4).

Entdo eu passei alidar melhor com isso, saber impor mais, a saber o que
€U quero 0 que eu hao quero, o que pode e 0 que nao pode. Resolver essas
pequenas picuinhas que cria na sala de aula, porque se vocé nao resolver
“a coisa fica grave” e isso se transforma em problemas mesmo (...) eu
acho que essa ¢ a maior dificuldade de todo mundo. Entio essa
dificuldade nossa nao ¢ dar aula, é vocé saber resolver estes conflitos. Ser
professor nao é s6 dar aula e a gente achava que era, e nao é. Vocé pensa
vou mudar de profissio, nao vou mais dar aula ndo, mas vocé também vai
encontrar dificuldade, talvez nao iguais a essas. Mas a gente vai se
acostumar. Mas essa fase de loucura por querer sair ela foi superada,
entdao hoje parece que somos mais maduros (P2.18) [...]JEu vi que a
educagio ¢ coisa de tentativa, vocé esta educando, e a educagdo ¢ igua



154

crianca[...] Nao é porgque vocé falou uma vez, o aluno vai levar a sério e
nunca mais vai fazer aquilo, nao é. Na educagao, eu acho que é, elaé uma
coisa gradativa, ela ¢ lenta, acontece? Acontece, mas ¢ lenta, né? Entao
tem que ter muita paciéncia, também, né? (P2.16).

Como nao existe nas escolas da REME, uma pessoa, previamente designada
para acolher o professor, recém chegado, coube, a cada uma delas, encarar o0s
desafios que foram apresentados, de modo pessoal, individual e na maioria das vezes,
solitario. Para esse enfrentamento, utilizaram-se de saberes “oriundos de fontes
sociais diversas e adquiridos em tempos sociais diferentes” (CORSI, 2005, p. 103),
de acordo com as experiéncias vividas, e que a meu ver poderiam ter sido mais
produtivas menos estressantes.

As descrigoes sobre os primeiros anos da docéncia, nos discursos das
professoras sujeitos desta pesquisa, solicitam de todos os envolvidos no processo
educativo, um pouco mais de atengdo. As falas revelaram que as professoras, mesmo
tendo concluido um curso de licenciatura em Letras, ainda estao vivendo situacoes de
aprendizagem pessoais e profissionais, muitas vezes conflitantes, mas que devem ser

compreendidas e suportadas nessa fase da carreira docente.



A CAMINHO DA SINTESE COMPREENSIVA: das questdes inicia.

consider agoesfinais

Abrir os horizontes e apresentar aternativas ¢ a
terceira caracteristica da pesguisa inspirada na
fenomenologia. Isto supde criatividade. [..] na
formulacao de propostas alternativas.

(REZENDE, 1990, p. 71).

No inicio deste estudo, a pergunta orientadora e outras questoes
direcionaram os trabalhos e disseram respeito a trama que envolveu, marcou e
caracterizou um fenomeno em particular: 0 ingresso e os primeiros anos da docéncia
de professores de LI na REME de Campo Grande/MS. Inquietava-me nao conhecer
como foram os primeiros anos da docéncia e que fatores haviam contribuido para que
continuassem como professores da REME até entdo. Munida com tais
questionamentos, del inicio a trajetoria investigativa, inspirada na fenomenologia
como fio condutor do processo. Como procedimentos de pesquisa, propus objetivos,
defini e implementel tragjetérias que me permitiram ir a coisa mesma. Nesses
percursos, o fenomeno foi colocado em suspensio, desvelado e interpretado.

No caminho da interpretagao, valendo-me da “variagdo imaginativa”, fiz
conjecturas e validagoes, que pela distanciacdo produtiva e pela apropriacio teceram
redes por meio da linguagem. Linguagem vista como a morada do ser instalado no
mundo, no qual encarnou e doou significacdes, estabeleceu mediagdes e sedimentou
significados.

Esta pesguisa teve inicio com a questao: como foi iniciar a docéncia na
REME e como foi/é continua-lo sendo. Apos ter ido a campo a busca de respostas,
estas foram submetidas aos procedimentos da trajetoria fenomenol ogica, resultaram
na constitui¢ao das Convergéncias Tematicas e das Categorias Abertas e ofereceram
caminhos para que o fenomeno fosse desvelado sob forma de redes de rel agoes.

O estudo do ingresso das professoras iniciantes na carreira do magistério
apresentou questoes que foram além das que foram, por mim, vislumbradas
iniciamente (Anexo K). Ao interpretar os discursos significantes, pertinentes,
relevantes, referentes, provocantes e suficientes das 9 (nove) professoras de L1 sobre
suas experiéncias vividas nos primeiros anos da docéncia na REME, refleti, também,

sobre o inicio da minha docéncia e paraelamente tive acesso as pesquisas que
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relataram historias sobre o exercicio da docéncia de outras pessoas que vivem e se
comunicam no mesmo mundo gque eu vivo, este conjunto abriu caminhos para a
compreensio do fenémeno.

Cada professora a seu modo, ao re-habitar e narrar suas lembrangas sobre o
inicio da docéncia, compartilhou comigo, nao s6 0s acontecimentos, mas também as
significagoes que lhes foram atribuidas. Cada sujeito da pesquisa expressou seus
anseios, expectativas, obstaculos e superacdes que constituiram formas de
aprendizagem, de boa parte, de suas trajetorias nos primeiros anos da docéncia.

Pelas narrativas foi possivel observar os fatores que geraram o chogque com
o real, a decisio/agdo (nao)tomada que orientou cada Situagao/agdo e como se
sentiram/sentem apos terem passado/passar por cada uma delas. Aspectos que ao
final, na medida do possivel, se transformaram em amadurecimento profissional e
pessoal.

As (in)certezas narradas quanto as escolhas de agoes e decisdes na primeira
escola, fizeram parte das atividades que desempenham, inclusive, a decisio de pedir
remogao para uma segunda escola.

Os relatos mostraram que as professoras que mudaram de escola e as que
permaneceram nas escolas onde tomaram posse, além de terem colocado suas
energias nas oportunidades que tiveram, estavam abertas a apresentar melhorias no
seu desempenho como professoras e apresentaram questdes claras sobre o trabalho
coletivo, que tanto na pratica quanto na teoria, comegaram a ter outros significados
nas atividades cotidianas no contexto da escola

A mudanga de escola constituiu para as professoras que o fizeram, além do
risco, um espago de formacao, de crescimento pessoa e profissional, nio pela
mudanga em si, mas pelo que viram, sentiram e mais, pelo que foi compartilhado,
internalizado e que foi materializado em seus discursos. As questoes que foram
apresentadas mostraram um distanciamento entre 0 que esperavam encontrar - serem
recebidas como professoras, pois entre os candidatos a vaga, elas ofereceram as
melhores qualificagdes, por isso estavam ali e o que foi encontrado na escola. Essa
distancia ndo se apresentou s6 no relacionamento profissional entre os sujeitos que
convivem na escola, refletiu, também, na questao pessoal, principalmente o fator
emocional: o que esperavam e 0 que viram/sentiram no local de trabal ho.

Mesmo sabendo que o conhecimento total do fenomeno é impossivel,

aventurei-me, tendo por base o suporte da fenomenologia, a compreender a rede
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tecida, a guisa de uma conclusio.

Categoria Aberta 1: Buscando sentido em ser professor de Inglés- foi a
Categoria Aberta com os maiores numeros de incidéncias entre as Convergéncia
Tematicas. Por isso mereceu mais cuidado no momento da apropriagdo do
significado. Observei que o (nao)acolhimento na escola que ¢ dispensado ao
professor em inicio de carreira e as relagdes interpessoais que acontecem na escola,
entre 0 corpo administrativo, o0 corpo pedagéogico e os outros professores,
principamente os que ja conhecem 0 entorno da escola foram de extrema
importancia para que as professoras comegassem a organizar e construir suas
identidades profissionais.

Ser bem ou mal acolhida como professora significou também ser bem ou
mal acolhida como pessoa, e como escolha, ndo era para dar errado apéds tanto
investimento pessoal. Quanto ao lado profissional, as dSituagdes que se
desencadearam a partir dai, também nao foram aceitas facilmente, tinham se
preparado, foram certificadas e foram selecionadas entre muitas professoras para
fazé-lo, 0 que desencadeou uma sequéncia de fatos que culminou na decisio de ficar
ou pedir remogao da escola

Nesse contexto, essencialmente baseado em relagdes interpessoais, alguns
sentimentos e falta de atitudes positivas se destacaram como: indiferenca, rejeigao e
falta de apoio e compreensio. Essas questdes foram evidenciadas quando citaram a
boa recepcao e a acolhida que tiveram na escola para as quais pediram remogao. Foi
a materializagio do sentimento de superagao frente aos obstaculos que se
apresentaram na primeira escola.

As professoras da pesquisa que permaneceram nas mesmas escolas
contaram com apoio, superaram os conflitos com os alunos e estio aprendendo
na/sobre a docéncia enquanto a exercem. Declararam estar sentindo-se bem nas
escolas em que iniciaram a docéncia, mas uma delas esclareceu que ¢ mais pelo
receou ter que passar, novamente, pelo periodo de adaptagao com os alunos e com 0s
outros sujeitos da escola.

Categoria Aberta 2: Professor de Inglés: saberes e fazeres - Apresentou o
menor namero de incidéncias de Convergéncias Tematicas, isso chamou minha
atencdo para todo o contexto do Quadro 8. Ele apresentou questdes que nao estio
ligadas diretamente ao processo de ensinar e aprender LI na sala de aula mas que

interferiram, sobremaneira, no inicio da carreira docente das professoras.
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Nesta Categoria Aberta, as Convergéncias Tematicas com maior nimero de
incidéncias referiram-se em primeiro lugar as acdes relacionadas ao exercicio da
docéncia em sala de aula como profissional e em segundo lugar as questoes
relacionadas ao lado pessoal do profissional, como nao da para separar as duas partes
nas experiéncias vividas pelas professoras, elaborei a seguinte sintese:

As guestoes referentes ao ato de ensinar e aprender na sala de aula, nao
apresentaram grandes dificuldades as professoras. A formagao inicial, e as atividades
de formagao continuada, foram vistas como investimento, que somadas ao desgjo de
superar 0s obstaculos que surgiram, funcionaram como aavanca que as
impulsionaram e capacitaram a compreender e reorganizar agdes capazes de resolver
e/ou abrandar situacoes apresentadas como dificeis.

Pelos relatos foi possivel notar que estavam, na maioria das vezes, prontas
pararecomegar, pois visumbravam que poderiam encontrar na superagao da situagao
dificil uma possibilidade de acerto, de crescimento e de maturidade. As que foram
removidas somaram todas as experiéncias que tiveram na primeira escola, na maioria
delas negativas, com a possibilidade de recomegar em outra escola, mesmo correndo
riscos das situagoes se repetirem.

Pude observar que as Situagoes que se efetivaram, as decisoes que tomaram e 0s
resultados que se gpresentaram as professoras, na Categoria Aberta 2, apesar de,
também, terem sido novas e desconhecidas, ndo apresentaram tantas dificul dades quanto
as Stuagdes que se gpresentaram na Categoria Aberta 1 e na Categoria Aberta 3.

Quando descreviam as decisoes e agdes ou quando apresentavam solugoes,
as professoras apresentavam expectativas de resultados e/ou resultados positivos.
Isso revelou que as questdes/agoes referentes aos saberes e fazeres docentes que se
efetivam/efetivaram em sala de aula, com algumas excegdes, apresentam um grau de
complexidade e dificuldade possivel de ser administrado por elas, professoras
Iniciantes.

Categoria Aberta 3: As relagoes com os que habitam a escola/fora da
escola - foi a Categoria Aberta com a terceira e a quarta maior incidéncia de
Convergéncias Tematicas. As relacoes que se efetivaram entre as professoras
iniciantes e os alunos apresentaram alguns incidentes. Mesmo considerando estes
incidentes, o vinculo afetivo que foi construido entre as professoras e seus alunos,
Nao no primeiro momento, mas com a convivéncia, foram significativos e entre todas

as experiéncias vividas, €las criaram vinculos que gudaram as professoras a
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continuar investindo no que se propuseram fazer, serem professores de LI para o
Ensino Fundamental em escola pablica municipal.

Pela quantidade e qualidade de dados e detal hes presentes nos discursos das
professoras da pesquisa, posso inferir que serem bem acolhidas, na primeira escola
Ou na segunda, pelo corpo administrativo, técnico e pedagogico e pelos professores,
fez diferenca e gjudou na:

permanéncia na docéncia;

na administraciao dafalta de recursos materiais;

na compreensio e convivéncia com os alunos considerados “dificeis”,
tanto os que trazem para a sala de aula as marcas da violéncia a qual
estio expostos fora dos muros da escola quanto por agueles com
necessidades especiais.

Em nenhum momento localizei em seus discursos  agoes
equivocadas/desastrosas de condugio do trabalho docente na sala de aula com seus
alunos ou fora dela no convivio coletivo. Encontrei conceituagoes ingénuas sobre o
plangjamento e sobre o diario, poderiamos perguntar: As professoras nao fizeram
estagio obrigatorio? Fizeram, mas a compreensio das falas s6 acontece quando
entendemos que os significados so sao atribuidos na relagao dialética sujeito/objeto.
Pela descricao que as professoras fizeram do periodo do estagio, as auséncias de
significagoes foram esclarecidas e compreendidas.

Fazendo uma ultima leitura em todas as entrevistas, pude visumbrar que as
professoras, mesmo com pouca vivéncia na/da REME, estao tendo uma visio mais
aberta, ou sga, uma preocupacao que va aém do que fazem em sala de aula
ensinar inglés. Elas reconheceram que o que fazem em sala de aula, reflete também,
na vida dos alunos fora da sala de aula, foi 0 caso da professora que justificou o uso
do livro didatico para nao prejudicar os alunos que pedem transferéncia. Surgiram
contratempos, mas foram compreendidos e tratados como condi¢des de convivio em
sala de aula e naescola

A medida que as professoras foram conhecendo o trabalho docente, em
especial 0 ensino de LI, foram percebendo, convivendo e vivendo situagdes
complexas, inerentes a profissio, aprenderam sobre elas e com elas. Elas fizeram
referéncia as muitas aprendizagens, uma delas foi que as Situagdes novas em que
aprenderam algo, raramente se repetem, por isso estao sempre aprendendo, outra foi

gue as necessidades do trabalho que desempenham, vao além do que elas supunham
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gue poderiam ou que deveriam fazer.

Administrar o que foi idealizado com o que foi/é real na escola, gerou/gera
conflitos pessoais e profissionais para as professoras no inicio de carreira. Toda
preparagao para chegar a escola e ser professora de LI, entrou em conflito com o
entorno complexo que lhes foi apresentado. Nessa vivencia da sala de aula as
professoras nao so refletiram como questionaram a sua formagao e se cobraram por
nao terem se envolvido ou nao terem sido mais envolvidas com alguns aspectos da
docéncia.

Na pratica docente das professoras que participaram da pesquisa, 0 tempo e
as experiéncias trouxeram conhecimentos e entendimentos novos que permitiram que
visumbrassem formas de fazer - que até entao desconheciam, formas de continuar
perseguindo o objetivo que haviam almeado, enfim formas de desempenhar o
trabalho docente de modo que pudessem enxergar entre os obstaculos algo novo,
diferente que oferecesse confirmagao de que pudessem estar certas em suas decisoes
ou que simplesmente diminuissem as incertezas e as angustias e pudessem reelaborar
os saberes a respeito da docéncia construidos até entio - entendidos como
“amal gama de saberes”.

Enquanto administravam/administram todo o] processo,
construiram/constroem suas carreiras profissionais e também, moldaram/moldam
suas identidades pessoais e profissionais, como processo “anico e complexo”. Os
comegos foram dificeis, mas foi o refletir sobre “a parte significativa da experiéncia
vivida’ e o recomesar que mostraram se valeu ou nao a penater corrido o risco.

Apos ter elaborado este estudo, conclui que todas as professoras,
independentemente do fato de terem permanecido nas escolas em que tomaram posse
ou de terem pedido remogdo para outra escola, tém dentro de s, algo que as
impulsiona, a relagao com 0s alunos, € 0 CoOmpPromisso pessoal que assumiram na
poSse.

Compreender situagoes novas com as quais se deparam/depararam e poder
administra-las, ou ouvir de alguém que ndo é s6 com ele que isso acontece,
(Encontros de Formagao Continuada), somados a0 apoio na escola pelo corpo
pedagogico e administrativo, sio possibilidades viaveis.

Observei também que os professores ndo se sentem culpadas, elas tém
formagao e clareza suficientes para saberem que tém pessoas com diferentes perfis

nas escolas, o dificil é entender situagoes que nao fazem sentido. O curso de
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Formacao Inicial pode até té-las feito pensar sobre alguns momentos da escola, mas
foi/é dificil entender que algumas relagcdes interpessoai s cheguem a pontos extremos.

A paestra que ¢ feita para todos os recém-contratados no dia da posse,
coincide com outros compromissos que O iniciante tem que agilizar antes de
apresentar-se na escola. Ou assiste a pal estra ou resolve pendéncias da posse.

Mesmo com todos os percal¢os apresentados, as 9 (nove) professoras que
participaram dessa pesquisa continuam na REME. 8 (oito) estdo investindo no que
estao fazendo, os enfrentamentos foram alavancas para buscar outras escolas e outros
caminhos para a docéncia. A criagao de vinculos afetivos e sociais firmados no
desempenho individual devem gerar no trabalho coletivo, respeito e confianga no
ambiente do trabal ho.

Entre as professoras, apenas uma mencionou que pretende deixar adocéncia
assim que for possivel, mas por enquanto, nao esta fazendo nada para que isso
acontega, pelo seu discurso pude perceber que apesar de ter outros desgos,
desempenha a docéncia com responsabilidade. Ao mesmo tempo em que se
desenvolvem profissionalmente, empenham-se em tornar o ensino de LI em algo
interessante e util, que faga sentido para el as e para seus alunos.

A experiéncia readlizada e apresentada nesta tese exercitou a minha
imaginacao. Ao organizar as partes do meu objeto de estudo pude perceber um todo
significativo num contexto historicamente definido no qual os sentidos tiveram
sempre mais sentidos e forjaram trgjetorias de investigagdo e de conhecimentos que
apontaram horizontes no campo fenomenal. Em se tratando de perspectivas para
envolver o professor iniciante na docéncia, os relatos apresentados ofereceram
caminhos possiveis de serem viabilizados, desde que haa conhecimento e
esclarecimento entre todos os envolvidos, principalmente entre os que
recepcionam o professor na escola, que acompanham mais de perto suas atividades
docentes.

Langar um olhar, com inspiragao fenomenolo6gica, sobre os primeiros anos
da docéncia das professoras de Inglés da REME, levou-me a conhecer as
contribuigdes que estes professores podem oferecer para a (re)orientagao de
programas de formagao continuada pessoa e institucionalizada (na REME, na
escola) e nos cursos de Formagdo Inicia - licenciatura nas Institui¢oes de Ensino
Superior, naqual sou professora orientadora de estagio. As agoes e fatores que foram

identificados podem ajudar para que o0s egressos das licenciaturas passem pelo
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periodo de iniciagao na docéncia de forma mais consciente e menos conflituosa.

Sei que nenhuma teoria sobre professor, ensino, formagao, profissio,
sociedade, pode dar conta da totalidade que preciso para interpretar os primeiros
anos da docéncia das professoras, mas, procurei, pretensiosamente, vislumbrar e
compreender cada Categoria Aberta em seu horizonte temporal e espacial do - aqui e
agora - sobre um - la e entdo, na intersubjetividade do - eu e do outro - e na
perspectiva de historias vividas no passado sendo presente e ja quase futuro.

A impossibilidade do desvelamento total deixou caminhos abertos para
outras perspectivas e posicionamentos sobre os primeiros anos da docéncia das
professoras. De acordo com a metodologia adotada as questoes nao desveladas ou
discutidas poderdo gerar outras reflexoes. E que as questoes aqui desveladas e
discutidas possam ser viabilizadas em acdes.

Na intencdo de compreender como foi iniciar a carreira docente como
professor de LI na REME e como foi/é continua-lo sendo? - desenvolvi essa
trajetoria que construiu as Categorias Abertas que desvelaram que foi buscando
sentido em ser professor de Inglés, foi sendo professor de Inglés, com seus saberes e
fazeres, em relagdes sociais, nem sempre simples, com os que habitam a escola e fora
dela.

Conclui que o ato de refletir a respeito das narrativas das professoras sobre
suas experiéncias vividas g udou-me a romper com a “familiaridade” que julgava ter
com o tema e através da redugio, posso “reaprender a ver este mundo”. Orientando-
me pelo questionamento inicial, selecionei recortes dos discursos das professoras,
que apontaram algumas verdades ou a “mostracdo do que é/foi essencia ao
fenomeno” pesquisado:

SER DOCENTE NOS PRIMEIROS ANOS DA CARREIRA

E ter “aguele sonho [..] vou ensinar LI, eles vido adorar [...] ndo foi assm”
(P4.5)

“no comego ¢ tudo mais dificil, muito dificil” (P2.18).

E achar “que aaula era so chegar, passar o conteido, olhar atarefa, corrigir,
dar prova, depois fazer o conselho e acabou” (P2.58a).

E perceber que “Quando a gente esta na faculdade tem muitos sonhos, a
hora que depara com arealidade é bem diferente” (P7.34).

“nao ¢ so dar aula e a gente achava que era, enao é¢” (P2.17).

E pensar “nio é dar aula, é vocé saber resolver estes conflitos” (P2.17).
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E ter “outros papéis a serem desenvolvidos na sala de aula” (P2.58b)

E entender que “¢ dificil o comego” (P5.48)

[...] eque“apraticanavidade um profissiona ¢ tudo” (P8.39).

E descobrir “que eu aprendi a gostar de dar aula” (P1.34).

Enfim, ndo como conclusio, porque nao é/foi possivel, mas porgue precisel
terminar esta tese:

SER DOCENTE NOS PRIMEIROS ANOS DA CARREIRA

E lembrar que “quando eu era aluna, eu imaginava que nao tinhatrabalho, e

o trabalho, as vezes, agente falava: ‘o professor so entranasala, da aaulae

acabou’, e hoje eu vejo que nao ¢é assim” (P8.34).

As professoras de Inglés, que iniciaram a carreira docente nas escolas da

REME, também tomaram a estrada mais “invia” e isso “fez toda a diferen¢a”.
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Anexo A

Modelo ampliado da Operacdo Global de Ensino de Linguas
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Fonte: AlmeidaFilho, J. C. P. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas, 1993, p, 22.

Anexo B

Sintese dos conceitos de lingua e linguagem para Saussure e para Ricoeur:

Para Saussure
Langue é um objeto Parole ¢ heterogénea, individual,
homogéneo - projetos diacronica e contingente - frase:
estruturais dos sistemas mensagem, uso do codigo (p.
sincronicos. codigo (p.18). 18,19).
Ricoeur: Linguagem como discurso
A distingdo entre semanticae | Semidtica (unidade da Semantica (unidade da
semidtica é achave detodo o linguagem): ciéncia do signo, linguagem): ciéncia da frase,
problema da linguagem virtual, formal, partes atual, acontecimento dafala,
(quatro ensaios) (p.20) constitutivas dalingua) (p. 19). | conceito de sentido, sinbnimo de
significagdo (sentido e referéncia)
(p. 19).

Fonte: Ricoeur, P. Teoriada Interpretagao, 1976, p. 14-20.
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Anexo C

Observacgdes

escolas na zona urbana

81 (82 em 2009)

uma de tempo integral do 1° a0 5° ano (4
refeicdes, inglés e espanhol)

escolas na zona rural 08 uma de Ensino Médio
Total: 89 (90 em 2009)
escola de Ensino Médio 1 escola profissionalizante de tempo integral
escolg do 1‘.) 20 5° ano 2 escola de tempo integral: 2008
com lingua inglesa
algumas: 6° e 7° ano: Espanhol e 8° e 9° ano:
escolas com lingua 12 inglés
espanhola outras com espanhol e inglés ao longo dos 4
anos: uma aula de cada lingua por semana
escola em assentamento 1 Extensléo Pedro Ramalhg (Asslentlame_nto
Conquista): E. M. Orlandina Oliveira Lima
escola em &rea indigena 1 Extens&o Cerro Poré: E. M. Leovegildo de Melo
salas de aula: z. urbana 1.329
salas de aula: z. rural 69
alunos regulares 82.193
Alunos mat. na EJA 6.142

alunos com deficiéncia

altas habilidades:

24

def. auditiva: 133
def. fisica: 138
def. mental: 891
def. visual: 57

def. auditiva: 3
def. mental; 31

salas de recursos def. visual: 2
def. motora -
funcional: 5
supervisores 209
orientadores 196
funcionarios 2.362
professores intérpretes 43 grofigsiqnais especializados em Lingua Brasileira
e Sinais
apoio em sala de aula: alunos com dificuldades
professores auxiliares 53 motoras e disturbio de comportamento,
atendimento em domicilio ou hospitalar.
profissionsis de apoio 73 Iocomogéo,. higiene, alimentagao,
comprometimento motor
professores 4.253 em toda a REME
professores de lingua 155 contratados e concursados
inglesa
professores de lingua 98 s6 concursados
inglesa concursados
professores de lingua
inglesa em inicio de 09 concursos de 2001/2002 a 2007/2008

docéncia

Fonte: Sintese do Site da SEMED (CAMPO GRANDE. SEMED. Relatorio de atividades,

2008.




Anexo D

Escolas da REME: regioes e polos

Zona Urbana - Anhanduizinho: 25 escolas (dois polos)

Abel Freire de Aragéo
Caic — Rafaela Abrao
Domingos Gongalves Gomes
Dr. Plinio Barbosa Martins
Elizio Ramirez Vieira
Gov. Harry Amorim Costa
Irene Szukala
Jodo Nepomuceno
José Doriléo de Pina
Pe. Heitor Castoldi
Pe. José Valentim
Pe. Tomaz Ghirardelli
Prof. Luiz Cavallon

Prof. Plinio Mendes dos Santos
Prof. Wilson Taveira Rosalino
Prof.? Arlene Marques Almeida
Prof? Adair de Oliveira
Prof® Brigida Ferraz Foss
Prof? Iracema De Souza Mendonga
Prof® Leire Pimentel de Carvalho Correa
Prof? Lenita De Sena Nachif
Prof? Maria Lucia Passarelli
Prof® Marina Couto Fortes
Valdete Rosa Da Silva
Prof® Ana Lucia de Oliveira Batista

Zona Urbana - Prosa: 7 escolas (dois polos)

Arassuay Gomes de Castro
Consulesa Margarida Maksoud Trad
Elpidio Reis
Prof. Vanderlei Rosa de Oliveira

Prof. Virgilio Alves De Campos
Prof? Danda Nunes
Prof lone Catarina Gianotti Igydio

Zona Urbana - Bandeira: 8 escolas

Antonio José Paniago
Prof. Aldo de Queiroz
Prof. Mucio Teixeira Junior
Prof? Flora Guimaraes Rosa Pires

Prof® Oliva Enciso
Prof? Oneida Ramos
Sulivan Silvestre Oliveira
[racema Maria Vicente

Zona Urbana - Lagoa 9 escolas (um pélo)

Dr. Eduardo Olimpio Machado
Dr. Tertuliano Meirelles
Imaculada Conceigéo
Major Aviador Y-Juca Pirama de Almeida

Nagen Jorge Saad
Prof. Antonio Lopes Lins
Prof. Jose de Souza
Prof? Gongalina Faustina de Oliveira
Prof* Maria Tereza Rodrigues

Zona Urbana -

Centro: 9 escolas

Bernardo Franco Bais
Etalivio Pereira Martins
Geraldo Castelo (12 a 5%) nao tem LE
José Rodrigues Benfica
Pe. José de Anchieta

Prof. Alcidio Pimentel
Prof. Arlindo Lima
Prof. Luis Antonio de Sa Carvalho
Prof. Nelson de Souza Pinheiro

Zona Urbana - Segredo: 11 escolas

Cel. Antonino
Irm& Edith Coelho Netto
Jodo de Paula Ribeiro
Kamé Adania
Maestro Jodo Corréa Ribeiro
Nazira Anache

Nerone Maiolino
Prof. Hércules Maymone
Prof. Jodo Candido de Souza
Prof. Licurgo de Oliveira Bastos
Prof Elizabel Maria Gomes Salles

Zona Urbana - Imbirussu: 12 escolas (1 polo)

Carlos Vilhalva Cristaldo
Cel. Sebastido Lima
Des. Carlos Garcia de Queiroz
Frederico Soares
Irma Irma Zorzi (12 a 5%) ndo tem LE

Jodo Evangelista Vieira de Aimeida

Pref. Manoel Inacio de Souza
Prof. Ernesto Garcia de Araujo
Prof. Fauze Scaff Gattass Filho

Prof. Nagib Raslan
Prof® Eulalia Neto Lessa
Santos Dumont
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Zona Rural: 8 escolas

Escola Pélo José do Patrocinio
Escola Pélo Leovegildo de Melo e
extensdes
Escola Polo Oito de Dezembro
Escola Pélo Orlandina Oliveira Lima

Escola Pélo José do Patrocinio
Escola Pélo Leovegildo de Melo e extensbes
Escola Polo Oito de Dezembro
Escola Polo Orlandina Oliveira Lima

Escola Pdlo Agricola Governador Arnaldo Estevao de Figueredo
Localizag&o: Rodovia MS 040 — km 10 — Regido das Trés Barras (30 km)
Modalidade de Ensino: Ensino Fundamental e Ensino Médio Profissionalizante

Fonte: Sintese do Site da SEMED (CAMPO GRANDE. SEMED. Relatoério de atividades,

2008.
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Anexo: E

O contexto politico pedagogico dadisciplina Lingua Inglesa na REME: 1964-2000

| Década de 1960

- 1964: s6 francés

- 1965: 1* e 2* série: francés, e 3* série: inglés
- 1966/68 sem registro

- apartir de 1969 so inglés: 2h/a semanais

- Lei n° 851 de 25 de outubro de 1963: autoriza o Executivo a criar um
Ginasio Municipal Noturno, o Prefeito Antonio Mendes Canale sanciona
alei quecriao Ginasio Municipal “Prof. Arlindo Lima”.

- O ensino em Campo Grande é marcado pelo pensamento pedagogico
liberal-tradicional de 1934 a 1969.

Década de 1970

1970 a 1974: inglés 2h/a semanais
- 1975 e1976: por area

1977 a1978: 2 h/aso 7* e 8" série
- 1979: 2 h/atodas as séries

- Nadécadade 70 surge aREME e ¢ marcada pelaimplantagdo da
Orientagao Pedagogica, foi uma tentativa frustrada que so foi retomada
em 1975 com aimplantagio do servigo de Supervisio, neste momento, ja
numa tendéncia tecnicista.

- Por este grupo ¢é elaborada a primeira lista de contetidos organizada sob
forma de topicos gramaticais, que a partir dai passaa ser distribuidaa
todos os professores.

- Décadade 1970, projeto “Bola de Neve”, cursos de formagao oferecidos
aos professores.

- Osregistros deixados pelo primeiro grupo de Orientagao Pedagogicaja
nao foram localizados quando procurados no periodo de elaboragdo das
Alternativas Curriculares da REME entre 1989-1990. A tnicareferéncia
a0 grupo esta relacionada com o “Projeto Bola de Neve” e com 0
“Conteado Minimo”.

- Nofinal dadécadade 1970, sdo distribuidas, pela supervisio aos
professores, listas de conteado e uma folha padrao para elaboragido do
planejamento bimestral.

- O principio pedagogico, na década de 1970, era baseado nas pedagogias
tradicional e renovada, e recebe mais umainfluéncia, a do tecnicismo.

Década de 1980

- 1980 a1986: 2 h/atodas as séries
- 1987 a1989: 1 h/ast 7* e 8 séries

- Inicio da década de 1980: chegam as escolas os livros didaticos doados
pela Fundagao de Assisténcia ao Estudante (FAE): English Today, de C.
Canabrava, New Dynamic English, de R. Bertoline A. Siqueirae
Practical English Course, de E. Laporta.

- Meados da década de 1980, as escolas recebiam, via SEMED, letras de
musica integrantes do programa “I love you” da TV Educativa.
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Década de 1990

- 1990 a1997: 2 h/aso na7* e 8 séries

- 1998 em diante: 2 h/a por série,no curso regular (diurno e noturno) e no Projeto de
Aceleragido de Aprendizagem: noturno - 2 h/a sob forma de projetos

- as escolas que ministram espanhol oferecem assim: 6° e 7° anos: espanhol, 8° e 9°
anos: inglés

1990 ¢ criado o Laboratorio de Curriculo. Objetivo: de elaborar as
Alternativas Curriculares da REME a partir de uma concepg¢ao historico-
dialética de mundo. (Campo Grande. Prefeitura Municipal de Campo
Grande, 1992, p.11).

1992 o Laboratério de Curriculo tem uma professora para assessorar 0S
outros professores de Lingua Inglesa, e 0 primeiro curso para os
professores de LEM-Inglés é realizado em julho de 1992.

1992 (agosto), elaboragao e implantagdo e funcionamento do “Centro de
Ensino de Lingua Inglesa”, na gestao do prefeito Ladio Martins Coelho e
da secretaria de Educagio Professora Edelmira Toledo Candido. O
projeto atendeu 5 escolas centrais, teve 5 professores e 819 alunos,
funcionou por um semestre, foi desativado no inicio de 1993, com a
posse do prefeito Juvéncio César da Fonseca, recém eleito.

1993 a 1996, dois professores efetivos (Técnico 1 e Técnico 2: L1) da
REME foram convidadas para formar uma nova equipe na Divisao de
Programagéao Curricular.

1996, Técnico 1 pede exoneragao

1997, Técnico dois pede af astamento

1997, implantagao do Espanhol (Técnico 3: LE (Lingua Espanhola) e
Técnico4: Lingua (LI)

1998, implantagao do “Projeto de Aceleragio de Aprendizagem” (PAA)
no turno noturno, aulade inglés forado horario normal de aula, em
algumas escolas: metodologia: projetos.

1998, Técnico 3LE e Técnico 5 LI.

Fonte: Pesguisa realizada em 2009
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Professores de Lingua Inglesa da REME
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Ano do concurso Ja lecionava Namero . )
PROFESSORES S antes do escolas na | Outra Rede Titulagao
e efetivagdo
concurso REME
1.
2. 2005/6 6 anos Estadual Especializagdo/cursando
3.
4,
5.
6.
7. 2005/6 5 anos 2 Estadual Especializa¢do/cursando
8. 2007/8 1ano Especializagdo/cursando
9.
10. Conc sim Estadual Especializagdo/cursando
11.
12. XXX 5 anos Especialista
13. 2004/5 NAO Estadual Especializa¢do/cursando
14, 2001/2 2 anos Estadual
15. 2001/2 10 anos
16. 2001/2 NAO Estadual/Privada
17. Estadual Especializagdo/cursando
18. 2001/2 3 anos
19. 2004/5 ? Estadual Especializagdo/cursando
20.
21. 2007/8 17 anos Mestre
22. XXX sim 2 Especialista
23. 2004/5 2 anos Estad/C idio
24,
25,
26. ** 2004/5 13 anos 3
27. 2001/2 10 anos
28.
29.
30.
31. 2005/6 6 anos 2 Estadual Especialista
32. XXX 3 anos Curso idiom
3. " 2004/5 7 meses 2 Estadual Mestre
34, 2004/5 5 anos Estadual Especialista
35. 2001/2 3 anos Especialista
36. 1992/3 sim 2 Estadual
37.
38.
39, ** 2007/8 3 anos 3 Estadual Especialista
40. *? ?
41, 2005/6 8 anos Estadual Especializa¢do/cursando
42, 2007/8 sim
43 2004/5 4 anos Estadual
44,
45, 2004/5 2 anos Privada Especializa¢do/cursando
46. 2005/6 7anos 3 Estadual Especializagdo/cursando
47.
48, 2005/6 3 anos Estadual Especialista
49. 2007/8 1ano 3
50. 2007/8 2 anos Curso Idiom
51.
52. 2004/5 10 anos
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Ano do concurso Ja lecionava Numero . )
PROFESSORES S antes do escolas na | Outra Rede Titulagao
e efetivagdo
concurso REME

53. Estadual Especialista
54. 2004/5 4anos 3
55. sim sim
56. 2004/5 2 anos Especialista
57. 2007/8 20 anos Privada Mestre
58.
59.
60. sim sim
61. 2005/6//2007/8 sim
62. 2005/6 sim
63. 2005/6 1 ano 2 Estadual Especializa¢do/cursando
64. XXX 2 anos
65. sim sim
66. 2007/8 sim
67.
68.
69. sim sim Especialista
70.
71. 2004/5 NAO Estadual Especializagdo/cursando
72. 2005/6 Especialista
73.
74. 2001/2 sim
75. 2005/6 sim
76. Conc
77. 2001/2 sim
78.
79.
80. 2004/5 2 anos Especializa¢do/cursando
81. XXX 4 anos 3
82.
83. 2001/2 4anos 2 Estadual Especialista
84. XXX
85. ? 5 anos Especialista
86. sim Sim

87. ** 2004/5 NAO Estadual Especialista
88. 2007/8 NAO 2 Especializa¢do/cursando
89. 2005/6 sim
90.
91. XXX sim Estadual
92.
93.
94, XXX sim
95. 2007/8 NAO
96. 1992/3 2 anos Estadual Especialista

97. ** 2007/8 2 anos
98.
99.
100. 2005/6 NAO Estadual
101.
102. 2004/5 4 anos Estadual Especializagdo/cursando
103. sim sim
104.
105. 2004/5 15 anos Especializagdo/cursando
106. 2004/5 4 anos Estadual Especialista
107. sim sim
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Ano do concurso Ja lecionava Nimero . )
PROFESSORES S antes do escolas na | Outra Rede Titulagao
e efetivagdo
concurso REME

108. 2007/8 sim

109.

110. 2001/2 NAO

111.

112. XXX ? Especialista

113. 2005/6 Sim Especializagdo/cursando

114. 2004/5 5 anos Especializagdo/cursando

115. XXX sim 2 Estadual Especialista

116. 2001/2 sim

117. 2007/8 sim

118. 388#2 Sim 2 Estadual Especialista

119. sim sim

120.

121. XXX sim

122. 2007/8 sim

123. 2001/2 ? Estadual

124,

125. sim sim

126. 2004/5 2 anos

127.

128.

129. 1991/2 8 anos Estadual/privada Mestre

130. 2004/5 10 anos Estadual Especialista

131.

132.

133.

Professor concursado com cargo na SEMED ou cedéncia para outros érgéos publicos
134. (SEMED) 2007/8 sim
135. (cedida) 2001/2 sim Privada Mestre
136. (SEMED) 2001/2 NAO Curso idioma Especialista
137. (SEMED) 2001/2
138. (SEMED) 2001/2
139. (CECAP)
140. (SEMED) 2001/2
Professores que tomaram posse ap6s o fechamento dos dados (DIA 30/01/09)

141,

142,

143.

144.

Os professores que nado foram localizados - onde estardo?

145. 2001

146. 2001

147. 2001

148. 2001

149, 2001

150.

151. 2001

152. 2001

153. 2005/06

154. 2001

155. 2001

* Preencheram, parcialmente, os dados, nao deram essainformagao

**Qutras atividades além da docéncia (somente esses informaram)




P 26: Manicure

P 33: Revisora

P 39: Intérprete de Libras

P 87: Técnica/administrativa de Secretaria do Estado (22h)

P 97: Musico

Resumo do quadro: somente 0s professores que apresentaram ainformagao
dos 155: 98 sio efetivos e 57 contratados
dos 155: 132 sao mulheres e 23 homens
dos 155: 37 informaram gue trabalham em outra rede de ensino
dos 155: 5 sao mestres, 22 especiadistas, 18 estao cursando especializagao
dos 155: 133 estao em salade aula, 22 estio forada salade aula
dos 155: 9 iniciaram a docéncia na REME (destacados na cor cinza)

Obs: nao foram incluidas informagdes que pudessem identificar os professores.

Fonte: Pesguisa realizada em 2009
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Anexo G

Os professores de L1, da REME, nos primeiros anos da docéncia: dados
pessoais

Identificagdo do Professor: .................... P1

Motivo da escolha do curso deletras: ... Influéncia de dois professores. inglés e literatura.
Poderiater aproveitado mais. era muito imatura

Universidade em que Cursou Letras: ... pablica

ANO de ConclUuSAO: ........coeevrreerrerreeieen e 2004

Ano de Efetivacao na REME: ............... 2005

Faixa Etariaem 2008: ..........cc.ccceereenns 20-30

Curso de Especializagao em 2008: ........ concluida

Outros Cursosde Graduagao:................ Cursando jornalismo 3*série
CursosdeLinguas: ......ccccoeeverenenienennen. .6 anos

OutrasInformagoes: .......cceeveveevvveennns

Identificagao do Professor: .................... P2

M otivo da escolha do curso deletras: ... Escolha pessoal: gostava de literatura e portugués,
depois aprendeu gostar de inglés. Poderia ter
aproveitado mais. trabahava de segunda a
segunda, as vezes domingo de folga, enquanto

faziao curso
Universidade em que Cursou Letras: ... pablica
Ano de Conclusio: ........ccoevereierccncneenn 2004
Ano de Efetivagao naREME.: ............... 2005
Faixa Etariaem 2008: ..........c.ccccereruenene 20-30
Curso de Especializa¢ao em 2008. ........ cursando
Outros Cursos de Graduagio................. nao
CursosdeLinguas: ......cccoeererenenienenen. A
OutrasInformagoes: .......cceeveveevvveennns
Identificagdao do Professor: .................... P3

Motivo da escolha do curso deletras. ... queria turismo, familia ndo. Escolheu Letras num
jogo de sorte. Gostava de inglés
Univer sidade em que Cursou Letras: ... publica

Ano de Conclusao: ........ccoovvereeeeeccnenenn 2004

Ano de Efetivacao na REME: ............... 2005

Faixa Etariaem 2008: .........c..ccccerereenene. 20-30

Curso de Especializagao em 2008: ........ cursando

Outros Cursos de Graduagio................ nao

CursosdeLinguas: .......cccccvveeveereeceenenne .Fez curso, sabiafaar etirar letrade musica

OutrasInformagoes: ........cccoeevereeeenenne.

Identificagdo do Professor: .................... P4

M otivo da escolha do curso deletras: ... queria psicologia. Teve 6tima professora de inglés.
Prestou vestibular trés vezes para L etras

Universidade em que Cursou Letras: ... pablica

Ano de Conclusio: ........ccoevereenccnenienn 2007
Ano de Efetivagao naREME.: ............... 2008
Faixa Etariaem 2008: ..........c.ccccereruenene 20-30
Curso de Especializa¢ao em 2008. ........ cursando
Outros Cursos de Graduagio................. nao
CursosdeLinguas: ......cccoeererenenienenen. .nao

Outras Informagoes: .......cceveveevvveennns SabeLibras
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Identificagao do Professor: .................... P5
M otivo da escolha do curso deletras. ... trés anos de inglés, gostou e optou por Letras
Universidade em que Cursou Letras: ... pablica

Ano de Conclusao: ........ccoovvereeeeccnenenn 2007
Ano de Efetivacao na REME: ............... 2008
Faixa Etariaem 2008: ..........c.ccccereruenene 20-30
Curso de Especializa¢ao em 2008. ........ cursando
Outros Cursos de Graduagio................ nao
CursosdeLinguas: .......ccccovvveveereeceennnne .3 anos

OutrasInformagoes: .......cccccoeevereeceenenne.

Identificagdo do Professor: .................... P6

Motivo da escolha do curso deletras. ...estudou e prestou sete vestibulares p/ medicina,
investimento familiar, passou, fez anos anos, nao
se adaptou, desmaiava quando via cadaver, quando
desistiu a mae parou de falar com ela por um
tempo. Gostava de inglés, fez vestibular para

Letras
Univer sidade em que Cursou Letras: ... publica
Ano de ConcluSao: ........ccocvvereeercenceennn 2005
Ano de Efetivacao na REME: ............... 2006
Faixa Etariaem 2008: .........c..ccccvreruenene. 30-40
Curso de Especializagao em 2008: ........ nao
Outros Cursos de Graduagao................ nao
CursosdeLinguas: .......ccccovvveveereeceennnne .Sim, e cursou sete anos de curso pré vestibular
OutrasInformagoes: .......cccccoeevereeceenenne.
Identificagdo do Professor: .................... pP7

Motivo da escolha do curso deletras: ...no inicio para melhorar a parte cultura, foi
gostando e no ultimo ano fez concurso:
necessidade financeira, mas foi normal, na familia
tias eirma professoras

Universidade em que Cursou Letras: ... privada

Ano de Conclusio: ........ccoeveveerccncnienn 2001
Ano de Efetivagao naREME.: ............... 2002
Faixa Etariaem 2008: .........c..ccccvreruenene. 30-40
Curso de Especializagao em 2008: ........ cursando
Outros Cursos de Graduagio................. nao
CursosdeLinguas: ......ccccovveeereeereecnnene s ?

Outras Informagoes: ........cceveveevvveennns

Identificagao do Professor: .................... P8

M otivo da escolha do curso deletras: ... trabalhava na area de informatica, resolveu estudar
Letras pelo conhecimento, tinha afinidade com
portugués e inglés, foi paixao do primeiro dia até o
ultimo, aprendeu muito, recebeu todo apoio dos

familiares
Universidade em que Cursou Letras: ... privada
Ano de Conclusio: ........ccoeveveenccncnienn s 2001
Ano de Efetivagao naREME.: ............... 2002
Faixa Etariaem 2008: ..........c.ccccereruenene 30-40
Curso de Especializa¢ao em 2008. ........ cursando
Outros Cursos de Graduagio................ Cursando Pedagogia
CursosdeLinguas: ......ccccoevveeereeereeennene s ?

OutrasInformagoes: .......cceeveveevvveennns Cursando 2* Especializagao
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Identificagao do Professor: .................... P9

M otivo da escolha do curso deletras: ... quis ser professora desde crianga, foi a primeira
opcdo, mae e irma professoras, afinidade com
linguas, sempre gostou

Univer sidade em que Cursou Letras: ... privada

Ano de Conclusio: ........ccoeveveenccncnienn s 2001

Ano de Efetivagao naREME. ............... 2002

Faixa Etariaem 2008: ............ccccereruenene 30-40

Curso de Especializa¢ao em 2008. ........ concluida

Outros Cursos de Graduagao................ nao

CursosdeLinguas: .......ccccevvveveeneeeennnne .sm

Outras Informagoes: .......ccceveeeeveveennns Atualmente esta fora da salade aula

Fonte: Pesguisa Realizada em 2009
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AnexoH

Os professores de L1, da REME, nos primeiros anos da docéncia: dados profissionais

Sujeito: Professor P1

Sobre o0 concurso:

Comentarios:
Redes de Atuagéo:

Numero de Escolas na
REME:

Numero de Alunos:

Outras Atividades
Realizadas:

Carga Horaria Semanal e
Outras Funcdes Exercidas:

Comentarios:

Sabia 0 nome do Secretario
de Educacéo na época?

Era filiado a entidade de
classe? Qual?:

Estudou bastante a parte pedagogica, poderia sair melhor em LI, se tivesse
continuado o curso de linguas - prova de titulos ajudou. Redagao tema facil

Precisava emprego, surgiu 0 concurso, uma escola.
REME

1
+ou-330

técnica da SE

20 REME e cargo técnico SE efetiva
removida

Sim

Sim ACP

Sujeito: Professor P2

Sobre o concurso:

Comentarios:

Redes de Atuagéo:

Numero de Escolas na
REME:

Numero de Alunos:

Outras Atividades
Realizadas:

Carga Horaria Semanal e
Outras Funcdes Exercidas:

Comentarios:

Sabia 0 nome do Secretario
de Educacéo na época?

Era filiado a entidade de
classe? Qual?:

Estava preparada pelos contelidos da Universidade, ndo precisou estudar - prova
de titulos nao ajudou: nao tinha titulos. Prova de LI foi tranquila

Queria ser lotada em uma escola.
Processo de posse muita fila.

REME e SEE

1
+0u-600

nao

40 REME e SEE efetiva
mesma escola

Nao

nao
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Sujeito: Professor P3

Sobre o0 concurso:
Comentarios:

Redes de Atuagéo:

Numero de Escolas na
REME:

Numero de Alunos:

Outras Atividades
Realizadas:

Carga Horaria Semanal e
Outras Funcdes Exercidas:

Comentarios:

Sabia 0 nome do Secretério
de Educacg&o na época?

Era filiado a entidade de
classe? Qual?:

Ouviu sobre o concurso e resolveu fazer, ndo sabia se queria dar aulas - prova
de titulos néo fez diferenca: s6 1 titulo.

N&o sabia nada da REME, foi chocante, ndo pela Rede, mas pelos funcionarios.
Vou ser professora até passar em outro vestibular e ter outra profisséo
REME e SEE

1
+de 600

nao

40 REME e SEE efetiva
removida meados de 2008

Nao

Sim ACP

Sujeito: Professor P4

Sobre o0 concurso:

Comentarios:
Redes de Atuagéo:

Numero de Escolas na
REME:

Numero de Alunos:

Outras Atividades
Realizadas:

Carga Horaria Semanal e
Outras Funcdes Exercidas:

Comentarios:

Sabia 0 nome do Secretério
de Educacg&o na época?

Era filiado a entidade de
classe? Qual?:

No concurso, o que estudou na disciplina Histéria das Idéias Pedagdgicas,
ajudou muito. A redag&o foi sua melhor nota 9,8. A prova de titulos ajudou
bastante.

REME

+0u-300

nao

20 REME
removida em 2009

Nao

nao
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Sujeito: Professor P5

Sobre o0 concurso:

Comentarios:
Redes de Atuagéo:

Numero de Escolas na
REME:

Numero de Alunos:

Outras Atividades
Realizadas:

Carga Horaria Semanal e
Outras Funcdes Exercidas:

Comentarios:

Sabia 0 nome do Secretério
de Educacg&o na época?

Era filiado a entidade de
classe? Qual?:

Na universidade n&o levou a sério a formagéo pedagogica, teve que fazer
cursinho. Lingua portuguesa e redagéo foi bem, quase gabaritou LI, o nivel dos
concorrentes foi alto.

Adorei, terminei a faculdade e passei no concurso: 6° lugar.
REME

2 em 2008
1em 2009

+0u-264
nao

20+30 em 2 escolas REME e SEE
Mesma escola, em 2009 s6 1 EM

Nao

nao

Sujeito: Professor P6

Sobre o0 concurso:
Comentarios:

Redes de Atuagéo:

Numero de Escolas na
REME:

Numero de Alunos:

Outras Atividades
Realizadas:

Carga Horaria Semanal e
Outras Funcdes Exercidas:

Comentarios:

Sabia 0 nome do Secretério
de Educacg&o na época?

Era filiado a entidade de
classe? Qual?:

O estagio deu base, e para o concurso nao tinha o que estudar, se saiu bem nas
provas. Tinha poucos titulos.

Prestou 3 concursos em outras areas, ndo passou. Achou dificil a parte
pedagdgica

REME e SEE

+0u-560

nao

40 REME e SEE efetiva
removida em 2007

nao

nao
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Sujeito: Professor P7

Sobre o0 concurso:

Comentarios:
Redes de Atuagéo:

Numero de Escolas na
REME:

Numero de Alunos:

Outras Atividades
Realizadas:

Carga Horaria Semanal e
Outras Funcdes Exercidas:

Comentarios:

Sabia 0 nome do Secretério
de Educacg&o na época?

Era filiado a entidade de
classe? Qual?:

A prova pratica foi dificil, preparar uma aula e apresentar para a banca, ficou
nervosa, foi um tema que no sabia, procurou os colegas para ajuda-la. Criou
uma situag&o, ndo tinha alunos, néo era o dia a dia da sala de aula.

A prova pratica foi dificil, mas sem aluno foi facil, ndo foi situag&o real.
REME e SEE

1
+0u-560

nao

40 REME e SEE efetiva
Removida de escola

sim

nao

Sujeito: Professor P8

Sobre o0 concurso:

Comentarios:
Redes de Atuagéo:

Numero de Escolas na
REME:

Numero de Alunos:

Outras Atividades
Realizadas:

Carga Horaria Semanal e
Outras Funcdes Exercidas:

Comentarios:

Sabia 0 nome do Secretério
de Educacg&o na época?

Era filiado a entidade de
classe? Qual?:

Teve dificuldade na parte pedagdgica, estudou. Foi bem nas provas, néo tinha
titulos, caiu muito, mas alcangou média, passou e ficou em dlvida se assumiria
ou hdo, mas mesmo assim, resolveu fazer a prova pratica, depois decidiria.

Se saui bem no estagio e foi incentivada pelos colegas a prestar o concurso
REME e RPE

+ou- 590

nao

+ de 40 REME, SEE efetiva e RPE
mesma escola

sim

Nao, s6 da APLIEMS
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Sujeito: Professor P9

Sobre 0 concurso: Prova escritas ndo achou dificil, o dificil foi a prova pratica, apresentar para uma
banca sem alunos.

Comentarios: Ficou nervosa, nunca havia ficado em uma sala de aula sozinha. No tinha
expectativa, sé curiosidade.

Redes de Atuagao: REME e CL

Numero de Escolas na

REME: 1

Numero de Alunos: +0u - 560

Outras Atividades

Realizadas: Técnica da SEMED

Carga Horaria Semanal e
Outras Fungdes Exercidas:  + de 40 REME e CL

Comentarios: Removida para cargo técnico

Sabia 0 nome do Secretério
de Educacg&o na época? sim

Erafiliado a entidade de
classe? Qual?: N&o, mas ja foi, tem muito interesse politico

Fonte: Pesguisa Realizada em 2009




Anexo |
PROFESSORES DE LINGUA INGLESA DA REME
QUEM SAO? QUANTOS SAQ?

Tendo em vistaaimportancia dos professores na realizagdo das atividades atribuidas a SEMED, gostaria de obter
um pouco mais de informagdes sobre alguns professores e suas atividades no contexto da REME. Para tanto,
solicito ao professor de inglés, o preenchimento deste formulario.

Vocé tomara conhecimento dos resultados deste |evantamento em encontros de formagao.

Conto com sua participagao.

Nome:
() Curso deLetras Port/Inglés () Especiaizagao ( )Especializagao cursando () Mestrado
1- Ano do concurso na REME: Ano da posse: () Contratado
2- Lotado naREME na:
Nome da escola Turno total de aulas total de Total de alunos
planejamento +ou -

E. M.

E. M.

E. M.

E. M.
3- S6 trabalhanaReme? () sim () ndo. So lecionalnglésnaREME: () sim( ) ndo

(Se suarespostafoi “nao”, complete: qual outra disciplina? e quantas aulas semanais? ____

5- Exerciaa docéncia antes do concurso e daposse naREME? ( )ndao () sim, por anos

Hoje, também exer¢o a docénciana

Contratado/

n° deanos | Efetivo Substituto

turno | N°aulas | N°plang n° de alunos

() Rede Estadual

(1) Rede Privada

() Curso deidiomas

() Curso p/ concursos

( ) Outros

6- O primeiro contato com a sala de aulafoi durante o Estagio Supervisionado? ( ) sm () ndo

7- Atualmente freqiienta curso de linguas: () sim ( )nao

8- Tempo para a aposentadoria: ( ) menosde10anos ( ) menosde5anos () maisde 10 anos
9- Exerce outra atividade profissional além dadocéncia?( ) nao ( ) sim Qua?

10- Mora( ) préximo () longe da escola em que traba ha

11- Suaidade é: ( ) entre20e30anos( ) entre30e40 ( ) maisque40

12- Na sua escolada REME, tem professor de outra disciplina, que completa carga horaria com inglés?
( )sm ( )nio

Quantas aulas + ou -?

13- Quantos professores de L ingua I nglesa atuam na sua escola?

Vocés( ) seencontram/( ) ja se encontraram paraplangjar juntos? ( ) sm () ndo

Campo Grande, outubro de 2008.

Obrigada

Carolina Monteiro Santee
(Académica do Curso de Doutorado em Educagio do Centro de ciéncias Humanas e Sociais da UFMS)
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Anexo J
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Vocé esta sendo convidado a participar em uma pesquisa. Vocé precisa decidir se
quer participar ou nao. Por favor, ndo se apresse em tomar a decisio. Leia
cuidadosamente 0 que se segue e pergunte ao responsavel pelo estudo qualquer
duvida que vocé tiver. Este estudo esta sendo conduzido por CAROLINA
MONTEIRO SANTEE
1- Porque o estudo esta sendo feito?
A finalidade deste estudo ¢ conhecer quais as percepgoes, sentidos e significados
que os professores de Inglés, eminicio de carreira, da Rede Municipal de Ensino de
Campo Grande/MS, tém sobre os primeiros anos da docéncia.

Outro propésito é compreender como 0s professores iniciantes constroem e
organizam os saber es docentes.

2- Quem participara deste estudo? Quais Sio 0S meus requisitos?

Poderdao participar deste estudo professores de Lingua Inglesa, concursados e
efetivados nos ultimos concursos puablicos para o cargo de magistério e que tiveram
na Rede Municipal de Ensino sua primeira experiéncia com a docéncia.

3- Quem nio pode ou nao deve participar deste estudo?

Pessoas que nao atendam a critérios técnicos estipulados pel o pesquisador

4- O que serel solicitado afazer?

Vocé sera entrevistado sobre seu interesse pelo curso de Letras, pela docéncia e pela
sua trajetoria pessoa e profissional feita até agora. A entrevista sera gravada em
audio e o0 que voce disser sera registrado para posterior estudo

5- O que se sabe sobre este assunto?

O que se sabe ¢ que sao poucos os trabalhos de pesquisa sobre professores em inicio
de carreira, principamente, sobre professores de Lingua Inglesa.

6- Quanto tempo estarei no estudo?

Vocé participara deste estudo durante 2 meses.

7- Quantas outras pessoas estarao participando deste estudo?
Um grupo de no minimo 15 professores.

8- Que prejuizos ( ou eventos adversos ) podem acontecer comigo se eu participar
deste estudo?
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Nenhum

9- Se eu tiver algum prejuizo (ou evento adverso), quem pagara pelo médico e a
conta do hospital ?]

Nao havera nenhum prejuizo.
10- Que beneficio eu posso esperar?

Vocé sera notificado dos resultados da pesguisa e conhecera um pouco mais sobre a
sua profissio.

11- Quem podera ver os meus registros / respostas e saber que eu estou participando
do estudo?

Se vocé concordar em participar do estudo, seu nome e identidade serao mantidos em
sigilo. A menos que requerido por lel, somente o pesquisador e o orientador da
pesquisadora terao acesso.

12- Eu serei informado do surgimento de informagdes significativas sobre o assunto
da pesquisa.

Sim, vocé sera informado periodicamente de qualquer nova informagao que possa
modificar a sua vontade em continuar participando do estudo.

Eu posso recusar a participar ou pedir para sair do estudo?
Sua participagao no estudo ¢ voluntaria. Vocé pode escolher nio fazer parte do
estudo, ou pode desistir a qualquer momento. VVocé recebera uma via assinada deste

termo de consenti mento.

Declaro que li e entendi este formulario de consentimento e todas as minhas davidas
foram esclarecidas e que sou voluntario atomar parte neste estudo.

Nome:
(Telefone: - email: )

Assinatura do voluntario

Campo Grande, de de 2008.

Nome do Pesquisador: Carolina Monteiro Santee
Telefone: 3361-2178 - email: carolsantee@hotmail.com

Assinatura do pesquisador

Campo Grande, de de 2008



mailto:carolsantee@hotmail.com
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Anexo K
Roteiro das Entrevistas

Coleta de dados para elaboragao de Tese de Doutorado: Carolina Santee (pesq.)
PPGEdUW/CCHS/UFMS
Titulo: Os primeiros anos da docéncia nos discursos de professores de inglés da Rede
Municipal de Ensino de Campo Grande - Mato Grosso do Sul

Data: Hora Local:
IDENTIFICACAO: Professor:
1. | Curso Superior:  Concluido em: Outro curso superior:
2. | Tempo de docénciaem Lingua Inglesa Ano do concurso:
3. | Posgraduagao: ( ) Especidizagao () Mestrado
4. | Disciplinas que leciona (alémdelL. I.):
5. | Tota deaulas semanaisdeinglésnaREME:

Outradisciplina Mesma escola?
Outrarede? () estadual ( ) privadaTota de aulas semanais:
Total deaunos + ou -:

6. | Lotadoem escolas paratotalizar a carga horaria

FORMACAO INICIAL

~

Como se deu a escolha do Curso de L etras Portugués/Inglés?

Como vOoce, e outras pessoas de seu convivio avaliam a escolha?

©|©

Vocé aproveitou bem o curso? Vocé acha que afundamentagao tedrica e pedagogica
gue recebeu . foi suficiente para passar no concurso? Para elaborar suas aulas? Ou
estudou mais?

Melhorar/mudar 0 qué? Sugestoes.

O CONCURSO

10. | Fale sobre as expectativas do concurso — ainscrigao (valor pago, a espera, 0s
contendos))

11. | Quando vocé se formou era sua primeiraintengao dar aulas de inglés?

12. | Comente as provas. redagao, aprovade Lig. Port., de Ling. Ing., a pedagogicae ade
titulos

13. | Quando conferiu o gabarito, o que achou do seu resultado? Superou as suas
expectativas?

14. | Fale sobre sua posse, escolha da escola (preparagdo da documentagcio)

15. | Neste ponto: Quais foram suas primeiras impressdes da REME? E Agora?
Quem era 0 Secretario de Educagio na época?

16. | Apds aposse, quais eram seus planos profissionais para o futuro?

O ESTARNA ESCOLA

17. | Do 1° contato com a escola— quem te recebeu? O que falou? Queinformagoes vocé
recebeu por ser professor iniciante? Individualmente ou reuniao? Falaram sobre 0
PPP, plangjamento, Diretrizes da Reme? Calendario? As dependéncias da escola? As
informagoes recebidas foram suficientes? Suas primeiras impressdes da escola.

18. | Quantos dias antes do inicio efetivo das aulas, vocé se apresentou na escola?

19. | O convivio naescola: aguém perguntou se vocé era professor iniciante? Ou que termo
usaram? V océ se aproximou/fez perguntas aos colegas ou alguém se aproximou de
VOCEé 0U VOCE S6 observou.

A DISCIPLINA
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20.

Nasua opinido, como a disciplina Lingua Estrangeira é vista: Pel os demais docentes
das outras areas, pela direcao, pelo apoio técnico-pedagogico da escola, pelos alunos?

21.

Vocé tem clareza dos objetivos do ensino da linguainglesa no E.F.? O que constaho
PP da escola?

22.

Como voce registra seu plano: ¢ bimestral, semana ou diario? Na escola ou foradela?
Modifica no decorrer do bimestre? VV océ entrega umavia e fica com outra? Faz
registros em caderno e vai acompanhando?

23.

Vocé participados encontros de formagao continuada? (fregiiéncia, duragao)
O eu acha?

24.

Tém outros professores deinglés naescola? ( ) sm () nao Quantos?
Planejam juntos?

A SALA DE AULA

25. | Descreva 0 que sentiu ao entrar um sua primeira sala de aula? E hoje?
26. | Quaisforam as primeiras impressdes de seus primeiros alunos? E agora?
27. | Sevocé pudesse mudar, o que mudaria na sala de aula? O que maisincomoda? Mais

gjuda?

28.

Com gue turmavocé mais seidentifica, (6° ao 9° ano) PQ?

29.

Qual a atitude/decisao mais dificil/complicada que teve que tomar em sala de aula,
como professora?

A AULA

30.

Como vocé organiza a sequéncialprioridade das atividades que serao trabalhadas na
sala de aula? Segue uma rotina?

31

Vocé solicita atividade extra-classe? Com que fregiiéncia? E uma parte importante da
aula?

32.

Como vocé administra as quatro habilidades (reading, listening. Writing and speaking)
narotinadiaria dasalade aula

33.

Como administra: dificuldade lingiiistica (conteado: sintaxe, fonética), pedagogica
(escolha de atividade, quantidade de conteado) condugio da aula (indisciplinag, situacao
inesperada), quai s decisdes/atitudes vocé toma? Registra dificuldades, observagoes da
aula, do plano, da escola? Comenta com alguém?

Qual recurso didatico-pedagogico vocé mais utiliza em sala? Pq?

35.

Qual recurso didatico-pedagogico vocé menos utiliza ou sente faltaem sala? Pg?

36.

Como voceé avaliao livro didatico (programa, exercicios, apresentagao, ideologias) nas
suas aulas?
Como harmoniza o LD e as orientagdes da Rede na decorrer do seu trabalho?

37.

No processo de verificagao da aprendizagem, vocé geralmente utiliza avaliagoes:

( )escritasou( ) orais, com que fregiiéncia?

() individuais, ( ) grupoou( )dupla com que fregiiéncia?

Comente os procedimentos que vocé utilizana avaliagao. Os alunos comentam sobre a
avaliagdo?

38.

A suamédia do bimestre, geralmente, ¢ o resultado de quais atividades?

39.

Em sala, sio preparadas atividades para serem expostas no mural ou apresentadas:
dangas, masica, para serem apresentadas a escola ou a comunidade?

Que estratégias voce utiliza para despertar e manter o interesse do aluno na sala?
Comente uma atividade que vocé avaliou como bem sucedida/proveitosa.

41.

Comente (auto-avalie?) suas salas de aula? E as suas aulas?

42.

Com que freqiiéncia e que tipo de atividade desenvolve nas salas de informatica?
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O ALUNO

&

Os alunos ja questi onaram/tentaram dar sugestoes a respeito do temal/conteado das
aulas?

E possivel observar, nos comentarios dos alunos, o que eles pensam da disciplina?

Seria possivel descrever a participagdo dos alunos em suas aulas?

46.

Faga uma descrigao dos seus alunos: faixa etaria compativel ? Alunos do diurno e
noturno. Média por sala? Participam das atividades extra-classe (cantam, dublam) ?
Freqgiiéncia? Apoio dos responsaveis?

A CARREIRA/PROFISSIONALIZACAO

47.

Auto-avaliagao: vocé professor deinglés, HOJE! Suas expectativas estao sendo
correspondidas?
Vocé gosta do que faz? Gostaria de mudar de profissio? Qual outra area?

Comente como se da a suaformagao continuada ( ) pessoa ( ) institucionalizada?
Cursos?

49.

O que ¢ 0 estagio probatorio? Quem avalia? Quem decide sobre os resultados? V océ
participa/é informado?

50. | Como voceé se sente em relagao ap estagio probatorio?
51. | Que praticas €/ou conceitos vocé tinha sobre ser professor/escola ..., que teve que

(re)elaborou em sua vida profissional e/ou pessod neste periodo de inicio de carreira?

52.

O que e como vocé soube sobrea ACP? FETEMS? APLIEMS?

53.

Recebe correspondéncia (propaganda, catal ogos, revistas) com assuntos de sua area?

Que outras atividades rel acionadas a educagao, que vocé gostaria de desempenhar?

55.

Tem algum fato relacionado a docéncia que vocé desconhecia, e que pensou/comentou:
aprendi/conheci isso aqui, no ambiente escolar, (com os colegas, os alunos, a
comunidade).

Comente a carreira profissional da docéncia e a compare a outras careiras
profissionais.

56.

Apoésfaar sobre estes temas o que poderiafacilitar/melhorar o inicio de carreira dos
professores de inglés na REME:

- nos cursos de formagao inicial: (o conhecimento das disciplinas especificas, da
psicologia, dadidatica, dalegislagao brasileira, dos aspectos dos estagios) no
entendimento/compreensio das rel agdes presentes na escola e na sala de aula?)

- NOS processos de selegao e recrutamento,

- naREME/SEMED

- nas escolas ( por quem recebe os professores, pelos alunos, pelos professores que ja
estavam ha escola),

- harelagao ensino/aprendizagem com os alunos em sala de aula.

57.

OUTROSCOMENTARIOS

Para finalizar, com o que um estagiario de Letras poderia contribuir com seu trabalho?
E com o que o professor e a escola poderia contribuir com aformagdo do estagiario,
futuro professor?

Algum outro comentario, observagdo que gostaria de fazer?
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Anexo L

Entrevista Professorl - Pl redlizada no ambiente da sua segunda atividade
profissional

Coleta de dados para elaboragio de Tese de Doutorado: Carolina Santee (pesg.)
PPGEdU/CCHS/UFMS

Titulo: Os primeiros anos da docéncia nos discursos de professores da Rede Municipal de Ensino
de Campo Grande, MS.

Texto: Apresentac¢io do Professor

Data: 19/08/08 Hora 09:07 Local: Secretariade Culturade MS

IDENTIFICACAO: Professor P1.

1. | Curso Superior: Letras Port/Ing Concluido em: 2004 Outro curso sup: 2009 cursando jornal 4*

serie
Tempo de docénciaem Lingualnglesa4 anos  Ano do concurso: 2004/2005
2. | Posgraduagdo: ( X Unaés 1° turma) Especializagao () Mestrado

3. | Disciplinas que leciona (além de L. 1.): Nenhuma (masja lecionou Port e Lit p/ EM

4, | Total de aulas semanais de inglés na REME: 16+4= 20 Outra disciplina N Mesma escola? Sim
Outrarede? ( X ) estadua Secretariade CulturaMS - técnica Tota de alunos REME + ou -:

5. | Lotado em 1 escola paratotalizar a cargahoraria 6 anos de curso de linguas

FORMACAO INICIAL

11- Bom, a escolha do curso se deu na influéncia de dois professores (né): uma de inglés — que por
acaso ¢ atualmente a minha chefe na Fundagdo de Cultura, PXXX, no EXXX e a professora de
literatura, PXXX. Elas falam com tanta empolgagdo do curso de Letras que acabei me sentindo
influenciada por isso. Mesmo porque também eu queria fazer Jornalismo logo depois, e o curso de
Letras era 0 mais apropriado no caso.

12- Avaliagdo do curso de formagdo inicial: (Ah) No curso de Letras eu tive uma boa formagio.
Poderia ser melhor (né), mas devido a questdo de idade, a questdao de maturidade, talvez eu nao
aproveitel tanto ele no potencial. Na questio da disciplina de Lingua Estrangeira, a parte de
aprendizagem da lingua foi muito boa pra um aluno que nao tinha muita base, (ah) mas o que faltou
que depois eu fui atras, foi a parte de como ensinar isso em salade aula (ah).

O CONCURSO

13- O concurso: Saindo da faculdade, eu precisava arrumar um emprego, ai apareceu concurso. (ah)
Eu estudei bastante a questdo da parte pedagogica, que eu tinha mais medo. (ah) Na época era/foi um
valor compativel com o bolso. E foi isso, estudei mais essa parte mesmo do conteudo. Teve a
ansiedade pré-concurso, Sim, mas superou com a prova.

14- A prova escrita A questao da redagao, achei um tema facil, a prova de Lingua Portuguesa
também. O que eu mais me dei um pouco mal foi na parte de Lingua Estrangeira (eh) por eu nao ter
tido uma melhor formagdo — ndo pela Universidade, mas por eu nao ter tido cursos fora também de
Linguas - .

15- Periodo pré-posse: A prova de titulos me gjudou alavancar bastante, porque durante a faculdade eu
participava de muitos eventos, congressos (..). Entao, de 26* colocagdo eu pulei para 16* na prova de
Titulos, e a prova pedagogica eu quase gabaritei ela (né?). Me senti muito bem. Quando saiu o
gabarito (antes da prova de titulos), me deu uma desanimada, vendo que muitos aunos e muitos
colegas de sala tinham ido muito melhor que eu, que fiquei em 26°. (dh) Me deu uma decepgao e um
medo de ndo conseguir, porque as vagas oferecidas no edital eram apenas 11, entdo achava que iam
chamar somente 11 (né) e nada mais. Mas depois da prova de Titulos, ai, fiquei em 16°, deu aquela
decepedo, s6 que na hora de chamar acabaram chamando mais ou menos 64 pessoas. Tava bem, entao.
Devido a posse, acabei escolhendo uma escola que era perto da minha casa na época, que era o
EXXX.

16- A chegada na escola: Me apresentel no segundo dia, ndo pude me apresentar no primeiro, porque
tava chegando de viagem (eh).

17- A secretaria de educagao na época, a XXX estava entrando,
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18- Planos profissionais. Eh! (P1.1) eu queria apenas, claro, ficar um periodo dando aula, e depois
partir pra outro ramo (eh) contato profissional.

A ESCOLA

19 Quem me recebeu foi a diretora, ndo mandou nada, (P1.2a) apenas assinou um papel e mandou eu
ir na SEMED entregar [riso].19/20- Primeiros contatos: (P1.2b) A primeira coisa que eu pude ter foi
uma reuniao depois que eu entreguei o papel. Cheguei 14, fiquei com medo. Vi o pessoal explicando,
apresentando a escola, disse que eu era professora iniciante e a coordenadora (ah) supervisora falou:
“nao tem problema, eu te ajudo e vocé aprende”.

21/22- Primeiro contato antes do inicio das aulas: Eram apenas 5 dias. Participel das reuniges
pedagogicas.

23- (P1.2c) Ninguém perguntou se eu era professora iniciante. Na verdade, eu acho gque é porgque a
escola ja tinha uma outra professora de inglés que eles gostavam, porque era amiga da diretora (né);
entdo auinica coisa que me falaram é: “vamos ver guanto tempo vocé fica agui na escola”.

24/25- (eh) Informagdes especificas (?), acabei nao recebendo nenhuma. O maximo foi um caderno. E
pra eu ficar no pé da supervisora, (P1.2d)acho que ela nao tinha muita paciéncia, eu me apeguei a
outros professores que j4 davam aula ha muito tempo, professores de 1° ao 5° ano, professores de até
6° a0 9°. Eu ia perguntando detalhe por detalhe como eu fazia planejamento, como eu nao fazia, como
€eu organizavaisso.

26- Conhecendo a escola: Na escola, na recepgio, nao conheci nada, (P1.2€) eu que fui atras pra ver
onde era a biblioteca, onde era a cantina, quem trabalhava na secretaria e acabei até fazendo bastante
amizade com essas pessoas, pois precisava de alguma coisinha ou outra, rapidinho eles sempre me
arrumavam, até pela questao de amizade.

A DISCIPLINA

27- A visio dadisciplina LI pelos outros docentes: (P1.3) A questio da disciplina Lingua estrangeira,
ela ndo é vista com tanta importancia, mesmo porgue eu nao acho, particularmente, hoje, depois do
procurar estudar, me aprofundar. E porque eles, eles nem sabem, nem sabem uma outra lingua
estrangeira, acho que nao faz falta na vida deles. Se um dia eles precisarem fazer alguma coisa, eles
Vao ver aimportancia realmente (né).

28- A visio da disciplina LI pela diregao: Da escola que eu entrei, (né?) Na primeira diregio, ela
simplesmente niao dava nenhuma importancia, tanto ¢ que nao tinha um material sequer da disciplina
de Lingua Estrangeira, (ah!) eles viam como algo extremamente ladico. Depois, (P1.4) quando sai do
estagio provatorio, eu consegui fazer uma remocdo pra uma outra escola, perto da minha atual
residéncia, e nessa outra escola tenho fitas, tenho dicionarios, tenho livro, tenho extremamente apoio
dadirecio, 0 apoio técnico pedagdgico da escola

29- A visio dadisciplina L1 pelo apoio técnico-pedagogico da escola: (P1.5) Na primeira escola que
eu entrei, a supervisora me deu uma apostilinha, me deu, que um outro professor tinha elaborado. Nao
tinha livro, ndo tinha nada, nao tinha nada, nenhum ponto de referencia. N&o tinha livro, tanto até que
fui em sebos procurar livros, mesmo de alunos, praeu consequir elaborar as aulas.

30- - A visio dadisciplina Ll pelos alunos. (P1.6) Os alunos? Pra eles, o inglés ndo significava nada,
ficavam até revoltados porque que eles tinham que estudar uma lingua estrangeira, onde que eles iam
utilizar iss0?

31- Quem me orientou? (P1.7) Eu nio tive uma orientacdo, bem, na escola sobre a questio do
contefido. A unica coisa que aconteceu foi a supervisora me dar uma folha que era a ementa
curricular, que era dividida até por conteados gramaticais. Mas, tinha um curso de formagdo que era
oferecido pela TSXXX e TSXXX. E a minha supervisora me orientou a ir, que eu tava, praticamente
chorava todos os dias, ao final da aula, que eu ndo sabia dar aula e ela me orientou a ir. Foi nesses
cursos que eram realizados uma vez por més nas sextas-feiras, que eu comecei a partir de trocas de
experiéncias, a partir de como guiar um pouco as minhas aulas. (P1.8) Um outro problema que eu
encontrel também, uma aluna, foram duas alunas surdas na sala de aula, e eu nio sabia como lidar
com elas, tanto é que eu fui atras de uma professora na UX XX, a PXXX, desesperada, pra ver o que
que eu faria, como eu conseguia ensinar inglés pra elas (né?). Procurei ler alguns livros e, como asala
era indisciplinada, eu, eu ndo conseguia dar atencdo pra elas, eu, a minha inexperiéncia, acabei
fazendo um trato com a intérprete delas, que eu passaria todo material, tentaria dar uma atencéao, so
que eu nio consequiria trabalhar na sala de aula especificamente com elas. E algo assim, que eu
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lembro que hoje eu nio faria, de deixar as meninas s6 na mio da interprete, também, pra poder
consequir trabalhar com essa sala.

32- Orientagoes escritas: (P1.9) Nos cursos de formagdes que eu fiz da SEMED, eu acabei recebendo
uma apostilinha, (né?) de atividades, de sugestoes de atividades que os professores elaboravam, entre
Si, que ainstrutora dava

A SALA DE AULA - OSALUNOS

33- Primeiras impressdes dos alunos. Pra (P1.10) um professor gue entra pela primeira vez na sala de
aula, ele acha que vai ser facil nos primeiros 10 minutos. Depois dos dez minutos, €l e acha gue nunca
vai conseguir. E foi essa impressio que eu tive — talvez a pior o possivel (eh (...) eh), ainda mais que
eu acabel_entrando numa sala extremamente indisciplinada, professora iniciante, a ponto da minha
vice-diretora ter que entrar varias vezes pra chamar atencio dos alunos e me chamar, pra dar, prater
dominio de sala, que é uma das avaliagdes do estagio probatorio. (P1.11) Ter dominio de sala, (né?) é
outra coisa também que a gente sofre, com a pressio do estagio probatorio, que foi o que sofri na
escola. Como eu tive uma, uma vice-diretora que estava entrando na escola, e ela acabou sendo um
espelho de professor pra mim, porque uma frase que ela me disse foi: “professor bom nem sempre é o
mais legal”, eu consequi até superar essa fase pra ser o que sou hoje, mas a pressio do estagio
probatorio, de ter dominio de sala é o que mais pesa.

34- As impressoes hoje: (P1.12) Agora eu me sinto bem em sala de aula, eu acho depois,
principalmente porgue a questio da escola, de como vocé é recepcionado, de como a escola te trata,
pesa muito mais até do que a guestio dos alunos, que 0s alunos vocé consegue se adaptar a eles.

35- Se pudesse mudar alguma coisa em sala de aula, ¢ complicado, que (P1.13) infelizmente hoje a
gente tem que lidar com os problemas pessoais dos alunos. Eu gosto de dar aula, mas cada salade aula
muda uma coisa. Talvez um respeito em relacdo a um superior, aos professores, primeiro eu mudaria
iss0, depois a gente vé o que faz com asalade aula.

36- (P1.14) Eu me identifico mais com as turmas do 6° ano, porque eles estdo iniciando, e com eles eu
posso criar 0 gosto de aprender inglés. Eu descobri isto, por incrivel que parega, todo mundo gosta
mais do 9°ano, porque eles sio mais maduros. Mas no 6° ano, quando eles estao naquela fase infantil,
eles nao conhecem ainda 0 que ¢ Lingua Estrangeira, vocé pode criar maior identificacdo com eles,
tanto ¢ que quando eu sai da escola que eu tava, no EXXX, eu sofri muito porque eu nao ia consequir
chegar a etapa fina com 0s meus alunos no 9°ano, que no 6°ano me fizeram chorar, sofrer tanto, que
no 8°ano, j4 eram pessoas, assim, que eu vi e acompanhei o aprendizado deles, eu me senti orgulhosa
por isso, porque eles mudaram, amadureceram, e eles j4 conheciam 0 meu método, entdo acabei nio
tendo muito trabalho com eles.

A AULA

37- Plangiamento: (P1.15) Eu infelizmente, muitas vezes ndo consigo planejar dentro da escola, (eh)
existem muitas coisas gue me chamam atencdo, as vezes alguma professora comega a conversar, as
vezes nao tem a sala de informatica, ai eu acabo plangjando mais fora da escola. Entdo utilizo o
planegiamento na escola pra corrigir prova, pra conversar com a supervisora. Mas geralmente, eu
acabo, eu reservo uma hora por dia, eu faco alguma coisa em relacdo a escola, no fim de semana
também.

38- (P1.16) O livro didatico oferecido pela REME nao é um que me agrade, por isso acabo utilizando
ele mais para deixar de atividades que eu fago todos os dias, todas as minhas aulas os aunos ficam de
tarefa pra fazer em casa e pra mostrar um pouco das figuras, que, como a gente ndo tem recursos
como xérox muito facil, entdo eles podem utilizar o livro didatico, eu utilizo pra mostrar, pra explicar
asfiguras e pra eles visualizarem melhor.

39- (P1.17) Todas as supervisoras, elas guiam 0s nossos planejamentos pelos referencias da Rede. O
livro didatico ndao ¢, ¢ mais 0 da Rede, entao, eu tento arrumar a (...) como atualmente a ementa
curricular, da Rede, ¢ muito ampla, muito aberta, eu adapto ela a um pouco da seqiiéncia do livro
didatico, porque, apesar de eu nio gostar do livro didatico, eu procuro dar uma seqiiéncia nele porque
ha muita transferéncia de alunos de uma escola para outra. Entao, por eles usarem livro, também fica
facil, pra qué?, pra eu trabahar uma seqiiéncia de conteado. Por exemplo, trabalhel adjetivos
possessivos com 0 6° ano agora ho 3° bimestre pela seqiiéncia do livro. Um professor de uma outra
escola, tipo EXXX, provavelmente vai estar trabalhando isso. Se ele mudar de escola, se um aluno sair
dela evier praminha, ou vice-versa, pelo menos ele vai estar acompanhando a seqiiénciado livro.

40- Organizagdo dos conteados propostos. Eu tento seguir um pouco a segiiéncia do livro, pela
guestao que eu ja falel anteriormente: transferéncia de alunos dentro da rede.

41- Como (P1.18) eu organizo as aulas numa rotina, eu tento sempre fazer um aguecimento, depois
passar um conteado, explicar, fazer atividades de brincadeiras, s6 que muitas vezes eu preciso me
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adaptar, as vezes acontece um fato que nem aconteceu semana passada, de um problema de bulling 14
dentro da sala de aula. Entio o conteado gue eu ia trabalhar aquele dia eu tive que deixar de trabalhar
e comecar adiscutir outros temas. Preciso me adaptar, mas geralmente eu sempre crio uma rotina com
0s alunos porgque ¢ importante pra mim e é importante para 0s alunos terem uma rotina comigo pra
elesja saberem como € a seqiiéncia, e nao é algo que seja muito desgastante.

42- Atividades extra-classe (P1.19) Sempre pego tarefas, porque infelizmente eles nao tem o habito de
estudar em casa, e como eu sempre tento trabalhar com foco na autonomia e eu preciso olhar as
tarefas, pelo menos aguele aluno que faz e que me entrega, eu suponho que deu uma estudada em casa
eja estd gjudando no conhecimento dele. Todas as aulas, principa mente aulas que vao cair pro fim de
semana, que na minha atual escolaela é dividida e nao é aula geminada, entao sempre atltima aula da
semana eu dou uma tarefa pra ele passar, entregar na préxima aula, pro fim de semana.

43- (P1.20) Como administro as quatro habilidades, infelizmente, eu ndo consigo trabalhar muito
listening e 0 speaking, é mais o reading e o writing mesmo. Me baseio um pouco no PCN, um pouco
na sala ser grande. Entao, as vezes, quando eu consigo dividir ela em peguenos grupinhos, a gente
consegue trabalhar um pouco da sala de aula. A audi¢d0o quando eu passo MUSICas, as Vezes pPasso
algum filme, mas meu foco mesmo (e eu sempre falo isso pros alunos no primeiro dia de aula) é
trabalhar sempre com a parte de leitura e escrita— principalmente de |eitura, de identificar.

44- Os aunos ja questionaram a respeito do tema-conteado? (ah!!), ainda nao. (P1.21) [os aunos]
Nunca me gquestionaram em relagio anada. E eu sempre peco sugestoes a eles, porque sempre planegjo
algo gue eu gostaria de trabalhar, mas as vezes nao agrado, entio eu sempre peco sugestoes. Os mais,
0S que estdo mais maduros acabam dando sugestio -, vamos fazer isso, fazer aguilo, etal (..) mas nio
¢ sempre, nao ¢ sempre.

45- (P1.22) O meu plano eu registro semanalmente, ele fica comigo, no meu caderno e toda semana
minha supervisora olha o caderno e dd um visto.

46- Principalmente, que nem nessa semana, (P1.23) eu t6 com a maior dificuldade de ensinar como
que eu vou fazer os alunos entenderem o que € o Presente Simples, o que € verbo, sendo gue eu vejo
essa dificuldade até na Lingua Portuguesa. Eu to tentando estudar ao maximo, procuro ler, entro na
internet, procuro textos, procuro livros na Universidade, pra que eu consiga visualizar uma forma de
conseguir ensinar a eles ai. (P1.24) Quanto eu tive problemas de indisciplina com uma sala, eu fui
atras de livros de auto-gjuda pra que eu consequisse lidar com essa indisciplina, sempre eu procuro
estudar. Procuro também procurar outros professores, pedir idéias, € iSso gue eu procuro fazer.

47- Recursos mais usados: (P1.25) Em sala de aula utilizo mais, eu utilizo muitas folhas
mimeografadas e aparelho de dudio, o CD player. O CD player eu utilizo com bastante musicas ou
entdo o proprio CD do livro; e as folhas mimeografadas eu sempre tento passar, as vezes eu vou
passar algum conteado no quadro, ai eu passo com antecedéncia na folha mimeografada pra evitar o
desgaste deles ficarem copiando e eu também, e como as aulas sio poucas, a gente poder aprofundar
em alguma coisa.

48- Recursos menos usados Eu procuro utilizar menos 0 quadro negro, assim, s6 o utilizo mais
quando vou explicar alguma coisa, ou quando eu preciso passar alguma coisa e Nd0 ConNsegui_preparar
0 material antes.

49- (P1.26) No processo de verificacdo de aprendizagem eu utilizo avaliacdes geralmente escrito,
individuais e em duplas (né). Eu faco também atividades em grupos.

50- (P1.27) A Média Bimestral ¢ o resultado de todas atividades, incluindo tarefas e incluindo um
possivel, um possivel aumento de nota, porque, caso 0 aluno esteja muito abaixo porque eu tenho um
indice na Prefeitura, e eu preciso sequir esse indice, no meu caso é de 37%, entio eu tenho que tentar
sequir ele, sendo eu sou chamada a atencio.

51- A LI foradasalade aula (P1.28) Geralmente eu faco atividades, que a gente montou, que nem na
época das olimpiadas, os meus alunos do 9°ano montaram uma atividade pra ser colocada no mural,
gue é 0 “JORNAL DAS OLIMPIADAS”, entiio todos os dias eles vio atras de noticias e colam l4 no
mural; a gente montou um “blog”,eu vou até montar um blog - LINGUA INGLESA EXXX -, (né?)
pra ser um ponto de contato entre os alunos; a gente elaborou as - OLIMPIADAS DO EXXX - dos
meus alunos de Inglés, que eram com aquelas brincadeiras que geralmente de infancia, tipo pular
corda, tentando montar essas olimpiadas de inglés, apesar de ter acabando envolvimento de toda a
escola.

52- (P1.29) O interesse dos alunos pela Lingua inglesa, é possivel despertar esse interesse e manter
também, mas ¢ um trabalho muito arduo: todo dia a gente tem que ficar lembrando aonde que vai ser
utilizado, como que vai trabalhar (..). Ndo ¢ facil, ndo, eu (..) vocé ouvir um aluno te dizer “Onde que
vou utilizar isso na vida?’, é muito dificil. Vocé fica até um pouco sem reacido, vocé acha todas as
dlternativas, mas, as vezes, tem um momento rapido de frustragdo, mas tem que reverter esse quadro.
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A CARREIRA DOCENTE/PROFISSIONALIZACAO

53- A questdo da carreira profissionalizante,(P1.30) a entidade de classe ACP, eu participo dela, ela é
muito 1til, principal mente pra classe dos professores.

54- (P1.31) Eu recebo correspondéncias da ACP e também de algumas editoras de L ingua Inglesa.

55- (P1.32) A formagao continuada, eu acabei fazendo uma pés-graduagio, eu fui atras, paguei com o
meu dinheiro. Hoje a Reme oferece uma pés-graduacdo pros professores de L ingua I nglesa.

56- (P1.33) A experiéncia da docéncia foi uma experiéncia extremamente valida, eu acabel entrando
em contato com umas professoras e professores renomadissimos da area que eu nao conhecia.

(ah) (P1.34) Hoje eu descobri que eu aprendi a gostar de dar aula, tanto é que as vezes quando eu
penso em parar (..), d4 aguela dor no coragdo, eu gosto muito, aprendi a gostar, aprendi a elaborar
material didatico.

OUTROS COMENTARIOS:
Hoje, uma das coisas que eu mais gosto de fazer é elaborar o material didatico. (ah — suspira -
emocio!) (P1.35) Eu acho gue quando um professor ele entra numa escola, numa sala de aula, eu
acho, gue deveria ser pensado numa forma de socidizar ele, recebé-lo, eu acho que o pessoal lembra
muito na questio do estidgio probatério: “ndo, vocé tem estagio probatério, vocé esta em estagio
probatorio, ndo faz isso, niao faz aquilo, tenha dominio de sala, faca tudo bonitinho, chegue no horario
e tudo, por gue vocé esta no estagio probatério, nunca discuta com o seu diretor” (eh ..), eu acho que
€ssa parte é uma parte, foi muito, é uma parte nio muito boa, que pressiona a pPessoa, as VEZES a
pessoa tem dificuldade de desenvolver um trabalho mais elaborado e ninguém também “vamos fazer
isso, vamos fazer aquilo”, nada de Lingua Inglesa. TSXXX, que é (P1.36) a que coordena na Reme,
ela, ela ta sabendo fazer um trabalho que recepciona bem ao professor, mas infelizmente, quando o
professor vai praescola, ele tem que lidar com os problemas da escola, isso também atrapalha.
(AH!) (P1.37) A_primeira escola eu nao guardo boas lembrancas, ndo guardo, é uma escola gue eu nao
quero voltar, é horrivel dizer isso, pelo menos assim, por um bom tempo, mas eu ndo guero voltar
enquanto tiver aguela estrutura, aguela formagdo, aguela, aguela supervisio.(P1.38) O corpo
administrativo da escola, que era composto pela secretaria, pelas merendeiras, ¢ um pessoal que eu
deixo, guardo, sinto saudade deles, (né) sio pessoas assim que (ah) muitas vezes até 0s proprios
professores ndao dio valor, mas, mas sio pessoas de quando vocé precisa de alguma coisa, eles estio
ai_para te gudar, ainda mais se vocé trata eles com um sorriso, eu vejo que eles se sentem tio
valorizados guando um professor valoriza eles, gue eles dio tanto valor pros professores, eles dio
apesar de muitas vezes a gente pegar um falando mal, mas é por gque eles sio tio desrespeitados
muitas vezes pelos professores, gue a gente nao para pra perceber que eles ganham bem menos que a
gente (né) e fazem um trabalho até bem mais.

(P1.39) Hoje um estagiario meu tava me contando gue um grupo de pais e de alunos foi reclamar com
a direcdo a minha auséncia na escola que eu estava, assim, por que, por eles ja conheceram meu
método, 0 quanto que eu era exigente, tanto que 0s proprios alunos reclamavam gque eu exigia, que nao
faziam tarefa, pelo fato deles sentirem 6rfaos. Pessoal gostava de mim, eu era valorizada, tal, ajuda
um pouco no ego (né?).

(P1.40) Mas a escola ndo tem muito contato atualmente, cada vez tem menos contato com a familia
(né ..). Entdo, afamilia vai |4, geralmente, vai mais 0s pais dos alunos que sio bons; e 0s gue nao tio
bem, afamilia ndo t4 nem ai, a escola ndo procurater contato.

E (P1.41) vou dizer uma coisa, praum professor iniciante como um concursado, 0 melhor tipo de aula
¢ numa escola em que todo mundo é concursado, e ndo numa escola gue 90% dos professores sio
contratados, a pressio é muito maior.
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Anexo M

us Unidade de Significado Andlises - (conceitual e proposicio- Assercao Articulada do Discurso | Primeira Redugdo | Segunda Redu- | Tema da Segunda Redu-
41 nal) (41) céo (17) céo
P1.1 | Eh!eu queria apenas, claro, ficar um periodo Queria: teve a intengao de, agdo que | Declara que a principio ndo que- | Opg&o por duas a- | Escolha profis- | escolha: docéncia
dando aula, e depois partir pra outro ramo (eh) nao significa o presente, localizada ria ficar na docéncia, o que nao tividades profissio- | sional
[...] no passado. ocorreu, mas procurou outra nais.
Depois partir: em um outro momen- | formagao profissional o curso de
to, langar-se a outras possibilidades. | Jornalismo e depois da docéncia
prestou concurso e foi efetivada
como técnica de uma Secretaria
de Estado..
P1.2 | Quem me recebeu foi a diretora, ndo mandou apenas assinou: teve uma Unica ati- | Ao ser recebido friamente pela a)Consciéncia de Arecepgao na mal acolhido

nada, [...] apenas assinou um papel e mandou eu
ir na SEMED entregar ((riso)). : A primeira coisa
que eu pude ter foi uma reuni&o depois que eu
entreguei o papel. Cheguei |4, fiquei com medo.
Vi o pessoal explicando, apresentando a escola,
[...] disse que eu era professora iniciante e a co-
ordenadora (ah) supervisora falou: “nédo tem pro-

tude material e ndo um primeiro es-
tagio d e uma relagéo, por isso sen-
tiu medo: de uma relago que pode-
ria ndo ser agradavel, mas ao mes-
mo tempo , ao declarar ser professo-
ra iniciante, recebe a proposta “eu te
ajudo”: tem alguém que pode ajudar

blema, eu te ajudo e vocé aprende”.
Ninguém perguntou se eu era professora inician-
te. Na verdade, eu acho que é porque a escola ja

a tornar a situagdo mais (facil) ad-
ministravel.
outro: um outro ndo presente que se

tinha uma outra professora de inglés que eles
gostavam, porque era amiga da diretora (né); en-
td0 a Unica coisa que me falaram é: “vamos ver
quanto tempo vocé fica aqui na escola”.

(eh) Informacdes especificas (?), acabei ndo re-
cebendo nenhuma. O méaximo foi um caderno. E
pra eu ficar no pé da supervisora, acho que ela
ndo tinha muita paciéncia, eu me apeguei a ou-
tros professores que ja davam aula ha muito
tempo, professores de 1° ao 5° ano, professores
de até 6° ao 9°. Eu ia perguntando detalhe por
detalhe como eu fazia planejamento, como eu
nao fazia, como eu organizava isso.

Na escola, na recepgao, ndo conheci nada, eu
que fui atras pra ver onde era a biblioteca, onde
era a cantina, quem trabalhava na secretaria e
acabei até fazendo bastante amizade com essas
pessoas, pois precisava de alguma coisinha ou

contrapde implicitamente ao falante,
com um agravante, era um outro que
eles gostavam: tinha a estima dos
que estavam na escola.

A palavra tempo na frase ouvida:
despertou a nogéo de um periodo
continuo e indefinido, de um proces-
S0 passado que a garantiu estar ali,
no presente, mas que ao mesmo
tempo tornou o futuro indefinido,
desconhecido e temido.

Comenta que a supervisora, que
seria um apoio, ndo tinha paciéncia:
capacidade de suportar ser incomo-
dada e de esperar pelo que tarda.
Como recurso para se sentir segura
procurou outros meios de ajuda, a
amizade: a solidariedade dos pro-

outra, rapidinho eles sempre me arrumavam, até
pela questdo de amizade.

fessores, que ja davam aula ha mui-
to tempo, e dos funcionérios da es-
cola, conhecer os ambientes da es-
cola proporcionou conhecer outras
pessoas.

dire¢do, sentiu medo, mas pros-
seguiu, e ao declarar-se profes-
sor iniciante, recebe apoio da
coordenadora. Foi, também, de-
safiada por outro professor, que
deixou claro que sua permanén-
cia ali seria dificil. A falta de a-
€esso ao supervisor, a conduziu
a outros contatos. Mesmo ciente
de estar ali, por mérito, teria que
conquistar o seu espago, seu di-
reito assegurado, optou por fazé-
lo estrategicamente.

sentimentos:

de indiferenca

de medo

de receber ajuda
de ser testada

de ser lenta

de necessidade do
outro

de sentir-se recep-
tiva/amigavel

b) Perceber situa-
¢Oes novas: agir e
reagir

escola
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P1.3 | Aquestdo da disciplina Lingua estrangeira, ela Existe uma questdo: uma dificuldade | Percebe que outras pessoas do | a) Desvalorizagdo | Percebendo va- | desmitificar valores e con-
ndo é vista com tanta importancia, [...Jeles nem a resolver, uma polémica, definir o corpo pedagdgico e administrati- | do que ndoseco- | lorese ceitos entre colegas e ad-
sabem, nem sabem uma outra lingua estrangei- | sentido/objetivo da disciplina LE, ndo | vo desvalorizam porque ndo co- | nhece (pré)conceitos: | ministracdo
ra, [...]Jndo faz falta na vida deles. Se um dia eles | s6 como trabalho do professor em nhecem. | e sobre a LI
precisarem fazer alguma coisa, eles v&o ver a sala, mas de um contexto mais am- | ----------m- b) H& desconheci-
importancia realmente. Na primeira direcéo, ela plo, quando diz que a disciplinando | O ndo conhecimento, efetivo, de | mento dos objeti-
simplesmente ndo dava nenhuma importancia, é vista com tanta importancia: des- uma lingua estrangeira gera en- | vos/beneficios de
tanto é que ndo tinha um material [...Jlviam como | taque numa escala comparativa, lo- | tre as pessoas, como defesa, se saber uma outra
algo extremamente ludico. go apresenta razdes, de ordem pes- | uma falta de respeito. lingua
soal, “nem sabem”, e ndo respeitam: | --------- ] eeeeeeee
ndo consideram, ndo reconhecem, A falta de valorizag&o pelo néo c) ALl é uma dis-
para justificar a falta cultura, o de conhecimento da lingua e ndo ciplina
nao saber outra lingua. conhecimento dos objetivos de
Percebe que outras pessoas véem a | se aprender e usar uma outra
lingua como algo |udico: o que visa lingua gera o pensamento de
mais divertimento que outro objetivo, | que aprender LE ndo demanda
ou aprender pelo prdprio prazer de esforgo fisico e intelectual, é sd
fazé-lo, entdo para que investir em diverséo, quando cansa para,
materiais? Nao s6, nao valorizam sem problema,n&o é uma disci-
como des-valorizam: tiram o valor, plina.
quando deixam subentendido que é
uma brincadeira e ndo uma discipli-
na: um ramo do conhecimento, uma
matéria, como outra qualquer.
P14 | [..]auando sai do estagio provatério, eu consegui | Tinha duas preocupagdes: sair do Com a remogao, vai trabalhar em | Mudar de escola Carreira e futuro | mudou de escola

fazer uma remog&0 pra uma outra escola, perto
da minha atual residéncia, [...] nessa outra escola

estagio probatorio e mudar de esco-
la. Quando: durante um tempo teve

tenho fitas, tenho dicionarios, tenho livro, tenho
extremamente apoio da direcdo, 0 apoio técnico
pedagdgico da escola

que ficar na escola, mesmo néo se
sentindo bem, por causa do estagio
probatério: o que da certificagao de
aprovagao, e depois consegui: obte-
ve éxito na ag&o pretendida, are-
mogao - objetivo principal da agéo
era mudar de escola, ir para préximo
de sua residéncia, passa ser objetivo
secundario, porque o que justifica a
remogao sdo acontecimentos estri-
tamente relacionados a escola, por
conta da mudanga tem fitas, diciona-
rios, etc., além de apoio: de aprova-
¢ao, patrocinio, sustentacéo.

uma escola que lhe oferece con-
dicBes fisicas e psicologi-
cas/morais, e que, também, fica
préximo de sua residéncia.

para sentir-se bem
e desempenhar
melhor a docéncia.

profissional
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P1.5 | Na primeira escola gque eu entrei, a supervisora Ao referir-se a primeira escola, des- | Na sua primeira escola, sé tinha | a) Ha pouco mate- | Percebendo a | n3o tinha livros, n3o ti-
me deu uma apostilinha, me deu, que um outro creve 0 material que recebeu no di- | uma “apostilinha”, como material | rial didatico e pou- | caréncia de re- ha nad h
professor tinha elaborado. Nao tinha livro, ndo ti- | minutivo: atenuando a significagdo | didatico para sua disciplina e ndo | co investimento em | cursos nha nada, nenhum pon-
nha nada, néo tinha nada, nenhum ponto de refe- | do objeto citado, foi algo pouco, mas | achou normal ter que adquirir, LI na escola. Por to de referéncia
rencia. Nao tinha livro, tanto até que fui em sebos | era tudo o que tinha na escola, para | um material que ndo poderia fal- | isso o professor
procurar livros, mesmo de alunos, pra eu conse- | obter outros recursos para desem- tar na biblioteca da escola: um li- | precisa investir em
quir elaborar as aulas. penhar suas fungdes, teve que iraté | vro didatico. materiais didati-

em sebo: lugar de coisas usadas. O | Na atitude de — ir comprar livios | cos/em sua profis-
uso da palavra até: significa que pa- | com seus recursos — deixa claro, | so.

ra ela aquilo foi o limite: algo que que como em qualquer outra pro-

nao deve ser ultrapassado, mais do | fiss&o, é necessario investir para

que isso é muita precariedade. Po- | se obter um melhor desempe-

rém, toma a atitude de comprar li- nho.

VIS, porque, ela, como professora

também precisa ter livros, ter varias

fontes de informacé&o e de formagéo.

P1-6 | Os alunos? Pra eles, 0 inglés ndo significava na- | O uso dos verbos no passado indica | Esclarece que quando chegou a | a) Os alunos des- Percebendo (desmitificar valores e
da, ficavam até revoltados porque que eles ti- que depois de algum tempo, essa si- | escola encontrou alunos que se | valorizavam a lin- valores e conceitos entre alunos
nham que estudar uma lingua estrangeira, onde | tuagdo mudou. Aprender uma lingua | negavam estudar LI por desco- gua, questionavam | (pré)conceitos:
que eles iam utilizar isso? estrangeira: de outra nagéo que ndo | nhecer, algumas possibilidades a aprendizageme | sobre a Ll

a sua, algo que Ihe era estranho.

de uso.

uso.
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P1.7 | Eun&o tive uma orientacdo, bem, na escola so- N&o teve orientacdo: modo pelo A professora no sentiu-se segu- | a) Sentiu-se angus- | Percebendo a | Inseguranga, chorava,
bre a quest&o do contetido. A Unica coisa que qual devem executar-se as tarefas raem relagdo a alguns procedi- | tiada e triste, por docéncia formacg&o continuada aju-
aconteceu foi a supervisora me dar uma folha que Ihe dizem respeito, como por mentos relativos a atividade do- | sentir dificuldades dou
que era a ementa curricular, que era dividida até | exemplo, que contetdos: topico, ou | cente. A Unica orientag&o que ao lidar com a do-
por conteudos gramaticais. Mas, tinha um curso | conjunto de tdpicos que constitui al- | recebeu foi uma folha com o titu- | céncia.
de formacao que era oferecido pela TSXXX e go, no caso, o que constitui ensinar | lo de ementa curricular, que era, | -------------
TSXXX. E a minha supervisora me orientou air, | LI, objetivos, os contetidos, as abor- | na verdade, uma relagdo de topi- | b) Os cursos de
que eu tava, praticamente chorava todos os dias, | dagens, os métodos, os recursos, as | cos gramaticais, um equivoco, Formagéo Conti-
ao final da aula, que eu néo sabia dar aula e ela | avaliagdes. Diz que o que Ihe foi a- pois ndo é essa a orientagdo dos | nuada ajudaram na
me orientou a ir. Foi nesses cursos que eram presentado como ementa curricular: | PCN, desde 1998. E nem das constituicdo de
realizados uma vez por més nas sextas-feiras, texto reduzido aos pontos essenci- abordagens contemporéneas seus saberes do-
que eu comecei a participar de trocas de experi- | ais, curricular: uma programagao de | presentes na literatura da area centes.
éncias, a partir de_como guiar um pouco as mi- um curso, na verdade era uma lista presentes no Curso de Forma-
nhas aulas. de topicos gramaticais — a lingua ¢ao Inicial. A supervisora sugeriu
enquanto estrutura e sistema, um que ela participasse dos cursos
conjunto de cddigos e ndo enquanto | de Formag&o Continuada ofere-
usada como veiculo de interag&o. cidos pela SEMED, pois chorava
O uso da conjungao “mas”, eis que | por nao conseguir administrar a
surge uma possibilidade, a situagdo | situagdes que se apresentavam
pode ser mudada, a supervisora a no curso da docéncia.Os encon-
orientou que participasse dos cursos | tros ofereceram alguns caminhos
de formag&o continuada promovidos | na constitui¢do de sua profissio-
pela SEMED, as sextas-feiras, uma | nalizagéo.
vez por més, ja que chorava: deixa-
va correr lagrima dos olhos sob efei-
to de tristeza, de emocao, todos os
dias ao final da aula, porque nao
conseguia lidar com as situagdes
que se Ihe apresentavam na escola.
0s encontros foram essenciais para
que comegasse a construgdo e a or-
ganizagéo de seus saberes docen-
tes, os sociais, existenciais e 0s
pragmaticos.
[]
P1.37 | APRIMEIRA ESCOLA eu ndo guardo boas lem- | boas lembrancas: aquilo que subsis- | A professora afirma que guarda Né&o guarda boas Carreira e futuro | - ndo guarda boas lem-

brancas, ndo guardo, é uma escola gue eu n&o
quero voltar, é horrivel dizer isso, pelo menos
assim, por um bom tempo, mas eu n&o quero
voltar enquanto tiver aguela estrutura, aquela
formacdo, aquela, aquela supervisdo

te como testemunho de um fato pas-
sado, aquilo que ocorre ao espirito
como resultado de experiéncias ja
vividas; reminiscéncia

dentro de si lembrangas de expe-
riéncias que viveu, mas que nao
foram boas, positivas, e se re-
cusa a revivé-las. Foram experi-
éncias vividas em varias situa-
¢Oes na escola

lembrancas da pri-
meira escola.

profissional

brancas da 12 escola
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P1.38 | O corpo administrativo da escola, que era com- administrativo: a diregéo, a chefiano | A professora relata que, teve um | Teve bom relacio- | Percebendo aproximagao profes-
posto pela secretaria, pelas merendeiras, é um organograma de um estabelecimen- | bom relacionamento com as namento com 0s relacdes sor/corpo administrativo
pessoal que eu deixo, guardo, sinto saudade de- | to publico ou particular pessoas que trabalhavam na funcionarios que
les, (né) s&o pessoas assim que (ah) muitas ve- | valorizar: dar valor, importancia a secretaria e na cozinha da esco- | percebeu serem 0s
zes até os proprios professores ndo ddo valor (algo, alguém ou a si préprio) ou re- | la, sente saudade e deixou sau- | menos valoriza-
,mas, mas sdo pessoas de quando vocé precisa | conhecer-lhe o valor de que é dota- | dades. Percebeu também que dos.na hierarquia
de alguma coisa, eles estdo ai para te ajudar, a- | do estas pessoas ndo séo valoriza- | escolar
inda mais se vocé trata eles com um sorriso, eu das pelos funcionarios de um ni-
vejo que eles se sentem tdo valorizados quando vel hierarquico mais elevado do
um professor valoriza eles, que eles dao tanto organograma escolar.
valor pros professores, eles ddo apesar de mui-
tas vezes a gente pegar um falando mal, mas é
por que eles séo tao desrespeitados muitas ve-
zes pelos professores, que a gente ndo para pra
perceber que eles ganham bem menos que a
gente (né) e fazem um trabalho até bem mais.
P1.39 | Hoje um estagiario meu tava me contando que reclamar: queixar-se, lamentar-se A professora sentiu-se valoriza- Ficou feliz ao ver Percebendo a | - percebe seu trabalho va-
um grupo de pais e de alunos foi reclamar com a | valorizar: dar valor, importancia a al- | da, ao ter conhecimento de que seu trabalho reco- | valorizagao lorizado
direcdo a minha auséncia na escola que eu esta- | go ou alguém., alguém pais € alunos da ex escola, fo- nhecido. pessoal e pro-
va, assim, por que, por eles ja conheceram meu ram até a dire¢do da escola re- fissional.
método, 0 quanto que eu era exigente, tanto que clamar a sua auséncia. Eles ja
os préprios alunos reclamavam que eu exigia, conheciam a qualidade do seu
que néo faziam tarefa, pelo fato deles sentirem trabalho, gostavam e respeitam.
(6rféos) [...]Pessoal gostava de mim, eu era valo-
rizada, tal, ajuda um pouco no ego (né?).
P1.40 | Mas a escola ndo tem muito contato atualmente, | contato: comunicagdo, relaciona- Percebeu que o relacionamento, | A relag&o pais & Percebendo percebe a distanciagao:
cada vez tem menos contato com a familia (né mento, convivio a comunicagao entre os paisea | escola tem diminu- | relagdes escola-pais
...). Entdo, a familia vai 14, geralmente, vai mais escola tem diminuido muito, ge- | ido, e a escola ndo
os pais dos alunos que s&0 bons; e 0s que ndo ralmente os pais dos alunos tem procurado
t8o bem, a familia n&o ta nem ai, a escola néo bons comparecem, dos que ndo | manter esse convi-
procura ter contato. s80 bons o0s pais ignoram essa vio.
relagdo e a escola néo procura o
contato.
P1.41 | [...] vou dizer uma coisa, pra um professor inici- concursado: aquele deu foi aprovado | Pela sua experiéncia, o ideal se- | Para o professori- | Carreira e futuro | carreira (ideal: todos pro-

ante como um concursado, 0 melhor tipo de aula
€ numa escola em que todo mundo é concursa-

em concurso publico.
contratado: diz-se de ou funcionario

do, e ndo numa escola que 90% dos professores
s&o contratados, a pressdo & muito maior.

admitido no servigo publico por con-
trato temporario ou para desempe-
nhar funcéo especializada

ria se o professor iniciante, con-
cursado ou contratado, fosse lo-
tado em uma escola em que to-
dos os outros professores fos-
sem concursados, para néo ha-
ver tanta pressao do estagio
probatorio

niciante a melhor
escola € aquela em
que todos s&o con-
cursados.

profissional.

fessores concursados)
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Anexo N
Matriz Nomotética: Professor 1

P US | SEGUNDA REDUGAO 17 US TEMAS DA SEGUNDA REDUGAO CONVERGENCIAS TEMATICAS
1. 01. | Escolha profissional escolha: docéncia-influéncia de dois professores A
1. 02. | A recepgao na escola mal acolhido A|B
1. 12. | Percebendo a si mesma agora: estda bem em sala de aula A |
1. | 14b. | Percebendo a si mesma inicio: sofri muito, final me senti orgulhosa A C
1. 39. Perc'eb'endo a valorizagdo pessoal e percebe seu trabalho valorizado A|B]|C

profissional
1. 04. | Carreira e futuro profissional mudou de escola A C
1. 09. | Carreira e futuro profissional apoio SEMED C J
1. 32. | Carreira e futuro profissional formagao: investimento pessoal A C
1. 33. | Carreira e futuro profissional especializagdo: contatos importantes A|B|C
1. 35. | Carreira e futuro profissional administra melhor o estagio probatério A|B J
1. 37. | Carreira e futuro profissional nao guarda boas lembrancas da 12 escola A|B]|C
1. | 41. | Carreira e futuro profissional carreira ideal: todos professores concursados C
1. 07. | Percebendo a docéncia inseguranga formagao continuada ajudou A C G
1. 10. | Percebendo a docéncia .1§ sala. .de aula-: in.diéci!olina * eslté.gio proba’t(:)rio /" A C |

instabilidade: indisciplina + estagio probatdrio

1. 11. | Percebendo a docéncia indisciplina+sofreu com pressdo do estagio probatdrio A C |
1. 13. | Percebendo a docéncia problemas dos alunos, falta de respeito é o maior deles C G |
1. 15. | Percebendo a docéncia planeja fora da escola H
1. 16. | Percebendo a docéncia livro didatico: para tarefa E H
1. 19. | Percebendo a docéncia tarefas H
1. 20. | Percebendo a docéncia quatro habilidades G
1. 21. | Percebendo a docéncia participagcdo dos alunos G |
1. 22. | Percebendo a docéncia planejamento: semanal, registrado e vistado H
1. 23. | Percebendo a docéncia ensinar — aprender: dificuldade nestes processos C G |
LEGENDA DAS CONVERGENCIAS TEMATICAS: 207
A = O pessoal: carreira docente; D = Lingua Inglesa: (pre)conceitos; | = Na sala de aula: relagdo com os alunos;
B = O profissional na escola e fora da escola; E = Recursos materiais; J = Fora da sala de aula: relagdes com os colegas, o
C = O profissional: investimento, valorizagado, F = Recursos humanos; corpo administrativo e pedagogico, as SEMED,
obstaculo/superagdo; G = O ensinar e o aprender na sala de aula; técnicos da SEMED (formagdo continuada).

H = O ensinar e o aprender: planejar, avaliar, as 4
(quatro) habilidades e as tarefas;




Matriz Nomotética: Professor 1

P | US | SEGUNDA REDUCAO 17 US TEMAS DA SEGUNDA REDUCAO CONVERGENCIAS TEMATICAS

1. 25. | Percebendo a docéncia planeja com antecedéncia C H

1. 26. | Percebendo a docéncia avaliacdo H

1. 27. | Percebendo a docéncia cumprir meta/adverténcia A|B|C

1. 34. | Percebendo a docéncia aprendeu de gostar de dar aula, elaborar material A|B E G| H

1. 36. | Percebendo a docéncia dificuldades em administrar a aula+problemas da escola C G 1)

1. 08. | Percebendo a complexidade da docéncia despreparado: alunos especiais C |

1. 38. | Percebendo relagdes aproximacdo professor/corpo administrativo C J

1. | 40. | Percebendo relagdes percebe a distancia¢do: escola-pais B|C J

1. | 14a. | Tem consciéncia do papel do professor relagdo professor/aluno |

1. 03. Eercebendo valores e (pre)conceitos sobre a desmitificar valores e conceitos entre colegas e administragdo D J

1 06. Eercebendo valores e (pré)conceitos sobre a desmitificar valores e conceitos entre os a alunos D |

1 17. | Percebendo o contexto da docéncia faz relag:io (.jo administrativo/pedagédgico na escola: B ]
transferéncia

1. 18. | Engajamento pessoal, profissional e politico engajamento ético e moral: bullying B G

1. 24. | Engajamento pessoal, profissional e politico procurou ajuda B|C

1. | 28. | Engajamento pessoal, profissional e politico executa atividades diferenciadas G| H

1. | 29. | Engajamento pessoal, profissional e politico é possivel despertar o interesse dos alunos G

1. 30. | Engajamento pessoal, profissional e politico engajamento politico: é filiada a ACP A|B

1. 31. | Engajamento pessoal, profissional e politico carreira: recebe informes A|B

1. 05. | Percebendo a caréncia de recursos Caréncia de recursos D

LEGENDA DAS CONVERGENCIAS TEMATICAS:
A = O pessoal: carreira docente;

B = O profissional na escola e fora da escola;

C = O profissional: investimento, valorizagado,
obstaculo/superacdo;

208

| = Na sala de aula: relagdo com os alunos;

J = Fora da sala de aula: relagdes com os colegas, o
corpo administrativo e pedagogico, as SEMED,
técnicos da SEMED (formagdo continuada).

D = Lingua Inglesa: (pre)conceitos;

E = Recursos materiais;

F = Recursos humanos;

G = O ensinar e o aprender na sala de aula;

H = O ensinar e o aprender: planejar, avaliar, as 4
(quatro) habilidades e as tarefas;




Anexo O 209

CONVERGENCIA TEMATICA (A) - O Pessoal: Carreira Docente

1. Escolha profissional

1.01.  escolha: docéncia-influéncia de dois professores

2.09.  escolha: docéncia Ll aprendeu a gostar

2.11. -tentou outras areas, mas é de Humanas

2.61.  escolha: ser professora

3.39.  Queria turismo, ndo aprovacao da familia, gostava de inglés, jogo da sorte Letras.

3.40. ser professora, fazer outro curso, mudar de profissdo, era a idéia inicial

4.01.  escolha: Letras trés vestibulares

5.01. letras/Inglés: 3 anos de curso (apoio: m3e queria ser professora)

6.01. medicina: dois anos, desistiu, Letras: linguas, queria dar aulas

7.49. Pela parte cultural do curso, gostou e decidiu por necessidade financeira. Tia e irma
professoras

8.40. Pela sua histdria, tinha afinidade com lingua portuguesa e inglesa, foi paixdo, nunca pensou
em desistir

8.41. Letras, mas nao tinha a pretensao de entrar na sala de aula

8.42. Passou no concurso, ficou em duvida, e foi ver se ia corresponder com a expectativa

9.43. Sempre quis ser professora, tem irma e mae professoras

2. A recepgdo na escola

1.02. mal acolhido

2.01. bem acolhido: recebeu orientagGes

2.20. bem acolhida, estabilidade e conforto

2.24.  acolhimento / estabilidade

3.01.  explicagdes gerais, sofreu retaliagdo: tomou lugar de professor reconhecido

3.04. ninguém apresentou a escola

3.15. 22 escola - foi muito bem recepcionada por todos, sentiu como que é uma recepg¢do de uma
escola

5.02. bem acolhida pela diretora (7 dias antes do inicio das aulas)

7.03.  poucainformagdo

8.03. primeiro dia da reunido pedagdgica, varios concursados, sé ela professora iniciante

9.03. uma semana antes: rotina da escola

9.44a. Diretora recebeu bem: tem que receber bem

3. Percebendo a si mesma

1.12.  agora: estd bem em sala de aula

1.14b. inicio: sofri muito, final me senti orgulhosa

2.18. inicio: sensivel, muito dificil, depois: maduro, firme

3.27a. considera que sua carreira docente comega desta escola em diante (profissional)

6.06b. sente prazer em dar aula, chegar em casa cansada, mas feliz, marido ndo acredita

6.27. caminho inverso: tornou melhor mae, quando se tornou professora, tem mais paciéncia

6.51. o professor tem que ter jogo de cintura, ndo pode dizer “ndo estou conseguindo”, ele tem
que saber seu servico e dizer “ndo tive essa formacgao”.

8.02. nunca espera, busca informacgdes

8.33. nao sentiu passar estagio probatdrio, se adaptou a escola, ndo participava, s passavam o
resultado

9.32.  pouca experiéncia com sala de aula no estagio: s6 fez uma regéncia e ndo estava sozinha

9.35.  bem profissionalmente

9.38.  Se aperfeicoou e chegou onde queria estar

4. Percebendo a valorizagdo pessoal e profissional
1.39.  percebe seu trabalho valorizado

2.08. investimento no professor: Curso de especializacdo e na escola. // imagem positiva
5.38.  foi chamada para assinar a avaliagdo do estdgio probatério, foi elogiada e recebeu 10, ficou
motivada

7.42. E importante para a sociedade, mal remunerado
9.36. Hoje mais recursos que em 2002, é profissdo desvalorizada, mal remunerada, mas ndo
pensa em mudar de profissdo
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5. Carreira e futuro profissional

1.04.
1.32.
1.33.
1.35.
1.37.
2.10.
2.26.
2.32.
2.56.
3.31.

4.03a.
4.08a.
4.08b.
4.48.

5.09b.

5.35.
5.50.

6.52.
7.34.
7.44.

7.45.
7.46b.
8.31.

mudou de escola

formacao: investimento pessoal

especializagdo: contatos importantes

administra melhor o estagio probatério

ndo guarda boas lembrancas da 12 escola

O concurso: euforia, depois vem o ano de dificuldades — obstaculos e superagao
nao pretende mudar de escola

investe em estudo

estudos, cursos

cursando especializagdo, queria continuar o curso de linguas,; falta tempo, dinheiro,
disposicdo

mudou de escola: agora boa impressdo da REME

12 escola: aluno podia tudo, pediu remogao

22 escola: professor é valorizado; teve outra visdo da REME

cursando especializagdo

momento de para e refletir, ver a pratica do outro: iniciante tem criatividade mas ndo tem a
experiéncia dos outros

esta feliz com a escolha profissional e faz projetos para o futuro

ja teve aumento salarial, espera que depois da especializacdo o Prefeito oferega
oportunidades de Curso de Mestrado

a formagdo é importante pessoalmente e profissionalmente, para todo mundo
expectativas ndo correspondidas, pensando em mudar

sempre tratados como alunos, na universidade o ensino é tradicional, ndo ensina sobre as
tecnologias

hoje é menos dolorido, tem mais informacgao

todo comego é dificil, mesmo com o estagio. Estagio brincar de dar aula.

nao gostaria de mudar de profissao

6. Percebendo a docéncia

1.07.
1.10.

1.11.
1.27.
1.34.
2.03a.
2.14a.
2.30.
2.57.
3.14.

3.30a.

3.32.

4.04b.
4.05.
4.20.
4.27.
4.49.

4.50a.
4,55,
4.57a.

4.57b.

inseguranga formagdo continuada ajudou

12 sala de aula: indisciplina + estagio probatério // instabilidade: indisciplina + estagio
probatdrio

indisciplina+sofreu com pressdo do estagio probatoério

cumprir meta/adverténcia

aprendeu de gostar de dar aula, elaborar material

escola como familia

exoneragao

planejamento: responsabilidade

estagio probatdrio: foi constrangedor

mudou de escola: temeu acontecer o mesmo da 12 escola: ficar no lugar da OUTRA
professora

questdo financeira: faz pensar em mudar, mas questdo nao financeira: os alunos a fazem
continuar

estagio probatdrio: 12 ano nem ai para exoneragdo, ndo aguentava aquela escola, isso ndo
alterou o resultado

foi remanejada, sem reclamagdo nesta escola

inseguranca: pela inexperiéncia e pelo comportamento dos alunos

Tendo nogdo do processo: a lingua, a abordagem, os objetivos, o conteddo, a metodologia
ensinar-aprender: super-lotacdo incomoda/gostaria de mudar

questionou a comissdo que avaliou o estagio probatdrio: reclamou / ninguém tira 10 / ndo
existe bom professor: (colega disse) / ndo foi justa a avaliacdo

12 ano de docéncia: ndo ser s6 avaliado e vigiado, ser acompanhado: estagio probatdrio
estagio: o contato com a escola, ajuda na formacdo

professor iniciante precisa de apoio, ndo é falar vocé ndo tem dominio

professor iniciante: 22 escola: recebe apoio e orientagdo
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5.11. 12 sala de aula: estava focada, determinada, precisava e queria aprender, e feliz por ter
passado no concurso que ndo deu frio na barriga

5.30.  gosta de suas aulas

6.02c. ajeitou as coisas, com medo, insegura, mas ndo demonstrou [...] foi levando na brincadeira
[...] ndo aprendi isso na faculdade: vocagdo //

6.04. 12 escola: aluno: a senhora ndo tem medo? De quem? De mim?[...] no dia em que eu tiver
medo de aluno ndo dou mais aulas [...] eu blefo, assim

6.47. diferenca entre alunos: no curso de formagao inicial, tudo certinho, na escola: aluno
especial, revoltado, sem interesse, dangar conforme a musica, |3 ndo tem apoio do
professor do estagio

7.14a. 12 sala de aula: calafrio, o novo causa desconforto

7.17. preferéncia por turma: comportamento e simpatia

7.23.  dificuldades: se vira: liga, chama alguém

7.27. ndo conhece pais falante de LI: esforga-se

7.29a. Auto-avaliagdo é dificil

7.47.  Sentia-se uma analfabeta sobre a profissdao, aprendeu a dar aulas e ndo foi na universidade

8.13.  esta gostando do que estd fazendo, tem melhorado, vai aprendendo

9.31. na pratica utilizou pouca coisa da universidade, depende da clientela

7. Percebendo a complexidade da docéncia

2.14b. ndo é sé dar aula tem que planejar, elaborar material situacdo complexa

5.44, participar da formagao continuada, do conselho de classe, das reunides, do planejar, de
parar para refletir

8.34. quando aluna pensava: é sé entrar e dar aula e acabou, hoje vé que ndo é assim: buscar
algo melhor

8. Percebendo relagoes

2.36. chocada com atitude de aluno: descarrego, depois experiéncias agradaveis // inseguranca,
falta de reacdo rapida

8.07.  troca de experiéncias: gosta dos professores de Li e dos técnicos da Semed

9. Percebendo o contexto da docéncia

5.05. andou pela escola para conhecer — na semana de reunido as pessoas falaram sobre a escola
e a comunidade

6.12. nunca alguém apresentou a escola, conheceu sozinha, um disse: seja bem vinda, ndo passou
disso

7.48a. Sentiu-se desamparada: sem grupo de estudo, sem apoio para preparar as aulas, sozinha

8.39. A pratica na vida profissional é tudo

9.40. Reme: é vantagem ser concursado e estavel

10. Tem consciéncia do papel do professor
9.29.  professor: tem que buscar formagao
9.37. se capacitar para atingir objetivos

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI
8.04. todos respeitam e ela da a importancia que a disciplina tem

12. Engajamento pessoal, profissional e politico

1.30. engajamento politico: é filiada a ACP

1.31.  carreira: recebe informes

2.25.  engajamento: leu PPP

2.31.  temas da formacgdo: ajudam

2.54. crescimento, percepcdo do eu // autocritica, sempre ter expectativas

2.59. ndo é filiada a ACP

2.60. carreirainformes: recebia Revista Escola

3.08. professores da periferia e centro juntos: a diferenca é legal, sugere um encontro com
professores de todas as areas
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3.11. recebeu outra professora iniciante como gostaria de te sido recebida

3.34. E filiada a ACP, APLIEMS conhece, mas n3o é filiada

3.37.  crescimento, percepgao do eu, ter sensibilidade nas relagdes

4.23, Encontros de formacdo: participa, grande valia, aprendendo com os mais experientes

4.51. Ndo é filiada ACP ou APLIEMS, perguntaram uma vez e ndo perguntaram mais

5.04. recebeu muita informacdo sobre PPP (conheceu PPP de uma escola durante o estagio
supervisionado)

5.09a. o hordrio do encontro de formagdo coincidia com a outra Rede: participou de 50% em 2008

5.41. ndo é filiada a nenhuma entidade da classe

5.42. nao recebe nenhum material ou correspondéncia

6.14.  conhece os objetivos e os documentos legais

6.44.  gosta dos encontros de formagdo, momento de ver colegas da area

6.48. ndo é filiada, na escola tem representante da ACP, ndo tem tempo, os homens tem mais
tempo

6.49. recebe a revista Escola em casa

7.10.  cursos de formagdo continuada: vem melhorando

7.12.  faz dois anos que ndo participa dos cursos de formagdo: bate o horario

7.35.  cursando especializagdo

7.38. Nao é filiada a ACP

7.39. Recebe Revista Nova Escola

8.05. a LI no PPP, ndo lembra, ndo tem muito contato

8.32.  faz especializagdo da Rede

8.35. é sécia da APLIEMS, mas n3do é da ACP

8.36. recebe revista Nova Escola e outros informes nas formagdes

8.37.  faz pedagogia, quer trabalhar com supervisdo, saldrio poderia ser melhor, mas ndo estd tdo
distante de outras profissdes

9.10. ia atodos os encontros: antes sO troca de experiéncia

9.33.  jafoisdcia da ACP e da APLIEMS

9.34. recebe catalogos e vai a eventos

13. Existéncia de outros professores de LI
4.24, nao esta sozinha: pode trocar idéias : ajuda

14. Percebendo a caréncia de recursos
7.48b. falta material e livros na biblioteca, usava material particular //

15. Mudanga de fungdo na carreira

3.35. poderia ser orientadora: para amenizar a caréncia de aten¢ao dos alunos

4.53.  Gostaria de trabalhar: supervisdo, coordenagao, orientagdo

5.43.  gostaria de trabalhar na Secretaria elaborando projetos que coloquem o aluno em agdo

6.50.  gostaria de ser supervisora para conversar com os pais, mandar bilhetes, ir até a residéncia,
ndo é ser super nanny

7.40. N&o quer exercer outra atividade

16. Maturidade profissional
2.17b. toda profissdao tem problema

17. Mudanga de atividade
5.37.  fazer algo que ndo envolva publico, tem dia que ndo quer ver ninguém

19. Percebendo a REME
5.39.  elogia a organizagao da REME enquanto instituigdo publica, é diferente
7.08. hoje estd melhor

20. Percebendo o estagio e o estagiario
5.49. sera receptiva, vai conversar, orientar
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6.53.  vaireceber bem o estagiario: nao foi bem recebida pela professora, no outro ano, passou
no concurso e foi colega de escola
7.46a. ndo teve ajuda do estagiario: quieto no canto, ndo deu material

21. Percebendo o processo seletivo

4.56b. prova escrita: tempo de 3 horas é pouco

5.46.  os exames sdo caros e diversificados: centralizar tudo com os profissionais do IMPCG
5.47.  ter mais informagGes consistentes na palestra de posse, ser menos publicitaria

22. Sugestao para o curso de formagao inicial

2.63.  viver mais a escola na teoria e na pratica durante o estagio supervisionado

3.38.  viver mais a escola na teoria e na pratica durante o estagio supervisionado

5.45.  convidar professor da Rede para palestras, assistir e comentar filmes sobre a docéncia
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1. Escolha profissional

2. A recepgao na escola

1.02. mal acolhido

2.01. bem acolhido: recebeu orientagdes

2.21.  trés dias para se preparar

2.62. 13sinformacGes sobre a carreira: escola e SEMED

3.36. houve avancos, as diferencas entre professores (iniciantes e experientes) pode até ser
saudavel

5.02. bem acolhida pela diretora (7 dias antes do inicio das aulas)

5.03. boa adaptagdo: conversa com todos, confundida com filha de professor (bem jovem),
recebeu conselhos para mudar de area: essa é estressante

7.02.  diregdo apresentou-a a 12 sala como concursada e competente

7.03. pouca informagao

7.05. Unica professora inexperiente na posse

8.01. bem recebida pela diretora e vice-diretora

8.03. primeiro dia da reunido pedagdgica, varios concursados, sé ela professora iniciante

9.01. recebida pela diretora

9.02. 12 reunido: ndo apresentaram o PPP, em trés anos nunca ouviu falar dele

9.03.  uma semana antes: rotina da escola

9.04. bem recebida pelos colegas

9.44a. Diretora recebeu bem: tem que receber bem

3. Percebendo a si mesma

3.27a. considera que sua carreira docente comega desta escola em diante (profissional)

3.30b. consciéncia do papel do professor: inicio conturbado, este ano muito a oferecer, vai
esforgar-se

8.02. nunca espera, busca informagdes

8.33. ndo sentiu passar estagio probatodrio, se adaptou a escola, ndo participava, s6 passavam o
resultado

9.35. bem profissionalmente

9.38.  Se aperfeicoou e chegou onde queria estar

4. Percebendo a valorizagao pessoal e profissional
1.39. percebe seu trabalho valorizado

2.08. investimento no professor: Curso de especializa¢do e na escola. // imagem positiva
5.38.  foi chamada para assinar a avaliagdo do estagio probatério, foi elogiada e recebeu 10, ficou
motivada

7.42. E importante para a sociedade, mal remunerado

5. Carreira e futuro profissional

1.33. especializagdo: contatos importantes

1.35.  administra melhor o estagio probatdrio

1.37. ndo guarda boas lembrancas da 12 escola

3.31.  cursando especializagdo, queria continuar o curso de linguas,; falta tempo, dinheiro,
disposicdo

4.03a. mudou de escola: agora boa impressao da REME

4.03b. 12 escola: diregdo autoritaria, ndo ajudou na adaptagdo e professores nao receptivos

4.08b. 22 escola: professor é valorizado; teve outra visao da REME

4.48.  cursando especializagdo

5.35.  esta feliz com a escolha profissional e faz projetos para o futuro

5.36. tem altos e baixos, mas se sente realizada

5.48. periodo dificil: ter reunido sé com os novatos, mostrar as estruturas técnicas, apoios
pedagdgicos, materiais disponiveis, rotinas

7.45. hoje é menos dolorido, tem mais informacao
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6. Percebendo a docéncia

1.27.
1.34.
2.02.

2.03a.
2.03b.

2.05.

2.15a.

2.16.

2.17a.

2.19.
2.23.
2.28.

2.34a.

2.39.
2.44.
2.45.
2.48.
2.50.
2.57.

3.12b.

3.14.

3.22b.
3.30a.

3.32.

4.04a.

4.14.

4.27.
4.33.
4.34.
4.38.
4.49.

4.50a.

4.54.

4.57a.
4.57b.

4.59.

5.12a.

5.15.

5.16a.

5.20.
5.28.
6.20.
6.32.
6.38.

6.42.
6.45.

cumprir meta/adverténcia

aprendeu de gostar de dar aula, elaborar material

nao sabia do planejamento, pensou que tivesse alguém acompanhando

escola como familia

inseguranga quanto ao conteudosem diretriz

elaboracgdo do planejamento — sozinha

sempre lembrar os combinados

educar: processo lento e gradativo

papel do aluno/professor, ndo é sé dar aula

superou dificuldades de sala de aula: relagGes-

questdes burocraticas bem organizadas

falta tempo pra pensar no processo/planejar

12 sala de aula sentimento de inseguranca sobre o saber e o fazer; pessoal: mao gelada,
choque, estou amadurecendo

papel do professor no conselho de classe: pessoal e profissional

dificuldade linglistica e metodoldgica

(nd0) uso de recursos: do livro ao data show

(ndo) divulgar produgdo dos alunos: cultura da escola

atividade produtiva; participacao dos alunos

estagio probatdrio: foi constrangedor

a aluna mais rebelde da 12 aula se tornou sua melhor aluna

mudou de escola: temeu acontecer o mesmo da 12 escola: ficar no lugar da OUTRA
professora

b. ndo tem tempo para registros (reflexivos) das atividades e ocorréncias

questdo financeira: faz pensar em mudar, mas questdo nao financeira: os alunos a fazem
continuar

estagio probatdrio: 12 ano nem ai para exoneragdo, ndo aguentava aquela escola, isso ndo
alterou o resultado

aprendeu a resolver problemas sozinha

Pouco conhecimento do PDE, seguiu algumas orientagdes, ndo concordava com as agdes de
LI

ensinar-aprender: super-lotacdo incomoda/gostaria de mudar

dificuldade lingtistica: pesquisa em livros, sente falta de colega, este ano tem recursos
sala de informdtica: usa bastante

ndo fez na 12 escola, agora esta elaborando cartazes e planejando apresentagGes
guestionou a comissdo que avaliou o estagio probatério: reclamou / ninguém tira 10 / ndo
existe bom professor: (colega disse) / ndo foi justa a avaliagdo

12 ano de docéncia: ndo ser so6 avaliado e vigiado, ser acompanhado: estagio probatdrio
aprende-se ser professor na pratica

professor iniciante precisa de apoio, ndo é falar vocé ndo tem dominio

professor iniciante: 22 escola: recebe apoio e orientagdo

estagidrio: ndo recebeu ainda, vai ajudar bastante

A realidade da sala de aula: 62 ano crianca pequena, quer beber agua, tem problema
familiar

percebe a organizacgdo das salas: idade certa na sala certa: conversa mas faz atividade, idade
nao compativel com a série e repetentes: flui menos

gostaria de ter sala ambiente: na Reme ja tem.

tarefa: atividade registrada e avaliada

desenvolve projetos na sala de informatica e exp&e para a escola: festa

22 escola: é diferente: conversa, ndo fica sentada (hiper-ativa), essas coisas...

na dificuldade procura alguém mais experiente, ndo confia na internet

a escola ndo gosta muito de ensaios para apresentagGes: mas vai tentar para a Pascoa e dia
das mdes

procura incentivar os alunos a participar das aulas

estagio probatdrio: cumpriu os deveres e ndo sentiu medo, tem colega que ndo leva a sério
sua fungdo por isso o estagio é valido
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6.46.

6.47.

7.07.
7.09.
7.14b.
7.16.
7.23.
7.27.
7.32b.
7.36.
7.37.
7.41.
7.47.
9.23.
9.24.
9.28.
9.30.

participou da avaliagdo: ndo achou justo e ndo concordou em nao tirar nota maxima por ser
inexperiente.

diferenca entre alunos: no curso de formagao inicial, tudo certinho, na escola: aluno
especial, revoltado, sem interesse, dangar conforme a musica, |3 ndo tem apoio do
professor do estagio

ndo conseguiu trabalhar interdisciplinarmente

houve avancos: hoje tem algum material

a apresentac¢do da diretora passou seguranca

barulho das carteiras incomoda: mudaria

dificuldades: se vira: liga, chama alguém

nao conhece pais falante de LI: esforga-se

alunos gostam de participar de apresentagdes

estagio probatdrio: foi tranquilo

indisciplina: percebeu quando entrou em sala

Didrios: ndo sabia preencher: algo intocavel

Sentia-se uma analfabeta sobre a profissdo, aprendeu a dar aulas e ndo foi na universidade
sempre preparava apresenta¢des para as feiras

passeio: processo lento e desgastante, mas interessante

diferenca na faixa etaria: trabalhar a disciplina e outras questdes

foi normal, fazia tudo como era pedido

7. Percebendo a complexidade da docéncia

2.14b.
5.13.

5.18.

5.44.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.34.
7.43.

ndo é sé dar aula tem que planejar, elaborar materialsituagdo complexa

ficou chocada com a experiéncia de vida da aluna da 62 série (mde, estupro), como dar
atencdo e cuidar da sala cheia? Mesmo adulta, é dificil conhecer a vida do outro.

ficou chocada no 62 ano: aluno especial (14 anos/forte) quis agredi-la, chutou o colega de
11 — chamou supervisdo: é sua responsabilidade a seguranga dos alunos

participar da formacgao continuada, do conselho de classe, das reunides, do planejar, de
parar para refletir

resolver sumico de objetos, ser chamada de racista: se ndo resolver na sala, vai para o
programa de TV, ou é linchada, é o que fazem

aluno PNE surdo-mudo: ndo estd preparada. Dois DM na mesma sala: requerem muita
atengdo. Tem sete ao todo (Estado e Municipio)

assistiu palestra informativa sobre os casos de PNE, sugestdo: pesquisem na Net ou “ele é
moderado”. E s6 manté-los ocupados e felizes?...

lidar com a esquizofrenia e hiper-ativos: é complicado, isso ndo é inclusdo, ndo tem alguém
orientando, trabalhando junto

precisa de apoio para lidar com PNE, como saber se ele ja chegou no seu limite?
profissdo interfere na vida pessoal: leva trabalho para casa, pouco tempo para planejar

8. Percebendo relagoes

1.40.
2.36.

6.07.

6.11.

7.33.
8.29.

percebe a distanciagdo: escola-pais

chocada com atitude de aluno: descarrego, depois experiéncias agradaveis // inseguranca,
falta de reagdo rapida

assumiu depois do inicio das aulas: a diretora dispensou o professor substituto, friamente,
em sua frente, ela se sentiu mal

dire¢do: ndo dad muita brincadeira, bombom . Posso trazer filme? Nao. Musica? Cantar?
N3o. Depois na reunido: vamos orar, aqui € uma familia

pais ndo apoiam

alguns pais apdiam, outros agridem, poucos vém auxiliar

9. Percebendo o contexto da docéncia

4.16.
5.05.

7.48a.
8.16.

12 escola: faga isso e entregue relatério; 22 escola: envolvimento

andou pela escola para conhecer — na semana de reunido as pessoas falaram sobre a escola
e a comunidade

Sentiu-se desamparada: sem grupo de estudo, sem apoio para preparar as aulas, sozinha
faleceu um aluno, comogao geral
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CONVERGENCIA TEMATICA (B) - O profissional na escola e fora dela

8.39. A pratica na vida profissional é tudo

10. Tem consciéncia do papel do professor

4.15.  Vai planejar e desenvolver a¢des que julga importantes para aquela escola: vai receber
material (PDE)

5.14.  tentar mudar a perspectiva de vida de seu aluno: pessoa Unica com seus problemas e tentar
fazer o melhor de sua aula

8.20.  troca informagdes e duvidas com colegas e com técnicos da Semed: busca a informagdo

9.29.  professor: tem que buscar formagdo

9.42. ndo é a Rede ou o lugar que garante a aprendizagem

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI

4.06. desmitificar e construir conceitos entre os alunos: ndo é importante aprender LI

4.19. desmitificar valores e preconceitos sobre a LI entre professores, corpo pedagdgico e alunos
4.26.  desmitificar e construir conceitos entre pais e alunos: ndo valorizavam a LI: foi um desafio
6.13.  inglés na pior sala, Portugués, matematica: outro tratamento

8.04.  todos respeitam e ela da a importancia que a disciplina tem

12. Engajamento pessoal, profissional e politico

1.17.  fazrelagdo do administrativo/pedagdgico na escola: transferéncia

1.18.  engajamento ético e moral: bullying

1.24. procurou ajuda

1.30. engajamento politico: é filiada a ACP

1.31.  carreira: recebe informes

2.07.  encontro de capacitagdao: muito util

2.25.  engajamento: leu PPP

2.54. crescimento, percepcdo do eu // autocritica, sempre ter expectativas

2.59. ndo éfiliada a ACP

2.60. carreirainformes: recebia Revista Escola

3.03.  ouviu sobre o PPP no segundo ano na escola

3.08. professores da periferia e centro juntos: a diferenca é legal, sugere um encontro com
professores de todas as areas

3.11. recebeu outra professora iniciante como gostaria de te sido recebida

3.34. E filiada a ACP, APLIEMS conhece, mas n3o é filiada

3.37.  crescimento, percepgao do eu, ter sensibilidade nas relagdes

4.13. Reuniram-se por algumas horas: pouco envolvimento e pouca discussdo, na construcdo do
PPP

4.21. 12 escola: pouco envolvimento e falta de interesse no PPP: falta de apoio e motivagdo

4.23, Encontros de formacdo: participa, grande valia, aprendendo com os mais experientes

4,51, N3o é filiada ACP ou APLIEMS, perguntaram uma vez e ndo perguntaram mais

4.52. Recebe da REME a Revista Nova Escola

5.04. recebeu muita informacgdo sobre PPP (conheceu PPP de uma escola durante o estagio
supervisionado)

5.09a. o hordrio do encontro de formagdo coincidia com a outra Rede: participou de 50% em 2008

5.41. ndo é filiada a nenhuma entidade da classe

5.42. ndo recebe nenhum material ou correspondéncia

7.12.  faz dois anos que ndo participa dos cursos de formagdo: bate o horario

7.38. N3o é filiada a ACP

7.39. Recebe Revista Nova Escola

8.05. a Ll no PPP, ndo lembra, ndo tem muito contato

8.35. é sdcia da APLIEMS, mas ndo é da ACP

8.36. recebe revista Nova Escola e outros informes nas formacgées

9.33.  jafoisdcia da ACP e da APLIEMS

9.34. recebe catadlogos e vai a eventos

13. Existéncia de outros professores de LI
2.33.  sozinha na escola-so ela de LI



CONVERGENCIA TEMATICA (B) - O profissional na escola e fora dela
4.24, ndo esta sozinha: pode trocar idéias : ajuda

7.06. Ninguém se aproximou para ajudar

8.08.  faz planos sozinha

14. Percebendo a caréncia de recursos

15. Mudanga de fungao na carreira
3.35. poderia ser orientadora: para amenizar a caréncia de aten¢do dos alunos

16. Maturidade profissional
17. Mudanga de atividade

18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina
8.25. ndo participa de apresentagGes na escola

19. Percebendo a REME
7.08. hoje estd melhor

20. Percebendo o estagio e o estagiario
5.49. sera receptiva, vai conversar, orientar
7.46a. ndo teve ajuda do estagiario: quieto no canto, ndo deu material

21. Percebendo o processo seletivo

22. Sugestao para o curso de formagao inicial
2.63.  viver mais a escola na teoria e na pratica durante o estagio supervisionado

5.45.  convidar professor da Rede para palestras, assistir e comentar filmes sobre a docéncia
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CONVERGENCIA TEMATICA (C) - O profissional: investimento, valorizagdo, obstaculo/superacdo

1. Escolha profissional

2. A recepgdo na escola

2.20. bem acolhida, estabilidade e conforto

3.01. explicagGes gerais, sofreu retaliagdo: tomou lugar de professor reconhecido

3.15. 22 escola - foi muito bem recepcionada por todos, sentiu como que é uma recepg¢do de uma
escola

4.02. 12 escola - diretora s6 cumprimentou / mal acolhido pelos colegas

3. Percebendo a si mesma

1.14b. inicio: sofri muito, final me senti orgulhosa

2.18. inicio: sensivel, muito dificil, depois: maduro, firme

3.27a. considera que sua carreira docente comeca desta escola em diante (profissional)

3.30b. consciéncia do papel do professor: inicio conturbado, este ano muito a oferecer, vai
esforgar-se

4.25. 12 sala de aula: sentiu medo; 22 ano: entrei na sala ja estava mais segura

4.40. ensinar-aprender: 12 escola: sem interesse, se envergonha; 22 escola: percebe que esta
melhorando

4.47.  agoratem prazer no que faz: desistiu de pensar em outra profissdo

5.12b. criancga de cara fechada para vocé _ o que eu to fazendo? Sou tdo ruim, assim? Preciso
fazer alguma coisa

9.35.  bem profissionalmente

4. Percebendo a valorizagao pessoal e profissional
1.39. percebe seu trabalho valorizado

2.08. investimento no professor: Curso de especializa¢do e na escola. // imagem positiva
5.38.  foi chamada para assinar a avaliagdo do estagio probatério, foi elogiada e recebeu 10, ficou
motivada

9.36. Hoje mais recursos que em 2002, é profissdao desvalorizada, mal remunerada, mas ndo
pensa em mudar de profissdo

5. Carreira e futuro profissional

1.04. mudou de escola

1.09. apoio SEMED

1.32.  formagdo: investimento pessoal

1.33. especializagdo: contatos importantes

1.37. ndo guarda boas lembrangas da 12 escola

1.41.  carreira ideal: todos professores concursados

2.10. O concurso: euforia, depois vem o ano de dificuldades — obstaculos e superagao

2.26.  ndo pretende mudar de escola

2.32.  investe em estudo

2.56. estudos, cursos

4.03a. mudou de escola: agora boa impressao da REME

4.03b. 12 escola: dire¢do autoritaria, ndo ajudou na adaptac¢do e professores nao receptivos

4.08a. 12 escola: aluno podia tudo, pediu remogdo

4.08b. 22 escola: professor é valorizado; teve outra visdo da REME

4.48.  cursando especializagdo

5.09b. momento de para e refletir, ver a pratica do outro: iniciante tem criatividade mas ndo tem a
experiéncia dos outros

5.35.  esta feliz com a escolha profissional e faz projetos para o futuro

5.36. tem altos e baixos, mas se sente realizada

6.52. aformacgdo é importante pessoalmente e profissionalmente, para todo mundo

6. Percebendo a docéncia

1.07.  insegurancga formagdo continuada ajudou

1.10. 12 sala de aula: indisciplina + estagio probatério // instabilidade: indisciplina + estagio
probatodrio
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CONVERGENCIA TEMATICA (C) - O profissional: investimento, valorizagdo, obstaculo/superacdo

1.11.
1.13.
1.23.
1.25.
1.27.
1.36.
2.03b.
2.04.
2.05.
2.12a.
2.12b.
2.13.
2.14a.
2.15b.
2.17a.
2.19.
2.34a.

2.34b.
2.39.
2.41.
2.51.
2.55.
2.57.
3.06.
3.00.
3.12b.
3.13.
3.18.

3.22a.
3.25.
3.32.

3.33.
4.04a.
4.04b.
4.07.
4.27.
4.28.

4.49,

4.54.
4.50b.

4.57b.
5.07.

5.11.

5.22.
5.30.
5.34.
7.47.
9.39.

indisciplina+sofreu com pressdo do estagio probatoério

problemas dos alunos, falta de respeito é o maior deles

ensinar — aprender: dificuldade nestes processos

planeja com antecedéncia

cumprir meta/adverténcia

dificuldades em administrar a aula+problemas da escola

inseguranga quanto ao conteludosem diretriz

ndo se lembrava / insatisfeita com o planejamento

elaborac¢do do planejamento — sozinha

obstaculo, superagdo: sentimento de frustracdo indisciplina

obstaculo, superagdo: ndo sabe organizar a aula

papel do professor/aluno) // foi um choque: Indisciplina e relagdo professor/aluno
exoneragao

situagdo complexa: manter rotina ajuda ndo querer sumir

papel do aluno/professor, ndo é s6 dar aula

superou dificuldades de sala de aula: relagées-

12 sala de aula sentimento de inseguranca sobre o saber e o fazer; pessoal: mao gelada,
choque, estou amadurecendo

desconhece o aluno, seu saber, reagdo:barrou a professora, LI € uma disciplina diferente
papel do professor no conselho de classe: pessoal e profissional

planejamento: fazer e refazer

inseguranga com o uso das tecnologias

inseguranga: saberes

estagio probatdrio: foi constrangedor

falta de apoio da diregdo, da supervisora, a orientadora apoiou e ajudou: foi uma mae
de inicio pegou 62 e 72 anos, era sem experiéncia: como sofreu

a aluna mais rebelde da 12 aula se tornou sua melhor aluna

primeiros alunos: que terror, hoje ndo se lembra mais daquele terror

12 ano, 2 alunos brigando, saiu chorando, ndo queria voltar + p aquela sala, ameagou deixar
sem recreio, a orientadora orientou e deu apoio

no inicio procurou colega mais experiente, hoje tem material para consultar

preparar apresentagdes: ndo tinha incentivo agora tem

estagio probatdrio: 12 ano nem ai para exonerag¢do, ndo aguentava aquela escola, isso ndo
alterou o resultado

relagdo com os alunos: aprendeu a seduzi-los

aprendeu a resolver problemas sozinha

foi remanejada, sem reclamagdo nesta escola

conquistando os alunos 12 pelo seu jeito de ser, ndo pela importancia da LI.
ensinar-aprender: super-lotagdo incomoda/gostaria de mudar

relacdo com alunos: foi ameacgada, sentiu-se mal e constrangida ao dizer para calarem a
boca

guestionou a comissdo que avaliou o estagio probatério: reclamou / ninguém tira 10 / ndo
existe bom professor: (colega disse) / ndo foi justa a avaliacdo

aprende-se ser professor na pratica

para a escola: bom professor: sala em siléncio /para professora: sala em atividade n3o é
sindnimo de falta de dominio

professor iniciante: 22 escola: recebe apoio e orientagdo

o professor sabe a lingua e sobre a lingua, a diretriz e a ementa mostram o foco, ddo base
do que fazer em cada série [...] “mas nem tudo, né?”

12 sala de aula: estava focada, determinada, precisava e queria aprender, e feliz por ter
passado no concurso que ndo deu frio na barriga

em dificuldades: reflete sobre o préprio trabalho, conversa com a supervisdo, pesquisa
gosta de suas aulas

(22 escola) grande participagdo dos pais com apoio da escola

Sentia-se uma analfabeta sobre a profissdo, aprendeu a dar aulas e ndo foi na universidade
Estagiario: pouca formagao gera duvidas e inseguranga em relacdo aos alunos
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CONVERGENCIA TEMATICA (C) - O profissional: investimento, valorizagdo, obstaculo/superacdo

7. Percebendo a complexidade da docéncia

1.08.  despreparado: alunos especiais

2.14b. ndo é sé dar aula tem que planejar, elaborar material situagdo complexa

4.60. alunos especiais: sente falta de mais orientagdo, os outros professores também (P4 sabe
libras)

5.13.  ficou chocada com a experiéncia de vida da aluna da 62 série (mde, estupro), como dar
atencdo e cuidar da sala cheia? Mesmo adulta, é dificil conhecer a vida do outro.

5.18.  ficou chocada no 62 ano: aluno especial (14 anos/forte) quis agredi-la, chutou o colega de
11 — chamou supervisdo: é sua responsabilidade a seguranga dos alunos

8.34. quando aluna pensava: é sé entrar e dar aula e acabou, hoje vé que ndo é assim: buscar
algo melhor

9.13.  indisciplina: compete a todos, é conscientizagdo

8. Percebendo relagdes

1.38.  aproximacéo professor/corpo administrativo

1.40. percebe a distanciagdo: escola-pais

2.36. chocada com atitude de aluno: descarrego, depois experiéncias agradaveis // inseguranca,
falta de reagdo rapida

4.45.  aboa relagdo mostra que estd tudo bem / comunidade contribui no processo

4.46a. entre equipe técnica/alunos/pais notou a caréncia e sentiu-se mal em deixa-los

9.15.  diretora autoritaria, arbitraria: gritou, denunciou a Semed, depois ela pediu desculpas: ficou
3 anos na escola

9. Percebendo o contexto da docéncia

4.16. 12 escola: faga isso e entregue relatério; 22 escola: envolvimento

7.48a. Sentiu-se desamparada: sem grupo de estudo, sem apoio para preparar as aulas, sozinha

9.40. Reme: é vantagem ser concursado e estavel

9.44b. arealidade era pior: pensou em desistir

9.45. Assustada, depois foi conhecendo os colegas, os alunos e se adaptando, ndo acostumando e
foi gostando

10. Tem consciéncia do papel do professor
4.15.  Vaiplanejar e desenvolver a¢des que julga importantes para aquela escola: vai receber
material (PDE)

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI

4.58. desconhecimento e falta de troca de experiéncia entre o pedagogo e areas especificas: gera
distancia

5.06a. alunos ndo percebiam a LI, cativou-os durante as aulas

12. Engajamento pessoal, profissional e politico

1.24. procurou ajuda

2.07.  encontro de capacitagdao: muito util

2.25.  engajamento: leu PPP

2.31.  temas da formacgdo: ajudam

2.54. crescimento, percepcdo do eu // autocritica, sempre ter expectativas
3.34. E filiada a ACP, APLIEMS conhece, mas n3o é filiada

4.21. 12 escola: pouco envolvimento e falta de interesse no PPP: falta de apoio e motivagdo
7.10.  cursos de formagdo continuada: vem melhorando

7.35.  cursando especializagdo

8.32.  faz especializagdo da Rede

9.10. ia atodos os encontros: antes sO troca de experiéncia

13. Existéncia de outros professores de LI

2.33.  sozinha na escola-sé ela de LI

5.10. ndo gostou: lotaram o professor no 62 ano (acha que ndo é especializado “Ps: da area?” ela
também tem 62 ano ou pg ndo 82 ano?) vai quebrar sua organizagdo de trabalho — o cativar
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CONVERGENCIA TEMATICA (C) - O profissional: investimento, valorizagdo, obstaculo/superacdo

14. Percebendo a caréncia de recursos

15. Mudanga de fungao na carreira
5.43.  gostaria de trabalhar na Secretaria elaborando projetos que coloquem o aluno em agdo

16. Maturidade profissional
2.17b. toda profissdo tem problema

17. Mudanga de atividade

18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina
19. Percebendo a REME

20. Percebendo o estagio e o estagiario

21. Percebendo o processo seletivo
4.56a. questdes tedricas na prova: importante conhecer as idéias pedagdgicas: ddo o norte

22. Sugestao para o curso de formagao inicial
2.63.  viver mais a escola na teoria e na pratica durante o estagio supervisionado
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CONVERGENCIA TEMATICA (D) - Lingua Inglesa (pre)conceitos

1. Escolha profissional

2. A recepgdo na escola

3. Percebendo a si mesma

4. Percebendo a valorizagao pessoal e profissional

5. Carreira e futuro profissional

6. Percebendo a docéncia

2.34b.
4.42.

desconhece o aluno, seu saber, reagdo: barrou a professora, LI € uma disciplina diferente
notou a mudanca: agora acham inglés importante

7. Percebendo a complexidade da docéncia

8. Percebendo relagoes

9. Percebendo o contexto da docéncia

10. Tem consciéncia do papel do professor

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI

1.03.
1.06.
2.27.
2.49.
3.05.
4.06.
4.19.
4.26.
9.05.
9.06.
9.41.

desmitificar valores e conceitos entre colegas e administragao

desmitificar valores e conceitos entre os a alunos

hierarquia das disciplinas

valorizagdo da aprendizagem da LI

os outros professores ndo dao importancia, mas os alunos ficam felizes na aula de inglés
desmitificar e construir conceitos entre os alunos: ndo é importante aprender LI
desmitificar valores e preconceitos sobre a LI entre professores, corpo pedagdgico e alunos
desmitificar e construir conceitos entre pais e alunos: ndo valorizavam a LI: foi um desafio
docentes, dire¢do, comunidade: LI menos importante

supervisora: ndo sei LI, ndo posso ajudar em nada

O (pré)conceito comeca na universidade mas ndo se concretiza na realidade

12. Engajamento pessoal, profissional e politico

13. Existéncia de outros professores de LI

14. Percebendo a caréncia de recursos

15. Mudanga de fungao na carreira

16. Maturidade profissional

17. Mudanga de atividade

18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina

19. Percebendo a REME

20. Percebendo o estagio e o estagiario

21. Percebendo o processo seletivo

22. Sugestdo para o curso de formagao inicial
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CONVERGENCIA TEMATICA (E) - Recursos Materiais

1. Escolha profissional

2. A recepgdo na escola

3. Percebendo a si mesma

4. Percebendo a valorizagao pessoal e profissional

5. Carreira e futuro profissional
5.48. periodo dificil: ter reunido sé com os novatos, mostrar as estruturas técnicas, apoios
pedagdgicos, materiais disponiveis, rotinas

6. Percebendo a docéncia

1.16. livro didatico: para tarefa

1.34.  aprendeu de gostar de dar aula, elaborar material

2.37.  ensinar-aprender: sala ambiente gostaria de mudar

2.45.  (ndo) uso de recursos: do livro ao data show

2.46. livro: critica e uso

2.51. inseguranca com o uso das tecnologias

3.16.  gostaria de ter a sua sala de aula de LI (sala tematica)

3.22a. noinicio procurou colega mais experiente, hoje tem material para consultar

3.23. livro didatico da rede: sé usa como apoio, acha pobre e limitado

3.26.  utiliza estratégias ludicas na aula

3.28. nao usava a sala de informatica a instrutora ndo orientava, ndo gostava, aqui a instrutora da
apoio

4.17.  aoutra professora levou o livro do professor. Providenciou um e o usou de roteiro para a
elaboracdo do planejamento, usou outros livros também.

4.33.  dificuldade lingistica: pesquisa em livros - sente falta de colega, este ano tem recursos

4.34.  sala de informatica: usa bastante

4.35.  ensinar e aprender: conhecendo os processos: livro apoio

4.38. nao fez na 12 escola, agora esta elaborando cartazes e planejando apresentagdes

4.39. aprender-ensinar: os alunos gostam de executar tarefas, vai ensinar usar dicionario:
pronuncia

5.16a. gostaria de ter sala ambiente: na Reme ja tem.

5.23. usa diciondrios, elabora seus recursos visuais (revistas e internet)

5.24. o livro adotado nao foi o escolhido e o professor anterior leva o livro+cd da escola embora.

5.28.  desenvolve projetos na sala de informatica e expde para a escola: festa

5.29.  aulas dinamicas com atividades variadas

5.31. muita pesquisa na sala de informatica, leva aulas prontas com gravuras

7.09. houve avancos: hoje tem algum material

7.24.  usa livro do professor, ndo gosta do livro adotado, faz sele¢Ges

7.25.  sala de informatica é limitada, aparelhos estragados

7.26. livro didatico: usa pouco, segue as orientagées da REME, caso o aluno mude de escola

7.30.  sala de informatica: ndo usou este ano, precaria

8.18. tarefa: com freqiiéncia, usa o livro, tempo de aula é curto, tirar davidas

8.21. recurso: o livro, som, gravuras, trabalha frases

8.22.  gostaria de ter notebook e datashow

8.23.  da prioridade para a sequéncia do livro

8.26.  sala de informatica: tem disponibilidade entra, alunos gostam

9.18. quatro habilidades: mais a escrita, listening: dificil em sala ndo ambientada

9.19. recurso: TV, DVD e video

9.21. livro didatico: ndo tinha, passava no quadro, clientela carente

9.25.  sala de informatica: ndo tinha na rede

9.26.  alunos: gostavam da aula de inglés limitagdo: os recursos

7. Percebendo a complexidade da docéncia

8. Percebendo relagoes
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CONVERGENCIA TEMATICA (E) - Recursos Materiais

9. Percebendo o contexto da docéncia

10. Tem consciéncia do papel do professor

4.15.  Vai planejar e desenvolver a¢Ges que julga importantes para aquela escola: vai receber
material (PDE)

5.16b. falar mais inglés na sala, fluiu bem melhor este ano, com os cartazes. (escola com 9 salas
com 41 falantes)

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI

6.43.  adisciplina (artes também) ndo recebe atengdo como as demais, demora e falta parte do
material

12. Engajamento pessoal, profissional e politico

13. Existéncia de outros professores de LI

14. Percebendo a caréncia de recursos

1.05. Caréncia de recursos

2.22.  néotinha livro o adotado, hoje o livro é apoio

4.10. nao tinha livro adotado e nem as diretrizes de LI na escola

4.18. sala de informatica, radio quando funcionava, dicionarios e recortes, sé.
7.48b. faltam material e livros na biblioteca, usava material particular //
9.07. nao tinha, tudo no quadro, so tinha a Diretriz

9.20.  Na época ndo tinha datashow na escola

15. Mudanga de fungao na carreira

16. Maturidade profissional

17. Mudanga de atividade

18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina

19. Percebendo a REME

20. Percebendo o estagio e o estagiario

21. Percebendo o processo seletivo

22. Sugestdo para o curso de formagao inicial



226
CONVERGENCIA TEMATICA (F) - Recursos humanos

1. Escolha profissional

2. A recepgdo na escola

3. Percebendo a si mesma

4. Percebendo a valorizagao pessoal e profissional
5. Carreira e futuro profissional

6. Percebendo a docéncia

2.37. ensinar-aprender: sala ambiente gostaria de mudar
2.45.  (ndo) uso de recursos: do livro ao data show
2.46.  livro: critica e uso

4.33.  dificuldade lingistica: pesquisa em livros, sente falta de colega, este ano tem recursos

4.39.  aprender-ensinar: os alunos gostam de executar tarefas, vai ensinar usar dicionario:
pronuncia

5.06b. osalunos tém interesse pelo novo, chegou até eles usando uma abordagem na linguagem
deles, dai eles despertam

7. Percebendo a complexidade da docéncia

8. Percebendo relagoes

3.28. ndo usava a sala de informatica a instrutora nao orientava, ndo gostava, aqui a instrutora da
apoio

4.11. falta de apoio e interesse da supervisora para com suas atividades

9. Percebendo o contexto da docéncia

10. Tem consciéncia do papel do professor

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI

12. Engajamento pessoal, profissional e politico

4.212. 12 escola: pouco envolvimento e falta de interesse no PPP: falta de apoio e motivagdo

13. Existéncia de outros professores de LI

14. Percebendo a caréncia de recursos

2.06.  s6 uma supervisora para todos os professores e alunos

15. Mudanga de fungao na carreira

16. Maturidade profissional

17. Mudanga de atividade

18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina

19. Percebendo a REME

20. Percebendo o estagio e o estagiario

21. Percebendo o processo seletivo

22. Sugestdo para o curso de formagao inicial



CONVERGENCIA TEMATICA (G) - O ensinar e o aprender na sala de aula.

1. Escolha profissional

2. A recepgdo na escola

3. Percebendo a si mesma

4. Percebendo a valorizagao pessoal e profissional

6.05b.

recebeu elogio: vocé explica bem , entendi tudo

5. Carreira e futuro profissional

6. Percebendo a docéncia

1.07.
1.13.
1.20.
1.21.
1.23.
1.34.
1.36.

2.12a.
2.12b.

2.13.

2.15b.

2.16.

2.17a.

2.28.
2.29.
2.30.

2.34a.

2.34b.

2.35.
2.37.
2.38.
2.42.
2.43.
2.44.
2.46.
2.47.
2.50.
2.52.
2.53.
2.55.
2.58.
3.09.

3.12a.

3.16.
3.17.

3.19a.
3.19b.

3.21.

3.22a.
3.22h.

3.23.
3.24.
3.25.

inseguranca formacgdo continuada ajudou

problemas dos alunos, falta de respeito é o maior deles
quatro habilidades

participacdo dos alunos

ensinar — aprender: dificuldade nestes processos

aprendeu de gostar de dar aula, elaborar material
dificuldades em administrar a aula+problemas da escola
obstaculo, superagdo: sentimento de frustracdo indisciplina
obstdaculo, superagdo: ndo sabe organizar a aula

papel do professor/aluno) // foi um choque: Indisciplina e relagdo professor/aluno
situagdo complexa: manter rotina ajuda nao querer sumir
educar: processo lento e gradativo

papel do aluno/professor, ndo é sé dar aula

falta tempo pra pensar no processo/planejar

no planejamento foca mais na sala de aula

planejamento: responsabilidade

12 sala de aula sentimento de inseguranca sobre o saber e o fazer; pessoal: mao gelada,

choque, estou amadurecendo
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desconhece o aluno, seu saber, reagdo: barrou a professora, LI € uma disciplina diferente

conhecer o aluno

ensinar-aprender: sala ambiente, gostaria de mudar

ensinar-aprender: # de atitudes do 62 e do 92 anos

a (ndo) rotina na sala: tarefa, olhar cadernos

abordagem, metodologia e técnicas, leitura, texto, oralidade

dificuldade lingtiistica e metodoldgica

livro: critica e uso

avaliagdo

atividade produtiva; participacdo dos alunos

participacdo dos alunos

interesse do aluno# da visdo da escola

inseguranga: saberes

papéis do professor: conjunto de saberes

de inicio pegou 62 e 72 anos, era sem experiéncia: como sofreu

primeira sala aula: planejou mas saiu meio baguncado, ndo tinha aquele jeitinho de
professor

gostaria de ter a sua sala de aula de LI (sala tematica)

62 ano mais gostoso de trabalhar, 92 ano: + gramatica, texto, sdo timidos
segue a diretriz, agora tem vontade de planejar outras atividades

segue rotina: texto interpretagdo, gramatica

se esforc¢a para trabalhar com as 4 habilidades numa aula

no inicio procurou colega mais experiente, hoje tem material para consultar
b. ndo tem tempo para registros (reflexivos) das atividades e ocorréncias
livro didatico da rede: sé usa como apoio, acha pobre e limitado

avaliagdo: ndo gosta de prova, ndo tem claro o conceito de prova e avaliagdo
preparar apresentagdes: ndo tinha incentivo agora tem
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CONVERGENCIA TEMATICA (G) - O ensinar e o aprender na sala de aula.

3.27b. todos alunos querem participar das atividades

4.20. Tendo nogdo do processo: a lingua, a abordagem, os objetivos, o conteddo, a metodologia

4.27. ensinar-aprender: super-lotacdo incomoda/gostaria de mudar

4.29. aaula: simples e geminada prds e contras, usa pesquisa, sondagem do que ja conhecem

4.30. alunos ndo gostam de traducgdo, gostam de textos e interpretagdo

4.31.  ensinar-aprender: pede e avalia as tarefas, como recurso de aprendizagem

4.32. abordagem, metodologias, quatro habilidades

4.38. nao fez na 12 escola, agora esta elaborando cartazes e planejando apresentagdes

4.50b. para a escola: bom professor: sala em siléncio /para professora: sala em atividade n3o é
sindnimo de falta de dominio

5.06b. osalunos tém interesse pelo novo, chegou até eles usando uma abordagem na linguagem
deles, dai eles despertam

5.07. o professor sabe a lingua e sobre a lingua, a diretriz e a ementa mostram o foco, ddo base
do que fazer em cada série [...] “mas nem tudo, né?”

5.19.  as atividades da aula: rotina dinamica para mostrar que sabem

5.21.  trabalha as quatro habilidades: mais oralidade menos escrita

6.06a. aaula é gostosa, brinca com a matéria, capricha a pronuncia

6.30.  aaula: segue uma rotina e mantém os alunos ocupados enquanto desempenha suas
funcdes

6.31.  tenta priorizar a escrita, a forma e a pronuncia (fala e repetem): ndo riem uns dos outros

6.35. o livro adotado é “seco” e pobre em textos, providencia mais textos: musica, historias

6.36.  faz prova oral e escrita, e avalia a participa¢do e o caderno

6.39. motiva os alunos com as atividades que eles gostam. O 72, 82 e 92 é mais complicado, mas
gostam de musica

7.18.  avaliagdo: situacgao dificil

7.19.  ensinar-aprender: fixa vocabulario novo, pequenos textos, frases

7.20.  ensinar-aprender: no comeco pedia tarefa

7.21. aluno ndo gosta estudar, fazer tarefa, desistiu, faz em sala

7.22. 4 habilidades: tenta trabalhar: passa texto, faz leitura, interpretagao

7.24.  usa livro do professor, ndo gosta do livro adotado, faz sele¢bes

7.28.  alunos: gostam de jogos,trabalho ludico

7.29b. professor prepara, as vezes nao interessa para o aluno

7.31.  alunos sugerem, adoram musica, professor usa como contetdo

7.32a. Alunos ndo gostam de inglés, sé pela nota //

8.10.  trabalhar a disciplina dos alunos para haver a aprendizagem

8.17. a aula: texto, leitura, pronunciar uma palavrinha ou outra, ndo completam frases é dificil,
aliar conteudo ao texto

8.19.  quatro habilidades: mais reading, listening é dificil para tematizar, speaking

8.23.  da prioridade para a sequéncia do livro

9.16.  aulas geminadas todas: iniciar e finalizar contetdo

9.18.  quatro habilidades: mais a escrita, listening: dificil em sala ndo ambientada

9.22.  avaliagGes: prova operatdria, auto avaliagdo, freqiiéncia e provas escritas

7. Percebendo a complexidade da docéncia
2.14b. ndo é sé dar aula tem que planejar, elaborar materialsituagdao complexa

8. Percebendo relagoes

9. Percebendo o contexto da docéncia

10. Tem consciéncia do papel do professor

5.14.  tentar mudar a perspectiva de vida de seu aluno: pessoa Unica com seus problemas e tentar
fazer o melhor de sua aula

6.05a. explica sua proposta de ensino: importancia de aprender, achar interessante

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI



CONVERGENCIA TEMATICA (G) - O ensinar e o aprender na sala de aula.

12. Engajamento pessoal, profissional e politico
1.18.  engajamento ético e moral: bullying

1.28.  executa atividades diferenciadas

1.29.  é possivel despertar o interesse dos alunos
2.31. temas da formacgdo: ajudam

13. Existéncia de outros professores de LI

14. Percebendo a caréncia de recursos

4.18. sala de informatica, radio quando funcionava, dicionarios e recortes, so.

15. Mudanga de fungao na carreira

16. Maturidade profissional

17. Mudanga de atividade

18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina
19. Percebendo a REME

20. Percebendo o estagio e o estagiario
21. Percebendo o processo seletivo

22. Sugestdo para o curso de formagao inicial
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CONVERGENCIA TEMATICA (H) - O ensinar e o aprender: planejar, avaliar, as 4 (quatro) habilidades e
as avaliagOes
1. Escolha profissional

2. A recepgdo na escola

3. Percebendo a si mesma

4. Percebendo a valorizagao pessoal e profissional

5. Carreira e futuro profissional

5.09b.

momento de para e refletir, ver a pratica do outro: iniciante tem criatividade mas ndo tem a
experiéncia dos outros

6. Percebendo a docéncia

1.15.
1.16.
1.19.
1.22.
1.25.
1.26.
1.34.
2.02.
2.04.
2.05.
2.28.
2.29.
2.30.
2.40.
2.41.
2.55.
2.58.
3.07.

3.12a.

3.19a.
3.20.
3.21.
3.22hb.
3.24.
3.26.
4.17.

4.20.
4.22.
4.30.
4.31.
4.32.
4.36.
4.37.
4.38.
5.08.

5.20.
5.21.
5.23.
5.25.
5.26.

planeja fora da escola

livro didatico: para tarefa

tarefas

planejamento: semanal, registrado e vistado

planeja com antecedéncia

avaliagao

aprendeu de gostar de dar aula, elaborar material

nao sabia do planejamento, pensou que tivesse alguém acompanhando

ndo se lembrava / insatisfeita com o planejamento

elaboracgdo do planejamento — sozinha

falta tempo pra pensar no processo/planejar

no planejamento foca mais na sala de aula

planejamento: responsabilidade

planejamento: tempo insuficiente

planejamento: fazer e refazer

inseguranga: saberes

papéis do professor: conjunto de saberes

planejamento: ndo sabia fazer, em 3 anos a super. nunca olhou seu planejamento, mas
registrava tudo no caderno.

primeira sala aula: planejou mas saiu meio baguncado, ndo tinha aquele jeitinho de
professor

segue a diretriz, agora tem vontade de planejar outras atividades

ndo pedia tarefa pq ndo tinha apoio, este ano vai pedir tem apoio de todos na escola.
se esforc¢a para trabalhar com as 4 habilidades numa aula

ndo tem tempo para registros(reflexivos) das atividades e ocorréncias

avaliagdo: ndo gosta de prova, ndo tem claro o conceito de prova e avaliagdo

utiliza estratégias ludicas na aula

a outra professora levou o livro do professor. Providenciou um e o usou de roteiro para a
elaboragdo do planejamento, usou outros livros também.

Tendo nogdo do processo: a lingua, a abordagem, os objetivos, o conteddo, a metodologia
planejamento: quinzenal, elabora em casa, é vistado — o bimestral fica na escola
alunos ndo gostam de traducdo, gostam de textos e interpretacdo
ensinar-aprender: pede e avalia as tarefas, como recurso de aprendizagem
abordagem, metodologias, quatro habilidades

avaliacdo: individual e me grupo

avaliagdo: ja usou como punigdo,amedrontou: ndo é bom

nao fez na 12 escola, agora esta elaborando cartazes e planejando apresentagdes
planejamento quinzenal, dependendo da sala é semanal. Faz tudo no computador:
pesquisar, conversar (é minha geragdo), imprime e cola no caderno

tarefa: atividade registrada e avaliada

trabalha as quatro habilidades: mais oralidade menos escrita

usa diciondrios, elabora seus recursos visuais (revistas e internet)

avaliagao individual e diaria, listening em duplas a cada duas semanas

acompanha o desenvolvimento dos alunos: concentragdo e apoio
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CONVERGENCIA TEMATICA (H) - O ensinar e o aprender: planejar, avaliar, as 4 (quatro) habilidades e

as avaliagOes

5.28.  desenvolve projetos na sala de informatica e expOe para a escola: festa

5.31. muita pesquisa na sala de informatica, leva aulas prontas com gravuras

6.15. o planejamento é semanal, faz didrio de bordo, anota tudo

6.36.  faz prova oral e escrita, e avalia a participagdo e o caderno

6.37. a avaliagdo é mensal e bimestral, comento todas, tem trabalho também: corrijo Lingua
Portuguesa

6.40. nao domina muito a informatica, precisa de técnico durante as aulas, pede ajuda ao irmao
para fazer algo diferente

7.04. Planejamento: fez do jeito que achava

7.07. ndo conseguiu trabalhar interdisciplinarmente

7.11. planejamento mensal por falta de tempo de fazer quinzenal, faz no caderno

7.18.  avaliagdo: situagao dificil

7.22. 4 habilidades: tenta trabalhar: passa texto, faz leitura, interpretagao

7.29b. professor prepara, as vezes nao interessa para o aluno

8.06. planejamento: bimestral, mas fz quinzenal, no caderno, é vistado

8.18.  tarefa: com freqliéncia, usa o livro, tempo de aula é curto, tirar duvidas

8.19.  quatro habilidades: mais reading, listening é dificil para tematizar, speaking

8.24.  avaliagdo oral; didlogos, escrita em duplas

8.27.  alunos sugerem ver filmes: adequar atividade e contetdo

9.08. Planejamento: intui¢do e tentou ensinar como aprendeu

9.09. Planejamento escrito anual, bimestral e semanal na escola, material fazia em sua casa

9.17. nao pede, porque nao fazem, gera frustragdo entdo faz em sala

9.18.  quatro habilidades: mais a escrita, listening: dificil em sala ndo ambientada

9.22.  avaliagGes: prova operatdria, auto avaliagdo, freqiiéncia e provas escritas

7. Percebendo a complexidade da docéncia
2.14b. ndo é sé dar aula tem que planejar, elaborar material situagdao complexa
7.43. profissdo interfere na vida pessoal: leva trabalho para casa, pouco tempo para planejar

8. Percebendo relagoes

9. Percebendo o contexto da docéncia
7.48a. Sentiu-se desamparada: sem grupo de estudo, sem apoio para preparar as aulas, sozinha

10. Tem consciéncia do papel do professor
4.15.  Vai planejar e desenvolver a¢des que julga importantes para aquela escola: vai receber
material (PDE)

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI

12. Engajamento pessoal, profissional e politico
1.28.  executa atividades diferenciadas

13. Existéncia de outros professores de LI

2.33.  sozinha na escola-sé ela de LI

3.10. planejamento: ndo batia por area, cada um por si, supervisora meio egoista
7.13.  faz o planejamento sozinha

8.08.  faz planos sozinha

9.11.  séela naescola

14. Percebendo a caréncia de recursos
15. Mudanga de fungao na carreira

16. Maturidade profissional
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CONVERGENCIA TEMATICA (H) - O ensinar e o aprender: planejar, avaliar, as 4 (quatro) habilidades e
as avaliagOes
17. Mudanga de atividade
18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina
19. Percebendo a REME
20. Percebendo o estagio e o estagiario

21. Percebendo o processo seletivo

22. Sugestdo para o curso de formagao inicial
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CONVERGENCIA TEMATICA (1) - Na sala de aula: relagido com os alunos

1. Escolha profissional
2. A recepgdo na escola

3. Percebendo a si mesma

1.12.  agora: estd bem em sala de aula

4.25. 12 sala de aula: sentiu medo; 22 ano: entrei na sala ja estava mais segura

5.12b. criancga de cara fechada para vocé - o que eu to fazendo? Sou tao ruim, assim? Preciso fazer
alguma coisa

4. Percebendo a valorizagdo pessoal e profissional
6.05b. recebeu elogio: vocé explica bem , entendi tudo

5. Carreira e futuro profissional
4.08a. 12 escola: aluno podia tudo, pediu remogdo

6. Percebendo a docéncia

1.10. 12 sala de aula: indisciplina + estagio probatério // instabilidade: indisciplina + estagio
probatodrio

1.11.  indisciplina+sofreu com pressdo do estagio probatério

1.13. problemas dos alunos, falta de respeito é o maior deles

1.21. participacdo dos alunos

1.23.  ensinar —aprender: dificuldade nestes processos

1.36.  dificuldades em administrar a aula+problemas da escola

2.12a. obstaculo, superagdo: sentimento de frustragdo indisciplina

2.12b. obstaculo, superagdo: ndo sabe organizar a aula

2.13.  papel do professor/aluno) // foi um choque: Indisciplina e relagdo professor/aluno

2.15a. sempre lembrar os combinados

2.15b. situagdo complexa: manter rotina ajuda ndo querer sumir

2.16.  educar: processo lento e gradativo

2.17a. papel do aluno/professor, ndo é sé dar aula

2.19.  superou dificuldades de sala de aula: relagdes-

2.34a. 12 sala de aula sentimento de inseguranca sobre o saber e o fazer; pessoal: mado gelada,
choque, estou amadurecendo

2.34b. desconhece o aluno, seu saber, reagdo: barrou a professora, LI € uma disciplina diferente

2.35.  conhecer o aluno

2.38.  ensinar-aprender: # de atitudes do 62 e do 92 anos

2.42.  a(ndo) rotina na sala: tarefa, olhar cadernos

2.48.  (ndo) divulgar producdo dos alunos: cultura da escola

2.50. atividade produtiva; participa¢do dos alunos

2.52.  participagdo dos alunos

2.53.  interesse do aluno# da visdo da escola

2.55. inseguranca: saberes

2.58. papéis do professor: conjunto de saberes

3.09. deinicio pegou 62 e 72 anos, era sem experiéncia: como sofreu

3.12b. aaluna mais rebelde da 12 aula se tornou sua melhor aluna

3.13. primeiros alunos: que terror, hoje ndo se lembra mais daquele terror

3.17. 62 ano mais gostoso de trabalhar, 92 ano: + gramatica, texto, sdo timidos

3.18. 12 ano, 2 alunos brigando, saiu chorando, ndo queria voltar + p aquela sala, ameagou deixar
sem recreio, a orientadora orientou e deu apoio

3.19b. segue rotina: texto interpretagao, gramatica

3.25. preparar apresentagdes: ndo tinha incentivo agora tem

3.26.  utiliza estratégias ludicas na aula

3.27b. todos alunos querem participar das atividades

3.29.  nessa escola os alunos participam da aula e dos eventos: acho super legal

3.30a. questdo financeira: faz pensar em mudar, mas questdo nao financeira: os alunos a fazem
continuar
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CONVERGENCIA TEMATICA (1) - Na sala de aula: relagido com os alunos

3.33.
4.05.
4.07.
4.27.
4.28.

4.29.
4.30.
4.31.
4.37.
4.39.

4.41.
4.42.
4.43.
4.50b.

4.54,
5.06b.

5.11.

5.12a.

5.15.

5.17.
5.19.
5.20.
5.21.
5.25.
5.26.
5.27.
5.28.
5.29.
5.30.
5.32.

5.33.
6.02a.
6.02b.
6.02c.
6.04.
6.06a.
6.19.
6.25.
6.26.
6.29.
6.30.

6.31.
6.33.

relagdo com os alunos: aprendeu a seduzi-los

insegurancga: pela inexperiéncia e pelo comportamento dos alunos

conquistando os alunos 12 pelo seu jeito de ser, ndo pela importancia da LI.
ensinar-aprender: super-lotagdo incomoda/gostaria de mudar

relagdo com alunos: foi ameacgada, sentiu-se mal e constrangida ao dizer para calarem a
boca

a aula: simples e geminada prds e contras, usa pesquisa, sondagem do que ja conhecem
alunos ndo gostam de tradugdo, gostam de textos e interpretacdo

ensinar-aprender: pede e avalia as tarefas, como recurso de aprendizagem

avaliagdo: ja usou como puni¢do,amedrontou: ndo é bom

aprender-ensinar: os alunos gostam de executar tarefas, vai ensinar usar dicionario:
pronuncia

solicitou sugestdo dos alunos-questionario diagndstico

notou a mudanga: agora acham inglés importante

62 ano: desinibidos, interesse na pronuncia

para a escola: bom professor: sala em siléncio /para professora: sala em atividade n3o é
sindnimo de falta de dominio

aprende-se ser professor na pratica

os alunos tém interesse pelo novo, chegou até eles usando uma abordagem na linguagem
deles, dai eles despertam

12 sala de aula: estava focada, determinada, precisava e queria aprender, e feliz por ter
passado no concurso que ndo deu frio na barriga

A realidade da sala de aula: 62 ano crian¢a pequena, quer beber agua, tem problema
familiar

percebe a organizacgdo das salas: idade certa na sala certa: conversa mas faz atividade, idade
ndo compativel com a série e repetentes: flui menos

se identifica com o 62 ano: carinhas com brilho nos olhos

as atividades da aula: rotina dinamica para mostrar que sabem

tarefa: atividade registrada e avaliada

trabalha as quatro habilidades: mais oralidade menos escrita

avaliagao individual e diaria, listening em duplas a cada duas semanas

acompanha o desenvolvimento dos alunos: concentragéo e apoio

os alunos gostam de receber o “very good” na tarefa

desenvolve projetos na sala de informatica e expGe para a escola: festa

aulas dinamicas com atividades variadas

gosta de suas aulas

os alunos falam que gostam das aulas, alguns aprendem a gostar. Ativa os alunos
sonolentos (mat)

tentaram formar salas heterogéneas, sem panelinha

12 sala de aula: 62 F? “Meus pésames [...] ndo da aula de portas fechadas”

“professora, essa sala aqui é o deménio” “eu tenho pena, um rapaz inteligente, falando
uma besteira dessas”, no final: “oi, professora!”

ajeitou as coisas, com medo, insegura, mas nao demonstrou [...] foi levando na brincadeira
[...] ndo aprendi isso na faculdade: vocagdo //

12 escola: aluno: a senhora ndao tem medo? De quem? De mim?[...] no dia em que eu tiver
medo de aluno ndo dou mais aulas [...] eu blefo, assim

a aula é gostosa, brinca com a matéria, capricha a pronuncia

12 escola: cada sala é uma sala “antessala do inferno”

se identifica com o 62 ano: é mais gostoso

a boa relagdo com os alunos: dia de chuva: “sé vim por causa do inglés, quero ser
professora”. Curiosidades: “como se conquista uma mulher em inglés?”

Situagdo inesperada: teve atitude de aluno revoltado, criou uma cena, deu certo, mas,
poderia ndo ter dado “pq fiz isso?”

a aula: segue uma rotina e mantém os alunos ocupados enquanto desempenha suas
funcdes

tenta priorizar a escrita, a forma e a pronuncia (fala e repetem): ndo riem uns dos outros
registra os casos de indisciplina, até os palavrdes
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6.37.

6.39.

6.41.
6.42.
7.14a.
7.15.
7.16.
7.17.
7.21.
7.28.
7.31.
7.32a.
7.32b.
7.37.
8.09.
8.10.
8.11.
8.12.
8.14.
8.15.
8.26.
8.27.
8.28.
8.30.
9.12.
9.14.
9.16.
9.17.
9.23.
9.24.
9.26.
9.28.

a avaliagdo é mensal e bimestral, comento todas, tem trabalho também: corrijo Lingua
Portuguesa

motiva os alunos com as atividades que eles gostam. O 72, 82 e 92 é mais complicado, mas
gostam de musica

os alunos sempre querem musica, palavrées, querem enrolar a professora
procura incentivar os alunos a participar das aulas

12 sala de aula: calafrio, o novo causa desconforto

12 alunos: quietos, meio apaticos

barulho das carteiras incomoda: mudaria

preferéncia por turma: comportamento e simpatia

aluno ndo gosta estudar, fazer tarefa, desistiu, faz em sala

alunos: gostam de jogos,trabalho ludico

alunos sugerem, adoram musica, professor usa como conteudo
Alunos n3o gostam de inglés, so pela nota //

alunos gostam de participar de apresentagdes

indisciplina: percebeu quando entrou em sala

primeira aula: se sentiu em casa, gostou

trabalhar a disciplina dos alunos para haver a aprendizagem

alunos menores trabalham muito, coisas que os maiores ndo fazem
alunos maiores: envergonhados

poderia ter uma sala s6 com alunos interessados e ter material

se identifica com os menores

sala de informatica: tem disponibilidade entra, alunos gostam
alunos sugerem ver filmes: adequar atividade e contetddo

62 e 72 anos gostam, 82 e 92 perdem totalmente o interesse

alunos com faixa etdria compativel com a série

primeira sala de aula: medo, 12 vez sozinha mas conduziu bem
gosta do nono ano

aulas geminadas todas: iniciar e finalizar conteudo

nao pede, porque nao fazem, gera frustragdo entdo faz em sala
sempre preparava apresentagdes para as feiras

passeio: processo lento e desgastante, mas interessante

alunos: gostavam da aula de inglés limitagdo: os recursos

diferenca na faixa etaria: trabalhar a disciplina e outras questdes

7. Percebendo a complexidade da docéncia

1.08.
5.13.

5.18.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.28.

6.34.
9.13.

despreparado: alunos especiais

ficou chocada com a experiéncia de vida da aluna da 62 série (mae, estupro), como dar
atencdo e cuidar da sala cheia? Mesmo adulta, é dificil conhecer a vida do outro.

ficou chocada no 62 ano: aluno especial (14 anos/forte) quis agredi-la, chutou o colega de
11 — chamou supervisdo: é sua responsabilidade a seguranga dos alunos

resolver sumico de objetos, ser chamada de racista: se ndo resolver na sala, vai para o
programa de TV, ou é linchada, é o que fazem

aluno PNE surdo-mudo: nao estd preparada. Dois DM na mesma sala: requerem muita
atengdo. Tem sete ao todo (Estado e Municipio)

assistiu palestra informativa sobre os casos de PNE, sugestdo: pesquisem na Net ou “ele é
moderado”. E s6 manté-los ocupados e felizes?...

lidar com a esquizofrenia e hiper-ativos: é complicado, isso ndo é inclusdo, ndo tem alguém
orientando, trabalhando junto

alunos que apanham, criados pelos avds, carentes e revoltados: condigao social e ndao
gratuitamente (orientadora conivente com a avd: bater — professora e diretora tentam
mudar a situagdo

precisa de apoio para lidar com PNE, como saber se ele ja chegou no seu limite?
indisciplina: compete a todos, é conscientizagdo



236
CONVERGENCIA TEMATICA (1) - Na sala de aula: relagido com os alunos

8. Percebendo relagoes

2.36. chocada com atitude de aluno: descarrego, depois experiéncias agradaveis // inseguranca,
falta de reagdo rapida

4.46a. entre equipe técnica/alunos/pais notou a caréncia e sentiu-se mal em deixa-los

4.46b. alunos ndo so pobres financeiramente, mas de espirito e de orientagdo

5.40. a harmonia entre os sujeitos envolvidos, da bons resultados

6.03.  foi construindo a relagdo com os alunos, auto-aprendizagem: vocagao

6.11. dire¢do: ndo dad muita brincadeira, bombom . Posso trazer filme? Nao. Musica? Cantar?
N3do. Depois na reunido: vamos orar, aqui € uma familia

6.17. tem bom relacionamento com os alunos: madrinha de duas salas

9. Percebendo o contexto da docéncia

4.09. conhece um pouco sobre escola e seus sujeitos

8.16.  faleceu um aluno, comogao geral

9.45. Assustada, depois foi conhecendo os colegas, os alunos e se adaptando, ndo acostumando e
foi gostando

10. Tem consciéncia do papel do professor

1.14a. relagdo professor/aluno

5.14.  tentar mudar a perspectiva de vida de seu aluno: pessoa Unica com seus problemas e tentar
fazer o melhor de sua aula

5.16b. falar mais inglés na sala, fluiu bem melhor este ano, com os cartazes. (escola com 9 salas
com 41 falantes)

6.05a. explica sua proposta de ensino: importancia de aprender, achar interessante

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI

1.06.  desmitificar valores e conceitos entre os a alunos

3.05.  osoutros professores ndo dao importancia, mas os alunos ficam felizes na aula de inglés
4.06.  desmitificar e construir conceitos entre os alunos: ndo é importante aprender LI

5.06a. alunos ndo percebiam a LI, cativou-os durante as aulas

12. Engajamento pessoal, profissional e politico

1.18.  engajamento ético e moral: bullying

1.28.  executa atividades diferenciadas

1.29.  é possivel despertar o interesse dos alunos

3.37.  crescimento, percepgao do eu, ter sensibilidade nas relagdes

13. Existéncia de outros professores de LI
5.10. ndo gostou: lotaram o professor no 62 ano (acha que ndo é especializado “Ps: da area?” ela
também tem 62 ano ou pg ndo 82 ano?) vai quebrar sua organizacdo de trabalho — o cativar

14. Percebendo a caréncia de recursos

15. Mudanga de fungao na carreira

16. Maturidade profissional
17. Mudanga de atividade

18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina
8.25. nao participa de apresentagdes na escola

19. Percebendo a REME
20. Percebendo o estagio e o estagiario
21. Percebendo o processo seletivo

22. Sugestdo para o curso de formagao inicial
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1. Escolha profissional

2. A recepgdo na escola

2.01. bem acolhido: recebeu orientagGes

2.20. bem acolhida, estabilidade e conforto

2.62. 13sinformacgdes sobre a carreira: escola e SEMED

3.01. explicagdes gerais, sofreu retaliagdo: tomou lugar de professor reconhecido

3.15. 22 escola - foi muito bem recepcionada por todos, sentiu como que é uma recepg¢do de uma
escola

4.02. 12 escola - diretora sé cumprimentou / mal acolhido pelos colegas

5.02. bem acolhida pela diretora (7 dias antes do inicio das aulas)

5.03. boa adaptagdo: conversa com todos, confundida com filha de professor (bem jovem),
recebeu conselhos para mudar de area: essa é estressante

7.01.  diretora deu boas vindas

7.02.  diregdo apresentou-a a 12 sala como concursada e competente

8.01. bem recebida pela diretora e vice-diretora

9.01. recebida pela diretora

9.02. 12 reunido: ndo apresentaram o PPP, em trés anos nunca ouviu falar dele

9.04. bem recebida pelos colegas

9.44a. Diretora recebeu bem: tem que receber bem

3. Percebendo a si mesma
4. Percebendo a valorizagdo pessoal e profissional

5. Carreira e futuro profissional

1.09. apoio SEMED

1.35.  administra melhor o estagio probatdrio

4.03b. 12 escola: diregdo autoritaria, ndo ajudou na adaptacgdo e professores nao receptivos

5.50. jateve aumento salarial, espera que depois da especializacdo o Prefeito ofereca
oportunidades de Curso de Mestrado

6. Percebendo a docéncia

1.36.  dificuldades em administrar a aula+problemas da escola

2.03a. escola como familia

2.03b. inseguranga quanto ao conteldo sem diretriz

2.23.  questdes burocraticas bem organizadas

2.39.  papel do professor no conselho de classe: pessoal e profissional

2.44.  dificuldade linglistica e metodoldgica

2.57.  estagio probatodrio: foi constrangedor

3.06. falta de apoio da dire¢do, da supervisora, a orientadora apoiou e ajudou: foi uma mae

3.07. planejamento: ndo sabia fazer, em 3 anos a super. nunca olhou seu planejamento, mas
registrava tudo no caderno.

3.14.  mudou de escola: temeu acontecer o mesmo da 12 escola: ficar no lugar da OUTRA
professora

3.18. 12 ano, 2 alunos brigando, saiu chorando, ndo queria voltar + p aquela sala, ameagou deixar
sem recreio, a orientadora orientou e deu apoio

3.20. ndo pedia tarefa pg ndo tinha apoio, este ano vai pedir tem apoio de todos na escola.

3.22a. noinicio procurou colega mais experiente, hoje tem material para consultar

3.28. nao usava a sala de informatica a instrutora ndo orientava, ndo gostava, aqui a instrutora da
apoio

3.32.  estagio probatdrio: 12 ano nem ai para exoneragdo, ndo aguentava aquela escola, isso ndo
alterou o resultado

4.14, Pouco conhecimento do PDE, seguiu algumas orientagdes, ndo concordava com as agdes de
LI.

4.33.  dificuldade lingistica: pesquisa em livros, sente falta de colega, este ano tem recursos
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4.49,

4.50a.

4.50b.

5.22.
5.33.
5.34.
6.02a.
6.38.

7.07.

7.14b.

7.41.
9.30.

questionou a comissdo que avaliou o estagio probatério: reclamou / ninguém tira 10 / ndo
existe bom professor: (colega disse) / ndo foi justa a avaliagdo

12 ano de docéncia: ndo ser so6 avaliado e vigiado, ser acompanhado: estagio probatdrio
para a escola: bom professor: sala em siléncio /para professora: sala em atividade n&o é
sinbnimo de falta de dominio

em dificuldades: reflete sobre o préprio trabalho, conversa com a supervisdo, pesquisa
tentaram formar salas heterogéneas, sem panelinha

(22 escola) grande participagdo dos pais com apoio da escola

12 sala de aula: 62 F? “Meus pésames [...] ndo da aula de portas fechadas”

a escola ndo gosta muito de ensaios para apresentacGes: mas vai tentar para a Pascoa e dia
das maes

ndo conseguiu trabalhar interdisciplinarmente

a apresentac¢do da diretora passou seguranga

Didrios: ndo sabia preencher: algo intocavel

foi normal, fazia tudo como era pedido

7. Percebendo a complexidade da docéncia

4.60.

5.44.

6.24.

6.28.

alunos especiais: sente falta de mais orientacdo, os outros professores também (P4 sabe
libras)

participar da formacgao continuada, do conselho de classe, das reunides, do planejar, de
parar para refletir

lidar com a esquizofrenia e hiper-ativos: é complicado, isso ndo é inclusdo, ndo tem alguém
orientando, trabalhando junto

alunos que apanham, criados pelos avés, carentes e revoltados: condigdo social e ndo
gratuitamente (orientadora conivente com a avd: bater — professora e diretora tentam
mudar a situagdo

8. Percebendo relagdes

1.38.
1.40.
4.12.
4.44,
4.45,
4.46a.
5.40.
6.07.

6.08.
6.09.
6.10.

6.11.
7.33.
8.07.
8.29.
9.15.

9.27.

aproximacdo professor/corpo administrativo

percebe a distanciacdo: escola-pais

Foram recepcionados friamente pelos professores que ja estavam na escola

incentivo dos pais na educacgdo dos filhos

a boa relagdo mostra que estd tudo bem / comunidade contribui no processo

entre equipe técnica/alunos/pais notou a caréncia e sentiu-se mal em deixa-los

a harmonia entre os sujeitos envolvidos, da bons resultados

assumiu depois do inicio das aulas: a diretora dispensou o professor substituto, friamente,
em sua frente, ela se sentiu mal

a “simplicidade” na substituicdo de professores, cria situagGes constrangedoras
relacionamentos profissionais frios: ela “puxava o papo”

12 escola: a diretora interrompeu uma aula” ndo tem professor aqui? Tinha, era portugués:
elaborando um jornalzinho —acabou com o que ele estava fazendo

dire¢do: ndo dad muita brincadeira, bombom . Posso trazer filme? Nao. Musica? Cantar?
Ndo. Depois na reunido: vamos orar, aqui € uma familia

pais ndo apoiam

troca de experiéncias: gosta dos professores de Li e dos técnicos da Semed

alguns pais apdiam, outros agridem, poucos vém auxiliar

diretora autoritaria, arbitraria: gritou, denunciou a Semed, depois ela pediu desculpas: ficou
3 anos na escola

familia x escola: muito pouco, s6 quando convocada

9. Percebendo o contexto da docéncia

4.09.
4.16.
6.12.

8.38.

conhece um pouco sobre escola e seus sujeitos

12 escola: faga isso e entregue relatério; 22 escola: envolvimento

nunca alguém apresentou a escola, conheceu sozinha, um disse: seja bem vinda, ndo passou
disso

tem coordenadora nova na escola que ajuda muito
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9.45.  Assustada, depois foi conhecendo os colegas, os alunos e se adaptando, ndo acostumando e
foi gostando

10. Tem consciéncia do papel do professor
8.20.  troca informagdes e duvidas com colegas e com técnicos da Semed: busca a informacgao

11. Percebendo valores e (pre)conceitos sobre a LI

1.03.  desmitificar valores e conceitos entre colegas e administragdo

2.27.  hierarquia das disciplinas

2.49.  valorizagdo da aprendizagem da LI.

3.05.  osoutros professores ndo ddo importancia, mas os alunos ficam felizes na aula de inglés
4.19.  desmitificar valores e preconceitos sobre a LI entre professores, corpo pedagdgico e alunos
4.26.  desmitificar e construir conceitos entre pais e alunos: ndo valorizavam a LI: foi um desafio
4.58. desconhecimento e falta de troca de experiéncia entre o pedagogo e dreas especificas: gera

distancia

6.13.  inglés na pior sala, Portugués, matematica: outro tratamento

6.43. adisciplina (artes também) ndo recebe atengdo como as demais, demora e falta parte do
material

9.05. docentes, dire¢do, comunidade: LI menos importante
9.06. supervisora: ndo sei LI, ndo posso ajudar em nada

12. Engajamento pessoal, profissional e politico

1.17.  fazrelacdo do administrativo/pedagdgico na escola: transferéncia

1.24. procurou ajuda

2.07.  encontro de capacitagdo: muito util

3.08. professores da periferia e centro juntos: a diferenca é legal, sugere um encontro com
professores de todas as areas

3.11. recebeu outra professora iniciante como gostaria de te sido recebida

3.37.  crescimento, percepgao do eu, ter sensibilidade nas relagdes

4.13. Reuniram-se por algumas horas: pouco envolvimento e pouca discussdo, na construcdo do
PPP

4.23, Encontros de formacdo: participa, grande valia, aprendendo com os mais experientes

4.52, Recebe da REME a Revista Nova Escola

5.09a. o hordrio do encontro de formagdo coincidia com a outra Rede: participou de 50% em 2008

6.16.  gosta muito das atividades e das sugestdes dos encontros de formagao

6.44.  gosta dos encontros de formagao, momento de ver colegas da area

7.10.  cursos de formagdo continuada: vem melhorando

7.12.  faz dois anos que ndo participa dos cursos de formacdo: bate o horario

13. Existéncia de outros professores de LI
3.10. planejamento: ndo batia por area, cada um por si, supervisora meio egoista
6.18.  tem colega so no outro turno, encontrou na formagao

7.06. Ninguém se aproximou para ajudar

14. Percebendo a caréncia de recursos
2.06.  s6 uma supervisora para todos os professores e alunos

15. Mudanga de fungao na carreira

16. Maturidade profissional

17. Mudanga de atividade

18. Ndo socializa aspectos da sua disciplina

19. Percebendo a REME
5.39.  elogia a organizagao da REME enquanto institui¢cdo publica, é diferente
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20. Percebendo o estagio e o estagiario
21. Percebendo o processo seletivo

22. Sugestao para o curso de formagao inicial
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