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RESUMO

O presente estudo estd vinculado a Linha de pesquisa: Politicas, praticas
Educacionais e excluséo/inclusdo social, Educacdo Especial e Inclusdo Escolar:
Histdria, politicas e praticas de escolarizacdo e garantia de direitos das pessoas
publico-alvo da educacdo especial, do Programa de Pés-Graduacdo em Educacao
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), Campus do Pantanal. Seu
objetivo geral é identificar as politicas publicas de educacdo especial do municipio
de Ladario-MS. Destaca-se, de forma especifica, a aplicabilidade da legislacdo
municipal na oferta dos servicos de educacédo especial da rede publica de ensino.
Busca-se saber se o municipio tem legislacdo propria ou se tem acompanhado as
normativas em ambito estadual ou federal, em um recorte temporal de dez anos,
entre 2013 e 2023. Sob o ponto de vista metodoldgico, o trabalho é de natureza
qualitativa. Trata-se de uma pesquisa bibliografica, com etapa documental para a
analise do conteudo. Como resultado da investigacdo, evidencia-se que houve um
periodo relevante durante o qual o municipio ndo tinha documentos deliberativos e
normativos para a orientacdo aos profissionais de educacdo da rede publica
municipal. Assim, identificaram-se casos de confusdo no entendimento de quem era
0 publico-alvo da Educacdo Especial e quais estudantes apresentavam
necessidades especificas para o atendimento educacional especializado. Assinalam-
se quais documentos deliberativos e normativos estdo em vigéncia e como o
municipio se organiza para subsidiar as garantias aos direitos dos estudantes com
Deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento, Altas Habilidades e/ou
Superdotacao, diante de uma crescente demanda de matriculas nos ultimos anos.
Acredita-se que a pesquisa pode oferecer esclarecimentos acerca das politicas
publicas no municipio de Ladario-MS, indicando caminhos e quais legislacdes ainda
se fazem necesséarias para assegurar e amparar, ndo somente 0s estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial, mas o préprio governo local. A finalidade é evitar
ocorréncias judiciais para um municipio de pequeno porte, com recursos financeiros
limitados.

Palavras-chave: 1. Educacéo especial. 2. Politicas publicas. 3. Inclusédo escolar. 4.
Publico-alvo.



Abstract

The dissertation is linked to the Research Line: Policies, Educational Practices and
Social Exclusion / Inclusion, Special Education and School Inclusion: History,
Policies and Practices of Schooling and Guarantee of Rights of the Target Audience
of Special Education, Graduate Program in Education, Federal University of Mato
Grosso do Sul (UFMS), Campus do Pantanal. The general objective is to present,
identify the public policies of special education in the municipality of Ladario-MS.
More specifically, the text highlights the applicability of municipal legislation in the
provision of special education services in the public school system. It seeks to find
out whether the municipality has its own legislation or has followed the regulations at
state or federal level, during a ten-year time frame, between 2013 and 2023. From
the methodological point of view, the work is qualitative in nature. It is a bibliographic
investigation, with a documentary stage designed to content analysis. As a result of
the investigation, it is evident that there was a relevant period in which the
municipality did not have deliberative or normative documents to guide education
professionals in the public municipal network. Thus, cases of confusion were
identified in the understanding of who the target audience of Special Education was
and which students presented specific needs for specialized educational care. The
text shows which deliberative and normative documents are in force and how the
municipality is organized to subsidize the guarantees of the rights of students with
Disabilities, Global Developmental Disorder, High Abilities and/or Giftedness, in the
face of a growing demand for enrollment in recent years. It is believed that the
research may offer clarifications about public policies in the municipality of Ladario-
MS, indicating ways to follow and which legislation is still necessary to ensure and
support, not only the students who are the target audience of Special Education, but
the local government itself. The purpose is to avoid judicial occurrences for such a
small municipality, with limited financial resources.

Keywords: 1. Special education. 2. Public policies. 3. School inclusion. 4. Target
audience.
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1. INTRODUCAO

Neste estudo acerca da Educacdo Especial e o panorama das politicas
publicas brasileiras, vigentes para esta modalidade de ensino, consideramos
importante a investigacdo dessas politicas publicas na cidade de Ladario — MS. E
como elas foram implementadas nas instituicbes de ensino, sejam nas escolas
estaduais, municipais e privadas.

Nesta dissertacdo apresentamos em um breve contexto histérico, 0s
movimentos sociais e as concepcdes de educacao para as pessoas com deficiéncia
em nivel mundial. Fazendo uma correlacdo dos fatos principais que ajudaram na
construcdo de uma educacao para todos. Assim como, a organizacao da Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva em nivel nacional. E dessa forma
entendermos, o caminho legal a se construir no municipio de Ladéario — MS.

Diante desta perspectiva, iniciemos a compreensdo do estudo, a partir da
evolucéo histérico-social, em que houve diferentes conceitos sobre a deficiéncia e as
nomenclaturas para referir-se aos individuos que, estivessem fora dos padrbes
normais da sociedade em determinada época. Como, base tedrica para este
relevante estudo, elencamos Mazzotta e Januzi que apresentam as primeiras
instituicbes e concepcbes de educacdo especial, que envolvem as tematicas
inclusdo e exclusdo educacional no Brasil. Assim como, Kassar e Martins,
pesquisadoras que tratam de politicas publicas e formacao profissional em educacéo
especial inclusiva. E outros autores primérdios da educacdo que trazem a luz a
contextualizacao historica, social e politica da educacao especial em nivel mundial.

Iniciamos os escritos por Diniz (2007) que apresentou este modelo médico:
“Deficiéncia é consequéncia natural da lesdo em um corpo, e a pessoa deficiente
deve ser objeto de cuidados biomédicos” (p. 15). Tais cuidados resultavam em
praticas de carcere privado para tratamento ou reabilitacdo. E essa definicdo de
Deficiéncia, por determinado tempo foi tida como uma concepcao de exclusdo. Pois
tendia a opresséo e discriminacéo desse grupo de pessoas. Nesse sentido houve a
necessidade de mudanca em relacdo ao modelo biomédico para um conceito mais
humanizador. E isso aconteceu por meio dos movimentos sociais, principalmente no
periodo pos-guerra. Esses movimentos sociais contaram com 0 apoio dos teoricos
com deficiéncia. Inicialmente no Reino Unido e Estados Unidos (1970), e depois

mundialmente organizados, lutaram por suas conquistas.
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Dessas lutas para superar o modelo biomédico de segregacéo para o0 modelo
social, que ndo despreza os cuidados meédicos. Mas potencializava o objeto corpo
lesionado, por uma questdo de direitos constituidos, via politicas publicas, que
garantam a qualidade de vida dessas pessoas com deficiéncia.

Sendo essa visdo! “liberal e humanista, vai ao encontro da realidade tal como
ela € experimentada pelos deficientes, na constituicdo de suas identidades” (Michel,
1990, p. 20). Para esta constituicdo de identidade aos individuos ora categorizados,
como pessoa com deficiéncia no conceito expresso no art. 1° da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovado pela Assembleia Geral da ONU,
em 2006:

aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter
obstruida sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas (ONU, 2006, Art. 1).

E que nas ultimas décadas do século XX e inicio do século XXI, apresentaram
esse Novo conceito e nomenclaturas para a compreensao da deficiéncia, evoluindo
de um ponto de vista médico para uma concepcao biopsicossocial. O modelo
meédico abordava o fendmeno bioldgico e individual, enxergando a deficiéncia como
conjunto de impedimentos ocasionados por lesées ou alteracbes nas estruturas e
funcBes corporais. A partir dos anos 2000, surge uma nova perspectiva para a
educacao especial conhecida como modelo social da deficiéncia.

Conforme esse paradigma, a deficiéncia transcende os impedimentos
corporais e passa a ser atribuida a desvantagem social sofrida pelas pessoas em
decorréncia das barreiras ambientais. Esses conceitos e fundamentos tedricos
discorridos até aqui, nos conduziram a analisar as politicas publicas de educacao
especial na perspectiva da educacéo inclusiva no municipio de Ladario (MS).

Nesta analise, a investigacdo inicia considerando um breve histérico da

educacao especial ou das pessoas com necessidades especiais:

Da Antiguidade até a Idade Média, mostra que o exterminio, a discriminagdo
e 0 preconceito marcaram profundamente a vida dessas pessoas que,
guando sobreviviam, ndo tinham outra alternativa sendo a vida & margem
da sociedade. Mesmo que isso acontecesse sob o véu do abrigo e da
caridade, a exclusdo era o caminho naturalmente praticado naquela época.
E da Idade Média até os dias de hoje mostra que, apesar do
desconhecimento e do preconceito, iniciativas isoladas de estudiosos, que
acreditaram na potencialidade do individuo deficiente como uma pessoa

1Visdo de Mike Oliver (Michael James Hoiles Oliver), sociélogo com deficiéncia fisica, causada pelas
sequelas da poliomielite.
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com direitos e singularidades que precisava ser educado, favoreceram as
conquistas neste campo. (Corréa, 2010, p. 16-27)

Tais conquistas foram consideradas como avancgos para Kassar (2023):

Tomo a experiéncia de ltard para definir o que entendo como “avango” no
campo da Educacédo Especial: praxis que direcione as pessoas a superarem
os limites inicialmente percebidos como intransponiveis e que, como
decorréncia, leve ao seu desenvolvimento amplo, tendo como
consequéncias a melhoria da qualidade de sua vida e a sua realizacéo
como pessoa. Na verdade, € como eu entendo o sentido de “avango” para a
Educacdo e ndo apenas para a Educacao Especial. A diferenca é que a
Educacdo Especial € um campo de pesquisa e de praxis pedagdgica que
esta “antenada” aos estudantes com deficiéncia, Transtornos do Espectro
Autista e com Altas habilidades/superdotagéo. (p. 01)

Considerando Educacdo Especial um campo de pesquisa e de praxis
pedagodgica, este estudo justifica-se a partir de alguns questionamentos
concernentes a situacdes vivenciadas no exercicio da minha? profissdo, enguanto
profissional de educacdo, pois fui docente do quadro efetivo no municipio de
Ladario-MS, por 10 (dez) anos e pela relevancia social da pesquisa enquanto
proposicéo de politicas publicas.

Este breve periodo de profissionalizacdo docente, iniciou no ano de 2014,
como professora de Libras contratada no municipio de Ladario-MS. Além deste
trabalho, atuei também como regente de classe na escola especializada Reino do
Amor — APAE, nos cursos de formacdo de professores em nivel médio no curso
Normal Médio pela Secretaria Estadual de Educacdo no municipio de Corumba-MsS,
sempre nos componentes curriculares voltados a educacao especial, fundamentos
em Libras, incluséo e diversidade.

Somente no ano de 2016 com a posse no concurso de Ladario, consegui ser
mais atuante nas questfes ligadas as politicas publicas, as forma¢des continuadas
ofertadas aos docentes das redes de ensino nos municipios de Ladario e Corumba.
Sempre pronta para auxiliar no necesséario para melhorar o atendimento aos
estudantes publico-alvo ou com necessidades educativas especiais, logo engajei-me
em participar dos conselhos municipais de educagdo, do FUNDEB e do sindicato
dos profissionais de educacdo em ambos os municipios. E em formacéo continua,
fiz trés especializacbes Lato Sensu na é&rea de educacdo (Libras — UCDB,
Neuropsicopedagogia e Educacdo Especial Inclusiva — CENSUPEG e Educacéo,
Pobreza e Desigualdade Social).

2 Apenas para este relato pessoal serd utilizado a primeira pessoa do singular
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Em continuidade, tentei uma oportunidade no mestrado do PPGE em 2017,
porém nao obtive aprovacdo e para nao ficar sem estudar fiz uma segunda
graduacéo, Letras com habilitagcdo em portugués e inglés, finalizando em 2021 ano
pés-pandémico. Neste interim fui reconhecida como pessoa com deficiéncia pela
visdo monocular adquirida ha mais de trinta anos atras.

Contudo, sempre em busca dos direitos das pessoas com deficiéncia, fui
convidada a Coordenar e posteriormente gerenciar o Nucleo de Apoio a Educacédo
Especial Inclusiva — NAEEI, da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Ladario/MS - SMEL. Foi um breve e gratificante periodo ocorrido de novembro de
2022 a abril de 2025. Pois, em 2023 tentei nhovamente o Mestrado do PPGE da
UFMS Campus do Pantanal e fui aprovada. Foi um periodo de arduo trabalho, 40
horas na gestdo do NAEEI em Ladéario e complementacdo de 12 horas aulas no
Curso Normal Médio da SED/MS no turno noturno.

Mesmo estando com a saude fragilizada, ndo desisti da profissionalizacéo
docente e nem do Mestrado, que me auxiliou em alguns enfrentamentos diante das
politicas publicas as pessoas com deficiéncia. Entdo em 2024, pela primeira vez
utilizei do direito de cotas no concurso publico do municipio de Corumba — MS. Na
ocasido fui aprovada e nomeada no ano de 2025, quando precisei pedir exoneracao
do cargo de Geréncia do NAEEI de Ladéario-MS para posse no concurso de
professor do campo nos anos iniciais do ensino fundamental no municipio de
Corumba-MS, regido das aguas no alto pantanal. Hoje sou professora da Escola
Municipal Rural de Tempo Integral Paraguai Mirim, e jA estou na luta para apoiar a
comunidade ribeirinha como representante no “Colegiado das Escolas das Aguas”.

Nesta perspectiva profissional recorre-se a Enguita (1991), que vé a docéncia
e a profissionalizacdo ndo como sinbnimo de capacitacdo e qualificacdo, mas
expressa “uma posicao social e ocupacional, [a] insercdo em um tipo determinado
de relagdes sociais de produgao e de processo de trabalho” que, demandam uma
formacéo inicial e continuada dos docentes, no desenvolvimento profissional e na
construcdo da identidade profissional.

Desta forma, a necessidade de formacdo continuada para um bom
desempenho da funcéo, tornou-se crucial com o ingresso no curso de Mestrado em
Educacdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS, Campus do

Pantanal, que muito contribuiu aos novos conhecimentos cientificos.
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E para direcionar este estudo, a pergunta norteadora foi: O municipio de
Ladario (MS), tem legislacéo propria para a Educacéao Especial?

Para responder este questionamento, o estudo tem por objetivo geral
identificar as politicas publicas de educacédo especial do municipio de Ladario-MS,
no periodo de 2013 a 2023. Atendendo, o objetivo especifico proposto a saber:
analisar sob a luz das politicas nacionais e da literatura cientifica a aplicabilidade da
legislacdo municipal nos servigos de educacgédo especial da rede publica de ensino.

Frente a indagagéo, investigaremos como ocorreu o0 processo de legitimacédo
da Educacao Especial Municipal na implementacdo do processo de inclusédo escolar
dos estudantes com deficiéncia na cidade. Cidade® esta que, dispde de riquezas
naturais como ferro, manganés, calcario, areia e argila, Ladéario esta localizada na
regido oeste do estado de Mato Grosso do Sul, no coracdo do Pantanal Sul-mato-
grossense. Conta com 21.522 habitantes residentes, de acordo com os dados
censitarios do IBGE em 2022.

O estado de Mato Grosso do Sul faz parte da Regido Centro-oeste do Brasil,
faz divisa com cinco estados: Minas Gerais, Sdo Paulo, Parana, Goias e Mato
Grosso, e com dois paises, Bolivia e Paraguai. Possui 79 municipios e uma
populacao de 2.757,013 pessoas, segundo IBGE (2022).

Por meio de uma abordagem histérica, em que se destacam marcos da
politica educacional para a educacéo especial na perspectiva da educacao inclusiva,
tracamos um percurso a ser considerado na metodologia qualitativa. Pois a teméatica
educacao especial abrange longos tempos e concepc¢des paradigmaticas.

Desta forma, para alcancarmos 0s objetivos propostos neste estudo, tecemos
um breve contexto histérico das politicas publicas em ambito nacional, consideramos
os documentos internacionais que tanto contribuiram para a educacgéo especial. E as
adequacdes, que o estado de Mato Grosso do Sul e o Municipio de Ladario realizou
em seus dispositivos legais a favor da educacao inclusiva. Muito evidenciada nesses
documentos internacionais, apos a segunda guerra mundial.

Esta grande guerra, foi considerada como um ato genocida, cerca de 50
milhées de pessoas morreram em combate, perto de 6 milhdes de judeus foram
exterminados em campos de concentracdo nazistas, e um sem-numero de pessoas

mutiladas voltavam para seus paises de origem, na condicdo de pessoas com

3 Para saber mais informacdes acesse:<https://www.ladario.ms.gov.br/portal/servicos/1001/historia/
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deficiéncia. Por esta situacdo de conflito mundial e muitas perdas de vidas, houve
manifestacbes de diversos grupos sociais que se mobilizaram na idealizacdo de
novas formas de convivio entre os povos. (Tonello, 2001)

Dessas reivindica¢fes surgiu um documento muito importante a todos, nédo é
uma lei, mas orienta as sociedades em relacdo ao convivio humano e aos direitos
fundamentais. Este documento trata da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) de 1948 que, Bobbio nos apresenta como consolidacdo dos: “direitos
histéricos que emergem gradualmente das lutas que o homem trava por sua propria
emancipacao e as transformacdes das condicdes de vida que essas lutas produzem”
(1992, p. 5).

Essas lutas e as garantias dos direitos humanos constituidos, provocou
inUmeros debates e constantes indagacdes, que entendemos como um marco dos
encontros internacionais, norteando 0s governos para as politicas publicas vigentes,
principalmente para a educacao e educacéo especial.

E fato, que influenciou o Brasil na criagdo de politicas educacionais especiais
nos ultimos tempos. Idem acompanhamos também na Declaragdo Mundial de
Educacdo para Todos, realizada em Jomtiem, na Tailandia, em 1990 e na
Declaracdo de Salamanca, documento, oriundo da Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade (UNESCO,1994).

Pelo exposto, sobre os direitos humanos e o0 movimento de “Educacéo para
Todos” em nosso pais, enfatizamos a importancia das politicas publicas para
garantia legal da educacédo dos estudantes publicos da educacao especial. E para
consolidacédo dessas garantias, existem alguns elementos a serem considerados na
definicdo de politicas publicas. Partindo das reflexdes de Souza (2006), destacamos
0s principais:

v A politica publica permite distinguir entre o que o governo pretende
fazer e o que, de fato, faz.

v" A politica publica envolve vérios atores e niveis de decisdo, embora
seja materializada através dos governos, e ndo necessariamente se
restringe a participantes formais, j& que os informais sdo também
importantes.

v A politica publica é uma acéo intencional, com objetivos a serem
alcancados.

v' A politica publica, embora tenha impactos a curto prazo, é uma
politica de longo prazo.

v" A politica publica envolve processos subsequentes apds sua decisédo
e proposicao, ou seja, implica também implementacéo, execucéo e
avaliacdo. (p. 36-37)
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Tendo em vista, as consideracdes acerca das politicas publicas que envolvem
a educacdo especial. Além de sua implementacdo € preciso monitorar, e
principalmente avaliar os processos de constituicdo em todas as esferas publicas.
Pois, em se tratando de educacao especial, vemos a necessidade de viabilizagcédo de
outros Orgaos ou secretarias para suporte dos servicos a serem ofertados para este
publico-alvo.

Principalmente no que tange, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da educagédo inclusiva (PNEE/EI) de 2008, criada para assegurar o
acesso ao ensino regular a alunos com Deficiéncia Intelectual (DI), Deficiéncia Fisica
(DF), Deficiéncia Auditiva (DA), Deficiéncia Multipla (DM), Deficiéncia Visual (DV) ou
Surdo Cegueira, com transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e com Altas
Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), na Educacéo Bésica.

As metas lancadas no plano decenal nacional para a educacéao,
“Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos [...], 0 acesso a educacao basica e
ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados”. (Brasil, 2014, Plano Nacional de Educacdo — PNE, meta 4). Essas
metas foram amplamente discutidas em ambito estadual e municipal, também.

Assegurados também na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI) ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/ 2015, Capitulo

IV, Do Direito a Educacao.

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o méaximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia,
colocando-a a salvo de toda forma de Vvioléncia, negligéncia e
discriminacéo. (Brasil, 2015, p. 32)

E trazem a luz neste estudo alguns documentos e atos normativos, que se
constituiram no recorte temporal estabelecido, entre os anos de 2013 a 2023, e que
conduziram as Politicas Publicas de Educacdo Especial no Municipio de Ladario
(MS). Cabe lembrar, que utilizamos também da iniciativa estabelecida em nossa
Carta Magna, a Constituicdo Federal (CF) de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional (LDBEN) de 1996, as Diretrizes Operacionais para o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, Modalidade Educacéo
Especial de 2009 e a Lei n® 14.113 de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdao (FUNDEB). Em ambito estadual, elencamos o Plano
Estadual de Educacdo (PEE) de 2014, a Deliberacdo do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE/MS) n° 11.883/2019, as Deliberacbes CME n° 54/2019 e 91/2022.
Bem como a Resolugdo SMEL n° 5/2023, além dos dados do Censo Escolar como
‘pano de fundo” para verificagdo, quanto a quantidade de alunos atendidos pela
educacao especial brasileira.

Sendo, o Censo Escolar uma importante ferramenta de levantamento de
dados estatistico-educacionais de ambito nacional, e que se realiza anualmente.
Possibilitando ao Instituto Nacional de Pesquisa e Estatistica (INEP), verificar desde
0 nimero de matriculas e rendimento dos alunos até a infraestrutura das escolas e
funcdes docentes. Esses dados séo fornecidos pelas préprias escolas, publicas e
privadas, e pelas redes de ensino estaduais e municipais.

Esta ferramenta abrange também, as diferentes etapas e modalidades da
educacdo basica e profissional. A partir dessas informacdes coletadas, o Estado
pode planejar e executar as politicas publicas de melhorias para o sistema
educacional brasileiro. Garantindo a distribuicdo de recursos financeiros e auxilios
como, transporte estudantil, livros, merenda, adaptacao e acessibilidade aos alunos
com deficiéncia e até criacdo de novas instituicdes de ensino.

Desta forma, demonstramos no decorrer do texto uma ilustracdo com 0s
dados do Censo Escolar. E assim, vemos quantitativamente as matriculas desse
publico-alvo no recorte temporal dos anos de 2013 a 2023, em relacdo as escolas
publicas, privadas ou de cunho filantropico. Utilizamos também a legislacdo nacional
e estadual para o entendimento do atendimento dos alunos publico-alvo da
Educacao Especial nessas instituicdes de ensino.

Para compreensdo dos escritos deste estudo, as secbes compdem: esta
“Introdugdo”. Na segunda secdo, apresentamos o “Percurso Metodoldgico” e na
subsecdo “O estado da arte na educacdo especial na perspectiva da educagéo
inclusiva”, que inferem a base tedrica da investigacgéo.

Na terceira secdo, um breve contexto historico sobre as “Nuances
Epistemoldgicas Acerca da Historicidade da Educacéo Especial” para compreensao

da concepcao e conceito da perspectiva da educacgao inclusiva. Explanamos sobre
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diferentes momentos e transicdo paradigmatica, sob diversas abordagens tedricas,
que justificaram as necessidades de transformacfes para contemplar os direitos
legais deste publico-alvo. Aborda-se também nas demais subsecfes, 0s
“Desdobramentos das politicas publicas no Brasil” e os “Aspectos séciopoliticos da
educacao especial de 2013 a 2023”.

Na quarta secdo, apresenta-se a “Educagdo Especial no Municipio de
Ladario: Histérico e Marcos Politicos Legais”, nas subsecdes a “Legislacdo municipal
de educacgdo especial: o que dizem os autores” “Os documentos oficiais na
definicdo de educacdo especial e caracterizacdo do publico-alvo”; “Os servicos de
educacado especial e os locais de oferta do atendimento educacional especializado”
e a “Analise dos resultados”, deste estudo. Por ultimo, as “Considera¢ées Finais”, as
quais sintetizam os resultados e tendéncias da pesquisa, bem como as

“Referéncias” bibliograficas.
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2. PERCURSO METODOLOGICO

Neste estudo bibliografico com etapa documental, a busca por novas
aprendizagens, nos levou a tracar metas e caminhos a serem seguidos. Duavidas,
anseios e preocupacoes rodearam o intelecto, por se tratar de documentos do poder
publico, sancionados pelos governos, sejam em ambito federal, estadual ou
municipal. No entanto, corroboramos que, como ponto de partida, tais evidéncias
sdo de dominio publico e por esta vertente se conduzem iniUmeras pesquisas com
base soélida na ética profissional.

O estudo tratou de uma tematica muito discutida em nivel internacional. E que
conduziu alguns movimentos sociais mundiais na consolidacdo da educacéo
especial, seu percurso para atender a educacdao inclusiva. Revelando a importancia
das politicas publicas necessarias a evolucao historico-social os individuos com
deficiéncia. Assim sendo, este estudo destina-se a contribuir para o conhecimento
cientifico, acerca das politicas publicas educacionais as criancas, jovens e adultos,
publico da educacéo especial no municipio de Ladario (MS).

E o interesse em estudarmos a legislacdo municipal se deu, a partir de uma
inquietag@o na profissionalizagdo docente sobre o conhecimento, que a sociedade
Ladarense e outros pesquisadores possam ter em relacdo a normatizacdo do
atendimento aos alunos publico da educacao especial, nas escolas da rede publica
municipal de ensino de Ladario-MS.

O olhar para o tema, pressupde-se atual e relevante para a comunidade
cientifica. Nos ultimos anos, vém aumentando os estudos e interesse na educacédo
especial pela sociedade. Trata-se de algo que ainda causa duvidas e anseios para
todos os envolvidos em educacédo escolar. Deste modo, tivemos como objetivos
identificar as politicas publicas de educacdo especial e analisar sob a luz das
politicas nacionais e da literatura cientifica a aplicabilidade da legislagdo municipal
nos servicos de educacdo especial da rede publica de ensino. Estabelecemos, os
critérios para coleta, analise e resultado dos dados demonstrados nesta dissertacao.

Para aludirmos este estudo sobre a educacdo especial no municipio de
Ladario (MS), bem como os movimentos sociais na perspectiva da educacao
inclusiva. Realizamos uma revisdo bibliografica nas literaturas, que abordaram a

teméatica num recorte temporal entre os anos de 2013 a 2023.



22

Recorremos também a diferentes autores que trabalham com o conceito de

pesquisa cientifica. Minayo (2002, p. 17):

Entendemos por pesquisa a atividade basica da Ciéncia na sua indagagéo e
construcéo da realidade. E a pesquisa que alimenta a atividade de ensino e
a atualiza frente a realidade do mundo. Portanto, embora seja uma pratica
tedrica, a pesquisa vincula pensamento e acdo. Ou seja, nada pode ser
intelectualmente um problema, se nao tiver sido, em primeiro lugar, um
problema da vida pratica. As questdes da investigacdo estdo, portanto,
relacionadas a interesses e circunstancias socialmente condicionadas. Sao
frutos de determinada inser¢cdo no real, nele encontrando suas razfes e
seus objetivos.

De acordo com Barros e Lehfeld (1986, p. 87-89),

[...] para que a pesquisa receba a qualificacdo de Pesquisa Cientifica, deve
caracterizar-se através da efetivagcdo de um processo que, mediante a
aplicacdo da Metodologia Cientifica e de técnicas adequadas, procura obter
dados fiéis, objetivos, relevantes para se conhecer e compreender um dado
fendmeno.

Deste modo apresentamos 0s conceitos de metodologia aplicadas a pesquisa

cientifica, e os objetivos propostos, optamos por fazer um estudo de natureza

qualitativa, pois “a analise qualitativa de um objeto de investigacdo concretiza a

possibilidade de construcdo de conhecimento e possui todos o0s requisitos e

instrumentos para ser considerada e valorizada como um constructo cientifico”
(Minayo, 2012, p. 626).

Considerando a natureza qualitativa da pesquisa bibliografica com etapa

documental, utilizamos abordagem caracteristica exploratéria e descritiva das

informagdes obtidas para alcancar os resultados. Santos, sobre bibliografia, nos

ensina que

€ 0 conjunto de materiais escritos/gravados, mecanica ou eletronicamente,
gue contém informacdes ja elaboradas e publicadas por outros autores. Sao
fontes bibliograficas os livros (de leitura corrente ou de referéncia, tais como
dicionéarios, enciclopédias, anuarios, etc.), as publicacbes periddicas
(jornais, revistas, panfletos, etc.), fitas gravadas de audio e video, paginas
de web sites, relatorios de simpdsios/ seminéarios, anais de congressos etc.
A utilizacdo total ou parcial de quaisquer dessas fontes caracteriza a
pesquisa como pesquisa bibliografica (Santos, 2002, p. 32).

Em relacdo a documento, Santos esclarece que

€ 0 nome genérico dado as fontes de informagédo bibliograficas que ainda
ndo receberam organizagdo, tratamento analitico e publicagdo. Sao fontes
documentais: tabelas estatisticas; relatérios de empresas; documentos
informativos arquivados em reparticdes publicas, associacdes, igrejas,
hospitais, sindicatos; fotografias; epitafios; obras originais de qualquer
natureza; correspondéncia pessoal ou comercial etc. A utilizacdo de
qualquer dessas fontes de informacgdo caracteriza a pesquisa como
pesquisa documental (Santos, 2002, p. 32)
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Conforme o0s conceitos tedricos apresentados, este estudo atendeu uma
revisdo de literatura nas principais plataformas digitais como, a Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), o Ministério da Educacédo (MEC), e nos
periodicos da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), dentre outras
revistas cientificas na area da educacéo especial.

Na construcao da breve contextualizac¢do histérico-politico-social da educacao
especial, no mundo e no Brasil empreendemos no entendimento das politicas
publicas de educacdo especial em Ladario-MS. Iniciamos a investigacdo da
pesquisa documental pelo Conselho Municipal de Educacao, arquivo fisico e depois
no site oficial da prefeitura, da Camara Municipal e livros de autores locais dispostos
na Secretaria Municipal de Educacéo.

No levantamento da producéo académico cientifica, iniciamos a busca com as
seguintes palavras-chaves que, serdo o ponto de partida nesse trabalho de

levantamento para a producéo bibliogréfica sobre o tema:

Quadro 1 - Palavras-chaves utilizadas

Publico-alvo.

Educacao especial;

Ladario MS;

Legislacéao;

Legislacao federativa;

Mato Grosso do Sul;

Politica estadual.

Foi orientado que, o levantamento bibliografico fosse realizado em todas as
plataformas de pesquisa, onde contenha um vasto acervo de publicacbes de
conteudo cientifico: monografias, teses, citacdes, artigos e livros. O mapeamento e
sua quantidade de dados coletados, sdo demonstrados em tabelas no decorrer do

texto, na intengéo de demonstrar os principais trabalhos identificados que abordam a
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tematica. Filtramos os documentos pelas plataformas e sites anteriormente citados,

num recorte de tempo, dos anos de 2013 a 2023. Encontramos um total de 26

artigos e dissertagOes, divididos entre os descritores e anos. Quanto aos

documentos legais do municipio de Ladario, a pesquisa exploratéria aconteceu nos

meses de janeiro a abril de 2024.

Tabela 1 — Levantamento da producéo na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes

(BDTD), por ano

Descritor / Ano

2013

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020

2021

2022

2023

Total

Publico-alvo da
educacéo especial;
municipio de Ladario
MS; legislacao

Publico-alvo da
educacéao especial;
legislagdo federativa

Publico-alvo da
educacéao especial; Mato
Grosso do sul; politica
estadual

Estudante publico-alvo
da educacé@o especial;
Mato Grosso do sul;
politica estadual;

20

Tabela 2 — Levantamento da producédo na Capes Portal de artigos por ano

Descritor / Ano

2013

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020

2021

2022

2023

Total

Estudante publico-alvo
da educacéao especial
em Ladério MS

Tabela 3 — Levantamento da produc¢do no Repositério da UFMS, por ano

Descritor / Ano

2013

2014

2015

2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020

2021

2022

2023

Total

Estudante publico-alvo
da educacéo especial
em Ladério MS

O levantamento na BDTD foi feito utilizando um total de 04 (quatro)

descritores. Porém, apenas 02 (dois) trouxeram resultados significativos. E o

descritor principal “Estudante publico-alvo da educacédo especial, Mato Grosso do

sul; politica estadual”, foi 0 que encontrou a maior quantidade de registros.
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No portal SCIELO foi realizada uma busca por tematica em todos o0s
periodicos e ndo foram encontrados trabalhos com o descritor principal. Diante
disso, ndo foi considerado utilizar outros descritores de forma isolada, j& que néo
teria utilidade. E na Plataforma da Capes, encontramos apenas 01 (um) artigo.

Refinando a busca no Repositério da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul - UFMS, selecionamos o descritor principal, encontramos 02 (dois) artigos.
Assim, selecionamos 0s textos mais relevantes ao objetivo da pesquisa, como segue

no quadro abaixo.

QUADRO 2 — SELECAO DO LEVANTAMENTO BIBLIOGRAFICO

Descritores ANO TITULO AUTOR

Politica paulistana de educagéo especial | Raquel da Silva
e infantil para criangas pequenas Ribeiro.
2016 | publico-alvo da educacéo especial.

Publico-alvo da educagéo especial;
legislagédo federativa

O atendimento educacional Marlon César Silva
Publico-alvo da educacgédo especial; especializado em Uberaba — MG:
legislagdo federativa Pressupostos, desenvolvimento e

2019 | efetivacéo.

Formacgao de professores para a Marcia Cristiane
Estudante publico-alvo da educagéo incluséo de estudantes da educagao Venturini Hilbig
especial em Ladario- MS especial nas escolas das aguas do

2021 | pantanal.

Barbara Amaral

Estudante publico-alvo da educacéo Estar presente é estar incluido? Analise | Martins e Miguel
especial em Ladario- MS de situagGes em que a inclusdo escolar | Claudio Moriel
2022 | ndo acontece. Chacon

Quadro 2 — Artigos selecionados na BTDT, Capes e Repositério da UFMS, com o descritor
principal e combinados

Em relacdo ao levantamento de documentos, junto ao Conselho Municipal de
Educacdo de Ladario (MS). Encontramos em seu arquivo fisico apenas a Lei de
Criacdo do Conselho Municipal de Educacdo (CME), sob o n°® 883/2012 e a Lei
Complementar n°® 060/2012 que, estabeleceu os critérios de funcionamento deste
orgao publico. Pois, neste ano de criacdo do 6rgéo, ainda nao havia publicacdes no
site da prefeitura ou no diario oficial do municipio. Acreditava-se que encontrariamos
alguma deliberacdo para orientagdo do atendimento aos estudantes com deficiéncia
e 0 publico da educacéo especial. Pois, neste periodo ja havia salas de recursos
multifuncionais nas unidades escolares da rede municipal de ensino. Entdo ficamos

com esta lacuna em aberto, pois neste 6rgdo constitutivo e deliberativo né&o
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encontramos documento fisico que, contemplasse a educacdo especial nos
primeiros anos de criacdo do conselho.

ApGs investigacdo no arquivo fisico do CME de Ladéario-MS e que nada
encontramos sobre as politicas publicas de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva no municipio. Iniciamos a busca nas plataformas digitais
disponiveis e foram encontradas no site da prefeitura de Ladario e no diario oficial da
Associacdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL): 02 (duas)
Deliberagdes do Conselho Municipal de Educacdo (CME) e 02 (duas) Resolucoes
Normativas da Secretaria Municipal de Educacédo de Ladéario (SMEL). Sendo que,
estes documentos sdo apresentados no decorrer da escrita deste trabalho, com
analise critica de seus dados e atos regulamentadores.

Assim, também fizemos em relacdo as legislacBes federativas e estaduais
neste recorte temporal. Considera-se também, as legislacdes anteriormente ao ano
de 2013 para compreenséao histérico politica da constituicdo da Educacédo Especial
no Brasil até 2023. Bem como os documentos de acordos internacionais, que foram

importantes na constru¢cao de uma educacao especial mais inclusiva.

2.1 O estado da arte na educacdo especial na perspectiva da educacéao
inclusiva

Apoés tal investigacao e através do estado da arte sobre a tematica, e com os
dados obtidos, interpretamos, ligando-os a outros trabalhos ja existentes, conforme
explicitou (Gil, 2008). Contudo, de forma superficial entendemos um pouco sobre a
histéria da educacao, que possui matriz nas ciéncias sociais e busca a interpretacao
das praticas da educacédo escolar, em contextos com outras ciéncias importantes ao
condicionamento humano. Compreendemos que sua constituicdo aborda as
concepcles de ensino em determinados periodos histéricos das sociedades, e trata

das alteragcbes ou adequacdes na escolarizagcéo dos sujeitos, pois:

Todo fendmeno educativo, toda teoria o idea sobre educacion, se debe
inscribir en el contexto de las condiciones sociales, politicas, econémicas,
culturales donde se gesta; aspecto éste que reclama por parte del
historiador de la educacion un tratamiento interdisciplinar de su objeto
cognitivo. Por consiguiente, a lo largo del tiempo se han manejado distintas
concepciones sobre educacion que originaron la existéncia de practicas
multiples dependiendo de las finalidades que a ésta le asigno la sociedad
del momento. (Reina, 2006, pag. 13)
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David Hamilton (2001), em “Notas de Lugar Nenhum: sobre os primordios da
escolarizagdo moderna”, ampliou-nos um pouco mais esse conceito, pois nos levou
para um outro entendimento sobre a histéria da educacdo que, ndo acontece de
forma linear. E imanente a cada época, aos movimentos sociais e culturais nas
praticas de escolarizacdo. Percebemos esses movimentos, nas questdes religiosas
e nas reformas do campo pedagdgico, que surgiram a partir de atos publicos
organizados as margens das sociedades clamando pelas politicas publicas
educacionais que atendessem suas necessidades.

A partir de Hamiltom, aprendemos também que as técnicas de oratéria e a
impressao de textos didaticos causaram impactos nas politicas educacionais e isto
nos faz refletir sobre o objeto da investigacdo na educacéo especial: a legislacao
municipal na garantia dos direitos de escolarizagdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em
Ladario (MS).

Desta forma, o entendimento sobre este campo de atuagéo e as atribuicoes
dos servicos de educacdo especial ofertados, tornam-se evidentes, quando se
tratam de politicas publicas voltadas as concretizacfes das ac¢fes afirmativas no
territdrio escolar. Um espaco social, que permeiam diversos conflitos, habitos e
concepcdes de educacéo.

Neste interim, observa-se também, novos valores e concepc¢des de educacao
escolar, a partir da década de noventa, mais especificamente em 1994, quando
ocorreu, na Espanha, a Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais (NEE) e a aprovacao da Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994), que
colaborou para um aumento significante no nimero de matriculas de estudantes
publico-alvo da educacdo especial nas redes publicas de ensino, conforme

demonstra a figura a seguir
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Figura 01 — Evolucéo das matriculas de educacéo especial

Educacéo Especial

Grafico 56. Evolugio das matriculas de educagdo especial na
educasdo infantil, por local de atendimento - Brasil 2011 - 2023
75,164

Grifico 58. Evolugdo das matriculas de educacdo especial no ensino
médio, por local de atendimento - Brasil 2011 - 2023
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Kassar e Rebelo (2018), deduzem que em 40 anos, 0 numero de matriculas
de alunos da Educacédo Especial aumentou nove vezes, enquanto o numero de
matriculas da populacdo em geral na Educacdo Basica aumentou apenas 2,67
vezes. Por outro lado, a proporcdo das primeiras em relacdo ao total de matriculas
na educacao basica ndo chegou a 2% dos registros. Cabe ainda ressaltar que o
namero de matriculas ndo designa, necessariamente, o numero de alunos. Desde
2007, com a implantacdo do FUNDEB, alunos que frequentam salas de recursos
recebem dupla matricula, como forma de incentivo as redes educacionais a aderirem
a politica implantada.

Destaca-se também, os problemas que envolvem o diagndstico de alguns
casos, como avaliam Kassar (1994), Mendes (1995), Anache (1997), entre outros
autores, ha ainda outras questdes. Um estudo elaborado, por Dias (2014), apontou
que a probabilidade de acontecerem erros no lancamento das informacdes é alta,
nao so por limitagcdes dos técnicos das escolas (que usualmente sdo responsaveis
por essa anotacao), mas também por problemas relativos ao questionario do Censo
e as possibilidades de registro.

A autora constatou também, que a escola relaciona diversas condi¢des

(dificuldade de aprendizagem, diabetes, problemas psiquiatricos ou cardiacos) como
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deficiéncia, o que nado so6 altera o resultado do censo escolar, como também rotula o
aluno, como sendo publico-alvo da educacao especial. E este rotulo, causa baixa-
estima, desmotivacdo aos alunos na fase da adolescéncia, quando comecam a
questionar e ndo querer ser parte desse publico atendido em Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM). Causando uma reducdo ao indice de dupla matricula e uma
gueda no recurso recebido pelo FUNDEB. Esse tipo de erro no lancamento de
alunos para o atendimento educacional especializado causa danos ndo somente aos
cofres publicos, mas principalmente aos estudantes que podem desenvolver outras
patologias clinicas.

Essa série de eventos e iniciativas das politicas publicas repercutiram, e 0
discurso da “inclusdo” incidiu sobre a politica educacional, alcangando amplo
destaque na sociedade e movimentos sociais, causando mudangas na organizacao
das escolas (Rebelo; Kassar, 2018). E essas mudancas geram conflitos na
comunidade escolar, pois 0s gestores escolares, docentes, profissionais de
educacdo de modo geral, assim como os familiares dos estudantes nao
compreendem a organizagdo estrutural da rede de ensino para o atendimento ao
publico da educacdo especial, a partir das politicas publicas implementadas em
ambito nacional.

Essas indagacdes, tem-se respondido de forma muito peculiar a medida que,
surgem as situacdes de conflito de informacdes principalmente nas escolas da rede
municipal de ensino, com a implantacdo da educacéo especial como modalidade de
ensino. Por este motivo, fica mais evidente as ac¢Bes das politicas publicas
educacionais para esta etapa da educacdo escolar. Legitimada e caracterizada
como de responsabilidade dos municipios, conforme determinacdo da LDBEN n°
9.394/96.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:

| — organizar, manter e desenvolver os érgaos e instituicdes oficiais dos
seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais
da Unido e dos Estados;

Il — exercer agédo redistributiva em relacéo as suas escolas;

IIl — baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV — Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V — Oferecer a educagdo infantii em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais

minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencdo e
desenvolvimento do ensino;
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VI — Assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal;

VIl — instituir, na forma da lei de que trata o art. 14, Conselhos Escolares e
Foruns dos Conselhos Escolares.

Paragrafo Unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao
sistema estadual de ensino ou compor com ele um sistema Unico de
educacéo basica. (Brasil, 1996)

Na tentativa de atender as especificidades deste publico-alvo da educacédo
especial em consonancia com a determinacdo legal, os Estados e Municipios em
regime de colaboracdo, organizam-se em relacdo ao atendimento educacional
especializado. Seja no suporte técnico com fomento para formag¢édo continuada ou
contratacao de profissionais especializados para area de atuacdo. Bem como deve
ser a priori a acessibilidade estrutural ou organizacional aos educandos com
deficiéncia.

Neste sentido, intencionou-se com este estudo alcancar todos os profissionais
de educacéo, familiares e pesquisadores da educacao especial, que se interessam
em conhecer a legislacdo municipal de Ladario (MS), suas aplicabilidades e servigos
ofertados no periodo de 2013 a 2023.



31

3. NUANCES EPISTEMOLOGICAS ACERCA DA HISTORICIDADE DA
EDUCACAO ESPECIAL

Para tal compreensdo, acerca da histéria da educacdo especial,
apresentamos uma breve retrospectiva nos seus fundamentos. E isto nos conduziu
as questbes politicas e econbmicas, que permeiam 0S avancos na evolucéo
humana. Consideramos, apenas alguns marcos importantes na constituicdo da
educacdo especial na perspectiva da educagéo inclusiva. Desse modo intenta-se
aludir os educadores e a sociedade Ladarense, sobre as principais legislagbes em
ambito federal, estadual e assim demonstrar o que encontramos de legislacdo em
ambito municipal para a educacdo especial. Entender também, o paradigma de
educacao inclusiva, como processo de inclusdo escolar e inclusdo social.

Para tanto, precisamos compreender quais concepc¢des de educacdo se
deram ao longo do tempo; “0 modo como cada grupo social tratou a deficiéncia foi
decorrente das possibilidades materiais de explicacdo desse fenbmeno, em cada
momento histérico” (Fernandes, 2013, p. 35). Na era pré-cristd, o nomadismo das
tribos primitivas, que tendiam h& uma dependéncia da relagdo com a natureza,
caracterizava uma “selecao natural”’, sobreviveriam aqueles que fossem mais fortes.
Pois, sua existéncia dependeria do seu modo de producéao.

Assim, descrevem Ross e Urbaneck (2011, p. 21):

Esse primitivismo centrado em uma linearidade da relacdo entre homem e
natureza determinou impedimentos, deficiéncias e incapacidades
irreversiveis, aniquilando as possibilidades de vida da maioria das pessoas
com deficiéncia. Com isso, muitos foram eliminados por serem incapazes de

se deslocar para a obtencdo de alimentos em outro espaco geografico sob
outras condicdes climaticas.

E possivel que, ndo haja registros sobre pessoas com deficiéncia na origem
da humanidade. Pois, os homens e as mulheres, em todas as épocas, em funcao de
suas necessidades, foram levados a agir sobre a natureza para transforma-la. Esse
trabalho com a natureza Ihes possibilitou conhecer como ela funciona e quais leis a
regem (tempo de colher, tempo de plantar); satisfaz necessidades e cria outras mais
profundas e complexas, dependendo sempre do grau de desenvolvimento das
relacbes que esses homens e mulheres estabelecem com a natureza, na producao

de sua existéncia (Marx; Engels, 1998).

Assumindo um pressuposto historico-materialista, percebemos que, quanto
maior foi na histéria a dependéncia dos homens em relagdo a natureza,
menores foram as possibilidades de subsisténcia do ser humano e, por
consequéncia, maiores os limites impostos as pessoas que apresentassem
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algum tipo de deficiéncia. Quanto mais diretas e imediatas eram as relacdes
entre 0o ser humano e a natureza, menos instrumentos e técnicas que
ampliassem suas capacidades eram produzidos, devendo cada individuo se
bastar com suas forcas biologicas naturais, ou seja, valer-se somente do
corpo organico para produzir sua existéncia (Ross; Urbaneck, 2011, p. 21)

A estas condi¢cbes de existéncia, € possivel que pessoas com algum tipo de
deficiéncia fossem abandonadas a propria sorte, e consequentemente a morte.
Assim, também ocorrera na idade antiga e média. Aristoteles e Platdo admitiam essa
pratica, coerente com a visdo de equilibrio demografico, aristocratico e elitista,
principalmente quando a pessoa com deficiéncia fosse dependente economicamente
(Rodrigues; Capellini, 2012, p. 13)

Com o advento do cristianismo, uma nova ordem social se estabeleceu
“condenando os prazeres mundanos do mundo greco-romano em relacdo ao corpo,
que passa a ser objetificado como templo da alma, esta depositaria de todos os
vicios e virtudes humanas” (Fernandes, 2013, p. 40).

Comecaram algumas transformacdes, em relacdo a visdo das pessoas com
deficiéncia. Porém, ocorreram de forma exclusiva e exploratdria, pois estas pessoas
com deformidades fisicas ou retardos mentais, serviam como entretenimento para
uma plateia de nobres. Sendo, muitas vezes expostos em praga publica para
diverséo da sociedade local (Belther, 2017).

E importante destacar, porém, que, com o poder do clero, a filantropia e o
assistencialismo ganharam for¢a, ja que tais atos levavam a salvagdo da
alma. Nesse sentido, no inicio do século XVI surgem as primeiras iniciativas
de protecdo, que consistiram na abertura de asilos e abrigos para prestar
assisténcias as pessoas com deficiéncia (Belther, 2017, p.6).

Mas nem todas as crencgas religiosas ou ideologias sociais, moldaram as
mesmas percepcdes humanas. Pois, a vertente ideolégica ndo é apenas um
conjunto de ideias ou crencas abstratas, mas também um mecanismo de
interpelacdo, ou seja, de convocacgdo e constituicdo dos individuos como sujeitos
dentro de uma determinada ordem social.

Toda ideologia invoca ou interpela os individuos como sujeitos concretos,
pelo funcionamento da categoria de sujeito. [...] A ideologia “age” ou
“funciona” de maneira tal que “recruta” sujeitos entre os individuos (ela os
recruta a todos), ou que “transforma” os individuos em sujeitos (transforma-
0s a todos) pela operagdo denominada de interpelacao (Althusser, 2013, p.
133).

Dessa forma, entendemos nos escritos de Althusser (1979, p. 208), que a
ideologia faz parte da vida material e historica da sociedade, “as quais contribui para

adapta-las as suas condi¢cbes de existéncia”. Compreendemos, entdo que, 0s
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sujeitos sdo constituidos pelas praticas e por estas interpelacdes ideoldgicas que, 0s
convocam a assumir determinados papéis, identidades e posi¢cdes dentro da
sociedade.

Nessa mesma época de dominio religioso, a ideologia de Martinho Lutero
defendia que pessoas com deficiéncia intelectual eram seres diabdlicos que
mereciam castigos para serem purificados (Rodrigues; Capellini, 2012, p. 15). Essas
eram as concepc¢les antropolédgicas e essencialistas do periodo de dominio da era
crista.

Na idade moderna, tais praticas teriam que ser superadas. Pois, neste
periodo a burguesia tivera grandes avancos com a prevaléncia da escrita sobre a
oralidade. E nesta evolugcdo das ciéncias com uma concepgcdo mecanicista de
desenvolvimento humano. O direito positivo significava a garantia da generalizacéo
das normas e a possibilidade de velar pela sua aplicacdo e cumprimento (Ross;
Urbaneck, 2011, p. 24).

Assim, a partir do século XVI:

Surgiram dois intelectuais: Paracelso, médico, e Cardano, filésofo.
Paracelso, no seu livro “Sobre as doencas que privam o homem da razao”,
foi o primeiro a considerar a deficiéncia intelectual um problema médico
digno de tratamento e complacéncia. Cardano, além de concordar que a
deficiéncia era um problema médico, preocupava-se com a educacado das
pessoas com deficiéncia intelectual. Ainda nesse século, novas leis
definiram a loucura e a idiotia como enfermidade ou produto de infortlnios
naturais, com o objetivo de disciplinar a administracdo de bens e herangas
dessas pessoas. Na Inglaterra, em Cerebri Anatome, Thomas Willis
apresenta uma postura organicista da deficiéncia intelectual, argumentando,
cientificamente, ser um produto de estrutura e eventos neurais. Essas
explicagBes, contudo, ndo mudam de imediato a viséo que a sociedade tem
das pessoas com deficiéncia. Ainda prevalecem as atitudes religiosas,
praticas de exterminio e exposi¢cdo (Rodrigues; Capellini, 2012. P. 17).

Como ja mencionamos anteriormente, a historia da educacédo especial ndo
ocorre de forma linear, nem delimitada e ao mesmo tempo em todos os lugares do
mundo. Todas as manifestacdes ocorrem gradativamente, conforme 0s conceitos e
concepcdes da época para determinada sociedade.

Vimos que, é a partir do século XVI, nos processos de industrializagdo
promovidos pelo capitalismo, que meédicos e educadores iniciam as pesquisas
cientificas, na tentativa de educar pessoas com deficiéncias. E encontramos no
estudo realizado, as pesquisas do médico Jean Marc-Gaspard ltard, final do séc.

XVIII; o primeiro programa sistematico de Educacdo Especial (1800) em relacdo a
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deficiéncia Intelectual, a partir da metodologia que usou com Victor, o selvagem de
Aveyron (Rodrigues; Capellini, 2012, p. 19).

Em Ross e Urbaneck (2011), o médico Itard compreendia que a inteligéncia
de seu aluno era educavel. Em seu entendimento o diagndstico de “idiotia” dado
pelo seu mestre Phillipe Pinel, como uma patologia biologica, para ele tratava-se de

falha na concepcao cultural.

Itard levantou comportamentos e reagBes de Victor, relacionou-os e fez
descobertas importantes, como as relacbes fisiolégicas entre garganta,
nariz, olhos e ouvidos. [...] Ao final do trabalho, Victor ndo era mais o
menino selvagem de quando fora encontrado, mas, também, nao se tornou,
de acordo com os parametros da época, humano (Rodrigues; Capellini
2012, p. 20).

Sobre seus procedimentos com o menino Victor, estes contribuiram para o
desenvolvimento de varias pesquisas, dentre elas a de autismo, e também para a
obra da médica psiquiatra, Maria Montessori e suas experiéncias com os sentidos
(Rocha, 2008, p. 19). Outrossim, pudemos entender o fendmeno da educacdo do
menino selvagem de Aveyron, como habitus nas relaces existenciais na sociedade,
como um aprendizado passado que tende a confirmar e a orientar a acao.
Conforme, o sistema esquematizado para préaticas concretas, incorporados pelos
sujeitos, num senso pratico que facilite sua orientacdo nos dominios relativos a
existéncia humana (Bourdieu, 2007).

Outra concepcdo de educacdo alcancou, as pessoas com deficiéncias
auditivas. Através dos precursores; monge beneditino Pedro Ponce de Léon (1520-
1584) e Charles Michel de L’Epée (1712 — 1789). Para tal, processo de educacio de
surdos na época, foi de extrema importancia; o reconhecimento de L’'Epée acerca da
existéncia de uma lingua por meio da qual os surdos conseguiram estabelecer a
comunicacdo, o que fez nascer um método no qual os sinais correspondentes a
objetos e eventos concretos passaram a ser ensinados (Belther, 2017, p. 08).

E com isso, Paris inaugurou, a primeira escola publica destinada a surdos.
L’Epee ficou conhecido como o primeiro educador de surdos da histéria, dedicando
grande parte de sua vida aos surdos filhos de nobres (Silva, 2012; Belther, 2017).
Estes tipos de institutos, foram de grande valia para as pessoas com deficiéncia, nao
somente a auditiva, todavia as pessoas com cegueira necessitavam de coédigos

linguisticos em sua escolarizacdo. Tal como o codigo noturno do exército que,
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militares videntes utilizavam para comunicar-se de forma secreta e obscura, criado

por Charles Barbier e adaptado posteriormente por:

Louis Braille (1809 — 1852), um dos alunos do instituto, quem adaptou o
cédigo, inicialmente denominado sonografia e depois Braille, como é até
hoje conhecido o sistema composto por pontos em relevo que representam
as letras do alfabeto, as vogais, as pontuacdes, 0s numerais, as notas
musicais e 0s simbolos matematicos e quimicos (Belther, 2017, p. 09).

Louis Braille estudou na Institution Nationale des Jeunes Aveugles (Instituto
Nacional para Jovens Cegos), fundado em 1784, em Paris, pelo filantropo Valentin
Haly e foi o primeiro instituto a atender gratuitamente as pessoas com cegueira.
Contudo ainda, haviam acbes de retrocessos humanitarios, pessoas que
apresentavam deficiéncias eram levadas as fogueiras. Em alguns paises, e Estados
norte-americanos, haviam leis que permitiam as esterilizagbes daqueles com
“idiotias”. Este periodo da historia da educacédo especial ficou conhecida como o
tempo da “segregacado”. Pessotti (1984), entende que a segregacdo teve como
objetivo, a concepcédo clinica de tratamento médico. Pois, o intuito era aliviar a
sobrecarga familiar e social, a educacdo escolar ndo era uma necessidade a
evidenciar.

Ross e Urbanek (2011) explicam que:

O modelo médico-clinico tem raizes mais profundas que o campo da
educacéo especial. Tem suas origens em uma concepcao de sociedade na
qual todos os problemas sociais eram explicados localizando suas causas
no individuo. Esse seria um problema, alguém a ser curado. Deveria, entao,
sofrer intervengBes médicos-clinicas e de reabilitagdo para estar de acordo
com as exigéncias da sociedade (p. 64).

Neste sentido a educabilidade de tais pessoas ficava reduzida a iniciativa da
area médica e, geralmente acontecia em instituicdes religiosas ou filantrépicas, com
0 consentimento governamental, mas sem qualquer tipo de envolvimento do poder
publico. Essa oferta educacional era apenas para a classe burguesa que detinha o
poder econémico e poderia manter seus filhos nas instituicbes construidas para tais
fins, modelados na organizacdo estrutural da sociedade. Pessoas saudaveis para
manutencao de sua existéncia.

No Brasil também né&o foi diferente, o contexto histérico sobre a educacgéao
especial. Januzzi (1992), nos traz em sua pesquisa que aconteceu como “o centro
de atencao e preocupacdo apenas nos momentos e na medida exata em que dela
sentira necessidade os segmentos da sociedade” (p. 9). Essa fase ocorreu entre 0os

anos de 1835 e 1869, pois, houve uma certa preocupacdo do Impeério com o0s



36

surdos, os mudos e 0s cegos. Desse modo, foi criado o cargo de professor
especifico para esses alunos em 1835. Em 1854, cria-se o Imperial Instituto dos
Meninos Cegos. Para Mazzotta (1996, p. 28), esse momento, que abrange de 1854
a 1956, é caracterizado por “iniciativas oficiais e particulares isoladas”. E no ano de
1869, Benjamim Constant assumiu a direcdo do Imperial Instituto dos Meninos
Cegos que, posteriormente recebeu seu nome.

Quanto a educacdo de surdos, em nosso pais, iniciou-se no periodo do
segundo império, com a chegada de um ex-aluno Surdo, do Instituto de Paris,
Hernest Huet. Apoiado por Dom Pedro Il, Huet conseguiu a designacdo de um
prédio na cidade do Rio de Janeiro (a época, capital do Brasil) onde, em 26 de
setembro de 1857, fundou o Instituto Imperial dos Surdos-Mudos do Rio de Janeiro,
o atual Instituto Nacional de Educacao dos Surdos — INES.

Entre 1915 e 1943 houve diversas inauguracdes no Brasil de instituices, com
trabalho identificado as pessoas com necessidades especiais: Instituto Nacional dos
Surdos, em Laranjeiras-RJ, Instituto Rafael para Cegos, em Belo Horizonte,
Sociedade Pestalozzi, em Canoas-RS. Na Santa Casa de Misericérdia de Sao Paulo
é criado o Pavilhdo Fernandinho Simonsen, com classe de alfabetizacdo para alunos
hospitalizados; o Instituto Pestalozzi € fundado em Minas Gerais e ha a inauguracao
de varios Institutos para Cegos: Sao Paulo, Bahia, Rio Grande do Sul e Ceara
(Brasil, 2000).

Para Mendes (2000), nessa época, a sociedade comeca a admitir que as
pessoas com necessidades especificas poderiam ser produtivas se recebessem
cuidados especiais (educacdo e treinamento); assim, surgiram, no contexto do
século XX, algumas escolas especiais e centros de reabilitacdo. Desta forma,
entendemos que a educacao brasileira na época era acessivel para poucos.

No que diz respeito aos direitos a educacao:

Johann Heinrich Pestallozzi, grande adepto da educacdo publica,
defendendo que a educacéo era o direito absoluto de toda crianca, inclusive
— novidade para a época — daquelas provenientes das classes populares.
Para ele, a escola deveria ser como um lar, pois essa era a melhor
instituicdo de educacédo, base para a formacdo moral, politica e religiosa.
Para Pestallozzi, todo homem deveria adquirir autonomia intelectual para
poder desenvolver uma atividade produtiva autbnoma. O ensino escolar
deveria propiciar o desenvolvimento de cada um em trés campos: o da

faculdade de conhecer, o de desenvolver habilidades manuais e o de
desenvolver atitudes e valores morais (Rodrigues; Capellini, 2012, p. 23).
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Essa era a ideologia de Pestallozi, apdés o terror causado pela invasao
francesa a suica em 1978. Na tentativa de sanar algumas questdes sociais e
econbmicas do pais, a educacdo publica seria a solucdo para o recomeco de
estruturacéo da sociedade.

Nos Estados Unidos, também houve certa preocupacdo com o periodo de
pos-guerra, que deixou muitas marcas ao contexto social e econbmico da
populacdo. Tendia-se uma nova concepc¢do de educacdo publica e transformacgdes
nas diferentes diretrizes que norteavam a atencdo a pessoa com necessidades
especiais. Algumas medidas de enfrentamentos as desigualdades sociais e aos
grupos de minoria (as pessoas com deficiéncia, negros, dentre outros) tiveram que
ser atendidas pelo governo na época (Aranha, 1994).

Santos (1995) afirma que a escassez de méao de obra, causada pelo curto
espaco entre as duas guerras mundiais e, obviamente, pela perda de soldados,
influenciou também o movimento integracionista de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Considera-se que a perda de muitos homens e mulheres
num curto periodo de tempo entre a primeira Guerra mundial e a segunda, causou
um desiquilibrio ao mercado de trabalho e a humanidade em geral.

A concepcdo de educacdo especial passou pelos paradigmas da
cientificidade entendidas como: “integracédo e inclusdo”. “As fases de integracao e
inclusdo sé@o contemporaneas e sintetizam marcos na defesa e promocao de direitos
humanos as pessoas com deficiéncia. O que as diferencia é o papel desempenhado
pela sociedade” (Fernandes, 2013, p. 34).

Nestes novos paradigmas, 0 mundo comeca a caminhar para uma evolugao
histérica em relacao aos direitos humanitarios, a partir da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH), aprovada pela Assembleia-Geral da ONU em 10 de
dezembro de 1948, proclama, no seu artigo 2, a igualdade de todos perante a lei e
outorga garantias legais aos cidadaos sem distincdo de raca, cor, sexo, origem,
posicdo econdmica ou qualquer outra condicdo. De igual modo, demonstra um
notavel interesse pela justica social e pela igualdade de oportunidades.

Para elucidar estes paradigmas, recorremos a Fernandes (2013) que entende
que, na fase de integracdo, a sociedade é sujeito passivo, aonde deixa a cargo do
esforco individual a luta em defesa dos direitos e insercao social. E que na fase de

inclusdo, ocorrem acdes bilaterais, isto €, acbes combinadas entre sujeitos com
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deficiéncias e 6rgaos representativos, buscando, juntos, a producéo de tecnologia e
conhecimentos para promocéao de acessibilidade.

E na busca pela legitimacéo dos direitos das pessoas com deficiéncias, temos
a Declaragdo Mundial sobre Educacédo para Todos, que resultou da Conferéncia
Mundial de Educacédo para Todos (1990), como um “direito fundamental de todos,
contribuindo para a construcdo de um mundo mais seguro e prospero e impactando
0 progresso social” (Belther, 2017, p. 24).

Outro marco histérico importante que elencamos nestas nuances
epistemoldgicas da educacdo especial em ambito mundial, esta disposta na
Declaracdo de Salamanca (1994), resultado da Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educacionais Especiais ocorrida na Espanha.

O principio fundamental que orienta a Declaracdo de Salamanca é o de que
as escolas devem acomodar todas as criancas, possibilitando que elas
aprendam juntas, independentemente de quaisquer dificuldades ou

diferencas que possam ter, quer sejam de origens fisica, intelectual, social,
emocional, linguistica ou outras (Aguiar, 2015, p. 15).

Esses trés ultimos documentos orientadores de politicas publicas
emergenciais demonstraram a necessidade de avancos no que tange a educacéo
das pessoas com deficiéncias e outros marginalizados pelo poder publico
governamental. Pois, apontaram um novo paradigma educacional amparado na
legitimidade universal, que por sua vez, fundamenta a educacéao inclusiva, que difere
da educacéo especial pela abrangéncia dos seus pressupostos.

A educacdo especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos o0s
niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado.
Disponibiliza os recursos e servicos, e orienta quanto a sua utilizacdo no processo
de ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular. Identificando,
elaborando e organizando os recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas, complementares ou suplementares. E deve ofertar e
promover formacéo docente para o AEE, participacdo da familia e da comunidade,
acessibilidade arquitetdnica, mobiliarios, transporte, informacdes e comunicagdes
intersetoriais (Brasil, 2008, p. 10).

Contudo, Pletsch (2020) entendeu que

a educacdo especial seja ndo apenas uma modalidade de ensino com
técnicas e recursos especializados préprios, mas também, uma area de
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conhecimento cientifico necessariamente interdisciplinar. Na qual devem ser
atendidas as peculiaridades especificas do publico-alvo para o seu
desenvolvimento pleno (p. 66)

O movimento mundial pela inclusdo € uma ac¢do politica, cultural, social e
pedagogica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem
juntos, com ou sem deficiéncia, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminagdo. A educagdo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepcdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacdo a ideia de equidade
formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da producéo da exclusédo dentro
e fora da escola (Brasil, 2008, p. 01)

Neste paradigma de educacdo inclusiva, a ideia que permeou essa questado é
a dos direitos humanos, da autodeterminacdo, do apoio entre pares, do
empoderamento*, do direito de correr riscos e de se integrar a sociedade (Ross;
Urbaneck, 2011, p. 63). Trata das organizacdes curriculares, da promocdo das
possibilidades de aprendizagens comum a todos os estudantes.

Contudo, deve-se compreender que, ndo é apenas o documento Politica
Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008)
gue define a politica de Educacédo Inclusiva no Brasil, mas esta é delineada por um
conjunto de documentos orientadores e normativos, que vao formalizando o
que passa a ser a politica em vigéncia e a abordagem da educacdo especial

dentro dessa perspectiva (Kassar, 2022, p. 7).

3.1 Desdobramentos das Politicas Publicas no Brasil

Pelas observacdes expostas sobre as politicas sociais, e o caminho das
politicas publicas no Brasil, teceremos uma breve introdugéo das leis de diretrizes e
bases da educacdo nacional, decretos e resolucdes, com as tratativas especificas
da educacgao especial. Iniciaremos pela lei n® 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
gue sancionou em seu Titulo X e no artigo 88: “A educacao de excepcionais, deve,
no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral de educacéao, a fim de integra-los

na comunidade” (Brasil, 1961).

4 0 empoderamento diz respeito ao processo pelo qual uma pessoa, ou um grupo de pessoas, usa o seu poder
pessoal inerente a sua condi¢cdo. Por exemplo: deficiéncia, género, idade, cor, para fazer escolhas e tomar
decisGes. O poder pessoal estd em cada ser humano. A sociedade ndao tem consciéncia de que a pessoa com
deficiéncia também tem esse poder pessoal.
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Desta forma estabelece-se, o principio de integracéo, no qual a educacéo dos
excepcionais enquadra-se no sistema geral de educacédo, garantindo a integracéo
em comunidade e prevendo o apoio financeiro. A educagdo dos alunos com
necessidades especiais deveria ser articulada ao sistema comum de ensino, visando
ao principio da integracédo dos alunos com a comunidade.

Convenientemente desobrigava o poder publico com o atendimento
educacional deste publico educacional. No entanto, a necessidade de uma politica
nacional de Educacédo Especial, comecou nos anos de 1960, a legislagdo comeca a
atentar para as pessoas que possuiam algum tipo de necessidade especial. No
entanto, o surgimento das associacbes Sociedade Pestalozzi, Associacdo de
Assisténcia a Crianca Defeituosa (AACD) e APAE passaram a enfatizar a questéao
educacional da pessoa diferente.

A promulgacédo da LDBEN, n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, ndo agregou
nada a educacao especial. Pois em seu artigo 3°, ndo trouxe avancos, continuou
legitimando a segregacao; “Sem prejuizo de outras solugdes que venham a ser
adotadas, os sistemas de ensino estimulardo, no mesmo estabelecimento, a oferta
de modalidades diferentes de estudos integrados, por uma base comum e, na
mesma localidade” (Brasil, 1971). A legislacdo de 1971, ao promover o tratamento
especial e estimular a oferta de modalidades diferentes de estudos para pessoas
com deficiéncia, manteve a educacéo especial em uma perspectiva assistencialista
e paralela ao ensino regular. Essa abordagem se baseava na ideia de que os alunos
com deficiéncia necessitavam de um espaco e um ensino separados. Este ponto
vista previu que essa legislacdo sustentou a ideia de classes e escolas especiais,
conforme a legislacdo anterior sob 0 mesmo viés assistencialista.

A partir da década de 1980, tivemos um avan¢o no que tange as politicas
publicas e a democracia, isso posto a referida Constituicdo Federal de 1988, tida por
cidada. Sanciona em seu art. 208, paragrafo Ill, que o atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncias, deve acontecer, preferencialmente na
rede regular de ensino. Explicitando entre os deveres do Estado, a oferta desse
atendimento. Traz também como objetivos fundamentais a promoc¢édo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, cor ou raca. Trata-se de um progresso, como
referéncia constitucional em evolucéo, haja vista em termos internacionais outros
documentos ja se fundamentavam como na Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948).
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Posteriormente a Constituicdo, tivemos o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que tdo-somente repete a
determinacdo anterior, em seu art. 53, paragrafo Ill. No entanto, em termos de
implementacdo das politicas publicas efetivas e orientadoras para a educacao
especial, temos no ano de 1994, a publicacdo da Politica Nacional de Educacéo
Especial pela secretaria nacional de educacéo basica. Contudo, orientou apenas o
processo de integracdo escolar, destacando, 0 acesso as classes comuns apenas
aos que “[...] possuem condigdes de acompanhar e desenvolver as atividades
curriculares programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os alunos ditos
normais” (p. 19).

Verifica-se que essa politica ndo trouxe grandes transformacdes em relagcédo a
educacéao escolar dos alunos publico-alvo. Traduz uma forma de exclusdo para além
do segregacionismo. E postulando que devem continuar assistidos apenas em
escolas especializadas, aqueles que ndo conseguem avancar nas matrizes
curriculares.

Enquanto que nas Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo
Especial na Educacao Basica de 2001, pressupfe-se que todas as criancas devem
estar na escola. Uma garantia para universalizacdo e atencdo a diversidade humana
na educacao brasileira. Neste documento, vimos também, a adocéo do conceito de
Necessidades Educacionais Especiais (NEE) presente na Declaracdo de
Salamanca, que auxilia na organizacdo pedagodgica desses alunos nas instituicdes
de ensino, considerando suas especificidades individuais para o atendimento nos
servicos de apoio especializado.

Quanto aos recursos financeiros, a legislacdo brasileira garante o
atendimento dos alunos com NEE, regulamentado pelo Decreto n® 7.611, de 17 de
novembro de 2011:

Art. 1 o O dever do Estado com a educagdo das pessoas publico-alvo da
educacédo especial serd efetivado de acordo com as seguintes diretrizes:

| garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem
discriminacdo e com base na igualdade de oportunidades;

Il aprendizado ao longo de toda a vida;

Il ndo exclusado do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia;
IV garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas
adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades individuais;

V oferta de apoio necesséario, no &mbito do sistema educacional geral, com
vistas a facilitar sua efetiva educacgao;

VI adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes

gue maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a
meta de inclusao plena;
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VIl oferta de educacdo especial preferencialmente na rede regular de
ensino; e

VIl apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico as instituicdes privadas
sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educacao
especial.

8 1 o Para fins deste Decreto, considera-se publico-alvo da educagédo
especial as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacéo.

8§ 2 0 No caso dos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva seréo
observadas as diretrizes e principios dispostos no Decreto n o0 5.626, de 22
de dezembro de 2005(Brasil, 2011).

Essa forma de politica educacional nos sistemas de ensino, teve uma
Resolucdo Normativa para sua implementacdo, conforme o Decreto citado. A
Resolucdo N° 4, de 02 de outubro de 2009, Diretrizes operacionais para o0
atendimento educacional especializado na educa¢édo basica, modalidade educacédo
especial. Essa diretriz garante a matricula desse publico no ensino regular e estende
a oferta para as salas de recursos multifuncionais no contraturno, computando a
dupla matricula em ambito do FUNDEB.

Castro (2022), considerou que houve avancos em relacdo ao FUNDEB
(Brasil, 2007), durante o periodo de vigéncia (2007-2020). Ao estender o fundo para
todas as etapas e modalidades da educacédo basica, com maior complementacdo da
Unido. Bem como, a ampliagcdo de recursos do fundo para instituicbes privadas de
educacéao especial, confessionais e filantropicas de cunho assistencialista.

Esta destinacdo de recursos publicos as instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, com atuacdo exclusiva em
educacao especial, ocorreu por meio da lei n° 14.113/2020 que estabelece em seu:

Art. 7° A distribuicdo de recursos que compdem os Fundos, nos termos do
art. 3°, no ambito de cada Estado e do Distrito Federal e da
complementacédo da Unido, conforme art. 4°, dar-se-a, na forma do Anexo
desta Lei, fungdo do namero de alunos matriculados nas respectivas redes
de educacgdo basica publica presencial, observando-se as diferengas e
ponderacdes quanto ao valor anual por aluno (VAAF, VAAT ou VAAR) entre
etapas, modalidades, duragdo da jornada e tipos de estabelecimento de
ensino, consideradas as respectivas especificidades e 0s insumos
necessarios para a garantia de sua qualidade.

§ 1° Admitir-se-a, para efeito da distribuicdo dos recursos previstos no caput
do art. 212-A da Constituicdo Federal, em relacdo as instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos e
conveniadas com o poder publico, o cOmputo das matriculas: [...]

IV — na educacdo especial, oferecida pelas instituicbes com atuagéo
exclusiva nessa modalidade (Brasil, 2020).

Essa alteracdo possibilitou a continuidade de repasse de recursos publicos as

instituicdes privadas, filantrépicas e confessionais, agora institucionalizadas por meio
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do Fundo, que foi resultante de seu forte poder politico junto a elite do Pais, no
ambito do Estado brasileiro (Franca, 2014).

Cabe destacar, o éxito das manifestacdes de grupos organizados em relagao
a educacdo especial em ambito publico e privado. Pois conseguiram angariar fundos
do governo federal para oferta e dupla matricula no AEE para estudantes publico-
alvo da educacao especial, com atuacéo no PNE. Esse processo, derivou da luta de
classes contida na esfera das rela¢des privadas para a esfera publica, considerando
que o volume e a composi¢do do fundo publico ndo sdo meramente determinados
por leis de mercado, mas refletem antes os conflitos econémicos entre classes
sociais (Oliveira, 1998).

Quanto a oferta de servicos da educacao especial, este esteve atrelado as
acOes isoladas de instituicdes privadas de carater assistencial, ndo consideradas
pertencentes a rede regular de ensino, mas financiadas, em grande parte, com
verbas publicas da educacao basica (Mazzotta, 2011; Jannuzzi, 2012). Essa posicao
das instituic6es privadas sem fins lucrativos chega “[...] a confundir-se com o préprio
atendimento publico, aos olhos da populacdo, pela gratuidade de alguns servigos
[...]". (Kassar, 2011, p. 67)

Desta forma, nota-se a relacdo e a importancia de estarmos atentos aos
Projetos de Leis (PL), que tramitam no congresso. Haja vista, nos ultimos anos um
declinio mensuravel no que tange o incentivo e recursos destinados a educacao
publica no pais.

Verifica-se também, mudancas em relacdo as propostas de cunho
pedagogico e um capitulo inteiro para tratar desta modalidade de ensino. Sua
legitimagcdo, somente ocorreu com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN), Lei n°® 9.396 de 20 de dezembro de 1996 e com a Lei
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI). Pois tratam do Direito & Educacao as pessoas com deficiéncia, de
forma inclusiva em todos os niveis, modalidades e de aprendizagem ao longo de
toda a vida. Como dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
sociedade, assegurando-os de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminacao.

Para tanto, em razdo da LBI, a LDBEN 9.394/96 sofreu algumas alteracoes,
nos ultimos anos. E ao tratarmos dessa tematica tdo importante em um recorte
temporal na pesquisa, consideramos importante apresentar no proximo subtitulo,

algumas dessas alteracdes ou adequacgbes, que também subsidiam o Estado e o
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Municipio em questdo para a manutencao da qualidade de ensino ao publico-alvo da

educacao especial.

3.2 Aspectos sociopoliticos da educacédo especial de 2013 a 2023

Assim como temos visto no decorrer do texto, a educacgao especial € uma das
politicas sociais, emanada pelo Estado e ndo executada apenas por ele. Mas
também, por outros governos, de forma a atender a sociedade em ambito nacional,
estadual e/ou municipal. Por sua vez, Estado pode ser entendido como um “conjunto
de instituicbes permanentes - como 0rgaos legislativos, tribunais, exército e outras
que ndo formam um bloco monolitico necessariamente — que possibilitam a acdo do
governo” (Hofling, 2001, p. 31).

Sabe-se que as politicas publicas sao criadas e construidas de acordo com as
politicas administrativas dos Governos e Estados, que em situacfes democraticas,
0os Governos alteram-se entre periodo previamente definidos por seus ordenamentos
constitucionais e, em sua estrutura, ha a participacdo da sociedade civil (Gramsci,
2012), em uma “relagao dialética entre elas, permeada por contradi¢cdes e disputas”
(Jacomini, 2020, p. 12).

Deste modo, aplicam-se o que entendemos por normas infraconstitucionais e
infralegais para todas as regras® que ndo constem no texto constitucional é inferior
a ela. Pois, a Constituicdo é a lei suprema de um pais e ao considerarmos o
exposto, elencamos alguns aspectos relevantes da atual conjectura da legislacao

nacional, como:

No plano das normas infraconstitucionais, destaca-se a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n° 9.394/1996, que apresenta em
seu Titulo V as formas de Educac¢do e Ensino no Brasil e, no artigo 58,
conceitua a Educagado Especial, como sendo “a modalidade de educagao
escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo”. Portanto, a educagdo especial € uma
modalidade da educacéo do Brasil que perpassa da educacao infantil até o
ensino superior.

Também, importantes normas infraconstitucionais foram: a Lei n°
12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; a Lei n® 13.234/2015, que
altera a LDBEN para dispor sobre a identificacdo, o cadastramento e o
atendimento, na educacdo basica e na educacao superior, de alunos com
altas habilidades ou superdotacéo; e, a Lei Brasileira de Inclusédo (LBI) n°®
13.146/2015 ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, publicada em 6 de
julho de 2015, a qual veio ratificar as garantias de parte do PAEE, buscando
a sua ampla incluséo social e efetivo exercicio da cidadania.

5 Para saber mais informacdes acesse: https://www.cnmp.mp.br/portal/glossario/8003-infraconstitucional#
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No campo das normas infralegais, cumpre destacar. o Decreto n°
8.368/2014, regulamentador da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com TEA, e que determina em seu artigo 1° que a pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia para
os efeitos legais; e, como Documentos Orientadores, a Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (PNEE/PEI) de
2008, apresentada pelo Ministério da Educacdo (MEC) através da antiga
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao
(SECADI), e a Nota Técnica n° 20/2015 — MEC/SECADI/DPEE, que orienta
0s sistemas publicos e privados de ensino sobre a autuacdo de gestores
escolares e de autoridades competentes, em razéo da negativa de matricula
a estudante com deficiéncia (Melo, 2021, p. 28).

Essas normas nos orientam em relacdo ao atendimento educacional das
pessoas com deficiéncia o direito a educacéo, que legalmente € um direito subjetivo
publico. Um direito social fundamental, conforme os artigos 6° e 205 da Constituicao
Federal do Brasil de 1988:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacgéo, a saude, a alimentacgéo, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n®
90, de 2015) (Brasil, 1988).

Art. 205. A educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colabora¢éo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho. (Brasil, 1988).

Em razdo destas legislacdes, Oliveira (2020), no debate sobre os “Desafios
para a garantia do direito a educacdo apés a aprovacao/suspensao do Decreto

10.502/2020”, declarou que a educagao “se é direito social, a educagao nao é favor,

7 7

nao é um privilégio, € um bem juridico individual e coletivo, portanto, direito do
cidaddo e dever do Estado”. A partir da Emenda Constitucional n® 108/2020, a
garantia do direito a educacao veio de forma expressa como principio constitucional

consagrado no artigo 208 da Constituicao Federal:

Art. 208. Art. 208. O dever do Estado com a educacdo serd efetivado
mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, assegurada, inclusive, sua
oferta gratuita para todos os que a ele nao tiveram acesso na idade prépria;
Il - progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito;

lll - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis anos de
idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagéo
artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢bes do educando;
VIl - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito puablico subjetivo.
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§ 2° O néo-oferecimento do ensino obrigatdrio pelo Poder Publico, ou sua
oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

8§ 3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis,
pela frequéncia a escola (Brasil, 1988).

No inciso Ill do citado artigo ao considerar o termo “preferencialmente” na
rede regular de ensino, quanto ao Atendimento Educacional Especializado (AEE)
para as pessoas com deficiéncia, esta regulamentado nos paragrafos 1° ao 3° do
artigo 58 da LDBEN:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo. (Redacéo dada pela
Lei n®12.796, de 2013)

§ 1° Havera, quando necessério, servicos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacgéo especial.

§ 2° O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servicos
especializados, sempre que, em funcdo das condicdes especificas dos
alunos, nao for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular.

§ 3° A oferta de educagéo especial, nos termos do caput deste artigo, tem
inicio na educagéo infantil e estende-se ao longo da vida, observados o
inciso Il do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 60 desta Lei. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.632, de 2018).

Na forma da LDBEN verifica-se legitimacdo da educacdo especial como
modalidade da educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino, corroborando a Constituicdo Federal de 1988. Trouxe também no texto o
termo “preferencialmente” em seus paragrafos. No entanto, ndo segue uma ordem
cronoldgica. Tal explicacdo esta contida no paragrafo 2°, em que somente quando
nao for possivel a integracdo nas classes comuns do ensino regular, respeitando as
condicBes especificas do aluno, € que o atendimento educacional sera realizado em
classes, escolas ou servicos especializados. Desse modo, a regra geral é a incluséo
do publico-alvo da educacéo especial nas classes comuns do ensino regular como,
uma modalidade da educacgéo escolar em todos os niveis da educacao bésica e do
ensino superior, em acordo ao artigo 21.

Esta adequac&o da norma foi inserida pela Lei n°® 13.632/2018, paragrafo 3°
do artigo 58, tratando especificamente sobre esse entendimento, de que a Educacéo
Especial serd ofertada em toda a educacdo béasica (educacdo infantil, ensino

fundamental e ensino médio), e em toda a educacao superior, e ainda, estendendo-
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se ao longo da vida. A esta ampliacdo do atendimento ao publico-alvo da educacéo

especial na rede publica regular de ensino, prescrevem o0s seguintes artigos:

Art. 4° O dever do Estado com educacédo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

(..

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino; (Redacdo dada pela Lei n°
12.796, de 2013)

Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabeleceréo
critérios de caracterizacdo das instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educacéo especial, para fins de
apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo unico. O poder publico adotar4, como alternativa preferencial, a
ampliacdo do atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na propria
rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as instituicdes
previstas neste artigo. (Redacédo dada pela Lei n® 12.796, de 2013).

Conforme vimos na expressdo da lei, o inciso Ill do artigo 4°, em que
corrobora o caput do artigo 58, e ainda, o paragrafo Unico do artigo 60 e que
determina ao poder publico, como alternativa preferencial, a ampliacdo do
atendimento ao publico-alvo da Educacdo Especial na rede publica regular de
ensino. Tem se também o paragrafo 1° do artigo 58, em que muitos governos se
apoiam na limitacdo de aporte financeiro. Pois, diz que havera apoio especializado
na escola regular para atender as questdes especificas do publico-alvo da Educacao
Especial, quando necessario. Assim sendo, extrai-se da propria LDBEN, as normas
regulamentadoras para a Educacao Especial.

Conforme ja explicado anteriormente, com relacdo as regras sobre a
Educacao Especial, destaca-se também, a Lei n® 13.005/2014, que aprovou o Plano
Nacional de Educacéao (PNE), com vigéncia por 10 (dez) anos. Sendo suas metas e
estratégias mencionadas no artigo 3° e no Anexo do proprio PNE. Observa-se na
Meta 4 do PNE, que trata especificamente da modalidade da educacédo especial

numa perspectiva inclusiva:

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PNE, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas
e estratégias especificas.

ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

(..

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
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ou superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

(..)

Estratégias:

4.8) garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacédo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica
entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado (grifo
Nnosso).

Além das Metas do PNE, tivemos outro marco importante, para a politica
publica da Educacdo Especial com a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, um verdadeiro marco na abordagem sociopolitica das pessoas com
deficiéncia.

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusao (LBI)
elenca em seu artigo 1° a sua finalidade precipua que é assegurar e promover, em
condicBes de igualdade, no exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das
pessoas com deficiéncia, e esses direitos se traduzem em:

direito a vida, a habilitacdo e a reabilitagdo; direito a saude; direito a
educacdo; direito a moradia; direito ao trabalho; direito a assisténcia social;
direito a previdéncia social; direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao
lazer; direito ao transporte e a mobilidade), da Acessibilidade (acesso a
informacdo e a comunicagédo, tecnologia assistiva, direito a participagao na
vida publica e politica, ciéncia e tecnologia), do Acesso a Justica e, ainda,

tipifica os Crimes e InfracBes Administrativas contra os direitos e garantias
das pessoas com deficiéncia. (Brasil, 2015)

Em decorréncia dessas regulamentacdes se promove a inclusdo desse
publico-alvo na sociedade. A cada ano que se passa hovas adequacdes ou
alteracdes se fazem necessérias. Por isso, no ano de 2021, tivemos mais duas
alteracdes muito significativas ao contexto de educacao especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Uma delas trata da violéncia contra a mulher, que pressupde a
seguranca de todas as mulheres, inclusive as com deficiéncia, como direitos
humanos. E a outra questdo néo se trata de alteracdo, mas de acréscimo ao capitulo
V, Da Educacéo Especial. Conforme, veremos a seguir nas alteracdes da LDBEN n°
9.396/1996, ocorridas no ano de 2021.

A Lei n°® 14.164/2021, trouxe o contexto da violéncia contra mulher. Antes a lei
abordava apenas a prevencéo de todas as formas de violéncia contra a crianga e ao

adolescente. Agora, incluiu o tema violéncia contra a mulher, ressaltando a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14164.htm

49

importancia de se trabalhar esse tema no ambiente escolar. Veja como ficou a

alteracao:

Art. 26 8§ 9° Conteudos relativos aos direitos humanos e a prevencédo de
todas as formas de violéncia contra a crianca, o adolescente e a mulher
serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos de que trata o
caput deste artigo, observadas as diretrizes da legislacao correspondente e
a producédo e distribuicdo de material didatico adequado a cada nivel de
ensino. (Brasil, 2021a)

Esta alteracdo de cunho politico-pedagdgico, orienta para a necessidade de

uma educacdo que trata do respeito e da dignidade humana. Que deve ser

sensibilizada da crianca aos jovens e adultos. Como temas transversais, nos

curriculos da educacéao escolar.
Ja a Lei n® 14.191, de 3 de agosto de 2021 e o artigo 3, [...] XIV, trata do
respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,

surdocegas com deficiéncia auditiva. Desta forma houve alteracdo também na

LDBEN:

CAPITULO V-A

DA EDUCACAO BILINGUE DE SURDOS

Art. 60-A. Entende-se por educacdo bilingue de surdos, para os efeitos
desta Lei, a modalidade de educacéo escolar oferecida em Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), como primeira lingua, e em portugués escrito, como
segunda lingua, em escolas bilingues de surdos, classes bilingues de
surdos, escolas comuns ou em polos de educacao bilingue de surdos, para
educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes,
surdos com altas habilidades ou superdotacdo ou com outras deficiéncias
associadas, optantes pela modalidade de educacao bilingue de surdos.

8§ 1° Havera, quando necessério, servicos de apoio educacional
especializado, como o atendimento educacional especializado bilingue, para
atender as especificidades linguisticas dos estudantes surdos.

§ 2° A oferta de educacdo bilingue de surdos terd inicio ao zero ano, na
educacdo infantil, e se estendera ao longo da vida.

§ 3° O disposto no caput deste artigo sera efetivado sem prejuizo das
prerrogativas de matricula em escolas e classes regulares, de acordo com o
gue decidir o estudante ou, no que couber, seus pais ou responsaveis, e
das garantias previstas na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), que incluem, para os surdos oralizados, o acesso
a tecnologias assistivas.

[...]

Art. 78-A. Os sistemas de ensino, em regime de colaboracao,
desenvolverdo programas integrados de ensino e pesquisa, para oferta de
educacdo escolar bilingue e intercultural aos estudantes surdos, surdo-
cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades
ou superdotagcdo ou com outras deficiéncias associadas, com 0s seguintes
objetivos: [...] (Brasil, 2021b).

Esta alteracdo na LDBEN n° 9.394/96, ocorreu para a inclusdo da educacao

bilingue de surdos. Esse novo texto, definiu a educacéo bilingue de surdos como

uma modalidade de ensino, na qual os sistemas de ensino asseguraram de forma
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colaborativa com instituicbes de ensino superior. Ofertando formacdo continuada
aos profissionais que atendem esses estudantes.
Considerados legalmente como pessoa surda aquela que, por ter perda
auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de experiéncias

visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras”. (Brasil, 2005).

Desta forma, o governo define quem € o individuo com surdez, e determina
na legislacéo, via Decreto n° 5.626 de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24
de abril de 2002, e disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da
Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Vejamos também, que este Decreto n°® 5.626 de 2005, em seu Capitulo VI, no
artigo 22, 8 1° pontua-se que: “[...] s&o denominadas escolas ou classes de
educacdo bilingue aquelas em que a Libras e a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa sejam linguas de instrucdo utilizadas no desenvolvimento de todo o
processo educativo.” (Brasil, 2005).

Sob esse viés, considera-se pontuar algumas tensées causadas no campo da
educacdo especial para o processo de ensino e aprendizagem de uma segunda
lingua aos estudantes com deficiéncia auditiva. Lacerda e Souza (2023), apontam
essas questdes para uma ordem linguistica, pois a maioria dos estudantes surdos
matriculados nas escolas regulares, sdo oriundos de familias de ouvintes. E isto de
certa forma, causa algumas dificuldades em relacédo a préatica pedagdgica em sala
de aula. Alguns alunos surdos s6 terdo contato com a lingua de sinais na escola.

Nesse sentido, destaca a visdo ingénua de que a inclusdo escolar se da a
partir da disponibilidade do profissional Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais
(TILS) em sala de aula. Contudo, essa oferta do profissional tradutor e intérprete de
lingua de sinais em sala de aula, deve considerar a formacé&o e o nivel linguistico do
sujeito surdo para que realmente haja um ensino de qualidade, atendendo a
perspectiva de educacdo inclusiva em sua complementacdo para o AEE. Neste
caso, o Estado deve prover garantias e acessibilidade para aplicar os recursos
financeiros necessarios a contratacdo também de professores bilingues, instrutores
surdos e outros que fizerem necessarios (Lacerda; Souza, 2023, p. 224-236).

Para esse publico da Educacéo Especial a educacgéo inclusiva representa um
avanco fundamental e necessario para conquistar direitos de acesso a escola

comum regular, o que de maneira geral beneficiou a aprendizagem e o
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desenvolvimento da maioria dessa populacédo. Porém, no caso da comunidade surda
brasileira, a ideia de “inclusdo” deve considerar necessariamente outras dimensoes,
como a interculturalidade e o bilinguismo como tracos integrantes de uma escola
que reconheca e valorize a diversidade cultural e linguistica dessa populagéo.

Pois, a Libras é uma lingua completa composta por niveis linguisticos
contemplando a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica, assim como as
demais linguas existentes, com o diferencial de que utiliza da modalidade visual-
motora, também é composta por sistemas linguisticos, apresentando estrutura em
sua formacao; significado, formacdo de palavras que envolvem textos, frases e
conversacao (Avelar; Freitas, 2016).

Os surdos nao utilizam somente as maos para se comunicar em Libras,
utilizam também marcadores ndo manuais como: entonacao, velocidade, ritmo,
sotaque, expressOes faciais (movimentos de cabeca, olhos, boca, sobrancelhas),
hesitacbes dentre outras (Gesser, 2009).

Ramos (2011), ressalta a falta de informacdo sobre a lingua de sinais,
enraizando o mito de que Libras se trata da lingua portuguesa realizada através das
maos. Essa visdo € muito limitada e errbnea, pois a Libras expressa informacdes
concretas e abstratas, proporcionando comunicacéo, efetivacao da relacao social e
emocional com quem se dialoga.

A comunicacdo e a expressdo dos Surdos dependem dos meios visuo-
espaciais, que estabelecem um conjunto de elementos linguistico-manuais,
corporais e faciais, necessarios para a articulagdo do sinal ao se construir
uma sentencga. O receptor utiliza os olhos para entender a comunicacao,
algo da maior importancia, visto que o surdo se identifica como uma pessoa

diferente, que se expressa auxiliada por uma gramatica também diferente
(Avelar; Freitas, 2016, p. 15).

Vale ressaltar algo muito importante, quanto ao alfabeto manual em Libras.
Gesser (2009, p.33) esclarece que se trata apenas de um recurso e hdo como a
lingua em si, ampliando a Libras para além do cdodigo alfabético o que na verdade
Libras € uma lingua que engloba a comunicacéao, interacao e sociabilidade do surdo.

Entdo, pensar os direitos humanos aplicados aos principios da educacao
inclusiva como chave de interpretacdo e analise considerando as diferentes
realidades e os interesses dos atores sociais envolvidos € um dos caminhos
possiveis para produzir conhecimento a este publico-alvo da educacao especial.

Outro tipo de deficiéncia que também foi inserida ao publico-alvo da

7

Educacdo Especial no Censo Escolar € a visdo monocular. A lei n° 14.126/2021
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apresenta em seu artigo 1° a classificagcdo da visdo monocular como deficiéncia
sensorial do tipo visual, para todos os efeitos legais. A deficiéncia pode ser causada
por acidentes ou por doengas, como glaucoma, toxoplasmose e tumores. No
glossério da Educacédo Especial do Censo Escolar, a Visdo Monocular conceitua se,
por:
Perda parcial ou total da funcdo visual de um dos olhos. Nesse caso, a
pessoa possui visdo normal em um dos olhos e seu potencial de utilizacdo
da visdo para as atividades escolares e de locomocdo € prejudicado,
mesmo apds o melhor tratamento ou a maxima corregdo 6ptica especifica,

necessitando de recursos e materiais didaticos acessiveis no processo de
escolarizacdo. (Brasil, 2024, p. 6)

Com a promulgacdo desta lei, que foi sancionada pelo presidente Jair
Bolsonaro no dia 22 de marco de 2021 e publicada no dia 23 de mar¢co do mesmo
ano, ampliam se as garantias legais e inclui-se os mesmos direitos e beneficios as
pessoas que enxergam com apenas um olho em ambito nacional.

No entanto, esses direitos j4 se consolidavam no estado de Mato Grosso do
Sul, pela Assembleia Legislativa através da Lei Estadual® n® 3.681 de 27 de maio de
2009, que dispbe sobre a classificacao da visdo monocular como deficiéncia visual:

Art. 1° Sera classificada como deficiéncia visual o portador da visédo
monocular que devidamente comprovar a sua acuidade visual, nos termos
da legislagédo vigente, devendo o Poder Executivo designar o 6rgéo estadual
competente para realizagdo do referido exame.

Art. 2° A classificacdo a que se refere o caput deste artigo, possibilitard ao

portador de visdo monocular, os mesmos direitos e garantias assegurados
aos deficientes fisicos. (MATO GROSSO DO SUL, 2009)

Contudo, neste periodo de contextualizacdo das politicas publicas para a
Educacdo Especial, nos deparamos com essas adequacfes ou alteracdes na
LDBEN n° 9.394/96 e corroboracfes de outras diretrizes na nossa Carta Magna, a
Constituicdo Federal de 1988. No préximo capitulo, demonstramos o percurso da
legislacdo da educacao especial no municipio de Ladario (MS).

6 Para saber mais informacdes acesse: https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=25978&original=1
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4. EDUCACAO ESPECIAL NO MUNICIPIO DE LADARIO: HISTORICO E
MARCOS POLITICOS-LEGAIS

Sabe-se, que para avancarmos nas politicas publicas municipais deve haver
um processo democratico para garantias dos direitos da populacdo em geral. E
principalmente ao que tange a oferta da modalidade de educagdo escolar, a
educacdo especial. Pois esta modalidade de educacdo escolar, apresenta
necessidades especificas em razdo do publico-alvo atendido. Essas necessidades
especificas requerem ambientes inclusivos, acessiveis e acolhedores, tanto por
parte das instituicdes de ensino publicas ou privadas.

Para tanto, alguns desafios sdo passiveis a essas instituicbes na garantia
desses direitos. Talvez pela falta ou falha na divulgacdo da legislacédo local e de
seus documentos orientadores por parte dos 6rgdos da administracdo publica. Na
hip6tese, considera-se importante que as instituicdes saibam da existéncia de
instrumentos legais e normativos pertinentes a Educacdo Especial nho Municipio de
Ladario-MS.

Antes de apresentarmos na pesquisa esses parametros legais. Apreciaremos
uma breve contextualizagdo da histéria do Municipio, documentado na obra “Pérola
do Pantanal Ladario” do autor Ladarense, Neto (2022). Nesta obra, Neto destaca
gue na populacdo que forma os 79 municipios do estado de Mato Grosso do Sul,
alguns habitantes ndo conhecem a historicidade do seu municipio. A base
econdmica ou cultural que levaram a sua criacdo. Como é o caso de Ladario em
gue, poucos autores relatam seu contexto historico.

A priori da pesquisa sao as politicas publicas de Educac¢éo Especial. Contudo
torna se importante revelar que a cidade de Ladario teve um marco histérico muito
relevante. Pois, “A cidade possui uma grande importancia histérica dentro do cenario
brasileiro, e representou juntamente com a cidade vizinha Corumba, o centro do
poder econbmico mato-grossense dos séculos 18 e 19” (Neto, 2022, p. 10).

Neste interim, temos também a referéncia de que Ladario fora:

Fundada para dar suporte agricola a Praga Militar de Nossa Senhora da
Conceicdo de Albuquerque (Corumba) permaneceu como Retiro de
Pescadores, enquanto a referida praca se transformou num importante

entreposto comercial-fluvial a partir da segunda metade do século XIX.
(Mello, 2007, p. 17)

Em sua rica historia, Ladario além de ser tida como um suporte agricola. Tem

em seu territério a Marinha do Brasil, o sexto distrito naval no centro da cidade.
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Colaborando também com seus feitos na contextualizacdo histérica da defesa do
territdrio oeste do Brasil. Proporcionando seguranca e suporte social a prefeitura
municipal, com apoio técnico aos projetos de esporte, bem como na area da saude,
socorrendo a comunidade ribeirinha, através de seus meios de transporte fluviais e
aéreos. Além de garantir, trabalho e renda aos que desejarem uma carreira militar.
Sabe-se que a fundacdo de Ladario como primeiro povoado da regido do
“Baixo Paraguai”’, como é conhecida a atual regido pantaneira, banhada pelo rio
Paraguai, foi para ser suporte aos desbravadores que aqui chegavam. Objetivando o
povoamento e fundacdo do “Arraial de Nossa Senhora da Conceicdo de
Albuquerque ou Nova Albuquerque”, que atualmente conhecemos por Corumba.
(Neto, 2022)
Entende-se entdo, que Ladario foi tida como o primeiro territério a ser
povoado na regido. Vejamos os relatos historicos por Lécio Gomes de Souza (1978):
[...] acossado por subito vendaval, logo apés ter deixado o sertanista e seus
companheiros, viu-se compelido a abrigar-se em uma enseada, a 6km a
jusante. Explorando as cercanias constatou-se a existéncia de “huns matos
muito excelentes de bacurizais capazes de dar toda qualidade de
mantimentos”. Do que se viu e achou deu a ciéncia a Leme do Prado,
sugerindo-lhe a instalacdo proviséria naquele local, em condi¢bes de lhe
proporcionar fartas messes. Aceitando as ponderag¢des, o capitdo mor
transferiu-se a 2 de setembro para o local indicado, por ele denominado
Ladario, em lembrangca ao nome da vila de nascimento de Luis de
Albuquerque no distrito de Vizeu, Provincia de Beira Alta. Leme do Prado,
em Ladéario, ali permaneceu derrubando matos e plantando rogas. Todavia
ndo se descurava da preparacdo do terreiro onde se daria a solenidade
oficial da fundagéo. Para tanto teria dividido o pessoal em 2 grupos, cada
gual em tarefas distintas, um em Ladéario e outro em Corumbéa. Ao que se
deduz, diariamente, pela manha, subia a Albuguerque em canoas com a
turma designada para a limpeza, ele mesmo dirigindo os trabalhos,
regressando a tarde. A outra cuidava do solo, da semeadura e colheita. N&o
obstante haver assumido oficialmente o comando do presidio das méos do

Camponés, Leme do Prado continuou em Ladéario, ocupado nas lidas
agricolas. (Souza, s.d., p. 26)

Nesta breve contextualizacdo da fundagéo de Ladério, percebemos grandes
feitos dos primeiros desbravadores da regido. Contudo, lembremos que ja haviam
habitantes em nossa regido. De acordo com Neto (2022, p.16), o local era composto
apenas por aborigenes’, antes da chegada dos familiares dos sertanistas e
trabalhadores que se dedicaram a desbravar o territério.

Deste modo, fora criada em 02 de setembro de 1778 pelo sertanista Joao

Leme do Prado com o nome de “Velha Albuquerque”, um lote de terras onde

70 termo se refere a uma pessoa, é usado para fazer alusdo aos primitivos moradores de um territdrio, pelo
que se contrapde aqueles que se estabeleceram posteriormente na regido.
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residiam as familias dos trabalhadores que estavam construindo a cidade de
Corumba. Contudo, ainda se passaram mais de 80 anos para ser considerada como
um distrito, possibilitando a alteragdo nominal para “Ladario” pela lei n® 134 de 16 de
marco de 1861. Porém, ndo bastou tal criacdo distrital, pois este distrito era
considerado uma subprefeitura de Corumba. Deste modo, Neto (2022), relata o

caminho legal para o desmembramento do municipio.

Em 1953 através do Projeto de Lei n° 155, de autoria do Deputado Estadual
Manoel Wenceslau de Barros Botelho Neto, foi cogitado o
desmembramento e criagdo do municipio de Ladario. O projeto foi
convertido em lei, e entdo sob a observacdo da Lei n° 679, de 11 de
dezembro de 1953 desmembra a cidade de Ladario da cidade de Corumba,
e em 17 de marco de 1954, durante o Governo de Fernando Correa da
Costa, a mesma foi finalmente instalada como cidade. A posse do primeiro
prefeito foi em 17 de marco do ano de 1954 com mandato até dia 31 de
janeiro de 1955, o primeiro prefeito eleito foi Armando Thomaz de Almeida e
mais cinco vereadores. Logo apés a sua autonomia a cidade comegou a
ganhar o seu espaco e a ostentar avancos significativos para a populacéo.

(p. 29)

Esses avancos devemos lembrar, que séo contribui¢cdes das riquezas naturais
da regido do Pantanal®. Pois, a cidade tem em seu territério, além da diversidade em
sua fauna e flora, terras férteis e com muitos minerais (ferro, manganés, argila, areia
e calcario). Esta rica condicdo também é responséavel pela geracdo de emprego e
renda aos cidadaos Ladarenses, que impulsiona um fluxo na economia local.

Em relagdo a Marinha do Brasil, considerada um dos cartbes postais de
Ladéario € o Pértico da Base Naval, construcdo de 1873, réplica do Arco do Triunfo
gue se tornou referéncia da majestosa Avenida Champs Elyséess, em Paris, capital
francesa. Em frente ao Pértico é realizada o ritual militar da Troca de Guarda da
Fortaleza Naval de Ladario.

O turismo também proporciona grandes eventos para 0 municipio que acaba
sendo uma opcéo de oportunidade de geragcao de emprego direto e indireto. A maior
parcela de méo de obra® é economicamente ativa (32,49%), tendo remuneracao
meédia de até dois salarios minimos. Uma das apostas do municipio é a Codrasa,

area de 5 mil hectares as margens do rio Paraguai, ainda inexplorada, que

8 Considerado maior planicie inundavel do mundo, com uma area de cerca de 250 mil Kmz2, estende-
se pela Bolivia, Paraguai e Brasil, sendo aproximadamente 62% no Brasil, nos estados de Mato
Grosso e Mato Grosso do sul. Inserido na parte central da baia hidrografica do Alto Paraguai, é
influenciado pelo rio Paraguai e por seus varios afluentes que formam as areas alagadicas desta
regido.

9 Para saber mais informacgdes acesse: http://www.ladario.ms.gov.br.
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representa um vasto campo de oportunidades para o turismo ecolégico, de pesca e
de contemplacdo, além de pousadas e sitios com pequenos produtores e
pescadores que ocupam a regido para a qual a Prefeitura tem um projeto de
desenvolvimento sustentavel, por se tratar de uma Area de Preservacdo Ambiental.
Para tanto, foi criada na regido, em parceria com o Ministério de Meio Ambiente, a
APA Baia Negra.

Outra condicdo de movimento na economia local é a festa da padroeira da
cidade, Nossa Senhora dos Remédios, que representa uma demonstracdo de fé,
devocado e amor a santa. Festa essa que faz parte e refor¢ca cada vez mais a cultura
do povo ladarense. O evento une devotos catdlicos em torno do Santuario de Nossa
Senhora dos Remédios. A “Festa da Padroeira e o0 Sdo Jodo Pantaneiro”, que inclui
o0 banho do Sao Jodo no rio Paraguai, ganharam novo impulso depois que a
prefeitura incrementou toda a infraestrutura, adotando um novo modelo de
organizacdo, com investimentos em apresentacfes artisticas e no comeércio de
comidas tipicas, buscando dessa forma ndo s6 agradar ao ladarense como atrair
turistas de todo o estado.

Além das festividades das crencas populares nas manifestacdes culturais, a
cidade possui prédios que retratam sua linha do tempo nesses 246 anos. Nos
tempos aureos de comércio, aqui aportavam navios como o Fernandes Vieira,
trazendo mercadorias importadas pela hidrovia do rio Paraguai, 0 meio mais
utilizado de transporte entre essa regido e as grandes metrépoles brasileiras. Como
marco dessa fase se destaca o prédio da Lealdade, na rua Tamandaré, atual n°481,
onde funcionava a Casa Bancaria Nicola Scafa, um dos simbolos do comércio da
época. Restaurado, o prédio hoje abriga uma academia de esportes e danca.

A avenida 14 de marco, principal via da cidade por ser a porta de entrada
para qguem aqui chega, abriga a area comercial do municipio, que cresce
acentuadamente, com maior variedade de servigos, restaurantes e lanchonetes,
deixando-a cada ano menos dependente da cidade vizinha.

Vimos que a economia do municipio se baseia na pecuaria, na pesca, no
turismo e no transporte de navegacdo. No ano de 2010, o municipio passou a
participar juntamente com Corumba do CFEM (Compensacdo Financeira pela
Exploracdo Mineral), reconhecido como detentor de uma parte da mina de Urucum.
Possui também, o Uunico terminal multimodal do Centro-Oeste, com acesso

ferroviario, rodoviario e pela hidrovia do rio Paraguai.
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Esta é a breve contextualizacao historica do municipio de Ladario e do povo
ladarense, que caminha destemidamente rumo ao progresso e desenvolvimento
social, cultural, econdmico e de forma sustentavel. Conforme, o exposto no inicio
deste capitulo, a intencdo foi apresentar o municipio de Ladario. Embora esteja
caminhando a duras penas na busca do seu desenvolvimento. Poucas sédo as obras
literarias ou pesquisas cientificas, que retratam a realidade da cidade e de seus
cidaddos na atualidade. Esta vertente veremos a seguir na coleta de dados
encontradas para a pesquisa, no que tange; as politicas publicas de educacédo

especial do municipio.

4.1 Legislacdo municipal da educacgéo especial: o que dizem os autores?

Na coleta de dados, os trabalhos analisados se deram a partir do ano de
2016. Apesar do periodo estabelecido para a investigagcdo compreender os anos de
2013 a 2023. Verifica-se que, o0 objeto de estudo: As politicas publicas de educacao
especial no municipio de Ladéario-MS, nada encontramos nas plataformas de
pesquisa cientificas, sobre a tematica educacédo especial em Ladario-MS, antes do
ano de 2016. Consideramos, que ha uma discussdo sobre a implementacdo das
politicas publicas para os estudantes publico-alvo neste periodo de tempo. Percebe
se entdo, uma problematica sistematizacdo para entender as acdes inclusivas na
comunidade escolar nos anos de 2013 a 2016.

Porém, a partir do ano de 2016, algumas situacdes intrigantes encontramos
na pesquisa de Ribeiro (p. 40), em que cita um artigo, intitulado Inclusdo na
Educacédo Infantil: entre a politica e a pratica, escrito por Rondon (2014). Neste
artigo, Rondon critica a inexisténcia de uma Deliberagcdo Municipal, que possa
orientar a proposta pedagdgica das instituicdes escolares no processo inclusivo dos
estudantes publico-alvo da educacao especial, no municipio de Ladario-MS.

A investigacdo de Rondon (2014), se deu em uma creche e descreve a
dificuldade dos professores em compreender, até mesmo o conceito de deficiéncia.
Pois, entendiam este conceito como doenca. Relata também, que o Projeto Politico
Pedagdgico na época, fora baseado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDB, 9.394/1996), Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001(Brasil, 2001) e
Referenciais Curriculares Nacionais de 1988 (Brasil, 1988).
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Diante a colaboracdo da pesquisa de Rondon (2014), salienta compreender
as questdes relativas ao que se entende por; Integracéo e Incluséo.
O principio da integracdo norteou, por muito tempo, os ideais da Educacao
Especial; trata-se de um processo que visa a integrar 0 aluno a escola,
gerando meios para que o aluno com necessidades especiais se integre
gracas ao atendimento que lhe é oferecido; nesse modelo, ao invés de a

escola ter que se adequar ao aluno, o aluno é que deve se adequar-se a
escola. (Bernardes, 2010, p. 1)

E neste sentido que entendemos o processo inicial da educacio e especial no
municipio de Ladario-MS, que priorizou em atender os “pacotes” 1° impostos aos
professores na tentativa de uma educacdo inclusiva. Para tanto devemos
compreender que uma educac¢do inclusiva ndo se pauta no principio de integracéo,
pois Glat (1995), vé a integracdo como um processo espontaneo e subjetivo, que
envolve direta e pessoalmente o relacionamento entre seres humanos. Enquanto
que, Rodrigues (2006), pressupde a integracdo como uma participacado tutelada,
uma estrutura com valores proprios aos quais o aluno ‘integrado’ se tem que
adaptar.

Percebesse que nesse modelo de escolarizacdo, o estudante que nao faz
parte daqueles considerados ditos normais, quando inseridos na escola, suas
diferencas ndo sdo consideradas. E o processo de ensino e de aprendizagem
podem ser prejudicados, pois para concretizar as competéncias e habilidades
necessarias ao curriculo educacional, este processo depende também das relacdes
interpessoais promovidas pela instituicdo escolar.

Mantoan (1997), diz que:

[...] integracdo escolar, cuja metafora é o sistema de cascata, € uma forma
condicional de insercdo em que vai depender do aluno, ou seja, do nivel de
sua capacidade de adaptacdo as opgbBes do sistema escolar, a sua
integracdo, seja em uma sala regular, uma classe especial, ou mesmo em

instituicbes especializadas. Trata-se de uma alternativa em que tudo se
mantém, nada se questiona do esquema em vigor (p. 8).

Esta concepcéo de educacao condiciona ao entendimento de que o estudante
€ responsavel pelo seu préprio fracasso na escolarizacdo. Ja que este, esti
condicionado a propria capacidade, o amparo legal da pessoa com necessidades
educacionais especiais fica restrito apenas aqueles com algum grau de

conhecimento, “o quero dizer € que a prépria compreensao do que € ensinar, do que

10 pacote, ironicamente, significa leis ou decretos baixados para determinados fins, [...] (Freire, 2001, p. 29).
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€ aprender e do que é conhecer tem conotacfes, métodos e fins — diferentes para
um e para outro (Freire, 2001, p. 29)
Desta forma, Mantoan (2003), tece importantes consideracbes ao refletir

sobre o cenéario inclusivo:

A inclusdo implica uma mudanca de perspectiva educacional, pois ndo
atinge apenas alunos com deficiéncia e os que apresentam dificuldades de
aprender, mas todos 0s demais, para que obtenham sucesso na corrente
educativa geral. Os alunos com deficiéncia constituem uma grande
preocupagdo para os educadores inclusivos. Todos sabemos, porém, que a
maioria dos que fracassam na escola ndo vém do ensino especial, mas
possivelmente acabara nele (p.16).

Nessa perspectiva, Silva corrobora com a flexibilizacdo promovida pela
Constituicdo Federal de 1988 e reafirmada na LDB N° 9.394 de 1996, em que as
politicas publicas tentam promover uma educacao para todos, preferencialmente na
rede publica de ensino.

Considerando a participacdo do educando, a unidade de ensino € o espago
no qual este sera formado para sua atuagdo, enquanto participe das
atividades da vida civil, na qual também ira “arquitetar” todo o processo de
construgdo de sua identidade. A convivéncia com as diferengas se realiza
como um importante instrumento nesse processo. Acreditamos que o status

preferencialmente oportuniza a possibilidade de maior aproximacdo da
inclusdo educacional, [...]. (Silva, 2019, p. 55)

Esse status que caracteriza uma escolha para qual paradigma educacional
atende de fato as necessidades educativas das pessoas com deficiéncia, ou
transtornos especificos de aprendizagem, ainda € muito fragil a questdo da inclusédo
escolar. Pois quebrar um paradigma capacitista moldado pela classificacdo da
deficiéncia, requer muito mais que estrutura fisica adequada ou profissionais

especializados.

Em outro sentido, o paradigma da inclusdo exige mudancas na sociedade,
na visdo de mundo e, especialmente, nas instituices educacionais no que
diz respeito a formacdo de professores, praticas pedagdgicas e visdo e
recursos didatico-materiais. Ademais, a inclusdo escolar em seu sentido
amplo exige que todos os envolvidos no cotidiano escolar compreendam
seus principios e os materializem em suas ag6es. (Silva, 2019, p. 61)

Mantoan (2013), diz que a intencdo educacional é trabalhar em favor da
inclusdo, para que as concepcdes de ensino e de aprendizagem sejam bem
aperfeicoadas. E que se compreenda os principios da aprendizagem, com a certeza
gue todo educando tem possibilidades de desenvolvimento em alguma area de
conhecimento. Responsabilizando desta forma as instituicbes de ensino na

educacdo escolar dos estudantes, com o propoésito de inovar suas concepcgdes e
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praticas pedagodgicas perante aos processos peculiares de ensino e aprendizagem,

considerando que:

A escola, para se tornar inclusiva, deve acolher todos os seus alunos,
independentemente de suas condicdes sociais, emocionais, fisicas,
intelectuais, linguistica, entre outras. Ela deve ter como principio basico
desenvolver uma pedagogia capaz de educar e incluir todos com
necessidades educacionais especiais [...]. (Mantoan, 2013, p.143)

Neste interim, Hilbig (2021) trouxe uma importante reflexdo sobre a educacéao
especial para as comunidades ribeirinhas do pantanal, que requer uma atencao para
a educacéo inclusiva:

“[...] As Escolas das Aguas s&o escolas que, em si, se caracterizam como
“inclusivas”. Devido a sua localizagdo e dificil acesso, apresentam
fragilidades, pois nem sempre dispdem de recursos materiais necessarios,
formacdo de profissionais e acessibilidade. No entanto, o fato de
oportunizarem uma educacdo formal para as populacbes pantaneiras,

isoladas e alijadas de muitos direitos sociais (Nozu; Bruno, 2020a), ja as
caracterizam como “inclusivas”. [...]". (Hilbig, 2021. p. 52)

Percebe-se uma condicdo de extrema urgéncia, nos avancos das garantias
legais dos estudantes ribeirinhos da regido do pantanal. Apesar do Ministério da
Educacdo, ter orientagcbes acerca da implementacdo da politica nacional da
educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva, ainda ndo se concretiza o
gue o documento assinala:

A concepgédo de educagdo inclusiva que orienta as politicas educacionais e
0 atual marcos normativos e legais rompe com uma trajetéria de excluséo e
segregacdo das pessoas com deficiéncia, alterando as praticas
educacionais

para garantir a igualdade de acesso e permanéncia na escola, por meio da
matricula dos alunos publico-alvo da educacdo especial nas classes

comuns de ensino regular e da disponibilizagdo do atendimento educacional
especializado (Brasil, 2010).

No entanto, devemos lembrar que a educacdo especial na perspectiva da
educacao inclusiva ndo se limita apenas a oferta e a matricula na escola. Tampouco,
um minimo de dignidade social no acolhimento dos estudantes e seus respectivos
responsaveis, bem como outros recursos humanos e materiais. Nesse ambito,
Martins e Chacon (2022) trazem uma discussao a respeito das praticas pedagogicas
que se consagram excludentes. Eles apresentam que:

[...] ndo podemos tomar como bem-sucedidas as situagfes supostamente
inclusivas, em que discentes com deficiéncia, TEA ou AH/SD s&o isolados

ou esquecidos em sala de aula, negligenciados, subestimados,
superprotegidos ou infantilizados, relegados a cuidadores, auxiliares ou
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intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). (Martins; Chacon,
2022. p. 3)

Nas consideracdes dos autores, ficaram evidente que ha exclusdo escolar,
por diversas situacdes. Seja por falta de compreenséo, do que é uma de politica de
inclusédo, e quais os documentos orientativos para a praxis educativa. E deste modo
dosar um minimo de humanidade na educacao escolar ofertada.

Na busca realizada, nota-se algumas dificuldades para encontrar textos que,
contemplassem a problematizacdo do objeto de estudo para o municipio de Ladario.
Pois, foram poucos os resultados obtidos. Porém, esses materiais trouxeram
questdes muito enriquecedoras para a pesquisa.

Percebemos uma certa relevancia na tematica da pesquisa, que se mostrou
interessante a sociedade ladarense e pesquisadores com o resultado. Pois,
apresentou algumas acdes politicas, como inclusivas e exclusivas no municipio.
Examinamos, a legislagdo municipal, suas deliberagbes, decretos e resolucdes

normativas para a educacao especial, que abordamos no proximo subtitulo.

4.2 Os documentos oficiais na definicho da educacdo especial e a
caracterizacao do publico-alvo

Embora ja citado anteriormente sobre os aspectos legais que fundamentaram
a educacdo especial no municipio de Ladario-MS, por Rondon (2014). Na
observacdo destacou que, ndo haviam documentos legais para nortear e orientar 0s
professores da Rede Municipal de Ensino, sobre o atendimento aos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial matriculados nas instituicdes escolares desta
rede.

De fato, constatamos que neste periodo de realizacdo de sua pesquisa, nao
existiam documentos regulamentadores préprios da REME de Ladario-MS. Isto pode
ser considerado, um acontecimento muito peculiar. Pois, a primeira justificativa
cabivel a este acontecimento estaria na contribuicdo do Conselho Municipal de
Educacdo. Posto que, é um orgdo com fungdes consultivas, deliberativas e
normativas, afirmadas pela Lei Complementar n° 124 (Ladario, 2020) que, dispde
sobre a composicao e o funcionamento para o pleno desenvolvimento da educacgéo
escolar no municipio.

E de acordo com o artigo 99, esta Lei Complementar entrou em vigor na data
de sua publicagéo; 30 de marcgo de 2020, revogando a Lei Complementar 060/2012.
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Deste modo, podemos compreender que a primeira Lei de Criacdo do Conselho
Municipal de Educacdo de Ladario-MS, teve o ano de 2012 para iniciar sua
composicdo e funcionamento. Essa revogacdo foi necessaria para a alteracdo na
composicdo de novos conselheiros, disposicdo dos membros conselheiros para o
atendimento exclusivo em espaco adequado e do tempo de mandato de 02 (dois)
anos para 04 (quatro) anos.

Diante dessa vertente, ao iniciarmos a busca por esta Lei Complementar,
elencamos primeiramente, o site oficial da Prefeitura e da Camara Municipal dos
Vereadores de Ladario, que sdo o0s representantes dos poderes executivo e
legislativo desta cidade, conforme estabelecido na Constituicdo brasileira e assim
entendermos a falta desses documentos normativos para esta REME.

Contudo, na investigacdo ndo a encontramos disponivel nos sites oficiais
destes 6rgdos constitutivos de poder governamental. A fim de entender sobre a
composicao e funcionamento do CME de Ladario, nos dirigimos a sede do mesmo, e
entdo a encontramos no arquivo fisico, assim como outros documentos que
colaboraram com a pesquisa. E que felizmente encontram-se disponibilizados no
atual site da prefeitura municipal de Ladario-MS.

Realizada a leitura do documento, LC 060/2012, verificamos que houve
adequacdes para subsidiar recursos financeiros para manutencdo do CME e
incentivar novos conselheiros para a composicdo na LC CML n° 124/2020
sancionada em 16 de abril de 2020, pelo Prefeito Municipal, Iranil de Lima Soares
que “Dispde sobre a composi¢cdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Educacao” e que estara disponivel em anexos.

Em razdo desta Lei Completar, destacamos a importancia do Conselho
Municipal de Educacdo de Ladario-MS. Pois, € deste 6rgdo que se deliberam os
documentos que orientam para as normativas que devem ser estabelecidas em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacdo. A fim de compreensdo dos
caros leitores, tendo em vista a legislacdo da Educacédo Especial no Municipio de
Ladario na investigacéao.

Atentemos para 0s seguintes esclarecimentos, antes de elencarmos a oferta
de educacéo especial na REME de Ladario. Quando falamos das politicas publicas
inexistentes em determinado periodo no municipio, estas politicas publicas referem-
se as instituicbes de ensino publicas municipais. Corroboramos que no municipio

temos ainda duas outras redes de ensino, a rede estadual de educacgéo e a rede
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privada. Pois, o0 municipio de Ladario, apesar de pequeno em extensao territorial,
dispde de 02 (duas) escolas estaduais e 02 (duas) escolas privadas, que ofertam
matriculas para estudantes publico-alvo da educacgéo especial, conforme apresenta
0 quadro a seguir.

QUADRO 3 - NUMERO DE MATRI'CULAS DE ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO
ESPECIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA EM LADARIO-MS

Numero de matriculas
Modalidade de ensino: Educacdo Especial
Ladario — MS
Dependéncia Dependéncia Dependéncia
Ano administrativa: administrativa: administrativa: Total
Estadual Municipal Privada
2013 - - - -
2014 - - - -
2015 19 117 3 139
2016 31 101 1 133
2017 33 115 1 149
2018 37 114 - 151
2019 25 131 1 157
2020 24 138 2 164
2021 25 124 1 150
2022 26 128 2 156
2023 34 112 7 153

Quadro 3 - Numero de Matriculas de acordo com o censo-escolar para o periodo de
investigacao

Deste modo, compreendemos que para este periodo de investigacdo que nao
foram contempladas as politicas publicas municipais proprias, consideram as
legislacdes e documentos em ambito nacional. A Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n.° 9.394/1996, a Lei Federal n.° 10.098/2000, a Lei Federal n.°
10.436/2002, a Lei Federal n.° 12.764/2012, a Lei Federal n.° 13.005/2014, a Lei
Federal n.° 13.146/2015, o Decreto Federal n.° 5.296/2004, o Decreto Federal n.°
5.626/2005, o Decreto Federal n.° 7.611/2011, o Decreto Federal n.° 8.368/2014, a
Resolugdo CNE/CEB n.° 2/2001 e a Resolugdo CNE/CEB n.° 4/2009.

Todos esses documentos citados e explicados anteriormente no capitulo que

trata da educacdo especial em ambito nacional, foram muito importantes na
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constituicdo das politicas publicas para estudantes publico-alvo da educacéo
especial na REME de Ladario-MS. Diante do exposto, as escolas da rede estadual e
privada, também seguem esses documentos orientativos. No entanto, as redes
estadual e privada de ensino, seguem a Deliberacdo CEE/MS n° 7828/2005; que
“Dispbe sobre a Educacado Escolar de Alunos Com Necessidades Educacionais
Especiais no Sistema Estadual de Ensino”, que foi revogada pela Deliberagcéo
CEE/MS n° 11.883/2019 em vigor.

Dispde sobre a educacado escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o no Sistema
Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.

Capitulo |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta norma trata da educacdo escolar para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, na modalidade educacéo especial.

Art. 2° Para fins desta norma, entende-se educacdo especial como uma
modalidade de ensino, ofertada preferencialmente na rede regular de
ensino, que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, um processo
educacional definido pelas instituicdes, em suas propostas pedagodgicas e
ou projetos de curso e em seus regimentos, que assegure recursos e
servicos educacionais com vistas a apoiar a educacdo do aluno com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo acesso, permanéncia, progressdo escolar e
terminalidade.

Art. 3° A educacgdo escolar na modalidade educacdo especial deve ser
ofertada a todas as pessoas de que trata o art. 1°, que acessam a instituicao
educacional, desde a educacdo infantii até a educacdo superior,
estendendo-se a aprendizagem ao longo da vida.

Paragrafo Unico. A educacao e a aprendizagem ao longo da vida favorecem
a construgdo continua da pessoa humana, de forma a alcangar o0 maximo
de desenvolvimento possivel, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem, levando-a a tomar consciéncia de si
prépria, do meio que a envolve e a desempenhar seu papel social.

Art. 4° A efetivacdo do direito a educagdo das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
dar-se-4 com a previsao e a provisdo de recursos e servi¢cos educacionais.
Art. 5° Para os efeitos desta norma consideram-se:

| — pessoas com deficiéncia: aquelas que tém impedimentos de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, de longo prazo, que, em interacéo
com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condic6es com as demais pessoas;

Il — pessoas com transtornos globais do desenvolvimento: aquelas que
podem apresentar alteragGes qualitativas nas interagfes sociais reciprocas
€ na comunicagcdo, um repertério de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo;

Il — pessoas com altas habilidades ou superdotacdo: aquelas que
demonstram potencial elevado em qualquer uma das areas, intelectual,
académica, lideranca, psicomotricidade e artes, isoladas ou combinadas,
apresentando, ainda, elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizag&o de tarefas em &reas de seu interesse.

§ 1° As fungbes e as estruturas do corpo, os fatores socioambientais,
psicolégicos e pessoais, a limitagdo no desempenho de atividades e a
restricho de participagdo devem ser considerados na definicdo dos
impedimentos de longo prazo.
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§ 2° Na identificacdo e na previsdo do apoio pedagdgico especializado ao
publico da educacao especial, deve-se considerar a interagdo com barreiras
diversas que podem impedir e ou restringir a sua participacdo plena e
efetiva na instituicdo de ensino e na sociedade.

Art. 6° O 6rgdo executivo do Sistema Estadual de Ensino tera atribui¢cdes de
planejamento, coordenacdo, execucdo, administracdo, supervisao,
acompanhamento e avaliacdo da educacdo escolar no &ambito do
atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

§ 1° Para a efetivac@o das atribuicbes definidas no caput, deverdo ser
desenvolvidas acdes de acompanhamento sistematico e continuo das
condicdes de funcionamento das escolas do Sistema Estadual de Ensino,
com vistas ao aperfeicoamento do processo educativo.

8 2° Nesse oOrgao, havera um setor responsavel para desempenhar
atribuicdes especificas, com vistas a garantia dos direitos a educagéo
escolar do publico de que trata, cabendo-lhe, inclusive, a emissdo de
pareceres para subsidiar atos regulatérios do Conselho Estadual de
Educacédo de Mato Grosso do Sul (CEE/MS).

Art. 7° As mantenedoras publicas e privadas deverdo manter estrutura
educacional, para oferta da educagdo especial, dotada de recursos
humanos, tecnoldgicos e financeiros de forma a favorecer o acesso, a
participagdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Pardgrafo Unico. Nas instituicdes de ensino privadas o atendimento
educacional especializado pode se dar por meio de convénios ou parcerias.

L.] (p. 1-2)

Verifica-se nesta Deliberagcdo Estadual, que todas as acbOes a serem
desenvolvidas aos estudantes publico-alvo da educacdo especial estdo de acordo
com a Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (2008). E na REME de Ladario, pode se considerar que as orientacdes
sobre a educacdo especial seguiram também o0s mesmos parametros legais
dispostos em ambito federal. Haja vista, que somente no ano de 2019 publicou-se a
primeira Deliberacdo para a Educacdo Especial pelo CME sob n° 54 no dia 31 de
julho.

Esta Deliberacdo conforme informado anteriormente, foi publicada depois de
07 (sete) anos da criacao do conselho municipal de educacéo e estabeleceu:

Normas para a oferta da Educacdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva para o Sistema Municipal de Ensino de Ladario/MS.
O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE
LADARIO /MS, no uso de suas atribuicdes e com base nas politicas
pertinentes, com énfase na Lei Federal n° 9.394/1996, Resolugdo CEB/CNE
n° 2/01, Lei n° 2.791/2003 - Lei do Plano Estadual de Educa¢édo de Mato
Grosso do Sul, Lei de Criac&o 883/2012, Lei Complementar 060/2012 e pela
Deliberagdo CME/Ladario/MS n° 026/2017, considerando ainda o Parecer
CME N° 003/2019 aprovado em 30 de julho de 2019, [...] (2019, p. 1)

DA CONCEITUACAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS.

DA EDUCA(}AO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAQAO
INCLUSIVA

Art. 1° Entende-se por Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva a matricula no ensino regular de crian¢as e alunos com deficiéncia
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fisica, sensorial e ou intelectual, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, que terdo a sua disposicdo um conjunto de normas e
adaptacdes para o atendimento de suas necessidades, otimizando assim
sua vida escolar.

Art. 2° As escolas do Sistema Municipal de Ensino de Ladario credenciadas
e autorizadas a funcionar estardo aptas para oferecer a modalidade da
Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, respeitadas as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica e se
pautardo em principios éticos, politicos, estéticos e legais dos direitos
humanos, de modo a assegurar:

I- a educacdo inclusiva entendida como acesso, permanéncia com
gualidade e participacdo dos alunos na escola, respeitando suas diferencas
e atendendo suas necessidades educacionais;

II- a dignidade humana e a observancia do direito do aluno de realizar seus
projetos de estudo, de trabalho e de insercéo na vida social;

lll- a busca da identidade prépria de cada educando, o reconhecimento e a
valorizacdo das suas diferencas e potencialidades, bem como de suas
necessidades educacionais especiais no processo de ensino e
aprendizagem, visando ao desenvolvimento de competéncias, habilidades,
adocao de atitudes e constituicdo de valores.

Assim sendo é relevante mencionar o quanto é importante, 0 municipio ter
uma Normativa que v& ao encontro as constituicfes legais ja existentes e atuais.
Pois torna o processo de escolarizacdo inclusivo, como detectamos nesses
conceitos, principios e objetivos dessa deliberacdo. No entanto, constatamos na

investigacdo que esta deliberacdo foi revogada em 2022. E essas adequacdes ou

7

alteracbes € que tornam possivel vermos alguns avancos e retrocessos ao
atendimento educacional especializado no municipio de Ladario.
A nova Deliberacdo foi publicada no diario oficial ASSOMASUL, no dia

01/12/2022, conforme veremos a seguir:

DELIBERA(;AO CME/LADARIO N° 91, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.
Estabelece normas para a oferta da Educagdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva para o Sistema Municipal de Ensino de Ladario/M S.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
LADARIO /MS, no uso de suas atribuicdes e com base nas politicas
pertinentes, com énfase na Lei Federal n° 9.394/1996, Lei n. 12.764/2012,
Lei n°® 13.146/2015, Lei n® 14.191/2021, Resolucdo CEB/CNE n° 2/01, Lei n°
4621/2014 - Lei do Plano Estadual de Educacéo de Mato Grosso do Sul,
Deliberagdo CEE/MS n° 11.883/2019, Lei de Criagdo 883/2012, Lei
Complementar 060/2012 e pela Deliberacdo CME/Ladario/MS n° 026/2017,
considerando ainda o Parecer CME N° 003/2019 aprovado em 31 de julho
de 2019,

DELIBERA:

DAS DIPOSICOES GERAIS, DA CONCEITUAQAO, DOS PRINCIPIOS E
DOS OBJETIVO DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 1° Esta norma trata da educacéo escolar para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, na modalidade da educacéo especial.

Art. 2° Para fins desta norma, entende-se:

| - educacdo especial - modalidade de ensino que perpassa todos 0s niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado,
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disponibiliza os servicos e recursos proprios desse atendimento e orienta os
alunos e professores quanto a utilizagdo nas turmas comuns do ensino
regular.

Il - educagédo bilingue de surdos - modalidade de educacdo escolar que
promove a especificidade linguistica e cultural dos educandos surdos,
deficientes auditivos e surdocegos que optam pelo uso da Lingua Brasileira
de Sinais - Libras, por meio de recursos e de servicos educacionais
especializados, disponiveis nas escolas regulares da rede municipal de
ensino de Ladario-MS, a partir da adocao da Libras como primeira lingua e
como lingua de instrucdo, comunicacao, interacdo e ensino, e da lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

[...]

Art. 3° As escolas e centros de educacgédo infantil do Sistema Municipal de
Ensino de Ladario-MS, credenciadas e autorizadas a funcionar estardo
aptas para oferecer a modalidade da Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva, respeitadas as Diretrizes Nacionais para a Educacdo
Especial na Educacéo Bésica e se pautardo em principios éticos, politicos,
estéticos e legais dos direitos humanos.

Art. 4° Considera-se publico-alvo da educagdo especial alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, conforme a Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

§ 1° Alunos com deficiéncia sdo aqueles com impedimentos, de natureza
fisica, intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras,
podem ter restringida a participacéo plena e efetiva na instituicdo de ensino
e na sociedade.

§ 2° Alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que
apresentam alteracdes qualitativas das interagfes sociais reciprocas e na
comunicacdo, um repertério restrito de interesse e atividades, incluindo
nesse grupo alunos com Transtorno do Espectro Autista/TEA, de acordo
com alLein. 12.764/2012 (p.1).

Verifica-se nestas Deliberacdes, que todas contemplam a educacéao inclusiva,
mas tendo suas peculiaridades. Na Deliberagéo n°® 54/2019, a educagao especial na
perspectiva da educacéo inclusiva contemplava apenas os estudantes das escolas
do ensino fundamental | e Il. Enquanto que, na Deliberacdo n® 91/2022, apresenta
em seu texto, atendimento aos estudantes dos centros de educacdo infantil e das
unidades escolares que sejam publico-alvo da educacao especial.

Destaca também que alunos diagnosticados com dificuldades de
aprendizagem nédo se caracterizam publico-alvo da educacéo especial. Colaborando
com o preenchimento do formulario do Censo Escolar pelas instituices de ensino. E
gue o assessoramento aos professores da REME serd de responsabilidade do
Nucleo de Apoio a Educacao Especial da Secretaria Municipal de Educacéo.

Em ambas as Deliberagbes, 0 acesso e a permanéncia dos alunos publico-
alvo da educacéo especial foram garantidos. Responsabilizando a mantenedora e as
instituicbes de ensino na organizacdo para oferta do atendimento aos estudantes
com deficiéncias. Deste modo, podendo limitar o quantitativo maximo de alunos na

classe comum.
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Deliberagcdo CME n° 54/2019:

Art. 6° O acesso, a permanéncia e a continuidade de estudos dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo devem ser garantidos nas escolas da rede regular
de ensino para que se beneficiem desse ambiente e aprendam conforme
suas possibilidades.

81. A escola deve assegurar o acesso desses alunos as classes comuns,
entendida como o ambiente de ensino e de aprendizagem no qual é
oportunizada a convivéncia de alunos com e sem necessidades
educacionais especiais no desenvolvimento de atividades -curriculares
programadas do ensino regular.

§2. Poderéo ser incluidos no maximo dois alunos com Deficiéncia ou com
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TEA/TGD) em cada classe
comum do ensino regular, devendo ter reducéo de 30% da capacidade de
alunos na turma ou contar com auxiliar de ensino considerando a avaliacao
realizada pelo professor regente, equipe do NAEI, avaliagdo médica com
CID e do professor de Atendimento Educacional Especializado, sendo que a
mesma equipe de avaliacdo também definirA o numero de alunos por
auxiliar de ensino, respeitando as instrugBes normativas da Secretaria
Municipal de Educagéo.

83. Sera elaborado um parecer pedagdgico do aluno pela equipe
administrativa e pedagdgica da escola (professor regente e do Atendimento
Educacional Especializado, coordenagdo e direcdo), planejamento para
subsidiar o trabalho a ser desenvolvido com o aluno na escola, facilitando
assim sua incluséo, através da Ficha de Solicitagdo ao NAEI para avaliacéo.

(p.3-4)

Deliberacéo n°® 91/2022:

Art. 11° Na organizacdo da classe comum que tenha matriculados alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo devem ser observados os quantitativos

méaximos de:

| — 15 (quinze) criancas na educacao infantil;

Il — 20 (vinte) alunos nos anos iniciais do ensino fundamental;

[l — 25 (vinte e cinco) alunos nos anos finais do ensino fundamental.

8§ 1° Recomenda-se a inclusdo de, no méximo, trés alunos,
preferencialmente com a mesma deficiéncia, considerando-se parecer de
professor especializado em educacéo especial;

§ 2° Aplica-se também o previsto no paragrafo anterior, aos alunos com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, quando for o caso;

§ 3° O quantitativo de alunos previsto neste artigo podera ser flexibilizado,
apos estudo de caso. (CME, 2022, p. 3)

A priori da oferta e qualidade de ensino estdo dispostas nas duas
Deliberagdes. Na Deliberagdo n° 54/2019, o ensalamento compreende apenas 02
(dois) alunos com deficiéncia ou TGD, e reducdo de 30% do alunado na sala
comum. Enquanto que na Deliberacdo n°® 91/2022, esse numero é recomendavel ha

03 (trés) alunos publico-alvo da educacdo especial. Neste sentindo € for¢oso
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recomendar um quantitativo maximo de estudantes, pois nem todas as salas de aula
das escolas e centros de educacdao infantil do municipio tem a mesma metragem.

No entanto, cada documento norteia a educagédo especial, e assim como o
Conselho Municipal de Educacdo; a Secretaria Municipal de Educagdo também
discute as normas para essa modalidade de educacao. Conforme encontramos no

site da prefeitura municipal, a Resolu¢cdo/SMEL n° 05 de 04 de abril de 2023:

Dispde sobre a inclusédo do aluno publico-alvo da Educacdo Especial na
Rede Municipal de Ensino de Ladario.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Ladario, Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas, tendo em vista o
disposto no art. 4° da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
considerando a Constituicdo Federal de 1988; a Lei n® 10.098/2000; a Lei n®
10.436/2002; a Lei n° 11.494/2007; a Lei n° 12.764/2012, a Lei n°
13.146/2015, a Lei n°® 14.191/2021; o Decreto n° 5.296/2004; o Decreto n°
5.626/2005 e Deliberagdo CME/Ladario/MS n° 91/2022, que normatiza a
Educacao Especial na Educacédo Béasica do Sistema Municipal de Ensino,
RESOLVE:

Art. 1° Entende-se por Educacédo Especial a modalidade de ensino que
perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento
educacional especializado, disponibiliza os servicos e recursos proprios
desse atendimento e orienta os alunos e professores quanto a utilizagéo
nas turmas comuns do ensino regular.

Art. 2° Considera-se publico-alvo da Educacdo Especial alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, conforme a Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

Em razéo dos documentos apresentados fica claro quem € o publico-alvo da
educacdo especial no municipio de Ladario-MS. E que todos esses documentos
deliberativos tendem ao mesmo processo da legislacdo federal e estadual. Cabe
lembrar também, a importancia de preencher corretamente o formulario do Censo
Escolar na garantia dos recursos financeiros advindos da duplicidade de matriculas
e principalmente para manter a base de dados do INEP, atualizada aos
pesquisadores interessados em saber sobre os rumos da educacao especial em

todo o territorio brasileiro.

Para a declaracdo dos alunos com deficiéncia, transtorno do espectro
autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo ao Censo Escolar, a
escola deveréa valer-se das informacdes contidas em, pelo menos, um dos
seguintes documentos comprobatérios:

* Plano de AEE: documento que reune informagfes sobre os estudantes
publico da educacdo especial, elaborado pelo professor de AEE com a
participagdo do professor da classe comum, da familia e do aluno, quando
for possivel, para atendimento as necessidades especificas desse publico.
Durante o estudo de caso, primeira etapa da elaboracdo do plano, o
professor do AEE podera articular-se com profissionais da area de saude e,
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se for necessario, recorrer ao laudo médico, que, neste caso, sera um
documento subsidiario, anexo ao Plano de AEE.

* Plano Educacional Individualizado (PEIl): instrumento de planejamento
pedagodgico a ser elaborado pelo professor da sala de aula comum/regular,
com o suporte do(s) professor(es) do AEE e da equipe escolar. Esse
documento tem o objetivo de propor, planejar e acompanhar a realizacao
das atividades pedagdgicas e o desenvolvimento dos estudantes da
educacdo especial para que seja garantida a qualidade na formacéo
escolar, atendendo as singularidades do educando e potencializando as
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento.

» Avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia, conforme a Lei n° 13.146/2015
(Lei Brasileira de Incluséo).

* Laudo médico: documento que pode ser utilizado como registro
administrativo comprobatério para a declaracdo da deficiéncia ou do
transtorno do espectro autista (TEA) ao Censo Escolar. Cabe destacar que
o laudo médico ndo é documento obrigatério para o acesso a educacgéo, ao
atendimento educacional especializado, nem para o planejamento das
acOes educacionais, que devem estar alicercadas em principios
pedagdgicos, e nao clinicos. (Brasil, 2023)

Essas recomendacdes de preenchimento do Censo Escolar as instituicbes de
ensino, contribuem com a manutencdo dos servigcos ofertados pela educagéo

especial que descrevemos no proximo subtitulo.

4.2.1 Os servigos e locais de oferta do atendimento educacional especializado

No presente topico apresentam-se 0s servicos e locais de oferta do
atendimento educacional especializado, que foram identificados durante o estudo
documental, com base na publicacdo da Deliberacdo n° 91/2022 do Conselho
Municipal de Educagdo e Resolugdo n°® 05/2023 da Secretaria Municipal de
Educacéo.

O apoio pedagdgico especializado, segundo a Deliberacdo CME n° 91/2022:

Art. 13° O apoio pedagoégico especializado é entendido como um conjunto
de estratégias, recursos pedagogicos e de acessibilidade, organizados
institucionalmente, de forma a promover a aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, os alunos matriculados em classes
comuns, poderdo usufruir desses servigos, esgotadas as possibilidades de
aprendizagem nesses ambientes.

Art. 14° A oferta de servigcos de apoio pedagdgico especializado podera se
dar em classes comuns, salas de recursos, ambiente hospitalar e ambiente
domiciliar, dentre outros, definidos de acordo com a necessidade
educacional do aluno e com anuéncia do Gestor de Educacéo Inclusiva da
pasta competente, da respectiva mantenedora.

§ 1° O ocupante da fungdo de Gestor de Educagdo Inclusiva, serdo
conferidas atribuices com o objetivo de atender com qualidade e incluir nas
classes comuns do ensino regular, os alunos publico-alvo da educacao
especial.
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§ 2° O encaminhamento para os servicos de apoio pedagdgico
especializado se dara mediante avaliacdo realizada por professor
especializado em educacdo especial, em articulagdo com o professor
regente e a equipe pedagoégica da escola, acompanhado de relatério
individual.

§ 3° O atendimento em ambiente hospitalar e em ambiente domiciliar se
dard em articulagdo com a escola em que o aluno esta matriculado,
mediante solicitacdo do médico responsavel, sendo que esta devera
disponibilizar os relatérios de avaliacdo do aluno para o professor desses
servigos.

§ 4° O atendimento em ambiente domiciliar ofertado pela escola se dard em
articulacéo com a familia.

8 5° A escola devera disponibilizar os relatérios do aluno para subsidiar a
oferta do servico de apoio pedagoégico especializado.

8 6° O professor e ou o profissional de servicos de apoio pedagdgico
especializado deverdo encaminhar, periodicamente, relatérios de
desempenho & escola em que o aluno esta matriculado. (p. 4)

Nos servicos de apoio pedagdgico especializado, 0 municipio conta com
Gestor de Educacdo Inclusiva, Assessores Técnicos, professores especializados,
auxiliares pedagogicos e 06 (seis) Salas de Recursos Multifuncionais instaladas nas
dependéncias das Escolas Municipais: Marqués de Tamandaré, Nelson Mangabeira,

Prof® Jodo Baptista, Francisco Mendes Sampaio, Eduardo Malhado e Irma Régula.

Art. 15° A sala de recursos serd ofertada a alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
regularmente matriculados na classe comum, na qual o professor
especializado em educagdo especial realizarA a complementagdo ou
suplementacao curricular, utilizando estratégias educacionais diferenciadas,
equipamentos e recursos pedagogicos especificos.

§ 1° A sala de recursos terd carater transitorio e o atendimento ao aluno se
dara em turno diverso da escolariza¢gdo comum;

§ 2° O aluno deveré ser avaliado, periodicamente, quanto a necessidade de
permanéncia na sala de recursos.

§ 3° A sala de recursos, de carater multifuncional, identifica-se pela forma
de organizacdo em termos de recursos, tempo, espago e estratégias
pedagdgicas, considerando a sua natureza complementar e ou suplementar
a formacéo do aluno;

§ 4° A organizagéo das salas de recursos observara:

| — 0o nimero maximo de 5 (cinco) alunos por grupo, da mesma faixa etaria
ou aproximada, por natureza de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Il — as necessidades educacionais apresentadas pelos alunos, descritas em
relatério individual;

IIl — as experiéncias educacionais do aluno.

§ 5° A oferta desse servi¢o, far-se-a4 mediante constante articulagédo entre o
professor da sala de recursos e o professor regente de sala comum ou
componente curricular. (CME, 2022, p. 4-5)

Além das Salas de Recursos Multifuncionais, verificamos que a REME de
Ladario conta com uma equipe técnica especializada. Esta equipe técnica compde 0

Nucleo de Apoio a Educacdo Especial Inclusiva (NAEEI), com o0s seguintes

profissionais: psicopedagogo, pedagogo, fonoaudidlogo, psicélogo, assistente social
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e professor de Libras. E para gerir esse Nucleo, consta no Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo (PCCR) do magistério municipal a fungéo de “Gestor de Educagao

Inclusiva” e designa algumas atribuicdes.

Art. 16 Ao ocupante da funcdo de Gestor de Educacgdo Inclusiva serdo
conferidas atribuicGes com objetivo de atender com qualidade e incluir nas
classes comuns do ensino regular os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidade e/ou superdotagéo.

Paragrafo Unico. Cabe ao Gestor de Educacdo Inclusiva fazer o
mapeamento dos alunos com necessidades educacionais especiais da
Rede Municipal de Ensino para formulacdo e concretizacdo das politicas
publicas para esse segmento de alunos. (CML, 2022, p. 6)

Conforme, explicito na Lei Complementar n°® 140/CML, de 29 de marco de
2022 verifica-se que existe uma organizacdo governamental para atendimento dos
estudantes publico-alvo da educacéo especial. Diante dessa lei a prefeitura também
contrata através de processo seletivo, os profissionais psicologos, assistentes
sociais e professores de Libras quando necessario. Os demais profissionais séo
efetivos, aprovados em concurso publico de provas e titulos para o atendimento na
educacdo escolar e institucional da prefeitura municipal de Ladério, e estédo lotados

na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 18 Os Assessores Técnicos Pedagogicos e o Nucleo de Apoio a
Educacdo Especial Inclusiva, formardo a Equipe Técnica Educacional
Especializada, sendo diretamente subordinadas a Secretaria Municipal de
Educacao - SMEL, e atua nas unidades de ensino.

§ 1° Considera-se 0s seguintes profissionais: Pedagogo, Psicopedagogo,
Psicélogo, Assistente Social, Fonoaudiélogo e Professor de Libras.

§ 2° Para integrar o Nacleo de Apoio a Educacdo Especial Inclusiva, a
SMEL deverd realizar processo seletivo simplificado interno, organizado
pelo setor de Recursos Humanos.

§ 3° O profissional que deixar de cumprir com o disposto nesta Normativa,
faltar com a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da
funcdo, comprovada por exposi¢do de motivos, sera desligado da equipe
técnica educacional especializada, retornando ao cargo de origem, objeto
de concurso, e sera lotado conforme vagas disponiveis nas unidades de
ensino.

(SMEL, 2023, p. 5)

De acordo com a Deliberagdo CME n° 91/2022:

Art. 21° A equipe técnica educacional especializada possui as seguintes
atribuicbes:

| - realizar triagem dos alunos publico-alvo da educacdo especial, com
emissao de parecer quanto a necessidade e os tipos de apoios e de
acompanhamento pedagdgico;

Il - identificar a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo escolar;

lll - acompanhar e assegurar um trabalho de orientacdo, com a equipe
técnico pedagogica da unidade escolar em relacdo aos alunos publico-alvo
da educacéo especial;
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IV - acompanhar, orientar e subsidiar os procedimentos e metodologias de
ensino utilizados pelos auxiliares pedagogicos (estagiarios), professores das
salas de recursos multifuncionais, professores de Libras (tradutor e
intérprete de Libras — lingua portuguesa), assistentes de educacao infantil e
outros que se fizerem necessarios para o atendimento aos alunos publico-
alvo da educacéo especial;

V - acompanhar, orientar e fornecer subsidios para a elaboracdo dos
documentos especificos utilizados pelos profissionais que atuam nos
servicos da educacao especial;

VI - acompanhar quantitativa e qualitativamente os resultados alcancados
pelos alunos da educacdo especial nas avaliacBes, nota e frequéncia no
ano escolar vigente;

VIl - elaborar os relatérios das agdes executadas;

VIl - acompanhar os dados informados no censo escolar referentes aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades matriculados nas unidades de ensino;

IX - atualizar as planilhas com dados dos alunos publico-alvo da educacgéo
especial e dos profissionais que atuam no atendimento educacional
especializado da Rede Municipal de Ensino/REME de Ladario - MS;

X - estimular a participacdo e participar de reunibes com 0s pais e/ou
responsaveis dos alunos publico-alvo da educacéo especial;

Xl - realizar e/ou oferecer formagé&o continuada na perspectiva da educacao
inclusiva acerca da educacgéo especial, com a finalidade de proporcionar o
aprimoramento no atendimento pedagdgico oferecido;

Xl - viabilizar a integra¢@o dos servigos educacionais com os das areas de
salde e de assisténcia social, com o objetivo de viabilizar o
desenvolvimento integral do aluno;

X1l - verificar e encaminhar para as clinicas especializadas de atendimento
multiprofissional oferecido aos alunos publico-alvo da educacdo especial
das unidades de ensino, de acordo com as orientacbes das equipes
especificas da Secretaria Municipal de Educacéo/SMEL. (p. 5-6)

Todas essas atribuicbes ocorrem para a inclusdo desses estudantes, nas 15

(quinze) unidades de ensino da REME de Ladéario-MS, conforme o quadro 4.

QUADRO 4 — UNIDADES DE ENSINO COM MA:TRiCULAS DE ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA
EDUCAGCAO ESPECIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA EM LADARIO-MS

Unidades de Ensino

Ladé&rio - MS
Dependéncia administrativa: Dependéncia administrativa: Dependéncia administrativa:
Estadual Municipal Privada

Escola Leme do Prado
Rua Almirante Barroso, 77
Centro

CEIl / CEMEI Heloisa Urt
Tv. Simeao Ribas, 50
Nova Alianca

SIB Colégio Sdo Miguel
Rua Cmte. Souza Lobo, 403
Centro

Escola 02 de Setembro
Av. 14 de Marco, 598
Centro

CEIl / CEMEI Pe Ernesto Sassida
Rua Riachuelo, 2246 Q 24
Almirante Tamandaré

Escola Shalom El Shaday
Av. 14 de Marco, 1337
Centro

CEIl / CEMEI Rosa Pedrossian
Rua Saldanha da Gama, S/N
Santo Antonio

CEIl / CEMEI Mariano da Silva
Carneiro
Rua Pedro Felicidade, S/N Conjunto
SEAC
Boa Esperanca

CEI / CEMEI Antonio Floréncio de
Macedo
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Rua dos Boiadeiros, 404
Boa Esperanca

- CEIl / CEMEI Neusa Assad Malta -
Rua Alm. Tamandaré, 452
Centro

- Escola 17 de Margo =
Rua Alm. Tamandaré, 481
Centro

- Escola Farol do Norte -
Av. 14 de Marco, 142
Centro

- Escola Irma Régula -
Rua Pedro Felicidade, S/N Conjunto
SEAC
Boa Esperanca

- Escola Eduardo Malhado -
Rua Alm. Barroso, 744
Centro

- Escola Francisco Mendes Sampaio -
Rua Riachuelo, S/IN
Santo Antdnio

- Escola Prof° Jodo Baptista -
Rua Saldanha da Gama, 2245
Alm. Tamandaré

= Escola Nelson Mangabeira -
Rua Guatambu, 260
Alta Floresta

- Escola Marqués de Tamandaré -
Tv. Simeéao Ribas, 50
Nova Alianca

- Escola Rural Maria Ana Ruso -
Assentamento 72, S/IN

Quadro 4 — Unidades de Ensino por dependéncia administrativa em Ladario-MS

Verificamos no quadro 4, que a REME de Ladario tem 15 (quinze) unidades
de ensino para atender aos estudantes publico-alvo da Educacédo Especial. Para
este atendimento a prefeitura municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacéo, disponibiliza: professores de Libras que atuam diretamente nas salas de
aula comum e nos espacos onde se fazem necessarios para a comunicacdo dos
alunos com deficiéncia auditiva ou surdez; professores especializados em educacédo
especial para as salas de recursos multifuncionais e auxiliares pedagogicos que
atuam como apoio escolar.

Esses auxiliares pedagoégicos sdo estudantes de curso de graduacdo em
licenciatura, que sao contratados pela Escola de Governo e recebem uma Bolsa
Auxilio no valor de R$ 600,00, conforme disposto na Deliberacdo CME n° 91/2022 e
na Resolugcdo Normativa n° 05/2023 da SMEL.

Art. 20 Os servicos de apoio pedagogico especializado caracterizam-se
pelos recursos humanos e materiais que apoiam o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacao Especial.

Paragrafo Unico. S&o servigos de apoio pedagogico especializado:
| — Atendimento educacional especializado (professor de Libras); e
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Il — Auxiliar pedagdgico (estagiario).
Art. 21 Sera permitido apenas um auxiliar pedagogico por sala de aula, em
caso de comprovada necessidade. (SMEL, 2023, p. 6)

Contudo sabemos que, a Lei n°® 13.146/2015, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, define trés tipos de profissionais para o atendimento ao estudante com

deficiéncia: o atendente pessoal, 0 acompanhante e o profissional de apoio.

> Atendente pessoal: pessoa membro ou nao da familia, que, com, ou
sem remuneragdo, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a
pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades diarias, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

> profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de
alimentacéo, higiene e locomocao do estudante com deficiéncia e atua em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os
niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas;

> acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia,
podendo ou ndo desempenhar as funcbes de atendente pessoal. (Brasil,
2015, p. 3)

Além do exposto acima, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva (2008), também apresenta esse contexto para as
salas de aula comum. Porém provoca muitos desentendimentos em relacdo as
atribuicbes desses profissionais, que hora confundem com professor de apoio nas
redes de ensino. Pois,

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educacdo especial na
perspectiva da educacgdo inclusiva, disponibilizar as fun¢des de instrutor,
tradutor/intérprete de Libras e guia-intérprete, bem como de monitor ou
cuidador aos alunos com necessidade de apoio nas atividades de higiene,

alimentacdo, locomocado, entre outras, que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar. (PNEEPEI, 2008, p. 17, énfase adicionada).

Diante dessas situacfes apresentadas na legislacdo federal, nota-se

precedentes para a contratacao desses profissionais,

[...] esse personagem pode constituir um apoio importante para viabilizar o
processo de inclusdo escolar de estudantes que requerem esse tipo de
apoio, mas que pode ser também usado como mecanismo de barateamento
e simplificacdo do sistema de apoio (Lopes, 2018, p. 9).

Ainda sobre as atribuicbes e nomenclaturas para tal profissional de apoio

escolar, Ladario apresenta em sua regulamentacdo (Deliberagdo CME e Resolucdo
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SMEL) profissional de apoio escolar sem graduacdo e/ou especializacdo, 0s
estagiarios.

Art. 40° O auxiliar pedagogico é o estudante de cursos de licenciatura
(estagiario), que atua na sala de aula do ensino comum, apoia o professor
regente, quando ha aluno publico-alvo da educacdo especial incluso, em
todas as etapas e modalidades, nas unidades da Rede Municipal de Ensino.
Paragrafo Unico. Na auséncia de aluno assistido pelo auxiliar pedagdgico,
esse estagiario apoiar4, em sala de aula, o professor regente para
adequacao de materiais, organizacao de portfélio e preenchimento do plano
educacional individualizado — PEI.

Art. 41° Sao atribui¢cdes do auxiliar pedagogico especializado:

| - atuar na sala de aula e nos espagos fisicos das unidades de ensino para
viabilizar o acesso aos alunos publico-alvo da educacdo especial aos
conhecimentos e contetdos curriculares por meio da adequacdo de
atividades didéatico-pedagdgicas e da disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade referentes aos alunos que atender no periodo de trabalho;

Il - promover a interacdo e a integracdo do aluno na sala de aula, nos
diferentes espacos da unidade de ensino em eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo/SMEL, quando Ihe for solicitada a
presenca;

Il - organizar as estratégias e 0s recursos, a partir das necessidades
especificas descritas no plano educacional individualizado, planejado pelo
professor regente e professores de componente curricular;

IV - registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno,
com anotacfes das intervencdes e adequactes didatico-pedagdgicas e os
resultados alcangados, por meio de diario de bordo e relatdrio bimestral;

V - participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais
reunibes que se fizerem necessarias, a fim de que haja a troca de
informacdes importantes para o desempenho do aluno;

VII — auxiliar na higiene, alimentacéo e mobilidade do aluno na unidade de
ensino e em atividades escolares externas (CME, 2022, p. 10-11).

Assim, como vimos em Ladario, outros municipios tém preferéncia em
empregar os estagiarios de cursos de licenciatura, como profissionais de apoio a
inclusédo escolar em suas redes de ensino, publica ou privada, fazendo uso da Lei do
estagiario, n°® 11.788, 2008. (Burchert, 2018; Cunha, Glat, Silva, & Siqueira,
2012; Estef, 2013; Glat & Pletsch, 2011;Lopes, 2018; Martins, 2011; Serra,
2017; Souza et al., 2012; Stelmachuk & Mazzotta, 2012; Vicente & Bezerra, 2017)

No entanto, cabe ressaltar quanto ao apoio em sala de aula comum e sala de
recurso multifuncional para alunos com D.A ou surdez, que € assegurado o direito
de atuacdo de professor de Libras concursado e contratado para o processo de
ensino e aprendizagem bilingue nas unidades escolares. Sobre esse apoio escolar
em Ladario, j4 foram realizados 02 (dois) concursos publicos nos anos de 2010
(Figura 02) e 2015 (Figura 03)


https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B4_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B5_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B5_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B7_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B10_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B14_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B17_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B25_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B25_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B26_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B27_ref
https://www.scielo.br/j/rbee/a/B8T8rMXW8BzMJnNq5JBsXqK/#B28_ref
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Figura 02 - Anexo | do edital n® 01/01/2010 da PML

pelo MEC ou pés-graduacdo
em nivel de especializacéo em
libras, no minimo de 360h.

g
3 £ Remuneragdo | Escolaridade e
- e — =
Fungéo ,",g g _§, E (RS) Requisitos Atribuicdes Basicas
‘ =
138888
Assequrar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais
P g2 do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, orientando o sistema
Graduaggo em Licenciatura de ensino municipal para garantin. acesso ao ensino regular, com
Plena com Certificado de s : i 502 z :
Proficiéncia em Libras. obtido parl_mmagao. aprenldizagem g cmtllnmdade nes nwfﬂs mals_eieuados do
PROFESSOR DE 670,00 por meio de exame prE}movido ensino; transversalidade da modalidade de educacdo especial, oferta do
LIBRAS (4) atendimento educacional especializado; formagao de profissionais da

educacdo para a inclusdo; participagdo da familia e da comunidade;
acessibilidade  arquitetdnica, nos franspories, nos mobilidrics, nas
comunicagoes e informacéo; e articulagao intersetorial na implementagéo das
politicas publicas.

(1) A remuneracae do Médico do PSF corresponde ao vencimento de 40h/semanais acrescido de 100% de dedicagéo exclusiva, cabendo, ainda, a percepcéo
da gratificago de incentivo & predutividade, de até 100%.

(2) Os Médicos poderao ter a remunerag&o aumentada com a ampliagdo de carga horéria e a percepcdo da gratificagéo de incentivo & produtividade.

(3) A remuneraco dos Odontologos do PSF carresponde ao vencimento de 40h/semanais acrescido da gratificacdo de dedicaco exclusiva de 100%.

(4) O vencimento do Professor serd acrescido de mais 20% de regéncia de classe, perfazendo RS 804,00.

Fonte: https://jcconcursos.uol.com.br/media/uploads/anexos/2010/prefeitura_edital_-
_ensino_superior_25118.pdf

No concurso da prefeitura municipal de Ladario (MS) de 2010, houve a oferta

de apenas 01 (uma) vaga para professor de Libras. No entanto verifica-se que as

atribuicdes para a funcédo de professor de Libras apresentam uma dubiedade. Pois,

0 que trata nas atribuicdes no edital exposto, ndo caracteriza a docéncia. O que se

percebe sédo atribuicbes de cunho administrativo, em que pese a orientagdo ao

sistema de ensino municipal para garantir 0 acesso ao ensino regular e assegurar a

inclusdo de alunos com deficiéncia, TGD e AH/SD.

N&o atribui ao professor de Libras sobre o atendimento em sala de aula

comum ou SRM na comunicagao entre surdos e ouvintes, ou relagdo em questdes

de ensino aprendizagem de lingua de sinais e lingua portuguesa escrita para 0s

estudantes com surdez. Fica confuso entender qual a real atribuicdo do professor de

Libras neste edital do concurso do ano de 2010.



https://jcconcursos.uol.com.br/media/uploads/anexos/2010/prefeitura_edital_-_ensino_superior_25118.pdf
https://jcconcursos.uol.com.br/media/uploads/anexos/2010/prefeitura_edital_-_ensino_superior_25118.pdf
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Figura 03 — Retificacdo do edital n® 01/01/2015 da PML

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LADARIO

Professor de Libras

02

0

A

Licenciatura Plena
com Certificado de
Proficiéncia em Libras,
obtido por meio de
exame promovido pelo
MEC ou especializacio
em libras, no minimo
360 horas.

Garantir o atendimento as necessidades educacionais especiais de aluncs
surdos desde a educagao infantil. nas salas de aula e tambem em salas
multifuncionais; apoiar na comunidade escolar o uso e a difusao de libras
entre professores, alunos, funciondrios, direcdo da escola e familiares.
Desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagio de
conhecimentos expressos em libra, desde que devidamente registrados em
videos ou em outros meios eletrdnicos & tecnologicos.

R5 99543

2 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1 - Permanecem inalteradas as demass nomas e mstruges do Edal de Abertura de InscricBes e seus anexos (Edital n®. 01/01/2015).
2.2 - Os casos omissos e as ddvidas que surgirem na interpreta o deste Edital seréo apreciados pela Comisséo de Concurso Publico.

LADARIOINS, 29 de outubro de 2015,

JOSE ANTONIO ASSAD E FARIA
Prefeito Municipal

Fonte: https://ffundacaofapec.org.br/concurso/id/200/?concurso.html

Neste edital do concurso realizado em 2015, fica evidente a atribuicdo do

professor de Libras em relacdo a funcédo de professor. Pois prioriza o atendimento

dos alunos com surdez em sala de aula comum e SRM. Bem como difundir o uso e

a comunicacdo em Libras nas instituicoes escolares e outros ambientes que o

estudante frequentar.

No que se refere a legislagcdo, sobre as contribuicbes e atribuicbes do

professor de Libras na REME, encontramos apenas a citagdo na Deliberacdo n°
91/2022 do Conselho Municipal de Educacéo:

Art. 35° O Professor de Libras (tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais/ Libras — lingua portuguesa), atuara em salas de aula comum, em
ambientes educacionais e em todas as etapas e modalidades das unidades
da Rede Municipal de Ensino/REME, viabilizando o acesso dos alunos com
surdez aos conhecimentos, aos conteldos curriculares, as atividades
didaticos-pedagdgicas e no apoio a acessibilidade de comunicacdo e
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informacao, nos servicos das unidades de ensino, com vistas a melhoria do
atendimento e ao respeito a diversidade linguistica e sociocultural.
Paragrafo Unico. Entende-se por aluno com surdez aquele que, por ter
perda auditiva, compreende e interage com o mundo por meio de
experiéncias visuais e manifesta a prépria cultura, principalmente pelo uso
da Lingua Brasileira de Sinais/ Libras - lingua portuguesa.

Art. 36° Séo atribuicdes do Professor de Libras / tradutor e intérprete de
Libras - lingua portuguesa:

| - atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino,
viabilizar o acesso dos alunos com surdez aos conhecimentos, aos
conteldos curriculares e as atividades didatico-pedagdgicas, assegurando-
lhes o direito linguistico, além da disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade ao publico que atender no periodo de trabalho da unidade de
ensino.

Il - registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno,
com anotacfes das intervencdes e adequacbes didatico-pedagdgicas e os
resultados alcangados, por meio de diario de bordo e relatério bimestral,
para subsidiar o professor regente no processo avaliativo, durante o periodo
letivo;

[l - colaborar na utilizagdo dos recursos de tecnologia assistiva, de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos e promover aprendizagem,
autonomia, participagdo e comunicacgao;

IV — organizar as estratégias e 0s recursos, a partir das necessidades
especificas descritas no estudo de caso do aluno, para a elaboragdo do
plano educacional individualizado, com base no planejamento do professor
regente, em consonancia ao referencial curricular previsto para o ano letivo;
V - participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais
reunibes que se facam necessarias, a fim de que haja a troca de
informacdes importantes para o desempenho do aluno;

VI - participar dos encontros de formag&@o continuada, palestras, foruns,
cursos e encontros oferecidos pela Secretaria  Municipal de
Educacado/SMEL,;

VII - participar de projetos na unidade de ensino de lotacéo, para apoiar na
difusdo de Libras — lingua portuguesa, no ambiente de ensino, e favorecer a
inclusdo do aluno com surdez.

Art. 37° O professor de Libras / tradutor e intérprete de Libras — lingua
portuguesa poderad estabelecer com a equipe técnica pedagdgica da
unidade de ensino, horérios para adequacdo de materiais e apoio aos
professores regentes de sala ou de componente curricular no plano
educacional individualizado, no ambiente escolar.

Art. 38° A lotacdo do Professor de Libras / tradutor e intérprete de Libras -
lingua portuguesa seréa realizada conforme a necessidade e demanda da
Secretaria Municipal de Educac¢do/SMEL, com prioridade aos efetivos.

Art. 39° O acompanhamento técnico-pedagoégico as atividades do Professor
de Libras sera de responsabilidade da equipe técnica pedagégica da
unidade de ensino. (p. 09-10)

Nesta Deliberacdo entende-se, que o professor de Libras deve participar de
todas as acdes da unidade escolar em que estiver lotado, promover e garantir a
comunicacao entre surdos e ouvintes.

Quanto aos professore regentes de sala de aula comum, que tenham alunos
publico-alvo da educacédo especial incluidos e com laudos técnicos. Estes recebem
em sua remuneragdo, um adicional de incentivo a fungcdo do magistério, um

acréscimo de até vinte e cinco por cento. Porém, o valor percebido atualmente é de
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cinco porcento, registrado apenas no holerite, como motivagcdo no exercicio da
funcdo docente. Isto esta disposto no artigo 77 da Lei Complementar n° 140/CML, de
29 de marco de 2022, que dispde o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do
Magistério do Municipio de Ladario-MS.

Art. 77 Os Profissionais de Educacdo, além de vantagens financeiras,
instituidas no Estatuto dos Servidores Municipais e no Plano de carreiras e
remuneragdo da Prefeitura Municipal, podera ser concedido o adicional de
incentivo a fungdo do magistério, nas seguintes modalidades:

[...]

Il — pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais, até vinte e cinco por cento;

[...]

§ 1° O adicional de funcdo de magistério serd calculado sobre o valor do
vencimento do nivel e da classe em que se encontra classificado o
Profissional da Educacéo.

§ 2° O pagamento do adicional de incentivo & fungdo do magistério ndo
podera ser cumulativo, [...]. (p. 17)

No atual plano de cargos, carreiras e remuneracdo do municipio de Ladario
(MS), nao fica claro se estende o beneficio para os professores de Libras. Vimos na
figura 02, que constava no edital do concurso de 2010, a informacgdo que seria
acrescido ao vencimento do Professor 20%. Porém na figura 03, ndo ha essa
informac&o.

Quanto aos professores especializados que atuam em salas de recursos

multifuncionais, a Deliberagdo CME n° 91/2022, orienta:

Art. 16° A regéncia em sala de recursos multifuncional se dard por
professor especializado em educacgéo especial.

Paragrafo Unico. O professor especializado em educacgéo especial devera
ter formagdo inicial em Pedagogia e ou em licenciaturas nas areas de
conhecimento, de forma a atender as necessidades educacionais do aluno.
[...]

Art. 25° O professor especializado atua no atendimento educacional
especializado em sala de recursos multifuncionais e na interlocu¢do com o
professor do ensino comum que atende ao aluno publico-alvo da educacéo
especial.

Art. 26° Para integrar o quadro de reserva de vagas oferecidas para a
funcdo de professor especializado da sala de recursos multifuncionais, sera
realizado processo seletivo simplificado organizado pelo setor de Recursos
Humanos/SMEL.

§ 1° Poderdo concorrer somente professores com especializagdo Lato
sensu em Educacéo Especial ou areas das Deficiéncias e pelo menos, um
vinculo estavel e disponibilidade para lotacdo de mais 20h, totalizando 40h
semanais, ou;

§ 2° Profissionais licenciados em Educagéo, com especializa¢do Lato sensu
em Educacéo Especial ou &reas das Deficiéncias, com disponibilidade para
lotacdo de 40h semanais (CME, 2022, p. 5)
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Em relacdo ao atendimento realizado pelos professores especializados das
salas de recursos multifuncionais, a Deliberacdo CME n° 91/2022 e a Resolucéo
SMEL n° 05/2023, contextualizam as mesmas orientacdes e normas. Contudo, além
desses profissionais apresentados a priori. Existem também na REME de Ladario-
MS, os profissionais Assistentes Sociais e Psicologos, que a Prefeitura disponibiliza
a Secretaria Municipal de Educacédo, com base na Lei Federal n°® 13.935 de 11 de
dezembro de 2019 e Decreto n°® 5.779/PML, de 25 de outubro de 2022, que versa
sobre a prestacao de servigos de psicologia e servico social nas redes publicas de

educacao basica:

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das atribuicbes que sdo conferidas
pelo inciso VII, art. 60 da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990:
DECRETA:

Art. 1" A rede publica de educacdo basica do sistema de ensino da
Secretaria

de Educacdo de Ladario - Mato Grosso do Sul dispord de servicos de
Psicologia e de Servigo Social.

§ 1° A(o) psicéloga(o) escolar e a(0) assistente social escolar integrardo
uma

equipe multiprofissional desta rede publica de educacdo bésica para
atender necessidades e prioridades previamente estudadas e definidas que
abarcam: Ndcleo de Apoio a Educacéo Inclusiva de Ladario (NAEIL);
Suporte as profissionais de educac¢éo e interlocu¢cdo com outras secretarias
municipais e instituicbes; atendimento de alta complexidade (situacfes de
violagdo de direitos e envolvimento de outras esferas publicas como poder
judiciario) e; acbes preventivas (pesquisas e projetos) para a Secretaria de
Educacao Municipal de Educacao de Ladario.

§ 2° A(0) assistente social e a(o) psicéloga(o) considerardo o projeto politico
pedagdgico da rede pulblica de educacdo béasica e dos respectivos
estabelecimentos de ensino.

§ 3° A(0) assistente social e a(o) psicéloga(o) de que trata esta Lei serdo
lotados na rede publica de educagdo béasica do sistema de ensino da
Secretaria de Educagéo do municipio de Ladario.

Este decreto municipal foi resultado da legislacao federal de 2019. Porém o
municipio de Ladéario, ja dispunha do servico de pedagogia, psicologia e
psicopedagogia escolar e institucional desde o concurso publico de 2010,

mencionados anteriormente, e demonstrado a seguir na Figura 04.
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concurso da PML (Equipe Multidisciplinar)

Atribuicoes Basicas

Planejar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas da Unidade
escolar, juntamente com a Direcdo e a orientacdo Educacional; assistir,
acompanhar e subsidiar o corpo docente, na unidade do planejamento em
sua execugao, de acordo com a proposta politica da Unidade Escolar;
Viabilizar mecanismo de combate & evasao escolar e repeténcia; Promover a
integragdo escolar, familia e comunidade; participar da elaboragéo e
operacionalizacio do projeto politico da unidade escolar; promover atividades
que produzam o desenvolvimento de habilidade de relacionamento
interpessoal no ambiente escolar; Promover a integragéo escola, familia e
comunidade, assegurando a discusso da pratica pedagogica; Assistir aos
professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam
interferindo no processo ensino aprendizagem; participar das decistes sobre
as transgressdes disciplinares dos alunos; promover levantamento de dados
estatisticos do rendimento escolar; dar suporte pedagogico aos professores
das Unidades Escolares que tenham alunos com necessidades educacionais
especiais; executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagao.

Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes
elaborando e aplicando técnicas psicologicas para  determinar  as
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias motoras  elou de
aprendizagem do ser como um todo, como també&m orientar, organizar e
participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando
com o processo de ensino-aprendizagem; atender aos alunos da rede
municipal de educagio, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico. Executar
outras tarefas afins, na respectiva area de atuagao.

o
g g |a & Escolaridad
= Ele G — emuneragéao scolaridade e
A » E 2 E g (RS$) Requisitos
HHH
S5 5|88
PEDAGOGO 1] 2] 40n | 180400 |Graduacdoem
Pedagogia.
Graduag&o em
) 1] 1| 4on 180400  |FSicologia e registro no
ESICOLOGO orgéo de fiscalizagéo
profissional.
Graduag&o em
Pedagogia e CGurso de
PSICOPEDAGOGO | 1 | 1| 4oh 180app |- os-Graduago em nivel
de Especializagdo com,
no minimo, 360 horas,
em Psicopedagogia.

Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do
processo de ensinoc-aprendizagem; contribuir no  esclarecimento  de
dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias
do aluno, mas gue sao conseqguéncias de problemas escolares, tais como:
organizagédo da instituigdo, métodos de ensino, relacdo professor/aluno e
linguagem do professor; atuar preventivamente junto aos professores:
explictando sobre habilidades, conceitos e principios para que ocorra a
aprendizagem. trabalhando com a formag&o continuada dos professores, na
reflexdo sobre curriculos e projetos junto com a coordenagao pedagogica e

atuando junto com a familia/alunos gue apresentam dificuldades de
aprendizagem. apoiado em uma visao holistica, levando-o a aprender a lidar
com seu proprio modelo de aprendizagem.

Fonte: https://jcconcursos.uol.com.br/media/uploads/anexos/2010/prefeitura_edital_-

_ensino_superior_25118.pdf

Diante do exposto, a Prefeitura Municipal de Ladéario tem se organizado para
atender as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da Educacéo
Especial na REME. No entanto, ndo basta prover os profissionais, pois as
peculiaridades deste publico implicam estrutura fisica e ferramentas de suporte
tecnoldgicos para a crescente demanda de matriculas.

Contudo, devemos lembrar que tudo depende das politicas publicas para
efetivacdo operacional das relacbes nas devidas autarquias de poder. Considerando
a visdo do Wolfgang Leo Maar (1984), a politica publica é tida como resultado de um
processo histérico, a atividade politica como uma atividade aberta ao movimento e a
transposicao constante. Neste sentido, Santos (2012, p. 3) ressalta que “[...] vemos
esse termo ser utilizado para referir-se a dimenséo coletiva, geralmente voltando-se

para a analise de elementos como a relacdo entre o individuo e a administracao


https://jcconcursos.uol.com.br/media/uploads/anexos/2010/prefeitura_edital_-_ensino_superior_25118.pdf
https://jcconcursos.uol.com.br/media/uploads/anexos/2010/prefeitura_edital_-_ensino_superior_25118.pdf
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publica, e as estruturas de coletividade e os individuos e os 6rgaos representativos”.
Nesta visdo dos autores a politica esta sucessivamente nas relacbes uns com 0s
outros e na sociedade, pois tenciona uma relagéo individual e coletiva para alcancar
os direitos e deveres de todos os cidadaos, principalmente aqueles que mais
necessitam de um olhar humanizado.

Ainda sobre a compreensao de Wolfgang Leo Maar (1984, p. 22), “a propria
atividade politica, longe de ser apenas voltada a uma transformacdo do mundo
objetivo com vistas ao futuro, significa também, o exercicio de uma atividade
transformadora da consciéncia e das suas relagdes com o mundo”. Nesse sentido o
autor destaca que as proprias propostas politicas sdo repensadas em cima do que
0s governantes podem oferecer. Em Marx vimos que, a politica é uma disputa entre
as classes sociais, para ele o Estado representa uma classe, que o submete aos
interesses dessa. E a atividade politica deixa de ser espaco exclusivamente do
Estado, para passar a ser luta de classe (Marx, 1984, Apud Maar, p. 22)

E nesta luta de classes ndo devemos esquecer dos profissionais de educacéo
que atuam na educacdo especial. Pois de tempos em tempos, as politicas publicas
se movimentam, trazem a luz novas trajetérias e atribuicbes ao trabalho desses
profissionais. Santos (2012) destaca que a politica educacional possui
intencionalidade, mas estad sempre ligada ao projeto de poder que a fundamenta, &
analisada por dois componentes o texto (que € a parte documental da politica) e o
contexto (referente as relagdes de poder e as condi¢des de producéo e reformulacao
das politicas educacionais), “um evento com trés dimensGes administrativa,
financeira / educacional / pedagdgica. Com énfases diferentes em cada caso, de
acordo com a intencionalidade e o tipo de politica formulada” (p. 3).

Deste modo, para o autor as politicas educacionais ao serem implantadas
fazem “interagir na pratica essas dimensdes, cuja intersec¢cdo se daria na
concretude da pratica cotidiana, seja nas salas de aula, nas escolas, nos sistemas
ou nas redes de ensino” (Santos, 2012, p. 3). E Mazzotta (2005), nos lembra que a
Politica Nacional da Educacdo Especial, trouxe os dispositivos legais que servem
como sustento para estabelecer as linhas de acdo e se constituem em preceitos a
serem respeitados e utilizados, como ferramentas a embasar agcées que levem ao
cumprimento das determinagfes contidas nos textos e nas recomendacdes de

organismos internacionais aos entes federativos, estaduais e municipais no Brasil.



84

Com o desenvolvimento deste estudo, é importante apresentar dentre as
politicas publicas o Plano Municipal de Educacdo de Ladario — MS, a Meta 4 que

trata da Educacao Especial e objetiva:

Universalizar, para a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, 0 acesso
a educagdo béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados. (PML, 2015, p. 45)

Este Plano Municipal de Educacdo de Ladario contempla 28 estratégias na
Meta 4, que trata da educacédo especial e faz semelhanca ao Plano Nacional de
Educacédo (Lei n. 13.005/2014). Apresenta de forma geral a participagdo social no
processo de elaboracdo e de implementagéo, na tentativa de consolidar os direitos
dos estudantes publico-alvo da educacédo especial. Revelando que as iniciativas
oficiais para o atendimento as pessoas com deficiéncia no municipio de Ladario

iniciaram-se em 2009.

4.2.2 Andlise dos resultados

Com a realizacdo dessa pesquisa bibliografica e seu levantamento
documental, aprendemos a utilizar as plataformas de pesquisa cientifica,
entendemos a importancia dos descritores para o refinamento das buscas e coletas
de dados. Verificamos diferentes vertentes e probleméaticas interligadas ao mesmo
objeto de pesquisa na reviséo de literatura.

Resumindo: o que esté falado, mapeado, figurativamente desenhado e/ou
simbolicamente explicitado sempre sera o ponto de partida para a
identificacdo do conteudo manifesto (seja ele explicito e/ ou latente). A
andlise e a interpretacdo dos conteddos obtidos enquadram-se na condi¢ao
dos passos (ou processos) a serem seguidos. Reiterando diriamos para o
efetivo “caminhar neste processo”, a contextualizagdo deve ser considerada
como um dos principais requisitos, €, mesmo “o pano de fundo” no sentido

de garantir a relevancia dos resultados a serem divulgados e, de
preferéncia, socializados. (Franco, 2008, p. 24)

Na analise dos resultados, trouxemos as reflexdes de Franco que assinala a
analise de conteiddo um procedimento a ser considerado como um conjunto de
técnicas de analises de comunicagfes, interpelagdes que utilizam procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens. De forma que se
enfatiza a importancia de se partir da mensagem, sendo ela verbal (oral ou escrita),

figurativa, documental ou diretamente provocada, trazendo consigo condi¢des
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contextuais de quem a produz, carregadas de componentes cognitivos, subjetivos, e
historicamente mutaveis.
Sendo assim, recorremos ao método do materialismo histérico dialético de

Marx, para o entendimento analitico em que

a pesquisa deve dominar a matéria até o detalhe; analisar suas diferentes
formas de desenvolvimento e descobrir a conex&o intima que existe entre
elas. S6 depois de concluido esse trabalho é que o movimento real pode ser
adequadamente exposto. Quando se consegue isto e a vida da matéria se
reflete no plano ideal, seu resultado pode até parecer alguma construcao a
priori. (Marx, 1984, p. 15).

Essa concepcdo do método que vimos em Marx, nos conduz a possibilidade
de interpretacdo dessa realidade educacional no municipio de Ladario, pois
apresenta o carater material e o carater histérico, a forma de organizacdo e
apresentacao das leis fundamentais que regem esta sociedade através do tempo.

A luz desta teoria compreendemos que

na producdo social da sua existéncia, os homens estabelecem
relagbes determinadas, necessarias, independentes da sua vontade,
relacbes de producdo que correspondem a um determinado grau de
desenvolvimento das forcas produtivas materiais. O conjunto destas
relacdes de producdo constitui a estrutura econdmica da sociedade, a base
concreta sobre a qual se eleva uma superestrutura juridica e politica e a
gual correspondem determinadas formas de consciéncia social. O modo de
producdo da vida material condiciona o desenvolvimento da vida social,
politica e intelectual em geral. Nao é a consciéncia dos homens que
determina o seu ser; € 0 seu ser social que, inversamente, determina a sua
consciéncia. (Marx, 2003, p. 5).

Consciéncia esta que deve desvendar, o que queremos como caminhos a
seguir para enfrentar os desafios, as dificuldades e as conquistas nos movimentos
educacionais. Nesse processo investigativo, consideramos 0s seguintes
componentes das politicas publicas: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional de 1996, que contempla em sua definicdo, a educacdo como direito publico
subjetivo e afirma a Educacdo Especial como uma modalidade de ensino na
Educacédo brasileira e o “atendimento educacional especializado”, como dever do
Estado com educacéo escolar publica s6 serd efetivado mediante a garantia deste,
devendo ser gratuito aos educandos publico da educacgdo especial, oferecido
preferencialmente na rede regular de ensino (Brasil, 1996, llI, art. 4°).

Nesta identificagdo do termo “atendimento educacional especializado”
mencionado em que o0s sistemas de ensino (municipais e estaduais) deverao
assegurar “professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,

para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
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capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns” (Brasil,
1996, art. 59, III).

Neste ambito legal, verificamos que 0s municipios e estados devem
disponibilizar nas suas redes de ensino profissionais de nivel médio ou graduados
em licenciaturas para o atendimento especializado, onde faz com que os
governantes se organizem diante de suas possibilidades e necessidades.

Essa exposicdo se fez necesséria, pois a consideracdo aligeirada do objeto
educagéo especial e o atendimento educacional especializado, implica levar em
conta, a legislacdo do municipio de Ladario. Nesse processo de difusdo dos servi¢cos
ofertados por esta modalidade de ensino em decorréncia das diferentes
especificidades, integradas a nova politica que traz, as perspectivas da educacéo
inclusiva que,

orienta as politicas educacionais e os atuais marcos normativos e legais
rompe com uma trajetéria de exclusdo e segregacdo das pessoas com
deficiéncia, alterando as praticas educacionais para garantir a igualdade de
acesso e permanéncia na escola, por meio da matricula dos alunos publico-
alvo da educacdo especial nas classes comuns de ensino regular e da
disponibilizacéo do atendimento educacional especializado (Brasil, 2010).

Vimos nessa trajetdria das politicas publicas educacionais, que a formacgéo do
professor regente de classe ou do atendimento educacional especializado que

possuem em suas salas alunos considerados publico-alvo da Educacao Especial:

[...] deve ter como base da sua formacdo, inicial e continuada,
conhecimentos gerais para o0 exercicio da docéncia e conhecimentos
especificos da area. Essa formacdo possibilita a sua atuagdo no
atendimento educacional especializado e deve aprofundar o carater
interativo e interdisciplinar da atuagéo nas salas comuns do ensino regular,
nas salas de recursos, nos centros de atendimento educacional
especializado, nos nicleos de acessibilidade das instituicbes de educacao
superior, nas classes hospitalares e nos ambientes domiciliares, para a
oferta dos servicos e recursos de educacdo especial. (Brasil, 2008, p. 17-
18)

E que estes professores do atendimento educacional especializado devem,

[...] identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas. [...] Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. (Brasil, 2008, p.10).

Além dessas promulgacbes legais, salienta apresentar também que

identificamos as Diretrizes Operacionais para o0 Atendimento Educacional
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Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educacédo Especial (Brasil, 2009),
Resolucdo CNE/CEB n. 4 em seu art. 12, se institui que “Para atuacdo no AEE
[Atendimento Educacional Especializado], o professor deve ter formacéo inicial que
o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica para a Educacdo
Especial.” Porém, néo especifica sobre qual curso de graduacdo ou pos-graduacao
estariam propondo como formacao.
No entanto nesta Resolugédo, em seu art. 13, encontramos as atribui¢cdes do
professor do Atendimento Educacional Especializado que séo:
| — identifica, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial;
Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e
de acessibilidade;
Il — organizar o tipo e 0 niumero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;
IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;
V — estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;
VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacéo;
VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagodgicos e de

acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos
nas atividades escolares. (Brasil, 2009)

Contudo, os objetivos do AEE visam garantir que os estudantes com
necessidades educacionais especiais possam participar plenamente das atividades
pedagogicas. Para isso, o AEE, adapta, flexibiliza ou torna acessivel o curriculo,
orientando os professores quanto ao registro do planejamento, a organizacdo dos
materiais didaticos-pedagogicos necessarios as atividades, que estimularam na
inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas
habilidades/superdotacao, entre outros.

Temos ainda como amparo legal, a prerrogativa do Decreto n. 7.611/2011,
que prevé o apoio técnico e financeiro para a implementacdo do atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede publica regular de ensino
atendimento educacional especializado, que € o “conjunto de atividades, recursos de

acessibilidade e pedagodgicos organizados institucionalmente, prestado de forma
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complementar ou suplementar a formagao dos alunos no ensino regular”. (Brasil,
2008, art. 1°, 8 1°).
Esse documento determina as salas de recursos multifuncionais como forma
de atendimento educacional especializado:
Art. 5° O AEE ¢é realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da propria escola ou em outra escola de ensino regular, no
turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns,
podendo ser realizado, também, em centro de Atendimento Educacional
Especializado da rede publica ou de instituicdes comunitérias, confessionais
ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de

Educacdo ou o6rgdo equivalente dos Estados, Distrito Federal ou dos
Municipios. (Brasil, 2009, grifo nosso).

Contudo, percebe-se que ha ambiguidades nos documentos que tratam das
acOes dos professores do atendimento educacional especializado (AEE), aqueles
gue atuam nas salas de recursos multifuncionais e dos professores regentes das
classes comum. Pois essa gama de documentos legais, prioriza atendimento
especializado inclusive nas instituicdes comunitarias ou sem fins lucrativos, mas as
técnicas e 0s recursos especializados permanecem 0SS mesmos. Pois, 0
entendimento que temos que sempre sao voltados apenas para o atendimento
caracteristico das salas de recursos multifuncionais.

Mesmo aquelas acdes que dizem respeito a articulacdo com a classe comum
e com outros profissionais como 0s apoios escolares (auxiliares pedagdgicos,
professores de Libras, psicélogos, pedagogos e fonoaudidlogos). Nao vemos a
discussdo pedagodgica nas politicas publicas, e sim a prerrogativa de utilizacdo de
recursos especificos para o atendimento especializado em salas de recursos
multifuncionais.

Quanto a educacédo especial no municipio de Ladéario (MS), vimos no Plano
Municipal de Educacdo de 2015, que as iniciativas oficiais para o atendimento as
pessoas com deficiéncia iniciaram-se em 2009. Porém, na investigacao constatamos
que os documentos normativos (Deliberagfes e Resolu¢des) em ambito municipal,
s6 passaram a vigorar a partir da Deliberacdo CME n° 54/2019, posteriormente
revogada pela Deliberacdo CME n° 91/2022.

Estas duas Deliberacdes possibilitaram um entendimento dos rumos da
educacgéo especial em Ladario, que até o ano de 2014, quando Rondon realizou a
pesquisa sobre o atendimento educacional especializado na educacao infantil, ainda

nao era possivel uma orientacdo propria do municipio. E que gerou duavidas ao autor
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e outros leitores que acompanhavam os caminhos da educacdo especial na
educacao basica municipal.

Contudo, vimos que, quando iniciamos a busca por pesquisas em educacao
especial no municipio de Ladéario. Os resultados foram frustrantes, pois o0s
descritores apresentaram um numero relativamente abaixo da expectativa. Com isso
a investigacao tornou-se cada vez mais minuciosa. Pois teriamos que buscar fontes
para além das plataformas digitais, documentos que ndo foram publicados ou
tratados cientificamente. Mas isso deixou a pesquisa mais instigante, e fez com que
conduzissemos a investigacdo ao material armazenado em arquivos fisicos, tidos
como mortos no Conselho Municipal de Educacdo de Ladario. Isto posto no que
tange os documentos Normativos Municipais.

Seguindo este direcionamento, destacamos que a construcdo da
normatizacao da educacéo especial no municipio avancou a passos lentos. Em 2023
foi criada a Resolucdo SMEL n° 5, que normatiza e orienta a educacéo especial na
perspectiva da educacao inclusiva em Ladario-MS. No entanto, ndo encontramos
documentos oficiais que tenham regulamentado a criacdo do Nucleo de Apoio a
Educacao Especial Inclusiva (NAEEI). Todas as Deliberacdes do CME e Resolucéo
Normativa da SMEL, sempre elencaram em seus textos, o NAEEI como responsavel
em mapear, incluir e atender os alunos publico-alvo da educacéo especial. Porém,
na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Ladario — SMEL, nao
evidenciamos em seus registros atuais, tal documentacao que indique uma data de
inicio de exercicio.

Salienta-se corroborar, que o quadro de profissionais que atendem o0s
estudantes publico-alvo da educacao especial, € bem completo em relacdo ao
municipio de pequeno porte. Pois, a Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio
de Ladario - SMEL, através da prefeitura municipal conta com gestores de atividades
educacionais (pedagogo, psicopedagogo, assistente social, psicélogo e
fonoaudidlogo) para os servicos de educacdo especial. Assim como professores
capacitados para salas de aula comum e professores especializados para o AEE em
salas de recursos multifuncionais, bem como os apoios pedagdgicos (estagiarios de
curso de graduacao em licenciatura). Além de contar com apoio na acessibilidade de
comunicacao, via professores de Libras.

Por fim, entendemos como resultado desta pesquisa, que Ladario tem

caminhado nas questdes das Politicas Publicas na Educacdo Basica. O Conselho
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Municipal de Educacdo, enquanto Orgdo deliberativo, consultivo, normativo e
orientador tem contribuido com a educacdo especial. Assim como, a secretaria
municipal de educacdo tem se movido a contemplar os estudantes PAEE, com a
oferta e servicos de AEE. Mas Ladéario, ainda n&o foi contemplada com a criacao de
uma lei especifica para a educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva,

gue tenha regulamentacéo do poder legislativo municipal.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo objetivou identificar as politicas publicas de educacgéo
especial no municipio de Ladario (MS), a aplicabilidade da legislagdo municipal na
oferta dos servicos de educacdo especial. Constituiu-se como um estudo de
relevancia académica e historico-social, por ter nos permitido aprofundar ainda mais
0 conhecimento cientifico sobre a realidade politico-educacional de um local no qual
atuamos nos ultimos 10 (dez) anos de efetivo exercicio, enquanto profissional da
educacao publica municipal.

Na investigacdo abordamos que uma pesquisa para ter solidez, precisa
apresentar uma revisdo da literatura, com 0s percursos metodoldgicos sobre a
tematica. No objeto da pesquisa a educacdo especial, apresentamos a construcdo
do atual conceito de inclusdo escolar que, encontra-se respaldado pelos discursos
oficiais internacionais que orientam a inclusao escolar de pessoas com deficiéncia,
enquanto principio basico para a convivéncia humana e inclusdo social.
Compreendemos que a educacdo especial vai se constituindo ao longo da histéria
da educacdo como servico especializado, que em determinados momentos foram
substitutivos a escolarizacdo e posteriormente, passam a integrar as propostas
pedagogicas das unidades de ensino das redes publicas em ambito federal, estadual
e municipal.

Sobre os demais topicos, evidenciamos os marcos legais da politica brasileira
de inclusdo escolar, considerando o periodo de 2013 a 2023 em que foi possivel
visualizar a ratificacdo do publico-alvo da educacéo especial, disposto na legislacéo
educacional desde a PNEE-PEI (Brasil, 2008), no Plano Nacional de Educacgéao -
PNE (BRASIL, 2014), na Deliberagdo Estadual do CEE/MS n° 11.883/2019, nas
Deliberacbes do CME de Ladario n° 54/2019 e 91/2022, entre outros documentos
gue estiveram elencados nesta dissertagéo.

Quanto aos dados obtidos, vimos um crescimento exponencial no ambito de
pesquisas desenvolvidas sob a incluséo escolar de estudantes PAEE. Contudo, com
vertentes diferenciadas para alguns municipios, principalmente os de pequeno porte
em regido demogréfica no pais. Pois séo eles, os que mais sofrem com processos
de judicializacdo em razdo dos direitos das pessoas com deficiéncias ou

necessidades especificas de aprendizagens.
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Assim, verificou-se que os gargalos para criacdo de politicas publicas locais,
mais precisamente em Ladario (MS), que tratamos como um estudo inédito nesta
dissertagao, sirva como indicador de caminhos para constru¢cdo de um projeto de lei,
que ajudara o governo local no atendimento a este publico. Proporcionando
seguranca financeira para investimento em acessibilidade e formacdo continuada
aos profissionais de educacéo, que atuam na educacao especial deste municipio.

Esta problematizacdo que deu origem a pesquisa, trouxe discussdes que
podem oportunizar a criagdo de uma lei a nivel do poder legislativo, que pode ser
concretizada em um sistema colaborativo com os 6rgaos deliberativos locais e
secretaria municipal de educacdo para a normatizacdo dos servicos de educacéo
especial em ambito municipal.

Verificamos também que, na secretaria municipal de educacdo de Ladario
(MS), o AEE existe desde 2009, quando houve o chamado para a implantacdo da
politica de educacéo especial, sob a perspectiva da politica nacional de educacéo
inclusiva, oferecendo suporte para complementar e/ou suplementar a oferta de
ensino nas classes regulares, podendo ser estendida, conforme explicitado no
CAPITULO V — na Secéo - Da Educacdo Especial, preconizado na LDBEN (1996),
gue elenca que o servico devera atender as peculiaridades existentes na educacao
especial, sendo este realizado nas unidades de ensino ou em locais que ofertem
servicos adequados (especializados), em decorréncia das condi¢des especificas dos
educandos que dele necessitem.

Assim sendo, ratificando o Plano Nacional de Educacdo (PNE - 2014),
constatamos ser relevante e pertinente, evidenciar questbes que vém reforcar tal
politica, como no exposto no Art. 8, em consonancia com diretrizes, metas e
estratégias, especificamente previsto no 81°, que os entes federados estabelecerédo
nos respectivos planos de educacéo estratégias que possa garantir o atendimento
as necessidades especificas no ambito da educagdo especial em todos os niveis,
etapas e modalidades existentes.

Contudo, é pertinente lembrar que desde 2009 com a implantac&o da politica
de educacgéao especial, o AEE funciona e garante o pleno acesso ao ensino regular a
priori. Depois, com o aporte financeiro do novo FUNDEB, se estendeu e subsidiou a
transversalidade na modalidade educacédo especial desde a educacéo infantil até o

ensino superior.
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Esse fomento a oferta do AEE, configura suporte financeiro as prefeituras
para o estabelecimento de profissional de apoio aquele que deste necessite,
também participando este das funcdes de professor de Libras e auxiliares
pedagdgicos. Bem como, servicos de apoio de: pedagogos, psicopedagogos,
psicologos e assistentes sociais escolares e institucionais.

Equipara também o incentivo a formacéo docente para o AEE, promovendo a
participacdo da familia, facilitando, ainda, os recursos em acessibilidade e
articulando a implementacdo de politicas publicas em comum acordo com a
Resolucdo n° 5/2023 supracitada, para a atual proposta de AEE vigente e
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacéo de Ladario (SMEL).

Contudo, salienta-se considerar que o municipio esta alinhado as politicas
publicas nacionais e estaduais. Pois, verificamos que oferta todos os servicos de
educacdo especial em uma perspectiva inclusiva. Porém, € sugestivo indicar a
secretaria municipal de educacdo de Ladario, propor aos poderes executivo e
legislativo, a criacdo de um projeto de lei que atenda o municipio, que talvez tenha
seus recursos financeiros limitados, evitando assim, impactos administrativos e
financeiros desnecessarios, diante de possiveis questdes judiciais futuras.

Por fim, elucidamos o trabalho desenvolvido pelo Conselho Municipal de
Educacao de Ladario (MS), nos ultimos 05 (cinco) anos. Este 6rgédo constituinte de
poder consultivo, deliberativo e normativo, possibilitou-nos investigar as primeiras
orientagfes de trabalho em relagéo ao publico-alvo no municipio. E que fiz parte por
08 (oito) anos, como conselheira vice-presidente, proporcionando a seriedade e

imparcialidade, que devemos ter, enquanto pesquisadores.
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DELIBERACAO CME/MS N.° 54DE 26 DE AGOSTO DE 2019.

Estabelece normas para a oferta da Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva para o Sistema
Municipal de Ensino de Ladario/MS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LADARIO /MS, no
uso de suas atribuicbes e com base nas politicas pertinentes, com énfase na Lei Federal n°
9.394/1996, Resolucdo CEB/CNE n° 2/01, Lei n° 2.791/2003 - Lei do Plano Estadual de
Educacao de Mato Grosso do Sul, Lei de Criacdo 883/2012, Lei Complementar 060/2012 e pela
Deliberacdo CME/Ladario/MS n° 026/2017, considerando ainda o Parecer CME N° 003/2019
aprovado em 31 de julho de 2019,

DELIBERA:

DA CONCEITUACAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS.
DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 1° Entende-se por Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva a
matricula no ensino regular de criancas e alunos com deficiéncia fisica, sensorial e ou
intelectual, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, que terdo a sua
disposicdo um conjunto de normas e adaptacdes para o atendimento de suas necessidades,
otimizando assim sua vida escolar.

Art. 2° As escolas do Sistema Municipal de Ensino de Ladario credenciadas e
autorizadas a funcionar estardo aptas para oferecer a modalidade da Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva, respeitadas as Diretrizes Nacionais para a Educacédo
Especial na Educacdo Basica e se pautardo em principios éticos, politicos, estéeticos e legais dos
direitos humanos, de modo a assegurar:

I- a educacdo inclusiva entendida como acesso, permanéncia com qualidade e participacéo dos
alunos na escola, respeitando suas diferencas e atendendo suas necessidades educacionais;

I1- a dignidade humana e a observancia do direito do aluno de realizar seus projetos de estudo,
de trabalho e de insercéo na vida social;

I11- a busca da identidade prépria de cada educando, o reconhecimento e a valorizacao das suas
diferencas e potencialidades, bem como de suas necessidades educacionais especiais no
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processo de ensino e aprendizagem, visando ao desenvolvimento de competéncias, habilidades,
adocao de atitudes e constituicdo de valores.

DOS MEIOS PARA A OFERTA DA EDUCACAO ESPECIAL
NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 3° Serd garantida a matricula no ensino regular, de criancas e alunos com
deficiéncia fisica, sensorial e ou intelectual, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, mediante:

I- A oferta da vaga preferencialmente em escolas mais proximas da residéncia do aluno de
educacdo inclusiva;

I1- Matricula para alunos com dificuldade de locomogao, mesmo quando exceder 0 nimero de
alunos por turma, preferencialmente em escola mais proxima de sua residéncia;

I1l- Serd proporcionada acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos mobiliarios e
equipamentos, nos transportes, na comunicacdo e informacdo, em conformidade com a
legislagdo pertinente;

IV- formacéo continuada e/ou capacitacdo de professores para o Atendimento Educacional
Especializado e demais profissionais da educacao;

V- recursos didaticos, tecnologia assistiva e de comunicacéo, salas de recursos multifuncionais
com servico de Atendimento Educacional Especializado, com professor e especialista de satde
e da educacdo, atendimento domiciliar e hospitalar;

VI- articulacdo intersetorial na implementacédo das politicas publicas.

Art. 4° A mantenedora deve assegurar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo
dos projetos e dos servigos da Educagdo Especial na construcdo da educagdo inclusiva, bem
como os recursos financeiros, técnicos, humanos e materiais, provendo as unidades escolares
das condicOes necessarias a esse atendimento.

Paragrafo Unico - A mantenedora disponibilizara equipe multiprofissional ou responsaveis para
viabilizar e dar sustentacdo a esse processo.

DA CARACTERIZACAO DOS ALUNOS

Art. 5° Considera-se aluno da Educacdo Especial mediante apresentacdo da
Classificacao Internacional de Doencas - CID aqueles:
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I- Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida
sua participacédo plena e efetiva na escola e na sociedade.

I1- Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de
alteracGes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na
comunicagdo ou estereotipias motoras, incluindo-se alunos com Autismo, Sindrome de
Asperger, Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infancia (psicoses) e Transtornos
Invasivos sem outra especificacao.

I11- Alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado
e grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

Paragrafo Unico — Seréo asseguradas condicdes de acessibilidade aos alunos com CID, assim
como aqueles que encontram-se em estudo pelo NAEI. Entende-se o conceito de acessibilidade
conforme o apresentado pela Lei Federal N° 13.146/2015. Quando ndo dispuser do CID, a
contratacdo do auxiliar dependera do parecer do NAEI que apontara a presenca desse
profissional como imprescindivel para que o estudante consiga acompanhar as atividades
curriculares.

DO ACESSO E DAS FORMAS DE ATENDIMENTO

Art. 6° O acesso, a permanéncia e a continuidade de estudos dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo devem ser garantidos
nas escolas da rede regular de ensino para que se beneficiem desse ambiente e aprendam
conforme suas possibilidades.

81. A escola deve assegurar 0 acesso desses alunos as classes comuns, entendida como o
ambiente de ensino e de aprendizagem no qual é oportunizada a convivéncia de alunos com e
sem necessidades educacionais especiais no desenvolvimento de atividades curriculares
programadas do ensino regular.

82. Poderao ser incluidos no maximo dois alunos com Deficiéncia ou com Transtornos Globais
do Desenvolvimento (TEA/TGD) em cada classe comum do ensino regular, devendo ter
reducdo de 30% da capacidade de alunos na turma ou contar com auxiliar de ensino
considerando a avaliacao realizada pelo professor regente, equipe do NAEI, avaliagdo médica
com CID e do professor de Atendimento Educacional Especializado, sendo que a mesma equipe
de avaliagdo também definira 0 numero de alunos por auxiliar de ensino, respeitando as
instrugcdes normativas da Secretaria Municipal de Educacéo.

83. Sera elaborado um parecer pedagdgico do aluno pela equipe administrativa e pedagogica
da escola (professor regente e do Atendimento Educacional Especializado, coordenagédo e
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direcdo), planejamento para subsidiar o trabalho a ser desenvolvido com o aluno na escola,
facilitando assim sua inclusdo, através da Ficha de Solicitacdo ao NAEI para avaliacéao.

84. Para os alunos que apresentam altas habilidades/superdotacdo devem ser oferecidas
atividades de enriquecimento curricular em classe comum do ensino regular, sempre que
possivel em interface com ndcleos de atividades para altas habilidades/superdotacdo, com
instituicdes de ensino superior e institutos voltados ao desenvolvimento da pesquisa, das artes
e dos esportes.

8 5- Aos alunos, publico-alvo da Educacgéo Especial, pode a escola realizar a classificagdo ou a
reclassificacdo dos alunos, nos termos da legislagdo vigente, com base em avaliacdo,
considerando o nivel de desenvolvimento, a fim de situa-los no ano do Ensino Fundamental ou
na totalidade da EJA.

Art. 7° A avaliacdo para a identificagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, bem como para a indicacdo quanto ao
Atendimento Educacional Especializado, deve ser realizada pelo professor regente e/ou de
areas, pela equipe pedagdgica da escola, pelo professor do AEE e equipe do NAEI da
mantenedora, contando com:

I- a colaboracdo da familia;

II- a cooperacdo dos servicos de Saude, Assisténcia Social, Trabalho, Justica, Esporte e
Ministério Publico, sempre que necessario.

Art. 8° As escolas de educagdo infantil municipal regidas por este conselho (CME)
deverdo organizar as turmas seguindo a indicacéo da Deliberagdo CME N° 26/2017 e Resolucéo
SMEL N° 04/2019, conforme suas possibilidades, podendo disponibilizar um auxiliar de turma
com curso Normal Médio ou um estagiario de Instituicdo de Ensino Superior que possua
convenio vigente com a Prefeitura Municipal de Ladario.

81 Os estagiarios para atuarem como auxiliar de turmas com estudantes publico alvo da
Educacao especial deverdo estar cursando pedagogia e/ou curso normal superior.

82 Os auxiliares de turma e/ou estagiarios serdo capacitados, orientados e terdo o desempenho
acompanhado pelo NAEL.

Art. 9° O NAEI deverd ser composto por profissionais (Gestores de Atividades
Educacionais) qualificados aprovados em concurso publico da Prefeitura Municipal de Ladario,
designados pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.

81. Caso seja necessario a designacdo de um professor para o NAEI, este devera ser um
profissional qualificado com especializa¢éo Lato Sensu na &rea de incluséo ou afins.

82. O NAEI devera ser composto preferencialmente pelos seguintes profissionais: Pedagogo,
Psicopedagogo, Psicologo, Fonoaudidlogo e Professor/Interprete de Libras;
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83. A coordenacdo do NAEI seré designada pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educacao.

Art. 10 O trabalho a ser desenvolvido pelo Auxiliar de Ensino Normal Médio ou
estagiario do curso de pedagogia, serd de apoio ao professor da turma, ndo devendo sua
presenca interferir no vinculo entre o professor titular e o aluno.

81- Todas as questdes relacionadas ao aluno de incluséo a serem tratadas com a familia, seréo
com o titular da turma, podendo haver a participacdo do Auxiliar de Ensino Normal Médio ou
Estagiario.

82- O Auxiliar de Ensino Normal Médio ou Estagiario ndo poderéo exercer a substitui¢cdo do
professor na turma.

Art. 11 Podera haver combinaces entre familia e a escola, sendo feito registro em Ata,
para a reducédo do horario dos alunos de inclusdo em sala de aula, a fim de facilitar a integracéo
do aluno a rotina escolar, sendo mais indicada a sua permanéncia em outros espacos da escola,
devendo haver o aumento gradativo de sua permanéncia em sala de aula conforme os progressos
adquiridos.

Art.12 Os alunos com deficiéncias que necessitarem de apoio clinico/alimentar ou
higiénico, poderdo receber o apoio pontual de um familiar disponivel, conforme combinagdes
entre familia e escola, devidamente registradas em Ata.

Art.13 Serd de competéncia da escola, seguindo orientacbes da Mantenedora,
disponibilizar Fichas de Referéncias (PEI e ICA) como forma de facilitar o acesso ao curriculo,
considerando sempre as necessidades e particularidades de cada aluno de educacéo inclusiva,
podendo assim, ocorrer adaptacGes de pequeno, médio ou grande porte.

Paragrafo Unico - As Fichas de Referéncias (PEI e ICA) elaborada pelo professor titular
juntamente com o Servi¢o de AEE, a partir dos Planos de Estudo, deve conter as devidas
adaptacdes curriculares, buscando atender as peculiaridades de cada aluno de incluséo, podendo
ainda ser desenvolvido um curriculo funcional que atenda as necessidades praticas de vida
diaria dos alunos e deve conter indicacdes e definicdes de recursos necessarios e atividades a
serem desenvolvidas.

As Fichas de referéncias deverdo ser formalizadas pelo nucleo de educacdo Inclusiva da
Secretaria de Educacédo de Ladario.

Art. 14 Esgotadas todas as possibilidades disponiveis no curriculo e nas Fichas de
Referéncias do aluno, e apo6s Parecer do Servico de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e ainda com a anuéncia dos familiares, podera ocorrer a matricula em escolas especiais
conveniadas ou particulares.

Art. 15 A adaptacéo curricular ou planejamento de um curriculo funcional, ndo devera
impedir que o aluno seja desafiado cognitivamente.
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Art. 16 As escolas deverdo construir seu Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento
Escolar Interno, embasadas nos principios da Educacéo Inclusiva, respeitando a diversidade, as
competéncias individuais e prevendo o apoio do Servico de Atendimento Educacional
Especializado - AEE.

DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Art.17 O Atendimento Educacional Especializado constitui-se no conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente, prestado
de forma complementar ou suplementar a formacéo dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacédo, disponibilizando meios para o
acesso ao curriculo, proporcionando a independéncia para a realizacdo das tarefas e a
construcdo da autonomia na escola e fora dela.

81. O encaminhamento do aluno para o Atendimento Educacional Especializado sera realizado
conforme avaliacdo prevista no artigo 7° da presente Deliberacao.

82. As atividades desenvolvidas no Atendimento Educacional Especializado diferenciam-se
daquelas realizadas em classe comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo, devendo ser
ministradas por professores especializados no turno inverso ao da classe comum.

Art.18 Sédo consideradas matérias do Atendimento Educacional Especializado: Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS); interpretacdo de LIBRAS; ensino da Lingua Portuguesa para
surdos; codigo Braille; orientacdo e mobilidade; utilizacdo do Soroban; ajudas técnicas,
incluindo informatica adaptada; mobilidade e comunicacao alternativa/aumentativa; tecnologia
assistiva; informatica educativa; educacdo fisica, atividades de vida autdnoma e social, entre
outras, devendo estar articuladas com a proposta pedagogica do ensino comum adaptada;
enriquecimento curricular e aprofundamento do repertorio de conhecimentos;

81- A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS constituir-se-4& no Atendimento Educacional
Especializado, de acordo com a legislacao especifica vigente e devera ser feita por profissional
especializado (professor de Libras) com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Letras, com
Certificado de Proficiéncia obtido por meio do exame promovido pelo MEC ou especializagao
em Libras de no minimo de 360 horas. Podendo ser um profissional surdo ou ouvinte.

82- O Tradutor/Intérprete de Libras, segundo a legislacdo vigente, esse profissional precisa ter
um dos requisitos: Nivel Médio e competéncia para realizar interpretacdo das 2 (duas) linguas
de maneira simultanea ou consecutiva com proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras
e da Lingua Portuguesa. Podendo atuar em sala de aula de ensino regular e ambientes que se
fizerem necessarios.

83 - As normas técnicas para a producdo de material e para o ensino do sistema Braille
fundamentar-se-ao nos atos e instrumentos emitidos pelos 6rgdos competentes.
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Art. 19 O Atendimento Educacional Especializado deve estar articulado ao processo de
escolarizacdo, constituindo-se oferta obrigatoria em todos os niveis, etapas e modalidades da
educacéo.

81 - O aluno deve estar matriculado na classe comum do ensino regular para ter acesso a
matricula no Atendimento Educacional Especializado.

82 - As Salas e/ou Servicos referidos no caput do artigo, deverdo ser coordenadas pela equipe
pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo de Ladario vinculados ao nucleo de apoio a
educacao inclusiva, que subsidiara e orientara o seu funcionamento.

Art. 20 O Atendimento Educacional Especializado, na prdpria escola onde o aluno esta
matriculado, em outra escola do seu zoneamento ou servico de Atendimento Educacional
Especializado da rede publica ou de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico Municipal, poderé ser realizado por meio
de:

| - sala de recursos multifuncionais: local da escola no qual se realiza o Atendimento
Educacional Especializado para alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, por meio do desenvolvimento de estratégias
de aprendizagem centradas em um fazer pedagdgico que favoreca a construcdo de
conhecimentos pelos alunos, subsidiando-os para que desenvolvam o curriculo e participem da
vida escolar.

Il - estimulacdo precoce: atendimento de criancas com deficiéncia, defasagem no
desenvolvimento e de alto risco, de zero a trés anos e onze meses de idade, no qual sdo
desenvolvidas atividades terapéuticas e educacionais voltadas para o desenvolvimento global,
contando fundamentalmente com a participacdo da familia e instituicdo clinica conveniada a
prefeitura municipal de Ladario.

I11- enriquecimento curricular: voltado para o atendimento das altas habilidades/superdotagéo
para exploracéo dos interesses e promocéo do desenvolvimento potencial dos alunos nas areas
intelectual, académica, artistica, de lideranca e de psicomotricidade.

IV - servigo de itinerancia: trabalho desenvolvido nas escolas, por docente especializado que
periodicamente trabalna com o educando com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e com o professor de classe comum,
proporcionando-lhes orientacdo, ensinamentos e apoios adequados.

Art. 21 O Sistema Municipal de Ensino de Ladario, buscando acdo integrada com o
Sistema de Saude e com a participacdo da familia, organizara a escolarizagdo e o Atendimento
Educacional Especializado a alunos impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de
tratamento de salde que implique internacdo hospitalar, atendimento ambulatorial ou
permanéncia prolongada em domicilio.
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Paragrafo Unico. Nos casos deste artigo, o cobmputo da frequéncia sera realizado com base no
caderno de registros pedagogicos do professor que atende o aluno.

Art. 22 Devera haver um trabalho integrado entre as escolas, para que as criancgas de
inclusdo, da Educacgéo Infantil, frequentem a sala de recursos na escola de ensino fundamental,
na qual serdo matriculados para prosseguir seus estudos, propiciando assim, através da transi¢do
que todos, criancga, familia e professor, sintam-se acolhidos, capazes e seguros para evoluir de
forma mais confiante nas etapas de sua vida escolar.

81- A partir do segundo semestre de cada ano, as Salas de Recursos Multifuncionais serviréo
de intermediadores para 0 acesso progressivo de alunos de incluséo, da educacéo infantil para
o0 ensino fundamental, na rede publica municipal.

§2-Este periodo de transicdo, podera existir para criancas da educacdo infantil que necessitarem
de apoio clinico e apresentarem ainda, grande dependéncia de apoio pedagdgico associado a
deficiéncia ou necessidades especiais.

83- A Mantenedora devera auxiliar as equipes diretivas das escolas na execugdo do periodo de
transicdo, emanando orientagOes para o melhor desenvolvimento do mesmo.

84- A Direcéo das escolas da rede infantil privadas deverdo orientar as familias para a busca do
Atendimento Educacional Especializado, atentando- para o cumprimento da Lei Federal
11.114/2005.

DOS CURRICULOS E DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 23 A flexibilidade do curriculo, as adapta¢des curriculares ou o uso do curriculo
funcional e o tempo de duracdo do nivel de ensino deverdo atender as possibilidades de
aprendizagem do aluno de inclusdo, garantindo uma avaliacao de carater formativo que valorize
todos os avan¢os conseguidos por este aluno sem processos classificatorios.

81- A avaliacdo do aluno de educacdo inclusiva sera expressa atraves de Parecer Descritivo, a
fim de que fiqguem claramente especificadas as aprendizagens adquiridas.

82- Qutras formas de expresséo dos resultados da avaliagdo destes alunos, utilizadas pelas
escolas deverdo, da mesma forma, ser acompanhadas por Parecer Descritivo.

Art. 24 O histdrico escolar do aluno de educacdo inclusiva apresentara Parecer
Descritivo relatando a aprendizagem e os avancgos efetivados por ele.

Art. 25 Seréa expedido certificado de Terminalidade Especifica para aqueles alunos que
ndo puderem atingir as metas propostas para a conclusédo do ensino fundamental, conforme a
LDB 9394/96, em fungéo de suas necessidades especiais, bem como para concluir em menor
tempo o programa escolar para alunos com Altas Habilidades e Deficiéncias Multiplas.
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81- A Terminalidade Especifica constitui-se em um encaminhamento para o adolescente que,
no curso fundamental cumpriu o proposto em suas, Fichas de Referéncias e atingiu o tempo
maximo estabelecido pelo Sistema de Ensino para a permanéncia na escola. Quando exarada a
terminalidade, o aluno devera ser encaminhado pela escola em parceria com a Mantenedora e
apoio da familia para sua inclusdo em outro projeto de caréater social.

82- Casos de alunos que ingressarem com idade avancada, e que atingirem a idade limite (18
anos), sem terem concluido o Ensino Fundamental, serdo analisados pela escola e a
Mantenedora, devendo ser encaminhados para a Educacao de Jovens e Adultos, com as Fichas
de Referéncias.

83- Quando os alunos de inclusdo, ainda que com apoios e adaptacGes necessarias nao
alcancarem os resultados de escolarizacdo previstos na legislacdo vigente, devera ser emitida a
Terminalidade Especifica, sempre registrada em Ata com o familiar e ou responsavel legal.

O PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - SALAS
DE AEE

Art. 26 A educacdo escolar do aluno com necessidades educacionais especiais seré feita
por professor capacitado em Educacdo Especial Inclusiva, em articulagdo com a equipe
pedagdgica e administrativa da unidade de ensino e, se necessario, com profissionais de outras
areas com as quais faz interface.

| - Ter formacdo em cursos de licenciatura plena em pedagogia e ou educacao especial ou em
uma de suas areas;

Il - Pés-graduacdo em areas especificas da educacao especial, posterior a licenciatura plena nas
diferentes areas do conhecimento.

Art. 27 O professor especializado serd responsavel pela docéncia em salas de AEE,
ambiente hospitalar, ambiente domiciliar e outros servigos, sempre com assessoramento do
NAEI, quando do atendimento a alunos que apresentam necessidades educacionais especiais.

Art. 28 A formacdo do professor especializado para a sala de AEE devera se dar em
nivel superior, na qual sejam contemplados contetdos sobre educacdo especial, voltados ao
desenvolvimento de competéncias e valores para:

| - perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos;

Il - atuar, juntamente com a coordenacdo pedagogica, o professor especializado em educacéo
especial e outros profissionais da educacdo e ou de areas complementares que se fizerem
necessarios, para avaliacdo e identificacdo das necessidades educacionais dos alunos, bem
como para a adocao de estratégias de flexibilizacdo da acdo pedagogica a ser desenvolvida;



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE LADARIO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Il - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo, com vistas, se necessario, a
reorganizacdo do trabalho didético.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO-SALAS
DE AEE

Art. 29 O professor do Atendimento Educacional Especializado tem como atribuicdes:
| - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

Il- identificar, produzir e organizar estratégias e servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos alunos em todos os espagos do
atendimento educacional especializado;

I11 - elaborar e executar as Fichas de Referéncias Especializadas, avaliando a funcionalidade e
a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

IV - organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos;

V - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

VI- orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

VII - ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacéo;

VIII - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovam a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

IX - promover atividades, criar espacos de participacdo da familia e interface com o0s servigos
setoriais da Salde, da Assisténcia Social, entre outros.

X- Estar vinculado a direcdo da unidade escolar em que prestar atendimento, reportando sempre
que houver necessidade ao gestor da mesma, para que este faca a interlocugdo com o nucleo de
educacdo inclusiva da Secretaria de Educacao.

DA REGULARIZACAO DAS INSTITUICOES QUE OFERTAM O

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

10
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Art. 30 Servico de Atendimento Educacional Especializado ou instituicdo similar
publica ou privada sem fins lucrativos, conveniada com o Poder Publico Municipal para essa
finalidade, ou instituicdo pertencente a esse Sistema de Ensino, devera requerer ao Conselho
Municipal de Educacdo o credenciamento, a autorizacdo de funcionamento e a aprovacédo da
proposta politica pedagogica e Regimento Interno.

81 - O credenciamento sera concedido por um periodo de cinco anos e o reconhecimento por
igual periodo, havendo necessidade de renovacao desses atos antes de sua expiracao.

Art. 31 O processo para solicitagdo de credenciamento, autorizagdo de funcionamento
do Servico de Atendimento Educacional Especializado e de aprovacdo da Proposta Pedagdgica
seguira 0s mesmos tramites previstos para as demais instituicdes de ensino, segundo a
legislacdo vigente do Sistema Municipal de Ensino, respeitadas as especificidades de cada
instituicao.

Da Educacéo Escolar de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

Art. 32 A educacéo escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais far-se-
a4 em escolas do ensino regular, comuns ou especiais, resguardadas as condicbes de
acessibilidade previstas na legislagdo vigente.

Em Escolas Comuns

Art. 33 Todas as etapas e modalidades da educacao basica, com inicio na educacédo
infantil, devem ser ofertadas aos educandos com necessidades educacionais especiais em
classes das escolas comuns do ensino regular, mediante plano especifico, em consonancia com
a proposta pedagdgica da escola.

Art. 34 As classes das escolas comuns devem ser organizadas com previsao e provisao
de:

| — condicdes para reflexdo e elaboragdo tedrica da educacdo inclusiva, com o apoio, inclusive,
de instituicOes de ensino superior e de pesquisa;

Il — sustentabilidade do processo inclusivo, mediante aprendizagem cooperativa em sala de
aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio, com a participacdo da
familia no processo educativo, bem como de outros agentes e recursos da comunidade;

Il — professores capacitados para o atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos;

IV — distribuicdo dos alunos com necessidades educacionais especiais pelas varias classes do
ano escolar em que forem classificados;

11
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V — flexibilizacBes e adaptacBes curriculares que considerem o significado préatico e
instrumental dos contelidos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados
e processo de avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais, respeitada a frequéncia obrigatoria;

VI — servicos de apoio pedagogico especializado, mediante atuacéo colaborativa de professor
especializado em educacao especial; de professores e tradutores intérpretes de Lingua Brasileira
de Sinais, de linguagens e cddigos aplicaveis; de docentes e outros profissionais itinerantes intra
e interinstitucionalmente e disponibilizacdo de outros apoios e Servigos necessarios a
aprendizagem, a locomocao e a comunicagao;

VIl — servicos de apoio especializado em salas de recursos, organizadas por natureza de
deficiéncia, nas quais o professor especializado em educacdo especial realizara a
complementacdo ou suplementacdo curricular, utilizando procedimentos, equipamentos e
materiais especificos;

VIII - temporalidade flexivel do ano letivo, de forma que os alunos com deficiéncia mental ou
grave deficiéncia maltipla possam concluir em maior tempo, o curriculo previsto para a
série/etapa escolar, conforme normas a serem estabelecidas, procurando-se evitar grande
defasagem idade/série;

IX — atividades que favorecam ao aluno que apresente altas habilidades/superdotacdo o
aprofundamento e o enriquecimento de aspectos curriculares, mediante trabalhos suplementares
na prépria escola e ou em outros espacos da comunidade, previstos na proposta pedagdgica e
definidos no plano do professor, inclusive para conclusdo, em menor tempo, da série ou etapa
escolar;

X — quantitativo maximo de 15 (quinze) alunos na educagdo infantil, 20 (vinte) nos anos iniciais
do ensino fundamental e, 25 (vinte e cinco) nos anos finais do ensino fundamental, em turmas
em que houver educandos com deficiéncia, sendo recomendada a inclusdo de, no méximo, 03
(trés) alunos, desde que com a mesma deficiéncia, aplicando-se, também, esse quantitativo nos
casos de conduta tipica e altas habilidades.

Art. 35 Em carater transitdrio e concomitante, os alunos incluidos nas classes comuns
poderdo ser atendidos nas salas de recursos, cujo funcionamento deverd ocorrer em turno
diferente do da classe comum que o aluno frequentar, com composi¢cdo de, no maximo, 05
(cinco) alunos por hora/aula, da mesma faixa etaria ou aproximada.

Art. 36 As escolas poderdo organizar, com 0 acompanhamento do érgdo coordenador
do Sistema Municipal de Ensino, outros servicos de apoio pedagdgico para atendimento a
alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 37 Seréa garantido atendimento educacional especializado em ambiente hospitalar
e ambiente domiciliar, aos alunos impossibilitados de frequentar as aulas na escola, em razéo
de problemas de saude e outro impedimento, que impliqguem internacdo hospitalar ou
permanéncia prolongada em domicilio.
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Paragrafo unico. A organizacdo desse servigo se dard mediante acdo integrada dos 6rgdos
competentes do Sistema Municipal de Ensino com os do Sistema de Saude.

Art. 38 Cabe ao poder publico o oferecimento da educacdo escolar em ambiente
hospitalar, sendo facultado as institui¢cGes hospitalares de carater privado esse oferecimento, em
articulacdo e sob supervisdo do 6rgao coordenador do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 39 O oferecimento de educagéo escolar em ambiente hospitalar ou domiciliar dar-
se-4 em vinculagdo com escolas do Sistema Municipal de Ensino, devendo:

| - dar prosseguimento ao processo de aprendizagem dos alunos matriculados em escolas da
educacdo basica, visando ao seu retorno ao ambiente escolar;

Il - desenvolver curriculo flexibilizado com criangas, jovens e adultos ndo matriculados no
sistema educacional, facilitando seu acesso a escola;

Il - ser realizado, no minimo, por professor capacitado, com assessoramento de professor
especializado.

Paragrafo unico. A certificacdo da frequéncia deve ser realizada com base em relatorio
elaborado pelo professor que atende ao aluno.

Art. 40 As escolas comuns devem fazer constar, em suas propostas pedagogicas e
regimentos escolares, as condi¢Ges necessarias para o atendimento escolar a alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais em:

| — classes comuns;
Il — ambiente hospitalar;
IV — ambiente domiciliar;
V — sala de recursos.
Das DisposicOes Gerais e Transitdrias

Art. 41 O Sistema Municipal de Ensino devera articular-se com instituicdes de ensino
superior e outras instituicGes, visando garantir o cumprimento do prescrito nesta Deliberacdo
principalmente no que refere aos estagiarios.

Art. 42 A par dos prazos estabelecidos na legislagdo vigente, que devem ser obedecidos
no que diz respeito & garantia de acessibilidade, a escola que solicitar a Autorizagdo de
Funcionamento deverd apresentar condi¢cbes minimas conforme exigéncia anterior deste
Conselho: circulagéo, banheiros adaptados, barras, corriméo, piso antiderrapante e rampas.

8 1°Prédios com 02 (dois) pisos, incluindo o térreo, poderdo contar apenas com rampa de acesso
ao andar superior.
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8§ 2° Unidades escolares com mais de 02 (dois) pisos, deverdo dispor de elevador para acesso as
salas.

Art. 43 As escolas poderdo firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino,
salde, assisténcia social, trabalho e outras, de forma articulada com o érgéo préprio do Sistema
a quem caberd o acompanhamento com vistas a qualidade do atendimento educacional.

Paragrafo unico. No caso das escolas especiais, consoante o que dispde o caput do artigo, copia
de termos de convénio devera constar do processo de Autoriza¢do de Funcionamento.

Art. 44 A concessdo de novas autorizacdes de funcionamento para a escola comum e
especial, em uma ou mais etapas da educacdo bésica, ficara condicionada a esta norma.

8 1° A unidade escolar com Autorizacdo de Funcionamento em vigéncia, obedecera ao prazo
determinado no ato concessorio, devendo, até o término deste, adequar-se as normas desta
Deliberacao.

8§ 2° Os processos de Autorizacdo de Funcionamento em tramitacdo até a data da publicacédo
desta norma, serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do conselho pleno.

Art. 45 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a realizacdo do acompanhamento
das escolas do Sistema de Ensino, com vistas a adequacao a esta norma.

Art. 46 A Educacédo de Jovens e Adultos, na modalidade Educacdo Especial, seguirdo
normas proprias.

Art. 47 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 48 Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Ladéario - MS, 26 de agosto de 2019.

ROBSON CORREA DE BARROS
Presidente do CME/Ladario

HOMOLOGO
Em / /

Elizama Medina Reis — Secretaria Municipal de Educacéo.
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Gabinete do Prefeito
DELIBERACAO CME/LADARIO N° 91, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

Estabelece normas para a oferta da Educacdo
Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva
para o Sistema Municipal de Ensino de Ladario/
MS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LADARIO /MS, no uso de suas
atribuicdes e com base nas politicas pertinentes, com énfase na Lei Federal n° 9.394/1996, Lei n.
12.764/2012, Lei n® 13.146/2015, Lei n® 14.191/2021, Resolucao CEB/CNE n° 2/01, Lei n° 4621/2014 -
Lei do Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul, Deliberagcdao CEE/MS n° 11.883/2019, Lei de
Criacao 883/2012, Lei Complementar 060/2012 e pela Deliberacado CME/Ladario/MS n° 026/2017,
considerando ainda o Parecer CME N° 003/2019 aprovado em 31 de julho de 2019,

DELIBERA:

DAS DIPOSICOES GERAIS, DA CONCEITUACAO, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 1° Esta norma trata da educagdo escolar para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, na modalidade da educacdo especial.

Art. 2° Para fins desta norma, entende-se:

I - educacdo especial - modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o
atendimento educacional especializado, disponibiliza os servigos e recursos proprios desse atendimento e
orienta os alunos e professores quanto a utilizacdo nas turmas comuns do ensino regular.

IT - educacao bilingue de surdos - modalidade de educacdo escolar que promove a especificidade
linguistica e cultural dos educandos surdos, deficientes auditivos e surdocegos que optam pelo uso da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, por meio de recursos e de servicos educacionais especializados,
disponiveis nas escolas regulares da rede municipal de ensino de Ladario-MS, a partir da adogao da
Libras como primeira lingua e como lingua de instru¢dao, comunicacdo, interacdao e ensino, e da lingua
portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

IIT - educagdo equitativa - conjunto de medidas planejadas e implementadas com vistas a orientar as
praticas educativas necessarias e diferenciadas para que todos tenham oportunidades iguais e alcancem os
seus melhores resultados, de modo a valorizar ao maximo cada potencialidade, e eliminar ou minimizar as
barreiras que possam obstruir a participacdo plena e efetiva do educando na sociedade;

IV - educacdo inclusiva - conjunto de medidas planejadas e implementadas com vistas a orientar as
praticas educativas escolares, necessarias para desenvolver, supervisionar e orientar com efetividade,
sempre que necessdrio, as estratégias, os procedimentos, as ac¢0es, 0S recursos e 0Ss Servicos que
promovem a inclusdo social, intelectual, profissional, politica e os demais aspectos da vida humana, da
cidadania e da cultura, o que envolve ndo apenas as demandas do educando, mas, igualmente, suas
potencialidades, suas habilidades e seus talentos, e resulta em beneficio para a sociedade como um todo;

V - escolas regulares inclusivas - instituicbes de ensino que oferecem atendimento educacional
especializado aos educandos da educacdo especial em classes regulares, salas de recursos multifuncionais;
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VI - planos de desenvolvimento individual e escolar - instrumentos de planejamento e de organizacdo de
acoes, cuja elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo envolvam a escola, a familia, os profissionais do
servico de atendimento educacional especializado, e que possam contar com outros profissionais que
atendam educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

Art. 3° As escolas e centros de educagdo infantil do Sistema Municipal de Ensino de Ladario-MS,
credenciadas e autorizadas a funcionar estardo aptas para oferecer a modalidade da Educacdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva, respeitadas as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica e se pautarao em principios éticos, politicos, estéticos e legais dos direitos humanos.

Art. 4° Considera-se publico-alvo da educagdo especial alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, conforme a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacado Inclusiva.

§ 1° Alunos com deficiéncia sdao aqueles com impedimentos , de natureza fisica, intelectual ou sensorial
que, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida a participacdo plena e efetiva na
instituicdo de ensino e na sociedade.

§ 2° Alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteragoes
qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na comunicacdao, um repertorio restrito de interesse e
atividades, incluindo nesse grupo alunos com Transtorno do Espectro Autista/TEA, de acordo com a Lei
n. 12.764/2012:

a. deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e das interacdes sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacoes apropriadas ao nivel de
desenvolvimento;

b. padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamentos ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 3° Alunos com altas habilidades/superdotacdao sdao aqueles que apresentam notavel desempenho e
elevada potencialidade em todos os seguintes aspectos, isolados ou combinados: intelectual geral,
académica especifica, pensamento criativo ou produtivo, lideranga, psicomotricidade e artes.

§ 4° O disposto no caput deste artigo serad efetivado sem prejuizo de matricula em escolas e classes
regulares, de acordo com as prerrogativas dos 6rgdos competentes aos seus pais ou responsaveis, e das
garantias previstas na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Art. 5° O acompanhamento do aluno publico-alvo da educacdo especial, matriculado nas unidades
escolares e nos centros de educagdo infantil da Rede Municipal de Ensino, e o assessoramento aos
professores serdo realizados pelo Ntcleo de Apoio a Educacdo Especial Inclusiva da SMEL.

Art. 6° Os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem ndo se caracterizam publico-alvo da
educacdo especial.

Art. 7° A educagdo especial atua de forma articulada com o ensino regular e orienta 0 encaminhamento
quanto as necessidades educacionais especificas desses alunos.

Art. 8° Os centros de educacdo infantil e as unidades escolares, daqui por diante e até o final desta
Deliberacdo, serdo identificados por unidades de ensino, para simplificacdo redacional.
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DA INCLUSAO DE ALUNOS PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL
Art. 9° A inclusdo de alunos publico-alvo da educacgao especial, em escolas e classes regulares, exige que
a mantenedora e/ou unidades de ensino se organizem de forma a oferecer possibilidades objetivas de

aprendizagem a todos os alunos, especialmente aqueles com deficiéncias.

Art. 10° A mantenedora e as unidades de ensino, para viabilizar a inclusdao de alunos publico-alvo da
educacdo especial, devera prever e prover:

I - sustentabilidade do processo inclusivo mediante aprendizagens cooperativas em sala de aula, com
trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio em parceria com instituicoes de educacao

superior, para o desenvolvimento de estudos e pesquisas, com vistas a construcao de competéncias e
habilidades;

IT - servicos de apoio pedagogico especializado, mediante atuacdo colaborativa entre Gestor de Educacdo
Inclusiva, assessores técnicos pedagogicos da SMEL, professores da sala de recursos multifuncionais,
auxiliar pedagogico (estagiario), professor de Libras (tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa)
IIT - critérios de agrupamento dos alunos (publico-alvo da educacao especial) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, pelas diversas classes do ano letivo em que
forem classificados, de maneira que se privilegie a interacdo entre os pares.
IV - quando necessario, havera critérios de permanéncia do responsavel pelo aluno na escola, desde que
haja registro em Ata da unidade de ensino, para facilitar a integracdo do aluno a rotina escolar, devendo
ter reducdo gradativa de sua presenca, conforme os progressos adquiridos.
V - aos alunos com deficiéncias que necessitarem de apoio clinico/alimentar ou higiénico, poderdo
receber o apoio pontual do responsavel, conforme combinacdes entre familia e escola, devidamente
registradas em Ata da unidade escolar.
Secdo I

Da Classe Comum
Art. 11° Na organizacdo da classe comum que tenha matriculados alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo devem ser observados os quantitativos
maximos de:
I - 15 (quinze) criangas na educacdo infantil;
IT — 20 (vinte) alunos nos anos iniciais do ensino fundamental;

IIT — 25 (vinte e cinco) alunos nos anos finais do ensino fundamental.

§ 1° Recomenda-se a inclusdo de, no maximo, trés alunos, preferencialmente com a mesma deficiéncia,
considerando-se parecer de professor especializado em educacao especial;

§ 2° Aplica-se também o previsto no paragrafo anterior, aos alunos com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, quando for o caso;

§ 3° O quantitativo de alunos previsto neste artigo podera ser flexibilizado, ap6s estudo de caso.
q p g0 p p
Subsecao I

Da Avaliacao da Aprendizagem



Art. 12° A avaliacdo da aprendizagem e seus respectivos registros, ficam a critério de Resolucao
Normativa da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Ladario-MS.

Do Apoio Pedagégico Especializado

Art. 13° O apoio pedagogico especializado é entendido como um conjunto de estratégias, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, organizados institucionalmente, de forma a promover a aprendizagem
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Paragrafo unico . Excepcionalmente, os alunos matriculados em classes comuns, poderao usufruir desses
servicos, esgotadas as possibilidades de aprendizagem nesses ambientes.

Art. 14° A oferta de servicos de apoio pedagogico especializado podera se dar em classes comuns, salas
de recursos, ambiente hospitalar e ambiente domiciliar, dentre outros, definidos de acordo com a
necessidade educacional do aluno e com anuéncia do Gestor de Educacdo Inclusiva da pasta competente,
da respectiva mantenedora.

§ 1° O ocupante da funcao de Gestor de Educacdo Inclusiva, serdo conferidas atribuicoes com o objetivo
de atender com qualidade e incluir nas classes comuns do ensino regular, os alunos publico-alvo da
educacdo especial.

§ 2° O encaminhamento para os servigos de apoio pedagégico especializado se dara mediante avaliacdo
realizada por professor especializado em educagdo especial, em articulacdo com o professor regente e a
equipe pedagodgica da escola, acompanhado de relatério individual.

8§ 3° O atendimento em ambiente hospitalar e em ambiente domiciliar se dara em articulacdo com a escola
em que o aluno estd matriculado, mediante solicitacio do médico responsavel, sendo que esta devera
disponibilizar os relatérios de avaliacdo do aluno para o professor desses servicos.

§ 4° O atendimento em ambiente domiciliar ofertado pela escola se dard em articulacdo com a familia.

§ 5° A escola devera disponibilizar os relatorios do aluno para subsidiar a oferta do servico de apoio
pedagogico especializado.

§ 6° O professor e ou o profissional de servigos de apoio pedagdgico especializado deverao encaminhar,
periodicamente, relatérios de desempenho a escola em que o aluno esta matriculado.

Art. 15° A sala de recursos sera ofertada a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo regularmente matriculados na classe comum, na
qual o professor especializado em educacdo especial realizard a complementacdo ou suplementacdao
curricular, utilizando estratégias educacionais diferenciadas, equipamentos e recursos pedagogicos
especificos.

§ 1° A sala de recursos tera carater transitério e o atendimento ao aluno se dard em turno diverso da
escolarizacdao comum;

§ 2° O aluno devera ser avaliado, periodicamente, quanto a necessidade de permanéncia na sala de
recursos.

§ 3° A sala de recursos, de carater multifuncional, identifica-se pela forma de organizacao em termos de
recursos, tempo, espaco e estratégias pedagogicas, considerando a sua natureza complementar e ou
suplementar a formagdo do aluno;

8§ 4° A organizacdo das salas de recursos observara:

I — o nimero maximo de 5 (cinco) alunos por grupo, da mesma faixa etaria ou aproximada, por natureza



de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
IT — as necessidades educacionais apresentadas pelos alunos, descritas em relatorio individual;
IIT — as experiéncias educacionais do aluno.

§ 5° A oferta desse servico, far-se-4 mediante constante articulagdo entre o professor da sala de recursos e
o professor regente de sala comum ou componente curricular.

Art. 16° A regéncia em sala de recursos multifuncional se dara por professor especializado em educacao
especial.

Paragrafo tnico. O professor especializado em educagdo especial devera ter formagdo inicial em
Pedagogia e ou em licenciaturas nas areas de conhecimento, de forma a atender as necessidades
educacionais do aluno.

Art. 17° Aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo impossibilitados de frequentar as aulas na escola, em razdo de problemas de satde e outro
impedimento, que impliquem internacdo hospitalar ou permanéncia prolongada em domicilio, sera
garantido apoio pedagdgico especializado em ambiente hospitalar ou em ambiente domiciliar, realizado
por professor especializado em educagao especial.

§1° O oferecimento do apoio pedagégico especializado em ambiente domiciliar e em ambiente hospitalar
dar-se-a em vinculagdao com as escolas comuns.

82° O planejamento e o relatério do apoio pedagégico especializado, incluindo contetidos, avaliagdo e
frequéncia, deverdo ser entregues, periodicamente, a escola pelo professor especializado.

Art. 18° Outros servicos de apoio pedagogico especializado poderdo ser ofertados pelas escolas para
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo com
o acompanhamento do setor competente da respectiva mantenedora.

Art. 19° A mantenedora deve assegurar o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagao dos projetos e
dos servicos da Educacdo Especial na construcao da educacgao inclusiva.

Paragrafo Unico — Serdo asseguradas condices de acessibilidade aos alunos com CID, assim como
aqueles que encontram-se em estudo pelos Assessores Técnicos Pedagogicos e Nucleo de Apoio a
Educacdo Especial Inclusiva. Entende-se o conceito de acessibilidade conforme o apresentado pela Lei
Federal N° 13.146/2015. Quando ndo dispuser do CID, a contratacao do auxiliar pedagogico, dependera
de Parecer Técnico da Equipe Técnica Educacional Especializada, elaborado apds varias intervengoes
avaliativas de cunho pedagogico e funcional, que apontara a presenca desse profissional como
imprescindivel para que o estudante consiga acompanhar as atividades curriculares e de vida diaria.

DA EQUIPE TECNICA EDUCACIONAL ESPECIALIZADA
Art. 20° Os Assessores Técnicos Pedagogicos e o Niucleo de Apoio a Educacdo Especial Inclusiva,
formardo a Equipe Técnica Educacional Especializada, sendo diretamente subordinadas a Secretaria

Municipal de Educagdo - SMEL, e atua nas unidades de ensino.

§ 1° Considera-se os seguintes profissionais: Pedagogo, Psicopedagogo, Psicologo, Assistente Social,
Fonoaudi6logo e Professor de Libras.

§ 2° Para integrar o Nucleo de Apoio a Educacdo Especial Inclusiva, devera realizar processo seletivo
simplificado, organizado pelo setor de Recursos Humanos da SMEL.

§ 3° O profissional que deixar de cumprir com o disposto nesta Normativa, faltar com a ética profissional,



demonstrar inaptiddo no desempenho da funcao, comprovada por exposicao de motivos, sera desligado da
equipe técnica educacional especializada, retornando ao cargo de origem, objeto de concurso, e sera
lotado conforme vagas disponiveis nas unidades de ensino.

Secao I
Das atribuicoes da Equipe Técnica Educacional Especializada
Art. 21° A equipe técnica educacional especializada possui as seguintes atribuicoes:

I - realizar triagem dos alunos publico-alvo da educacdo especial, com emissdo de parecer quanto a
necessidade e os tipos de apoios e de acompanhamento pedagdgico;

IT - identificar a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo escolar;

IIT - acompanhar e assegurar um trabalho de orientacdao, com a equipe técnico pedagogica da unidade
escolar em relagdo aos alunos publico-alvo da educacdo especial;

IV - acompanhar, orientar e subsidiar os procedimentos e metodologias de ensino utilizados pelos
auxiliares pedagdgicos (estagiarios), professores das salas de recursos multifuncionais, professores de
Libras (tradutor e intérprete de Libras — lingua portuguesa), assistentes de educacgao infantil e outros que
se fizerem necessarios para o atendimento aos alunos puiblico-alvo da educacdo especial;

V - acompanhar, orientar e fornecer subsidios para a elaboracdo dos documentos especificos utilizados
pelos profissionais que atuam nos servicos da educacao especial;

VI - acompanhar quantitativa e qualitativamente os resultados alcancados pelos alunos da educagdo
especial nas avaliagées, nota e frequéncia no ano escolar vigente;

VII - elaborar os relatérios das acdes executadas;

VIII - acompanhar os dados informados no censo escolar referentes aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades matriculados nas unidades de ensino;

IX - atualizar as planilhas com dados dos alunos publico-alvo da educacgdo especial e dos profissionais
que atuam no atendimento educacional especializado da Rede Municipal de Ensino/REME de Ladario -
MS;

X - estimular a participacdo e participar de reunides com os pais e/ou responsaveis dos alunos publico-
alvo da educacao especial;

XI - realizar e/ou oferecer formacao continuada na perspectiva da educacdo inclusiva acerca da educacao
especial, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento no atendimento pedagégico oferecido;

XII - viabilizar a integracdo dos servigos educacionais com os das areas de saude e de assisténcia social,
com o objetivo de viabilizar o desenvolvimento integral do aluno;

XIII - verificar e encaminhar para as clinicas especializadas de atendimento multiprofissional oferecido

aos alunos publico-alvo da educacao especial das unidades de ensino, de acordo com as orientacoes das
equipes especificas da Secretaria Municipal de Educacao/SMEL.

DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

Art. 22° Os servicos de apoio pedagdgico especializado caracterizam-se pelos recursos humanos e
materiais que apoiam o processo de ensino-aprendizagem dos alunos publico-alvo da educacdo especial.



Paragrafo tinico . Sio servicos de apoio pedagogico especializado:
I — atendimento educacional especializado (professor de Libras);
IT — auxiliar pedagogico (estagiario).

Art. 23° Sera permitido apenas um auxiliar pedagogico por sala de aula, em caso de comprovada
necessidade.

Subsecao I
Da sala de Recursos Multifuncionais e do Professor Especializado

Art. 24° A sala de recursos multifuncionais é um ambiente com equipamentos, mobiliarios e materiais
didaticos e pedagogicos para a oferta do atendimento educacional especializado, cujo trabalho é realizado
por professores especializados para complementar ou suplementar a formacao dos alunos publico-alvo da
educacdo especial matriculados no ensino regular.

Paragrafo tnico . E de responsabilidade da unidade de ensino a previsdo e provimento da sala de
recursos multifuncionais e a guarda, manutencao e aquisicao de material de consumo.

Art. 25° O professor especializado atua no atendimento educacional especializado em sala de recursos
multifuncionais e na interlocu¢cdo com o professor do ensino comum que atende ao aluno ptblico-alvo da
educacdo especial.

Art. 26° Para integrar o quadro de reserva de vagas oferecidas para a funcdo de professor especializado
da sala de recursos multifuncionais, sera realizado processo seletivo simplificado organizado pelo setor de
Recursos Humanos/SMEL.

§ 1° Poderdo concorrer somente professores com especializacdo Lato sensu em Educacdo Especial ou
areas das Deficiéncias e pelo menos, um vinculo estavel e disponibilidade para lotacdo de mais 20h,
totalizando 40h semanais, ou;

§ 2° Profissionais licenciados em Educacdo, com especializacdo Lato sensu em Educacdo Especial ou
areas das Deficiéncias, com disponibilidade para lotacdo de 40h semanais.

Art. 27° Sdo atribui¢cdes do professor especializado da sala de recursos multifuncionais do atendimento
educacional especializado:

I - identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos da educagao especial;

IT - realizar o estudo de caso dos alunos publico-alvo da educagdo especial para subsidiar a elaboragdo e
execucao do plano de atendimento educacional especializado, para os alunos publico-alvo da educagao
especial;

IIT - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala
de aula e em outros ambientes da instituicdo de ensino aos alunos matriculados, ptiblico-alvo da educacao
especial;

IV - organizar o atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncionais quanto ao nimero e tipo de
deficiéncia, individual ou em grupo;

V - acompanhar a funcionalidade e estabelecer parcerias com as areas intersetoriais, na elaboracdao de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;



VI - facilitar e mediar o uso dos recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos e promover-lhes autonomia e participacao;

VII - estabelecer articulacdo e orientar os professores da sala de aula comum e a familia, com vistas a
disponibilizacdao dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovam a participacao dos alunos nas atividades da unidade de ensino e atividades extraclasses;

VIII - manter atualizados os registros do plano de atendimento educacional especializado, mesmo que o
aluno nao frequente a sala de recursos multifuncionais;

IX - atender as solicitagdes de entrega de relatérios semestrais e final, com o desenvolvimento e avaliagdo
dos alunos que frequentam a sala de recursos multifuncionais, e dos que ndao possuem acompanhamento
especializado em sala de aula;

X - responsabilizar-se pela manutencdo, controle e funcionamento dos equipamentos, mobilidrios e
materiais da sala de recursos multifuncionais;

XI - participar de cursos, semindrios, palestras, formacdes e de todos os eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao/SMEL, quando lhe for solicitada a presenca;

XII - promover a interacdo e a integracdo do aluno na sala de aula e nos diferentes espagos escolares,
mesmo que ndo frequente a sala de recursos multifuncionais e nos eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao/SMEL;

XIII - elaborar, em parceria com o professor regente, a partir das necessidades especificas descritas no
estudo de caso do aluno, o plano educacional individualizado, baseado no referencial curricular previsto

para o ano letivo do aluno, quando este ndo tiver acompanhamento pedagdgico especializado;

XIV - auxiliar o professor regente e o estagiario na elaboracdo do plano educacional individualizado,
quando necessario.

§ 1° Os alunos publico-alvo da educacdo especial, frequentes aos atendimentos educacionais
especializados nas salas de recursos multifuncionais, deverdo ser contemplados com o estudo de caso,
plano de atendimento educacional especializado e o plano educacional individualizado.

§ 2° Em caso de alunos publico-alvo da educacdo especial que ndo frequentam a sala de recursos
multifuncionais e/ou ndo tenha sala de recursos multifuncionais na unidade de ensino onde estuda, o
professor responsavel pelo atendimento educacional especializado da unidade de ensino mais préxima
devera realizar o acompanhamento desses alunos e organizar o plano educacional individualizado, em
articulacdo com o professor do ensino regular e estagiario, quando houver.

Art. 28° A frequéncia na sala de recursos multifuncionais esta condicionada:

I - a matricula e a frequéncia no ensino regular;

II- ao encaminhamento expedido pela equipe de acompanhamento educacional especializado.

Art. 29° A permanéncia ou desligamento do aluno do atendimento educacional especializado dependera
dos resultados do processo avaliativo.

Paragrafo uinico . O processo avaliativo devera alcangar os trés ambientes de aprendizagem do aluno:
I - sala de recursos multifuncionais;

II - sala de aula;



IIT - familia.

Art. 30° O atendimento educacional especializado sera realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da propria unidade de ensino ou em outra unidade regular da Rede Municipal de Ensino
que ofereca esse atendimento, em turno inverso ao cursado pelo aluno, ndo substitutivo as classes
comuns.

Paragrafo unico . As unidades de ensino com tempo escolar diferenciado deverdo organizar o
atendimento educacional especializado, conforme as demandas especificas.

Art. 31° O funcionamento da sala de recursos multifuncionais sera de acordo com a demanda do alunado,
com grupos constituidos de, no maximo, 5 alunos ou individualmente, quando necessario.

Paragrafo tnico . A composicdo dos grupos e a frequéncia semanal no atendimento educacional
especializado serdo definidas em conformidade as necessidades dos alunos.

Art. 32° O professor do atendimento educacional especializado tera direito a 1/3 da carga horaria para
planejamento, destinado a organizacdo, a atualizacdo de relatdérios, sondagem, plano educacional
individualizado, orientacdo ao professor regente, ao estagiario e a familia, e para aperfeicoamento
profissional e outros que se fizerem necessarios.

Art. 33° O professor que atuara na sala de recursos multifuncionais sera acompanhado e orientado pelo
Nucleo de Educacao Inclusiva e Assessores técnicos pedagdogicos/SMEL.

Secao I
Do Atendimento Educacional Especializado
Art. 34° Entende-se por atendimento educacional especializado, para os alunos com deficiéncia auditiva
ou surdes, inclusos no ensino regular, na sala de aula comum, em todas as etapas e modalidades das
unidades de ensino da Rede Municipal.
Paragrafo tinico. O atendimento educacional especializado sera realizado pelo:
a. professor de Libras (tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa).
Subsecao I
Do Professor de Libras / Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa
Art. 35° O Professor de Libras (tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/ Libras - lingua
portuguesa), atuara em salas de aula comum, em ambientes educacionais e em todas as etapas e
modalidades das unidades da Rede Municipal de Ensino/REME, viabilizando o acesso dos alunos com
surdez aos conhecimentos, aos conteudos curriculares, as atividades didatico-pedagdgicas e no apoio a
acessibilidade de comunicacao e informacao, nos servicos das unidades de ensino, com vistas a melhoria
do atendimento e ao respeito a diversidade linguistica e sociocultural.
Paragrafo tnico . Entende-se por aluno com surdez aquele que, por ter perda auditiva, compreende e
interage com o mundo por meio de experiéncias visuais e manifesta a prépria cultura, principalmente pelo
uso da Lingua Brasileira de Sinais/ Libras - lingua portuguesa.

Art. 36° Sdo atribui¢oes do Professor de Libras / tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa:

I - atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino, viabilizar o acesso dos alunos com
surdez aos conhecimentos, aos contetdos curriculares e as atividades didatico-pedagogicas, assegurando-



lhes o direito linguistico, além da disponibilizacdo de recursos de acessibilidade ao publico que atender
no periodo de trabalho da unidade de ensino.

IT - registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotacdes das intervencoes e
adequacoes didatico-pedagogicas e os resultados alcancados, por meio de diario de bordo e relatério
bimestral, para subsidiar o professor regente no processo avaliativo, durante o periodo letivo;

IIT - colaborar na utilizacdao dos recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos e promover aprendizagem, autonomia, participacdo e comunicagao;

IV - organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas no estudo de
caso do aluno, para a elaboracdo do plano educacional individualizado, com base no planejamento do
professor regente, em consonancia ao referencial curricular previsto para o ano letivo;

V - participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais reunides que se facam necessarias,
a fim de que haja a troca de informacoes importantes para o desempenho do aluno;

VI - participar dos encontros de formacdo continuada, palestras, féruns, cursos e encontros oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacao/SMEL;

VII - participar de projetos na unidade de ensino de lotagdo, para apoiar na difusdo de Libras - lingua
portuguesa, no ambiente de ensino, e favorecer a inclusdo do aluno com surdez.

Art. 37° O Professor de Libras / tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa podera estabelecer
com a equipe técnica pedagogica da unidade de ensino, horarios para adequacao de materiais e apoio aos
professores regentes de sala ou de componente curricular no plano educacional individualizado, no
ambiente escolar.

Art. 38° A lotacao do Professor de Libras / tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa sera
realizada conforme a necessidade e demanda da Secretaria Municipal de Educacdo/SMEL, com
prioridade aos efetivos.

Art. 39° O acompanhamento técnico-pedagogico as atividades do Professor de Libras sera de
responsabilidade da equipe técnica pedagogica da unidade de ensino.

Subsecao I1
Do Auxiliar Pedagoégico

Art. 40° O auxiliar pedagogico é o estudante de cursos de licenciatura (estagiario), que atua na sala de
aula do ensino comum, apoia o professor regente, quando ha aluno publico-alvo da educacdo especial
incluso, em todas as etapas e modalidades, nas unidades da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. Na auséncia de aluno assistido pelo auxiliar pedagogico, esse estagiario apoiara, em
sala de aula, o professor regente para adequacdo de materiais, organizacao de portfélio e preenchimento
do plano educacional individualizado - PEI.

Art. 41° Sdo atribui¢des do auxiliar pedagogico especializado:

I - atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino para viabilizar o acesso aos alunos
publico-alvo da educacdo especial aos conhecimentos e conteidos curriculares por meio da adequacao de
atividades didatico-pedagdgicas e da disponibilizacao de recursos de acessibilidade referentes aos alunos
que atender no periodo de trabalho;

IT - promover a interacdo e a integracdao do aluno na sala de aula, nos diferentes espacos da unidade de
ensino em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao/SMEL, quando lhe for solicitada a



presenca;

IIT - organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas no plano
educacional individualizado, planejado pelo professor regente e professores de componente curricular;

IV - registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotagdes das intervencoes
e adequacoes didatico-pedagogicas e os resultados alcangados, por meio de diario de bordo e relatério
bimestral;

V - participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem
necessarias, a fim de que haja a troca de informacdes importantes para o desempenho do aluno;

VII - auxiliar na higiene, alimentacdao e mobilidade do aluno na unidade de ensino e em atividades
escolares externas.

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 42° Para atuar na funcao de professor especializado na sala de recursos multifuncionais, o
profissional deve ter formagdo em educacdo que o habilite para o exercicio da docéncia e especializacao
lato sensu em educacdo especial ou areas das deficiéncias.

Art. 43° Para atuar na funcdo de auxiliar pedagdgico, o estudante-estagiario deve estar em formacdo na
educacdo que o habilitard para o exercicio da docéncia.

Art. 44° Para atuar na funcdo de professor Libras / tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa, o
profissional deve ter formacdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia, especializacdo lato
sensu em educacao especial ou areas das deficiéncias e/ou.

I - certificacdo no exame de proficiéncia em traducdo e interpretacao de Libras — lingua portuguesa -
PROLIBRAS, e/ou cursos de capacitacdo equivalentes a 200 horas, expedido por instituicoes
governamentais e reconhecidas pelo MEC, ou;

IT - certificacdo de cursos Lato Sensu de no minimo 360 horas - para o uso e ensino de Libras - expedido
pelo MEC;

IIT — Pedagogia Libras ou Letras Libras - licenciatura.

Paragrafo unico . Serdo submetidos a avaliacdo documental pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacdao/ SMEL, conforme as exigéncias requisitadas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45° As vagas disponiveis para as escolas do campo e escolas com metodologia de tempo integral
serao designadas aos candidatos que obtiverem a maior pontuagao nas provas dos processos seletivos.

Paragrafo unico . Nas unidades de que se trata no caput deste artigo, a carga horaria podera ser
diferenciada das demais, tendo em vista o curriculo distinto, com caracteristicas singulares e pelo dificil
acesso.

Art. 46° Cabera as unidades de ensino zelar pela guarda e manutencdo dos recursos de acessibilidade
disponibilizados, mobiliarios adaptados, tecnologias assistivas e demais equipamentos utilizados pelo
aluno no interior das unidades de ensino.

Paragrafo tnico . O mobilidrio adaptado ndo podera ser mudado, retirado ou transferido para nenhum
local sem autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacao/SMEL.



Art. 47° Sera expedido certificado de Terminalidade Especifica para aqueles alunos que ndo puderem
atingir as metas propostas para a conclusao do ensino fundamental, conforme a LDB 9.394/96, em funcao
de suas necessidades especiais, bem como para concluir em menor tempo o programa escolar para alunos
com Altas Habilidades e Deficiéncias Muiltiplas.

§1- A Terminalidade Especifica constitui-se em um encaminhamento para o adolescente que, no curso
fundamental cumpriu o proposto em suas, Fichas de Referéncias e atingiu o tempo maximo estabelecido
pelo Sistema de Ensino para a permanéncia na escola. Quando exarada a terminalidade, o aluno devera
ser encaminhado pela escola em parceria ¢ om a Mantenedora e apoio da familia para sua inclusdo em
outro projeto de carater social.

§2- Casos de alunos que ingressarem com idade avancada, e que atingirem a idade limite (18 anos), sem
terem concluido o Ensino Fundamental, serdo analisados pela escola e a Mantenedora, devendo ser
encaminhados para a Educacao de Jovens e Adultos, com as Fichas de Referéncias.

83- Quando os alunos de inclusdo, ainda que com apoios e adaptacOes necessarias ndao alcancarem os
resultados de escolarizacdo previstos na legislacdo vigente, devera ser emitida a Terminalidade
Especifica, sempre registrada em Ata com o familiar e ou responsavel legal.

DA REGULARIZACAO DAS INSTITUICOES QUE OFERTAM O
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 48° Servico de Atendimento Educacional Especializado ou instituicdo similar publica ou privada
sem fins lucrativos, conveniada com o Poder Ptiblico Municipal para essa finalidade, ou instituicdo
pertencente a esse Sistema de Ensino, devera requerer ao Conselho Municipal de Educacdo o
credenciamento, a autorizacdo de funcionamento e a aprovacdo da proposta da politica pedagégica e
Regimento Interno.

81 - O credenciamento sera concedido por um periodo de cinco anos e o reconhecimento por igual
periodo, havendo necessidade de renovacao desses atos antes de sua expiracao.

Art. 49° O processo para solicitacdo de credenciamento, autorizacao de funcionamento do Servico de
Atendimento Educacional Especializado e de aprovacdao da Proposta Pedagogica seguira os mesmos
tramites previstos para as demais instituicdes de ensino, segundo a legislacdo vigente do Sistema
Municipal de Ensino, respeitadas as especificidades de cada instituicdo.

Secdo I
Das Disposicoes Gerais e Transitorias
Art. 50° O Sistema Municipal de Ensino devera articular-se com instituicdes de ensino superior e outras
instituicdes, visando garantir o cumprimento do prescrito nesta Deliberacao principalmente no que refere
aos auxiliares pedagogicos (estagiarios).
Art. 51° A par dos prazos estabelecidos na legislacdo vigente, que devem ser obedecidos no que diz
respeito a garantia de acessibilidade, a escola que solicitar a Autorizacdo de Funcionamento devera
apresentar condi¢cdes minimas conforme exigéncia anterior deste Conselho: circulacdo, banheiros

adaptados, barras, corrimdo, piso antiderrapante e rampas.

§ 1° Prédios com 02 (dois) pisos, incluindo o térreo, poderao contar apenas com rampa de acesso ao andar
superior.

§ 2° Unidades escolares com mais de 02 (dois) pisos, deverdo dispor de elevador para acesso as salas.

Art. 52° As escolas poderdo firmar convénios e parcerias com institui¢des de ensino, saude, assisténcia



social, trabalho e outras, de forma articulada com o 6rgao proprio do Sistema a quem cabera o
acompanhamento com vistas a qualidade do atendimento educacional.

Paragrafo unico . No caso das escolas especiais, consoante o que dispde o caput do artigo, copia de
termos de convénio devera constar do processo de Autorizacdo de Funcionamento.

Art. 53° A concessao de novas autorizagoes de funcionamento para a escola comum e especial, em uma
ou mais etapas da educagdo basica, ficara condicionada a esta norma.

§ 1° A unidade escolar com Autorizacdo de Funcionamento em vigéncia, obedecera ao prazo determinado
no ato concessorio, devendo, até o término deste, adequar-se as normas desta Deliberacao.

§ 2° Os processos de Autorizacdo de Funcionamento em tramitacdo até a data da publicacdo desta norma,
serdao submetidos a apreciacao e decisao do conselho pleno.

Art. 54° O Decreto n°® 5.779/PML, de 25 de outubro de 2022 devera ser seguido, conforme sua
publicacdo, pois trata da regulamentacdo da Lei Federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que versa

sobre a prestacdo de servigos de psicologia e de servico social nas redes publicas de Educacao Basica.

Art. 55° Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo a realizacdo do acompanhamento das escolas do
Sistema de Ensino, com vistas a adequagao a esta norma.

Art. 56° A Educacao de Jovens e Adultos, na modalidade Educacdo Especial, seguirdo normas proprias.
Art. 57° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 58° Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Deliberagao
CME Ladario N° 054/2019 e disposicoes em contrario.

Ladario - MS, 09 de novembro de 2022.
ROBSON CORREA DE BARROS
Presidente do CME/Ladario
HOMOLOGO
Em 09/11/2022.
Elizama Medina de Avila — Secretaria Municipal de Educacio.

Matéria enviada por Divino da Costa Soares
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DELIBERACAO CEE/MS N.° 11.883, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a educacgdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo no Sistema
Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes
legais e com base na legislacdo vigente, Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n.° 9.394/1996, Lei Federal
n.° 10.098/2000, Lei Federal n.° 10.436/2002, Lei Federal n.° 12.764/2012, Lei Federal n.° 13.005/2014, Lei
Federal n.° 13.146/2015, Decreto Federal n.° 5.296/2004, Decreto Federal n.° 5.626/2005, Decreto Federal n.°
7.611/2011, Decreto Federal n.° 8.368/2014, Resolucdo CNE/CEB n.° 2/2001, Resolucdo CNE/CEB n.°
4/2009, Lei Estadual n.° 2.787/2003, Lei Estadual n.° 4.621/2014; e, fundamentada no teor da Indicacéo
CEE/MS n.° 100/2019, aprovada em reunido do Conselho Pleno de 05/12/2019,

DELIBERA:

Capitulo |
Das Disposig0es Preliminares

Art. 1° Esta norma trata da educacéo escolar para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na modalidade educag&o especial.

Art. 2° Para fins desta norma, entende-se educacdo especial como uma modalidade de ensino,
ofertada preferencialmente na rede regular de ensino, que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, um
processo educacional definido pelas instituicdes, em suas propostas pedagdgicas e ou projetos de curso e em
seus regimentos, que assegure recursos e servicos educacionais com vistas a apoiar a educagéo do aluno com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo acesso,
permanéncia, progressao escolar e terminalidade.

Art. 3° A educacdo escolar na modalidade educacédo especial deve ser ofertada a todas as pessoas
de que trata o art. 1°, que acessam a institui¢do educacional, desde a educacéo infantil até a educagéo superior,
estendendo-se a aprendizagem ao longo da vida.

Paragrafo Unico. A educacdo e a aprendizagem ao longo da vida favorecem a construcdo continua
da pessoa humana, de forma a alcangar o maximo de desenvolvimento possivel, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem, levando-a a tomar consciéncia de si prdpria, do meio que a
envolve e a desempenhar seu papel social.

Art. 4° A efetivacdo do direito a educacdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo dar-se-a com a previsdo e a provisdao de recursos e
servigos educacionais.

Art. 5° Para os efeitos desta norma consideram-se:

| — pessoas com deficiéncia: aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, de longo prazo, que, em interacdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas;

Il — pessoas com transtornos globais do desenvolvimento: aquelas que podem apresentar
alteragdes qualitativas nas interagBes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertorio de interesses e
atividades restrito, estereotipado e repetitivo;

Il — pessoas com altas habilidades ou superdotagdo: aquelas que demonstram potencial elevado
em qualquer uma das éreas, intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes, isoladas ou
combinadas, apresentando, ainda, elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacdo de
tarefas em areas de seu interesse.
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§ 1° As funcles e as estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a
limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacdo devem ser considerados na defini¢cdo dos
impedimentos de longo prazo.

§ 2° Na identificagdo e na previsdo do apoio pedagdgico especializado ao publico da educacéo
especial, deve-se considerar a interacdo com barreiras diversas que podem impedir e ou restringir a sua
participacdo plena e efetiva na instituicdo de ensino e na sociedade.

Art. 6° O 6rgdo executivo do Sistema Estadual de Ensino terd atribui¢es de planejamento,
coordenacdo, execucdo, administracdo, supervisdo, acompanhamento e avaliacdo da educagdo escolar no
ambito do atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao.

8 1° Para a efetivacdo das atribuices definidas no caput, deverdo ser desenvolvidas acdes de
acompanhamento sistematico e continuo das condi¢Ges de funcionamento das escolas do Sistema Estadual de
Ensino, com vistas ao aperfeicoamento do processo educativo.

§ 2° Nesse Orgdo, havera um setor responsavel para desempenhar atribuicdes especificas, com
vistas a garantia dos direitos a educacdo escolar do publico de que trata, cabendo-lhe, inclusive, a emissao de
pareceres para subsidiar atos regulatérios do Conselho Estadual de Educagdo de Mato Grosso do Sul
(CEE/MS).

Art. 7° As mantenedoras publicas e privadas deverdo manter estrutura educacional, para oferta da
educacéo especial, dotada de recursos humanos, tecnolégicos e financeiros de forma a favorecer o acesso, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

Paragrafo unico. Nas instituicdes de ensino privadas o atendimento educacional especializado
pode se dar por meio de convénios ou parcerias.

Art. 8° O 6rgdo executivo do Sistema Estadual de Ensino, as mantenedoras e as instituicdes
mantidas, no cumprimento dos principios e diretrizes da educacdo especial na perspectiva da educacao
inclusiva, no &mbito de suas competéncias, deverdo:

| — organizar o ensino, considerando as formas previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
(LDB), proporcionando ao aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, percurso educacional que contemple as necessidades de aprendizagem de todos os alunos;

Il — assegurar acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem, progressdo e terminalidade, por
meio da oferta de servigos, apoios e condi¢Bes de acessibilidade que promovam a inclusdo, primando por
organizagdo curricular flexivel, recursos humanos, recursos didaticos e estrutura fisica, de acordo com as
necessidades educacionais dos alunos;

111 — estabelecer mecanismos que possibilitem acesso a dados de demanda relativa as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, com foco na
identificacdo precoce, mediante interface com 0s 6rgdos governamentais responsaveis pelo censo escolar e
pelo censo demogréafico, com fins de oferta de atendimento;

IV — assegurar acessibilidade, mediante a eliminagdo de barreiras atitudinais, arquiteténicas, nas
tecnologias, nas comunicacoes e informacdes, favorecendo o acesso a aprendizagem e o respeito as diferencas,
de forma a contemplar as necessidades educacionais de todos os alunos;

V — desenvolver acles de intersetorialidade na implementacdo das politicas, tendo em vista o
desenvolvimento de projetos, em parceria com outros servigos e areas, visando aos atendimentos de salde, de
assisténcia social, trabalho e justica e a acessibilidade arquitetonica, urbanistica, nos transportes, nas
comunicacdes e informagdes.

Paragrafo unico. A oferta de servicos voltados & aprendizagem ao longo da vida se dard em
parceria com a area de assisténcia social e ou outras, com as quais a educacdo faz interface, podendo ser
ofertados em centros de convivéncia, de artes, de cultura, de lazer e outros.
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Art. 9° Ao 6rgdo executivo do sistema caberd a definicdo de indicadores de qualidade, com vistas
a acdo de avaliacdo e acompanhamento dos servicos ofertados pelas instituicGes de ensino que integram o
Sistema Estadual de Ensino, buscando a efetividade do processo educativo.

Art. 10. A interface da educacdo especial na educacdo escolar indigena, do campo, quilombola,
dentre outros grupos especificos, deve assegurar que 0s recursos e servigos de apoio pedagdgico especializado
constem nas propostas pedagdgicas e nos projetos pedagdgicos de cursos.

Paragrafo unico. As diferencas socioculturais e as especificidades dos grupos constantes no caput
devem ser consideradas quando da definicdo do apoio pedagdgico especializado.

Art. 11. As diretrizes curriculares nacionais da educacdo basica e da educacao superior estendem-
se a educagdo especial, assim como as diretrizes nacionais para a educacao especial estendem-se a educacéo
superior e as etapas e modalidades da educacéo basica.

Art. 12. O aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgdo contara com um plano educacional individualizado, previsto no projeto pedag6gico de curso e ou
na proposta pedagdgica das instituicbes de ensino, para nortear a organizacdo de seu processo de
escolarizacdo, elaborado em conformidade com as condi¢es identificadas a partir da avaliacdo pedagogica e
de informagdes complementares.

Capitulo 1l
Da Educacéo Escolar de Alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas
Habilidades ou Superdotacéo na Educagdo Basica

Art. 13. A educagéo escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo na educacao basica, far-se-a em escolas comuns ou especiais.

Art. 14. As mantenedoras e ou escolas poderdo estabelecer parceria com as instituicbes de
educacdo superior e outras para o desenvolvimento de estudos e pesquisas, com vistas a construcdo de
competéncias na area da educacdo especial.

Art. 15. Aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo matriculados em escolas, comuns ou especiais, sempre que necessario € em interacdo com a
escola de origem, serd ofertado o apoio pedagdgico especializado em ambiente hospitalar e em ambiente
domiciliar, com previsdo no projeto pedagdgico de cursos, na proposta pedagogica e no regimento escolar.

81° O apoio pedagdgico especializado em ambiente hospitalar, previsto no caput, dar-se-4 em
situacdo de internagdo, com o acompanhamento do servico de educacao especial da respectiva mantenedora.

§2° O apoio pedagbgico especializado em ambiente domiciliar, previsto no caput, dar-se-a
quando, em razdo das condicdes de salde e ou outras limitagOes, for impossibilitada a frequéncia na escola,
ficando condicionado a atestado médico, constando data de inicio e fim do periodo de afastamento, quando for
0 caso, e ao encaminhamento e acompanhamento do servico de educacao especial da respectiva mantenedora.

Art. 16. Os processos de avaliacdo para fins de identificagdo das necessidades educacionais e
encaminhamentos de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo deverdo ser realizados por professor especializado em educacao especial e se dardo na escola, de
forma contextualizada, considerando a realidade escolar e 0s aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais
dos alunos.

Art. 17. Seréa assegurada a terminalidade especifica, a partir de critérios a serem definidos pelos
6rgdos proprios do Sistema, em conformidade com a legislagdo vigente.
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Art. 18. A escola, comum ou especial, certificara a terminalidade especifica, em documento
proprio, registrando de forma descritiva as habilidades e competéncias adquiridas pelos alunos, com a
indicacdo de alternativas educativas que o beneficiem, ap6s processo de avaliacdo, que terd como base o plano
educacional individualizado.

§ 1° Os critérios para a concessao da certificacdo de terminalidade especifica serdo estabelecidos
na proposta pedagdgica e no regimento escolar, considerando as especificidades de seu alunado e as normas
vigentes.

§ 2° O encaminhamento decorrente da terminalidade especifica para outros servicos educativos
serdo definidos pelo docente e equipe pedagdgica da escola, com assessoramento de professor especializado
em educacdo especial e ouvida a familia.

Art. 19. A educacgdo escolar poderd ser complementada, sempre que necessario e de maneira
articulada, por servicos de salde, de trabalho, de assisténcia social e outros.

Secéo |
Em Escolas Comuns

Art. 20. Na oferta da educagdo béasica, em suas etapas e modalidades, deve ser previsto, na
proposta pedagdgica e no regimento escolar, o atendimento as necessidades educacionais dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Art. 21. A proposta pedagogica devera contemplar:

| — promocdo de estudos e pesquisas sobre educacdo especial e educagao inclusiva, em articulagdo
com instituicdes de ensino de educagdo superior e de pesquisa, envolvendo as diversas areas que fazem
interface com a educacao;

Il — a interlocucdo com setores que desenvolvem politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, com vistas a estudos
e acOes intersetoriais;

Il — a sustentabilidade das préaticas da educacgdo inclusiva, mediante a organizacdo de ambientes
colaborativos de aprendizagem, trabalho em equipe na escola, constituicdo de redes de apoio com outros
agentes e recursos da comunidade e participacdo da familia;

IV — o atendimento as necessidades educacionais do aluno, por professores qualificados para esse
fim;

V — a aprendizagem colaborativa, observando-se a relacdo idade/série/ano, na organizacdo das
turmas;

VI — os procedimentos metodoldgicos, 0s recursos e a avaliagdo qualitativa do desempenho
escolar, considerando-se as condic@es individuais, quanto aos aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais
dos alunos;

VIl — o Atendimento Educacional Especializado, organizado de forma a complementar e ou
suplementar o curriculo, por meio de acompanhamento individualizado e ou em pequenos grupos, quando for
0 caso, efetivado em ambientes que maximizem o desenvolvimento educacional e social, em turno diverso ao
da classe comum;

VIl — o enriquecimento e o aprofundamento curricular aos estudantes que apresentem tais
necessidades, mediante a oferta de atividades, servicos e apoios suplementares na propria instituicdo de ensino
e Ou em outros espacos da comunidade;

IX —a conclusdo de etapa da educacéo basica, aos alunos com altas habilidades ou superdotacao,
em menor tempo, nos termos da legislagdo vigente;

X — a atuacdo colaborativa entre professor regente, equipe pedagogica e professor especializado
em educacdo especial;

X1 — 0 apoio aos alunos que necessitam de auxilio nas atividades de higiene, alimentagédo e
locomocao, por profissional capacitado;
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X1l — aos alunos com graves deficiéncias, intelectual ou multipla, nas classes especiais, a
possibilidade de concluséo do percurso escolar em maior tempo, com garantia de aprendizagem dos conteldos
previstos para a etapa da educacgdo basica, por meio de organizacgdo curricular e temporalidade flexivel do ano
letivo;

X1l — as condi¢Bes necessarias para o atendimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo em:

a) classes comuns;

b) classes especiais;

c) sala de recursos;

d) ambiente hospitalar;

e) ambiente domiciliar.

Subsecéo |
Da Classe Comum e da Classe Especial

Art. 22. Na organizacdo da classe comum que tenha matriculados alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo devem ser observados os
quantitativos maximos de:

I — 15 (quinze) criangas na educacao infantil;

Il — 20 (vinte) alunos nos anos iniciais do ensino fundamental;

I11 — 25 (vinte e cinco) alunos nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.

§ 1° Recomenda-se a inclusdo de, no maximo, trés alunos, preferencialmente com a mesma
deficiéncia, considerando-se parecer de professor especializado em educag&o especial,

§ 2° Aplica-se também o previsto no paragrafo anterior, aos alunos com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, quando for o caso;

§ 3° O quantitativo de alunos previsto neste artigo podera ser flexibilizado, apds estudo de caso.

Art. 23. As escolas comuns que tenham alunos que, mesmo com 0S apoios previstos nesta norma,
ndo se beneficiem de sua organizacgdo curricular, poderdo criar classes especiais, em carater extraordinario e
transitorio.

§ 1° O encaminhamento para a classe especial se dard mediante avaliacdo por professor
especializado em educacdo especial e, quando necessario, com apoio de outros profissionais das areas que
fazem interface com a educacao.

8§ 2° A organizag&o curricular da classe especial devera ser flexivel, considerando as condices, 0s
ritmos e 0s tempos necessarios a cada aluno, estabelecendo um percurso que garanta os processos de ensino e
de aprendizagem.

§ 3° O curriculo previsto para as classes especiais devera ser definido, mediante as necessidades
educacionais dos alunos, podendo ter carater funcional.

Art. 24. A regéncia em classes especiais se dard por professor especializado em educagao
especial.

Art. 25. A organizacdo da classe especial se dard por natureza de deficiéncia, ndo podendo, na
composicao de turmas, exceder o nimero de 10 (dez) alunos.

Paragrafo Unico. Em caso de deficiéncia multipla e ou graves comprometimentos, indica-se a
reducdo do numero de alunos previsto no caput, com parecer de professor especializado em educacéo especial.

Art. 26. O aluno da classe especial podera ser encaminhado a classe comum ou a outros servigos,
mediante avaliacdo por professor especializado em educacdo especial e pela equipe pedagogica da escola,
ouvida a familia.
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Subsecéo 11
Do Apoio Pedagdgico Especializado

Art. 27. O apoio pedagdgico especializado é entendido como um conjunto de estratégias, recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, organizados institucionalmente, de forma a promover a aprendizagem dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagé&o.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, os alunos matriculados em classes ou escolas especiais
poderdo usufruir desses servicos, esgotadas as possibilidades de aprendizagem nesses ambientes.

Art. 28. A oferta de servicos de apoio pedagogico especializado podera se dar em classes comuns,
salas de recursos, Centros de Atendimento Educacional Especializado (CAEES), ambiente hospitalar e
ambiente domiciliar, dentre outros, definidos de acordo com a necessidade educacional do aluno e com
anuéncia do setor competente da respectiva mantenedora.

§ 1° O encaminhamento para os servicos de apoio pedagodgico especializado se dara mediante
avaliacdo realizada por professor especializado em educacdo especial, em articulagdo com o professor regente
e a equipe pedagdgica da escola, acompanhado de relatério individual.

§ 2° O atendimento em ambiente hospitalar e em ambiente domiciliar se dara em articulagdo com
a escola em que o aluno estad matriculado, sendo que esta devera disponibilizar os relatérios de avaliagdo do
aluno para o professor desses servicos.

§ 3° O atendimento em ambiente domiciliar ofertado pela escola se dard em articulacdo com a
familia.

§ 4° A escola devera disponibilizar os relatérios do aluno para subsidiar a oferta do servigo de
apoio pedagogico especializado.

§ 5° O professor e ou o profissional de servicos de apoio pedagogico especializado deverdo
encaminhar, periodicamente, relatérios de desempenho a escola em que o aluno esta matriculado.

Art. 29. A sala de recursos serd ofertada a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo regularmente matriculados na classe comum, na qual o
professor especializado em educacdo especial realizara a complementacdo ou suplementacdo curricular,
utilizando estratégias educacionais diferenciadas, equipamentos e recursos pedagogicos especificos.

§ 1° A sala de recursos tera carater transitorio e o atendimento ao aluno se dard em turno diverso
da escolarizagdo comum;

§ 2° O aluno devera ser avaliado, periodicamente, quanto a necessidade de permanéncia na sala
de recursos.

8§ 3° A sala de recursos, de carater multifuncional, identifica-se pela forma de organizacdo em
termos de recursos, tempo, espaco e estratégias pedagdgicas, considerando a sua natureza complementar e ou
suplementar a formacéo do aluno;

8§ 4° A organizagdo das salas de recursos observara:

| — 0 nimero méaximo de 5 (cinco) alunos por grupo, da mesma faixa etaria ou aproximada, por
natureza de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

Il — as necessidades educacionais apresentadas pelos alunos, descritas em relatorio individual,

I11 — as experiéncias educacionais do aluno.

8§ 5° A oferta desse servico, far-se-4 mediante constante articulacéo entre o professor da sala de
recursos e o professor regente.

Art. 30. A regéncia em sala de recursos se dara por professor especializado em educacao especial.

Paragrafo Unico. O professor especializado em educacao especial deverd ter formacéo inicial em
Pedagogia e ou em licenciaturas nas areas de conhecimento, de forma a atender as necessidades educacionais
do aluno.

Art. 31. Aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo impossibilitados de frequentar as aulas na escola, em razdo de problemas de saide e outro

6
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impedimento, que impliquem internacdo hospitalar ou permanéncia prolongada em domicilio, serd garantido
apoio pedagdgico especializado em ambiente hospitalar ou em ambiente domiciliar, realizado por professor
especializado em educacao especial.

81° O oferecimento do apoio pedagdgico especializado em ambiente domiciliar e em ambiente
hospitalar dar-se-&4 em vinculagdo com escolas comuns ou escolas especiais

§2° O planejamento e o relatério do apoio pedagdgico especializado, incluindo contetdos,
avaliacdo e frequéncia, deverao ser entregues, periodicamente, a escola pelo professor especializado.

Art. 32. Outros servicos de apoio pedagogico especializado poderdo ser ofertados pelas escolas
para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo com
0 acompanhamento do setor competente da respectiva mantenedora.

Sesséo 11
Das Escolas Especiais

Art. 33. A escola especial, instituicdo de oferta, em carater extraordinario, da educacéo escolar, na
modalidade educacdo especial, serd organizada por natureza de deficiéncia e destina-se aos alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, que requerem recursos, apoios intensos e continuos,
com organizagdo curricular diferenciada, a fim de eliminar barreiras que possam obstruir o acesso ao
conhecimento.

Paragrafo Unico. Serd assegurada, mediante ato proprio, a oferta da educacdo escolar na
modalidade educacdo especial, em escolas especiais publicas ou privadas.

Art. 34. A escola especial oferecera a educagdo bésica nas etapas educagdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, na modalidade educacéao especial.

Art. 35. A oferta da educagéo infantil, com énfase para a intervencao precoce, tera o carater de
promover o desenvolvimento dos aspectos motor, afetivo, cognitivo, dentre outros, como condigdo
indispensavel a apropriagdo do curriculo educacional.

Art. 36. O ensino fundamental ser4 ofertado nos anos iniciais, inclusive, na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), atendidas as disposi¢Oes desta deliberacdo e de regulamentacdo
especifica.

8 1° A EJA constituir-se-4 em um dos instrumentos para a educacgdo e a aprendizagem ao longo
da vida;

§ 2° A oferta da EJA nos anos finais, para o pablico de que trata esta norma, podera se dar em
regime de colaboragéo entre escolas especiais e escolas comuns, por meio de termo de cooperacao especifico.

Art. 37. A educacdo especial para o trabalho podera ser ofertada em articulacdo com as etapas e
modalidades previstas na legislagéo vigente ou em forma de cursos.

Art. 38. A educacdo basica na escola especial podera organizar-se em grupos nao seriados ou em
outras formas congéneres.

Art. 39. A Proposta Pedagogica e o Regimento Escolar, documentos obrigatérios para a
instituicdo de ensino, devera ter por base as diretrizes curriculares referentes a cada etapa e modalidade da
educacdo bésica e demais normas vigentes no pais.

Art. 40. A escola especial devera prever no Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica critérios
de acesso e terminalidade.
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Art. 41. O Regimento Escolar devera estabelecer as formas de registro de vida escolar e as
condicdes para a transferéncia.

Paragrafo Unico. A transferéncia devera se fazer acompanhar de relatério elaborado pela escola,
detalhando o processo de escolarizacdo do aluno, indicando o percurso escolar e 0s apoios pedagogicos
necessarios ao prosseguimento dos estudos.

Art. 42. Na oferta da educacdo basica, a escola especial devera prever uma organizagdo curricular
diferenciada, considerando as necessidades educacionais dos alunos e a flexibilizacdo da definicdo dos
objetivos, contetidos, métodos, estratégias, o tempo e 0 espacgo escolar para aprendizagem e o desenvolvimento
de todos, mediante:

| — préaticas pedagdgicas coletivas e individualizadas, que considerem as potencialidades, as
particularidades e as necessidades educacionais de cada aluno;

Il — avaliagdo continua e investigativa, de analise qualitativa, que considerem as potencialidades e
individualidades dos alunos;

Il — recursos didatico-pedagdgicos, tecnoldgicos, tecnologia assistiva e equipamentos diversos
gue favorecam o acesso ao conhecimento;

IV — ambientes fisicos acessiveis;

V — curriculo funcional, de modo a desenvolver competéncias e habilidades para o acesso ao
conhecimento sistematizado e a aquisicao de ferramentas para otimizar préaticas e interagdes sociais.

VI - contelidos estabelecidos em conformidade com os objetivos previstos para o curriculo;

VII — percurso escolar que favorega ao aluno a continuidade dos estudos e a formag&o ao longo da
vida;

VIII — organizagdo de turmas, considerando o aluno em suas diferentes formas de aprendizagem,
desenvolvimento, idade, experiéncias pessoais, praticas sociais e trajetdria escolar;

Art. 43. A educacdo infantil, na escola especial, serd organizada em grupos de:

| — criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade, com no méximo 4 (quatro) alunos;

I — criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade, com no méximo 6 (seis) alunos.

Paragrafo unico. Na educacdo infantil, para criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, o curriculo devera
privilegiar a estimulagdo essencial.

Art. 44. Na organizacdo nos anos iniciais do ensino fundamental, dever-se-&4 considerar turmas
com, no maximo, 8 (oito) alunos.

§ 1° na Educagdo de Jovens e Adultos, nos anos iniciais do ensino fundamental, para alunos
acima de 18 (dezoito) anos de idade, as turmas terdo quantitativo de, no maximo, 10 (dez) alunos;

8§ 2° As turmas constituidas por alunos com deficiéncia multipla, com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, serdo organizadas com, no maximo, 4 (quatro) alunos.

Art. 45. O curriculo a ser desenvolvido na escola especial devera ser constituido de uma base
nacional comum e por uma parte diversificada, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional - LDB.

Art. 46. No desenvolvimento das atividades curriculares, devera ser previsto plano educacional
individualizado para os alunos.

Art. 47. A escola especial podera prever, na proposta pedagdgica e regimento escolar, a oferta de
programas e ou projetos educacionais, na forma de atividades complementares, com vistas a educacgao e a
aprendizagem ao longo da vida, por meio de acbes e estratégias variadas e criativas, com foco na
aprendizagem, no desenvolvimento e éxito na vida pessoal dos alunos.

81° A oferta prevista no caput poderd contemplar alunos matriculados na prépria escola, bem
como em outras instituicfes de ensino.
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8 2° Nos programas e projetos, poderdo ser contempladas atividades diversificadas que
compreendam arte, cultura, esporte e lazer, dentre outros, em articulagdo com 6érgdos que tenham atribuicdes
relacionadas a essas areas, quando for o caso.

8§ 3° As atividades desenvolvidas nos programas e projetos se dardo em turno diverso daquele em
que o aluno esta matriculado na escolarizagao, organizados com turmas de, no maximo, 10 alunos.

8 4° Na perspectiva do aprendizado ao longo da vida, excepcionalmente, pessoas com deficiéncia
e transtornos globais do desenvolvimento poderdo ser inscritas nas atividades previstas no caput, ainda que
ndo matriculadas na educacéo escolar.

Art. 48. A educacdo especial para o trabalho, a ser ofertada aos alunos acima de 15 (quinze) anos
de idade, visa a formacao bésica para atividades laborais e inclusdo no mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. A organizacdo do processo de preparagdo basica para o trabalho dar-se-& em
turmas de, no maximo, 10 (dez) alunos;

Art. 49. A inser¢do no mundo do trabalho dar-se-4 a partir dos 16 anos, prioritariamente, nas
modalidades de emprego formal ou autdnomo, incluidos o associativismo e o cooperativismo, de acordo com
o perfil apresentado pelo aluno;

8 1° Na insercdo no mundo do trabalho, deve-se articular a provisdo de suportes individualizados
que atendam as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos
de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho, quando for o caso;

§ 2° Cabera a equipe da escola especial a definicdo dos encaminhamentos para as modalidades de
emprego, bem como dos suportes necessarios, considerando o perfil do aluno.

Subsecéo |
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 50. A escola especial para a oferta da educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental deve dispor de espagos planejados, atendendo ao disposto na proposta pedagdgica e no regimento
escolar, com vistas a garantia do desenvolvimento educacional do aluno, respeitadas as suas condigdes e
necessidades.

Art. 51. A escola especial deve ter uma infraestrutura que contemple as condigdes necessarias ao
atendimento das especificidades dos alunos, apresentando:

| — salas para professores e atividades pedagogicas;

Il — espacos destinados a secretaria e a servi¢os administrativos;

Il — salas de aula adequadas ao nimero de alunos a serem atendidos, em conformidade com o
disposto na proposta pedagdgica e no regimento escolar;

IV — banheiros, com sanitarios e lavatorios separados por género, especificos as faixas etarias
atendidas, cumprida a relacdo de um banheiro para cada 20 (vinte) alunos da educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental;

V — espacos para fraldario, descanso e banho, adequados & faixa etéria e as necessidades dos
alunos;

VI — espaco destinado a biblioteca, com estrutura para abrigar o acervo, bem como, funcionérios
e alunos;

VIl — érea coberta e area descoberta para a pratica de educacdo fisica e recreacdo, incluido o
parque infantil e o espago/jardim sensorial;

VIl — espaco apropriado para refeicdes, atendendo as exigéncias pedagogicas, de nutricdo e de
saude;

IX — bebedouros com agua filtrada, dispostos proximos as salas de aula e aos ambientes de
recreacao;

X —mobiliario acessivel, adequado a faixa etéria e as especificidades dos alunos atendidos;

XI — recursos audiovisuais e tecnologia assistiva,;
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XII — acervo bibliogréafico, atualizado e disponivel, compativel com as etapas de ensino, a faixa
etaria e o nimero de alunos atendidos.

§ 1° Para atendimento ao previsto no inciso VII podem ser utilizadas outras areas da comunidade.

§ 2° Na oferta da educagdo infantil, a instituicdo de ensino deve apresentar as seguintes condi¢oes
para criancas de até 3 (trés) anos:

a) lactario e equipamentos para a amamentacdo e higienizagcdo que atendam as exigéncias de
nutricdo e salde;

b) espaco para o desenvolvimento das atividades com tatame/piso emborrachado e ou colchonetes
revestidos de material impermeéavel ou equivalente;

C) espacgo para repouso/descanso com area minima de 2m?2 por crianga, provido de bergos ou
camas individuais com grades de prote¢éo;

d) &rea, ao ar livre, para banho de sol e ou atividades de expressao fisica e lazer;

e) espaco para banho com fraldario apropriado para enxugar e vestir;

f) acervo literario, brinquedos e ou brinquedoteca adequados a faixa etéria.

83° todos os ambientes previstos neste artigo devem ser providos de acessibilidade, salubridade,
saneamento, higiene, conforto, seguranca, iluminacdo e ventilagdo natural, complementadas, se for o caso, por
meios artificiais, nos termos na legislacéo vigente.

Art. 52. Na oferta da Educacdo Infantil para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos e n0os anos
iniciais do ensino fundamental, devem ser asseguradas salas com dimensdes minimas de 1,50 m2 por aluno,
resguardando-se 0 espaco para a circulagdo de cadeiras de rodas e ou de pessoas com mobilidade reduzida.

Subsecéo 11
Do Credenciamento e da Autorizacdo de Funcionamento

Art. 53. Na oferta de educacdo escolar aos alunos com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento na educacdo bésica, a escola especial devera requerer credenciamento e autorizagdo de
funcionamento em conformidade com a legislacdo vigente.

81° O credenciamento deverd ser requerido por ocasido da solicitacdo do primeiro ato de
autorizacao de funcionamento.

82° A autorizagdo de funcionamento da educacdo basica na escola especial dar-se-a nas etapas da
educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo a modalidade EJA.

Art. 54. A autorizacdo de funcionamento sera concedida por prazo determinado de até 5 (cinco)
anos.

Art. 55. Para nova autorizacdo de funcionamento, deverdo ser considerados os processos de
acompanhamento do 6rgdo executivo do Sistema Estadual de Ensino, bem como os resultados do desempenho
da instituicdo de ensino obtidos na avaliacdo institucional interna e na institucional externa.

Art. 56. O inicio das atividades escolares fica condicionado a publicacdo do ato de autorizagdo de
funcionamento no Diario Oficial do Estado.

Art. 57. Os atos de credenciamento e de autorizacdo de funcionamento devem ser requeridos a
Presidéncia do CEE/MS, por meio de processo protocolizado no setor competente da Secretaria de Estado de
Educacdo (SED/MS), instruido com os seguintes documentos:

| — da mantenedora:

a) atos constitutivos, devidamente registrados em drgdo proprio, que atestem sua existéncia e
capacidade juridica, na forma da legislacéo especifica;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da
Fazenda;

10
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c) declaracdo da mantenedora referente a capacidade financeira para manter a instituicdo de
ensino.

Il — da escola especial:

a) cdpia do ato legal de cria¢do da escola especial e da ultima alteracdo de denominagéo, quando
houver;

b) comprovante de propriedade do prédio ou contrato de locacdo ou comprovante de autorizacao
de uso do imdvel ou equivalente, de acordo com as normas legais pertinentes;

c) Alvara de Localizagdo e Funcionamento;

d) Alvara Sanitério, quando do credenciamento ou mudanga de endereco;

e) Regimento Escolar, com indicacdo do ato de aprovacdo e assinatura do responsavel pela
direcdo da escola especial;

f) curriculo previsto para a educagdo infantil;

g) matriz curricular para os anos iniciais do ensino fundamental;

h) Plano de Formagdo Continuada do corpo docente e dos demais profissionais, com previsao de
cronograma anual;

i) Relacdo Nominal do Corpo Técnico e Administrativo, com especificacdo da funcdo e da
formag&o de seus integrantes;

j) Relacdo Nominal do Corpo Docente, especificando a area de formacéo e atuacéo;

k) Relatério de Avaliacdo Institucional Interna, exceto quando da solicitacdo do primeiro ato
autorizativo da escola especial;

1) Proposta Pedagogica.

111 — do 6rgdo executivo do Sistema Estadual de Ensino:

a) Relatorio de Avaliacdo Institucional Externa, exceto quando da solicitagdo do primeiro ato
autorizativo;

b) Relatério Circunstanciado de Inspec¢do Escolar;

c) Parecer do 6rgdo responsavel pela educacdo especial da SED/MS, quanto as especificidades
do atendimento e as condi¢des oferecidas pela escola;

d) compatibilizacdo do Regimento Escolar com a Proposta Pedagdgica, no que se refere, dentre
outros, a organizagdo da (s) etapa (s) ofertada (s), ao regime escolar e & avaliagéo.

§ 1° Ser4 facultativa a apresentacdo da Relacdo Nominal do Corpo Docente, quando da
solicitacdo do primeiro ato autorizativo de funcionamento da etapa solicitada, que devera ser encaminhada ao
6rgdo competente do Sistema Estadual de Ensino antes do inicio das atividades letivas.

§ 2° As mantenedoras publicas ficam isentas da apresentacdo dos documentos previstos no inciso
| deste artigo.

Art. 58. O Relatorio Circunstanciado de Inspecao Escolar, previsto na alinea “b” do inciso III do
art. 57 desta Deliberagdo, devera conter, dentre outras, informagdes sobre:

| — 0 ato de criagdo e o0 ato de denominacéo atual, quando couber, nimero, data e publicacdo;

Il — a identificacdo da mantenedora;

111 — o espago fisico e as condi¢des de uso dos ambientes, destinados a oferta da etapa solicitada;

IV. — o mobiliario, materiais didatico-pedagdgicos, recursos audiovisuais, equipamentos
tecnologicos e acervo bibliografico;

V — a regularidade da escrituracéo escolar e as formas de organizacdo dos arquivos;

VI — os recursos humanos, conforme relacdo nominal apresentada;

VIl — no caso de nova autorizacdo de funcionamento deve-se analisar a operacionalizacdo da
Proposta Pedagogica e do Regimento Escolar;

VI — a escrituragdo de vida escolar e a sistematica de arquivamento;

IX — o cumprimento do Plano de Formacdo Continuada e a efetiva participacédo de professores e
dos demais profissionais da educacao, exceto, no caso da primeira autorizacgéo de funcionamento;

X —as condigdes de acessibilidade, conforme legislacdo vigente.

11
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Paréagrafo unico. Considerando o acompanhamento realizado, o responsavel pela inspecéo deve
manifestar-se sobre as condigdes para o oferecimento da (s) etapa (s), objeto da solicitacdo.

Art. 59. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, antes do vencimento da autorizacdo de
funcionamento, a escola deverd, por meio de autuacéo de processo, solicitar novo ato autorizativo, atendendo
as exigéncias previstas nesta Deliberacéo.

Subsecéo 111
Da Mudanca de Mantenedora, de Enderecgo e de Denominacgédo da Escola Especial

Art. 60. Quando houver mudanca de mantenedora, o responsavel pela escola devera, no prazo de
até 30 (trinta) dias, comunicar o setor competente da SED/MS, que procederd a inspecao in loco, a fim de
compatibilizar os documentos previstos no inciso | do art. 58 desta Deliberacdo, em no maximo, 60 (sessenta)
dias, a partir da comunicacéo.

Art. 61. Quando houver mudanca de endereco, o0 responsavel pela escola deverd comunicar, no
prazo de até 30 (trinta) dias, o setor competente da SED/MS, que procedera a inspecdo in loco, a fim de
compatibilizar e recolher os documentos previstos nas alineas “b”, “c” e “d” do inciso II do art. 58 desta
Deliberacdo, em até 60 (sessenta) dias, a partir da comunicacao.

Paragrafo unico. A mantenedora da escola deve assegurar que o novo local tenha infraestrutura
adequada para o oferecimento das etapas da educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental,
conforme art. 50.

Art. 62. Realizada a inspecdo, prevista nos artigos anteriores, em até 30 dias, o setor competente
da SED/MS encaminhard ao CEE/MS relatério circunstanciado e respectivos documentos para as
providéncias.

Art. 63. Quando houver mudanca de denominagdo da escola, a mantenedora devera comunicar a
alteracdo ao setor competente da SED/MS no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. O setor competente da SED/MS assegurard o encaminhamento de cépia do ato
de nova denominagdo ao CEE/MS no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Subsecéo 1V
Da Desativacéo e do Descredenciamento da Escola Especial

Art. 64. Desativacdo é o ato pelo qual se procede ao encerramento da oferta de etapas e
modalidades da educacdo basica de uma escola que tenha ato autorizativo em vigéncia.

Art. 65. Ao CEE/MS, cabe a expedic¢do do ato de desativacdo requerido pela escola, por meio de
processo instruido com 0s seguintes documentos:

a) requerimento da desativagao; e

b) cdpia do ato autorizativo.

Art. 66. A autuacdo do processo de solicitacdo de desativacdo de funcionamento pela escola
especial devera ser precedido de comunicacdo ao setor competente da SED/MS, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, do encerramento das atividades relativas a etapas e ou modalidades da educagdo bésica a serem
desativadas.

§ 1° Recebida a comunicacéo, deverd o responsavel pela inspecdo escolar proceder a verificacéo
dos procedimentos adotados pela escola quanto:

| — aos motivos da desativacéo;

Il — & manifestacdo e/ou comunicagdo & comunidade escolar, formalizada no prazo de até 60 dias
antes do encerramento das atividades;

12
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111 — as estratégias adotadas pela direcdo da escola na efetivacéo da transferéncia dos alunos.
§ 2° O relatorio de inspe¢do escolar constitui-se em pega processual.

Art. 67. Descredenciamento é o ato emitido pelo CEE/MS que desabilita a escola a continuar
oferecendo a educacéo escolar.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de descredenciamento serd formalizada pela escola ou pelo setor
competente da SED/MS, a qual devera ser anexado o relatério da inspecao/supervisao escolar.

Art. 68. A instituicdo de ensino sera descredenciada por ato préprio do CEE/MS quando:

| — for considerada inativa;

Il — ndo possuir nenhum ato autorizativo de etapas e modalidades da educacdo béasica em
vigéncia;

111 — sofrer cassacdo de todas as etapas e modalidades oferecidas;

IV — tiver as etapas e modalidades da educacdo basica desativadas.

Art. 69. No descredenciamento da escola, o acervo escolar sera recolhido pelo setor competente
da SED, que sera responsavel pela sua guarda.

§ 1° A mantenedora com mais de uma escola especial podera optar por incorporar 0 acervo
escolar da escola descredenciada a uma de suas institui¢des, desde que localizada no mesmo municipio.

§ 2° Quando a mantenedora optar pela incorporacdo do acervo, devera ser realizada a inspecéo
escolar e ser inserido no processo de descredenciamento o termo de responsabilidade sob a sua guarda.

Capitulo 111
Dos Recursos Humanos

Art. 70. A educagéo escolar do aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades ou superdotacdo, na educagdo basica sera de responsabilidade do professor regente e das
respectivas equipes pedagdgicas e administrativas.

8§ 1° a educacdo escolar em escolas comuns se dara em articulacdo com o professor especializado
em educacdo especial e ou com outros profissionais da area, quando se fizer necessario.

8§ 2° as escolas de educacdo basica poderdo contar com suporte de profissionais de outras areas
com as quais a educacdo faz interface.

Secéo |
Da Docéncia e do Assessoramento Pedagdgico Especializado

Art. 71. A docéncia realizada pelo professor regente em classes comuns, quando do atendimento a
alunos que apresentam deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo,
contara com assessoramento de professor especializado em educacéo especial, quando se fizer necessario.

Art. 72. O professor regente em classes comuns deverd contar na sua formacdo inicial e ou
continuada com conhecimentos em educagao especial, com vistas a desenvolver competéncias e valores para:

| — perceber as necessidades educacionais dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo;

Il — atuar, de forma colaborativa com o professor especializado em educacdo especial, a equipe
pedagogica e a administrativa, para avaliacdo e identificacdo das necessidades educacionais dos alunos e
adogdo de estratégias de flexibilizacdo da acdo pedagogica;

Il — avaliar continuamente a eficacia do processo educativo, com vistas, se necessario, a
reorganizacdo do trabalho didatico.

8§ 1° Admitir-se-4 a formacgdo em normal médio, em casos excepcionais.

§ 2° Aos professores regentes em exercicio deve-se garantir a formagao continuada, em servigo.
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§ 3° Quando necessario, para fins de avaliacdo e identificacdo dos alunos de que trata, poder-se-a
contar com suporte de outros profissionais da educagdo e ou de areas com as quais a educacdo faz interface.

Art. 73. O professor especializado em educacdo especial devera ter sua formacdo minima em
curso de graduacdo, licenciatura, com po6s-graduacdo em educacao especial de carater generalista ou em uma
de suas areas e ou cursos de licenciatura em educacéo especial.

Art. 74. Ao professor especializado em educacéo especial, caberd a docéncia e 0 assessoramento
pedagdgico.

8% 1° a docéncia realizada por professor especializado em educagdo especial se dard em sala de
recursos, classe especial, escola especial, CAEE, ambiente hospitalar, ambiente domiciliar, atuando ainda, em
outros servicos de apoio pedagogico especializado, quando necessario.

§ 2° No assessoramento pedagogico, o professor especializado em educagdo especial atuara em
articulacdo com o professor da classe comum, a equipe pedagdgica e a administrativa da escola, na orientagdo
de préticas necessarias para promover a escolarizacdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacdo e desenvolverd, dentre outras, agdes voltadas:

| — ao processo de avaliagdo pedagdgica dos alunos, para fins de identificacdo de suas
necessidades educacionais, tendo como referéncia suas vivéncias, realidade sociocultural e o 16cus onde se da
a préatica pedagdgica;

Il — & orientacdo quanto a flexibilizagdo da acdo pedagogica, apresentando procedimentos
didatico-pedagbgicos e préaticas alternativas nas diferentes areas de conhecimento;

Il — ao apoio pedagdgico especializado, na adequacdo metodoldgica e na orientacdo da oferta e
do uso de tecnologia assistiva e outros aportes necessarios a permanéncia e progressdo do aluno na educagao
escolar.

83° O assessoramento pedagdgico do professor especializado em educagdo especial no apoio aos
profissionais que exercem a docéncia e ou outras atividades de natureza complementar ou suplementar, dar-se-
& em carater continuo.

§ 4° O professor especializado em educacgdo especial, quando necessario, devera articular-se com
profissionais de areas com as quais a educacao faz interface, com vistas a garantir os procedimentos cabiveis
a0 acesso a escolarizagdo e ao apoio pedagdgico especializado.

Secéo 11
Do Apoio Pedagdgico Especializado

Art. 75. A formacdo exigida para a atuacdo no apoio pedagdgico especializado, conforme a
legislacdo vigente, é a de curso de graduacdo, licenciatura e pds-graduacdo na area de educacdo especial,
generalista ou especifica.

8§ 1° Admite-se na auséncia desta, a formacdo em nivel médio, na forma da legislacéo vigente.

§ 2° No atendimento especializado na area da surdez, admite-se a formacdo em graduagdo ou em
nivel médio, com a certificacdo de exames oficiais de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

8§ 3° Aos profissionais em exercicio, deve-se garantir a formacao continuada na area de atuag&o.

Art. 76. No apoio pedagogico especializado aos alunos de que trata esta secdo, podem ser
necessarios os seguintes profissionais:

| — Professor de Libras para surdos: ministrante de disciplina e ou cursos de Lingua Brasileira de
Sinais para pessoas surdas como primeira lingua (L1), preferencialmente surdo;

Il — Professor mediador de Libras: ministrante da Libras, preferencialmente surdo, para alunos
surdos em processo inicial de aprendizagem da lingua, privilegiando o ambiente educacional e a familia;

111 — Professor de Lingua Portuguesa para surdos: ministrante de disciplina e ou cursos de Lingua
Portuguesa como segunda lingua (L2) para pessoas surdas.
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IV — Guia intérprete: professor de apoio ao surdocego pos-linguistico, com proficiéncia em Libras
Tétil e Braille e conhecimentos em Orientacdo e Mobilidade (OM) e em mediacdo de atividades e adequacoes
de materiais, de forma a favorecer o processo de escolarizacao;

V — Instrutor mediador: professor de apoio ao surdocego pré-linguistico, com proficiéncia em
Libras Tétil e Braille e conhecimentos em Orientagdo e Mobilidade (OM) e em mediagdo de comunicagédo e
socializacdo, com vistas a favorecer as relagdes com os processes educacionais sistematicos;

VI — Tradutor e Intérprete de Libras: profissional que realiza traducdo e interpretacdo da Libras e
da Lingua Portuguesa, de maneira simultnea ou consecutiva;

VIl — Professor do AEE para cegos: professor que atua no ensino de Braille, Soroban, no uso de
tecnologias assistivas, na Orientacdo e Mobilidade (OM) e Atividades de Vida Diaria (AVD), com vistas a
promover a autonomia no ambiente escolar e social para pessoas cegas;

VIII — Audiodescritor: profissional que atua na descri¢do de ambientes, de imagens, de projecoes,
transformando imagens em palavras, possibilitando a pessoa cega ou pessoa com baixa visdo 0 acesso ao
contexto;

IX — Transcritor e Revisor de Braille: profissional, preferencialmente cego, que faz a transcricéo,
a revisdo e a producdo de textos em Braille a serem disponibilizados para as pessoas cegas.

Subsecéo |
Do Profissional de Apoio

Art. 77. A oferta do servigo de profissional de apoio, no contexto da escola comum, sera definida
por professor especializado em educacao especial, por meio de avaliacdo educacional, com vistas a identificar
as necessidades educacionais apresentadas pelo aluno, a sua condi¢do de funcionalidade, o curriculo a ser
desenvolvido e os recursos a serem disponibilizados.

Paragrafo unico. A oferta de que trata o caput se destina a alunos com graves deficiéncias e ou
condi¢Bes que exijam apoios intensos e continuos, que ndo forem atendidos no contexto geral dos servigos
ofertados aos demais alunos.

Art. 78. O servico de profissional de apoio tem atribuic6es de natureza:

| — pedagogica: metodologias diferenciadas, adequagdo de recursos e ou outras estratégias que
oportunizem o acesso ao curriculo;

Il —técnica: alimentacdo, higiene e locomocéo, dentre outras atividades da mesma natureza.

§ 1° O profissional de apoio, nas atribuicdes de natureza pedagdgica, atuara de forma colaborativa
com o professor regente de classe comum;

§ 2° O profissional de apoio, nas atribuicbes de natureza técnica, podera atuar com alunos
matriculados em classe especial e ou em outros servicos, quando indicado por processo de avaliacdo
pedagdgica.

Art. 79. O servico de profissional de apoio sera exercido por:

| — professor com a devida formacéo, conforme legislacdo vigente, e formagdo continuada para
exercicio de funcdo de natureza pedagdgica;

Il — profissional com formacgdo em nivel médio, com capacitacdo para o exercicio da funcéo de
natureza técnica.

Art. 80. Na atuacédo de natureza pedagogica do profissional de apoio, em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, devem ser considerados:

I — o atendimento as necessidades educacionais dos alunos, o auxilio ao professor da classe
comum na operacionalizacdo de seu planejamento, as devidas adequacdes dos recursos e procedimentos
didaticos para favorecer 0 acesso ao curriculo previsto para a turma em que o aluno esta posicionado;

Il — a articulagdo com os professores especializados em educacdo especial, os da classe comum,
os da sala de recursos e com outros profissionais do contexto da escola e ou de outras areas com as quais a
educacdo faz interface.
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Paragrafo Unico. Na atuacdo de que trata o caput, na educacgdo infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, quando for o caso, poderdo ser incluidas as atividades de alimentacdo, higiene e
locomocao.

Art. 81. Cabe a escola e aos servigos de apoio especializado em educacao especial favorecer o
desenvolvimento dos processos pessoais e sociais para a autonomia do aluno, avaliando a possibilidade de
suspensdo dos servi¢os do profissional de apoio, ouvida a familia.

Art. 82. Excluem-se das atividades previstas nesta subse¢do, as técnicas e ou 0s procedimentos
especificos identificados com outras profissGes legalmente estabelecidas.

Art. 83. O servigo do profissional de apoio podera ser exercido de forma itinerante, no &mbito da
escola, conforme orientacdo do professor especializado em educacao especial.

Secéo 111
Da Equipe Pedagogica e Administrativa

Art. 84. As equipes pedagogica e administrativa das instituicbes de ensino cabera apoiar agdes
voltadas a escolarizacdo dos alunos publico da educacao especial, em articulagdo com professores regentes das
classes comuns e professores especializados, no que se refere:

| — & percepcéo de necessidades educacionais dos alunos;

Il — ao estudo e implementagdo de ac¢Ges educativas;

111 — & avaliacdo do processo educativo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do processo educativo sera coordenada pela equipe pedagogica da
escola.

Art. 85. A Diregdo e a Coordenacdo Pedagdgica da escola comum deverdo receber formagao
continuada em servico na area da educacdo especial, com vistas a viabilizar o atendimento as necessidades
educacionais dos alunos.

Art. 86. A Direcdo e a Coordenacdo Pedagdgica da escola especial deverdo ser exercidas por
profissionais com formacdo em graduacdo, licenciatura, com pés-graduacdo em educacdo especial ou
graduacdo especifica em educacao especial.

Art. 87. As escolas especiais contardo com equipe multidisciplinar definida em consonéancia com
a especificidade do atendimento e a proposta pedagogica.

Art. 88. Os profissionais que atuam no dmbito geral da escola, comum e especial, nas atividades
de apoio administrativo, de patio, na seguranga, nos servi¢os gerais, na alimentacdo, dentre outras, deverdo
receber formacao continuada em servico na area da educacgao especial, com vistas a colaborar no atendimento
as necessidades educacionais dos alunos.

Capitulo IV
Da Educacdo de Alunos com Deficiéncia Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades
ou Superdotac¢do na Educacéo Superior

Art. 89. A educacao das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na educacdo superior far-se-a em Instituicdes de Educagdo Superior (IES), em
cursos de graduacao e de pds-graduagéo.
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Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a formacdo académica prevista no caput deste artigo
podera, de maneira articulada, receber suporte adicional das areas de satde, trabalho, assisténcia social, dentre
outras.

Art. 90. As IES fardo constar no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI), programas, a¢les e destinagdo orgamentaria, voltados ao processo de acesso,
permanéncia e progressao dos académicos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, no &mbito do ensino, pesquisa e extensao.

Art. 91. As IES deverdo prever e prover as medidas de apoio necessarias para garantir as
condicdes de acessibilidade, com vistas a plena participacdo e autonomia dos académicos, nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a maximizar seu desenvolvimento académico, cultural e social.

Art. 92. As IES, em sua organizagdo institucional, deverdo contar com uma instancia
administrativa que viabilize o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, composta por estrutura técnico-administrativa e equipe
multidisciplinar com formag&o na &rea da educacéo especial.

Art. 93. A equipe de que trata o artigo anterior tera, dentre outras, as atribui¢Ges de:

a) implementar acdes e procedimentos de identificacdo das necessidades educacionais dos
académicos;

b) realizar avaliacdo processual, prover apoio e orientacdo aos docentes e estabelecer
interlocugBes necessarias & implementacdo de programas, acdes e servigos, de forma a garantir acesso,
permanéncia e progressao dos académicos.

Art. 94. Nos processos seletivos para ingresso nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, lato e
stricto sensu, oferecidos pelas IES, devem ser adotadas as seguintes medidas:

I — formulério de inscricdo com campos especificos para que o candidato com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e ou superdotacdo informe os recursos de
acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios a sua participacéo e disponibilizacdo de endereco on-line
para envio de documentos comprobatorios da condigao;

Il — provas em formatos acessiveis, incluindo recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva,
para atendimento as necessidades especificas, previamente solicitados pelo candidato;

Il — ampliagdo de tempo para realizacdo da prova, conforme demanda apresentada pelo
candidato, mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade;

IV — critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redacdo que considerem a
singularidade linguistica do candidato, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;

V — disponibilizacdo de recursos para a traducdo completa do edital em Libras e Braille, incluidas
as retificagdes, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Deverd ser constituida comissdo propria para analise dos documentos
comprobatorios e definicdo dos recursos a serem disponibilizados, se for o caso.

Art. 95. Na oferta dos cursos de graduagéo e pds-graduacdo, as IES deverdo, no que couber:

| — organizar o processo de ensino, proporcionando ao académico percurso formativo que
contemple as diferencas, de forma a favorecer a aprendizagem;

Il — oferecer servicos, condi¢cdes de acessibilidade, organizacdo curricular flexivel, tecnologia
assistiva, material didatico acessivel e recursos humanos, de acordo com as necessidades educacionais dos
académicos, favorecendo acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem, progressdo, conclusdo e ou
terminalidade;

Il — prever e prover servigos de apoio pedagogico especializado, incluindo, salas de recursos,
nucleo de acessibilidade, instrutor de Libras, intérprete educacional em Libras, revisor Braille para codigos
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aplicaveis, guia intérprete, instrutor mediador e outros profissionais da IES e ou de outras institui¢des, quando
for o caso;

IV — prever e prover apoio aos académicos que necessitam de auxilio nas atividades de higiene,
alimentacéo e locomocao, por profissional capacitado;

V — garantir acessibilidade, mediante a eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas, nas
tecnologias, comunicacdes e informacdes, favorecendo o acesso a aprendizagem e o respeito as diferencas, de
forma a contemplar as necessidades educacionais dos académicos;

VI — articular-se com instituicBes afins, com vistas & garantia de direitos nas areas de saude,
assisténcia social, trabalho e justica e a acessibilidade arquitetdnica, urbanistica, nos transportes, nas
comunicacdes e informagdes;

VIl — promover estudos e pesquisas sobre educacdo especial, na perspectiva da educacao
inclusiva, tomando como referéncia a educacdo ao longo da vida, envolvendo as diversas areas do
conhecimento;

VIII — organizar ambientes colaborativos de aprendizagem, trabalho em equipe, constitui¢do de
redes de apoio, parcerias com outros agentes e recursos da comunidade, com vistas a sustentabilidade das
praticas da educacdo inclusiva;

IX — implementar processo avaliativo, com equipe multidisciplinar, de forma processual, para fins
de identificacdo das necessidades educacionais, com vistas a orientar o trabalho didatico a ser desenvolvido
com o académico;

X — prever, em norma especifica, processo avaliativo para fins de antecipagdo de conclusdo de
curso para alunos com altas habilidades ou superdotagéo;

Xl — possibilitar a conclusdo de curso, com tempo maior que aquele definido para a sua
integralizacdo, aos académicos que apresentam casos graves de deficiéncia e de transtornos globais do
desenvolvimento, com previsao em norma;

XI1I — definir, em normas préprias, critérios para a certificacdo de competéncias e habilidades, nas
quais o académico estéa apto, em caso de terminalidade especifica;

X1l — promover a formacgdo continuada dos docentes de seu quadro para atuagdo com
académicos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Art. 96. Os cursos de graduacdo deverdo incluir nos seus projetos pedagogicos, componentes
curriculares e ou contetdos, referentes a educagdo especial e seus respectivos campos de conhecimento, de
modo a dar sustentabilidade ao processo de incluséo social.

Art. 97. O projeto pedagdgico de curso, de graduacdo e de pds-graduacdo, com vistas a garantir
processo de ensino e de aprendizagem, no que couber, devera contemplar:

| — agBes que promovam a interagdo e a aprendizagem colaborativa;

Il — recursos, procedimentos metodoldgicos, de avaliagdo e do desempenho académico,
considerando as necessidades educacionais dos alunos;

111 — acompanhamento individualizado e ou em pequenos grupos, quando for o caso, efetivado em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social;

IV — enriquecimento e aprofundamento curricular, quando for o caso, mediante a oferta de
atividades, servicos e apoios suplementares na prépria IES e ou em outros espagos da comunidade;

V — servicos de apoio pedagodgico especializado e ou outros procedimentos necessarios ao
atendimento educacional especializado para o académico com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

VI — atuacdo colaborativa entre o docente, equipe pedagdgica e professor especializado em
educacdo especial,

VII — previséo de antecipacdo de conclusdo de cursos em menor tempo, aos académicos com altas
habilidades ou superdotacdo, mediante processo avaliativo realizado em conjunto com servicos especializados,
conforme normas vigentes;

VIII — previsdo de conclusdo com tempo maior que aquele definido para integralizagéo da carga
horaria do curso aos académicos que apresentam casos graves de deficiéncias e de transtornos globais do
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desenvolvimento, por meio de organizacgdo curricular flexivel, possibilitando matricula em menor nimero de
componentes curriculares, no periodo letivo;

IX — disciplinas Educacdo Especial e Libras como obrigatérias nos cursos de licenciatura e
Lingua Portuguesa para Surdos, nos cursos de Letras;

X — disciplinas Educacdo Especial, Libras e Lingua Portuguesa para Surdos, como optativas para
0s cursos de bacharelado;

XI — oferta de temaéticas relativas a protecdo dos direitos das pessoas com transtorno do espectro
autista.

Art. 98. No plano de ensino e no plano de trabalho de cada componente curricular deverdo
constar estratégias especificas, a partir das necessidades educacionais do académico, identificadas no processo
avaliativo.

Art. 99. As IES deverdo promover formacdo inicial e continuada de profissionais na perspectiva
da construcdo de uma sociedade inclusiva, nas areas de educacgdo, salde, assisténcia social, trabalho, justica,
dentre outras, para atuacdo no atendimento as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.

Art. 100. Aplicam-se os dispositivos do Capitulo 111, no que couber, a educagao superior.

Capitulo V
Disposigdes Finais

Art. 101. O descumprimento dos dispositivos previstos nesta norma implicara em reanalise dos
atos autorizativos, em conformidade com a norma propria.

Art. 102. No descumprimento dos dispositivos desta norma serdo aplicadas as sangdes previstas
nas normas vigentes, proprias da educagéo basica e da educagdo superior.

Art. 103. As questdes processuais e suas interfaces serdo tratadas nas normas vigentes, proprias
de cada nivel, etapa e modalidade.

Art. 104. A extingcdo da escola especial sera responsabilidade de sua mantenedora, ap6s 0s
procedimentos previstos na legislacdo vigente.

Art. 105. Admitir-se-a o suporte das escolas especiais que apresentem condic¢des diferenciadas de
recursos humanos, equipamentos e atendimentos mais complexos aos servicos de educagdo especial ofertados
pelas escolas comuns, por meio de parcerias, convénios ou de outra relacdo institucional.

Art. 106. Aos gestores escolares que transgredirem as normas referentes ao processo de inclusdo
serdo aplicadas as sangOes previstas na legislagéo vigente.

Art. 107. Na organizacdo da educacdo basica e da educacdo superior, deverdo ser atendidos 0s
dispositivos previstos nas leis que tratam dos direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

Art. 108. Aos alunos que apresentam necessidades educacionais especificas e que ndo se
enquadram como publico da educacdo especial, conforme disposto nesta norma, as mantenedoras e ou as
instituicGes mantidas poderdo ofertar outros servicos pedagdgicos, com previsdo na proposta pedagogica e no
regimento escolar.
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Art. 109. As escolas de tempo integral devem organizar seu tempo escolar, considerando a
frequéncia ao AEE dos alunos que dele necessitem.

Art. 110. Fica garantida a tramitacdo dos processos autuados antes da publicacdo desta
Deliberacdo, cuja analise dar-se-a a luz dos dispositivos legais entdo vigentes, sendo que a concessdo se dara
na forma estabelecida nesta Deliberagdo, apds apreciacao deste Conselho.

Paragrafo Unico. A unidade escolar com atos autorizativos em vigéncia, obedecera ao prazo
determinado no ato concessorio, devendo, até o término deste, adequar-se as normas desta Deliberacéo.

Art. 111, Cabera a Secretaria de Estado de Educacdo o acompanhamento das Escolas do Sistema
Estadual de Ensino, com vistas a adequacéo a esta norma.

Art. 112, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Estadual de Educacdo/MS.

Art. 113. Esta Deliberacdo, ap6s homologada pela Secretéria de Estado de Educacdo, entra em
vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Deliberagdo CEE/MS n.° 7828, de 30 de maio de 2005.

Campo Grande, MS, 18/12/2019.

Helio Queiroz Daher
Conselheiro-Presidente do CEE/MS

HOMOLOGO
Em 19/12/2019

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretéria de Estado de Educacdo/MS

Publicada no Diario Oficial do Estado n2 10.056, de 23/12/2019, pags. 10 e 25.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LADARIO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 5.779/PML, DE 25 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre a regulamentagdo da Lei Federal n°
13.935, de 11 de dezembro de 2019, que versa
sobre a prestagdo de servigos de psicologia e de
servico social nas redes publicas de educagio
basica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso das atribui¢des que sdo conferidas pelo inciso VII, art. 60
da Lei Orgénica do Municipio, de 5 de abril de 1990:

DECRETA:

Art. 1° A rede puiblica de educagdo basica do sistema de ensino da Secretaria
de Educagao de Ladario - Mato Grosso do Sul dispora de servigos de Psicologia e de Servigo
Social.

§ 1° A(o) psicologa(o) escolar e a(o) assistente social escolar integrardo uma
equipe multiprofissional desta rede publica de educagdo basica para atender necessidades e
prioridades previamente estudadas e definidas que abarcam: Nucleo de Apoio a Educagio
Inclusiva de Ladario (NAEIL); Suporte as profissionais de educagdo ¢ interlocugdo com outras
secretarias municipais e instituigdes; atendimento de alta complexidade (situagdes de violagdo de
direitos e envolvimento de outras esferas publicas como poder judiciario) e; agdes preventivas
(pesquisas e projetos) para a Secretaria de Educagdo Municipal de Educagdo de Ladario.

§ 2° A(o) assistente social € a(0) psicologa(o) considerardo o projeto politico-
pedagogico da rede publica de educagdo basica e dos respectivos estabelecimentos de ensino.

§ 3° A(o) assistente social e a(o) psicologa(o) de que trata esta Lei serdo
lotados na rede publica de educagdo basica do sistema de ensino da Secretaria de Educagao do
municipio de Ladario.

Art. 2° A(o) assistente social e a(o) psicologa(o), juntamente com a equipe
multiprofissional da educag¢@o, contribuirdo para:

[ - fomentar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

[I - fomentar condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

IIT - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso do
estudante;

IV - ampliar e fortalecer a participagdo familiar ¢ comunitaria em projetos
oferecidos pelo sistema de ensino;

V - wviahilizar o direito a educagio basica do estudante com deficiéneia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos,
comunidades tradicionais, pessoas em privagdo de liberdade € do estudante internado para
tratamento de saude por longo periodo;

VI - promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da
rede publica de educagdo basica;

' VII - criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a
situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de d}ireitos
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humanos e sociais, _ N _
IX - articular a rede de servigos para assegurar prote¢do de mulheres, criangas,

adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistgmética gbullying); i
X - oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulag@o

das areas de educagio, saude, assisténcia social; . |
XI - monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos

beneficirios de programas de transferéncia de renda; .

XII - incentivar o reconhecimento do territério no processo de artlculaq;_?lo fio
estabelecimento de ensino e demais instituigdes pablicas, privadas, organizagdes comunitarias
locais e movimentos sociais; ‘

XIII - promover agdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia,
discriminagdo social, cultural, religiosa; .

XIV - estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos,
associagdes, federagoes, formas de participagdo social;

XV - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade
Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo
para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar,

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas
e a respectiva familia na consecugdo de objetivos educacionais;

XVII - fortalecer a cultura de promogdo da satde fisica, mental, social, sexual,
reprodutiva; e

XVIII - contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagéo.

Art. 3° O(a) assistente social escolar da rede publica de educagdo basica
devera:

I - Atuar, fisicamente ou remotamente, na Secretaria Municipal de Educagéo de
Ladario (SMEL) ¢ unidades escolares identificando os problemas que prejudicam a permanéncia
¢ o rendimento do aluno, auxiliando no planejamento do combate a evasdo escolar;

IT - Desenvolver projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer
para discussdo a realidade em que essas criangas e adolescentes vivem;

[II - Trabalhar no ambiente escolar de forma preventiva, percebendo fatores
que produzem impacto negativo no processo de ensino e aprendizagem e propor solugdes para
evitar que os problemas se repitam;

IV - Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares:
estudos de casos com equipe gestora e pedagogica; grupos de reflexdo com os responsaveis pelos
estudantes e comissdes como, por exemplo, para reformular o regimento escolar;

V - Propor agdes de prevengdo, compreendendo que a politica social de
educagio necessariamente deve garantir os direitos sociais:

VI - Fortalecer a gestdo democratica € a integragio das familias no cotidiano
escolar;

VII - Realizagéo de avaliagdes socioecondmicas através de analise documental,
€ s€ necessario entrevista com o aluno;

VIII - Realizar, propor ou incentivar pesquisas para identificar o perfil da
populagdo escolar, atuar contra a evasdo de alunos e pela qualidade dos servigos prestados:

IX - Apropriagdo por meio de pesquisa da realidade da populagdo escolar:
elaborar e efetuar levantamentos da natureza socioecondmico e familiar para caracterizagdo da
populagdo escolar; executar programas de orientagdo socio - familiar visando um sistema de
prevencdo da evasdo escolar e melhorar o desempenho do aluno:

7~ X - Operar de uma forma articulada a outros beneficios e servigos assistenciais,

v \v fado para pais e alunos no dmbito da educagdo em especial e no conjunto das demais politicas
o UQI\‘li:‘, instituigdes privadas © organizagiio comunitaria locais, para 0 atendimento de suas
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necessidades;

XI - Realizar visitas domiciliares com o objetivo de ampliar o conhecimento
acerca da realidade socio familiar do aluno, possibilitando assisti-lo adequadamente;
. XII - Participar em equipe interdisciplinar da elaboragdo de programas que
visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e orientar sobre doengas infecto contagiosas
relacionadas a vulnerabilidade social;

N XIIT - Desenvolver e orientar a execugdo de atividades que envolvam aspectos
sociais para alunos da educagdo inclusiva.

XIV - Orientar a comunidade escolar e a articulagdo de rede de servigo rede
protegdo a mulher, a crianga, ao adolescente ¢ ao idoso visando o atendimento de suas
necessidades e da sua educagiio inclusiva;

XV - Criar estratégias de intervengdo em dificuldades de processos de
escolarizagdo relacionado a situag@o de violéncia, drogas, gravidez na adolescéncia;

XVI - Promover agdes que impliquem o combate ao racismo € ao sexismo a
homofobia a discriminagéo social cultural religiosa e a outras formas de discriminagdo presentes
na sociedade brasileira;

XVII - Promover atendimentos entre pais alunos e profissionais de educagio
seja de forma individual ou coletiva conforme a necessidade.

XVIII - Elaborar relatorios de casos especificos dos atendimentos individuais;

XIX - Elaborar relatério consolidado das agdes realizadas trimestralmente;

XX - Atuar em interlocucdo com outras secretarias municipais da cidade de
Ladario-MS,;

XXI - Orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade
pedagogica ou em relagdo a temas atuais;

XXII - Orientar pais, professores ¢ demais profissionais da educagdo sobre
aspectos sociais relacionados ao desenvolvimento humano;

XXIII - Dar assessoria aos Coordenadores Pedagdgicos em assuntos ligados a
Assisténcia Social;

XXIV - Colaborar com a Coordenagdo Pedagogica na elaboragdo de
mecanismos de avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;

XXV - Participar na qualificagdo do professor através de cursos € encontros
que possibilitem uma maior compreensao do seu papel enquanto educador,

XXVI — Participar, conforme demanda recebida ou observada, de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes; -

XXVII - Redigir e fazer circular temas sobre Psicologia que possam contribuir
para uma maior reflexdo e compreensdo do processo educativo;

XXVIII - Intervir em situagdes de exclusdo promovendo a inclusdo do aluno no
contexto escolar;

XXIX - Integrar-se com os profissionais das demais dreas da Rede de
Educagio formal ou informal a fim de trocar experiéncias e inovagdes:

XXX - Manter articulagdo com a gestdo e equipe de coordenagdo pedagogica
visando o trabalho integrado e consoante ao Projeto Pedagogico,

XXXI - Acompanhar, caso exista, o trabalho de estagiarios de Servigo Social

oriundos de faculdades conveniadas a Prefeitura Municipal de Ladario:

XXXII - Participar da elaboragdo, execugio e avaliagdo de politicas pablicas
voltadas a educagdo;

XXXIII - Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagéo,

XXXIV - Orientar agdes ¢ estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino aprendizagem, evasdo escolar e, atendimento educacional especializado;
5 XXXV - Incentivar o conhecimento do territorio no processo de articulagdo do
stabelecimento do ensino com as demais instituicdes privadas e publicas; organizagdo
omunitiria local e movimentos sociais buscando consolidd-la com instrumento democratico

)
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informagdo; e _ o

XXXVI - Orientar e incentivar agentes promotores de direitos humanos e dos
valores que fundamentam o convivio em sociedade nos estabelecimentos de ensino € na
comunidade por meio de grémios; conselhos; comissdo foruns; grupos de trabalhos; associagoes

federais e outras formas de participagdo social.

Art. 4° A(0) psicologa(o) escolar da rede publica de educagdo basica devera:

I - Atuar, fisicamente ou remotamente, na Secretaria Municipal de Educag@o c!e
Ladario (SMEL) e unidades escolares identificando os problemas que prejudicam a permanéncia
e o rendimento do aluno, auxiliando no planejamento do combate a evasdo escolar,

II - Desenvolver projetos que colaborem com a comunidade escolar, ao trazer
aspectos psiquicos que envolvem as criangas e adolescentes;

[lI - Trabalhar no ambiente escolar de forma preventiva, percebendo fatores
que produzem impacto negativo no processo de ensino e aprendizagem e propor solugdes para
evitar que os problemas se repitam,

IV - Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares,
estudos de casos com equipe gestora e pedagogica; grupos de reflexiio com os responsaveis pelos
estudantes e comissdes como, por exemplo, para reformular o regimento escolar;

V - Agir com foco preventivo promovendo mediagdes dentro das unidades
escolares;

VI - Fortalecer a gestdo democratica e a integrag@o das familias no cotidiano
escolar;

VII - Realizagdo de avaliagdes psiquicas através de analise documental, e se
necessario entrevista com o aluno;

VIII - Realizar, propor ou incentivar pesquisas para identificar o perfil da
populagdo escolar, atuar contra a evasdo de alunos e pela qualidade dos servigos prestados;

[X - Apropriagdo por meio de pesquisa epidemiologica dos transtornos
psiquicos da populagdo escolar visando um sistema de prevengdo da evasio escolar ¢ melhorar o
desempenho do aluno;

X - Operar de uma forma articulada com servigos de satide mental da rede
publica ou privada, voltado para pais e alunos no dmbito da educag¢do em especial para o
atendimento de suas necessidades;

XI - Realizar visitas domiciliares com o objetivo de ampliar o conhecimento
acerca do ambiente psiquico do aluno, possibilitando assisti-lo adequadamente;

XII - Participar em equipe interdisciplinar da elaboragdo de programas que
visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e orientar sobre doengas infecto contagiosas
relacionadas a vulnerabilidade social;

XIII - Desenvolver ¢ orientar a execugfio de atividades que envolvam aspectos
psiquicos para alunos da educacdo inclusiva;

XIV - Orientar a comunidade escolar e a articulagdo de rede de servigo rede
prote¢do a mulher, a crianga, ao adolescente e ao idoso visando o atendimento de suas
necessidades e da sua educagio inclusiva;

XV - Criar estratégias de intervengdo em dificuldades de processos de
escolarizacdo relacionado a situagdo de violéncia, drogas, gravidez na adolescéncia;

XVI - Promover ag¢des que impliquem o combate ao racismo € ao sexismo a
homofobia a discriminagéo social cultural religiosa e a outras formas de discriminagio presentes
na sociedade brasileira;

XVIL - Promover atendimentos entre pais alunos e profissionais de educagio
seja de fopma individual ou coletiva conforme a necessidade.

N XVIII - Elaborar relatorios de casos especificos dos atendimentos individuais,

| \ XIX - Elaborar relatorio consolidado das a¢des realizadas trimestralmente:
N N\ AN - Atuar om inerlocugfio ol vultias scurclatias municipais da cidade Jde
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Ladario-MS;
‘ XXI - Orientar a familia e professores de alunos com alguma dificuldade

pedagogica ou em relagdo a temas atuais;

XXII' - Orientar pais, professores ¢ demais profissionais da educagdo sobre
processos do desenvolvimento humano;

XXII - Dar assessoria aos coordenadores pedagogicos em assuntos ligados a
Psicologia;

XXIV - Colaborar com a coordenagdo pedagogica na elaboragdo de
mecanismos de avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;

XXV - Participar na qualificagdo do professor através de cursos e encontros
que possibilitem uma maior compreensdo do seu papel enquanto educador;

XXVI - Participar, conforme demanda recebida ou observada, de reunides da
escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temas importantes;

XXVII - Redigir e fazer circular temas sobre Psicologia que possam contribuir
para uma maior reflexdo e compreensdo do processo educativo;

XXVIII - Intervir em situagdes de exclusao promovendo a inclusdo do aluno no
contexto escolar;

XXIX - Integrar-se com os profissionais das demais areas da rede de educagdo
formal ou informal a fim de trocar experiéncias e inovagoes;

XXX - Manter articulagdo com a gestdo e equipe de coordenagdo pedagogica
visando o trabalho integrado e consoante ao projeto pedagogico;

XXXI - Acompanhar, caso exista, o trabalho de estagiarios de Psicologia
oriundos de faculdades conveniadas a Prefeitura Municipal de Ladario;

XXXII - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagdo;

XXXIII - Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educagao,

XXXIV - Orientar agdes € estratégias voltadas a casos de dificuldades nos
processos de ensino aprendizagem, evasdo escolar e, atendimento educacional especializado;

XXXV - Fazer um trabalho preventivo junto a satide mental dos profissionais
de saude: e

XXXVI - Pontualmente atender alunos ou profissionais de educagdo que, por
algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta ¢ apoio em momentos de crise dentro do
ambiente escolar; encaminhar alunos para atendimentos externos quando se tratar de quadros
clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao contexto escolar.

Parigrafo anico. A atuagdo da (o) psicologa (0) escolar na rede publica de
educagdo basica do sistema de ensino dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais tedricos ¢ metodologicos da Psicologia.

Art. 5° Ficam destinadas vagas para psicologas e assistentes sociais conforme
as demandas previamente mapeadas que atendem ao: Nicleo de Apoio a Educagdo Inclusiva de
Ladario (NAEIL); Suporte a profissionais de educac¢do e interlocugdo com outras secretarias
municipais e instituigdes; atendimento de alta complexidade (situagdes de violagdo de direitos e
envolvimento de outras esferas publicas como poder judicidrio) e; agdes preventivas (pesquisas €
projetos) para a Secretaria de Fducagio Municipal de Fdueagio de 1.adario.

Paragrafo tunico. Os(as) referidos(as) profissionais serdo nomeadas apos
aprovagdo em processo seletivo ou concurso publico conforme regras estatutarias e comprovagao
de regularidade do respectivo conselho profissional.

Art. 6° As despesas relacionadas a destinagdo de cargos publicos para
psicologas(os) e as(os) assistentes sociais sera feito mediante o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
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(FUNDEB), conforme disposto no art. 26, inciso Il da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020
ou por recursos proprios do municipio.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ladario-MS, 25 de outubro de 2022.

JDELIMA SOARES
Prefeito Municipal

' /5
£

DRAZA DA SILVA
vogado Geral do Municipio
OAB/MS 14.987
Portaria n° 698/2018

o

el o
IO\ I

ELIZAMA MEDINA DE AVILA

Secretaria Municipal de Educagio

Portaria n® 689/2018
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO
Centro Politico-Administrativo Prefeito Hélio Benzi - 3226-1007 (Fax)
R. Corumba, Q 28 - CEP 79370-000 - C. Postal 12 - CNPJ 02.017.960/0001-90 - Ladario-MS

LEI COMPLEMENTAR N° 138/CML, DE 29 DE MARCO DE 2022.

SANCIONO a presente Lel. Dispde sobre o Regime Juridico Estatutario que

>3 regera a relagdo de trabalho dos Servidores
Publicos com o Municipio de Ladario, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuig¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.

TITULOT
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico estatutario dos
servidores publicos da administragio direta, autarquias e fundagdes do Municipio de Ladario.

Paragrafo tnico. O regime juridico estatutario constitui o conjunto de direitos,
vantagens, concessoes, deveres e proibi¢des estabelecidos em consondncia com os principios
constitucionais da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia inscritos no
art. 37 da Constituigdo Federal, e define os preceitos legais e regulamentares que regem as
relagdes de trabalho do Municipio com seus servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

§ 1° O cargo publico tera denominagdo propria fixada em lei e sera constituido
do conjunto de fungdes, cujas atribuigdes e responsabilidades devem ser cometidas ao servidor
na estrutura organizacional da Prefeitura.

§ 2° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, em carater permanente, ou
em comissdo, em carater temporario acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

§3° E vedado conferir a servidor publico municipal atribuigdes que ndo sejam
proprias de fungdo que integrante do seu cargo, definidas em lei ou regulamento, ressalvados os
casos de readaptagdo médica, exercicio temporario de fungdo de confianga, cargo em comissdo
ou substituigdo.

§ 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
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CAPITULO IT
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 3° Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira;

IT - gozo dos direitos politicos;

III - quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢do médica oficial do
Municipio, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma que estabelecer a lei ou regulamento;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - habilitagdo prévia em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo;

VII - apresentagdo de declaragdo de ndo acumulagdo de cargo, fungdo ou
emprego na administragio publica ou percepgdo de proventos de inatividade;

VIII - Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF;

IX - Apresentacdo de declaragdo de bens; e

X - Cumprimento das condigdes especiais previstas em lei ou regulamento para
determinados cargos e ou fungdes, inclusive habilitagdo legal especifica para seu exercicio.

§ 1° A comprovagdo do atendimento dos requisitos sera exigida no ato de posse
no cargo publico.

§ 2° Ninguém podera ser investido em cargo publico se exercer, no dmbito
federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fun¢do ou perceber proventos de
inatividade, da administragdo direta ou indireta, salvo se provar que solicitou exoneragio ou
dispensa do cargo, emprego ou fungdo ou renunciou a percepgdo dos proventos ou enquadrasse
nas hipoteses de acumulagdo permitidas na Constitui¢do Federal.

Secdo I
Do Concurso Piblico

Art. 4° O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem
a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.

Art. 5° Deverdo constar do edital de abertura do concurso publico,
obrigatoriamente, entre outros, os seguintes requisitos:

I - A denominagdo do cargo a ser provido e da fungéo a ser ocupada;

IT - O grau de escolaridade exigivel para o exercicio da fun¢éo;

III - O numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por fungio,
habilitaco profissional, especializag@o e ou disciplina, quando for o caso;

IV - Os requisitos basicos para a investidura no cargo publico e exercicio da
func¢éo;

V - O percentual das vagas destinadas ao provimento de candidato portador de
deficiéncia, quando for cabivel,

VI - O prazo de sua validade;

~ VII - os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliagdo;

WVIII - O contetd: rogramatlco das provas escritas; X-L
f\ )
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IX - As condigdes de realizagdo da prova pratica e do exame psicotécnico
quando forem exigidos; e
X - A pontuagdo para avaliagdo das provas e os critérios de eliminagdo.

Art. 6° O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo seriio
fixados em edital, que sera publicado na imprensa oficial ¢ em jornal de circulagdo no
Municipio.

§ 2° Ndo podera ser nomeado candidato de um concurso novo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndio expirado para o
mesmo cargo € fungio.

§ 3° Sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas até cinco por cento das vagas
oferecidas.

CAPITULO 111
DE PROVIMENTO

Secao I
Das Formas de Provimento

Art. 7° Os cargos publicos sdo providos por:
| - nomeacgio;

II - reintegragdo,

[1I - reversdo;

[V - readaptagéo;

V - recondugdo; e

VI - aproveitamento.

Art. 8° Os cargos efetivos serdo providos por concurso publico ou por
promogdo, quando integrantes de carreiras instituidas em lei.

Art. 9° O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os
elementos capazes de identifica-la.

Secdo I1
Da Nomeacao

Art. 10 A nomeagao sera feita:

[ - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira e 0 provimento
decorrer de aprovagdo em concurso publico; e
" Il - Em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga definido em lei como
de livre escolha e exoneragéo.

§ 1° A nomeagio em carater efetivo para cargo publico dependera de
habilitagdo em concurso publico.

§ 2° A nomeagdo para cargo efetivos obedecera a ordem de classificagdo,
observard o numero de vagas disponiveis e devera-ecorrer dentro do prazo de validade do
concurso. ' A

AN W
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Art. 11 Constara, obrigatoriamente, do ato de nomeagao:

I - 0 nome completo do nomeado;

II - a espécie e o nimero do documento de identificagdo ou a matricula;

I1I - o cargo ¢ a fung@o, quando de carreira,

IV - a classificagdo no concurso publico, no caso de cargo efetivo; e

V - a origem da vaga ou o motivo da sua vacincia € o nome do ultimo
ocupante do cargo.

Art. 12 Sera tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou omissdo de
quem for responsavel, a posse néo se verificar no prazo fixado nesta Lei Complementar.

Art. 13 A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse perante o
Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal, conforme o quadro.

Secdo 111
Da Reintegracao

Art. 14 A reintegracdo é o reingresso do servidor estavel no servigo publico,
com ressarcimento dos vencimentos e vantagens inerentes ao cargo efetivo, em decorréncia de
decis@ao administrativa ou judicial. :

Paragrafo inico. A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo sera
proferida em pedido de reconsideragao ou em recurso e, quando a demissdo tiver sido precedida
de processo administrativo disciplinar, ficara condicionada a revisdo do processo.

Art. 15 A reintegragdo sera feita no cargo e fungdo anteriormente ocupados,
salvo:

I - No cargo resultante da transformagdo, se o anterior houver sido
transformado; ¢

II - noutro de vencimento equivalente, observada a habilitagdo profissional, se
extinto o anterior.

Paragrafo unico. A reintegragdo do servidor acarretard, a quem lhe houver
ocupado o lugar, a exoneragdo ou o retorno ao cargo anterior, se servidor, sem direito a qualquer
reparagao.

Secio IV
Da Reconducio

Art. 16 Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

[ - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; e

I - Reintegrag@o do ocupante anterior ao cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° Encontrando-se providas todas as vagas do cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro de vencimentos iguais e atribuigdes similares com o anteriormente
ocupado.

§ 2° Quando ndo for possivel promover o aproveitamento do servidor, 0 mesmo
sera colocado em disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga para efetivar seu retorno

a atividade.
& S \ *\%’\
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Secio V
Da Reversao

Art. 17 Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:
I - Por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

II - No interesse da administragdo, desde que:
a) Tenha solicitado a reversio;
b) Aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) Estavel quando na atividade;
d) A aposentadoria tenha ocorrido nos dois anos anteriores a solicitagio; e
e) Haja cargo vago, correspondente ao da aposentadoria.

Art. 18 A reversdo de oficio serd, preferencialmente, no mesmo cargo ou
naquele em que o anterior tenha sido transformado, ou em cargo de vencimento equivalente e
atribuigdes similares as do cargo anteriormente ocupado, atendido, sempre que requerido, o
requisito de habilitagdo profissional.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado € o que ficar em exercicio
sera considerado para concessdo da aposentadoria. ]

§ 2° No caso do § 1°, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, podendo ser colocado em disponibilidade, com a sua concordancia,
at€ a ocorréncia de vaga.

§ 3° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragio
percebera, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo integral do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

Art. 19 Para que a reversdo possa efetivar-se, ¢ necessario que o servidor
aposentado:

I - Ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade;

IT - Seja julgado apto em inspegdo de saude; e

III - Tenha seu reingresso na atividade considerado como de interesse do
servigo publico, a juizo da Administragéo.

Art. 20 O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, para reversio do
servidor aposentado, sem aumento de despesa, cargo vago em outro que lhe permita fazer o
provimento.

Secdo VI
Da Readaptagio

Art. 21 O servidor estavel podera ser readaptado, de oficio, em cargo e fungdo
mais compativel, por motivo de satide ou incapacidade fisica, mediante:

[ - Redugdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o servidor
estiver exercendo, respeitadas as fungdes que integram o cargo que ocupa; €

II - Provimento em outra fungdo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 1° A readaptagdo dependera sempre de prévia inspegdo realizada por junta
médica oficial. =
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§ 2° A readaptagdo ndo podera acarretar redu¢do nem elevagio de vencimento
basico do servidor.

Art. 22 A readaptagdo sera processada, mediante ato do Prefeito Municipal ou
do Presidente da Camara Municipal, quando:

, [ - Provisdria, para reduzir, alterar ou atribuir novos encargos ao servidor, na
mesma fungdo e na unidade administrativa de exercicio ou em outra integrante da estrutura do
poder; e

II - Definitiva, para outro cargo e ou outra fungdo, observados os requisitos de
habilitagdo fixados para provimento no novo cargo ou fungdo, os quais deverdo ter idéntica
retribuigdo e classificagdo funcional do cargo anteriormente ocupado.

Art. 23 O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, sem aumento de
despesa, o cargo do servidor readaptado em carater definitivo, para outro que lhe permita fazer o
provimento.

Secdo VII
Do Aproveitamento

Art. 24 Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade 4 atividade.

§ 1° O aproveitamento do servidor em disponibilidade devera processar-se em
cargo de atribui¢des compativeis com os do anteriormente ocupado e de mesmo vencimento.

§ 2° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,
mediante inspegdo médica.

§ 3° Provada em inspegdo médica a incapacidade definitiva do servidor, serd
declarada a sua aposentadoria.

Art. 25 Na ocorréncia de vaga para cargo assemelhado ao ocupado antes da
disponibilidade o aproveitamento do servidor tera precedéncia aos demais provimentos.

Paragrafo unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, o de maior tempo de servigo publico e o mais
1doso, sucessivamente.

Art. 26 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
do servidor se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, nio tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

Art. 27 O servidor considerado inapto na inspegdo médica para retornar a
atividade sera aposentado por invalidez ¢ os que atingirem condig¢des para a aposentadoria
poderdo requeré-la, seja por idade, tempo de servigo ou de contﬁbui‘q\?é’o.

CAPITULO IV )
\ DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

Secdo I

Da Posse
N Art. 28 A posse € o ato de investidura no cargo piblico e através da qual o

candidato nomeado aceita o cargo e exprime o compromisso de bem servir ao Municipio, exercer
as rer‘spcctivas atribuigdes e cumprir os deveres e as responsabilidades inerentes 4 fungdo publica.

Q\mh i“‘\& ;\1‘{ (\\\g\\t( 6/42
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Art. 29 Nao haverd posse nos casos de promogdo, reintegragio, recondugio,
reversdo ou aproveitamento e na designagéo para fungio de confianga.

Art. 30 Sdo competentes para dar posse em cargo efetivo ou em comissdo, na
respectiva area de competéncia, aos servidores do respectivo Poder, o Prefeito Municipal ¢ o
Presidente da Camara Municipal, bem como os dirigentes superiores de autarquia ou fundagéo
publica, por delegagao do Prefeito.

Art. 31 A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias da publicac¢do do ato de
provimento, apds comprovagio em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e
mental para o exercicio do cargo publico e ou fungio.

§ 1° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, e a critério da
Administragdo, o prazo para a posse podera ser prorrogado pela autoridade competente até o
maximo de quinze dias, a contar do término do prazo de que trata este artigo.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 3° O aprovado em concurso, diplomado para exercer mandato eletivo
municipal, estadual ou federal, por ocasidio da publicagdo do ato de provimento, tomara posse do
cargo e entrara no periodo de estagio probatdrio, contado da data do término do mandato, salvo
no caso de acumulag¢do legal.

Art. 32 Sera tornado sem efeito o ato de provimento, excluindo-se o candidato
do rol dos classificados no concurso publico, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no artigo
32 ou depois de esgotado o prazo da prorrogagio.

Sec¢ao 1T
Do Exercicio e Hordrio

Art. 33 Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo/ fungdo.

Art. 34 O exercicio do cargo/fungdo terd inicio dentro do prazo de quinze dias,
contado da data:

I - Da posse, nos casos de nomeagao; e

Il - Da publicagdo oficial do ato de provimento, nos casos de reintegragio,
reversao, recondugdo ou aproveitamento.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
trinta dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar a posse.

Art. 35 O horario de trabalho nas reparti¢oes sera fixado pelo executivo de
acordo com a natureza e as necessidades do servigo.
"§ 1° O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade, podera ser
antecipado ou prorrogado pelo chefe da reparti¢do ou servico.
§ 2° A apuragdo do ponto sera feita:
I - pelo ponto; e
I - pela forma determinada, quanto aos funcionarios ndo sujeitos a ponto.

\ Art. 36 Compete ao titular do 6rgdo ou entidade para a qual for designado o
servidor dar-lhe exercicio.
§ 1° Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo fixado no
artigo 34, ressalvados os casos previstos neste Estatuto.
§ 2° O servidor sera lotado no 6rgdo ou ent'dade que integrar a :Xlade

admlmstratlva em que tiver exercicj g
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Art. 37 O inicio do exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga
coincidira, respectivamente, com a data da posse ou da publicagdo do ato de designagdo, e ndo
poderé exceder a quinze dias dessas datas.

Art. 38 O afastamento do servidor do ¢rgdo ou entidade de lotagdo ocorrera
nos casos previstos neste Estatuto e ndo sera computado como de efetivo exercicio, ressalvadas
as excegdes previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. O afastamento do servidor ndo podera se prolongar por mais
de um ano, salvo nas licengas consideradas de efetivo exercicio ou para exercer cargo em
comissdo ou fungdo de confianga de diregdo, assessoramento ou assisténcia em outro Poder ou
em orgdo da Unido, de Estados ou outro Municipio.

Secéo I11
Do Estagio Probatorio

Art. 39 Estagio probatério ¢ o periodo de efetivo exercicio do cargo e fungdo, a
contar da data do inicio deste, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a
confirmagéo do servidor no servigo pablico municipal.

§ 1° As avaliagdes no estagio probatorio terdo periodicidade semestral e serdo
submetidas 4 homologagdo do dirigente superior do 6rgdo ou entidade, conforme dispuser
regulamento proprio.

§ 2° O servidor em estagio probatério ndo podera se afastar do exercicio do
cargo por periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto para tratamento da propria satde ou
para descanso da gestante ou exercer cargo ou fungdo de confianga na Prefeitura Municipal,
cujas atribuigdes tenham relago direta com as do cargo efetivo.

Art. 40 O estagio probatorio ficard suspenso durante os afastamentos por
motivo de licenga sem vencimentos ou cedéncia para 6rgio ou entidade nio integrante da
estrutura do Poder.

Art. 41 O servidor sera avaliado pela chefia imediata, a cada semestre do
periodo do estagio probatorio e o resultado apurado por comissdo, de no minimo trés servidores
efetivos, conforme dispuser regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor tera ciéncia do resultado da sua avaliagio, para o exercicio do
contraditério e, se ndo for aprovado no estagio probatorio, sera exonerado, no maximo, até os
trinta dias do término do periodo do estagio ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 2° O servidor poderd ser exonerado durante o estigio probatério, se
comprovado através da avaliagdo periddica, da qual lhe sera dado ciéncia obrigatoriamente, que
obteve avaliagdo igual ou inferior a quarenta por cento dos pontos atribuidos aos fatores, em

uas avaliagdes semestrais consecutivas.

§ 3° O servidor, apds concluido o estagio probatério:

I - Sera declarado estavel no servigo publico;

IT - Sera confirmado no cargo, se ja for estavel; ou

IIT - perdera o cargo se ndo for considerado apto, em razio do resultado de sua

\

avaliagéo.
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Secao IV
Da Estabilidade

Art. 42 O servidor empossado em cargo efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico municipal, se aprovado no estagio probatorio, ao completar trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 43- Estabilidade ¢ o direito que adquire o servidor empossado em cargo
efetivo de ndo perder o cargo, salvo:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - Mediante processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa; e

III - Em virtude do resultado de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
de lei complementar federal especifica.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Secéo I

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 44 Dar-se-a vacancia do cargo publico na data do fato ou da publicagdo do
ato que implique em desinvestidura e decorrera de:

I - Exoneragao;

II - Demissao;

III - Aposentadoria;

[V - Falecimento;

V - Perda de cargo, por determinagdo judicial; e

VI - Readaptagdo.

Art. 45 A vaga ocorrera na data:

I - Da vigéncia do ato de readaptagdo, aposentadoria, exonera¢do ou demissdo
do ocupante do cargo;

IT - Do falecimento do ocupante do cargo; e

I1I - Da vigéncia do ato que instituir o cargo € permitir seu provimento.

§ 1° A Administragdo Municipal devera emitir ato declarando vago o cargo por
motivo de falecimento, de aposentadoria pela previdéncia ou por abandono de cargo pelo seu
ocupante.

§ 2° Quando se tratar de fungdo de confianga, dar-se-a4 a vacdncia pela
publicagdo do ato de dispensa.

§ 3° As vacancias deverdo ser tornada publica por ato do Prefeito Municipal,
publicando na imprensa oficial a ocorréncia do fato.

Art. 46 A exoneragdo ocorrera:
I - por iniciativa da administra¢do quando:
X a) O servidor ndo for aprovado no estagio probatorio;
b) Quando o servidor, apos ter tomado posse, ndo entrar no exercicio do
cargo; e
¢) A juizo da administragdo, relativamente aos ocupantes de cargo em
comissao.

I - A pedido, apresentad

Qe \ R {;’

0 pelo ocupante de cargo efetivo ou em comissdp; e
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III - pelo abandono de cargo, quando extinta a punibilidade administrativa por
prescrigdo, o servidor ndo houver requerido exoneragao.

Art. 47 A vacdncia por demissdo resultara de ato punitivo decorrente de
processo administrativo disciplinar ou por sentenga judicial, transitada em julgado.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secdo I
Dos Cargos em Comissio

Art. 48 O cargo em comissdo se destina a atender encargos de direg@o e chefia
ou assessoramento especializado, mediante provimento de livre escolha do Prefeito Municipal ou
do Presidente da Camara, na respectiva esfera de Poder.

Art. 49 A posse em cargo em comissdo determinara o concomitante
afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulagéo

Paragrafo unico. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo em comiss@o ou designado para fungdo de confianga, ficara afastado
de ambos os cargos, salvo se o exercicio de um deles ocorrer em outro horario e local, com
compatibilidade horaria.

Art. 50 Quando a nomeagdo para o cargo em comissdo recair em servidor do
Municipio, este podera optar pelo vencimento e a gratificagdo pelo exercicio de cargo em
comissdo ou pela percepgdo do vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao seu cargo efetivo
e pela gratificagdo de representagdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Sempre sera assegurado ao servidor efetivo a percepgdo do
adicional por tempo de servigo e vantagens incorporadas, que sera calculado sobre o vencimento
do respectivo cargo efetivo.

Art. 51 A nomeagdo de servidor de outro Poder ou de outra esfera de Governo
para ocupar cargo em comissdo somente podera ocorrer apés o mesmo ter sido colocado,
formalmente, a disposi¢do do Poder nomeante.

§ 1° O servidor estatutario de outra esfera de governo colocado a disposi¢do do
Municipio, com dnus para a esfera a que pertence, podera optar pela percepgdo de gratificagdo.

§ 2° Quando a nomeagdo recair em servidor colocado a disposicdo da
administra¢gdo municipal, sem 6nus para o 6rgdo ou entidade de origem, o nomeado recebera o
vencimento do cargo em comissdo € a gratificagdo de representacdo respectiva.

Art. 52 A competéncia e as atribuigdes dos cargos em comissdo e de seus
titulares serdo definidas nos atos de estruturagdo e nos regimentos internos dos oOrgdos ou
[‘ entidades municipais.

Art. 53 O servidor ocupante de cargo em comissdo ndo podera ser afastado,
nessa qualidade, para ter exercicio em outro orgdo ou Poder do Municipio, de outro Municipio,
de Estados ou da Unido.
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Secdo II
Da Fung¢do de Confianca

Art. 54 A fungdo de confianga destina-se a remunerar o exercicio de encargos
e chefia e assessoramento, em nivel intermediario, por servidor ocupante exclusivamente de
cargo efetivo.

§ 1° A fungio de confianga € instituida por lei, com simbolo proprio, € a
retribuigdo tem o carater de vantagem acessdria ao vencimento do servidor designado.

§ 2° A designagdo para o exercicio de fungdo de confianga sera pelo critério da
capacitagdo profissional.

Art. 55 E competente para designar ou dispensar ocupante de fungdo de
confianga o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal, na respectiva esfera.

Paragrafo unico. Compete a autoridade a que ficar subordinado o servidor
designado para a fungdio de confianga dar-lhe exercicio, no dia seguinte ao da publicagdo do ato
de designagdo.

CéPiTULO A1
DA MOVIMENTACAO NO QUADRO DE PESSOAL

Secdo I
Da Remocio

Art. 56 Remocio ¢ o deslocamento do servidor de uma para outra Secretaria
Municipal, para orgdo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal ou para entidade da
administragdo indireta.

§ 1° A remogédo processar-se-a de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

§ 2° O servidor removido, quando em férias ou licenga, ndo as interrompera,
assumira o exercicio no novo local no dia imediatamente seguinte ao seu retorno.

§ 3° A remogdo por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os
interessados e de acordo com as demais disposi¢des desta Segdo.

Art. 57 A remogio dos membros do magistério devera obedecer as regras
definidas no Estatuto do Magistério e em regulamentagdo propria.

Secdo 11
Da Substituiciao

Art. 58 Podera haver substitui¢do no caso de impedimento legal e temporario
de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 1° A substitui¢do recaira em servidor publico municipal efetivo e estavel ou
contratado por tempo determinado.

§ 2° A substituigdo dependera de ato da autoridade competente.

§ 3° O substituto fara jus a remuneragdo pelo exercicio do cargo ou fungdo que
ocupar, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢@o, ressalvado o caso de opgdo, proibida
a acumulagdo de remuneragéo.

Art. 59 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo, o titular de
cargo de dire¢do ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, para outro cargo
de mesma natureza, até que se verifique a nomeagao, designagdo ou retorno do titular, e, nesse
casq, sO percebera a rem ¢do correspondente a um dos cargos, cabendo ao servidor a ppgao.
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Art. 60 O retorno do titular ou vacéncia do cargo faz cessar, de pronto, os
efeitos da substitui¢do.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS FUNCIONAIS

CAPITULOI
DAS FERIAS

Art. 61 O servidor fara jus a férias anuais, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, na seguinte proporgio:

I - trinta dias corridos, quando ndo tiver se ausentado do servigo por mais de
cinco dias no periodo aquisitivo;

II - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas no
periodo aquisitivo;

[IT - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas no
periodo aquisitivo; e

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas
faltas no periodo aquisitivo. .

§ 1° As férias deverdo ser requeridas a administrag@o pelo servidor, que no seu
interesse concedera o direito.

a) O direito de gozo prescreve em 2 (dois) anos;

b) O requerimento suspende a prescri¢do; e

c) Os casos previstos §1°, somente ocorrerdio nos casos em que a
Administragdo Publica ndo decrete férias coletivas, escalas e ndo se aplicam aos profissionais de
educagdo. :

§ 2° Os servidores que operam direta e permanentemente com raio X ou
substdncias radiativas gozardo, por semestre, de vinte dias consecutivos de férias, vedada a
acumulacao.

§ 3° O profissional de educagdo, quando em atividade docente, gozara trinta
dias de férias, e um recesso escolar por ano, assim distribuidos:

a) 30 (trinta) dias de férias no término do periodo letivo;

b) 15 (quinze) dias de recesso entre duas etapas letivas.

§ 4° Ndo terdo direito ao recesso o membro do magistério que:

a) Por qualquer circunstincia, estiver no exercicio de fungdo puramente
administrativa;

b) Ocupar cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

¢) For readaptado por laudos médicos em fungdes extra-classe.

§ 5° A interesse da Administragdo publica poderdo ser compradas até 10 (dez)
dias de férias do servidor.

a) O calculo sobre o dia comprado levara em consideragdo a remunerag¢do do
servidor.

Art. 62 Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

I - Permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de vencimentos, por mais
de sessenta dias, exceto no caso de licenga para tratamento da prépria satde;

IT - Tiver se afastado para licenga para tratamento da propria satide por mais de
seis meses, ainda que descontinuos; €

III - Tiver se licenciado para a ar pessoa da familia dogate por mais de

trinta dias Qu para trato de interesse particular. ,_\\S\
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§ 1° Néo serdo consideradas falta ao servigo, as faltas abonadas e justificadas.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando o servidor estiver afastado
por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, grave ou incurdvel, licenca a gestante
ou adotante, suspensdo preventiva, se absolvido ao final.

Art. 63 As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas, desde que
requeridas pelo servidor e no interesse da administragdo publica, em periodo minimo de 10
(dez).

Paragrafo Gnico. As férias poderfio ser interrompidas, somente, no absoluto
interesse do servigo, assegurado o direito a gozar os dias restantes, logo que seja dispensado da
correspondente obrigagao.

Art. 64 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
fardo jus a trinta dias ininterruptos de férias, ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo
estabelega periodo diverso.

Art. 65 O servidor ao entrar no gozo de férias devera comunicar ao chefe
imediato o seu enderego eventual.

Art. 66 O servidor em gozo de férias, por motivo de provimento em outro
cargo, ndo sera obrigado a interrompé-las, passando a contagem do prazo para a investidura a ser
iniciado quando o servidor voltar ao servigo.

Art. 67 Cada orgdo organizara uma escala de férias, conforme solicitagdo dos
servidores para os respectivos servidores, encaminhando ao 6rgdo central de recursos humanos
para 0s registros necessarios.

Paragrafo tunico. Podera ser decretada férias coletiva, a interesse da
administragio.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art. 68 Conceder-se-a licenga:

[ - Para tratamento de saude do servidor;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;

I1I - & gestante ou a adotante;

IV - para prestagdo de servigo militar;

V - por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;

VI - para atividade politica;

VII - para o trato de interesse particular;

VIII - para o exercicio de mandato classista; e

IX - Para capacitagio.

§ 1° Nao se concedera as licengas referidas nos incisos IV, V, VI, VII, VIII e
IX a servidor na condigdo de ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

§ 2° O servidor ndo poderd permanecer em licenga, da mesma espécie, por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos das licengas discriminadas nos incisos I,
VI, VIII e IX que sera de acordo com os documentos comprobatorios dos prazos de afastamento.

Art. 69 Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo, salvo

nos casos de prorrogacao. ; )
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§ 1° O pedido de prorrogagdo sera apresentado antes de findo o prazo de
licenga e, se indeferido, contar-se-a4 como de licenga sem vencimentos o periodo compreendido
entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatoério.

§ 2° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie, sera concedida como prorrogagao.

Art. 70 Nas concessdes das licengas ou afastamentos previstos neste estatuto
sempre sera levada em consideragdes os critérios de interesse publico, economia, necessidade do
Servidor e interesse da Administragdo.

Art. 71 A licenga dependente de inspegdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado médico.

§ 1° O servidor que se apresentar a nova inspe¢do médica e ndo for concedida a
prorrogagdo do seu afastamento tera considerado como falta os dias de auséncia ao servigo.

§ 2° Tempo necessario a inspe¢do meédica sera sempre considerado como
Licenga, desde que ndo fique caracterizada a simulagdo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
por motivo de saude do servidor ou pessoa da familia.

Art. 72 O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o
local onde podera ser encontrado, sob pena de cometer falta disciplinar.

Secdo I
Da Licenca para Tratamento de Saiade

Art. 73 A licenga para tratamento de satide sera concedida a pedido do servidor
ou quando o proprio nio possa fazé-lo, pelo seu representante, ou pela pericia médica oficial.

§ 1° E indispensavel a inspegiio médica para a concessdo da licenca, que sera
realizada pela pericia oficial ou previdéncia social e, quando necessario, no local onde se
encontrar o servidor.

§ 2° Incumbe a chefia imediata promover a apresentagdo do servidor a inspegéo
médica, sempre que este a solicitar.

Art. 74 A inspe¢do médica oficial sera feita sob supervisdo do orgdo de
inistragdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Ladario e absolutamente
impossibilitado de locomover-se, por motivo de saude, poderd ser admitido laudo de médico
particular.

§ 2° Quando ndo for negada a licenga solicitada fora do Municipio, o servidor
devera comparecer, no prazo de quinze dias, apos o despacho denegatdrio, a pericia médica, a
fim de ser submetido a nova inspegéo.

Art. 75 A licenga superior a quinze dias dependera de inspegdo realizada por
médico da pericia oficial do Municipio ou pela pericia da previdéncia social.

Paragrafo inico. Ao servidor que ndo comparecer a pericia médica
injustificadamente, tera de arcar com as despesas administrativas, causadas por sua auséncia.

Art. 76 O servidor que permanecer em licenga para tratamento de satde por
prazo igual ou superior a vinte € quatro meses sera encaminhado a pericia médica, para fins de
aposentadoria por invalidez, exceto nos caspes.considerados recuperaveis, em que, €ss€ prazo

podera ser prorrogado. W o \ \ T, T
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Paragrafo unico. Expirado o prazo deste artigo, o servidor serd encaminhado
para nova inspegdo médica, se julgado definitivamente invélido para o servigo publico em geral e
ndo puder ser readaptado sera requerida a sua aposentado a previdéncia social.

Art. 77 No processamento das licengas para tratamento de saide, na
readaptagdo ou na aposentadoria por invalidez, sera observado o devido sigilo sobre os laudos e
atestados médicos.

Art. 78 No curso da licenga para tratamento de satde, o servidor abster-se-a de
atividades remuneradas, sob pena de interrup¢do da licenga, com perda total do vencimento,
desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.

Art. 79 O servidor ndio poderd recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de
suspensdo do pagamento da remuneragfo, até que se realize a inspegio.

Art. 80 Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumird o
exercicio do cargo e fungdo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 81 No curso da licenga, o servidor podera requerer inspe¢io médica, caso
se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio.

Art. 82 O servidor licenciado para tratamento da propria satde tera direito ao
auxilio doenga pago pela prefeitura.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, o vencimento do auxilio limita-se a
vantagens pessoais de carater permanente.

Art. 83 Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, correra por
conta do Municipio as despesas com o tratamento médico e hospitalar do servidor, que podera
ser realizado em estabelecimento de assisténcia a saude dentro ou fora do Municipio.

§ 1° Considera-se acidente no trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, provocando direta ou indiretamente lesdo corporal,
perturbagdo funcional ou doenga que ocasione a morte, a perda total ou parcial, permanente ou
temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando ndo provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razio dele e o ocorrido no deslocamento para o servigo ou
deste para a sua residéncia.

§ 3° Por doenga profissional, entende-se a que se deve atribuir como relagio de
efeito e causa, as condigdes de trabalho e exercicio do cargo, assim como as resultantes de fato
nele ocorrido, comprovado por sindicdncia e ou pericia médica.

Art. 84 Os casos de acidente em servigo ou doenga profissional deverdo ser
apurados em sindicancia sumaria, onde devera ser extraida a relagdo causa e efeito, assim como
ser registrada no laudo da inspegdo.

Pardgrafo tdnico. O laudo da inspegdo devera ser emitido por profissional ou
comissdo designada para este fim, e nele ser registrado a caracterizagdo do acidente no trabalho
ou da doenga profissional, a qual ndo poderia existir a época da admissdo do servidor.

Secdo I
\ Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 85 A licenga otivo de doenga em pessoa da familia podera ser
concedida ao servidor que € ser indispensavel a sua assisténcia pessoal a pessoa oente e
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que esta ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungéo.

Paragrafo tnico. Considerar-se-d0 como pessoas da familia, para efeito da
licenga que este artigo, os pais, os filhos e o conjuge, bem como os que a estes sdo equiparados
pela legislagdo vigente.

Art. 86 A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida
apos inspe¢dao médica oficial, e observado as seguintes condigoes:

I - Com vencimento pessoal e inerente ao cargo efetivo, até noventa meses;

II - Com dois tergos do vencimento pessoal e do cargo efetivo, se entre noventa
€ seis meses; €

III - Sem remuneragdo, se for excedido o prazo de doze meses.

Paragrafo unico. Em cada periodo de dois anos o servidor s6 podera
beneficiar-se de, no maximo, doze meses de licenga, seguidos ou intercalados.

Secéo ITT
Da Licenca a Gestante ou a Adotante

Art. 87 A servidora gestante sera concedida licenga maternidade pelo prazo de
180 (cento e oitenta dias, mediante inspe¢do médica, deduzido o valor do salario-maternidade
pago pela previdéncia social. :

§ 1° A licenga serd concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacio,
salvo prescrigdo médica diversa.

§ 2° No caso de parto anterior a concessdo, contar-se-a o prazo da licenga a
partir da ocorréncia deste evento.

§ 3° Quando a satde do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera ser
concedida a funcionaria, pelo prazo necessario, mediante laudo, licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia.

§ 4° A gestante tera direito, sem prejuizo do direito a licenga de que trata o
artigo anterior, mediante recomendagdo médica, ao aproveitamento em fungdo compativel com
seu estado a contar do quinto més de gestagdo, ou periodo que inspegdo médica recomendar
cuidados especiais.

Art. 88 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga sera assegurada licenga, com remuneragdo conforme previsto no art. 105, pelo
periodo:

I - de cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

IT - de sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade; e

I1I - de trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Art. 89 A servidora municipal podera ter sua licenga maternidade ou adotante
ampliada por mais dois meses, desde que requeira até o final do primeiro més apos o parto, em
valor equivalente ao saldrio-maternidade que vinha percebendo, na forma que dispuser o
programa municipal especifico.

Secio IV
Da Licenca Para Servico Militar Obrigatério

Art. 90 Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenca, a vista de docgnto oficial que prove a

incorporagao. =i A Y
4 &/ QN\M Q\NNB')\ : L\\SQ % 16/ 42

\




MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO E
(Continuagdo da Lei Complementar n® 138/2022 . . ... ... ..., )

§ 1° Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, o que implicara na
perda do vencimento.

§ 2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, nio excedente de trinta
dias, para que reassuma o exercicio do cargo e fungdo, sem perda dos vencimentos.

Secao V
Da Licen¢a Por Motivo de Deslocamento do Cénjuge

Art. 91 Ao servidor casado podera ser concedida a licenga, sem remuneragio,
quando o seu conjuge ou companheiro seja servidor da administragdo direta, autarquia ou de
fundagio publica de Estado ou da Unido e for mandado servir de oficio em outra localidade ou
for exercer mandato eletivo estadual ou federal, em outro ponto do territério estadual ou
nacional,

§ 1° A licenga devera ser renovada anualmente, até o dia 30 de janeiro de cada
dano, e dependera de pedido instruido com a comprovagdo da designagdo ou da posse no cargo
eletivo, juntamente com o atestado da nova residéncia.

§ 2° Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de
ate trinta dias, a partir dos quais a sua auséncia serd computada como falta ao trabalho, vedado o
abono-ou justificativa.

Art. 92 O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de
licenga sendo depois de dois anos da data da reassungdo, salvo se o conjuge for transferido
novamente, de oficio, para outra localidade.

Art. 93 A licenga por afastamento do conjuge sera concedia ao servidor que
viva maritalmente, desde que haja impedimento legal para o casamento e a convivéncia
comprovada nos termos da lei.

Secdo VI
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 94 O servidor estavel podera obter licenga sem vencimento, para tratar de
interesses particulares, por prazo ndo superior a vinte e quatro meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

§ 1° Somente sera concedida nova licenga para trato de interesse particular,
quando o servidor reassumir o cargo, apos decorridos dois anos do término da licenga anterior.

§ 2° A licenga podera ser gozada em periodos ndo inferiores a um més, e
observado o limite estabelecido no caput.

Art. 95 Em caso de interesse publico ou a pedido do servidor, a licenga de que
ata esta se¢do podera ser suspensa, devendo o servidor ser, expressamente, notificado dessa
decisdo.
Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o servidor deverd apresentar-se ao
servico no prazo de trinta dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia serd
computada como falta ao trabalho.

Art. 96 Nio se concedera licenga, quando inconveniente para o servigo, nem
ao servidor removido, transferido o tado, antes de completar dois anos de exerciciq.
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Art. 97 Ao servidor ocupante de cargo em comissio ou admitido
temporariamente por prazo determinado ndo se concederd, nessa qualidade, a licenga para o trato
de interesses particulares.

Sec¢do VII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 98 A licenga para o desempenho de mandato classista para Sindicato,
Federagdo e Confederagdo, quando a entidade for de defesa de interesse dos servidores publicos
municipais.

Art. 99 A licenga para o desempenho de mandato classista sera concedida na
proporgdo de um servidor para até duzentos servidores e mais um, para cada duzentos, no limite
de trés servidores afastados nessa condigdo.

Art. 100 A licenga para mandato classista serd com remuneragio do cargo e
pessoal do servidor, com duragdo idéntica ao do periodo de mandato.

Art. 101 Sera contado como efetivo exercicio o periodo em que o servidor
permanecer afastado em licenga para o desempenho de mandato classista.

Secdo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 102 O servidor efetivo candidato a cargo eletivo tera direito a licenca
remunerada durante o perfodo de seu afastamento obrigatério, até quinto dia util seguinte ao
término das eleigdes que tiver concorrendo.

Art. 103 Sera necessariamente afastado, na forma do artigo anterior, o servidor
efetivo ocupante de cargo de diregéio, chefia, assessoramento ou assisténcia ou que tenha como
atribuigdes a arrecadagdo e fiscalizagio tributaria.

Art. 104 O afastamento do servidor eleito ficard submetido as disposigdes do
artigo 38 da Constituigio Federal.

Secdo IX
Da Licenca Para Capacitacio

Art. 105 O servidor podera obter licenga para capacitagio em qualquer parte
do territério nacional, nas seguintes condigdes:

I - Com direito a percepgéo do vencimento e das vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo Prefeito Municipal o interesse para a administragio e o afastamento nio
ultrapassar a doze meses; e

II - Sem direito a percep¢do de vencimentos e das vantagens do cargo, quando
ndo reconhecido o interesse para a Administragdo, mas a formagdo ou capacitagdo tiver relagdo
com as atribui¢des do cargo ou de fun¢des da carreira do servidor.

Art. 106 E vedada a concessdo de licenga para capacitagdo a servidor efetivo
do Municipio na condigdo de ocupante de cargo em comissdo e aqueles que ndo detenham a

condigdo de efetivo. \
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Art. 107 Em nenhuma hipétese, o periodo da licenga para capacitagdo podera
exceder a quatro anos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogagio.

Art. 108 O servidor, se afastado, nos termos do inciso I do artigo 126, ficara
obrigado a restituir o que percebeu durante a licenga se, nos doze meses subsequentes ao término
da licenga, ocorrer a sua exoneragéo, demissdo ou licenga para trato de interesses particulares.

§ 1° A importdncia a devolver serd corrigida monetariamente pelo indice
utilizado para revisdo dos beneficios da previdéncia social geral.

§ 2° A exoneragdo a pedido ou a licenga somente serdo concedidas apds a
quitagdo com o Municipio.

§ 3° Em caso de demissdo, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, a
ser cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de até sessenta dias, contados da data de
publicagdo do ato.

Art. 109 A licenga para capacitagdo, uma vez concedida, s voltard a ser
autorizada decorrido o prazo igual ao da licenga anterior.

Paragrafo nico. Se a licenga anterior for inferior a doze meses a nova licenga
s0 podera ser concedida depois de decorrido 0 mesmo prazo.

Art. 110 O afastamento de servidor para proferir palestra, ministrar curso,
participar de congresso, seminario ou qualquer forma de reunidio de profissionais, técnicos,
educacionais, culturais ou desportistas, dependerda sempre de consulta formal a entidade
patrocinadora.

Art. 111 A concessdo da licenga para capacitagdo se dard com direito ao
vencimento e vantagens do cargo e pessoais, € fica subordinada a conveniéncia e ao interesse do
servigo, sendo deferida pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

Art. 112 O servidor licenciado para capacitagdo ficara obrigado a apresentar,
dentro de quinze dias do término do evento que tenha participado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas ou estudos realizados, devidamente documentados.

Pardgrafo tnico. A ndo satisfagdo da disposi¢do constante deste artigo
ensejara a administragdo o direito de cortar o ponto referente aos dias em que o servidor esteve
ausente.

CAPITULO III
DAS CONCESSOES

Art. 113 O servidor tera sua auséncia abonada, sem prejuizo na remuneragio
ou na contagem de tempo de servigo, quando ndo comparecer ao servigo nos seguintes casos:

[ - 8 (oito) dias corridos, licenga pelo nascimento de filho, contados da data do
nascimento;

IT - por 1 (um) dia, a cada seis meses, para doagdo de sangue;

II - 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[V - 8 (oito) dias, por motivo de casamento;

V - 8 (oito) dias, pelo falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados e irmdos;
VI - até 3 (trés) dias, no caso de falecimento de sogro, sogra, avo ou avd;
VII - Durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;
VIII - Pprestagdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.
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Paragrafo tdnico. A concessdo da licenga paternidade, prevista no inciso I,
depende de comunicagéo a chefia imediata e posterior comprovagido mediante apresentagio, ao
final do periodo, do registro civil de nascimento do filho.

Art. 114 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
. comprovada a incompatibilidade, entre o horario escolar ¢ o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo, mediante compensagdo de horarios na reparti¢do, respeitada a durag@o
semanal de trabalho.
Pardgrafo tnico. Podera ser concedido o horario especial, independentemente
de compensagdo, ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovado ou solicitado por
profissional ou junta de inspegdo médica.

Art. 115 A servidora que tiver filho portador de necessidades especiais que
necessitar de acompanhamento pessoal para sua educagdo e ou assisténcia a saide sera
concedido o abono de até quatro horas didrias, no limite de cinquenta por cento da carga horéria
do respectivo cargo/fungdo, inclusive no caso de acumulagéo de cargo.

TITULO IV
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secdo I
Dos Conceitos Basicos

Art. 116 A retribuigdo pecunidria devida aos servidores municipais
compreende:

I - Vencimento, como retribui¢do devida pelo exercicio do cargo e da fungdo
publica, corresponde ao valor da referéncia, nivel, classe ou simbolo fixado em lei; e

IT - Vantagens de cardter permanente e inerentes ao cargo ou fungdo ou
pessoais.

Art. 117 A soma do vencimento com as vantagens permanentes € pessoais €
demais gratificagdes de servigo, nestas compreendidas as relativas ao local e condigdes de
trabalho constituem a remuneragdo mensal do servidor, excluindo-se:

I - As indenizagdes; e

IT - Os auxilios pecuniarios.

§ 1° A remuneragdo mensal podera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira
at€ quarenta por cento da parte permanente, no més corrente, € a segunda até o quinto dia til do
més imediatamente seguinte ao da sua referéncia.

§ 2° Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento
permanente, importincia inferior ao saldrio-minimo ou superior a soma dos valores fixados
como vencimento, em espécie, a qualquer titulo, para o Prefeito Municipal.

Secdo 11
Dos Descontos na Remuneracéo

Art. 118 O servidor perdera:
I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, quando ndo houver abono da

falta ou justificativa. \ \L
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IT - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos/dia;
[Il - metade da remuneragdo permanente, na hipotese de suspensdo
transformada em multa;
[V - a remuneragdo do periodo em que estiver afastado, para:
a) Exercer cargo em comissdo de orgdo da administragdo direta, de
autarquica ou fundagdo publica, ressalvado o direito de opgao;
b) Exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, se o exercicio do
segundo cargo acumulado tiver incompatibilidade de horérios; e
c¢) Permanecer a disposigdo de o6rgdo ou entidade da Unido, Estado, ou
outro Municipio, bem como de outro Poder, salvo quando houver convénio para sua
manutengao.
V - nas licengas e afastamentos sem vencimento ou remuneragio; e
VI - durante o desempenho de mandato eletivo, observado o direito de opgdo
assegurado no do artigo 38 da Constituigdo Federal.
Secao I11

Das Reposi¢oes e Indenizacdes

Art. 119 O vencimento e a remuneragdo ndo serdo objeto de penhora, arresto,
sequestro, exceto no caso de prestagdo de alimentos, resultantes de homologagio ou decisdo
judicial.

Paragrafo tnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragfio, com reposigio dos
custos, na forma do regulamento.

Art. 120 O servidor publico responde pelos danos que causar ao 6rgio ou
entidade a que pertence ou a terceiros, por agdo ou omisso resultante de dolo ou culpa, assim
como pelas quantias que, indevidamente, pagar ou lhe forem creditadas.

Art. 121 O servidor em débito com o erario sera previamente comunicado do
desconto, que devera ocorrer em parcelas mensais, atualizadas pelos indices de corregio dos
vencimentos dos servidores municipais.

§ 1° As indenizagdes a administragdo em face de a¢io ou omissdo do servidor,
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte dos vencimentos, sem
prejuizo da apuragio da responsabilidade e da aplicagdo de sangdes ou penalidade cabiveis.

§ 2° As reposigdes decorrentes de erro de processamento da folha serdo feitas
de uma s6 vez, quando constada dentro do més, ou em parcelas cujo valor ndo exceda a décima
parte do vencimento.

Art. 122 O servidor em débito com o erario, que for exonerado, demitido ou
falecer, cuja divida relativa a reposigéo seja superior a uma vez o valor de seu vencimento, terd o
prazo de sessenta dias para liquidagdo administrativa do débito.

Paragrafo tnico. A quantia devida e ndo quitada no prazo previsto, sera

inscrita como divida ativa e cobrada nos termos da lei.
3 II
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Secdo I
Disposi¢des Preliminares

Art. 123 Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento do servidor
municipal, em razio do atendimento de requisitos previstos em lei ou em regulamento,
identificadas como:

I - Indenizagdes;

II - Adicionais; e

111 - Gratificagdes.

Secao 11
Das Indenizacdes

Art. 124 Poderdo ser concedidas as seguintes indenizagdes:
I - Auxilio Alimentagdo;

IT - Auxilio Transporte;

III - Salario-Familia;

IV - Ajuda de Custo;

V - Indenizagdo de Transporte; e

VI - Diéria.

Art. 125 O valor das indenizagdes ndo pode ser:

I - incorporado a remunerag@o ou ao subsidio;

Il - computado na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda
ou de contribuigdo para a previdéncia social, ressalvadas as disposi¢des em contrario na
legislagdo federal; e

I1I - computado para célculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

Subsecéo I
Auxilio Alimentacdo

Art. 126 O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor ativo em determinadas
situagdes de exercicio, na forma e condigdes fixadas em regulamento.

Subsecio I1
Aucxilio Transporte

Art. 127 O auxilio-transporte sera devido ao servidor em atividade, nos

deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio de
transporte regular, na forma do regulamento.

Subsecdo I
Salario-Familia

Art. 128 Fara jus ao recebimento 0 servidor que tem fi th de qualquer

condigio com menos de 14 anos de idade, ou filho x &
N -
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I - Esse beneficio devera ser requerido pelo servidor, apresentando certiddo de
nascimento ou laudo médico quando no caso de filho invalido;

IT - Este beneficio sera reajustado conforme dispuser o Governo Federal;

IIT - Tera direito o servidor que tiver remuneragdo mensal até R$ 1.503,25; e

IV - E vedada a concessdo de salario-familia quando o outro conjuge ou
companheiro ja percebe concessdo de igual beneficio.

Subsegdo IV
Ajuda de Custo

Art. 129 Ao servidor Municipal, que no interesse da administragdo ou por
for¢a da fungdo se locomover do municipio para outro, serd concedida ajuda de custo com
finalidade de atender as despesas de sua alimentag#o, em valor estabelecido em regulamento.

I - Somente sera devida essa vantagem caso a permanéncia dure mais que 6
horas consecutivas com uma distidncia superior a 100km; e

IT - As indenizagéo prevista no caput, serdo definidas conforme as horas fora
do municipio, com valores estipulados em regulamento.

a) Periodos de 6h as 8h, fora do municipio;

b) Periodos de 8h as 12h, fora do municipio; e

¢) Periodos de 12h as 16h, fora do municipio.

Subsecido V
Indenizacdo de transporte

Art. 130 A indenizagdo de transporte podera ser concedida ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para executar servigos
externos, por forga das atribuigdes do cargo/fungdo para atender servigos exclusivos da
Prefeitura Municipal, considerando a quilometragem, o consumo de combustivel e tendo como
referéncia o prego do litro da gasolina.

Paragrafo inico. A indenizagdo de transporte para compensar despesas pelo
uso de veiculo proprio sera concedida somente a servidor designado pelo Prefeito Municipal, na
forma que dispuser o regulamento.

Subse¢do VI
Didrias

Art. 131 A diaria sera concedida por pernoite de afastamento da localidade de
trabalho, sendo devida para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogao.

§ 1° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor ndo fara jus a diérias.

§ 2° Na hipotese do servidor retornar & sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em até quarenta e oito horas.

§ 3° Para fins deste artigo considera-se pernoite periodos superiores a 16h fora
do municipio.

Art. 132 O servidor que se afastar a servigo da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, fara jus, além das diarias, a
passagem para o deslocamento.

LNV} \g@
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Secio I11
Dos Adicionais

Art. 133 Os adicionais constituem vantagens pecuniarias conferidas ao
servidor em razdo do exercicio do cargo publico, sendo identificados como:

[ - Adicional de tempo de Servigo;

II - Adicional Férias;

I1I - Servigos extraordinario;

IV - Insalubridade, periculosidade ou atividade penosa;

V - Produtividade;

VI - Adicional Noturno;

VII - Plantéo;

VIII - Tempo Integral ou Dedicagéo Exclusiva;

IX - Operagoes Especiais;

X - Dificil Acesso;

XI - Adicional de Capacitagdo; e

XII - Adicional de Fungdo Tributaria.

Subsecio I
Adicional de Tempo de Servico

Art. 134 O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor efetivo, para
cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre o vencimento do respectivo
cargo efetivo.

§ 1° O adicional corresponde, para cada quinquénio completo, a cinco por
cento, até o limite de trinta e cinco por cento.

§ 2° O servidor contara, para efeito de concessdo do adicional por tempo de
servigo, o periodo de trabalho prestado ao Municipio, inclusive na condi¢fio de contratado como
temporario de érgdo ou entidade de direito publico municipal.

§ 3° O adicional por tempo de servigo é devido a partir do més imediatamente
seguinte aquele em que o servidor completar o quinquénio.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo,
Continuar4 a perceber o adicional por tempo de servigo, que sera calculado sobre o vencimento
do seu cargo efetivo.

Art. 135 Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os
quinquénios anteriormente atingidos, bem como a fragio do quinquénio interrompido,
retomando-se a contagem, a partir do novo exercicio.

Subsecdo 1T
Do Adicional de Férias

Art. 136 O adicional de férias, correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragdo média dos 12 meses anterior a0 més de gozo das férias, sera pago ao servidor ao
entrar em férias, independentemente de pedido.

§ 1° O adicional incidira, sempre, sobre a remuneragio de um més, ainda que o
servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superior.

§ 2° No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo em
comissdo, a vantagem por esse exercicio sera considerada no calculo do adicional de férias.

§ 3° O servidor em regime de acumulagdo legal percebera o adicional de férias,
calculado sobre a remuneragéo de cada um dos cargos.
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§ 4° O servidor podera requerer a venda de até 10 (dez) dias de suas férias, que
sera calculado com base em sua remunerago, e sera concedida a critério da administragio.

Art. 137 O servidor exonerado, aposentado recebera o adicional de férias,
relativos aos periodos aquisitivos completos e néo gozados, até o limite de dois, juntamente com
as parcelas remuneratorias que lhe sdo devidas em virtude do afastamento do exercicio do cargo.

Subsecio I
Servi¢o Extraordindrio

Art. 138 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% em
relagdo a hora normal.

§ 1° O pagamento do servigo extraordinario sera calculado sobre o vencimento,
incluindo o adicional de tempo de servigo e o adicional de capacitagdo, se houver;

§ 2° O fator de divisdo de horas sera sempre de 200h mensais, independente de
escala;

§ 3° Em caso de trabalhos em sabados, domingos e feriados o adicional sera de
100% em relag@o a hora normal.

Art. 139 Cabe ao chefe imediato a autorizagdo de servigo em horario
extraordinario, apenas para atender situagdes excepcionais € temporais.

Subsecdo IV
Insalubridade, periculosidade ou atividade penosa

Art. 140 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional pecunidrio, o grau de exposi¢do serd constatada por meio de Laudo por profissional
capacitado.

§ 1° O Servidor que fizer jus a mais de um adicional deste artigo tera que optar
por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 3° O Laudos que constatam as exposi¢do deverdo ser revistos no minimo a
cada 3 (trés) anos.

Art. 141 Os adicionais de insalubridade e de penosidade terdo percentual
variavel de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento), calculado sobre
0 menor vencimento do municipio.

Art. 142 Os servidores que operam com raio X ou substancias radioativas, e
expostos a periculosidade terdo adicional ficado em 30%, calculado sobre o menor vencimento
do municipio.

Subsecido V
Produtividade

Art.143 O adicional de produtividade sera pago ao servidor que, no exercicio
das atribuigdes de suas fungdes do cargo efetivo, possa obter melhor resultado de produgéo, sem
aumento do numero de servidores, ou para servigos de programas ou campanhas -especiais,
limitado ao vencimento base do servidor.
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Subsecio VI
Adicional Noturno

Art. 144 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
€ duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), calculado sobre o vencimento basico do servidor, incluidos o adicional por
tempo de servigo e adicional de capacitagdo, quando houver.

Subsecdo VII
Plantdo

Art. 145 O adicional de plantdo de servigo sera concedido para indenizar o
servidor que pela execucdo de tarefas inerentes as atribuigdes das respectivas fungdo, além da
sua carga horaria normal de trabalho.

Art. 146 Podera ser autorizado a realizagdo de plantdo de servigo, além da
jornada de trabalho, nas seguintes condigdes:

[ - Extraordinariamente, a fim de evitar paralisa¢do de servigo;

II - Eventualmente, para ocupagdo de posto de trabalho vago em decorréncia de
auséncia tempordria do titular;

III - De sobreaviso, com mecanismo preventivo;

§ 1° Nos casos previsto no inciso I e II, o valor da hora trabalhada sera
considerada extraordindria com adicional de 100% (cem por cento).

§ 2° No regime de plantdo de sobreaviso, o valor da hora sera 1/3 da hora
normal.

Art. 147 O adicional de plantdo de servigo sera devido na base no total de
horas excedentes trabalhadas no més, além da carga horaria do cargo ou fungdo.

Art. 148 E vedada a realizacdo de plantdo de servigo:

I - em prejuizo do descanso semanal remunerado;

IT - por servidor em férias remunerada;

III - por servidor licenciado ou afastado; e

IV - por servidor investido em cargo de provimento em comissio.

Subse¢do VIII
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva

Art.149 Sera devido o Adicional de Tempo Integral ou Dedicagdo Exclusiva a:
[ - ocupante de cargos com atribuigdes técnicas, cientificas ou de pesquisas;

IT - ocupante de cargos ou fungdo que envolva a responsabilidade de direcio,
“hefia, assessoramento e secretariado.

[II - ocupante de cargos que compreendam fungdes técnicas de nivel médio -
auxiliares de atividades de magistério, técnicas ou de pesquisa cientifica.

§ 1° Quando a natureza do servigo ao exigir, o regime de tempo integral ou
dedicagdo exclusiva podera aplicar-se ao conjunto de funcionarios de determinadas unidades
administrativas ou de setores das mesmas;

§ 2° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de tempo
integral e dedicagdo exclusiva podera ser aplicado, individualmentg, a qualquer funcionério.
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Art. 150 Esse adicional sera de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento
base do servidor.

Subsecio IX
Operacoes Especiais

Art. 151 Sera devido aos servidores ocupantes do cargo de Guarda Municipal.
Paragrafo tnico: O adicional previsto nesse artigo existe para retribuir o risco
de vida iminente dos profissionais ativos da guarda municipal.

Art. 152 O adicional serd de até 30% (trinta por cento), calculado sobre o
vencimento base do servidor.

Subsecido X
Dificil Acesso

Art. 153 Vantagem devida aos servidores que desempenharem suas fungdes
em locais de dificil acesso e utilizarem de locomogao propria para se deslocarem para a execugdo
do trabalho.

Paragrafo inico: O Prefeito municipal editara decreto indicando quais os
prédios publicos serdo considerados de dificil acesso.

Art. 154 O adicional sera de até 20% sobre 0 vencimento base do servidor.

Subsec¢io XI
Adicional de Capacitagio

Art. 155 O adicional de incentivo a capacitagdo, sera concedido ao servidor
efetivo do quadro de pessoal do poder executivo pela comprovagdo de escolaridade ou titulago
superior ao requisito de formagao exigido para exercer o cargo de concurso ocupado.

Art. 156 O adicional de incentivo a capacitagio serd deferido ao servidor
efetivo que comprovar a conclusio:

I - do ensino médio, se ocupante de cargo nivel fundamental;

II - do ensino superior, se o cargo ocupado for:

a) de ensino fundamental e médio ou menos.

III - de um curso de Pds-Graduagio;

IV - de um curso de Mestrado;

V - de um curso de Doutorado; e

VI - da capacitagdo profissional de apoio escolar “pro-funcionario’ ou
“educagdo infantil”, se ocupante de cargo de ensino fundamental e médio.

§ 1° Os cursos e habilitagdes referidas nos incisos II, 111, IV e V, deverio ter
contetido programitico que oferega conhecimento para capacitagdo, aperfeigoamento, ou
formagao profissional compativel com o cargo exercido pelo servidor.

§ 2° Dos cursos e habilitagdes referidas nos incisos II, III, IV, V e VI, serdo
‘contados apenas uma vez, para fins de recebimento do adicional.

\ Art. 157 O adicional de incentivo a capacitagdo serd pago nas seguintes

propor¢des maximas sobre o vencimento base do servidor:
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ESCOLARIDADE PORCENTAGEM

Fundamental 5%

Nivel Médio 10%

Graduagdo 15%

P6s-Graduacdo 20%

Mestrado 25%

Doutorado 30%

Pro-Funcionario 5%

Pardgrafo tnico: O adicional de incentivo a capacitagdo, pela escolaridade
superior a requerida para o cargo ocupado, sera concedida na propor¢do descrita na tabela
prevista no caput, incidente sobre o respectivo vencimento base do cargo efetivo, nio sendo
cumulativas as remuneragdes das titulagdes.

Subsec¢do XII
Adicional de Fun¢éo Tributaria

Art.158 O adicional de fungdo Tributaria podera ser pago as categorias
funcionais que integram os servigos de fiscalizagdo municipal, quando em efetivo exercicio,
desde que esteja em atividade e por forga do cargo estiver atuando em excesso de servigos,
campanhas, promogdes ¢ fiscalizagdo com o intuito de aumentar a arrecadagdo municipal.

Parigrafo unico: O referido adicional podera ser pago nas porcentagens de
10% a 80% do vencimento base do servidor, conforme a necessidade ou interesse da
Administragdo Publica.

Secdo IV
Das Gratificacoes

Art.159 As gratificagdes constituem vantagens pecunidrias concedidas ao
servidor, em carater transitorio, em razdo da prestagdo de servigos em condigdes especiais, e s3o
identificadas:

I - Gratificag@o natalina;

IT - Pelo exercicio do cargo em comissio;

III - Pelo exercicio de fungdo de confianga; e

IV - Comissdes Permanentes.

Subsecio I
Gratificacdio Natalina

Art. 160 A gratificagdo natalina, equivalente ao décimo terceiro-salario
previsto na Constituigdo Federal, corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o
ano, da remuneragdo do servidor no més de dezembro.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada
como mées integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 161 As gratificagdes percebidas em carater continuo durante o exercicio,
com valor varidvel, compordo a base de calculo da gratificagio natalina pela média dos doze
meses.

Pardgrafo Gnico. Nio se incluem na remuneragfo para célculo da gratificagdo
natalina o adicional de férias, os auxilios e as indenizagdes de qualquer natureza.
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Art. 162 A gratificagdo natalina serd paga, preferencialmente, em duas
parcelas, a primeira até o més de outubro de cada ano e a tltima até o dia vinte do més de
dezembro do mesmo ano.

Art. 163 O servidor exonerado ou aposentado recebera a gratificagdo natalina
_ proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragio do més do
afastamento.

Art. 164 A familia do servidor falecido na atividade sera paga,
proporcionalmente ao periodo trabalhado no ano do dbito, a gratificagdo natalina, juntamente
com o restante da sua remuneragao.

Subsecdo II
Pelo Exercicio do Cargo em Comissdo

Art. 165 O cargo de provimento em comissdo, além do vencimento, podera ser
remunerado com gratificagdo de representagdo pelas responsabilidades e encargos adicionais
conferidas ao cargo, com valores fixados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio.

Art. 166 A percepgdo do vencimento do cargo comissionado € optativo no
caso da nomeagdo recair em servidor publico da administragdo direta, autarquia ou fundagio
municipal, estadual ou federal, conforme dispuser o plano de cargos, carreiras e remuneragao.

Art. 167 Essa gratificagio podera ser de até 100% do salario base do cargo em
cOmissao.

Subsecio 111
Pelo Exercicio de Fun¢do de Confianca

Art. 168 Ao servidor municipal, designado para exercicio de atribui¢des de
lideranga e responsabilidades funcionais, podera ser atribuida fungdo gratificada com valoragio
definida no plano de cargos, carreiras e remuneragao.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente, por
servidores detentores de cargo efetivo.

Art. 169 O exercicio de fungdo gratificada implica em regime de trabalho de
40horas semanais.

Art. 170 Essa gratificagdo sera de até 100% do salario base da fungdo

gratificada.
Subsecio IV
_\/j Comissdes Permanentes
= Art. 171 Ao servidor designado para compor comissdes permanentes sera

devido o pagamento de gratificagdo pelo periodo que durar a nomeagao.
Paragrafo unico: Essa gratificagdo serd de até 30% do salario base do
servidor.

1
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CAPITULO III
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 172 E assegurado ao servidor o direito de petigio, em toda sua amplitude,
assim como o de representar.

Art. 173 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
devera ter solugdo dentro de trinta dias, salvo em casos que obriguem a realizagdo de diligéncia
ou estudo especial.

Art. 174 Da decisdao que for prolatada, cabera, sempre, pedido de
reconsiderag@o, que ndo podera ser renovado.

Art. 175 A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo poderd
processa-lo como recurso, encaminhando-o a autoridade superior.

Art. 176. Cabera recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideragio; e

II - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° Salvo disposigdo expressa em lei, o recurso ndo tera efeito suspensivo,
retroagindo a data do ato impugnado a decisdo que der provimento ao pedido.

§ 2° A representagdo sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior
aquela contra a qual for interposta.

Art. 177 O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

[ - Em cinco anos, quanto aos atos de demissdio e de cassa¢do de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho; e

II - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publica¢do do
ato impugnado ou da ciéncia do interessado, quando ndo houver publicagdo.

Art. 178 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo uma s vez.

Art. 179 O prazo de prescrigdo contar-se-a a partir da data da publicagdo na
imprensa oficial do ato impugnado ou, na falta desta, da data da ciéncia do interessado, a qual
devera constar do processo respectivo.

Art. 180 A prescrigdo interrompida recomega a correr da data do ato que a
interrompeu, ou do ultimo ato do processo para interromper.

Art. 181 A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administragdo.

Art. 182 Para o exercicio do direito de petigdo € assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 183 A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo , quando
eivados de ilegalidade.
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Art. 184 Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo o motivo de for¢a maior.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 185 E vedada a acumulag@o remunerada de cargos e fungdes publicas,
exceto:

I - A de dois cargos de professor;

IT - De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIT - A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas,

Paragrafo umico. Em qualquer dos casos, a acumulagio somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horérios.

Art.186 A proibig¢do de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedade de economia mista do Municipio,
da Unido, de Estados e outro Municipio, bem como a percepgdo de provento de aposentadoria
decorrente do exercicio de cargo publico.

Art.187 A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto a
contrato para prestagdo de servigos técnicos ou especializados, como autdbnomo.

Art.188 O servidor ndo podera exercer mais de uma fungdo de confianga nem
participar, remuneradamente, de mais de um 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 189 Nido se compreende na proibicdo de acumular nem esta sujeita a
quaisquer limites, a percepgao:

I - Conjunta, de pensdes civis ou militares;

IT - De pensédo, com vencimentos ou salarios;

[IT - De pensdes, com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reformas;

[V - De proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis; e

V - De proventos, com vencimentos nos casos de acumulagéo legal.

Art. 190 Para fins de exame da acumulag@o, cargo técnico ou cientifico e
aquele para cujo exercicio seja indispensavel e predominante a aplicagdo dos conhecimentos
cientificos ou técnicos adquiridos em formagéo escolar de nivel superior.

Paragrafo tnico. Considera-se, também, como técnico ou cientifico cargo de
diregdo, geréncia ou chefia privativo de ocupante de cargo de nivel superior, conforme definido
em lei ou regulamento.

Art. 191 A compatibilidade horaria sera reconhecida quando houver

\ possibilidade do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do numero
regulamentar de horas de trabalho determinado para cada um.

§ 1° A verificagdo dessa compatibilidade far-se-a tendo em vista o horario do

servidor na unidade administrativa em que estiver lotado, ainda que ocorra a hipdtese de estar

" dela legalmente afastado, mesmo sem vencimentos.

Y
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§ 2° No caso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em locais
diferentes, levar-se-4 em conta a necessidade de tempo para a locomogéo entre um e outro.

Art. 192 O servidor que ocupe dois cargos em regime de acumulagio legal

podera ser investido em cargo de comissdo, desde que, com relagdo a um deles, continue no

. exercicio de suas atribuigdes, observado sempre o disposto no artigo 191 desta Lei
Complementar.

Art. 193 Ocorrendo a hipétese do art. 192, o ato de provimento do servidor
mencionara em qual das duas condigdes funcionais esta sendo nomeado, para que, em relagdo ao
outro cargo, seja observado o disposto no mesmo artigo.

Art. 194 Verificada, em processo administrativo disciplinar a acumulagfo
proibida, e provada que ndo houve ma-fé, o servidor optara por um dos cargos sem obrigagdo de
restituir.

Art. 195 Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos ou o que exerce no

Municipio, o servidor restituird o que tiver percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que

gerou a acumulagao.

: Paragrafo tdnico. Na hipotese deste artigo, se o cargo gerador da acumulagio

proibida for de outra esfera do Poder Publico, o servidor restituira o que houver percebido desde
a acumulagdo ilegal.

Art. 196 Apurada a ma fé do inativo, este sofrerd a cassagio de sua
disponibilidade, sendo obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 197 As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer individuais por
parte do 6rgdo juridico da Prefeitura Municipal, que fara a apreciagdo de sua legalidade, ainda
que um dos cargos integre os quadros de outra esfera de Poder ou Governo.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 198 Sdo deveres do servidor:
[ - Exercer com zelo e dedicag#o as atribuigdes do cargo;
IT - Assiduidade e pontualidade;
[1I - Urbanidade e discrigdo;
IV - Lealdade as instituigdes que servir;
V - Observancia das normas legais e regulamentares;
VI - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo ou fun¢io;
VIII - Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado e a
onservagao do patriménio;
I[X - Guardar sigilo sobre assunto da repartigio;
X - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI - Providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento
individual, bem como sua declarag¢do de familia;
XII - Atender com presteza ao piblico em geral, prestando informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, ou expedindo certiddes para defesa de direitos

" ou esclargcimento de situagdes de jmteresse pessoal do requerente;
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XIII- Atender, prontamente, as requisigdes para defesa da fazenda publica; e
XIV- Submeter-se a inspe¢do médica, determinada pela autoridade competente.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 199 Ao servidor ¢ proibido:

I - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as
excegdes previstas em let,

IT - Rreferir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, a
autoridades e a atos da administragdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-
los, do ponto de vista doutrinario ou de organizagdo de servigo;

III - Retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgdo municipal,
com o fim de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou
execugdo de servigo;

V - Valer-se do cargo ou fungdo, para lograr proveito pessoal em detrimento da
d]gmdade da fungdo publica;

VI - Promover manifestagdes de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

VII - Coagir subordinados com o objetivo de natureza pohtlco partidaria;

VIII - Participar, sem dar ciéncia a Administragdo, de diretoria, geréncia,
administragdo de empresa ou sociedade:

a) Contratante, permissionaria ou concessiondria de servigo publico; e
b) Fornecedora de equipamento ou material, a qualquer orgdo do
Municipio.

IX - Dar consultoria técnica a empresa que execute projetos e estudos,
inclusive de viabilidade para orgdos publicos;

X - Praticar a usura, em qualquer de suas formas, no dmbito do servigo publico;

XI - Exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo do cargo ou fung@o, ou aceitar promessa de tais vantagens;

XII - Revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em
razdo de cargo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo disciplinar;

XIII - Cometer a pessoa estranha ao servigo Municipal, salvo nos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIV - Censurar, pela imprensa ou por outro 6rgao de divulgagdo publica, as
autoridades constituidas, podendo, porém, faze-lo em trabalhos assinados, apreciando atos dessas
autoridades, sob o ponto de vista doutrinario, com dnimo construtivo;

XV - Dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades estranhas ao
Servigo,

XVI - Deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

XVII - Deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

XVIII - Atuar, junto a repartigdes publicas estaduais, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de interesse de parentes at¢ o segundo grau, do
conjuge ou companheiro, como procurador ou intermediario;

XIX - Empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em servigo
particular;

XX - Retirar objetos de érgﬁo municipal, salvo quando autorizado por, supenor

" hierarquico e desde que para utlhzagéo m servigo da reparti¢do; e
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XXI - Fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na
legislag@o fiscal e financeira.

CAPITULO IV )
DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE PUBLICO

Art. 200 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢des.

Art. 201 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 202 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem
a execugdo do débito, pela via judicial.

Art. 203 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Pardgrafo dnico. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o
servidor perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva proposta depois de transitar em julgado
a decis@o que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 204 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 205 A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou fungdo, ou fora dele, quando comprometedores
da dignidade e do decoro da fungdo publica.

Pardgrafo dnico. Para efeito deste artigo sera responsabilizado o servidor que
autorizar, conceder ou pagar vantagens ndo previstas em lei ou com descumprimento de normas
legais ou regulamentares.

Art. 206 As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim a instancia civil, penal e administrativa.

Art. 207 S6 € admissivel a agdo disciplinar ulterior & absolvigao no juizo penal,
quando, embora afastada a qualificagdo do fato como crime, persista, residualmente, falta
disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 208 Sio penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

I1I - multa;

IV - destituigdo de fungdo ou cargo de confianga;
V - cassacdo de disponibilidade; e

VI - demissdo.

QoS \§\\,@ s 4

34/42




MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO <
(Continuagdo da Lei Complementar n® 138/2022 . . . .. ..o e )

Art. 209 Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza, a

gravidade, os motivos e as circunstancias da infragéo ou danos que dela provierem para o servigo
publico, bem como os antecedentes funcionais € 0 comportamento funcional e social do servidor.

assentamentos.

Paragrafo unico. As penas impostas ao servidor serdio registradas, em seus

Art. 210 Cabera a pena de repreens@o, a ser aplicada por escrito, em casos de

desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia.

demissdo; e

Art. 211 Caber4 a pena de suspensdo, a ser aplicada em casos de:
I - Falta grave;
II - Desrespeito a proibigdo que, pela sua natureza, ndo ensejar a pena de

[II - Reincidéncia em falta ja punida com repreensdo.
§ 1° A pena de suspensdo ndo podera exceder noventa dias.
§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do

exercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo, por

solicitagd@o da chefia imediata do servidor, podera ser convertida em multa, na base de cinquenta
por cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor a permanecer em servigo.

Art. 212 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - Transgressdo dos incisos do art. 198 e art. 199, quando de natureza grave e

comprovada ma fé;

II - Incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e

comercio ilegal de bebidas e substincias de que resulte em dependéncia fisica ou psiquica, no
recinto do servigo;

legitima defesa;

III - Insubordinagdo grave em servigo;
IV - Ofensa fisica grave em servigo contra servidor ou particular, salvo em

V - Crimes contra a administragfo previsto no codigo penal;

VI - Abandono do cargo;

VII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VIII - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

IX - Corrupgéo; e

X - Desidia no cumprimento dos deveres.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa,

por trinta dias consecutivos.

§ 2° O servidor que incidir na ocorréncia prevista no §1° podera reassumir o

exercicio a qualquer tempo, sem prejuizo do processo administrativo disciplinar para apuragio
da causa da auséncia.

§ 3° A autoridade competente podera aceitar, como justificativa da auséncia,

causa néo especificamente prevista na legislagdo em vigor, desde que devidamente comprovada,
caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 4° 0O penodo de auséncia, independentemente do resultado do processo

admmlstratlvo disciplinar, sera considerado como faltas ao servigo injustificadas, ndo gerando
para o faltoso qualquer direito funcional ou financeiro.

NG e
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Art. 214 Nao podera retornar ao servigo publico, sob qualquer forma de
vinculagdo, o servidor, de qualquer esfera governamental, municipal, estadual ou federal, tenha
sido demitido por infragdo do inciso V, do artigo 208, salvo se for provada sua inocéncia.

Art. 215 A pena de demissdo em face da infragdo prevista no inciso V, do
_artigo 208, sera aplicada em decorréncia de decisdo judicial.

Art. 216 Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado, em processo
administrativo disciplinar, que o disponivel ndo retornou ao servigo piiblico quando convocado
para reassumir seu cargo ou outro similar.

Art. 217 Sdo competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

I - O Prefeito Municipal, em qualquer caso e, privativamente, nos de multa,
destitui¢do de fungio ou cargo de confianga, suspensdo por prazo superior a trinta dias, demissdo
e cassagdo de disponibilidade; e

II - Os Secretdrios Municipais e autoridades equivalentes, nos casos em que
ndo seja de competéncia privativa do Prefeito Municipal, conforme delegagio especifica;

Paragrafo dnico. Nos casos do inciso II, sempre que a imposigdo de pena
decorrer de processo administrativo disciplinar, a competéncia para decidir é do Prefeito
Municipal.

Art. 218 Prescrevera:

I - Em cento e oitenta dias, a falta sujeita a adverténcia;

I - Em dois anos, a falta sujeita as penas de multa ou suspensio; e

I1I - Em cinco anos, a falta sujeita:

a) A pena de demissdo.

Paragrafo unico. O curso da prescrigio comega a fluir da data do evento
punivel disciplinarmente e se interrompe pela abertura da sindicancia ou com a instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 219 A suspensdo preventiva, de até trinta dias, sera ordenada pelo Prefeito
Municipal, desde que o afastamento do servidor seja necessario para que ndo venha a influir na
apuragdo da infragdo.

Paragrafo unico. A suspensdo de que trata este artigo podera ser determinada,
no ato de instauragdo de processo administrativo ou em qualquer fase de sua tramitagdo, e
estendida até noventa dias, findos os quais cessardo automaticamente os seus efeitos, ainda que o
processo administrativo disciplinar ndo esteja concluido.

Art. 220 A suspensdo preventiva ¢ medida acautelatoria e ndo constitui pena.

Art. 221 O servidor, afastado em decorréncia da medida acautelatoria referida
no artigo 219, tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao afastamento, desde que
reconhecida sua inocéncia no final;

IT - a contagem do tempe_de servigo relativo a suspensio preventwa se do

" processo resyltar pena disciplinar de adverténgia ou reprg(c ?
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I1I - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensdo
disciplinar aplicada.

§ 1° O computo do tempo de servigo nos termos deste artigo implica o direito a
percep¢ao do vencimento e vantagens no periodo correspondente.

§ 2° Sera computado, na duragdo da pena de suspensdo disciplinar imposta, o
periodo de afastamento decorrente de medida acautelatoria.

CAPITULO Il
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 222 A apurag@o sumaria por meio de sindicdncia ndo ficara adstrita ao rito
determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples averiguagao.

Paragrafo anico. A critério da autoridade que a instaurar, € segundo a
importéncia maior ou menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por um unico servidor
efetivo ou por uma Comissdo de trés servidores efetivos.

Art. 223 A instauragdo de sindicancia ndo impede a adogdo imediata, através
de comunicag@o a autoridade competente, da suspensdo preventiva.

Art. 224 Se, no curso de apuragdo sumaria, ficar evidenciada falta punivel com
pena superior a de suspensdo por mais de trinta dias, ou multa correspondente, o responsavel
pela apuragdo comunicara o fato ao superior imediato que solicitara, pelos canais competentes, a
instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 225 Sdo competentes para determinar a apuragdo sumaria de
irregularidades ocorridas no servigo publico municipal, os dirigentes de unidades administrativas
a nivel de Secretaria Municipal.

§ 1° Se o fato envolver a pessoa de Secretario Municipal, dirigente de entidade
da administragdo indireta e servidor subordinado diretamente ao chefe do Poder Executivo, a
abertura de sindicancia cabera ao Prefeito Municipal.

§ 2° Em qualquer caso, a designagdo sera feita por escrito em ato publicado na
imprensa oficial.

Art. 226 O sindicante devera colher todas as informagdes necessarias, ouvindo
o denunciante, a autoridade que ordenou a sindicdncia, quando conveniente; o suspeito, se
houver; os servidores e os estranhos eventualmente relacionados com o fato, bem como
procedendo a juntada do expediente de instauragdo da sindicancia e de quaisquer documentos
capazes de bem esclarecer o ocorrido.

Art. 227 Por se tratar de apura¢do sumaria, as declaragdes do servidor serdo
recebidas, também, como defesa, dispensada a citag@o para tal fim, assegurada, porém, a juntada
pelo mesmo, no prazo de cinco dias, de qualquer documento que considere util.

Art. 228 A sindicancia ndo podera exceder o prazo de trinta dias prorrogavel
~uma unica vez até oito dias em caso de forga maior, mediante justificativa a autoridade que
houver determinado a sindicancia.

Art. 229 Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidade devera ser,
de imediato, apresentado relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de modo
claro e ordenado, os elementos faticos colhidos ao curso da sindicdncia, abstendo-se 0 relator de
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quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico, deixando a autoridade competente a
capitula¢do das eventuais transgressdes disciplinares verificadas.

Art. 230 Da sindicéancia podera resultar:

I - No arquivamento do processo;

II - A aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo até trinta dias;

IIT - Na instauragdo de processo disciplinar, sempre que o ilicito ensejar a
imposi¢do de penalidade superior a discriminada no inciso II, deste artigo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 231 O processo administrativo disciplinar precedera sempre a aplicagio
de penas de suspensdo por mais de trinta dias, destituicdo de fun¢do, demissdo, cassacio de
disponibilidade.

§ 1° O processo administrativo disciplinar sera o contraditorio que assegura ao
acusado ou indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos no direito.

§ 2° As disposigdes deste capitulo se aplicam a todos os servidores em
exercicio em orgdos ou entidades municipais, qualquer que seja o regime juridico ou a relagdo de
trabalho com o Municipio.

Art. 232 A determinagdo de instauragdo do processo administrativo disciplinar
¢ da competéncia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo dnico. Excetua-se desta norma a instauragéio de processo disciplinar
para apuragdo de ilicitos administrativos, cuja competéncia esteja atribuida por legislacdo
especifica a outra autoridade.

Art. 233 Promoverd o processo comissdo designada por ato do Prefeito
Municipal constituida por trés servidores efetivos, no minimo dois estaveis.

§ 1° Ndo podera participar da comiss@o conjuge, companheiro ou parente do
indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° Das reunides da comissdo deverdo ser lavradas atas que deverdo detalhar
as deliberagdes adotadas.

§ 3° O Prefeito Municipal podera dispensar os membros da comissio do
Registro do ponto, sempre que os trabalhos e o interesse publico recomendarem.

Art. 234 Se, de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar,
ficar evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara ao
Ministério Piblico.

Art. 235 O processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo
de até noventa dias, contados da data em que for publicado o ato de constitui¢io da Comissdo,
prorrogavel sucessivamente por periodos de trinta dias, até o maximo de sessenta dias, em caso
de forga maior.

Paragrafo unico. A ndo observancia desses prazos nio acarretara nulidade do
processo, importando, porém, quando ndo se tratar desdobramento, em responsabilidade

ministrativa dos membros da Comissdo.

Art. 236 Os 6rgdos municipais, sob pena de responsabilidade de seus titulares,
as\ solicitagdes da comissdo processante, inclusiye requisi¢ao

T

\ atenderdo com a maxima prest
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de técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso
de forga maior.

Art. 237 A Comissdo assegurard, no processo administrativo disciplinar, o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou o exigido pelo interesse da Administragdo Publica.

Art. 238 Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame
pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Pardgrafo dnico. A autoridade julgadora ndo ficara restrita ao laudo, podendo
aceita-la ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 239 A acareagdo serd admitida entre acusados, entre acusados e
testemunhas e entre testemunhas, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias relevantes.

Parigrafo Unico. Os acareados serdo reperguntados, para que expliquem os
pontos de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagdo.

Art. 240 Ultimada a instrug@o, sera feita, no prazo de trés dias, a citagdo do
indiciado para apresentagdo de defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista do
processo, durante todo esse periodo, na sede da Comissao. .

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital publicado trés
vezes no orgdo oficial de imprensa, contando-se o prazo de dez dias para a defesa da ultima
publicagéo.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
consideradas imprescindivesis.

Art. 241 Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera ser produzida
em causa propria.

Paragrafo unico. A constituicdo de defensor independera de instrumento de
mandato, se o acusado o indicar, por ocasido do interrogatorio.

Art. 242 Sempre que o acusado requeira, sera designado pelo Presidente da
Comissdo, servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa,
ressalvado o seu direito de, a qualquer tempo, nomear outro de sua confianga ou a si mesmo, na
hipétese da parte final do “caput do artigo anterior”.

Art. 243 Em caso de revelia, o Presidente da Comissdo designard, de oficio,
um servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para defender o indiciado.

§ 1° O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da Comissdo,
ndo podera abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo
determinara o adiamento de ato algum do processo, devendo o Presidente da Comissdo designar
substituto, ainda que provisoriamente ou para so o efeito do ato.

Art. 244 Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se
acompanhar de defensor, se assim o quiser, o acusado sera sempre intimado, e podera, nas
inquiri¢des, levantar contradita, formular perguntas e reinquirir testemunhas; nas pericias
apresentar assistente e formular quesitos cujas respostas integrardo o laudo; e fazer juntada de
documentos em qualquer feito do ato.
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Paragrafo unico. Se, nas pericias, o assistente divergir dos resultados, podera
oferecer observagdes escritas que serdo examinadas no relatorio final e na decisdo.

Art. 245 No interrogatorio do acusado, seu defensor ndo podera intervir de
qualquer modo nas perguntas e nas respostas.

Art. 246 Antes de indiciado, o servidor intimado a prestar declaragdes a
Comissdo podera fazer-se acompanhar de advogado, que, entretanto, observara o disposto no
artigo anterior.

Paragrafo unico. Ndo se deferira, nessa fase, qualquer diligéncia requerida.

Art. 247 Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processo Prefeito
Municipal, com relatorio, onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela
Inocéncia ou responsabilidade do(s) indiciado(s) e indicando, no dltimo caso, as disposi¢des
legais que entender transgredidas, bem como a pena que julgar cabivel.

Art. 248 Recebido o processo, o Prefeito Municipal podera determinar o seu
exame, pela area juridica, quanto aos aspectos formais e legais envolvidos e, apos, proferira a
decisdo, no prazo de vinte dias.
- Paragrafo unico. A autoridade decidira a vista dos fatos apurados pela
Comissdo, ndo ficando vinculada as conclusdes de relatorio.

Art. 249 Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram
apurados devidamente, determinara o reexame do processo pela propria Comissdo ou por outra
que devera ser constituida no prazo de vinte dias da entrega do relatério final.

§ 1° Quando for o caso, os autos retornardo a Comissdo que inicialmente
apurou os fatos, para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e consideradas
indispensaveis a decisdo da autoridade julgadora.

§ 2° As diligéncias determinadas na forma do §1° serdo cumpridas no prazo
maximo de trinta dias.

§ 3° Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento sera contado
da data do novo recebimento do processo.

Art. 250 Em caso de abandono de cargo ou fungfo, a Comissdo iniciara seu
trabalho fazendo publicar, por trés vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de
vinte dias, caso se encontre em lugar incerto ou ignorado.

§ 1° O prazo para apresentagdo da defesa pelo acusado comegara a correr da
ultima publicagdo do edital no 6rgdo oficial ou de sua notificagdo por escrito.

§ 2° Findo o prazo do § 1° e ndo havendo manifestagdo do faltoso, ser-lhe-a
designado, pelo Presidente da Comissdo, defensor que se desincumbird do encargo no prazo de
quinze dias contados da data de sua designacio.

Art. 251 A Comissdo, recebendo a defesa, fara a sua apreciagdo sobre as
alegagdes € encaminhara relatorio a autoridade instauradora, propondo o arquivamento do
rocesso ou a expedigdo do ato de punigdo, conforme o caso.
Paragrafo unico. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Pliblico para instauragéo da a¢do penal.

Art. 252 O servidor so podera ser exonerado, a pedido, apos conclusdo do
processo administrativo disciplinar a que responder e do qual nio resultar ‘pena de demissdo.

x\\\‘x
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CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 253 Podera ser requerida, a qualquer tempo, a revisio do processo
administrativo disciplinar de que haja resultado pena, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a conduta do servidor punido ou atenuar sua gravidade.

§ 1° Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que demonstre interesse direto.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo ser4 requerida pelo
seu curador.

Art. 254 A revisdo processar-se-4 em apenso a0 pProcesso originario.

Art. 255 Néo constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de
injustica da penalidade, ela requer que sejam apresentados elementos novos, ainda ndo
apreciados no processo originario.

Paragrafo inico. Na revisdo do processo administrativo, o dnus da prova
cabera ao requerente.

Art. 256 O requerimento devidamente instruido serd encaminhado ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre o pedido.

Art. 257 Autorizada a revisdo, o processo sera encaminhado ao 6rgio
municipal responséavel pelas atividades de recursos humanos, que concluira o encargo no prazo
de sessenta dias, prorrogavel pelo periodo de trinta dias, a juizo Prefeito Municipal.

Pardgrafo inico. No desenvolvimento dos trabalhos de revisdo, a Comissdo
Revisora observaré as disposigdes de procedimento do processo administrativo disciplinar, no
que couber, e que ndo colidirem com as regras deste capitulo.

Art. 258 O julgamento caberd ao Prefeito Municipal, no prazo de trinta dias,
podendo, antes, serem terminadas as diligéncias, concluidas as quais se renovaré o prazo.

Art. 259 Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a pena imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo unico. A revisdo do processo administrativo disciplinar ndo podera
resultar em agravamento da penalidade anteriormente aplicada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 260 Os cargos de Agentes Comunitéarios de Satde e Agente de Combate a
Endemias terdo assegurados como vencimento base o piso nacional da categoria, juntamente
com vantagens pessoais deste estatuto, exceto:

[ - Progressao Funcional.

Art. 261 Quanto a licenga prémio adquirida até a data de aprovagdo desta lei,
\ seguira a seguinte regra para sua concessao.
§ 1° Serd emitida certiddo do periodo a qual o servidor tem direito pela
administragdo publica. ’
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§ 2° O periodo constante na certiddo podera ser aproveitado das seguintes

I - Gozar o repouso do periodo da certiddo;
II - Utilizar o periodo da certiddo para fins de aposentadoria; e
III - Indenizag@o do periodo da certiddo apés a aposentadoria.
, - § 3° Nos casos previstos no inciso I e dependera sempre de autorizagdo e
condi¢do econdmica do municipio.

Art. 262 O odontologo clinico que exercer a fungdo de odontélogo ESF tera
direito a remuneragdo correspondente da fungo exercida.

Art. 263 Mediante Decreto, o Chefe do Poder Executivo, podera delegar ato de
pessoal aos respectivos aos secretarios municipais.

Art. 264 Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e
revoga as disposigdes em contrario.

Ladario-MS, 29 de margo de 2022.

President

Q\m \, L

UV
Bruno Em ‘Fonseca da Cruz
2° Vice-Presidente

caplos eduando - Silyd
Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario

Jonil Junigh<G
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LEI COMPLEMENTAR N° 140/CML, DE 29 DE MARCO DE 2022.

SANCIONO a presente Lel. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Em: 31 de magep de 2022. . . g
Remuneragdes do Magistério do municipio de

Ladario-MS, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADARIO, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Cadmara Municipal APROVOU, ¢ eu, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DO ESTATUTO E DA CARREIRA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Municipal de Ladéario e estabelece direitos, vantagens e obrigagdes estatutarias
peculiares aos membros da carreira do Magistério Municipal, em conformidade com o Estatuto
do servidor piblico e legislagdes federais que ndo dispuserem o contrario.

Art. 2° A carreira do magistério municipal sera integrada por cargos de
profissional de educagiio cujos ocupantes exercerdo atribuigdes de docente em classe de
educagio infantil, ensino fundamental, da educagdo especial, da educagdo de jovens e adultos ou
de suporte técnico pedagogico, orientagdo escolar, supervisdo escolar, administragdo escolar,
coordenagdo pedagogica, gestdo de educagio inclusiva.

Art. 3° Para efeito desta lei complementar considera-se:

I - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de 6rgdos unidade e servigo que tem
por finalidade gestdo, planejamento, coordenagéo, supervisdo, controle e execugdo das atividades
educacionais no Municipio, em conformidade com as diretrizes da legislagdo especifica,
assegurado a qualidade do ensino e o pleno desenvolvimento dos educandos seu preparo para o
exercicio da cidadania;

II - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades que integram a Rede
Municipal de Ensino e desenvolvem as atividades educacionais de competéncia do municipio;

[II - Gestio Democratica: Agdes de efetivagdo de mecanismos de
acompanhamento, controle e defini¢do das politicas educacionais, bem como da organizagdo do
trabalho educativo na gestdio sistema de ensino e nas unidades escolares, com participagdo dos
profissionais de educagio e da comunidade em érgdos colegiados;

IV - Magistério Municipal: carreira dos profissionais da educagdo que exercem
fungdes docentes de docente em classe de educagéo infantil, ensino fundamental, da educagéo
especial, da educagdo de jovens e adultos ou de suporte técnico pedagogico, orientagdo escolar,
supervisdo escolar, administragio escolar, coordenagdo pedagogica, gestdo de educagdo

~ inclusiva;

V - Tabela de Pessoal do Magistério: conjuntos dos cargos efetivos de
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profissional da educagdo que integram a carreira do magistério municipal e das fungdes de
confianga privativas de servidores investidos nesses cargos;

VI - Profissionais da Educagdo: membros da carreira do magistério municipal
que executam as atribuigdes inerentes as fungdes de docente e de suporte pedagogico de
competéncia do municipio;

VII - Categoria Funcional: conjunto de cargos efetivos de profissional
educagio, escalonado por niveis de habilitag@o e classes, estas correspondentes aos periodos de
experiéncia acumulada no exercicio da respectivas atribuigdes;

VIII - Cargo Efetivo: conjunto dos deveres, das responsabilidades das
atribuigdes cometidas ao profissional de educag¢do submetido ao regime juridico estatutario e
investidura decorrente de aprovagdo em concurso publico;

IX - Fungdo: conjunto de atividades profissionais em que se desdobram o cargo
efetivo de profissional da educagdo que mantém identidade com a formagao académica;

X - Fungdo de Confianga: ocupagéo atribuida ao titular de cargo efetivo de
profissional da educagdo para o exercicio de encargos e dire¢éio, gerencia e chefia em unidades
escolares ou da estrutura do 6rgdo central do sistema de educacéo,

XI - Classe: desbotamento do cargo segundo o tempo de servigo na carreira,
representado por letras maitsculas, que identifica o padrdo de vencimento;

XII - Nivel: identifica o padrdo de vencimentos segundo o grau de habilitagdo
exigida para o exercicio da fun¢do integrante da categoria do profissional de educagio;

XIII - Carga hordria: periodo de trabalho do profissional do magistério
correspondendo a hora-aula de sessenta minutos;

XIV - Progressao Funcional: Movimentagdio do membro da carreira do
magistério municipal de um nivel de habilitagdo para outro superior; e

XV - Promogdo Horizontal - passagem do ocupante do cargo de uma classe
para a imediatamente superior, por antiguidade.

' ~ CAPITULOII i
DOS PRINCIPIOS BASICOS DE ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 4° A organizagdo da carreira do magistério municipal tem por base o0s
seguintes principios:

I - habilitagdo dos profissionais de educagdo, como condigdes basicas para o
exercicio das fungdes do magistério, mediante comprovagdo da titulagdo especifica;

IT - valorizagdo profissional, como forma de assegurar aos profissionais de
educagdo do magistério municipal:

a) Ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e
titulos;

b) Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim, para participar de cursos de atualizacdo, aperfeigoamento e
capacitagdo em servigo;

¢) Vencimento nunca inferior ao piso salarial nacional;

d) Periodo reservado para estudos, planejamento e avaliagdo, integrado a carga
horario de trabalho; e

¢) Condigdes e ambiente de trabalho adequado.

III - Progressdo funcional e promogdo horizontal na carreira, fundamenta na
titulagdo e tempo de servigo;

IV - consciéncia social, mediante comprometimento com as transformagdes
socio-politicas e com o seu papel no processo da educagio;

V - competéncia profissional, conferida pela habilitagdo técnica ¢ as relagdes
humanas, a adequagdo metodologica e a capacidade para exercicio das atribuigdes do cargo; e
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VI - qualidade do ensino e preservagdo dos valores regionais € locais.

CAPITULO I )
CATEGORIA FUNCIONAL, DAS FUNCOES E SUAS ATRIBUICOES

Secao 1
Das Fungdes

Art. 5° A categoria funcional do profissional de educagdo compde a carreira do
magistério municipal e compreende as seguintes fungdes:
I - Professor;
IT - Coordenagdo Pedagogica;
I1I - Supervisor Escolar;
IV - Diretor de Escola;
V - Diretor-Adjunto de Escola;
VI - Assessor Técnico Pedagogico; e
VII - Gestor de Educagéo Inclusiva.
§ 1° A mudanga de uma fungdo para outra podera ocorrer, apds o profissional
da educagdo ser consideravel estavel.
. § 2° Os vencimentos e gratificagdes dos cargos dos incisos 11, IIL, IV, V, VI e
VII, deste artigo estdo presentes no anexo I Tabela II ¢ no anexo 11, desta lei.
§ 3° Os vencimentos do cargo do inciso I deste artigo constam no anexo I,
TabelaIeII
Se¢ao 11
Da Func¢éo de Professor

Art. 6° A fungdo de professor serd exercida na unidade escolar que tem
responsabilidade por ministrar o ensino e propiciar a educagio basica aos alunos matriculados na
rede municipal de ensino.

Art. 7° Sao atribui¢des do ocupante da fungdo de professor:

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar;

II - elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar;

III - zelar pela aprendizagem do aluno;

IV - ministrar aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendério

escolar;

V - realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario
escolar;

VI - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

VII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacd@o e ao desenvolvimento profissional;

VIII - comunicar em tempo habil ao diretor da unidade escolar as eventuais
faltas;

IX - participar do conselho de classe;

X - corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido as provas e
trabalhos escolares;

X1 - proceder a avaliagdo do rendimento do aluno em termos de objetivos
propostos, com processo continuo de acompanhamento de aprendizagem:;

anter permanente contato com o0s pais ou responsaveis, inforg'lando—os e

’ XII -
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orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

XIII - comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros € os critérios adequados;

XIV- fornecer ao coordenador pedagogico a relagdo de materiais de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XV - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para ordem geral da
unidade escolar;

XVI - comparecer pontualmente as aulas e as reunides;

XVII - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, o0s
regimentos e demais normas vigentes;

XVIII - utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetos
da unidade escolar;

XIX - escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;

XX - participar das atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;

XXI - cooperar € manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar;

XXII - analisar juntamente com o coordenador pedagégico as emendas
curriculares dos alunos afim de definir as adaptagdes necessarias;

XXIII - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito € urbanidade
0s colegas ¢ os usudrios dos servigos educacionais; €

XXIV - prestar pela assisténcia aos alunos que necessitam de estudos e
adaptagoes.

Secéo 111
Das Fungdes de Coordenador Pedagégico e de Supervisor Escolar

Art. 8° Os ocupantes das fungdes de coordenador pedagégico ou de supervisor
escolar exercerdo suas atribuigdes nas unidades escolares, podendo ter lotagdo no orgdo central
da educagdo, temporariamente, para exercicio de fungdes técnico-pedagogicos e de
planejamento.

§ 1° Cada unidade da rede municipal de ensino contara com, no minimo, um
profissional de educagdo ocupante da fungdo de coordenador pedagdgico para coordenar as
atividades pedagogicas, em articulagdo com a dire¢do escolar.

§ 2° O exercicio da fungdo de coordenador pedagogico e supervisor escolar
decorrera da aprovagdo em concurso publico ou da designagdo de profissional habilitado pelo
prefeito municipal, por proposta do titular do orgdo municipal de gestio das atividades
educacionais do municipio.

Art. 9° Sdo atribuigdes dos ocupantes da fungdo de coordenador pedagogico ou
de supervisor escolar:

I - Coordenar as atividades pedagogicas da unidade escolar;

IT - Participar das decisdes sobre as transgressdes disciplinares dos alunos;

III - Coordena e incentivar o processo pedagogico de forma articulada com os
professores, respeitando as diretrizes educacionais do 6rgdo competente;

IV - Organizar, acompanhar e avaliar a execugéio do processo pedagogico, do
horario de aula, do calendario escolar e dos planos de trabalho, em articulagdo com o diretor e o0s
professores, quando for o caso;

V - Garantir a unidade do processo de planejar ¢ executar as atividades
curriculares, criando condigdes para que haja participagdo efetiva de toda a equipe unificando em
torno dos objetivos gerais da unidade escolar e diversificada em fungdo das caracteristicas
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especificas das diversas areas de trabalho;

VI - Assessorar o professor, técnica e pedagogicamente, de forma a adequar o
seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educago;

VII - Assistir aos profissionais e aos alunos nos problemas de relacionamento
que estejam interferindo no processo de ensino-aprendizagem;

VIII - Propiciar condi¢des de atendimento aos educandos que apresentem
necessidades especiais;

IX - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica e calendario escolar da
unidade escolar;

X - Manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis informando-
os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo,

X1 - Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar;

XII - Participar da associagdo de pais ¢ mestres € outras instituigdes auxiliares
da unidade escolar;

XIII - Analisar, juntamente com o diretor e secretario da escola as guias de
transferéncia € ementa curricular recebida e compatibiliza-las com o quadro curricular, a fim de
definir as adaptagdes;

XIV - Criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo,
estimulando na realizagdo de experimentos inovadores das diversas 4reas de conhecimento;

XV - Criar mecanismos efetivos de combate e evasdo e a repeténcia,
mobilizando toda unidade escolar;

XVI - Emitir parecer sobre requerimento do corpo docente;

XVII - Organizar o conselho de classe e coordenar suas reunides registrando
em livro proprio;

XVIII - Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas, compativeis
com suas fungdes;

XIX - Proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem
encaminhando-os aos setores especializados;

XX - Orientar os professores na selegdo e utilizagao de técnicas e estratégias de
ensino para melhoria do rendimento escolar;

XXI - Realizar encontros com os professores para troca de experiéncia e
proposig¢des de alternativas que visem a melhoria do ensino;

XXII - Orientar ¢ acompanhar os programas de recuperagdo paralela e o
processo de avalia¢do do rendimento escolar; e

XXIII - Assessorar o diretor da escola na elaboragdo de todas as atividades
pedagogicas da unidade escolar.

§ 1° Compete ao coordenador pedagégico na auséncia do diretor da escola,
quando a unidade nfo tiver diretor adjunto de escola receber e atender as questdes de ordem
administrativa e proceder ao seu encaminhamento ao titular da funcéo.

Secdo IV
Das func¢des do diretor de escola e de diretor adjunto

Art. 10 A diregdo da unidade escolar serd exercida privativamente, por
profissional que atenda cumulativamente os seguintes requisitos:

I - Possuir habilitagdo, no minimo, curso de graduagio em pedagogia ou
licenciatura plena em area pedagégica afim.

Paragrafo tnico. Nos casos de ndo preenchimento de vagas ou falta de
profissionais habilitados nos cursos acima citado, serd autorizado contratagio/nomeagio de
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formagdes em areas afins.
Art. 11 As atribuigdes das ocupantes das fun¢des de Diretor de Escola e de
Diretor-Adjunto de Escola serdo estabelecidas no regimento escolar.

Art. 12 O exercicio das fungdes de Diretor de Escola ou de Diretor-Adjunto de
. Escola sera em confianga, em decorréncia de designagdo/nomeagio formalizada por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 13 O professor convocado temporariamente ndo podera ocupar a fungio
de Diretor de Escola ou Diretor-Adjunto de Escola, ainda que interinamente.

Art. 14 O Profissional de Educag@o designado para a fungiio de Diretor de
Escola ou Diretor-Adjunto de Escola recebera remuneragio conforme estabelecido nesta Lei
Complementar, acrescida do adicional de FCA (correspondente ao numero de alunos
matriculados na unidade escolar).

Pardgrafo dnico. O Profissional de Educagdo designado podera optar pelo
vencimento ¢ a gratificagio pelo exercicio de cargo em comissio ou pela percepgio do
vencimento e vantagens pessoais e inerentes ao seu cargo efetivo e pela gratificagio de
representagdo pelo seu exercicio.

Secio V
Das funcdes de Assessor Técnico-Pedagogico e de Gestor de Educacio Inclusiva

Art. 15 Ao profissional de educagdo, ocupante da fungdo de Assessor Técnico-
Pedagogico, sdo conferidas, conforme deliberagio do orgdo responsavel pela gestdo das
atividades educacionais do Municipio, as seguintes atribuigdes:

I - Proceder a verificagdo e avaliagdo da unidade escolar, quanto ao
cumprimento das normas legais;

Il - Apresentar proposi¢des que contribuam para a reformulagdo da politica
educacional;

I1I - Propor agdes que viabilizem a melhoria da qualidade da educagdo escolar;

IV - Identificar e avaliar as condigdes de funcionamento da unidade escolar nos
aspectos pedagogicos, fisico e legal;

V - Orientar e assistir a unidade escolar na elaboragdo da proposta pedagogica
e regimento escolar e na interpretagdo e cumprimento da legislacio;

VI - Realizar e utilizar pesquisas que visem a melhoria do ensino;

VII - Incentivar a integragdo das unidades escolares, visando a troca de
experi€ncias pedagogicas;

VIII - Orientar e acompanhar o processo de criagdo de novos cursos e a
organizacdo da unidade escolar; e

[X - Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente.

Art. 16 Ao ocupante da fungdo de Gestor de Educac¢do Inclusiva serdo
conferidas atribuigdes com o objetivo de atender com qualidade e incluir nas classes comuns do
ensino regular os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades e/ou superdotado.

Paragrafo idnico. Cabe ao Gestor de Educagdo Inclusiva fazer mapeamento
dos alunos com necessidades educacionais especiais da Rede Municipal de Ensino para
formulagéo e concretizagao das politicas publicas para esse segmento de alunos.
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CAPITULO IV )
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secdo 1
Do Concurso Piblico

Art. 17 O ingresso na carreira do Magistério Municipal dar-se-a mediante
aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, na classe A e no nivel correspondente a
habilitagao do candidato apresentado na data da posse.

Art.18 Séo requisitos basicos para ocupar fungdes que integram a categoria
funcional de Profissional de Educagido do Magistério Municipal:

I - para Professor:

a) Educagdo Infantil- licenciatura plena em pedagogia, habilitagdo para
educacdo infantil e séries iniciais;

b) Séries iniciais do ensino fundamental- licenciatura plena em pedagogia e
habilitagdo para séries iniciais; e

c) Séries finais do ensino fundamental- licenciatura plena na area de
conhecimento de atuagio.

Pardgrafo unico. A formagdo escolar para provimento € 0s requisitos para
recrutamento ¢ selegdo dos candidatos ao provimento nos cargos da carreira do Magistério
Municipal serdo fixados em edital, assim como o quantitativo das vagas oferecidas no concurso
publico.

Art. 19 O edital de concurso publico poderd exigir outros requisitos
relacionados a habilitagdo para a sele¢do de candidatos ao exercicio das fungdes, em atendimento
as necessidades e peculiaridades do ensino municipal.

Pardgrafo unico. Integrara a comissdo de concurso publico representante dos
profissionais da carreira do Magistério municipal, da Comissdo de Valorizagdo do Magistério e
da entidade sindical de defesa dos interesses profissionais da categoria.

Art. 20 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

Paridgrafo tnico. O resultado do concurso publico com a relagdo dos
candidatos aprovados sera homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 21 A nomeagdo do candidato aprovado em concurso publico sera
formalizada com base nos quadros de vagas definidos para a carreira do Magistério Municipal.

Secao I1
Da Posse

Art. 22 A posse no cargo de Profissional de Educagdo € o ato expresso de
aceita¢do das atribuig¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de
desempenha-lo e a fungdo de investidura com probidade e obedi€ncia as normas legais e
regulamentares.

§ 1° A posse sera formalizada com a assinatura do termo proprio pela
autoridade competente e pelo empossado ocorrera no prazo de trinta dias, contados de
publicagdo do ato de nomeagao.

§ 2° Podera o prazo para a posse ser prorrogado por até trinta dias, a
requerimento do candidato nomeado e a juizo da autoridade empossante, € quando se |tratar de
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servidor licenciado ou afastado, o prazo sera contato do retorno do servidor ao exercicio do
cargo ocupado.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragio dos
bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragdo sobre acumulagdo de cargo, emprego
ou fung@o na Administragdo Publica.

Art. 23 A posse do candidato nomeado no cargo de profissional de Educagio
dependera de prévia inspegdo médica oficial.

§ 1° SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo e fungdo.

§ 2° A posse de servidor efetivo nomeado para outro cargo, desde que nio
esteja afastado por motivos de saude, independera de inspegio médica.

Art. 24 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo, se¢ o nomeado ndo
comparecer para a posse ou ndo atender os requisitos para provimento no cargo de Profissional
de Educagéo.

Secao ITI
Do Exercicio

Art. 25 O exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes da fungdo de
investidura e seu inicio, interrupgdo ou reinicio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Paragrafo dnico. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serio
comunicadas ao 0rgdo, reversdo, recondugdo ou aproveitamento.

Art. 26 O exercicio tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:

I - a data da posse; e

II - da data da publicagdo oficial do ato de provimento, no caso de reintegragio,
reversdo, recondugdo ou aproveitamento.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por até trinta
dias, a requerimento do empossado e a juizo da autoridade competente.

§ 2° No caso de remog@o, o prazo para exercicio do Profissional de Educagio
em férias ou em licenga serd contado da data em que ele retornar ao servigo.

§ 3° O profissional de Educagdo empossado, que ndo entrar em exercicio no
prazo fixado nesta Lei Complementar, sera exonerado.

Art. 27 O Profissional de Educagdo tera exercicio na unidade em houver vaga
para a qual estiver designado, salvo nos casos previstos nesta Lei Complementar.

: Art. 28 O exercicio do Profissional do Magistério tera inicio somente na data
1xada para o comego das atividades docentes ou na segunda etapa letiva.

Art. 29 O Profissional de Educagdo, salvo aos casos previstos nesta Lei
Complementar, que interromper o exercicio por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias
alternados, durante um ano, respondera processos administrativos por abandono de cargo.

Art. 30 O exercicio de fungdo de confianga por Profissional de Educagio dar-
seya no prazo de quinze dias, a contar da publicagdo do ato de designago.
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CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO

Art. 31 - A avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Educagdo tera por
objetivo aferir o rendimento e o desenvolvimento profissional e serd processada com base nos
seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

IT - disciplina e zelo funcional,

I1I - iniciativa e presteza;

IV - qualidade do trabalho;

V - produtividade no trabalho

VI - chefia e lideranga; e

VII - aproveitamento em programas de capacitagéo.

Paragrafo tunico. O sistema de avaliagdo destinard, no minimo, sessenta por
cento dos pontos totais para os fatores discriminados nos incisos I a V, e adotara uma escala de
pontuagdo para atribuigdo dos conceitos 6timo, bom, regular e insuficiente.

Art. 32 O sistema de avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Educagio
devera desdobrar os fatores em graus, que terdo por base, em especial:

I - nas faltas, as auséncias ndo justificadas e os atrasos e as saidas antecipadas;

II - no cumprimento de penalidades de adverténcia e suspensdo, considerado o
numero de dias de punigio;

III - na habilidade profissional e a capacidade obtida em cursos de formag@o,
pos-graduagao, qualificagdo e aperfeigoamento;

IV - na publicag@o de artigos, obras ¢ a participagdo em eventos técnicos com
instrutor, palestrante conferencista ou fun¢éo assemelhado;

V - no exercicio de fungdo de confianga e cargo em comissdo e a participagdo
em Orgaos de deliberagdo coletiva, inclusive o colegiado escolar; e

VI - nos resultados dos trabalhos para desenvolvimento da educagdo no
Municipio, avaliados de forma individual e coletiva.

Paragrafo inico. O sistema de avaliagdo de desempenho dos profissionais de
Educagdo sera regulamentado por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI :
i DA JORNADA DE TRABALHO E DAS FERIAS

Secao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 O profissional de Educag@o no exercicio da fungdo de Professor da
educagdo infantil e ensino fundamental de 1 a 9* série fica sujeito a seguinte jornada de trabalho:

I - quarenta horas semanais, incluidas quatorze horas-atividades de atividades
na unidade escolar ou em atividade de formag@o profissional.

Il - vinte horas semanais, incluidas sete horas-atividades de atividades na
unidade escolar ou em atividade de formagao profissional; e

§ 1° O profissional da Educagdo ocupante de duas fun¢des de Professor, no
interesse da administragdo € com sua concordéincia tera preferéncia em ser lotado numa unica
unidade escolar, para cumprir sua jornada integral, caso haja vaga e respeitando a classificagdo
publico.

§ 2° As horas atividades destinam-se a programacéo e ao preparo dos trabalhos
didaticos, a colaboragdo nas atividades desempenhadas pela unidade escolar, a articulagdo com a
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comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada
unidade escolar, sendo exercidas na unidade escolar e em atividade de formagao profissional.

Art. 34 O Diretor de escola, o Diretor-Adjunto, o Gestor de Educa¢io
Inclusiva, o coordenador pedagodgico, o Assessor Técnico-Pedagégico e o Supervisor Escolar
_ ficam sujeitos a carga horaria de quarenta horas semanais.

Secdo 11
Das Férias

Art. 35 Os ocupantes da fungdo de Professor, em efetivo exercicio nas
unidades escolares gozardo de 30 dias de férias e 15 de recesso escolar compreendidos em dois
periodos anuais, que serdo distribuidos:

I - quinze dias, entre as duas etapas letivas; e

II - trinta dias, no término do periodo letivo.

Art. 36 O abono de férias dos profissionais de educagdo sera concedida pelo
periodo referido no art. 35, e pago conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais.

: Art. 37 Os Profissionais de Educagdo ocupantes das fungdes de Diretor de
escola, Diretor-Adjunto, Gestor de Educagdo de Educacdo Inclusiva, Coordenador Pedagogico,
Assessor Técnico-Pedagogico e Supervisor Escolar, assim como Professores fora da sala de aula,
gozardo anuais de trinta dias.

CAPITULO VII
DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 38 A lotagdo do membro do o Profissional de Educagdo corresponde a
indicagdo da unidade em que exercera as atribuigdes da fungio que ocupa.

§ 1° A lotagdo sera definida na data da posse, mediante escolha do candidato
empossado, obedecida a ordem de classificagdo no concurso publico ou pela remogédo, conforme
regulamento especifico.

§ 2° O profissional da Educagéo designada para exercer fungdo de confianga ou
nomeado para cargo em comissdo no orgdo responsavel pela gestdo das atividades de educagio
basica tera assegurada sua lotagdo na unidade escolar de origem, para onde retornara apds a
dispensa ou exoneragao.

Art. 39 A remogdo € o deslocamento do membro do Magistério Municipal da
unidade de lotagéo para outra da Rede Municipal de Ensino.

Art. 40 A remogdo dar-se-a:

I - a pedido;

II - de oficio, por conveniéncia do ensino; e
I1I - por permuta.

Art. 41 Poderdo concorrer a remogdo os profissionais de Educa¢do ocupantes
das fungdes de Professor, Coordenador Pedagégico e Supervisor Escolar.

Art. 42 As regras e os critérios para remogdo e o quadro de vagas para a
movimentagdo por remogdo serdo divulgados em edital publlcado até o dia trinta do més de
outubro de cada ano.
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Paragrafo unico. O resultado do processo de remogdo serd publicado, até
trinta dias da data de encerramento das inscrigoes.

Art. 43 Os candidatos a movimentagdo por remogdo serdo classificados de
acordo com somatorio das seguintes pontuagdes.

[ - um ponto por ano de permanéncia na escola onde est4 lotado;

II - um ponto por ano de trabalho prestado a unidade para onde concorre para
remogao;

Il - meio ponto por ano de carreira do Magistério Publico Municipal de
Ladario; e

IV - meio ponto para quem mora mais proximo da unidade escolar para qual
Tequer a remogao.

Paragrafo unico. Havendo empate no somatério da pontuagio de quem tratam
os incisos I, II, III, e IV, o desempate ocorrera pelo de maior idade, persistindo o empate por
sorteio.

Art. 44 A remog@o por permuta sera realizada até o inicio do ano letivo, entre
os membros do Magistério ocupantes de fun¢do de mesma natureza, mediante requerimento dos
interessados e anuéncia dos respectivos diretores, por ato do Secretario Municipal titular do
orgéo responsavel pela gestdo da educagédo no Municipio.

Art. 45 As vagas surgidas durante o ano, pela criagdo de novas escolas ou
classe, serdo preenchimentos obrigatoriamente no final do ano letivo, através da movimentagio
por remogao.

Paragrafo tunico. As vagas de que trata o caput serdo preenchidas,
temporariamente, através de aulas complementares ou convocago de professores temporarios.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 46 Readaptacdo € o afastamento temporario ou definitivo do profissional
de Educagio das atribui¢des da fun¢@o que ocupa, em virtude de recomendagio médica, para o
exercicio de tarefas compativeis com sua capacidade laborativa.

§ 1° A readaptagdo definitiva importa na designagdo do Profissional de
Educagdo para outra fungdo do mesmo cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
capacidade laborativa.

§ 2° A readaptagdo ndo podera acarretar aumento ou redugio de vencimento e
das parcelas salariais permanentes do Profissional de Educacio.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Art. 47 O profissional de Educagio podera se afastar do cargo:
I - para o exercicio de:
a) Cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Municipal;

€

b) Atividades inerentes ou correlatas as de educagdo em unidade escolar
diferente da sua de lotagéio ou no 6rgio central;

¢) Fungdes de magistério em entidades de educagdo especial ou educagio
infantil, por cessdo mediante convénios; -

d) Mandado em Conselho Tutelar
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e) Trabalhos temporarios, de interesse da area de educagdo do Municipio;
f) Atividades vinculadas a convénio com o Municipio, Estado ou a Unido; e
g) Mandato eletivo federal, estadual ou Municipal.
II - para licenga:
a) Gestante ou adotante;
b) Para tratamento da propria saude;
¢) Por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) Pela paternidade;
¢) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; e
f) Para trato de interesse particular.
111 - casamento ou luto
IV - Outras licengas ou afastamento previstos no estatuto dos Servidores
Municipais.
§ 1°. Os afastamentos nas situagdes previstas nas alineas “a”, * b,” ¢’, d’ e ‘¢’
do inciso no I, ocorrerdo com vencimento de acordo com a base previdenciaria do servidor..
§ 2°. O membro do magistério Municipal afastado nas situagdes referidas nas
alineas “a”, ‘b, ‘¢’ ‘d’ ¢ ‘¢’ do inciso I assegurado o seu retorno a lotagdo de origem, apds o
término do seu afastamento.

Art. 48 Nos afastamento sem remuneragdo o Profissional de Educagdo perdera
a lotagdo.

Art. 49 A licenga médica é concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado.

Art. 50 O funcionario em gozo de licenga comunicara ao seu chefe imediato o
local onde podera ser encontrado.

CAPiTUALO X
DA SUPLENCIA

Secio I
Disposi¢coes Preliminares

Art. 51 Supléncia € o exercicio temporario da fungdo de Professor em sala de
aula, suprindo vaga decorrente de afastamento temporario de Professor efetivo ou instalagdo de
novas salas de aula, até a realizagdo de concurso publico.

Art. 52 O exercicio da fun¢io docente mediante supléncia ocorrerd nas
modalidades de:
Paragrafo inico. Convocagdo, mediante admissdo temporaria.

Secdo I1
Da Convocacio

Art. 53 Os profissionais de magistério interessados em atuar como convocado
em unidade da Rede Municipal de Ensino deverdo se inscrever no cadastro de pessoal
temporario do Magistério, mantido pela Prefeitura Municipal.

§ 1° Somente serdo convocadas para atuar no ensino municipal os profissionais
inscritos no cadastro e que comprovarem habilitagdo para classe e ou disciplina a ser lecionada.

§ 2° Os candidatos aprovados em concurso publico para o Magistério
Municipal serdo automaticamente inscritos no cadastro, nele permanecendo até a respectiva
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nomeagao € posse.

§ 3° O cadastro de pessoal temporario para atuar no Magistério Municipal sera
organizado de acordo com critérios e condigdes estabelecidas em regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 54 A convocagdo fica limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter
inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa da reposigao de aulas.

Art. 55 O profissional convocado perceberda remuneragdo correspondente a
fixada para classe A e nivel I do cargo de Profissional de Educagéo.

Art. 56 O Professor convocado fara jus aos seguintes beneficios:

I - abono de férias e gratificagdo natalina proporcionais;

IT - licenga gestante, para tratamento de saude, limitada ao periodo da
convocagio;

III - O adicional pelo exercicio de fungdo de magistério, disposto nesta lei
complementar e regulamento especifico; e

IV - Outras vantagens em razdo da localidade e condi¢des de trabalho.

Paragrafo tunico. As vantagens referidas no inciso I poderdo ser pagas,
proporcionalmente, na remuneragdo mensal do professor convocado.

TITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 57 O desenvolvimento funcional visa proporcionar na carreira € propiciar
alternativas para a realizagdo pessoal e profissional, através das seguintes modalidades:

I - Progressdo funcional - movimentagdo de um nivel para outro dentro da
mesma classe em decorréncia de nova titulagéo;

IT - Promogdo horizontal - elevagdo funcional no cargo por merecimento ou
pela decorréncia de tempo no exercicio do cargo, medlante a passagem de uma classe para a
imediatamente seguinte.

Art. 58 A progressdo funcional ¢ a passagem do Profissional de Educagio de
um nivel de titulagido para outro superior, pela comprovag@o de nova habilidade ou titulagao.

Art. 59 A movimentagdo do Profissional de Educagdo para outro nivel na
carreira ocorrera mediante comprovagao:
[ - Do nivel I para I, licenciatura plena;
IT - Do nivel II para III, titulagdo de pos - graduagdo, desde que compativel
m as atribuigdes do cargo, pela especializagdo obtida em curso com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas;

I1I - Do nivel III para nivel IV, pelo curso de Mestrado; e

IV - Do nivel 1V para o nivel V, pelo curso de Doutorado.

Art. 60 A progressdo funcional ocorrera em atendimento de requerimento do
interessado, instruido com a comprovagdo da conclusdo de nova habilitagdo, certificada por
documento habil emitido pelo 6rgdo ou entidade competente.

s Paragrafo tinico. A movimentagio por progressao funcional serd, formallzada
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até sessenta dias da entrada do requerimento, desde que o pedido esteja instruido com diploma,
certificado ou atestado de conclusdo do curso, acompanhado do respectivo historico escolar,
mediante apresentagdo do original e copia para autenticagio no ato da entrega.

CAPITULO IT
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 61 A promogao horizontal ocorrera pelo critério de antiguidade, mediante
a passagem de uma classe para a imediatamente seguinte dos servidores com cinco anos de
exercicio na classe ocupada.

§ 1° A apuragdo do tempo de efetivo exercicio, para concorrer a promogio
horizontal, tera por base as regras de contagem de tempo de servigo determinada no estatuto dos
Servidores Municipais.

§ 2° A promogdo horizontal sera processada anualmente, até o ultimo dia do
més de outubro, conforme condigdes e procedimentos estabelecidos em regulamento especifico
aprovado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 62 Serdo asseguradas ao Profissional da Educagdo oportunidades de
valorizagdo visando melhorias da qualidade de ensino e a sua qualificagiio profissional, mediante
a participagdo em:

[ - cursos e treinamentos de atualizagdo profissional e aperfeicoamento
pedagogico;

II - congressos, simposios ou similares a educagio.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos
diretamente ou por meio de convénios com universidades e outras instituigdes autorizadas e
reconhecidas.

Art. 63 O Profissional de Educagdo podera obter licenga para estudo em
qualquer parte territorio nacional, nas seguintes condigdes:

I - com direito a percepgdo do vencimento e vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo prefeito Municipal o interesse para as atividades educacionais;

I - sem direito a percep¢do de remuneragdo, quando ndo reconhecida o
interesse da administragdo Municipal, mas a nova formacdo ou capacitacdo tiver relagio com
atribuigdes da funcéo.

Paragrafo unmico. A licenga para estudo para fora do territério estadual
dependera da autorizagdo prévia do Prefeito Municipal.

Art. 64 A licenga para estudo sera concedida por até um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder a quatro anos consecutivos, incluidos os
periodos de prorrogagio.

Art. 65 O servidor afastado nos termos do inciso I do art.46 ficara obrigado a
restituir o que percebeu durante a licenga se, nos doze meses subsequentes ao término da licenga,
ocorrer a sua exoneragdo ou licenga para trato de interesses particulares.

Art. 66 O afastamento para proferir conferéncia, ministrar curso especializado,
participar de congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de reunido de profissionais
técnicos, educacionais, culturais ou desportistas, dependera sempre de autorizagdo formal da



MS - CAMARA MUNICIPAL DE LADARIO .
(Continuagio da Lei Complementar n® 140/2022. . .. cvv v e vnine v wewions s s svare s o v 5 )

entidade patrocinadora ao Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. O afastamento a que se refere este artigo esta subordinado a
conveniéncia e interesse das atividades educacionais e se dard sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens, desde que ndo ultrapasse 5 dias consecutivos.

Art. 67 Sempre que atender ao interesse da administragdo Municipal, o
Prefeito Municipal podera substituir a concessdo da licenga pela simples dispensas do registro de
ponto de servidor interessado.

Art. 68 O servidor ficara obrigado a apresentar, dentro de quinze dias do
término do evento que tenha participado, relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas
ou dos estudos realizados, devidamente documentados.

Paragrafo tdnico. A ndo satisfagdo da disposi¢do constante deste artigo
enscjara a administragdo do direito de considerar como falta ndo justificada os dias em que o
servidor esteve ausente.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 69 Sio direitos especiais do membro do magistério Publico Municipal:

I - participar da gestdo democratica das unidades da Rede Municipal de Ensino;

IT - receber remuneragdo de acordo com o estabelecido na Lei Complementar;

III - escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do 6rgdo municipal de educagio;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais didaticos
suficientes e adequados para exercer, com eficiéncia, suas fungdes;

V - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagéo;

VI - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo de
atualizag@io e especializagdo profissional; e

VII - receber através dos servigos especializados de educagdo, apoio ao
exercicio profissional.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 70 Vencimento € a retribuigdo pecuniaria mensal do Profissional da
Educagio pelo exercicio da fungdo, correspondente a classe e ao nivel da habilitagdo,
considerada a respectiva carga horaria, com valor e peso fixados em Lei.

Art. 71 A remuneragdo mensal € integrada pelo vencimento e por vantagens
pecuniarias de carater pessoal, funcional e inerente ao cargo ou fungdo bem como de outras
vantagens relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 72 O vencimento do Profissional de Educagdo na classe, nivel de
habilitag@o e carga horaria resultara da aplicagdo de indices ao piso salarial.

Paragrafo inico. O piso salarial corresponde ao vencimento da classe A do
nivel 1 da tabela salarial da carreira do Mag15ter10 Municipal, respeitara a Lei do Piso Nacional
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para classe A do nivel I, acrescido do respectivo adicional de incentivo ao magistério.

Art. 73 Os vencimentos dos cargos da carreira do magistério Municipal
resultam da aplicagdo sobre o piso salarial dos seguintes coeficientes:
I - Quanto ao Nivel
a) Nivel I, coeficiente 1,00;
b) Nivel I, coeficiente 1,20;
¢) Nivel 111, coeficiente 1,56,
d) Nivel IV, coeficiente 1,72; e
¢) Nivel V, coeficiente 1,95.
IT - Quanto a Classes
a) Classe A, coeficiente 1,00,
b) Classe B, coeficiente 1,05,
¢) Classe C, coeficiente 1,10;
d) Classe D, coeficiente 1,15;
e) Classe E, coeficiente 1,20
f) Classe F, coeficiente 1,25;
g) Classe G, coeficiente 1,30; e
h) Classe H, coeficiente 1,35.
IIT - Quanto a Carga Horaria
a) Para vinte horas semanais, peso 1,00; e
b) Para quarenta horas semanais, peso 2,00.

Art. 74 O Profissional de Educagdo ndo percebera a remuneragao quando:

I - for nomeado para o cargo em comissdo ou fun¢do na administrag@o direta,
autarquia ou fundagdo do municipio, observando o direito de opgao;

II - estiver a disposi¢do de orgdo ou entidade da Unido, Estados ou Municipios,
salvo nas cedéncias por convénio; e

III - em licengas que o Estatuto do Servidor Municipal determinar a perda da
remuneragao.

Paragrafo dnico. No caso do inciso I deste artigo, o Profissional de Educagido
podera optar pela remuneragdo do cargo, acrescido pela ampliagdo de carga na classe A do nivel
que estiver lotado, quando o exercicio do cargo em comissdo ou da fung¢do for no 6rgio gestor
das atividades de educagdo da Prefeitura Municipal.

Art. 75 O membro do Magistério perdera a remuneragdo dos dias que faltar ao
servigo e quando estiver cumprindo suspensio disciplinar.

Paragrafo dnico. O vencimento do Profissional de Educagdo ndo sera objeto
de penhora, arresto ou sequestro, exceto no caso de pensdo alimenticia, resultante de
homologagdo ou decisdo judicial.

Art. 76 Aos Profissionais de educagdo sera assegurado, em carater

xcepeional, bonus dos recursos do FUNDEB néo utilizados no pagamento da remuneragdo e

encargos sociais durante cada exercicio financeiro, adotando-se, para este fim, os seguintes
conceitos.

§ 1° O bonus constitui vantagem pecuniaria concedida apds apuragdo anual de
saldo disponivel para seu pagamento, de acordo com os resultados obtidos nas atividades
desenvolvidas no exercicio da fungdo em unidades da rede municipal de ensino ¢ a frequéncia
durante o ano letivo, na forma de lei especifica.

§ 2° O bonus somente sera pago a membros do magistério em efetiva exercicio,
em 31 de dezembro do ano base da concessdo, contar no minimo, com cem dias cumpridos no
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ano letivo.
§ 3° O valor do bonus serd calculado de maneira igual entre aqueles que
fizerem jus ao direito.

CAPITULOIII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO I
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A FUNCAO DE MAGISTERIO

Art. 77 Os Profissionais de Educag@o, além de vantagens financeiras
instituidas no Estatuto dos Servidores Municipais ¢ no Plano de carreiras € remunera¢do da
Prefeitura Municipal, podera ser concedido o adicional de incentivo a fungdo do magistério, nas
seguintes modalidades:

I - pela regéncia de classe, até vinte por cento;

IT - pelo exercicio de fungdo de Coordenador Pedagdgico ou de Supervisor
Escolar, até vinte por cento;

III - pelo exercicio de fungdo Assessor - Técnico Pedagogico ou Gestor de
Educagdo Inclusiva, até vinte por cento;

IV - pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades especiais, até
vinte e cinco por cento; ‘

V - pelo preparo de merenda escolar, em escola que ndo dispde de servidor
para essa fungdo, at€ dez por cento; €

VI - pelo exercicio em unidade de dificil acesso ou provimento, até trinta por
cento, conforme as distdncias da sede, meio transporte regular e condigdes da unidade, definidas
em regulamento especifico:

§ 1° O adicional de fungdo de magistério sera calculada sobre o valor do
vencimento do nivel e da classe em que se encontra classificado Profissional da Educagéo.

§ 2° O pagamento do adicional de incentivo a fungdo do magistério nido podera
ser cumulativo, exceto a modalidade prevista nos incisos I, II, III e IV com as discriminadas nos
incisos IV, V e VI e, estas tltimas, entre elas.

Art. 78 O adicional de fungdo de magistério ndo sera pago ao Profissional de
Educagdo que se afastar de suas fungdes, salvo nos casos de:
I - férias;
IT - casamento, 8 (oito) dias;
I1I - luto, 8 (oito) dias;
IV - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;
V - licenga gestante e ou adotante, na forma da Lei;
VI - licenga paternidade;
VII - participagdo em congresso, seminario, conferéncia ou outros eventos
similares, diretamente ligados a area de educagio; e
VIII - outros afastamentos que estd na Lei Complementar ou o Estatuto do
Servidor Municipal assegure a manutengéo da remuneragéo.

Secao 11
Da Funciao de Direcao Escolar

Art. 79 O Profissional de Educagdo designado para ocupar fungdo de diregdo
escolar recebera vencimento de acordo com a tipologia da unidade escolar ou do centro de
educagdo infantil.
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§ 1° Cabera a designagdo para diretor adjunto de escola nas unidades escolares
com mais de 800 (oitocentos) alunos recebendo o detentor da fungdo setenta e cinco por cento do
valor do simbolo do cargo de Diretor de Escola da respectiva unidade escolar.

§ 2° O Profissional de Educagdo ocupante de fungdo de diregio de escola

_ recebera vencimento do cargo de diretor ou seu efetivo, de acordo com o seu nivel e classe,
acrescidos do adicional por tempo de servigo.

§ 3° O Cargo de diretor de escola sera de 40h semanais.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 80 O Profissional de Educagdo tem o dever de considerar a relevincia
social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, tém por dever;

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
as demais normas aplicaveis as suas atribui¢des; :

II - preservar os principios, ideais e finalidades da educagdo brasileira, através
do seu desempenho profissional;

III - empenhar-se em beneficio da formagdo integral do aluno, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico da educagio;

IV - sugerir medidas que auxiliam no aperfeigoamento dos servigos
educacionais;

V - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes;

VI - frequentar cursos destinados a habilitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento
profissional;

VII - comparecer ao local de trabalho com a assiduidade e pontualidade
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar- se ao servigo decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade;

X - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos,
demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

XI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

XII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer- se
com a eficicia de seu aprendizado;

XII - comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver
Conhecimento na sua 4rea de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte
da primeira;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da sua
categoria profissional;

XV - participar do processo de planejamento, execugdio e avaliagio das
atividades no calendario escolares;

XVI - comparecer a todas a atividades extra-classe e comemorag;oes civicas,
previstas no calendario escolar; e \
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XVII - acatar orientagdes dos superiores, representando contra as mesmas
quando ilegais, tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 81 E vedado ao Profissional de Educagio;

I - 0 uso de credenciais que ndo sejam titulares;

II - a participagdo em atividades em desacordo com as disposigdes legais;

III - o uso do cargo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em
detrimento da dignidade da fungdo; e

IV - a coagdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria, ou qualquer outra natureza.

V - confiar a outrem o desempenho de encargos que lhe compete:

Paragrafo unico. A inobservancia da disposi¢@o constante no inicio V deste
artigo podera acarretar a aplicagdo de pena de demissdo, de conformidade com processo
administrativo disciplinar, quando sera assegurada ampla defesa.

Art. 82 Ao Profissional de Educagdo é expressamente proibido:

[ - lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individualmente e/ou em
grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

II - comparecer com os alunos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade
educativa;

I1I - exceder- se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia:

IV - ocupar- se em sala de aula, de assuntos estranhos as finalidades educativa
ou permitir que outros o fagam; e

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO 1
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 83 A gestdo escolar € o processo que rege o funcionamento da escola,

compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
questdes administrativas e pedagogicas, efetivando o envolvimento da comunidade, no 4&mbito da
unidade escolar, baseada na legislagdo em vigor € nas diretrizes pedagogicas.
§ 1° A gestdo do ensino publico do Municipio de Ladirio obedecera ao
principio da democratizagdo da escola que assegura a participagdo dos profissionais da educacgio
na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola e da comunidade escolar em conselhos escolares,
para tornar efetiva a fungdo social da escola, na forma como produz, divulga e socializa o
conhecimento.

§ 2° A gestdo democratica da escola adotara mecanismos de acompanhamento
e controle do projeto pedagogico pelos conselhos escolares de definigdo e organiza¢do do
trabalho educativo, com a participagdo dos ocupantes das fungdes de dire¢do das unidades
escolares, de coordenagdo pedagogica e de supervisdo escolar.

o

Art. 84 Os conselhos escolares de cada unidade escolar tém fungio consultiva,
deliberativa e fiscalizadora e serdo integrados por pais, representantes de alunos, professores
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servidores, membros da comunidade e diretores de escola, eleitos pelos seus pares.

§ 1° Cabe aos conselhos escolares zelar pela manutengéo da escola, fiscalizar a
aplicagdo dos recursos destinados a escola, acompanhar as agdes dos dirigentes escolares, a fim
de assegurar a qualidade do ensino, e participar da discussdo do projeto pedagogico com a
direg@o e os professores.

§ 2° Os candidatos a membro dos conselhos escolares antes da realizagdo do
pleito participardo de cursos de capacitagdo especifico que os tornardo aptos ou niio exercerem a
func¢io.

§ 3° Os critérios para regulamentagdo e organizagdo do pleito para a escolha do
Conselho Escolar serdo definidos por ato executivo Municipal.

Art. 85 As fungdes de diregdo de escola t8m por responsabilidades as
atividades de comando e geréncia das unidades escolares e composigio dos conselhos escolares
do ensino fundamental e da educagdo infantil integrantes da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO 1T !
DA COMISSAO DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 86 A comissdo de valorizagdo do Magistério sera construida, como o
objetivo de preservar interesse piblico, e tem como competéncia:

[ - apurar a pontuagdo e conceitos ¢ emitir parecer quanto a0s resultados da
avaliagdo de desempenho do Profissional de Educago no estigio e para fins de promogio;

II - Propor a exoneragdo do Profissional de Educagdio, ante evidéncias de
inaptiddo para exercicio do cargo, identificados durante o estagio probatorio;

IIT - propor a declaragdo de estabilidade de servidor em estdgio probatorio,
apos apuragio final da avaliagdo:;

V - avaliar e dar parecer sobre os certificados e titulos apresentados para
progressao funcional; e

VI - decidir os recursos apresentados pelos servidores avaliados.

Paragrafo inico. O boletim de avaliagdo dos servidores, apds ciéncia ao
avaliado, serdo encaminhados a Comissdo de Valorizagio do Magistério.

Art. 87 A Comissdo de Valorizagdo do Magistério sera integrada por cinco
membros, escolhidos dentre Profissionais de Educagdo ocupantes de cargo efetivo.

Art. 88 A avaliagdo de desempenho dos Profissionais de Educagdo sera
realizada anualmente, aplicando-se, subsidiariamente, as disposigdes sobre a matéria constante
do Plano de Carreiras da Prefeitura Municipal.

Art. 89 A avaliagdo dos membros do Magistério em exercicio em unidade
escolar sera realizada por comissdo integrada pelo Diretor da Escola, o Coordenador Pedagégico
¢ um Profissional de Educagio estavel.

CAPITULO LI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90 O enquadramento salarial do servidor previsto no anexo I, tabela II,
sera realizado imediatamente no més posterior a aprovagdo desta lei, conforme tempo de servigo
e escolaridade.

) Art. 91 s cargos em comissdo terdo seus vencimentos fixados no Anexo I,
§ N A A
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tabela II1.
Art. 92 - Os coordenadores efetivos e os supervisores efetivos terdo seus

vencimentos especificados no anexo I tabela II, e ndo farfo jus a gratificagdo prevista para a
funcgdo.

_ Art. 93 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua aprovagdo
revogando disposigdes em contrario.

Ladario-MS, 29 de margo de 2022.

Presidente

cinas Pereira do Nascimento %\mﬁﬁiéﬁm&é a4 Crinx

2° Vice-Presidente
CAr MS ( .{“) JNC ( O 4 L Uc [
Carlos Eduardo Fernandes Silva

2° Secretario
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ANEXO IT
TABELA IT
NOME DO CARGO VENCIMENTO

COORDENACAO PEDAGOGICA 20% do vencimento base

SUPERVISOR ESCOLAR 20% do vencimento base

DIRETOR DE ESCOLA R$ 6.000,00

DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA R$ 4.500,00

ASSESSOR TECNICO P~EDAGOGICO 20% do vencimento base

GESTOR DE EDUCACAO INCLUSIVA 20% do vencimento base

Ladario-MS, 29 de margo de 2022.

= " Presidente
. 14 Vo C \\\
Antonio Enciras Pereira do Nascimento Bruno Emanuel Fonseca da C

® Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
R T—
C“\_ '1-1-\}- L & ‘-?) L\L{ il {k \ ‘\:) ,f'l_ L L\-i\
Carlos Eduardo Fernandes Silva
2° Secretario

Jonil Ju Gomes Barcellos
ecretario
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Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 12/04/2023.
Numero da edigao: 3318

RESOLUCAOQ/SMEL N° 05 DE 04 DE ABRIL DE 2023.

Dispée sobre a inclusdo do aluno ptblico-alvo da Educagdo Especial na Rede Municipal de Ensino de
Ladario.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Ladario, Mato Grosso do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, tendo em vista o disposto no art. 4° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e considerando a Constituicao Federal de 1988; a Lei n° 10.098/2000; a Lei n°® 10.436/2002; a
Lei n° 11.494/2007; a Lei n°® 12.764/2012, a Lei n° 13.146/2015, a Lei n° 14.191/2021; o Decreto n°
5.296/2004; o Decreto n° 5.626/2005 e Deliberacago CME/Ladario/MS n° 91/2022, que normatiza a
Educacdo Especial na Educagao Basica do Sistema Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Entende-se por Educacdo Especial a modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os servicos e recursos
préprios desse atendimento e orienta os alunos e professores quanto a utilizacdo nas turmas comuns do
ensino regular.

Art. 2° Considera-se publico-alvo da Educacdo Especial alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, conforme a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva.

§ 1° Alunos com deficiéncia sdo aqueles com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, intelectual
ou sensorial que, em interacao com diversas barreiras, podem ter restringida a participacao plena e efetiva
na instituicdo de ensino e na sociedade.

§ 2° Alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteragdes
qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na comunicacdo, um repertério restrito de interesse e
atividades, incluindo nesse grupo alunos com Transtorno do Espectro Autista/TEA, de acordo com a Lei
n. 12.764/2012:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e das interagdes sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacoes apropriadas ao nivel de
desenvolvimento; e

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamentos ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 3° Alunos com altas habilidades/superdotacdo sdo aqueles que apresentam notavel desempenho e
elevada potencialidade em todos os seguintes aspectos, isolados ou combinados: intelectual geral,
académica especifica, pensamento criativo ou produtivo, lideranga, psicomotricidade e artes.

Art. 3° O acompanhamento do aluno publico-alvo da Educacdo Especial, matriculado nas unidades
escolares e nos centros de educacdo infantil da REME, e o assessoramento aos professores, serdo
realizados pelo Nucleo de Apoio a Educacao Especial Inclusiva da SMEL.

Art. 4° Os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem ndo se caracterizam publico-alvo da
Educacdo Especial.



Art. 5° A Educacao Especial atua de forma articulada com o ensino regular e orienta o encaminhamento
quanto as necessidades educacionais especificas desses alunos.

Art. 6° Os centros de educacdo infantil e as unidades escolares, daqui por diante e até o final desta
Resolucao Normativa, serdo identificados por unidades de ensino, para simplificacao redacional.

DA INCLUSAO DE ALUNOS PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 7° A inclusdo de alunos publico-alvo da Educacao Especial, em escolas e classes regulares, exige
que a mantenedora e/ou unidades de ensino se organizem de forma a oferecer possibilidades objetivas de
aprendizagem a todos os alunos, especialmente aqueles com deficiéncias.

Art. 8° A mantenedora e as unidades de ensino, para viabilizar a inclusdo de alunos publico-alvo da
Educacdo Especial, devera prever e prover:

I - Sustentabilidade do processo inclusivo mediante aprendizagens cooperativas em sala de aula, com
trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio em parceria com instituicoes de educacao
superior, para o desenvolvimento de estudos e pesquisas, com vistas a construcao de competéncias e
habilidades;

IT - Servicos de apoio pedagégico especializado, mediante atuagdo colaborativa entre Gestor de Educacgdo
Inclusiva, assessores técnicos pedagogicos da SMEL, professores da Sala de Recursos Multifuncionais,
auxiliar pedagogico (estagiario), professor de Libras (tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa);
IIT - Critérios de agrupamento dos alunos (publico-alvo da Educacdo Especial) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, pelas diversas classes do ano
letivo em que forem classificados, de maneira que se privilegie a interacao entre os pares;
IV- Quando necessario, havera critérios de permanéncia do responsavel pelo aluno na escola, desde que
haja registro em Ata da unidade de ensino, para facilitar a integracdo do aluno a rotina escolar, devendo
ter reducao gradativa de sua presenca, conforme os progressos adquiridos; e
V - Aos alunos com deficiéncias que necessitarem de apoio clinico/alimentar ou higiénico, poderdao
receber o apoio pontual do responsavel, conforme combinacdes entre familia e escola, devidamente
registradas em Ata da unidade escolar.
Secao I

Da Classe Comum
Art. 9° Na organizacdo da classe comum que tenha matriculados alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao devem ser observados os quantitativos
maximos de:
I - 15 (quinze) criancas na educacdo infantil;
IT — 20 (vinte) alunos nos anos iniciais do ensino fundamental; e

IIT — 25 (vinte e cinco) alunos nos anos finais do ensino fundamental.

§ 1° Recomenda-se a inclusdao de, no maximo, trés alunos, preferencialmente com a mesma deficiéncia,
considerando-se parecer de professor especializado em Educacgdo Especial;

§ 2° Aplica-se também o previsto no paragrafo anterior, aos alunos com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdao, quando for o caso; e



§ 3° O quantitativo de alunos previsto neste artigo podera ser flexibilizado, apds estudo de caso.
Subsecao I
Da Avaliacao da Aprendizagem

Art. 10° A avaliacdo da aprendizagem e seus respectivos registros, ficam a critério da Resolu¢ao/SMEL
n°9, de 22 de dezembro de 2022.

Do Apoio Pedagogico Especializado

Art. 11 O apoio pedagogico especializado é entendido como um conjunto de estratégias, recursos
pedagdbgicos e de acessibilidade, organizados institucionalmente, de forma a promover a aprendizagem
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Paragrafo unico . Excepcionalmente, os alunos matriculados em classes comuns, poderao usufruir desses
servigos, esgotadas as possibilidades de aprendizagem nesses ambientes.

Art. 12 A oferta de servigos de apoio pedagogico especializado podera se dar em classes comuns, Salas
de Recurso Multifuncional, ambiente hospitalar e ambiente domiciliar, dentre outros, definidos de acordo
com a necessidade educacional do aluno e com anuéncia do Gestor de Educacdo Inclusiva da pasta
competente, da respectiva mantenedora.

§ 1° O ocupante da funcao de Gestor de Educacdo Inclusiva, serdo conferidas atribuicoes com o objetivo
de atender com qualidade e incluir nas classes comuns do ensino regular, os alunos publico-alvo da
Educacdo Especial.

§ 2° O encaminhamento para os servigos de apoio pedagégico especializado se dara mediante avaliacdo
realizada por professor especializado em Educacao Especial, em articulagdo com o professor regente e a
equipe pedagodgica da escola, acompanhado de relatério individual.

8§ 3° O atendimento em ambiente hospitalar e em ambiente domiciliar se dara em articulacdo com a escola
em que o aluno estd matriculado, mediante solicitacio do médico responsavel, sendo que esta devera
disponibilizar os relatérios de avaliacdo do aluno para o professor desses servicos.

§ 4° O atendimento em ambiente domiciliar ofertado pela escola se dard em articulacdo com a familia.

§ 5° A escola devera disponibilizar os relatorios do aluno para subsidiar a oferta do servico de apoio
pedagogico especializado.

§ 6° O professor e ou o profissional de servigos de apoio pedagégico especializado deverao encaminhar,
periodicamente, relatérios de desempenho a escola em que o aluno esta matriculado.

Art. 13 A Sala de Recurso Multifuncional sera ofertada a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo regularmente matriculados na classe comum, na
qual o professor especializado em Educacdo Especial realizard a complementacdo ou suplementacdao
curricular, utilizando estratégias educacionais diferenciadas, equipamentos e recursos pedagogicos
especificos.

§ 1° A Sala de Recurso Multifuncional terad carater transitério e o atendimento ao aluno se dara em turno
diverso da escolarizacdo comum;

§ 2° O aluno devera ser avaliado, periodicamente, quanto a necessidade de permanéncia na Sala de
Recurso Multifuncional.



§ 3° A Sala de Recurso Multifuncional, de carater multifuncional, identifica-se pela forma de organizacao
em termos de recursos, tempo, espaco e estratégias pedagogicas, considerando a sua natureza
complementar e ou suplementar a formagao do aluno;

§ 4° A organizacdo das Salas de Recurso Multifuncional observara:

I — O nimero méaximo de 5 (cinco) alunos por grupo, da mesma faixa etaria ou aproximada, por natureza
de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

IT — As necessidades educacionais apresentadas pelos alunos, descritas em relatorio individual; e
IIT — As experiéncias educacionais do aluno.

§ 5° A oferta desse servico, far-se-4 mediante constante articulacdo entre o professor da Sala de Recurso
Multifuncional e o professor regente de sala comum ou componente curricular.

Art. 14 A regéncia em Sala de Recurso Multifuncional se dard por professor especializado em Educacao
Especial.

Paragrafo tnico. O professor especializado em Educacdo Especial devera ter formacdo inicial em
Pedagogia e ou em licenciaturas nas areas de conhecimento, de forma a atender as necessidades
educacionais do aluno.

Art. 15 Aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo impossibilitados de frequentar as aulas na escola, em razdo de problemas de satde e outro
impedimento, que impliquem internacdo hospitalar ou permanéncia prolongada em domicilio, sera
garantido apoio pedagdgico especializado em ambiente hospitalar ou em ambiente domiciliar, realizado
por professor especializado em Educacdo Especial.

§1° O oferecimento do apoio pedagégico especializado em ambiente domiciliar e em ambiente hospitalar
dar-se-a em vinculacdo com as escolas comuns.

§2° O planejamento e o relatério do apoio pedagoégico especializado, incluindo contetidos, avaliacdo e
frequéncia, deverdo ser entregues, periodicamente, a escola pelo professor especializado.

Art. 16 Outros servicos de apoio pedagégico especializado poderdo ser ofertados pelas escolas para
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao com
o acompanhamento do setor competente da respectiva mantenedora.

Art. 17 A mantenedora deve assegurar o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo dos projetos e
dos servicos da Educacao Especial na construcao da educacao inclusiva.

Paragrafo Unico — Serdo asseguradas condicdes de acessibilidade aos alunos com CID, assim como
aqueles que se encontram em estudo pelos Assessores Técnicos Pedagogicos e Nucleo de Apoio a
Educacdo Especial Inclusiva. Entende-se o conceito de acessibilidade conforme o apresentado pela Lei
Federal N° 13.146/2015. Quando nao dispuser do CID, a contratacao do auxiliar pedagogico, dependera
de Parecer Técnico da Equipe Técnica Educacional Especializada, elaborado apds varias intervengoes
avaliativas de cunho pedagégico e funcional, que apontard a presenca desse profissional como
imprescindivel para que o estudante consiga acompanhar as atividades curriculares e de vida diaria.

DA EQUIPE TECNICA EDUCACIONAL ESPECIALIZADA
Art. 18 Os Assessores Técnicos Pedagdgicos e o Nucleo de Apoio a Educacdo Especial Inclusiva,

formardo a Equipe Técnica Educacional Especializada, sendo diretamente subordinadas a Secretaria
Municipal de Educagdo - SMEL, e atua nas unidades de ensino.



§ 1° Considera-se os seguintes profissionais: Pedagogo, Psicopedagogo, Psicologo, Assistente Social,
Fonoaudi6logo e Professor de Libras.

§ 2° Para integrar o Nucleo de Apoio a Educacdo Especial Inclusiva, a SMEL devera realizar processo
seletivo simplificado interno, organizado pelo setor de Recursos Humanos.

§ 3° O profissional que deixar de cumprir com o disposto nesta Normativa, faltar com a ética profissional,
demonstrar inaptiddo no desempenho da funcao, comprovada por exposicao de motivos, sera desligado da
equipe técnica educacional especializada, retornando ao cargo de origem, objeto de concurso, e sera
lotado conforme vagas disponiveis nas unidades de ensino.
Secao I
Das atribuicoes da Equipe Técnica Educacional Especializada

Art. 19 A equipe técnica educacional especializada possui as seguintes atribuicoes:

I - Realizar triagem dos alunos publico-alvo da Educacdao Especial, com emissao de parecer quanto a
necessidade e os tipos de apoios e de acompanhamento pedagogico;

IT - Identificar a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo escolar;

IIT - Acompanhar e assegurar um trabalho de orientacdao, com a equipe técnico pedagogica da unidade
escolar em relagdo aos alunos publico-alvo da Educacao Especial;

IV - Acompanhar, orientar e subsidiar os procedimentos e metodologias de ensino utilizados pelos
auxiliares pedagogicos (estagiarios), professores das Salas de Recursos Multifuncionais, professores de
Libras (tradutor e intérprete de Libras — lingua portuguesa), assistentes de educacdo infantil e outros que
se fizerem necessarios para o atendimento aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial;

V - Acompanhar, orientar e fornecer subsidios para a elaboracdo dos documentos especificos utilizados
pelos profissionais que atuam nos servicos da Educagao Especial,

VI - Acompanhar quantitativa e qualitativamente os resultados alcancados pelos alunos da Educacao
Especial nas avaliag¢Ges, nota e frequéncia no ano escolar vigente;

VII - Elaborar os relatorios das acdes executadas;

VIII - Acompanhar os dados informados no censo escolar referentes aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades matriculados nas unidades de ensino;

IX - Atualizar as planilhas com dados dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial e dos profissionais
que atuam no atendimento educacional especializado da Rede Municipal de Ensino/REME de Ladario -
MS;

X - Estimular a participagdo e participar de reunides com os pais e/ou responsaveis dos alunos publico-
alvo da Educacao Especial;

XI - Realizar e/ou oferecer formacdo continuada na perspectiva da educacdo inclusiva acerca da
Educacdo Especial, com a finalidade de proporcionar o aprimoramento no atendimento pedagdgico

oferecido;

XII - Viabilizar a integracdo dos servicos educacionais com os das areas de satde e de assisténcia social,
com o objetivo de viabilizar o desenvolvimento integral do aluno; e

XIIT - Verificar e encaminhar para as clinicas especializadas de atendimento multiprofissional oferecido



aos alunos publico-alvo da Educacao Especial das unidades de ensino, de acordo com as orientagdes das
equipes especificas da Secretaria Municipal de Educacao/SMEL.

DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO

Art. 20 Os servicos de apoio pedagdgico especializado caracterizam-se pelos recursos humanos e
materiais que apoiam o processo de ensino-aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacao Especial.

Paragrafo tinico . Sio servicos de apoio pedago6gico especializado:
I — Atendimento educacional especializado (professor de Libras); e
IT — Auxiliar pedagogico (estagiario).

Art. 21 Sera permitido apenas um auxiliar pedagogico por sala de aula, em caso de comprovada
necessidade.

Subsecao I
Da Sala de Recursos Multifuncionais e do Professor Especializado

Art. 22 A sala de recursos multifuncionais é um ambiente com equipamentos, mobilidrios e materiais
didaticos e pedagogicos para a oferta do atendimento educacional especializado, cujo trabalho é realizado
por professores especializados para complementar ou suplementar a formacdo dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial matriculados no ensino regular.

Paragrafo tnico . E de responsabilidade da unidade de ensino a previsdo e provimento da sala de
recursos multifuncionais e a guarda, manutencdo e aquisicdo de material de consumo.

Art. 23 O professor especializado atua no atendimento educacional especializado em sala de recursos
multifuncionais e na interlocu¢cdo com o professor do ensino comum que atende ao aluno ptiblico-alvo da
Educacdo Especial.

Art. 24 Para integrar o quadro de reserva de vagas oferecidas para a funcdo de professor especializado da
sala de recursos multifuncionais, sera realizado processo seletivo simplificado organizado pelo setor de
Recursos Humanos/SMEL.

§ 1° Poderdo concorrer somente professores com especializacdao Lato sensu em Educacdo Especial ou
areas das Deficiéncias e pelo menos, um vinculo estavel e disponibilidade para lotacdo de mais 20h,
totalizando 40h semanais, ou;

§ 2° Profissionais licenciados em Educacdo, com especializacdo Lato sensu em Educacdao Especial ou
areas das Deficiéncias, com disponibilidade para lotacdo de 40h semanais.

Art. 25 Sdo atribuicdes do professor especializado da sala de recursos multifuncionais do atendimento
educacional especializado:

I - Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos da Educacdo Especial;

IT - Realizar o estudo de caso dos alunos publico-alvo da Educacgdo Especial para subsidiar a elaboracao e
execucao do plano de atendimento educacional especializado, para os alunos publico-alvo da Educagao

Especial;

IIT - Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala



de aula e em outros ambientes da instituicdo de ensino aos alunos matriculados, publico-alvo da Educacao
Especial;

IV - Organizar o atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncionais quanto ao numero e tipo de
deficiéncia, individual ou em grupo;

V - Acompanhar a funcionalidade e estabelecer parcerias com as areas intersetoriais, na elaboracdao de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI - Facilitar e mediar o uso dos recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos e promover-lhes autonomia e participacao;

VII - Estabelecer articulagcdo e orientar os professores da sala de aula comum e a familia, com vistas a
disponibilizacao dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovam a participacdo dos alunos nas atividades da unidade de ensino e atividades extraclasses;

VIII - Manter atualizados os registros do plano de atendimento educacional especializado, mesmo que o
aluno nao frequente a sala de recursos multifuncionais;

IX - Atender as solicitacdes de entrega de relatérios semestrais e final, com o desenvolvimento e
avaliacdo dos alunos que frequentam a sala de recursos multifuncionais, e dos que ndao possuem
acompanhamento especializado em sala de aula;

X - Responsabilizar-se pela manutencdo, controle e funcionamento dos equipamentos, mobilidrios e
materiais da sala de recursos multifuncionais;

XI - Participar de cursos, semindrios, palestras, formacoes e de todos os eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo/SMEL, quando lhe for solicitada a presenca;

XII - Promover a interagdo e a integracao do aluno na sala de aula e nos diferentes espagos escolares,
mesmo que nao frequente a sala de recursos multifuncionais e nos eventos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao/SMEL;

XIIT - Elaborar, em parceria com o professor regente, a partir das necessidades especificas descritas no
estudo de caso do aluno, o plano educacional individualizado, baseado no referencial curricular previsto
para o ano letivo do aluno, quando este ndo tiver acompanhamento pedagdgico especializado; e

XIV - Auxiliar o professor regente e o estagiario na elaboracdo do plano educacional individualizado,
quando necessario.

§ 1° Os alunos publico-alvo da Educacdo Especial, frequentes aos atendimentos educacionais
especializados nas salas de recursos multifuncionais, deverdo ser contemplados com o estudo de caso,
plano de atendimento educacional especializado e o plano educacional individualizado.

§ 2° Em caso de alunos publico-alvo da Educacdo Especial que ndo frequentam a sala de recursos
multifuncionais e/ou ndo tenha sala de recursos multifuncionais na unidade de ensino onde estuda, o
professor responsavel pelo atendimento educacional especializado da unidade de ensino mais proxima
devera realizar o acompanhamento desses alunos e organizar o plano educacional individualizado, em
articulacdo com o professor do ensino regular e estagiario, quando houver.

Art. 26 A frequéncia na Sala de Recursos Multifuncionais esta condicionada:

I - A matricula e a frequéncia no ensino regular; e

II - Ao encaminhamento expedido pela equipe de acompanhamento educacional especializado.



Art. 27 A permanéncia ou desligamento do aluno do atendimento educacional especializado dependera
dos resultados do processo avaliativo.

Paragrafo uinico . O processo avaliativo devera alcangar os trés ambientes de aprendizagem do aluno:

I - Sala de recursos multifuncionais;

II - Sala de aula; e

IIT - Familia.

Art. 28 O atendimento educacional especializado sera realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da prépria unidade de ensino ou em outra unidade regular da Rede Municipal de Ensino
que ofereca esse atendimento, em turno inverso ao cursado pelo aluno, ndo substitutivo as classes

comuns.

Paragrafo tnico . As unidades de ensino com tempo escolar diferenciado deverdo organizar o
atendimento educacional especializado, conforme as demandas especificas.

Art. 29 O funcionamento da sala de recursos multifuncionais sera de acordo com a demanda do alunado,
com grupos constituidos de, no maximo, 5 alunos ou individualmente, quando necessario.

Paragrafo tnico . A composicdo dos grupos e a frequéncia semanal no atendimento educacional
especializado serdo definidas em conformidade as necessidades dos alunos.

Art. 30 O professor do atendimento educacional especializado tera direito a 1/3 da carga horéaria para
planejamento, a atualizacdo de relatérios, sondagem, plano educacional individualizado, orientacdao ao
professor regente, ao estagiario e a familia, e para aperfeicoamento profissional e outros que se fizerem
necessarios.

Art. 31 O professor que atuara na sala de recursos multifuncionais sera acompanhado e orientado pelo
Nucleo de Apoio a Educacao Inclusiva e Assessores técnicos pedagégicos/SMEL.

Secao I
Do Atendimento Educacional Especializado

Art. 32 Entende-se por atendimento educacional especializado, para alunos com deficiéncia auditiva ou
surdez, inclusos no ensino regular, na sala de aula comum, em todas as etapas e modalidades das unidades
de ensino da Rede Municipal.
Paragrafo tinico. O atendimento educacional especializado sera realizado pelo:

a. professor de Libras (tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa).

Subsecao I
Do Professor de Libras / Tradutor e Intérprete de Libras - Lingua Portuguesa

Art. 33 O Professor de Libras (tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/ Libras - lingua
portuguesa), atuara em salas de aula comum, em ambientes educacionais e em todas as etapas e
modalidades das unidades da Rede Municipal de Ensino/REME, viabilizando o acesso dos alunos com
surdez aos conhecimentos, aos conteidos curriculares, as atividades didatico-pedagdgicas e no apoio a

acessibilidade de comunicacao e informacao, nos servicos das unidades de ensino, com vistas a melhoria
do atendimento e ao respeito a diversidade linguistica e sociocultural.



Paragrafo tnico . Entende-se por aluno com surdez aquele que, por ter perda auditiva, compreende e
interage com o mundo por meio de experiéncias visuais e manifesta a propria cultura, principalmente pelo
uso da Lingua Brasileira de Sinais/ Libras - lingua portuguesa.

Art. 34 Sdo atribuicdes do Professor de Libras / tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa:

I - Atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino, viabilizar o acesso dos alunos com
surdez aos conhecimentos, aos contetidos curriculares e as atividades didatico-pedagogicas, assegurando-
lhes o direito linguistico, além da disponibilizagdo de recursos de acessibilidade ao publico que atender
no periodo de trabalho da unidade de ensino.

IT - Registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotacdes das intervencoes
e adequacOes didatico-pedagdgicas e os resultados alcangados, por meio de diario de bordo e relatorio
bimestral, para subsidiar o professor regente no processo avaliativo, durante o periodo letivo;

IIT - colaborar na utilizacdo dos recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos e promover aprendizagem, autonomia, participacdo e comunicagao;

IV - Organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas no estudo de
caso do aluno, para a elaboracdo do plano educacional individualizado, com base no planejamento do
professor regente, em consonancia ao referencial curricular previsto para o ano letivo;

V - Participar das reunioes pedagogicas, conselhos de classe e demais reunides que se facam necessarias,
a fim de que haja a troca de informacg6es importantes para o desempenho do aluno;

VI - Participar dos encontros de formacao continuada, palestras, foruns, cursos e encontros oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educacdao/SMEL; e

VI - Participar de projetos na unidade de ensino de lotacdo, para apoiar na difusdo de Libras - lingua
portuguesa, no ambiente de ensino, e favorecer a inclusdao do aluno com surdez.

Art. 35 O Professor de Libras / tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa podera estabelecer com
a equipe técnica pedagdgica da unidade de ensino, horarios para adequacdo de materiais e apoio aos
professores regentes de sala ou de componente curricular no plano educacional individualizado, no
ambiente escolar.

Art. 36 A lotacdao do Professor de Libras / tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa sera
realizada conforme a necessidade e demanda da Secretaria Municipal de Educacdo/SMEL, com
prioridade aos efetivos.

Art. 37 O acompanhamento técnico-pedagogico as atividades do Professor de Libras sera de
responsabilidade da equipe técnica pedagogica da unidade de ensino.

Subsecao I1
Do Auxiliar Pedagoégico
Art. 38 O auxiliar pedagogico é o estudante de cursos de licenciatura (estagiario), que atua na sala de aula
do ensino comum, apoia o professor regente, quando ha aluno publico-alvo da Educacdo Especial incluso,
em todas as etapas e modalidades, nas unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino.
Paragrafo tnico. Na auséncia de aluno assistido pelo auxiliar pedagégico, esse estagiario apoiard, em

sala de aula, o professor regente para adequacdo de materiais, organizacao de portfélio e preenchimento
do plano educacional individualizado - PEI.



Art. 39 Sao atribuicdes do auxiliar pedagdgico especializado:

I - Atuar na sala de aula e nos espacos fisicos das unidades de ensino para viabilizar o acesso aos alunos
publico-alvo da Educacgdo Especial aos conhecimentos e contetidos curriculares por meio da adequagao de
atividades didatico-pedagdgicas e da disponibilizacdao de recursos de acessibilidade referentes aos alunos
que atender no periodo de trabalho;

IT - Promover a interacdo e a integracdo do aluno na sala de aula, nos diferentes espacos da unidade de
ensino em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao/SMEL, quando lhe for solicitada a
presenca;

IIT - Organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas no plano
educacional individualizado, planejado pelo professor regente e professores de componente curricular;

IV - Registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotag¢des das intervengoes
e adequacgoes didatico-pedagogicas e os resultados alcangados, por meio de diario de bordo e relatdrio
bimestral;

V - Participar das reunidoes pedagogicas, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem
necessarias, a fim de que haja a troca de informacdes importantes para o desempenho do aluno;

VII - Auxiliar na higiene, alimentacdo e mobilidade do aluno na unidade de ensino e em atividades
escolares externas.

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 40 Para atuar na funcdo de professor especializado na sala de recursos multifuncionais, o profissional
deve ter formacdo em educacao que o habilite para o exercicio da docéncia e especializacdo lato sensu em
Educacdo Especial ou areas das deficiéncias.

Art. 41 Para atuar na fungdo de auxiliar pedagogico, o estudante-estagiario deve estar em formacgdo na
educacdo que o habilitard para o exercicio da docéncia.

Art. 42 Para atuar na funcdo de professor Libras / tradutor e intérprete de Libras - lingua portuguesa, o
profissional deve ter formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia, especializacao lato
sensu em Educacdo Especial ou areas das deficiéncias e/ou.

I - Certificacdo no exame de proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras — lingua portuguesa -
PROLIBRAS, e/ou cursos de capacitacdo equivalentes a 200 horas, expedido por instituicdes

governamentais e reconhecidas pelo MEC, ou;

IT - Certificacdo de cursos Lato Sensu de no minimo 360 horas - para o uso e ensino de Libras - expedido
pelo MEC; e

IIT — Pedagogia Libras ou Letras Libras - Licenciatura.

Paragrafo tnico . Serdo submetidos a avaliagdo documental pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacdo/ SMEL, conforme as exigéncias requisitadas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 As vagas disponiveis para as escolas do campo e escolas com metodologia de tempo integral
serdo designadas aos candidatos que obtiverem a maior pontuac¢do nas provas dos processos seletivos.

Paragrafo unico . Nas unidades de que se trata no caput deste artigo, a carga hordria podera ser



diferenciada das demais, tendo em vista o curriculo distinto, com caracteristicas singulares e pelo dificil
acesso.

Art. 44 Cabera as unidades de ensino zelar pela guarda e manutencao dos recursos de acessibilidade
disponibilizados, mobiliarios adaptados, tecnologias assistivas e demais equipamentos utilizados pelo
aluno no interior das unidades de ensino.

Paragrafo unico . O mobiliario adaptado ndo podera ser mudado, retirado ou transferido para nenhum
local sem autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao de Ladario/SMEL.

Art. 45 Sera expedido certificado de Terminalidade Especifica para aqueles alunos que ndao puderem
atingir as metas propostas para a conclusao do ensino fundamental, conforme a LDB 9.394/96, em funcao
de suas necessidades especiais, bem como para concluir em menor tempo o programa escolar para alunos
com Altas Habilidades e Deficiéncias Muiltiplas.

§1- A Terminalidade Especifica constitui-se em um encaminhamento para o adolescente que, no curso
fundamental cumpriu o proposto em suas, Fichas de Referéncias e atingiu o tempo maximo estabelecido
pelo Sistema de Ensino para a permanéncia na escola. Quando exarada a terminalidade, o aluno devera
ser encaminhado pela escola em parceria com a Mantenedora e apoio da familia para sua inclusdo em
outro projeto de carater social.

82 - Casos de alunos que ingressarem com idade avancada, e que atingirem a idade limite (18 anos), sem
terem concluido o Ensino Fundamental, serdo analisados pela escola e a Mantenedora, devendo ser
encaminhados para a Educagdo de Jovens e Adultos, com as Fichas de Referéncias.

83 - Quando os alunos de inclusdo, ainda que com apoios e adaptacOes necessarias nao alcancarem os
resultados de escolarizacdo previstos na legislacdo vigente, devera ser emitida a Terminalidade
Especifica, sempre registrada em Ata com o familiar e ou responsavel legal.

Art. 46 A Educacdo de Jovens e Adultos, na modalidade Educacao Especial, seguirdo normas proprias.

Art. 47 Os casos omissos nesta Resolucao devem ser submetidos a apreciacao da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 48 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Resolugao/SMEL
n° 11 de 23 de dezembro de 2019.

Ladario-MS, 04 de abril de 2023.
Elizama Medina de Avila
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria PML n°689/2018

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura



Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 22/03/2023.
Numero da edigao: 3304

RESOLUCAO/SMEL N ° 02 DE MARCO DE 2023

Dispoe sobre a organizacao curricular da Educacao Basica do Municipio de Ladario-MS, e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LADARIO, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional No 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, na Resolucdio CNE/CEB No7, de 14 de
dezembro de 2010, na Resolucao CNE/CP N°. 2, de 22 de dezembro de 2017, no Parecer Orientativo do
Conselho Municipal de Educagdo de Ladario N° 04 de 18 de setembro de 2019, Parecer Orientativo do
Conselho Municipal de Educacdo de Ladario N° 06 de 12 de dezembro de 2019, e na Deliberacao
CME/Ladario N° 91, de 09 de novembro de 2022.

Art. 1° Organizar o curriculo da Educacdo Basica nas Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Ladario MS.

TITULOI
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO BASICA
Capitulo I
Dos principios da Educacao Basica

Art. 2° A organizacdo curricular da Educacdo Basica no municipio é pautada de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, nos principios:

I - Eticos: de justica, solidariedade, liberdade e autonomia; de respeito a dignidade da pessoa humana e de
compromisso com a promoc¢ao do bem de todos, contribuindo para combater e eliminar quaisquer
manifestacdes de preconceito e discriminagao;

IT - Politicos: de reconhecimento dos direitos e deveres de cidadania, de respeito ao bem comum e a
preservacdo do regime democratico e dos recursos ambientais; de busca da equidade no acesso a
Educacdo, a satde, ao trabalho, aos bens culturais e outros beneficios; de exigéncia de diversidade de
tratamento para assegurar a igualdade de direitos entre os alunos que apresentam diferentes necessidades;
de reducdo da pobreza e das desigualdades sociais e regionais; e

III - Estéticos: de cultivo da sensibilidade juntamente com o da racionalidade; de enriquecimento das
formas de expressdo e do exercicio da criatividade; de valorizacao das diferentes manifestacées culturais,
especialmente as da cultura brasileira; de construcao de identidades plurais e solidarias.

Capitulo II

Das Finalidades da Educacao Basica

Art. 3° Desenvolver o educando, assegurar-lhe a formag¢dao comum indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.



Secao I
Da Finalidade da Educacao Infantil

Art. 4° A Educacgdo Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade.

Secao I1
Dos Objetivos do Ensino Fundamental

Art. 5° Mediante os principios do Ensino Fundamental, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, os objetivos previstos sdo:

I - O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

IT - A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

IIT - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores; e

IV - O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

Secao II1
Do Curriculo de Referéncia

Art. 6° O Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul propde uma Educacgao Integral, que reflita tanto
na formacdo quanto no desenvolvimento humano global, o que pressupde romper com a ideia de um
curriculo que privilegia a dimensdo cognitiva em detrimento da afetiva.

Art. 7° No Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul constam as dez competéncias gerais como
principios norteadores, definidas na Base Nacional Comum Curricular, por entender que a BNCC é um
documento normativo e que as areas do conhecimento, 0os componentes curriculares e os campos de
experiéncias, proporcionarao habilidades, aqui destacadas:

1 - Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital
para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construcao de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva.

2 - Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a
reflexdo, a andlise critica, a imaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipéteses, formular
e resolver problemas e criar solugdes (inclusive tecnolégicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3 - Valorizar e fruir as diversas manifestacGes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também participar de
praticas diversificadas da producdo artistico-cultural.

4 - Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e
digital, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao



entendimento mutuo.

5 - Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo de forma critica, significativa,
reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e disseminar
informacdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e
coletiva.

6 - Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que lhe
possibilitem entender as relacGes préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

7 - Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confidveis, para formular, negociar e defender ideias,
pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e
0 consumo responsavel em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si
mesmo, dos outros e do planeta.

8 - Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana e
reconhecendo suas emocoes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9 - Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se respeitar e promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

10 - Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinacdo,
tomando decisGes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios (BNCC, 2017,
p. 9-10).

Art. 8° O Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul é instrumento para as Secretarias Municipais de
Educacdo, bem como para as instituicdes de ensino privadas elaborarem orientagdes que auxiliem nos
processos de construcdo e/ou revisao dos Projetos Politico Pedagogico, atendendo, ainda, as normas do
Conselho Municipal de Educacao de Ladario/MS.

Capitulo IIT
Do Curriculo da Educacao Infantil

Art. 9°. O curriculo da Educacdo Infantil tem uma Base Nacional Comum, complementada por uma
parte diversificada.

Art. 10 A Educacdo Infantil é oferecida com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas,
distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo de trabalho escolar. Conforme Matrizes
Curriculares contidas nos Anexos I (Creche) e II (Pré escola).

Art. 11 O curriculo da Educacdo Infantil é concebido como um conjunto de praticas que buscam
articular as experiéncias e os saberes das criancas com os conhecimentos que fazem parte do
patrimonio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico.

Paragrafo tnico . As praticas de que trata o caput sdo efetivadas por meio das relagdes sociais que
as criangas, desde bem pequenas, estabelecem com os professores e as outras criancas, e afetam a
construcao de suas identidades.

Art. 12 As atividades desenvolvem-se sob os principios de relacionamento e ordenacdo sequencial
com organizacado por faixa etaria e nivel de desenvolvimento da crianga.

Art. 13 O curriculo se concretiza por meio dos campos de experiéncia nos ambitos da formacao
pessoal e social, e do conhecimento de mundo, com uma perspectiva metodoldgica que garanta a
articulacdo entre teoria e pratica, enfatizando a atividade ludica e prazerosa e as relagoes afetivas.



Paragrafo unico . Os campos de experiéncias a que se refere o caput abarcam os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, os quais ressaltam que a construcao de conhecimentos se processa
de maneira integral e global, sendo:

I-“O eu, ooutro e o nés”;

II - “Corpo, gestos e movimentos”;

III - “Tracos, sons, cores e formas”;

IV - “Escuta, fala, pensamento e imaginacao”; e

V - “Espacos, tempos, quantidades, relacoes e transformacoes”.

Art. 14 A prética pedagogica da énfase a experiéncia e situagdes planejadas intencionalmente, de
forma a propiciar a crianca o desenvolvimento integral nos aspectos fisico, intelectual e psiquico.

Paragrafo unico . As atividades desenvolvidas de diferentes formas, de acordo com as
caracteristicas das fases do desenvolvimento da crianca, visam a sua insercdo equitativa e

participativa do universo social, cultural, econémico e politico.

Art.15 As praticas pedagdgicas que compdem o curriculo da Educacdo Infantil devem ter como
eixos norteadores as interacoes e a brincadeira, garantindo experiéncias que:

I - Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla, expressdao da individualidade e

respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

II - Favorecam a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
varios géneros e nas expressoes gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

III - Possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacdo com a linguagem
oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

IV - Recriem, em contextos significativos para as criangas, relacdes quantitativas, medidas, formas e
orientacdes espago temporais;

V - Ampliem a confianga e a participacdo das criancas nas atividades individuais e coletivas;

VI - Possibilitem situacGes de aprendizagem e desenvolvimento mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criangas nas a¢oes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, satde e bem-estar;

VII - Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos culturais, que alarguem
seus padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIII - Incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a indagagdo e o
conhecimento das criancas em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

IX - Promovam o relacionamento e a interacdo das criancas com diversificadas manifestacdes de
musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;

X - Promovam a interacdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na Terra, e o ndao desperdicio dos recursos naturais;

XTI - Propiciem a interacao e o conhecimento pelas criangas das manifestacdes e tradi¢des culturais



brasileiras; e

XII - Possibilitem a utilizacdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas, e
outros recursos tecnoldégicos e midiaticos.

Art. 16 As atividades da Educacdo Infantil sdo desenvolvidas observando os objetivos especificos
desta etapa da educacao, respeitando as caracteristicas proprias da idade da crianga.

Capitulo IV
Do Curriculo do Ensino Fundamental

Art. 17 O curriculo do Ensino Fundamental contém, obrigatoriamente, uma base nacional comum
complementada por uma parte diversificada que constituem um todo integrado e ndo podem ser
considerados como dois blocos distintos.

Art. 18 O curriculo do Ensino Fundamental, organizado em anos, abrange a populacdao na faixa
etaria dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende também, a todos os que na idade
propria nao tiveram condic¢oes de frequenta-lo.

Art. 19 O curriculo do Ensino Fundamental, com duragdo de 9 (nove) anos, estrutura-se em:

I - Anos iniciais, com 5 (cinco) anos de duracado, atendendo a faixa etaria de 6 (seis) a 10 (dez) anos;
e

IT - Anos finais, com 4 (quatro) anos de duracdo, atendendo a faixa etaria de 11 (onze) a 14
(quatorze) anos.

Art. 20 O 1° (primeiro) e o 2° (segundo) ano constituem o periodo de alfabetizacdo e letramento,
mantendo no 1° (primeiro) ano sua identidade pedagdgica, muito mais proxima dos ultimos anos da
Educacdo Infantil do que dos 4 (quatro) anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 21 O Ensino Fundamental, com duracdao de nove anos, constitui a segunda etapa da Educacdo
Bésica, com matricula obrigatdria para criancas a partir dos 6 (seis) anos de idade, conforme normas
vigentes. A oferta deve ser gratuita na escola publica, inclusive aos que ndo tiveram acesso na idade
propria.

Art. 22 A etapa do Ensino Fundamental pode-se constituir em uma ou mais modalidades:

a . Educacao de Jovens e Adultos;

b. Educacao Especial;

¢. Educagdo Basica do Campo;

d . Educacdo Escolar Indigena; e

e. Educacdo Escolar Quilombola.

Art. 23 Os componentes curriculares do Ensino Fundamental de que trata o Anexo III desta
Resolucdo, em relacdo as 4 (quatro) areas de conhecimento, sdao assim organizados:

I - Ciéncias da Natureza:



a) Ciéncias.
II - Ciéncias Humanas:

a. Historia; e
b. Geografia.

I1I - Matematica:
a. Matematica I;
IV - Linguagens:
a) Lingua Portuguesa;
b. Lingua Estrangeira Moderna (Lingua Inglesa);
¢) Lingua Espanhola (facultativa);
d) Arte; e
e) Educacdo Fisica;
V - Educacao, Cidadania e Direitos Humanos (anos iniciais do Ensino Fundamental);
VI - Projeto de Vida (anos finais do Ensino Fundamental); e
VII - Ensino Religioso (facultativa).

Art. 24 Os componentes curriculares e a areas de conhecimento devem articular em seus conteidos
a abordagem de temas abrangentes e contemporaneos, entre outros:

I - Direitos e deveres das criancas e dos adolescentes;
II - Educacao ambiental;
III - Educagdo para o transito;
IV - Educacgdo financeira;
V - Educacao fiscal;
VI - Respeito, valorizacao e direitos dos idosos e da pessoa humana;
VII - Prevencao e combate a intimidagao sistematica (bullying);
VIII - Aspectos historicos-geograficos e culturais ladarense;
IX - Aspectos historicos — geograficos e culturais ladarense;
X - Aspectos socio-politico e econdmico ladarense;

XI - Satide, sexualidade e género, vida familiar e social;



XII - Cultura Sul- mato-grossense e diversidade cultural;

XIII - Educacdo em direitos humanos;

XIV - Superacdo de discriminacées e preconceitos como racismo, homofobia e outros; e
XV - Cultura digital e outros.

Art. 25 A organizacgdo da oferta do Ensino Fundamental deve pautar-se, dentre outras, nas seguintes
diretrizes:

I - Planejamento sistematico das atividades de ensino;
IT - Definicdo das competéncias especificas dos profissionais integrantes da comunidade interna;

IIT - Adocdao de metodologias inovadoras e integradoras com vistas ao alcance do rendimento
escolar do estudante;

IV - Valorizacdo dos saberes adquiridos pelos estudantes fora do ambiente escolar;
V - Desenvolvimento de atividades e praticas pertinentes trazidas pela comunidade, promovendo a
sua integracdo no processo educativo, de forma a diversificar a rotina escolar e ampliar os

conhecimentos historicamente acumulados;

VI - Planejamento e desenvolvimento de atividades em outros ambientes da comunidade e da regido,
desde que sejam asseguradas as medidas de seguranca aos estudantes;

VII - Desenvolvimento de trabalhos em equipe e de projetos coletivos, envolvendo professores, e
estudantes de diferentes faixas etarias;

VIII - Desenvolvimento de projetos interdisciplinares, abrangendo as diferentes areas do
conhecimento;

IX - Proposicao e desenvolvimento de projetos de pesquisa, utilizando diferentes recursos;
X - Atendimento especial a grupos com habilidades ou dificuldades especificas; e

XI - Desenvolvimento de normas de convivéncia, visando ao exercicio da cidadania, a promocao de
valores e de respeito ao bem comum.

Art. 26 Os conteidos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e as Relacoes
Etnico-Raciais sdao ministrados em todo o curriculo do Ensino Fundamental, em especial nos
componentes curriculares ou disciplinas Arte e Historia.

Art. 27 O ensino de Histéria deve assegurar as contribui¢oes das diferentes culturas e etnias para a
formacao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia.

Art. 28 A Educacdao e o ensino para o Transito sdao operacionalizados por meio de projetos
interdisciplinares incorporados ao curriculo de todas as etapas da Educagao Basica.

Art. 29 O ensino da Cultura Sul-Mato-Grossense é parte do curriculo da Educacdo Bésica, mais
especificamente nos componentes curriculares ou disciplinas Arte e Histéria.

Art. 30 O componente curricular ou disciplina Arte é constituido pelas linguagens visuais, danca,
musica e teatro, as quais devem ser, obrigatoriamente, integradas.



Art. 31 O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como tema transversal nos curriculos do
Ensino Fundamental, de acordo com o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 32 A carga horaria anual da etapa do Ensino Fundamental e da Educacdo Infantil é de, no
minimo, 800 (oitocentas) horas distribuidas no decorrer de 200 (duzentos) dias letivos.

Art. 33 No Ensino Fundamental I (1° ao 5° anos) a carga horaria total sera distribuida entre os
componentes da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada, ndo podendo ser inferior a 20
horas/aula semanais e 800 horas/aula anuais, com duracao da aula de 60 (sessenta) minutos.

Art. 34 Na carga horaria total do Ensino Fundamental devera ser levado em consideracgao:

I - As questdes relevantes e especificas da Unidade Escolar, expressas em seu Projeto Politico
Pedagbgico e os conhecimentos fundamentais e indispensaveis a formagdo dos estudantes,
articulados com as caracteristicas da faixa etaria e a Matriz Curricular; e

IT - Assegurar, na trajetéria e no curriculo dos estudantes do inicio do Ensino Fundamental, o
brincar como um modo de ser e estar no mundo; o lddico como um dos principios para a pratica
pedagogica que perpassa por todos os Componentes Curriculares e a brincadeira nos tempos e
espacos da escola e das salas de aula. Portanto, é necessario que seja garantido nas rotinas das
turmas, espacos para o movimento e a legitimidade do direito a infancia.

Art. 35 No Ensino Fundamental II (6° ao 9° ano), a carga horaria total esta distribuida entre os
componentes da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada ndao podendo exceder o nimero de
22 horas/aula semanais e 880 horas/aula anuais, com duracdo da aula de 60 (sessenta) minutos.

Art. 36 A opcdo por cursar os componentes Ensino Religioso e a Lingua Espanhola, de frequéncia
facultativa, pelo estudante, ficard a cargo da escolha do mesmo, dos seus pais ou responsavel no
momento da matricula.

Paragrafo tinico . Ao grupo de estudantes que decidir por ndo cursar o Ensino Religioso e a Lingua
Espanhola, de frequéncia facultativa, sera computada a carga horaria anual de 800 horas-aula,
conforme a Matriz Curricular de que trata o Anexo III desta Resolucgao.

Art. 37 A opcdo realizada no ano de 2023, por cursar ou nao o Ensino Religioso e a Lingua
Espanhola, de frequéncia facultativa, devidamente registrada no requerimento de matricula, ndo
podera ser alterada enquanto o estudante permanecer cursando o ano letivo na unidade escolar onde
efetivou a opcao.

Art. 38 Independentemente das op¢des em anos anteriores por cursar ou ndo o Ensino Religioso e a
Lingua Espanhola, de carater facultativo, o estudante pode usufruir da prerrogativa de uma nova opgao

e1m anos pOStEI‘iOl‘ES .

Art. 39 A partir do 6° (sexto) ano do Ensino Fundamental sera oferecida a Lingua Estrangeira Moderna
(Lingua Inglesa) em carater obrigatorio.

Art. 40 Na Carga Horéria total do Ensino Fundamental devera ser levado em consideragao:

I - O Projeto Politico Pedagogico;

IT - A relagao entre quantidade e qualidade das aulas; e

III - A organizacdo dos horarios das aulas, para que ndo ocorram aulas extrapoladas, aulas vagas no

meio do periodo, aulas em periodo contrario e aulas geminadas, sendo estas permitidas somente em
caso de comprovada dificuldade em distribuicao das aulas.



Art. 41 Sendo a duracdo da hora aula de 60 min (sessenta minutos) deve ser observado, que:
I - A jornada diaria dos anos iniciais do Ensino Fundamental é de 4 horas diarias; e

IT - A jornada diaria dos anos finais do Ensino Fundamental é de 4h15min. (quatro horas e quinze
minutos).

Art. 42 O Recreio sera de 15 min (quinze minutos) diarios.
§ 1° Na jornada diaria do Ensino Fundamental I é computado o tempo destinado ao recreio; e
§ 2° Na jornada diaria do Ensino Fundamental II ndo é computado o tempo destinado ao recreio.

TITULO II

DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

Art. 43 A inclusdo de alunos publico-alvo da Educagdo Especial, em escolas e classes regulares,
exige que a mantenedora e/ou unidades de ensino se organizem de forma a oferecer possibilidades
objetivas de aprendizagem a todos os alunos, especialmente aqueles com deficiéncias, por meio de:

I - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as
necessidades do educando;

IT - InstalacGes fisicas e equipamentos, adequados as normas vigentes quanto a acessibilidade; e

III - Sustentabilidade do processo inclusivo mediante aprendizagens cooperativas em sala de aula,
com trabalho de equipe na escola e constituicao de redes de apoio em parceria com instituicdes de
Educacdo Superior, para o desenvolvimento de estudos e pesquisas, com vistas a construcao de
competéncias e habilidades.

Art. 44 Considera-se ptiblico-alvo da Educacdo Especial alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, conforme a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

I - Alunos com deficiéncia sdo aqueles com impedimentos, de natureza fisica, intelectual ou
sensorial que, em interacao com diversas barreiras, podem ter restringida a participacao plena e
efetiva na instituicdo de ensino e na sociedade; e

IT - Alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteracoes
qualitativas das interagOes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertorio restrito de interesse e
atividades, incluindo nesse grupo alunos com Transtorno do Espectro Autista/TEA, de acordo com a
Lein. 12.764/2012:

a ) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e das intera¢des sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdao verbal e ndo verbal usada para interacdao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao
nivel de desenvolvimento; e

b) Padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;

excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamentos ritualizados; interesses restritos e fixos.

III - Alunos com altas habilidades/superdotacdao sdao aqueles que apresentam notavel desempenho e



elevada potencialidade em todos os seguintes aspectos, isolados ou combinados: intelectual geral,
académica especifica, pensamento criativo ou produtivo, lideranca, psicomotricidade e artes.

Art. 45 Aos estudantes publicos—alvo do AEE devera ser garantidas condigdes de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, e servicos de apoio especializados de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes, por meio de:

I - Flexibilizacao curricular e metodologia de ensino diferenciada;
IT - Recursos de acessibilidade e pedagogicos adequados; e
III - Processo de avaliacdo qualitativa, continua e sistematica.

Art. 46 Os critérios, formas de registro e demais procedimentos para avaliacdo dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial, encontram-se previstos na Resolu¢ao N° 09 de 22 de dezembro
de 2022.

Art. 47 Aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo impossibilitados de frequentar as aulas na escola, em razdo de problemas de sauide e
outro impedimento, que impliquem internacao hospitalar ou permanéncia prolongada em domicilio,
sera garantido apoio pedagogico especializado em ambiente hospitalar ou em ambiente domiciliar,
realizado por professor especializado em Educacao Especial.

§1° O oferecimento do apoio pedagégico especializado em ambiente domiciliar e em ambiente
hospitalar dar-se-a em vinculacdo com as escolas comuns; e

§2° O planejamento e o relatorio do apoio pedagogico especializado, incluindo conteudos, avaliacao
e frequéncia, deverdo ser entregues, periodicamente, a escola pelo professor especializado.

Art. 48 Nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino é disponibilizado Atendimento
Educacional Especializado em Sala de Recursos Multifuncionais, em caréater transitério e
concomitante,

e o atendimento dar-se-4 em turno inverso ao horario normal de aula, sendo garantida a dupla
matricula.

Art. 49 A Sala de Recursos Multifuncionais serda ofertada a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao regularmente matriculados na classe
comum, na qual o professor especializado em Educacdo Especial realizard a complementacdo ou
suplementacao curricular, utilizando estratégias educacionais diferenciadas, equipamentos e recursos
pedagébgicos especificos.

§ 1° A Sala de Recursos Multifuncionais terad carater transitorio e o atendimento ao aluno se dara em
turno diverso da escolarizacao comum;

§ 2° O aluno devera ser avaliado, periodicamente, quanto a necessidade de permanéncia na Sala de
Recursos Multifuncionais; e

§ 3° A Sala de Recursos Multifuncionais, de carater multifuncional, identifica-se pela forma de
organizacdo em termos de recursos, tempo, espaco e estratégias pedagdgicas, considerando a sua
natureza complementar e ou suplementar a formacdo do aluno.

Art. 50 A organizacdo das Salas de Recursos Multifuncionais observara:

I - O nimero méaximo de 5 (cinco) alunos por grupo, da mesma faixa etdria ou aproximada, por



natureza de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
IT - As necessidades educacionais apresentadas pelos alunos, descritas em relatério individual; e
III - As experiéncias educacionais do aluno.

Paragrafo unico. A oferta desse servico, far-se-4 mediante constante articulacdo entre o professor
da Sala de Recursos Multifuncionais e o professor regente de sala comum ou componente curricular.

Art. 51 A Sala de Recursos Multifuncionais é um ambiente com equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos e pedagégicos para a oferta do atendimento educacional especializado, cujo
trabalho é realizado por professores especializados para complementar ou suplementar a formacao
dos alunos publico-alvo da Educacao Especial matriculados no ensino regular.

Paragrafo unico . E de responsabilidade da unidade de ensino a previsao e provimento da Sala de
Recursos Multifuncionais e a guarda, manutencado e aquisi¢ao de material de consumo.

Art. 52 Entende-se por atendimento educacional especializado, para os alunos com deficiéncia
auditiva ou surdes, inclusos no ensino regular, na sala de aula comum, em todas as etapas e
modalidades das unidades de ensino da Rede Municipal. Pardgrafo unico. O atendimento
educacional especializado sera realizado pelo: a. professor de Libras (tradutor e intérprete de Libras
- Lingua Portuguesa).

Art. 53 O acompanhamento do aluno publico-alvo da Educacdo Especial, matriculado nas
unidades escolares e nos centros de Educacdo Infantil da Rede Municipal de Ensino, e o
assessoramento aos professores serao realizados pelo Nticleo de Apoio a Educagdo Especial
Inclusiva da SMEL, por meio de:

I - Servicos de Apoio Pedagégico Especializado;

I - Mediante atuacdo colaborativa entre Gestor de Educacao Inclusiva;

I1I - Assessores técnicos pedagogicos da SMEL,;

IV - Professores da Sala de Recursos Multifuncionais;

V - Auxiliar pedagogico (estagiario); e

VI - Professor de Libras (tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa).

TITULO III

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 O componente Curricular Educacdo, Cidadania e Direitos Humanos a ser ofertado nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, tem como objetivo principal favorecer a compreensdo da realidade
e promover a mudanca e transformacdo social, observando os principios: dignidade humana,
igualdade de direitos, laicidade do Estado, sustentabilidade socioambiental entre outros. Dessa
maneira procura-se evitar formas de discriminagdo e violéncia.

Art. 55 O Componente curricular Projeto de Vida, a ser ofertado nos anos finais do Ensino
Fundamental, devera ser observado a Resolucao/SMEL N° 05/2020, tem como objetivo superar a
fragmentacdo radicalmente disciplinar do conhecimento, o estimulo a sua aplicacdo na vida real, a



importancia do contexto para dar sentido ao que se aprende, contribuindo, assim, para a formacao
integral dos educandos.

Paragrafo unico . Entende-se projeto de vida como aquilo que os estudantes almejam, projetam e
redefinem para si ao longo de sua trajetéria, uma constru¢do que acompanha o desenvolvimento
da(s) identidade(s), em contextos atravessados por uma cultura e por demandas sociais que se
articulam, ora para promover, ora para constranger seus desejos.

Art. 56 Os casos omissos devem ser submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 58 Esta Resolucdo possui carater regimental.

Art. 59 Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a
partir de 09 de janeiro de 2023 e revogando as disposi¢des em contrario.

Ladario/MS, 13 de marco de 2023.

ELIZAMA MEDINA DE AVILA
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n° 689/2018

Matéria enviada por Elisangela da Silva Moura
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