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RESUMO

CAMARGO, Maria Paula Z. de. Os desafios do Brasil na erradicacdo da escraviddo
moderna para a efetivacdo do desenvolvimento sustentavel. 2024. 120 f. Dissertacao
(Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
2024,

No Brasil, a erradicacdo da escraviddo moderna enfrenta desafios que vao além das questdes
socioecondmicas e politicas, incluindo também aspectos culturais e estruturais. A persisténcia
do trabalho escravo e do trafico humano representa uma grave violacéo dos direitos humanos e
dificulta a constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa, sendo um obstaculo para o
desenvolvimento sustentavel. Desse modo, o problema de pesquisa reflete sobre a seguinte
questdo: Quais sdo os principais obstaculos enfrentados pelo Brasil na erradicagdo da
escraviddo moderna e como esses desafios impactam a efetivagdo do desenvolvimento
sustentavel no pais? Como objetivo geral da pesquisa, pretende-se analisar os principais
obstaculos enfrentados pelo Brasil na erradicacdo da escraviddo moderna, identificando-se
como esses desafios impactam a efetivacdo do desenvolvimento sustentavel no pais. Os
objetivos especificos da pesquisa, sdo: investigar a luta contra a exploracédo laboral elucidando
a esfera social e juridica das condices dignas de trabalho; examinar o desenvolvimento
sustentivel e as formas contemporaneas de escraviddo; e, por fim, buscar identificar os
obstaculos apresentados pela escraviddo moderna no contexto brasileiro em relagdo a promocéo
do desenvolvimento sustentavel, os quais serdo abordados em cada capitulo do
desenvolvimento desta pesquisa. Conclui-se que a escravidao atual ndo se limita aos direitos
humanos, mas também aborda injusticas, desigualdades e discriminacdes econdmicas e sociais
presentes em diversas estruturas sociais. Uma abordagem abrangente que considere todas essas
facetas da injustica social € crucial para erradicar a escraviddo moderna. Para atingir os fins
pretendidos, a presente pesquisa adotou uma abordagem metodoldgica que integrou revisao
bibliografica e documental, utilizando de fontes nacionais e internacionais. Além disso,
empregou analises de dados qualitativos com um método dedutivo para entender as interacdes
entre questdes sociais, econdémicas e ambientais relacionadas ao tema.

Palavras-chave: Agenda 2030; Escraviddo moderna; Direitos humanos; Direitos
fundamentais; Condicdes dignas de trabalho; Desenvolvimento sustentavel.



ABSTRACT

CAMARGO, Maria Paula Z. de. Brazil's challenges in eradicating modern slavery for the
realisation of sustainable development. 2024. 120 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) —
Faculdade de Direito, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, 2024.

In Brazil, the eradication of modern slavery faces challenges that go beyond socio-economic
and political issues, including cultural and structural aspects. The persistence of slave labour
and human trafficking represents a serious violation of human rights and hinders the
construction of a more just and equitable society, being an obstacle to sustainable development.
In this way, the research problem reflects on the following question: What are the main
obstacles faced by Brazil in eradicating modern slavery and how do these challenges impact on
the realisation of sustainable development in the country? The general objective of the research
Is to analyse the main obstacles faced by Brazil in the eradication of modern slavery, identifying
how these challenges impact the implementation of sustainable development in the country.
The specific objectives of the research are: to investigate the fight against labour exploitation
by elucidating the social and legal sphere of decent working conditions; to examine sustainable
development and contemporary forms of slavery; and, finally, to seek to identify the obstacles
presented by modern slavery in the Brazilian context in relation to the promotion of sustainable
development, which will be addressed in each chapter of the development of this research. It
concludes that modern-day slavery is not limited to human rights, but also addresses economic
and social injustices, inequalities and discrimination present in various social structures. A
comprehensive approach that considers all these facets of social injustice is crucial to
eradicating modern slavery. To achieve its aims, this research adopted a methodological
approach that integrated a bibliographical and documentary review, using national and
international sources. It also used qualitative data analyses with a deductive method to
understand the interactions between social, economic and environmental issues related to the
topic.

Keywords: Agenda 2030; Modern slavery; Human rights; Fundamental rights; Decent working
conditions; Sustainable development.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, a existéncia de desafios na erradicacdo da escraviddo moderna para a
efetivacdo do desenvolvimento sustentavel reflete, na sociedade, ndo apenas questdes
socioeconémicas e politicas, mas tambeém desafios culturais e estruturais. A persisténcia de
formas contemporéaneas de escraviddo, como o trabalho escravo e o trafico humano, representa
ndo apenas uma violacdo flagrante dos direitos humanos, mas também um entrave significativo
para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Salienta-se que, a exploracdo de méo de obra vulneravel muitas vezes esta associada a
praticas predatérias que impactam negativamente no meio ambiente e comprometem a
sustentabilidade de setores econdémicos cruciais. Nesse contexto, a superacdo desses desafios
requer ndo apenas medidas repressivas e punitivas, mas também acdes integradas que
promovam a inclusdo social, a educacgdo, o fortalecimento institucional e a conscientizacdo
publica sobre a importancia da dignidade humana e do respeito aos direitos fundamentais.

E crucial esclarecer que, a escraviddo moderna representa um sério obstaculo para a
efetivacdo do desenvolvimento sustentavel de forma global, incluindo, o territério nacional
brasileiro. Além de violar os direitos humanos fundamentais, a exploracéo e o trabalho forcado
de milhares de pessoas em condicOes degradantes perpetuam desigualdades sociais e
econdmicas, minando os esfor¢cos para alcangar um desenvolvimento sustentavel inclusivo e
igualitario respeitando-se os direitos humanos instituidos internacionalmente.

A falta de protecdo e garantias para os trabalhadores vulneraveis, muitas vezes
invisiveis nas cadeias de producdo, compromete ndo apenas a justica social, mas também a
viabilidade de praticas econdmicas e ambientais responsaveis.

Ocorre que, a presenca persistente da escraviddo moderna em setores como
agricultura, construcdo civil e industria téxtil evidencia a urgéncia de politicas eficazes de
combate ao trabalho escravo e de promocéo de condigdes dignas de trabalho. O enfrentamento
desse problema requer ndo apenas medidas punitivas, mas também a implementacdo de
estratégias que garantam a inclusdo social, o respeito aos direitos trabalhistas e a
responsabilidade corporativa em toda a cadeia produtiva.

E fundamental, portanto, estabelecer uma sociedade que ndo apenas reconheca, mas
tambeém proteja vigorosamente os direitos humanos e promova a dignidade de todos 0s
individuos. Nesse contexto, € necessario garantir que cada pessoa seja respeitada em sua

integridade e que seus direitos fundamentais sejam salvaguardados em todas as circunstancias.
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Partindo desse introito, estabelece-se como temaética desta pesquisa os desafios do
Brasil na erradicacdo da escraviddo moderna para a efetivacdo do Desenvolvimento
Sustentavel, os quais reflete-se sobre a seguinte problematica: Quais sdo 0s principais
obstaculos enfrentados pelo Brasil na erradicacéo da escraviddo moderna e como esses desafios
impactam a efetivagdo do desenvolvimento sustentavel no pais?

Esclarece-se que a pesquisa se justifica na necessidade de buscar caminhos de combate
a escravidao moderna, uma vez que é fundamental para a efetivacao dos direitos humanos e do
desenvolvimento sustentavel em suas varias dimensdes. Compreender a extensao e as causas
dessa pratica € essencial para a formulacdo de politicas publicas e estratégias eficazes de
prevencdo e combate. Isso envolve a andlise das redes de exploragdo, das vulnerabilidades
socioeconémicas que levam a exploracdo laboral e do impacto dessas praticas nos direitos
humanos e no ambiente.

Apesar dos avancos legislativos e das acGes governamentais e da sociedade civil, a
escraviddo moderna ainda persiste no Brasil na atualidade, e trabalhadores ainda sao
submetidos a condi¢bes degradantes, jornadas exaustivas, restricdo de liberdade e até mesmo
violéncia, configurando um cenario alarmante de exploracdo laboral ilegal e desumana. A
vulnerabilidade socioecondmica, a falta de fiscalizag&o efetiva e a presenca de redes criminosas
que se beneficiam dessa pratica contribuem para a continuidade desse grave problema, que
desafia a justica social e os direitos humanos no pais.

Como objetivo geral da pesquisa, pretende-se analisar os principais obstaculos
enfrentados pelo Brasil na erradicacdo da escraviddo moderna, identificando-se como esses
desafios impactam a efetivacdo do desenvolvimento sustentdvel no pais. Os objetivos
especificos da pesquisa, sdo: investigar a luta contra a exploracdo laboral e elucidar a esfera
social, e juridica das condicdes dignas de trabalho; examinar o desenvolvimento sustentavel e
formas contemporaneas de escravidao; e, por fim, identificar os obstaculos apresentados pela
escraviddo moderna no contexto brasileiro em relacdo a promocdo do desenvolvimento
sustentavel, os quais serdo abordados em cada capitulo do desenvolvimento da presente
pesquisa.

Dessa forma, a estrutura da pesquisa consistira inicialmente pelo estudo do combate
ao trabalho escravo e a protecdo ao trabalho decente. Na sequéncia, serdo investigados o
desenvolvimento sustentavel e a escraviddo moderna. Por fim, explorar-se-a4 os desafios da
escraviddao moderna no Brasil para a efetivacdo do desenvolvimento sustentavel.

Para alcancar os fins pretendidos, a pesquisa utiliza-se de uma abordagem

metodologica que combina revisdo bibliografica e documental, com consulta as obras tanto
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nacionais quanto estrangeiras para embasar a analise dos principais obstaculos enfrentados pelo
Brasil na erradicacdo da escraviddo moderna e seu impacto no desenvolvimento sustentavel,
partindo-se de andlises de dados qualitativos, onde se adotou um método dedutivo para
compreender as interaces complexas entre as questdes sociais, econdmicas e ambientais
relacionadas ao tema, permitindo-se, assim, uma analise aprofundada e contextualizada dos

desafios enfrentados pelo pais nessa area critica.
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2 COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO E A PROTECAO AO
TRABALHO DECENTE

A frase emblematica de Max Weber, “o trabalho dignifica o homem” (Weber, 2001),
serve como um forte lembrete da conexdo intrinseca entre a realizacdo humana e a atividade
laboral. O conceito de dignidade refere-se a conceder dignidade e elevacdo, e o trabalho
desempenha um papel importante nesse processo, desde que seja feito em um ambiente
saudavel e com respeito pela pessoa que trabalha. O trabalho ndo apenas da dignidade a pessoa,
mas também da significado a sua existéncia.

No entanto, para que essa dignificacdo seja efetiva, o trabalho deve estar impregnado
de dignidade em todas as suas facetas. Quando se fala sobre a persisténcia do trabalho escravo
em todo o mundo, esta discussdo ganha uma importancia especial. Essa realidade contradiz
claramente a concepcdo fundamental de dignidade nas atividades laborais.

O enfrentamento ao trabalho escravo transcende a esfera ética, tornando-se uma busca
imperativa pela restauracdo da dignidade perdida e pela emancipacéo de individuos subjugados.
A afirmativa de que o trabalho dignifica ganha profundidade quando reconhece-se que essa
dignificacdo s6 ocorre em condi¢cBes laborais justas, seguras e respeitosas. Esse contexto
fundamenta a promocé&o do trabalho decente, que ndo apenas supre as necessidades basicas dos
trabalhadores, mas também cultiva um ambiente onde a dignidade humana é cuidadosamente
mantida e valorizada.

Desse modo, neste primeiro capitulo da pesquisa, serd analisada a intersecao entre a
luta contra o trabalho escravo e a promocdo do trabalho digno, inicialmente em &mbito
internacional e, em seguida, no contexto brasileiro a fim de elucidar a esfera social, e juridica
das condicdes dignas de trabalho. E crucial reconhecer que a verdadeira dignidade emerge
guando o trabalho € exercido em um ambiente que respeita integralmente os direitos

fundamentais de todos os trabalhadores.

2.1 PROTECAO INTERNACIONAL

Em 1999, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) introduziu o conceito de
"trabalho decente", alterando assim a compreenséo global e local sobre as caracteristicas dignas
do trabalho. Como reflexo dessa mudanca, observa-se a presenca da Agenda Nacional do

Trabalho Decente, que reconhece o trabalho decente como “uma condi¢do fundamental para a
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superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democréatica e o desenvolvimento sustentavel” (Ministério do Trabalho ¢ Emprego, 2006, p.
05).

A Agenda Nacional ainda acrescenta que “(...) Entende-se por Trabalho Decente um
trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢Oes de liberdade, equidade e
seguranga, capaz de garantir uma vida digna” (Ministério do Trabalho e Emprego, 2006, p. 05).

Percebe-se que, a caracterizacdo do termo trabalho decente liga-se a, primeiramente,
um trabalho remunerado adequadamente. Este primeiro ponto, € algo de grande importancia
para a OIT desde a Convencdo n°® 26, a qual revolucionou a arena internacional visto que se
trata sobre os pagamentos adequados aos trabalhadores (Pessanha, 2016, p. 41).

O salario minimo atende a um imperativo de tutela das classes de baixa renda e
qualificacdo profissional, como forma de intervencdo do Estado ou da autonomia
privada coletiva destinada a impedir que os niveis socioeconémicos inferiores da
escala de remuneragdo possam ser protegidos através de uma regra juridica proibitiva
(Nascimento, 2008, p. 164).

Na sequéncia, encontra-se a liberdade. Na visdo de Jean Rivero e Hugues Moutouh
(2006, p. 8) “a liberdade ¢ um poder de autodeterminagdo, em virtude do qual o proprio homem
escolhe seus comportamentos pessoais”. Ou seja, no que refere as atividades laborais, o
trabalhador deve ter a liberdade positiva, a qual é o livre do exercicio da profissdo, a escolha
deve ser do individuo, o que afastaria qualquer tipo de trabalho forcado ou escravo e liberdade
negativa que proibe a submissdo de uma pessoa a qualquer tipo de trabalho obrigatorio
(Pessanha, 2016, p. 42).

Quando se fala em equidade € necessario analisar a diferenca entre igualdade e
equidade:

A igualdade é baseada no principio da universalidade, ou seja, que todos devem ser
regidos pelas mesmas regras e devem ter os mesmos direitos e deveres. A equidade,
por outro lado, reconhece que ndo somos todos iguais e que € preciso ajustar esse
‘desequilibrio’ (...) Equidade significa dar as pessoas o que elas precisam para que
todos tenham acesso s mesmas oportunidades (Moragas, 2021).

O ambito do contexto laboral reflete-se na equiparagdo salarial, equidade de género,
de raca, dentre outros. No quarto elemento da caracterizagdo do trabalho decente, nota-se a
seguranca. Nessa tematica observa-se a importancia de haver um ambiente de trabalho seguro,
dentro das normas e padrdes de seguranca do trabalho, uma vez que o trabalhador ao exercer
seu trabalho deve estar amparado psicologicamente, além da protecdo da sua integridade fisica.

Por fim, na estrutura conceitual de trabalho decente, hd uma vida digna. Segundo
Trevisam, Quinteiro e Oliveira (2021, p. 12) torna-se importante salvaguardar as condic¢des
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dignas, seguras e humanitarias do ambiente de trabalho, especialmente em um contexto em que
as classes trabalhadoras sdo frequentemente exploradas pelos segmentos dominantes da

sociedade.

A qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa
tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida saudavel” (Sarlet, 2001,
p.60).

Habermas (2010, p. 19) analisa que os direitos humanos e a dignidade humana estao
interligados, buscando como objetivo a constru¢cdo de uma sociedade justa, conforme
estabelecido nos textos constitucionais de cada Estado.

Nesse sentido, torna-se evidente que a dignidade é uma caracteristica inerente ao ser
humano, sendo uma condi¢do que o Estado deve providenciar e garantir. 1sso inclui ndo apenas
as condi¢cBes minimas para a sobrevivéncia, mas também a promocdo de uma vida saudavel,
assegurando, assim, a dignidade do trabalhador no seu ambiente laboral. Em vista a promocao
de garantias minimas de dignidade humana nas relacdes de trabalho.

No territério brasileiro, o conceito terminoldgico identifica-se da seguinte forma:
Trabalho: “conjunto de atividades produtivas ou intelectuais exercidas pelo homem para gerar
uma utilidade e alcangar determinado fim” e decente: “conforme as regras morais e éticas da
sociedade; correto, decoroso, digno” (Michaelis, s.d.).

Contudo, € importante salientar que segundo o Plano Nacional do Trabalho Decente
(2010) o conceito de trabalho decente por uma parte do Grupo de Trabalho Tripartite da Agenda
Nacional do Trabalho Decente “consideram tratar-se de conceito situado no campo dos valores,
de natureza programatica e que, ainda que a formulacéo utilizada no presente texto retina varios
componentes do conceito, ela ndo inclui uma caracteristica essencial, o de atividade produtiva”.

Nesse Vviés, observa-se que a OIT fundamenta o conceito de trabalho decente em quatro
pilares fundamentais, indispensaveis para assegurar a realizacdo de um trabalho digno para

todos, compreendendo:

1. o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como

fundamentais (liberdade sindical, direito de negociacdo coletiva, eliminacdo de

todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo e erradicagao

de todas as formas de trabalho forcado e trabalho infantil);

a promocdao do emprego produtivo e de qualidade;

a ampliagdo da protecgdo social;

4. e o fortalecimento do didlogo social. (Organizacdo Internacional do Trabalho,
s.d.).

wnN
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Desse modo, observa-se que nos anos 2000, a OIT iniciou uma campanha global para
promover o trabalho decente. Essa iniciativa reiterou a visdo de que o trabalho ndo deve ser
considerado apenas como um componente de producdo e que o0 mercado, por sua singularidade,
ndo pode se autorregular (Organizacéo Internacional do Trabalho, s.d.).

Importante destacar que, em 2008 foi realizada pela OIT a 972 Conferéncia
Internacional do Trabalho, na qual foi estabelecida uma Declaragéo sobre Justi¢a Social para
uma Globalizacdo Equitativa, que prop@e a utilizacdo de estatisticas ou indicadores para avaliar
e acompanhar o progresso do trabalho decente pelos Estados-Membros. Essa declaracédo
recebeu aprovagdo da OIT, bem como de outros organismos governamentais e néo
governamentais associados a trabalhadores e empregadores (Madruga; Madruga; Arigony,
2018, p. 351).

Nesse sentido, observa-se as dimensdes do trabalho decente na visdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) em 2008:

a. Oportunidades de emprego; b. Rendimentos adequados e trabalho produtivo; c.
Jornada de Trabalho Decente; d. Conciliagéo entre o trabalho, vida pessoal e familiar;
e. Trabalho a ser abolido; f. Estabilidade e seguranca no trabalho; g. lgualdade de
oportunidades e de tratamento no emprego; h. Ambiente de trabalho seguro; i.
Seguridade social; j. Didlogo social e representacao de trabalhadores e empregadores.

Assim, as dimensdes do trabalho decente ndo se resumem a regularizar a informalidade
por meio da formalizacdo dos contratos de trabalho sendo essencial assegurar um nivel basico
de direitos sociais e promover o exercicio democréatico nas relacfes laborais. Desse modo, é
fundamental analisar as prote¢cdes normativas no ambito internacional no que tange o combate
do trabalho indecente no cenério mundial.

O trabalhador pode encontrar-se em uma situacdo de trabalho indecente se alguns dos
elementos essenciais que caracterizam o trabalho decente estiverem ausentes. A questdo da
escraviddo contemporanea e frequentemente associada a essa situacédo de trabalho indecente.

Em contextos em que esses principios sdo ignorados, os trabalhadores podem deparar
com situagdes de exploracdo comparaveis a escraviddo moderna. Isso pode incluir agbes como
trabalho imposto, restricdes a sua liberdade, remuneracbes desconfortaveis, condicdes de
trabalho insalubres e discriminacg&o sistematica dos direitos trabalhistas.

Ou seja, a auséncia desses elementos ndo apenas compromete a qualidade e a
dignidade do trabalho, mas também contribui para a perpetuacdo das formas modernas de

escraviddo. Portanto, é fundamental promover e proteger os pilares do trabalho decente.
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2.1.1 Breve histoérico da luta contra o trabalho escravo

O principio universal da dignidade humana requer atencdo quando se identifica a
precariedade do trabalho humano, levando a uma reflexdo sobre o trabalho ndo apenas como
uma componente de producdo, mas sim como um meio excepcional de integracdo na estrutura
igualitéria de uma nacdo democrética. Diante disto, h4 séculos o direito ao trabalho vem se
redefinindo e ganhando destaque na protecdo do direito internacional, visto ser um direito
humano fundamental.

Antes de analisar as normativas internacionais que envolvem o direito ao trabalho
decente, € relevante relembrar que na sociedade pré-industrial o regime escravocrata era a
realidade do mundo, visto que ndo era de conhecimento e interesse versar sobre a protecdo do
trabalhador. Posteriormente na época medieval, novas relacbes de trabalhados eram
experimentadas pela sociedade através da ligacdo entre artesdos e aprendizes. Seguidamente,
no século XVIII, periodo iluminista, John Locke afirmava a ideia de o Estado garantir a vida,
liberdade e propriedade, ou seja, em qualquer relagéo individual, o Estado ndo poderia intervir
(Trevisam, 2015, p. 38).

O século XVIII transformou-se em um marco na historia das relacbes de trabalho
devido a grande Revolucdo Industrial. Para Elisaide Trevisam (2015, p. 38) neste periodo “o
que significava no passado dor, humilhagdo, pobreza, escraviddo e servidao, passou a ser
denominado: produtividade, riqueza e condicdo humana”. A inser¢do das maquinas para
producdo em massa nas fabricas, fez com que o desemprego se expandisse desenfreadamente,
bem como a intensa jornada de trabalho da época, o qual, por sua vez, resultou na desigualdade
social e econdmica na populacéo.

Com este desequilibrio, os primeiros sindicatos, legislacdes e debates sobre a protecédo
do trabalhador tornaram-se pauta na ordem internacional. O reconhecimento de direitos sociais
ao longo da historia foi marcado pelas complexidades do papel do Estado na interferéncia das
relacbes privadas de trabalho. Assim, as protecdes a dignidade do trabalhador seguiram
ausentes durante décadas.

Em 1789, foi que, de fato, iniciou-se o reconhecimento dos direitos sociais do homem
na esfera internacional. Com a Revolucdo Francesa, surgiu a Declaragdo dos Direitos do
Homem e do Cidaddo, que além de reconhecer os direitos do homem, ainda os tornou
fundamentais. Foi adotada pela Assembleia Nacional Constituinte como o passo inicial para a
elaboracdo de uma constituicdo para a Republica da Franga (Declaracdo dos Direitos do
Homem e do Cidadéo, 1789). Observa-se os primeiros artigos da Declaragéo:
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Artigo 1°- Os homens nascem e sao livres e iguais em direitos. As distingBes sociais
s0 podem fundar-se na utilidade comum.

Artigo 2°- O fim de toda a associacédo politica é a conservacédo dos direitos naturais e
imprescritiveis do homem. Esses Direitos sdo a liberdade, a propriedade, a seguranga
e a resisténcia a opressao.

Artigo 3°- O principio de toda a soberania reside essencialmente em a Nacéo.
Nenhuma corporacdo, nenhum individuo, pode exercer autoridade que aquela nao
emane expressamente.

Artigo 4°- A liberdade consiste em poder fazer tudo aquilo que nédo prejudique outrem:
assim, o exercicio dos direitos naturais de cada homem ndo tem por limites sendo os
que asseguram aos outros membros da sociedade o0 gozo dos mesmos direitos. Estes
limites apenas podem ser determinados pela Lei.

Como se vislumbra, a Declaracdo prevé que a lei seja um instrumento do exercicio dos
direitos naturais de todos os homens da mesma sociedade em que preze pela liberdade e
seguranca. Nesse sentido, observa-se que 0s primeiros passos rumo a protecdo do homem
comecaram a se desenvolver na historia.

Durante esse periodo historico, a pratica da escravidao atingia niveis alarmantes em
diversas regifes do mundo e o Brasil ndo estava imune a essa realidade. O trafico de pessoas
africanas estabelecia uma triade continental entre a América, Africa e Europa, perpetuando a
tragica instituicdo da escravidao classica, um tema que serd abordado detalhadamente nesta
pesquisa.

E crucial ressaltar que a desumanizagdo e tratamento dos seres humanos como
mercadorias e propriedades ndo eram exclusivos do Brasil, pois milhdes de pessoas em
diferentes partes do globo eram submetidas a essa terrivel condicdo. Essa pratica desumana ndo
apenas moldou profundamente a histéria do Brasil, mas também deixou uma marca indelével
em uma escala global, evidenciando a amplitude e a brutalidade dessa tragica realidade (Justica
do Trabalho, s.d.).

No século XIX, a Igreja Catolica, junto ao Papa Ledo XIIlI, teve um papel fundamental
no avanco dos direitos sociais. Diante da situacdo da classe dos trabalhadores foi editado a

enciclica Rerum Novarum, a qual prop6s, segundo Trevisam (2015, p. 40-41):

1.Aintervencdo do Estado nas relagdes de trabalho; 2. ricos e patrdes ndo devem tratar
0S operarios como escravos, mas respeitar nele a dignidade do homem; 3. O trabalho
do corpo, longe de ser um objeto de vergonha, honra o homem, porque Ihe fornece
um nobre meio de sustentar a sua vida; 4. N&o € justo nem humano exigir do homem
tanto trabalho a ponto de fazer pelo excesso da fadiga embrutecer o espirito e
enfraquecer o corpo; 5. Ndo devem ser exploradas mulheres e criancgas; 6. O salario
deve ser justo e suficiente para manter o trabalhador e sua familia de forma decorosa.

No fim do século XIX, 0 homem passa a ser livre e a escravidao terminou. Ou seja,

“agora” o homem ¢ considerado detentor de dignidade e ndo mais uma mercadoria ou
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propriedade de um senhor. Entretanto, somente no século XX que as transformacdes legislativas
se tornaram o alicerce do direito do trabalho.

Um pouco mais adiante, em 1917, deu-se inicio as constitucionais sociais da
Constituicdo Mexicana, 0 que trouxe um impacto na sociedade internacional, uma vez que,
segundo Trevisam (2015, p. 41), foi “a primeira a consagrar os direitos sociais a uma condigdo
constitucional, dando-lhes o status de direitos fundamentais, e a tratar o Direito do Trabalho
como forma protetiva dos direitos do trabalhador”. Trata-se de um importante fator na histdria
dos direitos humanos, principalmente na vida do trabalhador, visto que a ideia de o operario ser
um objeto, uma mercadoria para fins de exploracdo humana ndo sera mais aplicada.

Um ano apds a promulgacgdo da Constituicdo Mexicana, a Declaracéo dos Direitos do
Povo Trabalhador e Explorado da Republica Soviética Russa foi proferida em 1918, com o
intuito de erradicar qualquer tipo de trabalho exploratério e escravo da época.

Antecipando a criacdo da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), a Assembleia
Constituinte promulgou a Constituigdo de Weimar normatizando os direitos fundamentais
sociais na Alemanha em 1919. Sendo um dos pilares dos direitos sociais, a Constituicdo de
Weimar além de garantir os direitos fundamentais, ainda atribuiu ao Estado a obrigacdo de
proteger e assegurar os cidad&os (Pinheiro, 2006, p. 119).

Para Pinheiro (2006, p. 121) a Constituicdo Mexicana e a Constituicdo de Weimar
devem ser lembradas “como os primeiros textos constitucionais que efetivamente
concretizaram, ao lado das liberdades publicas”, isso diante dos “dispositivos expressos
impositivos de uma conduta ativa por parte do Estado para que este viabilize a plena fruicéo,
por todos os cidadaos, dos direitos fundamentais de que sdo titulares”.

Na busca por um constitucionalismo mundial, a Constituicdo de Weimar introduziu
principios de autonomia coletiva e uma declaracdo de direitos de carater estatal. Essa
abordagem visava ndo apenas fortalecer as bases de governancga interna, mas também expandir
os direitos humanos para além das fronteiras nacionais.

Delineia-se, aqui, a visao de constitucionalismo mundial, assim como expressa pela
Constituicdo de Weimar, como eco nos esfor¢os da OIT para estabelecer padrbes universais

que assegurem a dignidade e os direitos humanos no contexto laboral em escala global.

2.1.2 Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)

No mesmo ano, em 1919, é criada e instituida a Organizacdo Internacional do Trabalho

(OIT) pelo Tratado de Versalhes. Com o proposito de fomentar a equidade e a justica social, a
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Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), laureada com o Prémio Nobel da Paz em 1969,
destaca-se como a Unica instituicdo das Na¢des Unidas que adota uma estrutura tripartite. Nesse
modelo, representantes de governos, organizacdes de empregadores e trabalhadores de 187
Estados-membros colaboram de maneira equitativa em todas as instancias da Organizacéao
(Organizacéo Internacional do Trabalho, s.d.).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) desempenha um papel crucial na
elaboracdo e implementacdo das normas internacionais do trabalho, as quais incluem
Convencbes e Recomendacgdes com o intuito de promover direitos minimos as relacdes de
trabalho. Apos a ratificacdo soberana por parte de um pais, as Convencdes passam a integrar
seu sistema juridico interno (Organizacédo Internacional do Trabalho, s.d.).

O Brasil, como membro fundador da OIT, participa da Conferéncia Internacional do
Trabalho desde sua primeira edicdo. Desde a fundacdo da OIT em 1919, os representantes
tripartites adotaram 189 Convencdes Internacionais de Trabalho e 205 Recomendacdes,
abrangendo uma variedade de problematicas, como emprego, protecdo social, recursos
humanos, salde e seguranca no trabalho, além do trabalho maritimo, entre outros (Organizacédo
Internacional do Trabalho, s.d.).

Em 1919, em sua primeira conferéncia internacional a OIT realizou seis convengoes:

A primeira delas respondia a uma das principais reivindicac6es do movimento sindical
e operdrio do final do século X1X e comeco do século XX: a limitagdo da jornada de
trabalho a 8 horas diérias e 48 horas semanais. As outras convencfes adotadas nessa
ocasido referem-se a protecdo a maternidade, a luta contra o desemprego, a definicéo
da idade minima de 14 anos para o trabalho na industria e a proibicdo do trabalho
noturno de mulheres e menores de 18 anos (Organizacdo Internacional do Trabalho,
s.d.).

Em 1920, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) estabeleceu sua sede em
Genebra, Suica, sob a lideranca inaugural de Albert Thomas como diretor-geral. Em 1926, a
Conferéncia Internacional do Trabalho introduziu uma inovacdo significativa para
supervisionar a aplicacdo das normas: a criacdo de uma Comissdo de Peritos, composta por
juristas independentes. Esta comissdo tinha a responsabilidade de averiguar os relatorios
enviados pelos Estados sobre a implementacdo de Convencoes ratificadas por seus paises,
conhecidas como "memdrias". Anualmente, a Comissao apresenta seu relatdrio a Conferéncia,
e ao longo do tempo, seu mandato foi ampliado para abranger memorias relacionadas a
Convencoes e Recomendacdes ndo ratificadas (Organizacdo Internacional do Trabalho, s.d.).

Na Italia, em 1927, foi promulgada a Carta Del Lavoro, a qual desempenhou um papel
crucial na regulamentacdo das relagcbes de trabalho (Trevisam, 2015, p. 44). Esta carta

representou uma legislacdo inovadora que deixou uma marca significativa em diversos sistemas
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trabalhistas em todo o mundo, exercendo impacto também sobre a legislacdo brasileira,
notavelmente refletida na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). A CLT, que sera
examinada na secdo 1.3 deste capitulo, absorveu elementos essenciais dessa abordagem
italiana, consolidando principios e orientagdes que influenciaram as dinamicas laborais no
Brasil.

No ano de 1930 é promulgada a Convencdo sobre o Trabalho Forgado (n° 29). Tal
documento sera sujeito a ratificacdo pelos Estados-Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho, em conformidade com as disposicdes estabelecidas na Constituicdo da referida
organizacdo: “Art. 1 — 1. Todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho que
ratificam a presente convengdo se obrigam a suprimir o emprego do trabalho for¢ado ou
obrigatorio sob todas as suas formas no mais curto prazo possivel” (Organizacdo Internacional
do Trabalho, 1930).

Em 1932, ap6s 13 anos de forte presenca da OIT no cenédrio mundial, Albert Thomas
faleceu. Seu sucessor, Harold Butler, confrontou-se com o desafio do desemprego em massa
decorrente da Grande Depressdo. Nesse contexto, as Convencdes ja adotadas pela OIT
ofereciam um nivel minimo de protecdo aos desempregados (Organizacdo Internacional do
Trabalho, s.d.).

A Convencao sobre a Aboligdo do Trabalho Forcado de 1957 representou um acordo
internacional estabelecido pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) com o objetivo
primordial de efetivar a abolicdo do trabalho forcado em todas as suas manifestacdes. Essa
convencdo nao apenas definiu o conceito de trabalho forcado, mas também estabeleceu
orientacOes direcionadas aos paises membros, incentivando a implementacdo de medidas
legislativas e praticas concretas para erradicar essa forma de exploracdo. Adicionalmente,
enfatizou a importancia de penalidades eficazes e dissuasivas para combater o trabalho forcado.
Ao refletir um compromisso global, a conveng¢do marcou um avango significativo na promogéo
dos direitos humanos e laborais, visando erradicar as praticas contemporaneas de escraviddo
(Organizacéo Internacional do Trabalho, s.d.).

Ao longo de grande parte do século XX, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) desempenhou um papel significativo na formulacdo das leis trabalhistas e na concepgéo
de politicas econdmicas, sociais e laborais. Em 1998, durante a 872 Sessdo da Conferéncia
Internacional do Trabalho, a OIT adotou a Declaracdo dos Direitos e Principios Fundamentais
no Trabalho. Esses principios fundamentais compreendem o respeito a liberdade sindical e de
associagéo, o reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva, a erradicacdo de todas

as formas de trabalho forcado ou compulsério, a efetiva abolicdo do trabalho infantil e a
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eliminacdo da discriminacdo no ambito do emprego e ocupacgéo (Declaracdo da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, 1998).

Referente a Declaracao da OIT sobre os principios e direitos fundamentais do trabalho,
antes acrescida de 4 principios centrais, no seculo XXI, no ano de 2022 na 110° Conferéncia
Internacional do Trabalho promovida pela OIT, resultou em uma decisdo historica. A partir de
2022, além do compromisso com os quatro principios fundamentais, ainda dispoe que “Todos
os Estados membros da OIT se comprometem a respeitar e promover o direito fundamental a
um ambiente de trabalho seguro e saudavel, tenham ou ndo ratificado as Convencgoes
relevantes”. A quinta categoria passa a ser “Saude e Seguranga no Trabalho” (Organizagéo
Internacional do Trabalho, 2022).

Importante destacar que na nonagésima sétima sessdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho, realizada em 2008, representantes de governos, empregadores e trabalhadores
uniram-se na adogéo de um documento de extrema relevancia para a Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT): a Declaracgdo sobre Justica Social para uma Globaliza¢do Equitativa. Este
documento foi uma das primeiras manifestacdes de um organismo internacional acerca do

cenario globalizado com os seguintes principios:

i) promover o emprego criando um entorno institucional e econémico sustentavel,

ii) adotar e ampliar medidas de protecdo social — seguridade social e protecdo dos
trabalhadores — que sejam sustentaveis e estejam adaptadas as circunstancias
nacionais;

iii) promover o dilogo social e tripartismo;

iv) respeitar, promover e aplicar os principios e direitos fundamentais no trabalho, que
sdo de particular importancia, tanto como direitos como condi¢Ges necessarias
para a plena realizacdo dos objetivos estratégicos (Declaracdo sobre Justi¢a Social
para uma Globalizagio Equitativa, 2008).

Esclarece que uma crise de emprego ja estava em curso antes da crise econémica de
2008. Essa crise era evidente com a presenca de 195 milhdes de desempregados globalmente.
Adicionalmente, cerca de 40% dos ocupados, totalizando aproximadamente 1,4 bilhdo de
pessoas, recebiam menos de US$2 por dia, encontrando-se abaixo da linha da pobreza, enquanto
20% delas ganhavam menos de US$1 por dia, situando-se abaixo da linha da extrema pobreza.
Naquela época, 80% da populacdo mundial ndo possuia acesso a sistemas de previdéncia social.
A crise foi precedida por um crescente desequilibrio no processo de globalizagdo,
especialmente evidente na distribuicdo bastante desigual de seus beneficios entre os paises e
dentro de cada nacdo, além do aumento das disparidades de renda (Organizagéo Internacional
do Trabalho, s.d.).

O Protocolo de 2014, associado a Convengéo sobre o Trabalho Forcado, representa

uma iniciativa global para fortalecer as medidas de combate ao trabalho for¢ado. Ao ser adotado
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pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Esse protocolo estabelece diretrizes
abrangentes com o objetivo de prevenir, punir e erradicar o trabalho forgado, reafirmando os
compromissos anteriormente estabelecidos pela Convencéo sobre o Trabalho Forcado de 1930.
Ele aborda de maneira abrangente questdes contemporaneas ligadas ao trabalho forgado, como
o trafico de pessoas e a exploracdo sexual, buscando, além disso, garantir a implementacéao
efetiva de politicas pelos Estados-membros no combate a essa pratica (Organizagdo
Internacional do Trabalho, 2014).

A compreensdo da dignidade humana foi fortemente impactada pelas atrocidades
cometidas durante a Segunda Guerra Mundial, marcando um ponto importante na histéria. Este
periodo obscuro tornou-se um ponto crucial para a compreensdo da importancia da dignidade
pessoal. As barbaries ocorridas durante a guerra destacaram a necessidade de respeito e
protecdo aos direitos fundamentais de cada ser humano. A partir desse momento, a
compreensdo da dignidade humana ganhou uma relevancia incontestavel, servindo como um
alerta contundente contra a violagéo dos principios éticos e morais.

O legado da Segunda Guerra Mundial ressoa como um chamado a consciéncia global,
instigando a promocdo de valores humanitarios e a busca por uma paz duradoura. A memoria
desses eventos tragicos continua a moldar a visdo contemporanea sobre a dignidade da pessoa
humana, inspirando esforgos incessantes na defesa dos direitos fundamentais em todo o mundo.

De acordo com Habermas (2010, p. 5), a conceitualizacao filosofica da dignidade
humana tem suas raizes em Kant; no entanto, somente comecou a ganhar destaque no cenario
do direito internacional em escala global apds o desfecho da Segunda Guerra Mundial. Esse
reconhecimento gradual e pds-guerra da importancia da dignidade humana como um principio
fundamental no &mbito juridico internacional marca a evolucdo conceitual e normativa desse
principio ao longo do tempo.

Kant (2011) quando conceitua o imperativo categérico defende que todo ser humano
deve agir de acordo com principios morais. Partindo das méximas de acdo que todos o0s
individuos devem seguir, explica que se deve agir “de tal maneira que uses a humanidade, tanto
na tua pessoa como na pessoa de qualquer outro, sempre e simultaneamente como fim e nunca
simplesmente como meio” (Kant, 2011, p. 69).

Conforme a explicagdo do autor (2011, p. 77), “o que se relaciona com as inclinagdes
e necessidades gerais do homem tem um preco venal” ou seja, “aquilo que, mesmo sem
pressupor uma necessidade, é conforme a um certo gosto, isto é a uma satisfacdo no jogo livre
e sem finalidade das nossas faculdades animicas, tem um preco de afei¢do ou de sentimento, de

outro lado, “aquilo porém que constitui a condi¢ao so gragas a qual qualquer coisa pode ser um
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fim em si mesma, ndo tem somente um valor relativo, isto € um preco, mas um valor intimo,

isto é dignidade. Consequentemente,

No reino dos fins tudo tem ou um pre¢o ou uma dignidade. Quando uma coisa tem
um preco, pode-se pér em vez dela qualquer outra como equivalente; mas quando uma
coisa esta acima de todo o preco, e, portanto, ndo permite equivalente, entdo ela tem
dignidade (Kant, 2011, p.82).

Segundo Kant (2011, 78), portanto, “esta apreciacdo da, pois, a conhecer como
dignidade o valor de uma tal disposi¢do de espirito e pde-na infinitamente acima de todo o
preco”. Ressalta-se que, “nunca ela poderia ser posta em céalculo ou confronto com qualquer
coisa que tivesse um preco, sem de qualquer modo ferir a sua santidade”.

Dando continuidade a esse pensamento, Sarlet (2001, p. 60) esclarece que a concepgao
da dignidade humana é notavel por sua complexidade e abrangéncia, sendo atribuida a ela uma
série de caracteristicas fundamentais que a definem e a distinguem. Essa visdo destaca ndo
apenas a singularidade, mas também a amplitude da dignidade humana, sugerindo que ela
transcende uma simples definicdo para abarcar diversos elementos intrinsecos a condi¢do
humana. Sarlet oferece uma perspectiva que enfatiza a riqueza e a profundidade desse conceito

central nos debates €ticos e juridicos contemporaneos:

A qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa
tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condicdes existenciais minimas para uma vida saudavel (Sarlet, 2001,
p.60).

Nesse contexto, ao término da Segunda Guerra Mundial em 1945, a Carta das Na¢es
Unidas, promulgada durante a Conferéncia das Nac6es Unidas, destaca-se por incluir a palavra
"dignidade™ em seu predmbulo, marcando assim um momento significativo na histéria dos
documentos internacionais.

Esse uso pioneiro do termo na Carta das NagOes Unidas reflete a crescente consciéncia
global sobre a importancia intrinseca da dignidade humana como um principio fundamental que
orienta as relagdes internacionais e fundamenta os direitos e responsabilidades compartilhados
por todas as nagbes-membro. Esse marco historico ilustra a evolugdo e o reconhecimento cada
vez maior da dignidade como um conceito central nas discussdes globais sobre ética, direitos

humanos e cooperacao internacional.

NOS, 0OS POVOS DAS NACOES UNIDAS, RESOLVIDOS a preservar as geragoes
vindouras do flagelo da guerra,que por duas vezes, no espaco da nossa vida, trouxe
sofrimentos indiziveis & humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do
homem, na dignidade e no valor do ser humano, na igualdade de direito dos homens
e das mulheres, assim como das nac¢Ges grandes e pequenas, e a estabelecer condi¢es
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sob as quais a justica e o respeito as obrigacdes decorrentes de tratados e de outras
fontes do direito internacional possam ser mantidos, e a promover o progresso social
e melhores condicGes de vida dentro de uma liberdade ampla (...) (Organizacdo das
NacGes Unidas, 1945).

Na sequéncia, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), adotada
posteriormente em 1948, consolidou o principio da dignidade, enfatizando-a como base dos

direitos humanos e da cooperacao internacional.

2.1.3 Declaracéo Universal dos Direito Humanos (DUDH)

Cabe relembrar que, em 1920, logo apds a Primeira Guerra Mundial, com o objetivo
de reforcar a soberania do Estados e a manutengédo da paz, criou-se a Liga das nacdes, a qual
trazia a preocupagdo com os direitos humanos diante da dignidade do trabalhador e condigdes
justas de trabalho (Trevisam, 2015, p. 43).

Em 1948, com a promulgacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(Organizagdo das Nac¢des Unidas, 1948) delineou-se um evento histérico de grande importancia
global. O documento expde que o objetivo supremo do ser humano é criar um mundo onde
todos tenham a liberdade de crer e viver em seguranca, considerando que a compreensdo da
dignidade de cada membro da familia humana e dos direitos inalienaveis que todos tém levou
as acOes barbaras que ultrajaram a consciéncia humana. A lei deve, necessariamente, proteger
os direitos humanos ao impedir que as pessoas sejam obrigadas a se rebelar contra a opressao
e 0 controle como ultimo recurso.

Este marco ndo apenas revolucionou a concepcao e protecdo universal dos direitos
humanos, mas também introduziu o termo dignidade em seu primeiro artigo, que proclama que
"Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotadas de razéo e
consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de fraternidade”. Dessa
maneira, a Declaracdo afirmou de maneira inequivoca que todas as pessoas sdo dotadas de
dignidade e direitos ao nascer (Organizacao das NacOes Unidas, 1948).

O Artigo 2 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) proclama que
"todo ser humano pode invocar os direitos e as liberdades proclamados nesta Declaragdo, sem
distincdo alguma, de qualquer espécie, como, por exemplo, de raga, cor, sexo, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condi¢do™ (Organizacdo das Nacdes Unidas, 1948).

Nessa situacao, as liberdades mencionadas no segundo artigo incluem ndo apenas a
liberdade de se opor a discriminagdo, mas também a liberdade béasica de buscar um trabalho
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digno e decente. O trabalho decente esta intrinsecamente ligado a dignidade humana, e a
Constituicdo da Unido Europeia enfatiza a importancia de garantir que todas as pessoas tenham
a liberdade de escolher a sua profissdo e de trabalhar em condi¢des que respeitem 0s seus
direitos basicos, como o direito a um salario justo, condi¢des de trabalho seguras e o direito de
participacdo em associacgdes sindicais.

Assim, a liberdade proclamada no Artigo 2 ndo apenas proibe a discriminacdo, mas
também defende a liberdade de todas as pessoas de buscar uma ocupacdo que respeite sua
dignidade e seus direitos fundamentais.

O Artigo 4° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) proclama que
"ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trato dos escravos, sob
todas as formas, sdo proibidos”. Este artigo reforca a absoluta repulsa da comunidade
internacional a préatica da escraviddo, reafirmando a dignidade e liberdade inerentes a cada ser
humano.

No contexto do direito do trabalho, o artigo quarto estabelece os alicerces para a
promocdo do trabalho digno, ao proibir formas extremas de exploracéo laboral. Reconhece-se
gue a escraviddo e a serviddo ndo apenas violam os direitos humanos fundamentais, mas
também corroem a esséncia do trabalho justo e equitativo. Assim, o Artigo quarto da Declaracao
serve como uma salvaguarda crucial, delineando os limites éticos e legais que protegem a
integridade e a liberdade no ambito do trabalho, reiterando o compromisso global com a
erradicacdo de préaticas desumanas no mundo do trabalho.

E relevante destacar para este estudo que o termo dignidade previsto na Declaraco,
além de figurar no primeiro artigo, também é mencionado nos artigos 22 e 23, estabelecendo
uma conexao especifica entre dignidade e trabalho.

Art. 22 Todo o0 homem, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e
a realizaco, pelo esforgo nacional, pela cooperagéo internacional e de acordo com a
organizacdo e recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais
indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento de sua personalidade.
Art. 23, I1l. Todo 0 homem que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao, se necessario,
outros meios de protecdo social (Organizacdo das NacgBes Unidas, 1948). (grifos
N0ss0s).

A relagdo intrinseca entre a dignidade humana e os direitos humanos tém sido
constante desde sua fundamentacdo moral kantiana. Embora, inicialmente, a caracterizacao da
dignidade humana tenha estabelecido essa ligagdo de maneira implicita, sempre existiu um

vinculo conceitual entre os dois, conforme salientado por Habermas (2010, p. 6).
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O reconhecimento da dignidade do trabalhador a nivel internacional é de suma
importéancia, pois reflete um compromisso global com os principios fundamentais dos direitos
humanos e da justica social. Reconhecer e valorizar a dignidade do trabalhador significa
assegurar que cada individuo, independentemente de sua ocupacdo ou local de trabalho, seja
tratado com respeito e equidade. Ou seja, o reconhecimento da dignidade do trabalhador ajuda
a criar padrdes globais que protejam os direitos trabalhistas. Além de aumentar a seguranca e a
igualdade no local de trabalho, também ajuda a evitar que seja usado de forma inconveniente.

Por fim, a Declarag@o Universal dos Direitos Humanos € uma declaracao internacional
que expressa a determinagdo da comunidade internacional de proteger e promover os direitos
fundamentais de todas as pessoas. Os esforgos para proteger a dignidade e os direitos humanos

foram inspirados por suas clausulas em todo o mundo.

2.1.4 Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos

Dois acordos internacionais ganharam destaque mundial em 1966. Eles surgiram como
uma resposta a necessidade de enfatizar e implementar os artigos da Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos. Dois tratados internacionais — 0 Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, priorizando os direitos individuais e o Pacto Internacional dos Direitos Sociais,
Econdmicos e Culturais, priorizando os direitos coletivos.

O principio fundamental de que todas as pessoas tenham dignidade inalienavel é
enfatizado no Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, que foi estabelecido em 1966.
Ao abordar questdes de direitos civis e politicos, 0 pacto visa proteger os individuos contra
praticas desumanas, como a escraviddo e formas contemporaneas de serviddo. E importante

destacar que no artigo oitavo o Pacto versa sobre a escravidao:

1.Ninguém sera mantido em escravatura. A escravatura e o trafico de escravos sdo
proibidos sob todas as formas.

2. Ninguém pode ser submetido & servidéo.

3. a) Ninguém sera constrangido a executar trabalho forcado ou obrigatério;

b) A alinea anterior ndo podera ser interpretada no sentido de proibir, em paises em
que certos crimes podem ser punidos com pena de prisdo acompanhada de trabalhos
forcados, o cumprimento de uma pena de trabalhos for¢ados imposta por um tribunal
competente (...) (Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, 2011).

O Artigo 8° do PIDCP proibe expressamente a serviddo e a escravidao, enfatizando
que essas praticas sdo incompativeis com a dignidade humana e os direitos fundamentais de

todos os seres humanos. Além disso, o artigo 7° do pacto protege contra penas ou tratamentos
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crueis, desumanos ou degradantes, incluindo formas de exploracdo que sdo comparaveis a
escravidao (Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, 2011).

Conforme descrito no PIDCP, a promocéo da dignidade humana esta intrinsecamente
ligada a luta contra a escravidao. Ao identificar a escraviddo como uma violagdo grave dos
direitos humanos, o pacto enfatiza a importancia de erradicar praticas que submetam e

desrespeitem a dignidade inerente de cada pessoa.

2.1.5 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais

J& no Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (1966) cabe
ressaltar no art. 6° §1 “Os Estados Membros no presente Pacto reconhecem o direito de toda
pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida mediante um trabalho livremente escolhido ou

aceito e tomardo medidas apropriadas para salvaguardar esse direito”.

Artigo 7° Os Estados Membros no presente Pacto reconhecem o direito de toda pessoa
de gozar de condigBes de trabalho justas e favoraveis, que assegurem especialmente:
1.Uma remuneragdo que proporcione. No minimo, a todos os trabalhadores: 2. Um
salério equitativo e uma remuneracdo igual por um trabalho de igual valor, sem
qualquer distingdo; em particular, as mulheres deverdo ter a garantia de condicGes de
trabalho ndo inferiores as dos homens e perceber a mesma remuneragéo que eles, por
trabalho igual; 3. Uma existéncia decente para eles e suas familias, em conformidade
com as 4 disposicBes do presente Pacto; 4. CondicGes de trabalho seguras e higiénicas;
5. Igual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu trabalho, a categoria
superior que lhes corresponda, sem outras consideragdes que as de tempo, de trabalho
e de capacidade; 6. O descanso, o lazer, a limitacdo razodvel das horas de trabalho e
férias periddicas remuneradas, assim como a remuneracdo dos feriados (Pacto
Internacional dos Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais, 1966, sic).

Os direitos culturais, econdmicos e sociais fundamentais das pessoas na maior parte
do mundo ocidental séo protegidos e promovidos por este pacto. O Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos (PIDCP) ndo abordou especificamente a questdo da escravidao no
PIDESC, mas a relacdo entre a dignidade da pessoa humana e o combate & escravidao esta
presente no ambito dos direitos econdmicos e sociais.

Em seus principios fundamentais, o PIDESC confirma a dignidade inerente a todos 0s
seres humanos. O direito ao trabalho digno, condi¢des de trabalho justas, padrbes de vida
adequados, salde, educacdo e participacdo cultural sdo alguns dos direitos econémicos e sociais
protegidos pelo pacto.

O PIDESC contribui indiretamente para o combate a escraviddo ao promover
condicdes dignas de trabalho, progresso justo e erradicacdo da pobreza. A exploracdo e a

escraviddo ocorrem frequentemente em ambientes socioecondémicos vulneraveis, onde as
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pessoas sdo obrigadas a trabalhar em condicGes horriveis devido a escassez de oportunidades,
pobreza extrema ou desigualdades estruturais. Ao proteger a dignidade intrinseca de cada
pessoa e promover condi¢cdes de vida decente, o PIDESC reforca a luta contra as formas
modernas de escraviddo. Além disso, para garantir o acesso a educacao, saude e participacao
na vida cultural, o pacto ajuda a capacitar as pessoas e a prevenir a exploracédo e a escravidao.
O Brasil ratificou este pacto somente em 1992, assumindo, assim, a responsabilidade pelos
direitos e deveres expressos (Brasil, 1992).

As discussdes e acbes no ambito internacional sobre o trabalho escravo e outras formas
de escravidao séo essenciais para a promocao dos direitos humanos em todo o mundo. A luta
contra essa préatica € global, exigindo cooperagdo entre na¢des, organizagdes internacionais e
sociedades civis.

Ao participar dessa conversa, a comunidade internacional fortalece os meios de
trabalho conjunto e ajuda uns aos outros, compartilhando boas praticas, planos Uteis e recursos
para acabar com o trabalho escravo em todas as suas formas. Além disso, a atengdo
internacional a essa questdo leva os Estados a tomarem medidas mais severas e melhorar suas
leis, ajudando a criar um mundo mais justo, moral e dedicado a preservacdo da dignidade

humana.

2.2 PROTECAO NACIONAL

Para construir uma sociedade justa e igualitaria, é fundamental discutir e enfrentar o
trabalho escravo e outras formas de escravidao no Brasil. Ao lidar com esse assunto, o pais esta
tratando de um legado historico intrincado e persistente e esta tentando superar as injusticas que
surgiram no passado e no presente.

A discussao sobre o trabalho escravo ndo apenas resgata a memoria das vitimas, mas
também enfatiza 0 quanto é importante fortalecer politicas publicas, fiscalizagdo rigorosa e
conscientizagao social para prevenir e combater esse ato cruel. Além disso, ao lidar com esse
problema, o Brasil reafirma seu compromisso com os direitos humanos e ajuda a construir uma
sociedade mais justa, onde a dignidade e a liberdade de todos sejam valorizadas.

Para abordar a problematica do trabalho escravo atualmente, é essencial compreender
que se refere a exploracdo em que individuos sdo compelidos a oferecer sua forca de trabalho
em condicOes degradantes. Isso implica em realizar tarefas humilhantes, desprovidas das

normas basicas de seguranca, higiene e satde, expondo os trabalhadores a riscos de vida. Nesse
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contexto, a relacdo juridica estabelecida ndo assegura a concretizacao dos direitos fundamentais
estabelecidos na Constitui¢do (Trevisam; Barroso Filho; Kronberg, 2016, p. 04).

Mesmo que haja dificuldade na efetivacdo dos direitos fundamentais elencados na
Constituicao Federal de 1988, o documento desempenha um papel fundamental na protecdo dos
direitos fundamentais relacionados ao trabalho digno no Brasil. Ela estabelece principios e
garantias que visam assegurar condices justas e dignas de trabalho, como o direito ao salario
justo, a jornada de trabalho limitada e ao ambiente laboral seguro. Esses direitos sdo essenciais

para promover a dignidade humana e a justica social no contexto trabalhista.

2.2.1 Constituicao Federal de 1988 e leis trabalhistas

A Constituicdo Federal de 1988, no Brasil, aborda de maneira significativa os direitos
trabalhistas e a proibicdo da escraviddo. Diversos artigos sdo fundamentais para a garantia dos
direitos dos trabalhadores e para a erradicacao de praticas analogas a escravidao. Logo em seu
primeiro artigo, a Constituicdo Federal estabelece os fundamentos da Republica Federativa do
Brasil, a qual dispde:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

111 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico (Brasil, 1988).

Dessa maneira, observa-se que o artigo 1° da Constituicdo Federal enfatiza a dignidade
da pessoa humana como um dos principios fundamentais da ordem constitucional brasileira.
Além disso, ressalta os valores sociais do trabalho, conferindo relevancia especial a discussdo
sobre o papel do trabalho na sociedade e, correlatamente, a proibigéo inequivoca da escravidao.
Esses fundamentos constitucionais destacam-se como pilares essenciais que permeiam e
orientam toda a reflexdo e legislacdo relacionada ao trabalho, reforcando o compromisso do
ordenamento juridico brasileiro com a promog¢do de uma sociedade baseada na dignidade
humana e na valorizacgdo do trabalho como elemento central na construcdo de uma sociedade
justa e equitativa (Brasil, 1988).

A preeminéncia da dignidade humana como um principio fundamental transcende a
hierarquia normativa, evidenciando a imperativa obrigacdo do Estado e da sociedade em

estabelecer um padrdo minimo de existéncia que seja justo, saudavel e digno para cada cidad&o
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brasileiro. Essa concepcao ressalta a indispensabilidade de proporcionar ndo apenas condigdes
basicas, mas um ambiente que promova uma qualidade de vida digna, reconhecendo que a
preservacdo da dignidade humana é um imperativo ético que deve orientar as politicas e praticas
sociais, consolidando, assim, um compromisso coletivo com a justica, a equidade e o bem-estar
de toda a populagéo nacional (Trevisam; Camargo, 2023, p. 632).

Avancando, é relevante destacar o artigo 5° da Constituicdo Federal, o qual delineia os
direitos e garantias fundamentais, abrangendo principios essenciais para assegurar a dignidade
humana. Entre esses, merecem destaque a proibicdo de tratamento desumano ou degradante
(inciso Il1), a preservagdo da integridade fisica e moral (inciso X) e a garantia da liberdade
(incisos Il e LXI). Essas disposi¢des desempenham um papel importante na protecdo contra
praticas semelhantes a escraviddo, estabelecendo bases juridicas solidas para prevenir e
combater qualquer forma de exploracéo e abuso. Isso reafirma o compromisso da Constituicdo
de 1988 com a defesa dos direitos fundamentais de todos os cidad&os (Brasil, 1988).

Em continuidade, o artigo 7° apresenta uma narrativa detalhada dos direitos atribuidos
aos trabalhadores urbanos e rurais, abordando areas cruciais como o salario minimo, jornada de
trabalho, férias, e diversos outros aspectos. Essa compreensiva lista de direitos desempenha um
papel fundamental na garantia de condic¢des laborais dignas, sendo essencial para prevenir e
combater formas contemporaneas de escravidao (Brasil, 1988).

Na redacgéo do texto constitucional, o artigo 170 desempenha um papel fundamental
ao estabelecer os principios gerais da atividade econdmica no pais. Este artigo orienta que a
ordem econdmica deve ser pautada pela valorizacao do trabalho humano, pela livre iniciativa e

pela busca da reducéo das desigualdades sociais.

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

(--)

111 - funcéo social da propriedade;

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego (...) (Brasil, 1988).

Assim, é evidente que o artigo 170 da Constituicdo Federal desempenha uma funcéo
essencial como base legal para a promogdo de um ambiente econdmico que ndo apenas
regulamenta, mas também respeita e valoriza o trabalho. Esse dispositivo constitucional ajuda
significativamente na cria¢do de relagGes laborais mais justas em todo o pais, pois se baseia na
ordem econdmica na valorizagéo do trabalho.

A incluséo da valorizacao do trabalho como um dos principios fundamentais da ordem

econbmica mostra 0 compromisso constitucional em garantir o crescimento econémico do pais
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e a preservacéo dos direitos e da dignidade dos trabalhadores. Como resultado, o artigo 170 néo
fornece apenas orientacdo para as atividades econdmicas, mas também cria uma base sélida
para a busca de um equilibrio entre o crescimento econémico e a promocdo de condicdes
trabalhistas justas. Isso demonstra a preocupacdo do ordenamento juridico brasileiro com a
integridade e 0 bem-estar dos trabalhadores em meio as mudangas na economia do pais.
Importante analisar o artigo 243 da Constituicdo Federal do Brasil, visto que trata do
combate ao trabalho escravo, prevendo medidas criminais e a expropriacdo de terras onde

houver a préatica de trabalho analogo a escravidéo.

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploragdo de trabalho
escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitagdo popular, sem qualquer indenizacdo ao proprietario e sem
prejuizo de outras sangdes previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no
art. 5° (Brasil, 1988).

Paragrafo Gnico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em decorréncia
do tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploracéo de trabalho escravo
sera confiscado e revertera a fundo especial com destinacdo especifica, na forma da
lei (Brasil, 1988).

O artigo 243 da Constituicdo Federal do Brasil é fundamental na abordagem do
combate ao trabalho escravo contemporéneo. Este artigo estabelece que as propriedades rurais
e urbanas de qualquer regido do pais em que forem localizadas culturas ilegais de plantas
psicotropicas ou a exploracdo de trabalho escravo serdo expropriadas e destinadas a reforma
agraria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer indenizacdo ao proprietario. Essa
disposigdo constitucional representa um instrumento poderoso na luta contra a escraviddo
moderna, ao permitir que propriedades onde se verificam praticas degradantes e desumanas
sejam retiradas de seus proprietarios e revertidas para fins sociais.

A ocorréncia, em 1966, dos dois pactos internacionais de extrema importancia,
voltados para o fortalecimento e efetivacdo dos principios consagrados na Declaracéo Universal
dos Direitos Humanos, torna-se particularmente relevante quando inserida no contexto historico
em que praticas analogas a escraviddo ainda persistiam em varias regides do globo. Esses
pactos, ja elencados anteriormente, nomeadamente o Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, com foco nos direitos individuais, alem do Pacto Internacional dos Direitos Sociais,
Econdmicos e Culturais, que trata dos direitos sociais, representaram um avan¢o notavel na

consolidacédo de padrdes globais para a protecao dos direitos humanos.
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Essa iniciativa ndo se limitou apenas a estabelecer diretrizes claras para as nagdes, mas
também desempenhou um papel essencial na construcdo de um arcabougo internacional mais
robusto para combater a escravidao e outras formas de violag¢6es dos direitos humanos.

Foi somente em 1992 que o Brasil formalmente ratificou este pacto, assumindo, desse
modo, a responsabilidade inerente aos direitos e deveres expressos no documento (Brasil,
1992). Esse compromisso tardio ressalta a dinamica evolutiva da participacdo do Brasil na
comunidade internacional em relacdo a promocéo e protecédo dos direitos humanos. Ao ratificar
0 pacto nesse momento, o Brasil indicou um passo significativo em direcdo ao alinhamento
com normas e padrdes internacionais que regem o respeito aos direitos fundamentais,
reforcando sua adesdo a principios universais e consolidando seu compromisso com a
comunidade internacional no que diz respeito a garantia dos direitos humanos.

Trevisam, Barroso Filho e Kronberg (2016, p. 12) analisam que a Emenda
Constitucional n° 81 de 2014 trouxe um novo texto para o artigo 243 da CF, uma vez que
segundo os autores “estabelecendo a pena de perdimento da gleba onde for constatada a
exploracdo de trabalho escravo (expropriacdo de terras), revertendo a area ao assentamento dos
colonos que ja trabalhavam na respectiva gleba”.

Dessa forma, o artigo 243 destaca o compromisso do ordenamento juridico brasileiro
em erradicar o trabalho escravo, reforcando a importancia da protecdo dos direitos
fundamentais e da dignidade da pessoa humana na sociedade brasileira.

A existéncia destes dispositivos constitucionais estabelece um alicerce robusto para a
promocdo dos direitos laborais e a condenacdo de praticas escravagistas, evidenciando o
engajamento do Brasil com os principios fundamentais dos direitos humanos, a dignidade
humana e a justica social. Essa integracdo normativa reflete 0 compromisso do pais em
assegurar que as relacdes de trabalho sejam guiadas por padrdes éticos e respeitosos,
reforgando, assim, o respeito pelos direitos inaliendveis de cada individuo.

Uma resposta estratégica e necessaria para intensificar o combate ao trabalho escravo
no Brasil foi a criacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel em 1995 foi uma resposta
Coordenado pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT) do Ministério do Trabalho e
Emprego, esse grupo € composto por uma parceria interinstitucional que envolve o Ministério
Publico do Trabalho, a Policia Federal e a Policia Rodoviaria Federal (Senado Federal, 2009).

A importancia desta iniciativa reside na abordagem conjunta e articulada dessas
entidades para enfrentar eficazmente o problema do trabalho escravo. O Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel estabeleceu instrumentos de a¢do que possibilitaram uma atuagdo mais agil

e eficiente da fiscalizacao do trabalho, especialmente em areas onde as préaticas de exploracao
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eram mais prevalentes. A presenca de representantes de diferentes drgdos permitiu uma
abordagem mais abrangente e uma resposta mais coordenada, reunindo competéncias
complementares e promovendo uma agdo mais efetiva contra a escraviddo moderna (Senado
Federal, 2009).

A relacéo entre a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Constituicdo Federal
de 1988 (CF/88) ¢ fundamental no contexto juridico brasileiro, representando a interconexao
entre as normas trabalhistas especificas e os principios mais amplos da legislacéo nacional.

Assim, a relacdo entre a CLT e a CF/88 € de complementaridade e harmonizacéo, onde
a legislacdo trabalhista infraconstitucional deve se adequar aos principios e normas mais
abrangentes estabelecidos na Constitui¢do, garantindo uma protecdo mais ampla e efetiva dos
direitos dos trabalhadores.

Em 1943, criada pelo Decreto-Lei n° 5.452, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), evidencia-se a intricada dinamica do sistema brasileiro para regular as novas relagdes
de trabalho. Isso ocorre devido a complexa interligagdo das medidas de protecdo e garantias
legais previstas na CLT, as quais se aplicam exclusivamente a relacdo entre empregador e
empregado. Essa vinculacdo tem suas raizes na adoc¢do da referéncia teorica italiana para a
relacdo de emprego em territorio nacional. Dessa maneira, a sociedade brasileira, a partir da era
Vargas, viu-se diante da implementacdo de leis e regulamentagdes no campo trabalhista,
assegurando tanto ao empregado quanto ao empregador uma base sélida de seguranca juridica.
Essa seguranca juridica fundamenta-se na legislacdo trabalhista consolidada, a Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT) (Camargo, 2020, p. 29-30).

Desde aquela época houve intensos debates sobre a influéncia italiana na criagdo
dessas leis na sociedade brasileira, especialmente considerando o contexto em que a Itélia
estava amparada pela "Carta Del Lavoro" de 1927 (Romita, 2013, p. 1-2). Essa carta delineava
as ideias centrais relacionadas a organizagdo dos meios produtivos e a intervencdo do Estado
nas relagdes de trabalho.

Dessa forma, a promulgacéo da Consolidacéo das Leis Trabalhistas em 1943 marca,
segundo Romita (2013, p. 15), a implementacdo das leis juntamente com suas salvaguardas nos
contratos individuais e coletivos de trabalho, os quais constituem a base da relagdo entre
empregador e empregado, ou seja, na esfera da empregabilidade. Na legislacdo em vigor, 0s
requisitos para a configuracdo do vinculo empregaticio estdo presentes, definindo tanto o
empregador quanto a empresa contratante. Portanto, é perceptivel que a protecdo juridica se
restringe a essas relacdes especificas, refletindo a natureza do trabalho formal e convencional

na sociedade.
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2.2.2 Artigo 149 do Codigo Penal

No contexto brasileiro, apesar do término formal da escraviddo, o fendmeno do
trabalho escravo persiste, apenas se transformando em sua aparéncia. E relevante ressaltar que
a pratica de trabalho em condic¢des analogas a escraviddo vai de encontro aos principios do
Estado Democrético de Direito, cuja responsabilidade é garantir a plena fruicdo dos direitos
fundamentais, a0 mesmo tempo em que assume 0 compromisso de promover a inclusao social
dos trabalhadores. Nesse contexto, € imperativo que haja uma busca constante pelo equilibrio
entre as diferentes classes sociais, compreendendo os detentores de capital e os trabalhadores,
assegurando, assim, uma sociedade mais justa e equitativa (Cambi; Faquim, 2018, p. 438).

Entretanto, em 2003, diante da Lei n® 10.803, o Cddigo Penal Brasileiro tornou crime
a conduta de reduzir alguém a trabalho analogo a escravidao:

Art. 149. Reduzir alguém & condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicdes degradantes
de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razéo de divida
contraida com o empregador ou preposto, a vigilancia ostensiva no local de trabalho,
a posse de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador
ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 29 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianca ou adolescente;

I1 — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Brasil, 2003).

Nesse sentido, torna-se imprescindivel reconsiderar a concepcdo do trabalho,
afastando-a de associagdes com sofrimento, dor e tortura, visto ser um direito social
fundamental conforme estipulado no artigo 6° da Constituicdo Federal. Torna-se imperativo,
portanto, direcionar a atencdo para a efetivacdo desse direito, buscando assegurar a inclusao do
trabalhador brasileiro de maneira efetiva no mercado de trabalho (Cambi; Faquim, 2018, p.
438).

O objeto legalmente resguardado pela norma penal descrita no artigo 149 do Cédigo
Penal em vigor refere-se a liberdade da vitima, que se encontra privada do direito de locomogéo
devido a sua condicdo analoga a de escravo. Desse modo, a consumacao do delito ocorre

quando hé a privacdo da liberdade da vitima ou quando ela é submetida a condicdes laborais
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degradantes. Esta concepcéo é respaldada por Greco (2012, p. 406) e encontra eco nas palavras
de Nelson Hungria (1979, p. 200):

Protege a lei penal, aqui, o status libertatis, ou seja, a liberdade no conjunto de suas
manifestacBes. Refere-se o texto legal  a condi¢do analoga a de escravo’, deixando
bem claro que ndo se cogita de reducéo a escraviddo, que é um conceito juridico, isto
é, pressupondo a possibilidade legal do dominio de um homem sobre o outro. O status
libertatis, como estado de direito, permanece inalterado, mas, de fato, é suprimido.
Entre o agente e 0 sujeito passivo se estabelece uma relacdo tal, que o primeiro se
apodera totalmente da liberdade pessoal do segundo, ficando este reduzido, de fato, a
um estado de passividade idéntica & do antigo cativeiro.

Observa-se que a revisdo do artigo 149 do Cddigo Penal buscou esclarecer a protecédo
a liberdade individual. Esse ajuste reflete a preocupacdo do legislador em salvaguardar um
direito fundamental da pessoa, uma vez que o dispositivo legal foi incluido no Titulo que trata
dos crimes contra a pessoa, mais precisamente no Capitulo dedicado a preservacéo da liberdade
pessoal (Trevisam; Barroso Filho; Kronberg, 2016, p. 14).

A andlise doutrinaria categoriza o crime como especifico no que diz respeito aos
sujeitos ativo e passivo, uma vez que a configuragao do delito ocorre quando existe uma relagéo
laboral entre o0 agente e a vitima. Trata-se de um crime doloso, ndo sendo admitida a sua forma
culposa devido a auséncia de previsao legal, e sua consumacao ocorre por meio de uma acao
ou omissdo improépria (Silva, 2012, p. 08).

Referindo-se ao trabalho escravo, a primeira imagem que surge costuma ser a das
senzalas ou individuos acorrentados aguardando puni¢Ges com acoites. No entanto, essa
realidade adquiriu novas caracteristicas na atualidade. O objeto legalmente protegido
atualmente é a liberdade da vitima, que tem seu direito de ir e vir, porém, continua impedido de
exercer seus direitos fundamentais basicos. Além disso, ao criminalizar o trabalho em condicdes
degradantes, o legislador passa a proteger também os direitos fundamentais a vida, a salde e a
seguranca do trabalhador (Silva, 2012, p. 09).

Ap0s a promulgacdo da Lei n. 10.803, de 11 de dezembro de 2003, os sujeitos ativo e
passivo foram claramente delimitados, sendo necessaria uma relacdo de trabalho entre eles
(Brasil, 2003). O agente ativo torna-se o empregador que utiliza mao de obra escrava, enquanto
0 sujeito passivo € aquele que realiza o trabalho submetido a condi¢des analogas a escravidao
(Grego, 2011, p. 518).

O artigo 149-A do Cdadigo Penal brasileiro, incluido pela Lei n°® 13.344/2016, trata de
diversas condutas relacionadas ao trafico de pessoas com a intencdo de submeté-las a praticas
abusivas, incluindo trabalhno em condi¢fes analogas a de escravo. Eis uma parafrase do

contelido:
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Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou
acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacédo, fraude ou abuso, com a
finalidade de:

I - remover-lhe érgaos, tecidos ou partes do corpo;

Il - submeté-la a trabalho em condi¢des analogas a de escravo;

111 - submeté-la a qualquer tipo de servidao;

IV - adocdo ilegal; ou

V - exploracédo sexual.

Pena - reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.

§ 1° A pena é aumentada de um ter¢o até a metade se:

I - o crime for cometido por funcionario pablico no exercicio de suas funcdes ou a
pretexto de exercé-las;

Il - o crime for cometido contra crianga, adolescente ou pessoa idosa ou com
deficiéncia;

I11 - 0 agente se prevalecer de relagdes de parentesco, domésticas, de coabitagdo, de
hospitalidade, de dependéncia econémica, de autoridade ou de superioridade
hierdrquica inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo; ou

IV - a vitima do tré&fico de pessoas for retirada do territorio nacional.

§ 22 A pena é reduzida de um a dois tercos se o agente for primario e ndo integrar
organizagéo criminosa (Brasil, 2016).

Com isso, € relevante relembrar que a abolicdo da escraviddo no Brasil em 1888 foi
um marco historico que representou o fim de uma préatica desumana e a conquista da liberdade
para milhares de pessoas. No entanto, mesmo apds mais de um século da promulgacdo da Lei
Aurea, o pais ainda enfrenta desafios significativos relacionados ao trabalho escravo
contemporaneo.

A Lei 10.803/2003, que introduziu o trabalho analogo a escravidao no Cédigo Penal
Brasileiro, marcou um grande avanco legislativo em 2003. Esses dados simbolizam a
determinacdo do Brasil de fortalecer as raizes profundas do trabalho escravo, enfatizando a
necessidade de uma abordagem abrangente que inclua legislacdo, conscientizacdo social e
promocdo de condigcdes de trabalho dignas. Essa acdo mostra a determinacdo do pais em
fortalecer o trabalho escravo, construindo bases sélidas para a erradicacdo do trabalho escravo
e enfatizando a necessidade de uma resposta abrangente.

O artigo 149 ao tipificar e punir a escravidao contemporanea, estabelece um alicerce
juridico para combater violagfes aos direitos humanos e a dignidade dos trabalhadores. No
entanto, por outro lado, o primeiro Plano Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo no
Brasil, como instrumento de politicas publicas, reforga o compromisso do Brasil em erradicar
o trabalho escravo por meio da integracdo de esforgos entre o poder publico, a sociedade civil
e 0 setor privado.

A interligacdo desses elementos destaca a importancia de uma abordagem
multifacetada, que envolve tanto a responsabilizagcdo legal quanto a promoc¢édo de politicas
preventivas e de inclusdo social, visando criar um ambiente onde o respeito aos direitos

fundamentais seja a norma, e ndo a excecao.
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Em 1975, é importante citar na presente pesquisa a organizacdo nao governamental
Comissdo Pastoral da Terra (CPT), visto que, neste periodo tornou-se uma das pioneiras na luta
contra o trabalho escravo no Brasil criada “durante o Encontro de Bispos e Prelados da
Amazonia, convocado pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), realizado em
Goiania (GO)” (Comissdo Pastoral da Terra, 2010)!. Colaborando em conjunto com a
Procuradoria Federal, a Comissdo Pastoral da Terra encaminha relatos de casos de exploracéo
de mé&o de obra escrava a Organizacao Internacional do Trabalho e a Comissdo Internacional
de Direitos Humanos da Organizacdo dos Estados Americanos (CIDH/OEA) que ocorrem no
pais (Trevisam, 2015 p. 112).

Foi fundada em plena ditadura militar, como resposta a grave situagdo vivida pelos
trabalhadores rurais, posseiros e pedes, sobretudo na Amazdnia, explorados em seu
trabalho, submetidos a condigdes analogas ao trabalho escravo e expulsos das terras
gue ocupavam.

Nasceu ligada a Igreja Catdlica. O vinculo com a Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil (CNBB) ajudou a CPT a realizar o seu trabalho e a se manter no periodo em
que a repressdo atingia agentes de pastoral e liderangas populares (Comissdo Pastoral
da Terra, 2010).

Desde sua fundagdo até os dias atuais, a Comissdo Pastoral da Terra demonstrou e
mantém uma preocupacao constante, acompanhando trabalhadores rurais, pedes e boias-frias,
com foco especial naqueles submetidos a condi¢cdes assemelhadas ao trabalho escravo. Por
meio de suas atividades, a CPT pode ser reconhecida como uma organizacdo que defende os
Direitos Humanos, abrangendo o direito a posse da terra, o direito de permanecer e trabalhar
nela, 0 acesso a agua, e o direito ao trabalho em condicdes dignas (Comissdo Pastoral da Terra,
2010).

Alguns anos depois, em 2001, fundou-se por ‘“jornalistas, cientistas SociaisS €
educadores na organiza¢ao ndao governamental Reporter Brasil” (Trevisam, 2015 p. 113). Com
a finalidade de estimular a reflex&o e acdo diante da violagdo dos direitos fundamentais dos
povos e trabalhadores no Brasil, essa organizagdo se tornou uma das principais fontes de
informacdes sobre trabalho escravo no pais. Suas reportagens, investigacOes jornalisticas,
pesquisas e abordagens educacionais tém sido adotadas por autoridades governamentais,
empresariais e pela sociedade civil como ferramentas para enfrentar a escravidao
contemporanea, uma questdo que impacta milhares de individuos (Organizagdo Na&o

Governamental Reporter Brasil, s.d) 2.

L https://www.cptnacional.org.br/
2 https://reporterbrasil.org.br/
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A Reporter Brasil é afiliada a Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo, a Comissdo Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo de Séo Paulo e a
Comissao Municipal para a Erradicacéo do Trabalho Escravo de Séo Paulo. Ao longo dos anos,
a organizacdo tem desempenhado um papel significativo no desenvolvimento de politicas
voltadas para a erradicacao desse crime (Organizacdo N&do Governamental Repdrter Brasil, s.d).

A entidade se destaca como uma das principais fontes de conhecimento sobre o
trabalho em situacdes equiparadas a escraviddo no pais, por meio de suas reportagens,
investigacOes jornalisticas, pesquisas e abordagens educacionais. Essas contribui¢cdes tém um
impacto significativo tanto no ambito governamental quanto na sociedade, fortalecendo a luta
contra a escravidao (Trevisam, 2015 p. 113).

Desde 2003, desempenhou uma atuacdo fundamental na aprovacdo da PEC do
Trabalho Escravo, que prevé o confisco de propriedades onde esse crime seja identificado e que
foi promulgada em junho de 2014. A Repdrter Brasil também atuou como relatora do Il Plano
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo e contribuiu para a organizacdo de planos
estaduais em todo o pais. Além disso, é encarregada de coletar compromissos de candidatos a
cargos publicos a Carta Compromisso contra o Trabalho Escravo em todas as elei¢fes desde
2006, a qual delineia uma série de acOes a serem tomadas pelos eleitos (Organizagdo N&o
Governamental Reporter Brasil, s.d).

2.2.3 Primeiro Plano Nacional para a Erradicac¢éo do Trabalho Escravo

O Primeiro Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, langado pelo
Poder Executivo brasileiro em 2003, representa um marco significativo nas iniciativas do Brasil
para combater e eliminar essa pratica degradante. Elaborado pelo Comissdo Especial do
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana e, em seguida criada a Comissao Nacional
de Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), tem como objetivo consolidar acdes e
estratégias coordenadas, o plano direciona esforcos para a erradicacdo efetiva do trabalho
escravo no pais (Trevisam; Barroso Filho; Kronberg, 2016, p. 14).

Importante destacar a CONATRAE, pois, segundo o governo federal brasileiro:

Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo é érgdo colegiado de
consulta, assessoramento, estudo e colaboracdo (..). Tem como competéncia
acompanhar o cumprimento das acles constantes do Plano Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo (PNETE), propondo medidas que se fizerem
necessarias a implementacdo do Plano. Acompanhar e avaliar os projetos de
cooperacdo técnica firmados entre a Republica Federativa do Brasil e organismos
internacionais propondo a elaboracdo de estudos e pesquisas € incentivar a realizacédo
de campanhas relacionadas a erradicacao do trabalho escravo (Governo Federal, s.d.).
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Ao abordar questbes criticas como prevencao, fiscalizagdo, punigdo de infratores e
protecdo das vitimas, o plano reflete 0 compromisso do governo em promover uma abordagem
abrangente e assertiva. Além disso, busca sensibilizar diversos setores da sociedade, fortalecer
a legislacéo existente e fomentar parcerias entre entidades governamentais, organizacfes nao
governamentais e o setor privado. Com a implementacdo desse plano, o Brasil busca criar um
ambiente em que o trabalho digno e a protecdo dos direitos humanos sejam prioritérios,
contribuindo para a construcéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Segundo a Camara dos Deputados (2006), a importancia do Plano comecou a refletir
nas fiscalizagdes brasileiras. A partir da promulgacdo do Primeiro Plano Nacional para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo “cresceu o numero de operagdes de combate ao trabalho
escravo realizadas pelas equipes do grupo Especial de fiscalizacdo Mdvel. Enquanto em 1995
foram 11 operac@es, em 2005 chegou-se a 84”.

No que concerne ao primeiro Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo,

foi criado com setenta e seis medidas agrupadas em seis grandes blocos tais como,
91) a¢des gerais; (2) a melhoria na estrutura administrativa do grupo de fiscaliza¢éo
mével; (3) melhoria na estrutura administrativa da acdo policial; (4) melhoria na
estrutura administrativa do Ministério Publico Federal e do Trabalho; (5) acfes
especificas de promog¢do da cidadania e combate & impunidade e (6) as acOes
especificas de conscientizacéo, capacitagdo e sensibilizacéo (Dias, 2011, p.115).

Segundo o Governo Federal (2018) o Plano Nacional “atendeu as determinagdes do
Plano Nacional de Direitos Humanos, expressando a intencdo do governo de construir uma
politica publica permanente de combate ao trabalho escravo. O grande objetivo do Plano deste
primeiro plano foi integrar e coordenar as agdes de diferentes 6rgaos publicos e da sociedade”

E importante salientar que, em 2023, completou-se vinte anos desde a promulgacio do
Plano Nacional para a Erradicacdo e segundo a Organizacdo Ndo Governamental Reporter
Brasil (2023) “de acordo com o Observatério Digital de Trabalho Escravo no Brasil, mais de
48 mil pessoas foram resgatadas do trabalho andlogo a escravidao desde 2003, ano que foi
criado o primeiro plano de erradicagdo”.

O Plano Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo, uma iniciativa pioneira,
marcou um grande avancgo na luta contra esse trabalho cruel. Sua adogéo foi feita com o objetivo
de fortalecer as formas modernas de escraviddo no Brasil, abordando as questfes mais
desafiadoras relacionadas a exploracdo de trabalhadores em condi¢cdes semelhantes a
escraviddo. O projeto incentivou a colaboragéo entre organizacgdes da sociedade civil e varios

orgaos do governo. Como parte desse plano, dois anos depois, em 2005, foi promulgado o Pacto
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Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo. Os governos, as empresas e as organizagoes

sociais se uniram para chegar a um acordo eficaz e especifico.

2.2.4 Pacto Nacional pela Erradicacéo do Trabalho Escravo no Brasil

Em 2004, a primeira identificacdo das cadeias produtivas associadas ao trabalho
escravo foi conduzida por iniciativa e pedido da Secretaria Especial de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SEDH), em colaboragdo entre a ONG Reporter Brasil, o Instituto
Ethos e a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Esse estudo teve como propdsito
informar a sociedade brasileira, bem como os setores industriais e os mercados consumidores,
sobre a presenca de matérias-primas originadas de cadeias produtivas vinculadas a préaticas de
trabalho escravo em fazendas (Organizacgéo Internacional do Trabalho, 2008).

Ao alertar o setor empresarial, a intengéo era incentivar as empresas a exigirem o pleno
cumprimento das leis trabalhistas em suas cadeias produtivas, evitando que a situacdo de
irregularidade fosse utilizada como argumento para a imposicdo de barreiras comerciais,
especialmente no cenario do comércio internacional, com justificativas sociais. A pesquisa
abrange também aquelas empresas que, ao recorrerem ao trabalho sem remuneracdo, evitando
contribui¢des, impostos e salarios, engajam-se em praticas de concorréncia desleal, cometendo
crimes contra os direitos humanos (Organizacéo Internacional do Trabalho, 2008).

Concluido no segundo semestre de 2004, o Instituto Ethos, a OIT e a Reporter Brasil
comecgaram a coordenar encontros com as empresas identificadas na investigacdo. A falta de
conhecimento acerca de seus fornecedores, tanto diretos quanto indiretos, é frequentemente
explorada para a realizacdo de trabalhos de fabricacdo em diferentes etapas da producéo.
Algumas empresas rescindem imediatamente os contratos comerciais, pois a situacdo dos
fornecedores listados foi regularizada. A maioria esta comprometida em analisar as medidas
que podem adotar para eliminar essa forma de exploracdo em suas cadeias de abastecimento. A
cerimonia de assinatura do Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo teve lugar em
19 de maio de 2005, no auditério da Procuradoria-Geral da Republica, no Brasil (Organizacdo
Internacional do Trabalho, 2008).

A misséo do Pacto Nacional pela Erradicagéo do Trabalho Escravo consiste em engajar
e oferecer suporte, proporcionando as bases necessarias para que tanto o setor empresarial
quanto a sociedade civil desempenhem um papel ativo na luta contra essa violagao dos direitos
humanos. O pacto visa mobilizar esforcos coordenados e estratégicos, promovendo a

conscientizacao, implementacéo de boas praticas e a adogdo de medidas eficazes para erradicar



43

o trabalho escravo, fortalecendo assim os valores fundamentais da dignidade e liberdade
humana (Organizacdo N&o Governamental Reporter Brasil, 2005).

Esse pacto envolveu o estabelecimento de diretrizes éticas e praticas responsaveis nas
cadeias produtivas, visando a eliminacédo de qualquer forma de trabalho analogo a escravidéo.
Essas iniciativas representam passos importantes na construgdo de uma sociedade mais justa e
comprometida com a erradicagdo do trabalho escravo, promovendo direitos humanos
fundamentais e dignidade para todos os trabalhadores.

A partir desse ponto, torna-se evidente a relevancia de incentivar e exigir a participacao
ativa da iniciativa privada, uma vez que isso sustenta as acdes das empresas que fazem parte do
Pacto em suas interagcbes com fornecedores ou orienta novas empresas em seus esforcos. Desde
entdo, a avaliacdo das cadeias produtivas do trabalho e as interagdes com novos agentes

tornaram-se elementos continuos e constantes (Organizacdo Internacional do Trabalho, 2008).

2.2.5 Segundo Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo

Posteriormente, em 2008, foi apresentado o segundo Plano Nacional de Erradicacéo
do Trabalho Escravo, elaborado pela Comissdo Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE), que estabeleceu sessenta e seis novas metas visando eliminar esse tipo
de exploragdo no Brasil. Entre as metas, merecem destaque a priorizacao da reforma agréaria em
municipios com maior incidéncia de aliciamento e resgate de trabalhadores em condicdes
analogas a escraviddo, a inclusdo dos trabalhadores resgatados no programa Bolsa Familia, a
concessao de seguro-desemprego especial para esses trabalhadores, a oferta de assisténcia
judiciéria gratuita e a elaboracdo de documentos para os trabalhadores, entre outros programas
especificos destinados a protecdo daqueles em condicdes analogas a escravidao (Trevisam;
Barroso Filho; Kronberg, 2016, p. 13).

Esse segundo plano, o qual sucede o lancado em 2003, foi formulado pela Comissao
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae) e representa uma politica publica
continua voltada para a repressdo dessa pratica. O programa delineia medidas para reprimir e
prevenir o trabalho escravo, além de propor iniciativas para assegurar a capacitagdo dos
trabalhadores libertados e facilitar sua reintegracdo ao mercado de trabalho (Senado Federal,
2009).

Das acOes contempladas no plano, quinze possuem alcance amplo, abordando temas
como a manutencdo da prioridade do Estado no combate ao trabalho escravo e o

estabelecimento de um 0Orgdo encarregado de coordenar aces conjuntas entre equipes de
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diversos organismos envolvidos na luta contra esse crime. O plano também engloba dezesseis
acOes de enfrentamento e repressao ao trabalho escravo, dezesseis de reinsercao e prevencao, e
nove iniciativas relacionadas a informacéo e capacitacdo (Senado Federal, 2009).

O plano inclui, igualmente, dez medidas especificas de repressdo econdmica,
destacando-se a promocé&o do avango do Pacto Nacional pela Erradica¢do do Trabalho Escravo.
Neste acordo, 0s empresarios que o subscrevem comprometem-se a ndo adquirir produtos cuja
producdo envolve trabalho escravo em qualquer etapa de sua cadeia produtiva (Senado Federal,
2009).

A Lei 12.781/2013 representa um importante desdobramento dos esforgos
empreendidos pelos Planos Nacionais de Erradicacdo do Trabalho Escravo no Brasil (Brasil,
2013). Essa legislacdo, sancionada como um marco legal nesse contexto, reforca o
compromisso do pais em enfrentar e erradicar praticas de trabalho escravo, estabelecendo
mecanismos legais mais robustos para punir aqueles que se envolvem nessa violagdo grave dos

direitos humanos.

Art. 1° O art. 1°da Lei n°6.454, de 24 de outubro de 1977, que dispde sobre a
denominacéo de logradouros, obras, servicos e monumentos publicos e da outras
providéncias, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1 ° E proibido, em todo o territorio nacional, atribuir nome de pessoa viva ou que
tenha se notabilizado pela defesa ou exploragdo de méo de obra escrava, em qualquer
modalidade, a bem publico, de qualquer natureza, pertencente & Unido ou as pessoas
juridicas da administragdo indireta (Brasil, 2013).

Essas leis demonstram a evolugdo continua da abordagem legal para lidar com o
trabalho escravo e mostram que o Brasil estd comprometido com o assunto. A Lei 12.781/2013
representa um grande avanco na protecdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores e na
promocdo de uma sociedade mais justa e equitativa, com um sistema juridico mais eficiente e
atualizado. Essa legislacdo é destacada nos planos do Brasil como uma resposta concreta e
abrangente a luta pela erradicacdo do trabalho escravo. O desenvolvimento sustentavel e os
objetivos da Agenda 2030 independem de leis e regulamentos que restrinjam o trabalho escravo.
O Brasil € um dos muitos paises que aprovaram leis para acabar com as formas como as pessoas
trabalharam nas ultimas décadas.

O avanco das legislacdes e documentos voltados para o combate ao trabalho escravo
representa um componente essencial no contexto do desenvolvimento sustentavel e na busca
pelos objetivos da Agenda 2030. Ao longo das Gltimas décadas, diversos paises, incluindo o
Brasil, tém fortalecido suas estruturas juridicas para erradicar praticas desumanas relacionadas
ao trabalho, alinhando-se aos principios da Agenda 2030 e contribuindo para a promogéo de

condigdes mais justas e equitativas.
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A legislacdo especifica, como o artigo 149-A do Codigo Penal brasileiro e outras
normativas relacionadas, criou um ambiente legal robusto para a prevencao e repressédo do
trabalho escravo. Essas leis ndo apenas definem claramente as préaticas proibidas, mas também
estabelecem penalidades significativas, buscando dissuadir violagbes e assegurar a
responsabilizacdo daqueles que perpetraram tais atos.

Essas acdes legais estdo intrinsecamente ligadas aos principios da Agenda 2030, que
busca promover o desenvolvimento sustentavel em trés dimensdes interconectadas: econémica,
social e ambiental. O combate ao trabalho escravo € uma parte importante do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 8, que almeja "trabalho decente e crescimento
econdmico". Erradicar praticas de trabalho forcado contribui diretamente para o alcance deste
objetivo, promovendo condicGes de trabalho dignas e sustentaveis. Para melhor
esclarecimentos, o proximo capitulo explanara sobre o desenvolvimento sustentavel e a

escraviddo moderna.
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3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A ESCRAVIDAO
MODERNA

O desenvolvimento sustentavel € um conceito que busca promover o equilibrio entre
0s aspectos econémicos, sociais e ambientais, garantindo que as necessidades das geracoes
presentes sejam atendidas sem comprometer a capacidade das futuras geracGes de atenderem
as suas proprias necessidades. Esse conceito esta intrinsecamente ligado & Agenda 2030 da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), que estabelece 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) para enfrentar desafios globais, como pobreza, fome, saude, educacéo,
igualdade de género, trabalho digno, agua limpa, saneamento e paz.

No entanto, quando se trata de desenvolvimento sustentavel, é fundamental considerar
e lidar com questdes contemporaneas que ameagam o bem-estar social e a dignidade humana,
como a escraviddo moderna. O termo “escraviddo moderna” refere-se a agdes que exploram
pessoas por meio de coercao, restricdes a sua liberdade e condices de trabalho degradantes. E
importante ter em mente que a exploracdo humana representa uma violagdo dos principios
fundamentais de equidade e dignidade em uma sociedade que busca atingir metas de
conformidade.

A escraviddo moderna refere-se as praticas que envolvem a exploracéo de individuos
por meio de coercéo, restricdo de liberdade e condi¢des de trabalho degradantes. Essa forma
contemporanea de escravidao persiste na atualidade, prejudicando substancialmente a busca por
um desenvolvimento verdadeiramente sustentavel.

Uma vez que a eliminacdo da escravidao e a dignidade humana estdo intrinsecamente
ligadas ao desenvolvimento sustentavel, salienta-se que a exploracéo de seres humanos é uma
violagdo dos principios essenciais da equidade e da dignidade em uma sociedade que busca
metas a longo prazo. E de se destacar que a escraviddo moderna, que inclui praticas como
trabalho forgado e trafico de pessoas, viola direitos humanos fundamentais e mantém ciclos
prolongados de pobreza e desigualdade. Assim, para alcangar um desenvolvimento
efetivamente sustentavel, € necessario estabelecer sistemas sociais e econdmicos que
promovam a prosperidade material e a dignidade de todos.

Diante disso, ao enfrentar a escraviddo contemporanea, a comunidade global
reconhece a conex&o entre a erradicagdo da escravidao e a promogéo de sociedades justas e
equitativas. Isso significa que é necessario implementar politicas que promovam a inclusao

social, a prosperidade econdmica, direitos humanos, educacao gratuita e condi¢cdes de trabalho
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justas. O desenvolvimento sustentavel aumenta a justica e a humanidade no mundo, permitindo

que todos vivam com dignidade e liberdade.

3.1 CONCEITO DE ESCRAVIDAO MODERNA

Entender a realidade atual requer um olhar atento as referéncias historicas, mesmo que
esteja focado no século XXI e em suas ultimas décadas. Ao longo dos séculos, o Brasil
enfrentou desigualdades sociais, econdmicas e raciais. No cenario da globalizacdo, conforme
observado por Burity (2008), surgem diversos padrdes que influenciam novos poderes
econdmicos enraizados nessas disparidades, as quais sao vastas, profundas e abrangentes. Esses
padrdes se entrelagam em um desenvolvimento baseado na estrutura colonial e imperialista,
sucedido pela expansdo global neoliberal do capital financeiro e de mercado (Gama; Silva;
Garcia; Jesus, 2023, p.03).

Assim, a expansdo de mercado levou o capitalismo a se difundir por todo o planeta,
estabelecendo conexdes econdmicas e sociais em todas as regides. Com o aprimoramento
rapido dos meios de producdo e das comunicacBes, o capitalismo, independentemente do
consentimento, orienta todas as nac@es em direcdo ao seu modelo de civilizacdo (Gama; Silva;
Garcia; Jesus, 2023, p.03).

As formas contemporaneas de escraviddo representam fenOomenos estruturais do
sistema global de acumulacao econdmica, e sua incidéncia nas diversas estruturas sociais, apds
a abolicdo formal da escravidao, € desafiadora de ser comparativamente mensurada. Portanto,
de maneira aproximada, estima-se que o atual nimero de pessoas submetidas a escravidao seja
de cinquenta milhdes em todo o mundo, segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho
(2022).

E imprescindivel observar que o movimento antiescraviddo opera em uma escala
significativamente menor do que a necessaria para abordar efetivamente o problema, e ha uma
falta de recursos para desenvolver solucdes adequadas a magnitude e complexidade desse

fendmeno (Ledo; Siebert; Trautrims; Zanin; Bales, 2021, p. 5884).

O escravo moderno esta convencido de que ndo existe alternativa na organizacgao do
mundo atual. Ele se resignou a essa vida porque pensa que nao pode haver outra, e ai
reside a forca da dominacdo presente, que é entreter a ilusdo desse sistema, que
colonizou todo o mundo e representa o fim da histéria. O sistema foi capaz de
convencer a classe dominada de que resta adaptar-se a sua ideologia porque 0 mundo
se mostra como sempre foi, assim, sonhar com outro mundo tornou-se tornou um
crime criticado unanimemente pelos meios de comunicacao e pelos poderes publicos.
Airresignacdo e a desobediéncia ndo sdo aceitas, sendo considerado criminoso aquele
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que ndo colabora, de forma consciente ou ndo, para o delirio da organizacdo social
dominante (Oliveira; Pereira, 2014, p. 13).

E notdrio que a globalizacéo® trouxe beneficios e desvantagens para a sociedade, mas,
é imprescindivel destacar que a escraviddo moderna é um dos seus efeitos negativos. A medida
que as fronteiras geogréficas se tornam mais abertas e as cadeias de suprimentos se expandem
por todo o mundo, surgem novas formas de exploragdo humana, muitas vezes escondidas nas
complexidades da economia global. O trafico de seres humanos para exploracdo sexual e
trabalho forcado em setores como industria e agricultura sdo algumas das vérias facetas da
escravidao contemporanea. Essa verdade obscura é alimentada pela escassez de méo de obra,
pela falta de controle e pela vulnerabilidade das comunidades marginalizadas.

Enquanto a globalizacdo proporciona oportunidades econémicas, ela também
apresenta a necessidade premente de uma abordagem internacional coordenada para combater
e erradicar a escraviddo moderna, reconhecendo que a responsabilidade transcende fronteiras

nacionais e requer cooperacao global.

A precarizacdo das condicBes de trabalho, a informalizacdo, a flexibilizagdo de
normas trabalhistas, as adesfes em massa a negociacdes coletivas falseadas, a
terceirizagdo, intensificacio da demanda por resultados, a pulverizacdo da
organizacdo dos trabalhadores, entre outras medidas, sdo consequéncias diretas da
I6gica que vem imperando no mundo do trabalho, premido pelos conceitos e valores
da era neoliberal (Trevisam, 2015, p. 67).

Trevisam (2015, p. 67) analisa que a complexidade nas relagdes de emprego e a
dificuldade em concretizar os direitos sociais estabelecidos pela ordem juridica representam
desafios significativos diante do continuo avango econémico durante o periodo de globalizag&o.

A escraviddo contemporanea se manifesta, entdo, como uma forma de adaptagdo a
globalizagdo, subjugada pelas forcas econdmicas e sociais de organizagfes nacionais e
multinacionais. Isso a torna uma questao social e politica que se concentra na cidadania, sendo
ao mesmo tempo complexa e desafiadora diante do contexto histérico. Ao longo do tempo,
ocorreram mudancas econdmicas, politicas, sociais e culturais na sociedade, tornando essa
problemética uma situacéo que exige consideracdo de elementos distintivos entre a escraviddo
no periodo colonial e a escraviddo moderna (Trevisam, 2015, p. 68).

No tocante a escraviddao moderna, Rodrigo Garcia Schwarz (2008, p. 110) observa que,

3 Processos de aprofundamento internacional da integracdo econdmica, social, cultural e politica, impulsionado
pela reducdo de custos dos meios de transporte e comunicacao dos paises no final do século XX, na década de
1980 sendo considerada a maior mudanca da historia da economia nos ultimos 40 anos (Wikipedia, s.d.).
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Para a caracterizacdo do fenémeno do escravismo contemporaneo no Brasil, importa
a observacdo de que esse fendmeno ndo esta diretamente relacionado com a
escraviddo negra, embora encontre as suas origens mais remotas, tampouco simples
mecanica do sistema capitalista, mas ao ciclo peculiar imigrantista, no século XIX, e
com este guarda manifestas relac6es de dependéncia.

De tal modo, atualmente a escraviddo contemporanea é uma realidade em praticamente
todos os paises globais, transcendendo fronteiras étnicas, culturais e religiosas. Mais da metade
(52%) de todas as instancias de trabalho for¢ado e um quarto de todos os casamentos forcados
ocorrem em nac0es classificadas como de renda média alta ou alta (Organizacdo Internacional
do Trabalho, 2022).

Segundo a ONU, as formas contemporaneas de escraviddo no mundo incluem
trabalho forgado, serviddo doméstica, formas servis de casamento e escraviddo sexual.
Séo situacdes das quais as vitimas ndo sdo capazes de se desvencilhar de forma
voluntéria, digna e segura.

No Brasil, sdo registrados casos de trabalho analogo a escraviddo em fazendas,
fabricas e domicilios. Desde 1995, mais de 53 mil trabalhadores foram resgatados
dessa situagdo no pais, segundo o Observatério Digital do Trabalho Escravo
desenvolvido e mantido pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em cooperacéao
coma OIT (Organizacdo das Nagdes Unidas, 2019).

A escraviddo moderna, embora possa parecer um paradoxo temporal em uma
sociedade que celebrou a abolicdo da escravatura, persiste como uma realidade global. Este
fendmeno contemporaneo transcende fronteiras e manifesta-se de maneiras complexas e
insidiosas, desafiando as conquistas histéricas em direcdo a liberdade e igualdade. Longe de ser
uma reminiscéncia do passado, a escraviddo moderna revela-se como uma adaptagdo astuta as
dindmicas econémicas, sociais e tecnoldgicas do século XXI.

Este panorama sombrio exige uma analise aprofundada para compreender as diversas
formas de exploragcdo humana que persistem em um mundo que, em teoria, rejeitou o flagelo
da escraviddo ha muito tempo. Neste contexto, € imperioso explorar as caracteristicas
distintivas da escraviddo moderna, suas causas profundas e as estratégias necessarias para
erradicar essa violagdo gritante dos direitos humanos.

Os termos “condigdes andlogas a escravidao” e “escraviddo contemporanea” sao
empregados para caracterizar a situacdo de individuos que, mesmo apés a "emancipacdo dos
escravos", permanecem submetidos a circunstancias que se assemelham a escraviddo. A
distincdo essencial entre a escravidao histérica e a moderna reside na estratégia utilizada:
enquanto a primeira envolvia a compra e venda de escravos, na segunda, as pessoas Sao
subjugadas através de estratagemas e recrutamento. Adicionalmente, ndo ha uma preocupacao

em manter a pessoa escravizada, pois sua substituicdo € facilitada pela alta taxa de desemprego.
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Em suma, se alguém adoecer ou enfrentar dificuldades no trabalho, é prontamente substituido
por outra pessoa, muitas vezes iludida por promessas enganosas (Bueno; Cardozo, 2016, p. 05).

Comumente, ao serem libertadas dessa modalidade de exploracdo, as pessoas
costumam estar reclusas em condicGes de moradia deficientes e desprovidas de qualquer apoio
médico, uma vez que as tarefas que desempenham estdo frequentemente associadas a setores
de mercado de alto risco (Gama; Silva; Garcia; Jesus, 2023, p. 06).

Portanto, é esclarecedor apontar que a escraviddo moderna é uma forma
contemporanea de exploracdo humana que envolve praticas andlogas a escraviddo, tais como
trabalho forcado, serviddo por divida, trafico humano e condi¢des de trabalho degradantes.
Nessa realidade, individuos sdo submetidos a coercdo, enganos, ameagas ou restricdes a
liberdade, sendo privados dos direitos basicos e da dignidade.

Essa forma de escraviddo persiste globalmente, transcende fronteiras e afeta uma
diversidade de setores econémicos, incluindo agricultura, construcdo, industria téxtil, servico
domeéstico e exploracdo sexual. Caracteriza-se por uma exploragcdo desumana que muitas vezes
ocorre em ambientes clandestinos, dificultando a detec¢do e o combate efetivo. A abordagem
moderna desse fendmeno inclui a compreensao das nuances sociais, econdmicas e politicas que
perpetuam essas praticas e a busca por estratégias globais para erradicar essa violacdo flagrante
dos direitos humanos.

A escraviddo moderna, infelizmente, persiste como um obstaculo significativo para o
alcance dos objetivos estabelecidos na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
Enquanto a comunidade internacional busca avancar em direcdo a um mundo mais justo,
inclusivo e sustentavel, a presenca continua de praticas escravizadoras representa uma violacdo
fundamental dos principios fundamentais dessa agenda.

O enfrentamento efetivo da escraviddo moderna, consequentemente, esta
profundamente ligado aos objetivos de erradicacdo da pobreza, promocdo da igualdade de
género, garantia de trabalho decente e construcdo de sociedades pacificas e justas, conforme
delineado na Agenda 2030. Portanto, combater a escraviddo contemporanea ndo € apenas uma
questdo moral, mas também uma pega-chave para alcancar um desenvolvimento sustentavel

verdadeiramente global.

3.2 A AGENDA 2030: UM PROJETO CIVILIZATORIO
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Para alcancar o desenvolvimento sustentavel, é reconhecida e abordada a escraviddo
moderna como uma ameaga ao progresso social, econdmico e ambiental. A erradicacdo da
escraviddo moderna é um imperativo moral (Kant) e também uma condicéo indispensavel para
alcancar o desenvolvimento sustentavel. A persisténcia dessas praticas de exploracdo humana,
como o trabalho forcado e o trafico de pessoas, ndo apenas viola os direitos humanos
fundamentais, mas também impede o progresso de sociedades como um todo.

Immanuel Kant argumentaria que a escraviddo moderna contradiz 0s principios
fundamentais da dignidade humana e da liberdade universal. Para Kant, a humanidade deve ser
tratada sempre como um fim em si mesma, e nunca como um meio para os fins de outros (Kant,
2011). Portanto, qualquer forma de escraviddo é moralmente inaceitavel, independentemente
de qualquer beneficio econdmico que possa ser obtido.

Conforme Flavia Piovesan (2010, p. 96), os direitos humanos se consolidaram
globalmente na contemporaneidade por meio da Declaragdo Universal de 1948, sendo
posteriormente reafirmados pela Declaracdo de Direitos Humanos de Viena em 1993. Essa
trajetdria destaca a longa batalha pela reivindicacdo dos direitos humanos ao longo de décadas.
No entanto, mesmo no século XXI, a efetivacdo desses direitos e garantias em uma perspectiva
global-local apresenta desafios complexos.

Na Declaracéo de Viena de 1993, o direito ao desenvolvimento € ressaltado como um
"direito universal e inalienavel", consolidando-se como uma parte integral e absoluta dos
direitos humanos fundamentais (Piovesan, 2010, p. 106).

Para Sarlet (2012, p. 25) os direitos humanos “guardaria relacdo com os documentos
de direito internacional, por referir-se aquelas posi¢des juridicas que se reconhecem ao ser
humano como tal, [...] e que, portanto, aspiram a validade universal, para todos 0s povos e
tempos”. Dessa forma, trata-se de uma condicdo que o Estado deve garantir e assegurar,
proporcionando ao individuo condi¢Bes minimas de subsisténcia e uma vida saudavel. E
relevante ressaltar que os principios e normas dos direitos humanos, universalmente
reconhecidos por meio de documentos internacionais, sdo reconhecidos como direitos
fundamentais, buscando a validacdo, no &mbito do direito positivo, de numerosos direitos

naturais do ser humano (Sarlet, 2006, p.36).

Os direitos humanos compdem, assim, uma unidade indivisivel, interdependente e
inter-relacionada, capaz de conjugar o catalogo de direitos civis e politicos com o
catdlogo de direitos sociais, econdémicos e culturais. Sob esta perspectiva integral,
identificam-se dois impactos: a) inter-relacdo e interdependéncia das diversas
categorias de direitos humanos; e b) a paridade em grau de relevancia de direitos
sociais e de direitos civis e politicos (Piovesan, 2010, p. 98).
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Conforme pensamentos de Harbele (2007, p.65), a realizagdo conjunta dos direitos
fundamentais emerge como uma consequéncia do Estado constitucional cooperativo, de seu
Direito geral de cooperacdo e do Direito de cooperacdo do Direito Internacional. Essa
concretizacdo como um direito fundamental a nivel interno de cada Estado implica a
necessidade de um direito cooperativo internacional, ao qual todos os Estados possam aderir.

Seguindo essa linha de raciocinio, Piovesan (2010, p. 101) argumenta que o direito
econdmico, social e cultural deve estar vinculado ao direito ao desenvolvimento. Nesse
contexto, é necessario reconhecer que o direito ao desenvolvimento abrange trés dimensdes,
identificadas como: a) justica social; b) participacdo e accountability; e c) programas e politicas
nacionais e internacionais (Piovesan, 2010, p. 102-103).

No contexto contemporaneo dentro do territorio nacional, destaca-se a incorporacao
do desenvolvimento como um direito fundamental brasileiro. E relevante salientar o artigo

terceiro da Constituicdo Federal, que aborda os objetivos da nagéo:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo. (Brasil, 1988) (grifo nosso).

A legislacdo brasileira incorpora os pilares do desenvolvimento econémico, social,
ambiental e cultural como direito fundamental para todos os cidaddos do pais. Essa perspectiva
esta intrinsecamente alinhada com os principios do desenvolvimento sustentavel preconizados
pela Agenda 2030.

Nesse contexto, torna-se imperativo analisar as rela¢bes de trabalho na sociedade
brasileira, considerando que o emprego desempenha um papel vital na erradicacéo da pobreza,
no estimulo ao crescimento econdémico sustentavel, na promog¢do da inclusdo social e na
salvaguarda da dignidade humana. Essa abordagem integrada reflete 0 compromisso com metas
globais de desenvolvimento sustentavel, alinhando-se aos objetivos estabelecidos pela
comunidade internacional para criar um futuro mais equitativo, resiliente e sustentavel para
todos.

Com base em dois acontecimentos que se tornaram um papel fundamental no
surgimento do conceito de Desenvolvimento Sustentavel, destaca-se, primeiramente, a
Conferéncia de Estocolmo, que estabeleceu a conexdo conceitual entre meio ambiente e

desenvolvimento. Em segundo lugar, o Relatério de Bruntland foi significativo ao definir a
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seméantica do conceito, indicando a viabilidade de conciliar a protegdo ambiental, o
desenvolvimento econdmico e os beneficios sociais (Barreto, 2017, p. 38).

A Segunda Guerra Mundial, marcada por sua vasta destruicdo e impacto global, teve
efeitos duradouros que influenciaram o caminho em direcdo ao desenvolvimento sustentavel.
O conflito deixou uma heranca de devastagdo ambiental e econdmica, estimulando a
conscientizacdo sobre a importancia de preservar recursos naturais e promover a estabilidade
socioecondmica.

As licbes aprendidas com os danos causados durante a guerra inspiraram esforcos
internacionais para construir uma ordem mundial mais equitativa e sustentavel. Organizacdes
como as Nagdes Unidas foram estabelecidas com o objetivo de promover a paz, a cooperacado
e 0 desenvolvimento sustentavel.

Além disso, a necessidade de reconstru¢do poOs-guerra incentivou praticas mais
responsaveis em termos ambientais e econdmicos. Assim, a Segunda Guerra Mundial teve um
impacto transformador ao despertar a consciéncia global para a importancia da sustentabilidade,
moldando agendas e iniciativas que visam equilibrar o desenvolvimento humano com a
preservacdo do meio ambiente.

Em 1962, Rachel Carson publicou a obra intitulada "Primavera Silenciosa,” que gerou
significativa repercussdo na opinido publica dos Estados Unidos. No livro, ela detalha como os
pesticidas e inseticidas, em especial o Dicloro-Difenil-Tricloroetano (DDT), amplamente
utilizados em campos agricolas, plantacdes e jardins, estavam contaminando o meio ambiente,
resultando na extin¢do de animais e apresentando potenciais riscos de doencas para 0s seres
humanos (Barreto, 2017, p. 40).

Uma década apds a publicacdo do livro Primavera Silenciosa, acontecia a Conferéncia
de Estocolmo ocorreu entre 5 e 16 de junho de 1972, congregando lideres de 113 nagdes, junto
com representantes de Vvéarias organizacBes internacionais governamentais e nao
governamentais, observadores e profissionais da imprensa. A conferéncia abordou questfes
cruciais como poluigdo atmosférica e o consumo desmedido de recursos naturais. Este evento
tornou-se uma das principais referéncias no que tange o Desenvolvimento Sustentavel, uma vez
que (CRBIO-07, 2022).

Em 1983, o Secretario-Geral da ONU convidou Gro Harlem Brundtland, médica com
mestrado em salde publica e ex-Primeira Ministra da Noruega, para fundar e liderar a Comisséo
Mundial sobre 0 Meio Ambiente e Desenvolvimento (ONU, 2020).

A escolha de Brundtland para esse papel foi natural, dado que sua perspectiva sobre

salude transcende os limites da medicina para abranger questbes ambientais e de
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desenvolvimento humano. Em abril de 1987, a Comissdo, conhecida como Comissio
Brundtland, langou um relatério inovador intitulado "Nosso Futuro Comum," introduzindo o
conceito de desenvolvimento sustentavel no discurso publico "Desenvolvimento sustentavel é
o desenvolvimento que atende as necessidades do presente sem comprometer a capacidade das
geracgdes futuras de satisfazerem suas proprias necessidades” (ONU, 2020).

Na presente pesquisa analisa-se que a interligacdo entre o desenvolvimento sustentavel
e a luta contra o trabalho escravo assume um papel relevante na edificacdo de uma sociedade
justa e consciente. Enquanto o desenvolvimento sustentdvel busca ndo apenas o avango
econdmico, mas também a conservacao do meio ambiente e a promocao da equidade social, a
eliminacdo do trabalho escravo surge como um componente vital para promover praticas
laborais éticas e salvaguardar os direitos humanos essenciais.

Em 1992, houve uma ampla conscientiza¢do global sobre a ligacdo entre o meio
ambiente e o desenvolvimento, destacando a urgéncia de adotar praticas sustentaveis. A Agenda
21, elaborada pelos governos, delineou um plano abrangente de agéo para afastar o mundo do
atual padrdo insustentavel de crescimento econdmico. Esse programa propGe direcionar as
atividades em direcdo a protecdo e renovacdo dos recursos ambientais, essenciais para o
crescimento e desenvolvimento. As areas de foco incluiram a protecdo da atmosfera, a luta
contra o desmatamento, a perda de solo, e a desertificacdo, a prevencdo da poluicdo da agua e
do ar, e a promocdo de uma gestdo segura de residuos toxicos (ONU, 2020).

Além das questdes ambientais, a Agenda 21 aborda padrGes de desenvolvimento
prejudiciais a0 meio ambiente, como a pobreza e a divida externa em paises em
desenvolvimento, modelos insustentaveis de producdo e consumo, pressdes demograficas e a
estrutura da economia internacional. O programa de acdo também recomendou fortalecer o
papel desempenhado por diversos grupos, como mulheres, organiza¢des sindicais, agricultores,
criangas e jovens, povos indigenas, comunidade cientifica, autoridades locais, empresas,
industrias e ONGs, para alcancar o desenvolvimento sustentavel. Para garantir o pleno apoio
aos objetivos da Agenda 21, em 1992, a Assembleia Geral estabeleceu a Comisséo para o
Desenvolvimento Sustentdvel como uma comissao funcional do Conselho Econémico e Social
(ONU, 2020).

Em setembro de 2000, 191 paises assumiram um compromisso conjunto para enfrentar
a extrema pobreza e outros desafios sociais. Essa promessa materializou-se nos 8 Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), estabelecidos com o objetivo de serem atingidos até
2015. Posteriormente, em setembro de 2010, a comunidade internacional renovou seu

comprometimento para acelerar o avango em direcao a realizacao desses objetivos (UN, 2016).



55

Em 2002, houve a divulgacdo do Relatério da Delegagdo Brasileira & Clpula sobre
Desenvolvimento Sustentavel, realizada em Joanesburgo, que visa apresentar o0s principios que
nortearam a participacdo do Brasil e criar um registro histérico para os negociadores e
especialistas brasileiros no campo do desenvolvimento sustentavel. Este documento também
examina os compromissos assumidos pela comunidade internacional em Joanesburgo,
destacando a importéncia da participacdo da sociedade civil, inclusive no monitoramento das
iniciativas governamentais, para alcancar efetivamente o desenvolvimento sustentavel (Funag,
2004).

Importante destacar o pacto ambiental, estabelecido durante a 3% Conferéncia das
Partes da Convencdo das NacGes Unidas sobre Mudancas Climéaticas em Kyoto, Japdo, em
1997, representou o pioneiro tratado internacional voltado para o controle das emissdes de gases
de efeito estufa na atmosfera. E pertinente ressaltar que esse acordo s6 entrou em vigor em
2005.

Com o Protocolo de Kyoto, cresceu a possibilidade de o carbono tornar-se moeda de
troca, a partir do momento em que paises assinantes do acordo podem comprar e
vender créditos de carbono. Obtidos em negociagdes internacionais, os créditos de
carbono sdo adquiridos por paises com emissdo reduzida de CO,, que fecham
negdcios com paises poluidores. Para cada tonelada de carbono reduzida, o pais recebe
um crédito. A quantidade de créditos de carbono recebida varia, portanto, de acordo
com o volume da reducéo de CO; (Senado Federal, s.d.).

Diante da vigéncia do protocolo em 2005, sete anos depois ocorreu a Conferéncia das
NacGes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel, conhecida como Rio+20, agendada para
os dias 20 a 22 de junho de 2012, representa o vigésimo aniversario da Conferéncia das Nacdes
Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, também chamada de Rio 92 ou Eco 92. Nesse
contexto, destaca-se a importancia do Brasil para o avanco das questdes relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel, dada a sua participacdo proeminente em eventos cruciais como a
Eco 92, consolidando o papel significativo do pais na promog&o de iniciativas globais voltadas

para a sustentabilidade (UFSC, s.d.). Foram publicados os seguintes documentos oficiais:

e Convencdo da biodiversidade: estabelece metas para preservacdo da diversidade
bioldgica e para a exploracdo sustentavel do patrimdnio genético, sem prejudicar ou
impedir o desenvolvimento de cada pais;

e Convencdo do clima: estabelece estratégias de combate ao efeito estufa. A
convencdo deu origem ao Protocolo de Kyoto, pelo qual as nagdes ricas devem
reduzir suas emissdes de gases que causam o aquecimento anormal da Terra;

e Declaracao de principios sobre florestas: garante aos Estados o direito soberano
de aproveitar suas florestas de modo sustentavel, de acordo com suas necessidades
de desenvolvimento;

e Agenda 21:conjunto de 2.500 recomendacbes sobre como atingir o
desenvolvimento sustentavel, incluindo determinacfes que preveem a ajuda de
nacoes ricas a paises pobres;
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e Carta da Terra: é considerada o documento oficial da ECO-92 e este documento
nasceu como resposta as ameagas que pesam sobre o planeta como um todo e como
forma de se pensar articuladamente os muitos problemas ecoldgico-sociais (UFSC,
s.d.).

A Rio+20 forneceu um cenario para a reflexdo sobre o progresso desde a Eco 92 e
identificou lacunas e desafios persistentes. Frente aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) estabelecidos como compromisso global, examina-se a Declaracdo sobre o
Direito ao Desenvolvimento da ONU, aprovada por meio da Resolugéo 41/128 da Assembleia
Geral da ONU em 4 de dezembro de 1986, a qual, em seu artigo inicial, expde:

O direito ao desenvolvimento é um direito humano inaliendvel em virtude do qual
toda pessoa humana e todos o0s povos estdo habilitados a participar do
desenvolvimento econdmico, social, cultural e politico, a ele contribuir e dele
desfrutar, no qual todos os direitos humanos e liberdades fundamentais possam ser
plenamente realizados (United Nations, 1986).

Destaca-se que o direito ao desenvolvimento estd ligado ndo apenas aos direitos
humanos, mas também a sustentabilidade em uma escala global e local. O principal propdsito
da Declaracdo sobre o Direito ao Desenvolvimento persiste na busca por melhorias nas
condigdes de vida dos individuos.

Nesse sentido, o desenvolvimento sustentavel abrange quatro sistemas interativos
entre si. Sachs (2015, p. 08) observa a interconexao da economia global, das interacdes sociais
em comunidades regionais e, por fim, da compreensdo das questdes relacionadas a governanca
em todo o planeta. Isso evidencia a interligacéo entre as esferas econémicas, sociais, ambientais
e politicas na construcéo do desenvolvimento sustentavel (Kuik; Verbruggen, 1991, p. 07).

Por conseguinte, pode-se concluir que o direito ao desenvolvimento, além de ser um
direito humano, configura-se como um direito fundamental, classificado como um direito de
terceira dimenséo no ambito dos direitos humanos. Em outras palavras, encontra-se na categoria
de direito de solidariedade. Dessa forma, os direitos assegurados nesta terceira dimenséo
prevalecem como um ideal para a humanidade (Moura; Jorge, 2020, p. 426). Essa reflexao
coletiva levou a decisdo de estabelecer a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

Em outros termos, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentivel destaca a
necessidade de promover o trabalho decente, erradicar a pobreza, alcancar igualdade de género
e construir sociedades pacificas. A implementacdo eficaz da Agenda 2030 requer uma
abordagem integrada que considere ndo apenas as metas especificas, mas também as

interconexdes complexas entre os diversos desafios enfrentados pela humanidade.

Esta Agenda é um plano de acdo para as pessoas, para o planeta e para a prosperidade.
Ela também busca fortalecer a paz universal com mais liberdade. Reconhecemos que
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a erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza
extrema, € o maior desafio global e um requisito indispensavel para o
desenvolvimento sustentavel.

Todos os paises e todas as partes interessadas, atuando em parceria colaborativa,
implementardo este plano. Estamos decididos a libertar a raga humana da tirania da
pobreza e da pendria e a curar e proteger 0 nosso planeta. Estamos determinados a
tomar as medidas ousadas e transformadoras que sdo urgentemente necessarias para
direcionar o mundo para um caminho sustentavel e resiliente. Ao embarcarmos nesta
jornada coletiva, comprometemo-nos que ninguém seja deixado para trds (ONU
Brasil, 2015).

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as 169 metas apresentadas hoje
refletem a abrangéncia e a ousadia desta nova Agenda global. Esses objetivos sdo uma evolugédo
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, visando preencher lacunas deixadas por estes.
Sua finalidade é concretizar os direitos humanos para todos, com énfase na promocdo da
igualdade de género e no empoderamento de mulheres e meninas. Esses objetivos sdo
interligados e inseparaveis, buscando um equilibrio entre as dimensdes econdmica, social e
ambiental do desenvolvimento sustentavel. Os Objetivos e metas delineados orientardo acdes
nos proximos 15 anos em areas de importancia para a humanidade e para o planeta (ONU Brasil,
2015).

Os objetivos da Agenda 2030 sdo delineados por uma paleta diversificada de cores que
simbolizam a abrangéncia e a interconexao dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Cada cor representa uma meta especifica e transmite uma mensagem visual impactante
sobre a amplitude dos desafios e oportunidades abordados pela Agenda, mais justo, inclusivo e
equitativo, delineando um roteiro global para enfrentar os desafios interconectados que a
humanidade enfrenta.

Cada icone é visualmente distintivo, simbolizando um compromisso especifico para
abordar questdes cruciais, como erradicacdo da pobreza, fome zero, salde e bem-estar,
educacdo de qualidade, igualdade de género, &gua limpa e saneamento, energia acessivel e
limpa, trabalho decente e crescimento econdmico, reducdo das desigualdades, cidades e
comunidades sustentaveis, consumo e producdo responsaveis, acdo climatica, vida na agua,
vida terrestre, paz, justica e instituicoes eficazes, parcerias pela realizacdo dos objetivos. Esses
icones ndo apenas proporcionam uma identidade visual clara para cada meta, mas também
servem como simbolos inspiradores de esperanca e colaboragdo global, destacando a
necessidade premente de uma abordagem coletiva na constru¢ao de um mundo mais sustentavel
e equitativo ate 2030.

Sua cor principal é o verde, evocando a ideia de sustentabilidade ambiental, enquanto
detalhes em amarelo e branco destacam a energia, vitalidade e equidade associadas a essa meta
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especifica. O design ndo apenas comunica visualmente os principios do ODS 8, mas também
serve como um lembrete inspirador de que o crescimento econémico deve ser alcancado de
maneira que beneficie a todos, garantindo empregos dignos e oportunidades para o

desenvolvimento sustentavel.

Figura 1: icones dos 17 Objetivos da Agenda 2030 da ONU

ERRADICACAQ SAUDE E EDUCAGAO IGUALDADE
DA POBREZA £ BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGA 1 REDUGAD DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO
EFICAZES

Y P

Fonte: ONU Brasil (2015)

Observacéo: De acordo com a figura acima, os objetivos da Agenda 2030 séo representados por uma paleta
diversificada de cores que simbolizam a abrangéncia e a interconexao dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

1

B AGAD CONTRA A VIDANA 15
MUDANCA GLOBAL AGUA TERRESTRE
DO CLIMA

3 2

A andlise ampliada dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) é de suma
importancia diante do desafio complexo de construir um futuro global sustentavel. A ampliacdo
dessa andlise implica ndo apenas considerar cada objetivo individualmente, mas também
entender as interconexdes entre eles. Cada ODS representa uma peca fundamental em um
quebra-cabeca abrangente, e a compreensdo de como eles se inter-relacionam para desenvolver

estratégias eficazes e abordar os desafios de forma holistica.

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e melhoria da
nutricdo e promover a agricultura sustentavel;

Objetivo. 3 Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades;

Objetivo 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;
Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento
para todos;

Objetivo 7. Assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a
energia para todos;

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo;
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Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis;

Objetivo 12. Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentaveis;

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climatica e seus
impactos;

Objetivo 14. Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel;

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover 0 uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e
reverter a degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade;

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel (ONU Brasil, 2015).

No que tangue os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, analisa-se que
abrangem diversas areas e tém como propadsito orientar esforcos para enfrentar desafios globais,
promover o desenvolvimento sustentavel e melhorar a qualidade de vida das pessoas em todo
0 mundo. A primeira sdo as pessoas (ODS 1-6): Os objetivos relacionados as pessoas visam
erradicar a pobreza (ODS 1), acabar com a fome (ODS 2), garantir salde de qualidade (ODS
3), assegurar educacdo de qualidade (ODS 4), promover a igualdade de género (ODS 5),
garantir agua potavel e saneamento (ODS 6).

Na sequéncia ha o planeta (ODS 7-12): O cuidado com o planeta esté refletido nos
objetivos voltados para energia limpa e acessivel (ODS 7), trabalho decente e crescimento
econémico (ODS 8), industria, inovacdo e infraestrutura (ODS 9), reducdo das desigualdades
(ODS 10), cidades e comunidades sustentaveis (ODS 11), consumo e producdo responsaveis
(ODS 12).

Posteriormente, a prosperidade (ODS 13-16): O objetivo de acdo climatica (ODS 13)
busca combater as mudancas climaticas, enquanto 0s objetivos sobre vida na agua (ODS 14) e
vida terrestre (ODS 15) visam proteger 0s ecossistemas aquaticos e terrestres. Além disso,
promove-se a paz, justica e instituicdes eficazes (ODS 16).

As parcerias (ODS 17): A importancia das parcerias é destacada no ODS 17, que busca
fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel, reconhecendo a necessidade de cooperacdo entre governos, setor privado e
sociedade civil. E, por fim, a paz (ODS 16): Um objetivo independente foca na promocéo de
sociedades justas, pacificas e inclusivas, garantindo o0 acesso a justica e construindo instituigdes

eficazes.


http://www.agenda2030.org.br/ods/17/
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Em resumo, a Agenda 2030 visa criar um mundo mais justo, equitativo e sustentavel,
promovendo o bem-estar das pessoas, a protecdo do planeta, a busca pela prosperidade, a
construcdo de parcerias colaborativas e a promog¢do da paz e da justica. Para alcancar esses
objetivos, sdo necessarios esforcos coordenados em nivel global, envolvendo governos, setor

privado, sociedade civil e comunidades locais.

Figura 2: Propositos dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

Pessons ""

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
adignidade e a igualdade

Proteger os recursos
naturais e o clima

S Desenvolvimento
s Sustentavel

PArcerias Paz

Implementar a agenda
2 por meio dé’ uma Promover sociedades pacificas,

parceria global sélida justas e inclusivas

Fonte: REBOB (2022)

Observagdo: A imagem ilustra os pilares do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, destacando cinco
areas-chave: Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias. Cada area é representada por um simbolo e uma cor
distinta, enfatizando a interconexdo e a abrangéncia dos objetivos.

Diante da nova Agenda, “os objetivos e metas sdo integrados ¢ abrangem as trés
dimensdes do desenvolvimento sustentavel — social, ambiental e econémica — e podem ser
colocados em pratica por governos, sociedade civil, setor privado e por cada cidaddo
comprometido com as geragdes futuras” (ECAM, s.d.). No entanto, outros autores analisam o

Desenvolvimento Sustentavel por meio de quatro dimensoes, sendo elas:

Social: relacionada as necessidades humanas, de salde, educacdo, melhoria da
qualidade de vida e justica.

Ambiental: trata da preservacdo e conservacdo do meio ambiente, com a¢Bes que vdo
da reversdo do desmatamento, protecdo das florestas e da biodiversidade, combate a
desertificacdo, uso sustentavel dos oceanos e recursos marinhos até a adogdo de
medidas efetivas contra mudancas climaticas.

Econbémica: aborda o uso e o esgotamento dos recursos naturais, a producdo de
residuos, o consumo de energia, entre outros.

Institucional: diz respeito as capacidades de colocar em pratica os ODS (Conexao
Ambiental, s.d.).
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Para resumir, o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel é definido como uma
dimensdo econdmica. A busca pela prosperidade deve ser justa e considerar as necessidades
das geracOes atuais e futuras. Por exemplo, o ODS 8 d& prioridade ao emprego digno, ao
crescimento econdémico sustentavel e a expansdo da infraestrutura. Apds isso, vem a dimensao
social, que enfatiza a importancia da justica social, da igualdade e da qualidade de vida. Os
assuntos abordados incluem saude, educacao, igualdade de género e reducédo das desigualdades
(ODS 3, 4, 5 e 10). A garantia de acesso universal a servigos basicos é essencial para melhorar
a qualidade de vida e criar sociedades mais justas.

Reconhece-se que o ser humano e o meio ambiente estdo interconectados. Protecéo da
biodiversidade, acdo climética, gestdo sustentavel dos recursos naturais e promogdo do uso
eficiente de energia sdo 0s objetivos das metas ambientais (ODS 6, 7, 13, 14 e 15). Para garantir
um futuro saudavel para o planeta, a sustentabilidade ambiental é essencial. Por fim, a dimenséo
institucional enfatiza o quanto € importante ter instituicGes eficazes, inclusivas e responsaveis
para que a Agenda 2030 seja implementada com sucesso. A promocéo de sociedades pacificas
e inclusivas, a promocéo do acesso a justica e a construcdo de parcerias para o desenvolvimento
estdo incluidos nisso (ODS 16 e 17). Instituicdes s6lidas sdo essenciais para criar um ambiente
favoravel ao progresso sustentavel.

Ao considerar essas quatro dimensdes de maneira integrada, a Agenda 2030 busca
promover um desenvolvimento holistico que aborda simultaneamente questdes econdmicas,
sociais, ambientais e institucionais, proporcionando um guia abrangente para a construcdo de
um futuro mais sustentavel e equitativo.

Desse modo, observa-se o progresso da Agenda 2030 e as suas dimensbes do
Desenvolvimento Sustentavel no Brasil. De acordo com um estudo recente, o Brasil ndo esta
alcancando progresso satisfatorio em nenhuma das 169 metas associadas aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Assembleia-Geral das Na¢des Unidas
em 2015. O levantamento, presente no Relatério Luz 2021, elaborado por organizacdes da
sociedade civil, destaca que, entre as 169 metas, 54,4% estdo regredindo, 16% permanecem
estagnadas, 12,4% estdo sob ameaga e 7,7% exibem avanco considerado insuficiente. Essas
conclusdes foram divulgadas durante uma audiéncia publica realizada na Comisséo de Ciéncia
e Tecnologia, Comunicacdo e Informéatica da Camara dos Deputados, evidenciando a
necessidade de uma revisdo nas estratégias para a implementacédo efetiva dos ODS no Brasil
(Camara dos Deputados, 2021).



62

Figura 3: Implementacgdo das metas da Agenda 2030 no Brasil
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Fonte: Relatdrio Luz da Sociedade Civil sobre a Agenda 2030 no Brasil Arte: Agéncia Camara 12/07/21

Fonte: Relatério Luz da Sociedade Civil sobre a Agenda 2030 no Brasil (2021)
Observagdo: De acordo com a figura acima, o Brasil enfrenta um notavel retrocesso na Agenda 2030,
especialmente no combate ao trabalho escravo, onde enfrenta desafios significativos apesar de ja ter sido
pioneiro em estratégias de erradicacéo.

Entretanto, no que diz respeito ao Estado brasileiro, € evidente que, por meio da
Constituicao Federal (CF), a incorporacéo do principio da dignidade humana como fundamento
do Estado democréatico do Brasil levou o legislador nacional a abordar a dignidade humana
como o alicerce de toda legislacdo, norma juridica, direitos e deveres constitucionais. Nesse
sentido, no artigo primeiro da CF, o inciso 1V destaca os "valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa" (Brasil, 1988), indicando que o exercicio do trabalho € um direito humano
fundamental no contexto do Estado brasileiro.

Contudo, a realidade brasileira, por sua vez, reflete no aumento das nulidades
relacionadas ao trabalho escravo indica uma lacuna preocupante na eficécia das politicas e
acOes implementadas para promover uma sociedade mais justa e sustentavel. Diante desse
cenario, é relevante que o Brasil reavalie e fortaleca suas abordagens e compromissos para
garantir a efetiva implementacéo da Agenda 2030, em especial no que diz respeito a erradicacédo

do trabalho escravo, revertendo a atual tendéncia de retrocesso.

3.3 O OBJETIVO N° 8 DA AGENDA 2030: PROMOVER O CRESCIMENTO
ECONOMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO E SUSTENTAVEL, EMPREGO
PLENO E PRODUTIVO, E TRABALHO DECENTE PARA TODOS

Dentro do contexto da analise da Agenda 2030, o Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel nimero 8 (ODS 8) desempenha um papel significativo. Intitulado "Trabalho
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Decente e Crescimento Econdmico”, o ODS 8 visa promover o crescimento econémico
sustentavel, a inclusdo social e o emprego digno para todos. Ele reconhece a importancia de
criar oportunidades de trabalho, garantir condi¢cfes laborais justas e proporcionar acesso a
empregos decentes como elementos essenciais para o desenvolvimento sustentavel. O ODS 8
serve como um farol, orientando esforcos globais para construir economias que ndo apenas
prosperem, mas também sejam socialmente inclusivas e ecologicamente conscientes,
contribuindo assim para o alcance dos objetivos mais amplos da Agenda 2030.

Os fundamentos da Agenda para o Trabalho Digno da OIT consistem na fomentagéo
do emprego e das empresas, assegurando os direitos laborais, ampliando a protecéo social e
promovendo o didlogo social, com a igualdade de género como uma questdo que perpassa esses
temas. Esses quatro elementos sdo essenciais para 0 avanco de toda a pauta de desenvolvimento
sustentavel (Organizacdo Internacional do Trabalho, s.d.).

Inicialmente é importante analisar a caracterizacdo de trabalho por Arendt (2014, p.
9), “o trabalho ¢ a atividade que corresponde ao processo biologico do corpo humano, cujo
crescimento espontaneo, metabolismo e consequente declinio estdo ligados as necessidades
vitais produzidas e fornecidas ao processo vital pelo trabalho. A condi¢do humana do trabalho
¢ a propria vida”, destaca-se a intrinseca ligacdo entre a atividade laboral e o funcionamento
essencial do organismo. A visdo de que o crescimento, metabolismo e declinio do corpo
humano estdo intrinsecamente vinculados as necessidades vitais geradas e supridas pelo
trabalho ressalta a grande importancia desta atividade. Nesse contexto, a condicdo humana do
trabalho é compreendida como inseparavel da prépria vida, uma vez que a realizacao de tarefas
laborais ndo é apenas uma parte integrante do ciclo bioldgico, mas também um meio essencial
para atender as necessidades fundamentais que sustentam a existéncia humana. Essa conexdo
profunda entre trabalho e vida destaca a centralidade do labor na experiéncia humana,
transcendendo o simples &mbito ocupacional para se tornar um elemento essencial na definicdo
da condi¢do humana.

Garantir emprego digno para todos contribui para a reducdo da desigualdade e
fortalece a resiliéncia. As politicas formuladas por meio do didlogo social auxiliam individuos
e comunidades a enfrentarem os efeitos das mudangas climéaticas, promovendo
simultaneamente a transicdo para uma economia mais sustentavel. Além disso, a dignidade, a
esperanga e 0 senso de justica social derivados de um trabalho digno desempenham um papel
fundamental na construcdo e na preservacdo da paz social (Organizagdo Internacional do
Trabalho, s.d.).
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Observa-se o objetivo n°® 8 da Agenda 2030: “promover o crescimento econéomico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos”.
No ambito da dimensdo econdmica, nota-se que a promocao do crescimento econémico
sustentado, inclusivo ¢ sustentavel reflete que “crescimento ou desenvolvimento sustentado
significa considerar o acesso dos individuos a servicos e oportunidades, tanto no presente
quanto no futuro”. O reconhecimento da importancia de varios elementos no desenvolvimento
microeconémico, social e humano para a promogéo de crescimento econémico sustentavel tem
aumentado consistentemente. Atualmente, existe uma ampla disponibilidade de conhecimento
acerca da importancia e do alcance dos mecanismos causais que fundamentam essas relacoes
(Blumenschein, 2017, p.01).

Na sequéncia, o objetivo n° 8 requer a promoc¢do do emprego pleno e produtivo.
Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) “O pleno emprego é o conceito
que indica a utilizacdo méaxima dos fatores de producéo, capital e trabalho, em uma situacédo de
equilibrio entre a oferta ¢ a procura”. Além de ser uma meta do Objetivo 8 da Agenda 2030, o
emprego pleno envolve ndo apenas a disponibilidade de vagas, mas também a criacdo de
condicdes laborais justas, seguras e remuneradoras. A busca pelo emprego pleno reflete a
aspiracdo de uma sociedade onde cada individuo tem a chance de contribuir para o
desenvolvimento econémico, enquanto desfruta de uma qualidade de vida condizente com
padrdes dignos.

Conforme indicado pelo portal oficial da Agenda 2030 da ONU, a longo prazo, a
disparidade de renda e de oportunidades prejudica o crescimento econdmico e 0 avango em
direcdo ao desenvolvimento sustentavel. Aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade
frequentemente enfrentam expectativas de vida reduzidas e lutam para romper um ciclo de
desafios que inclui dificuldades educacionais, qualificacdes limitadas e oportunidades de
emprego escassas (Tribunal Regional do Trabalho, 2021). Diante desse cenario, o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel nimero 8 destaca a importancia urgente de eliminar o trabalho
forcado, formas analogas a escraviddo e o trafico de seres humanos. Essas medidas visam
assegurar que todos tenham a oportunidade de alcangar plenamente seu potencial e desenvolver
suas capacidades (Tribunal Regional do Trabalho, 2021).

A definicdo das metas do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel nimero 8 (ODS
8) ocorreu com base em uma perspectiva global e universal. Esse carater amplo torna
desafiadora a tarefa de governos e autoridades publicas na identificacdo e formulacdo de

politicas especificas relacionadas a esse objetivo e suas respectivas metas.
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8.1 Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias
nacionais e, em particular, um crescimento anual de pelo menos 7% do produto
interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos;

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificacdo, modernizagdo tecnoldgica e inovacao, inclusive por meio de um foco
em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em méo de obra;

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
26 produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e
inovacdo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a servicos financeiros;

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no
consumo e na producdo, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da
degradacdo ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas sobre Producéo
e Consumo Sustentaveis, com o0s paises desenvolvidos assumindo a lideranga;

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracéo igual para trabalho de igual valor;

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego, educacao
ou formacéo;

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho for¢ado, acabar com
a escravidao moderna e o tréfico de pessoas, e assegurar a proibicéo e eliminacéo das
piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagdo de criancas
soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas;

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios;

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel,
que gera empregos e promove a cultura e os produtos locais;

8.10 Fortalecer a capacidade das institui¢cGes financeiras nacionais para incentivar a
expansdo do acesso aos servigos bancarios, de seguros e financeiros para todos;

8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para
0s paises em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos,
inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assisténcia Técnica
Relacionada com o Comércio para os paises menos desenvolvidos;

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos
jovens e implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizacéo Internacional
do Trabalho [OIT] (ONU Brasil, 2015).

No tocante as metas do Objetivo n° 8, nota-se a primeira meta, a qual trata sobre manter
0 crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais, com énfase em
alcancar um crescimento anual de pelo menos 7% do Produto Interno Bruto (PIB) em paises
menos desenvolvidos. No Brasil, de acordo com o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA), a meta 8.1 tem como referencial apresentar um aumento médio anual de 1,6% no
crescimento econdmico per capita no periodo de 2016 a 2018, e de 2,55% de 2019 a 2030.

Na segunda meta 8.2 objetiva-se alcancar patamares superiores de produtividade nas
economias, promovendo diversificacdo, modernizacgdo tecnologica e inovagdo. Isso inclui um
enfoque em setores de alto valor agregado e naqueles que demandam intensamente méo de
obra. Segundo o IPEA, o Estado nacional tem como foco “Atingir niveis mais elevados de

produtividade, por meio da diversificacdo e com agregacéo de valor, modernizacao tecnoldgica,
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inovacao, gestdo, e qualificagdo do trabalhador; com foco em setores intensivos em mao-de-
obra” (IPEA, s.d.).

Na sequéncia, na meta 8.3 as Na¢des Unidas tém como intuito estimular politicas
voltadas para o desenvolvimento que respaldam as atividades produtivas, a criagdo de empregos
dignos, o empreendedorismo, a criatividade e a inovacdo. Além disso, encoraja a formalizacdo
e a expansao das micro, pequenas e médias empresas, inclusive facilitando o acesso a servicos
financeiros. No territorio nacional, a adequacdo da meta encontra-se em impulsionar o
desenvolvimento por meio da criacdo de empregos dignos, da formalizacéo, do crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, do fomento ao empreendedorismo e da promocao da
inovagao (IPEA, s.d.).

Na meta 8.4, a ONU estipula o aprimoramento gradual, até 2030, da eficiéncia global
na utilizacdo de recursos para consumo e producdo. Comprometer-se a separar 0 crescimento
econémico da degradacdo ambiental, seguindo as diretrizes do Plano Decenal de Programas
sobre Producdo e Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos liderando esse esforco.
No cenario brasileiro, o intuito da meta é “ampliar a eficiéncia da utilizacdo de recursos globais
no consumo e na producdo, e empenhar-se para dissociar 0 crescimento econémico da
degradacdo ambiental, de acordo com o Plano de Acdo para Producdo e Consumo Sustentaveis
(PPCS)” (IPEA, s.d.).

No que diz respeito a meta 8.5 existe a preocupacdo da ONU de até o ano de 2030,
atingir o pleno emprego produtivo e garantir trabalho digno para todas as mulheres e homens,
incluindo jovens e pessoas com deficiéncia, e assegurar igualdade salarial para fun¢des de igual
valor. O governo brasileiro prop6s de até o ano de 2030, diminuir em 40% a taxa de desemprego
e outras manifestagdes de subutilizagdo da méo de obra, assegurando empregos dignos, com
especial foco na equidade salarial para tarefas de igual valor (IPEA, s.d.).

Ja a meta 8.6 tem como foco principal “Até 2020, reduzir substancialmente a
propor¢ao de jovens sem emprego, educagao ou formacao” (ONU Brasil, 2015). Quanto ao
Brasil o objetivo ¢ alcancar uma diminuicdo de 3 pontos percentuais até 2020 e de 10 pontos
percentuais até 2030 na taxa de jovens que ndo estejam envolvidos em ocupacgdes, nem
matriculados em estudos ou programas de formacao profissional (IPEA, s.d.). Globalmente, em
2014, mais de 73 milhdes de jovens, situados na faixa etaria entre 15 e 24 anos, estavam em
busca de oportunidades de emprego. A escala mundial de jovens desempregados, que nao estao
envolvidos em sistemas educacionais ou de treinamento, ultrapassa um quinto da populagdo

nessa faixa etaria. Adicionalmente, mais de um ter¢o dos jovens empregados em regifes em
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desenvolvimento vivenciava condi¢des de vida com renda inferior a 2 délares americanos por
dia em 2013 (Organizagéo Internacional do Trabalho, s.d.).

Em relacdo a meta 8.7 do objetivo n° 8 da Agenda 2030, ressalta-se que essa sera
analisada na proxima secéo deste capitulo.

Por conseguinte, a meta 8.8 reflete sobre a garantia dos direitos laborais e fomentar
ambientes laborais seguros e resguardados para todos os trabalhadores, abrangendo os
trabalhadores migrantes, especialmente as mulheres migrantes, e individuos em empregos
vulneraveis. O propdsito do Brasil frente a meta 8.8 foi de “reduzir o grau de descumprimento
da legislacdo trabalhista, no que diz respeito ao registro, as condi¢des de trabalho, as normas de
salde e seguranca no trabalho, com énfase nos trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade”
(IPEA, s.d.).

A Meta 8.9 é uma iniciativa que visa promover o turismo sustentavel como meio de
impulsionar o desenvolvimento econdmico, gerar empregos e preservar a identidade cultural
local. Estabelecida como parte dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para o ano de
2030, a Meta 8.9 propde a elaboracdo e implementacdo de politicas que garantam préaticas
turisticas social e ambientalmente responsaveis. Ao enfatizar a importancia do turismo
sustentavel, a meta busca ndo apenas fomentar a inddstria do turismo, mas também assegurar
que seus beneficios se estendam de maneira equitativa as comunidades locais, promovendo a
preservacdo cultural e a valorizagdo dos produtos regionais. A implementacdo efetiva dessas
politicas pode contribuir significativamente para a criacdo de empregos, o fortalecimento da
economia local e a protecdo do patriménio cultural e ambiental (IPEA, s.d.).

Quanto a meta 8.9, o Brasil tem como objetivo promover até o ano de 2030,
desenvolver e executar estratégias que incentivem o turismo sustentavel e responsavel,
tornando-o acessivel a todos. Essas politicas devem ter como objetivo a criacdo de empregos e
a promogdo de condicBes laborais dignas, aléem de contribuir para uma distribuicdo de renda
mais equitativa. Adicionalmente, busca-se fortalecer a preservacéo cultural e o destaque aos
produtos locais como parte integral dessas iniciativas (IPEA, s.d.).

A meta 8.10 visa reforcar a habilidade das instituicbes financeiras nacionais para
estimular a ampliagdo da disponibilidade de servigos bancérios, seguros e financeiros, visando
atender a toda a populacdo. De acordo com o IPEA (s.d.). A expansao sustentavel do acesso
aos servicos bancéarios e financeiros para todos € uma iniciativa essencial para promover a
inclusdo financeira e impulsionar o desenvolvimento econdmico de maneira equitativa. Ao
buscar ampliar o alcance desses servicos de forma sustentivel, a meta é assegurar que

comunidades em todos 0s niveis socioecondmicos possam usufruir dos beneficios do sistema
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financeiro. Essa abordagem ndo apenas promove a igualdade de oportunidades, mas também
contribui para o fortalecimento da estabilidade econémica e 0 aumento da resiliéncia financeira
das populagdes. Ao garantir que 0 acesso aos servigcos bancarios e financeiros seja expandido
de maneira sustentavel, busca-se construir uma base sélida para o desenvolvimento econdmico
inclusivo e duradouro.

No que tange a meta 8.a “Aumentar o0 apoio da Iniciativa de Ajuda para 0 Comércio
[Aid for Trade] para os paises em desenvolvimento, particularmente o0s paises menos
desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica
Relacionada com o Comércio para os paises menos desenvolvidos”, ndo ¢ aplicada ao Brasil
(IPEA, s.d.).

Por fim, nota-se que a meta 8.b da Agenda 2030 representa um compromisso para
impulsionar o crescimento econémico sustentavel, especialmente nos paises em
desenvolvimento. O objetivo central é promover um ambiente propicio para investimentos,
inovacdo e emprego. Essa meta visa encorajar a formulacéo e implementacédo de politicas que
atraiam investimentos privados, tanto nacionais quanto estrangeiros, nas areas que S&o
fundamentais para o desenvolvimento socioecondmico. Segundo o IPEA (s.d.) o Brasil
adaptou-se a meta com o intuito de “até 2020, desenvolver e operacionalizar um plano nacional
de promogé&o de trabalho digno para juventude, tendo como marcos referenciais: i) a Agenda
Nacional de Trabalho Decente para a juventude; ii) o Plano Nacional de Emprego e Trabalho
Decente; e iii) 0 Pacto Mundial para 0 Emprego da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT)”.

Observa-se que alguns indicadores buscam oferecer uma perspectiva abrangente sobre
emprego e renda, enquanto outros sdo mais especificos. Esses indicadores abarcam uma
variedade de areas, desde elementos relacionados ao crescimento do PIB, consumo sustentavel,
aumento do salario médio, inclusdo de jovens no mercado de trabalho, erradicacdo do trabalho
infantil e prevencéo de acidentes laborais até o crescimento do emprego no setor de turismo,
entre outros. No entanto, é notavel a auséncia de mencéo a reducdo do trabalho informal e
precario de maneira abrangente. Vale ressaltar que apenas uma meta nao é aplicavel ao contexto
brasileiro (Szczepanik; Stefani; Bernardim, 2023, p. 199).

Posteriormente a analise das metas, visualiza-se a situacéo atual do cenario brasileiro.
Segundo o IBGE (2023), no Brasil ha 8,3 milhdes de desempregados, 0 que, embora seja um
quadro esperangoso, visto que resulta em 100 mil pessoas desempregadas a menos que O

trimestre anterior, ainda ha grande complexidade de criacdo de empregos no Brasil.
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Dessa forma, nota-se que 0 acesso ao emprego continua a ser uma questéo intrincada
no Brasil. De acordo com informac6es do Ministério do Trabalho e Emprego (2023), no ano de
2022, foram registradas aproximadamente 22 milhdes de admissdes em todo o territorio
nacional, sendo que apenas 2,03 milhGes delas foram formalizadas com carteira assinada. 1sso
indica que, no mesmo periodo, ocorreram um total de 20 milhdes de demiss6es no pais. Essa
complexidade revela-se na dificuldade tanto nas contratagcdes formais quanto nas informais em
todo o Estado brasileiro.

De janeiro a abril do ano de 2023, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou
0 resgate de 702 criangas e adolescentes que estavam envolvidos em trabalho infantil no Brasil
(Almeida, 2023). Da totalidade resgatada, a Auditoria Fiscal do Trabalho do MTE identificou
que 100 (14%) eram criancas com idade até 13 anos; 189 (27%) estavam na faixa etaria de 14
a 15 anos, enquanto 413 (59%) eram adolescentes entre 16 e 17 anos. No que diz respeito a
distribuicéo por género, 140 (20%) eram do sexo feminino, enquanto 562 (80%) eram do sexo
masculino (Almeida, 2023). A erradicacdo do trabalho infantil no Brasil tem sido um desafio
persistente, enfrentando diversas complexidades que dificultam a sua completa eliminacéo.

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho (2022),

A legislagdo brasileira conta com diversos dispositivos legais para enfrentar a
discriminacdo de género no mercado de trabalho. Mas a realidade é que ela se faz
presente de diversas formas. Entre elas, pela chamada divisao sexual do trabalho, que
destina aos homens, prioritariamente, fungdes de forte valor social agregado (cargos
decisérios, funcBes politicas, religiosas, militares etc.), que separa os trabalhos de
homens e os de mulheres e que sugere que o trabalho do homem vale mais.

A desigualdade de género persiste como uma questdo premente no mercado de
trabalho, refletindo disparidades significativas entre homens e mulheres em diversas esferas
profissionais. O que demonstra a complexidade de efetivacdo da igualdade de género no
mercado de trabalho e no objetivo n® 8 da Agenda 2030.

Nota-se, segundo a pesquisa até aqui realizada, que o Objetivo 8 da Agenda 2030 visa
promover o crescimento econémico sustentavel, inclusivo e pleno emprego. Suas metas
abrangem desde a promoc¢do de ambientes de trabalho decentes até o fortalecimento de
parcerias publico-privadas para alcangar esses objetivos. No contexto brasileiro, embora haja
avancos notaveis, algumas dificuldades de efetivacdo dessas metas persistem. Desafios como a
desigualdade socioecondmica, a informalidade no mercado de trabalho e as disparidades
regionais representam obstaculos consideraveis.

No entanto, percebe-se que, conforme explica Ferreira e Soeiro (2022, p.254),

Atualmente, os trabalhadores que estdo em condigBes de trabalho andlogas a
escraviddo, sdo, em sua maioria, homens jovens, negros ou pardos, migrantes ou
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imigrantes, em situacdo de miséria, que deixaram suas casas em busca de melhores
condigBes de vida e sustento para suas familias, e que, sdo atraidos por falsas
promessas de aliciadores, na esperanga de transformar a condicdo e qualidade de vida,
sua e de seus familiares.

Considerando a perspectiva dos autores, € possivel compreender que, apesar das
diversas metas estabelecidas no ambito do Objetivo 8 da Agenda 2030, as quais tém como
proposito impulsionar o crescimento econdmico, fomentar a geracdo de empregos e promover
condigdes laborais dignas, o Brasil enfrenta significativas dificuldades na eliminagdo de
praticas laborais indecentes e do trabalho escravo contemporaneo.

Essa complexidade decorre de desafios estruturais, como a persisténcia da
desigualdade socioecondmica, a informalidade no mercado de trabalho e disparidades regionais
marcantes. A superacdo efetiva desses obstaculos requer a implementacdo de estratégias
abrangentes e aprimoradas, envolvendo politicas publicas mais robustas, parcerias
colaborativas e uma vigilancia constante para assegurar que as metas do Objetivo 8 sejam

alcancadas de maneira mais eficaz no contexto brasileiro.

3.4 META 8.7: MEDIDAS IMEDIATAS E EFICAZES PARA ACABAR COM A
ESCRAVIDAO MODERNA

A Agenda 2030 é uma iniciativa ambiciosa que a comunidade internacional adotou.
Define metas e diretrizes para promover o desenvolvimento sustentavel em todo o mundo. O
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) numero 8, chamado "Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico”, contém uma meta importante chamada Meta 8.7. Ele é uma parte
essencial do ODS. O objetivo é acabar com o trabalho forcado, o trafico humano e o trabalho
infantil até 2030. O principal objetivo é garantir direitos fundamentais e um ambiente de
trabalho justo e seguro.

Ao atingir a Meta 8.7, a Agenda 2030 almeja ndo apenas impulsionar o crescimento
econbmico, mas também garantir que esse crescimento seja inclusivo, equitativo e respeitoso
aos direitos humanos, contribuindo assim para a construgdo de um futuro mais justo e
sustentavel para todos.

A meta 8.7 visa “Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho
forcado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e

eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizagcdo de
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criancas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas” (UN,
2015).

Quanto ao Brasil, o intuito é de até o ano de 2025, eliminar a pratica de trabalho em
situacOes semelhantes a escravidao, o trafico de pessoas e a ocupacéo infantil, especialmente
nas suas manifestacfes mais severas (IPEA, s.d.). Nesse viés, observa-se que a meta 8.7 tem
como foco principal a erradicacdo da escraviddo moderna, uma vez que ainda € de grande
preocupacdo no ambito internacional e, principalmente no Estado brasileiro.

Observa-se que, 0 governo brasileiro adaptou a redacdo da meta 8.7,

O termo "escraviddo moderna" foi substituido por "trabalho em condi¢es anélogas
as de escravo", também por ser esse Ultimo o termo usado nas politicas e documento
oficiais do governo brasileiro (IPEA, s.d.). A nova redacdo da meta optou pela
simplificacdo e pelo destaque do objetivo imediato da meta que é acabar com todas as
piores formas de trabalho citado na meta (IPEA, s.d.).

No entanto, seré analisado a conceituacdo de trabalho analogo a escraviddo no proximo
capitulo da presente pesquisa para melhor compreensdo da problemaética. Porém, destaca-se que
a Organizagdo das Nacdes Unidas, utiliza a terminologia “escraviddo moderna”, visto que
engloba o trabalho analogo a escraviddo. Esta meta é extremamente relevante na atualidade,

visto que, segundo a Organizacao Internacional do Trabalho (2021),

Cinquenta milhdes de pessoas viviam em situagdo de escraviddo moderna em 2021,
segundo as mais recentes estimativas mundiais sobre escraviddo moderna (Global
Estimates of Modern Slavery). Dentre essas pessoas, 28 milhGes realizavam trabalhos
forcados e 22 milhGes estavam presas em casamentos forcados.

A estimativa de 50 milhdes de pessoas vivendo em condi¢fes de escraviddo moderna
é um reflexo alarmante da persisténcia de praticas desumanas e viola¢des dos direitos humanos
em nossa sociedade contemporanea. Essas situaces abrangem diversas formas de exploracéo,
incluindo trabalho forcado, trafico de pessoas, serviddo por divida e outras formas de coergéo
e abuso.

As vitimas da escraviddo moderna geralmente enfrentam circunstancias extremamente
perigosas, como jornadas prolongadas, agressdo fisica e psicoldgica, além da perda de sua
liberdade. O problema ocorre em uma variedade de setores, incluindo agricultura, industria,
construgdo e  servicos domésticos. E complicado e tem vérias facetas.
A luta contra a escraviddo moderna requer uma acdo global de governos, organizacoes
internacionais, organizag0es civis e setores privados.

A maior parte dos casos de trabalho forgado (86%) ocorre no setor privado, enquanto

o trabalho for¢ado em setores distintos da exploracéo sexual comercial representa 63% do total,
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sendo que esta Ultima representa 23% do trabalho forcado global. Quase 80% das vitimas de
exploracdo sexual comercial forcada s&o mulheres ou meninas (Organizagdo Internacional do
Trabalho, 2021).

O trabalho forcado imposto pelo Estado afeta 14% daqueles submetidos a essa pratica.
Cerca de uma em cada oito pessoas submetidas a trabalhos forcados € uma crianga, totalizando
3,3 milhdes. Mais da metade dessas criangas sdo vitimas de exploracdo sexual comercial
(Organizacdo Internacional do Trabalho, 2021).

No ano de 2020, aproximadamente 160 milhGes de criancas e adolescentes, com idades
entre 5 e 17 anos, foram submetidos ao trabalho infantil em escala global, dos quais 97 milhdes
eram meninos e 63 milhGes, meninas. Em termos proporcionais, isso significa que uma em cada
10 criancas e adolescentes em todo o mundo estava envolvida em alguma forma de trabalho
infantil (Organizacdo Internacional do Trabalho, 2020).

No Brasil, as estatisticas concernentes ao trabalho infantil continuam a ser
surpreendentes. Segundo dados do IBGE, apesar de uma reducdo de 16% em 2019 em relacao
a 2016, o nimero de criancas e jovens envolvidos em atividades laborais ainda ¢ significativo,
totalizando 1,8 milh&o (Pessba, 2023).

Essa estatistica evidencia a persisténcia de questdes relacionadas a exploracéo laboral,
vinculando-se diretamente a problematica mais ampla da escraviddo moderna, na qual jovens
se encontram vulnerdveis a condi¢fes laborais desumanas e prejudiciais ao seu
desenvolvimento. O combate ao trabalho infantil € necessario ndo apenas para a protecdo desses
individuos em particular, mas também para abordar de maneira abrangente o desafio da

escraviddo moderna em escala global (Organizagéo Internacional do Trabalho, 2020).

Aproximadamente 168 milhdes de criancas, o que representa mais de 10% da
populacdo infantil mundial, estdo envolvidas em trabalho infantil. O seu nimero
baixou desde 2000, mas permanece em niveis inaceitaveis (Organizagdo Internacional
do Trabalho, s.d.).

Em todo o mundo, cerca de 21 milhGes de pessoas sao vitimas do trabalho forgado,
das quais mais de 11 milhdes sdo mulheres e jovens do sexo feminino. A grande
maioria das vitimas é explorada por individuos ou empresas, gerando mais de 150 mil
milhdes de USD em lucros ilicitos por ano (Organizacédo Internacional do Trabalho,
s.d.).

Nesse sentido, de acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (s.d.), quanto
a meta 8.7 da Agenda 2030, algumas medidas sdo necessarias para 0 combate ao trabalho
escravo como implementar, em ambito nacional, as diretrizes internacionais do trabalho,
estabelecendo um solido quadro no combate ao trabalho infantil e as praticas laborais

coercitivas, bem como adotar uma abordagem abrangente para eliminar o trabalho infantil,
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envolvendo medidas legislativas, garantia do acesso de todas as criancas a educacdo,
fornecimento de protecédo social a todas as familias e formulagdo de politicas para 0 mercado
de trabalho, por fim, ratificar, em nivel nacional, o Protocolo de 2014 da OIT sobre o trabalho
forcado, que incorpora disposi¢cdes voltadas para a erradicacdo das formas contemporaneas de
escravidao.

Perante os numeros de criangas e adultos inseridos na escraviddo moderna no mundo
mesmo com a promulgacdo da Agenda 2030 é importante destacar que a Organizacdo
Internacional do Trabalho lancou a Alianca 8.7. A criacao da Alianca Global com o propdsito
de eliminar o Trabalho Forcado, a Escraviddo Moderna, o Tréafico de Pessoas e o Trabalho
Infantil tem como objetivo apoiar a realizacdo da Meta 8.7 estabelecida na Agenda 2030 da
ONU. Os objetivos da Alianga “amplia solu¢des que funcionam, impulsionam a inovacéo e
maximizam o impacto dos recursos através do fortalecimento do envolvimento a nivel global e
da acdo nos Paises Desbravadores™ (Organizacao Internacional do Trabalho, 2016).

Diante da Rede da Alianca 8.7, destaca-se o fornecimento de uma plataforma para 0s
parceiros, capaz de “partilharem informacdes, praticas promissoras, ligdes aprendidas,
colaborarem e demonstrar progressos”. Os colaboradores englobam entidades como governos,
organizagOes internacionais e regionais, sindicatos, associacGes patronais e empresariais,
organizacOes da sociedade civil, instituicdes académicas, além de outras partes interessadas e
redes pertinentes (Organizacéo Alliance 8.7, s.d.).

No comeco de 2023, 33 nagdes se comprometeram a tornar-se Paises Desbravadores,

enguanto outras 21 deram inicio ao processo. Sdo acdes dos Paises Desbravadores:

e identificar as principais partes interessadas e os mecanismos de coordenacéo
existentes no pais e considerar a criagdo de um novo grupo de coordenacdo nacional,
Se necessario;

e iniciar um mapeamento situacional sobre a situagdo do ODS 8.7 no pais com as
partes interessadas relevantes;

e organizar pelo menos um workshop de planeamento estratégico, a fim de criar um
Roteiro para uma acdo acelerada para atingir a meta 8.7;

e implementar, monitorizar e apresentar relatorios anuais sobre 0s roteiros nacionais
(Organizagéo Alliance 8.7, s.d.).

e Desenvolver, adotar e por em pratica legislacdo melhorada, planos de a¢&o nacionais
ou politicas sobre trabalho infantil, trabalho forcado, escravatura moderna e/ou
trafico de seres humanos

e Traduzir compromissos publicos em ac¢Bes concretas — especialmente relevantes a
este respeito sdo 0s principais passos identificados no Apelo a Agéo de Durban.

e Ratificar ou trabalhar ativamente para a ratificacdo ou implementacdo das normas
internacionais de direitos humanos aplicaveis, incluindo as normas internacionais
do trabalho (Organizagdo Alliance 8.7, s.d.).

Os roteiros, frequentemente apresentados pela primeira vez nos contextos politicos

nacionais, compilam estratégias para enfrentar o trabalho forcado, trafico de pessoas,
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escraviddo moderna e trabalho infantil. Essas abordagens adotam uma perspectiva participativa
e abrangem todo o governo, incluindo organizacGes de trabalhadores, empregadores e a
sociedade civil (Organizacdo Alliance 8.7, s.d.).

Evidenciam-se como exemplares iniciativas da Alianca 8.7, o Desafio de Inovacgédo do
ODS 8.7, langado em 2021 com o intuito de fomentar abordagens inovadoras na luta contra o
trabalho forcado, tréfico de pessoas, escraviddo moderna e trabalho infantil. Ao todo, 116
propostas inovadoras de diversas partes do mundo foram submetidas. O foco do desafio estava
nos paises pioneiros da Alianca 8.7 como beneficiarios. Os projetos vencedores foram apoiados
para desenvolver sistemas de informacgéo digital que incorporassem inteligéncia artificial e
tecnologias da informacdo, visando aprimorar a eficiéncia, eficicia e direcionamento das
intervencdes no Uganda e na Republica Democréatica do Congo (Organizacao Alliance 8.7,
s.d.).

No entanto, o Brasil permanece fora da Alianga 8.7. A capacidade do Brasil de
trabalhar em conjunto com outros paises para enfrentar esses problemas pode ser prejudicada
se ele ndo participar da Alianca 8.7. Ao participar da alianca, o Brasil poderia obter acesso a
recursos, informacdes e melhores praticas de outros paises. 1sso ajudaria o Brasil a avangar e
eliminar a escraviddo contemporanea e outras formas de exploragéo laboral.

Dessa forma, atualmente, a eficacia do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) numero 8.7, que visa erradicar a escraviddo moderna, no Brasil, ndo se concretizou,
levantando questionamentos sobre a capacidade do pais de atender as metas estabelecidas na
Agenda 2030 da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Trevisam; Quintero; Oliveira, 2021, p. 17)

E importante esclarecer que a questdo da escraviddo moderna ndo se limita a paises
com economias em desenvolvimento no contexto global. Presente em todas as economias do
mundo, a exploracdo humana em condic@es de trabalho degradantes tem resultado em pobreza,
fome e desespero (Trevisam; Quintero; Oliveira, 2021, p. 16). Conforme o pensamento de
Shwarz (2008, p. 129),

O estado ou a condicdo de um individuo que € constrangido a prestacao de trabalho,
em condigdes destinadas a frustragdo de direito assegurado pela legislagdo do
trabalho, permanecendo vinculado, de forma compulsoria, ao contrato de trabalho
mediante fraude, violéncia ou grave ameaca, inclusive mediante a retencdo de
documentos pessoais ou contratuais ou em virtude de divida contraida junto ao
empregador ou pessoa com ele relacionada.

Quando se trata da esséncia humana, é importante destacar que a dignidade e a
realizacdo de um trabalho justo e decente devem ser verdadeiramente priorizadas por meio da

implementacdo do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8.7, visando a eliminacdo da
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escraviddo moderna. Para efetivamente buscar um desenvolvimento fundamentado nos direitos
humanos, na erradicagdo da pobreza e na promocdo de uma economia que se traduz na
valorizacdo do trabalho e no respeito a dignidade humana, torna-se essencial formular e aplicar
estratégias que oferecam oportunidades tangiveis de emprego digno e produtivo para todos, em
todos os paises. Isso, por sua vez, fomenta o desenvolvimento sustentavel das nagdes ao redor
do mundo (Trevisam; Quintero; Oliveira, 2021, p. 17).

Conclui-se, assim, que meta de Desenvolvimento Sustentavel 8.7 (ODS 8.7) da
Agenda 2030 € um compromisso importante na promogéo dos direitos humanos, enfatizando a
importancia urgente de acabar com todas as formas de escraviddo contemporanea. Este objetivo
enfatiza a importancia de tomar medidas imediatas para acabar com a escravidao, o trafico de
pessoas, o0 trabalho infantil e o trabalho forcado. O ODS 8.7 visa garantir que todos,
independentemente de sua origem ou condicgdo, desfrutem de condicGes de trabalho dignas e
justas ao abordar essas praticas degradantes.

A realizagdo eficaz desse objetivo ndo apenas ajudara a criar sociedades mais justas e
equitativas, mas também fortalecerd os fundamentos dos direitos humanos fundamentais, ndo
obstante, na seara interna brasileira, varios desafios empatam a efetividade de um trabalho
digno que acabe com a escraviddo moderna e promova o desenvolvimento sustentavel

consagrado globalmente. E disso que tratara o proximo capitulo dessa pesquisa.
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4 OS DESAFIOS DA ESCRAVIDAO MODERNA NO BRASIL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Diante da consolidacdo da presente andlise, é notério que a escraviddo moderna
representa um desafio significativo para o desenvolvimento sustentavel no Brasil, tendo em
vista que compromete ndo apenas os direitos humanos, de forma global e os direitos
fundamentais internamente, mas também a equidade social e econémica. Embora o pais tenha
abolido oficialmente a escraviddo em 1888, praticas contemporaneas relacionadas ao trabalho
forcado persistem, muitas vezes escondidas nas cadeias de producéo de diversas industrias.

Um dos principais desafios é a exploracdo laboral, que ocorre em setores como
agricultura, construcdo civil, inddstria téxtil e até mesmo em atividades informais.
Trabalhadores sdo submetidos a condicBes desumanas, salarios inadequados e jornadas
extenuantes, tudo em violacdo aos principios fundamentais do desenvolvimento sustentavel,
que incluem a erradicacao da pobreza, o trabalho decente e a reducéo das desigualdades.

Outro desafio é a exploragdo sexual, principalmente de mulheres e criangas, que sao
vitimas de trafico humano para a prostituicdo. Esse fendmeno ndo apenas compromete a
dignidade humana, mas também cria um ciclo de vulnerabilidade social, dificultando o acesso
dessas pessoas a educacdo, salde e oportunidades econémicas, elementos cruciais para o
desenvolvimento sustentavel.

A falta de conscientizacdo e fiscalizacdo adequadas, bem como a impunidade em
relacdo aos responsaveis por essas praticas, contribuem para a perpetuacdo desse problema.
Além disso, a complexidade das cadeias de suprimentos globais muitas vezes dificulta a
identificacdo e responsabilizacdo das empresas envolvidas em préticas de trabalho escravo,
tornando essencial o fortalecimento dos mecanismos de controle e responsabilidade
corporativa.

A continuidade da escraviddo no Brasil € um desafio preocupante que compromete 0s
direitos humanos e os fundamentos do progresso. Praticas como trabalho analogo ao escravo e
exploracdo sexual continuam a causar problemas na sociedade brasileira, apesar dos avancos
na legislacdo e na sociedade ao longo dos anos. Trabalhadores, que séo frequentemente
ignorados e vulnerdveis, sdo submetidos a condi¢bes degradantes, jornadas extenuantes,
salarios inadequados e privacdo de direitos fundamentais. A escravidao moderna requer agoes
enérgicas das autoridades e da sociedade civil, bem como politicas que incluam todos,

conscientizacdo publica e punigdes eficazes para aqueles que a perpetuam.
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4.1 TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO E TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO NO BRASIL

O inicio da pratica escravista durante o periodo colonial brasileiro foi caracterizado
pela producdo de cana-de-agucar, no qual os portugueses, com o intuito de alcancar alta
produtividade e reduzir custos, importavam africanos das col6nias portuguesas na Africa para
servirem como mao de obra escrava nos grandes engenhos. Esses africanos eram capturados a
forca e transportados em navios negreiros para o Brasil, enfrentando condi¢Ges desumanas
durante essa travessia e sendo comercializados aos senhores de engenho como se fossem meras
mercadorias, ignorando completamente sua humanidade (Ribeiro, 2016, p.41).

Os escravizados eram obrigados a renunciar aos seus costumes religiosos e culturais,
sendo coagidos a adotar a religido catdlica imposta pelos senhores de engenho e a assimilar o
idioma portugués. Agravando ainda mais essa situacao, os escravos eram submetidos a jornadas
extenuantes, recebendo vestimentas precarias e alimentacdo inadequada. Nas noites, eram
compelidos a permanecer acorrentados, dormindo em galpdes escuros, imidos e desprovidos
de qualquer condicdo de higiene (Ribeiro, 2016, p.41).

A compreensdo do conceito contemporaneo de trabalho escravo encontra suas raizes
no periodo escravocrata da histéria, especialmente durante o Brasil colonial. O vinculo entre
esses dois periodos historicos é profundo e impactante. Durante a escravidao, os africanos eram
tratados como propriedade, sujeitos a condi¢des desumanas, trabalhando compulsoriamente em
plantacOes, engenhos e outras atividades econdmicas. Essa mentalidade de explorar forga de
trabalho de maneira desumana e sem respeito aos direitos fundamentais persiste na concepgéo
moderna de trabalho escravo.

Desse modo, ressalta-se a caracterizacdo de trabalho escravo de acordo com a
Convencéo sobre a escravatura promulgada pela Liga das Nacfes em 1926, a qual termina ser
“o0 estado ou a condi¢do de um individuo sobre o qual se exercem todos ou parte dos poderes
atribuidos ao direito de propriedade e ‘escravo’ ¢ o individuo em tal estado ou condi¢ao”
(Convencdo sobre a Escravatura de 1926, 1926).

Na historicidade, principalmente do Brasil colonial, analisa-se que o trabalho escravo
era realizado a partir do trafico de escravos, que segundo a Convengao, se caracteriza por “todo
ato de captura, aquisicdo ou cessdo de uma pessoa com a intencdo de escraviza-lo; todo ato de
um escravo para vendé-lo ou troca-lo; todo ato de cessao por venda ou troca, de uma pessoa

adquirida para ser vendida ou trocada, assim como, em geral todo ato de comércio ou transporte



78

de escravos, seja qual for o meio de transporte empregado” (Convengao sobre a Escravatura de
1926, 1926).

O trabalho escravo é uma préatica desumana que envolve a exploracao extrema da méo
de obra, negando aos trabalhadores seus direitos fundamentais, dignidade e liberdade. Lacerda,
Tostes e Cantelli (2018) observam que existem varias terminologias empregadas para abordar
e descrever a exploracdo intensa da mao de obra, tais como escraviddo contemporanea, trabalho
forcado, e trabalho assemelhado ao de escravo, entre outras.

Inicialmente é importante analisar a denominacdo de trabalho forcado, uma vez que
segundo Elisaide Trevisam (2015, p. 71) “todo trabalho escravo ¢ um trabalho for¢cado”. Dessa
forma, observa-se a conceituacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho “se refere a
situacbes em que as pessoas sdo coagidas a trabalhar por meio do uso de violéncia ou
intimidacdo, ou até mesmo por meios mais sutis, como a serviddo por dividas, a retencao de
documentos de identidade ou ameagas de denuncia as autoridades de imigragao” (Organizagédo
Internacional do Trabalho, s.d.).

Conforme estabelecido pela Convencédo sobre Trabalho Forcado ou Obrigatorio da
OIT (N° 29, adotada em 1930), o trabalho forcado ou compulsorio refere-se a qualquer forma
de trabalho ou servigo exigido de um individuo mediante a ameaca de sances, e para o qual a
pessoa ndo se ofereceu voluntariamente. Sua exploracdo pode ser perpetrada por autoridades
estatais, entidades da economia privada ou individuos.

Esse conceito abrange uma ampla gama de praticas coercitivas de trabalho, que
ocorrem em diversas atividades econdmicas e em todas as regides do mundo. O trabalho
forcado pode originar-se de movimentos transfronteiricos internos e externos, tornando certos
trabalhadores particularmente suscetiveis ao recrutamento enganoso e a praticas trabalhistas
coercitivas. Além disso, ele afeta pessoas em suas regides de origem, onde nascem ou sdo
submetidas a condi¢Bes que as mantém em estado de escraviddo ou serviddo (Organizagdo

Internacional do Trabalho, s.d.).

O trabalho forgado é diferente de uma mera irregularidade trabalhista. Varios
indicadores podem ser usados para determinar quando uma situacdo equivale a
trabalho forcado, como restri¢des a liberdade de circulagdo, retencdo de salarios ou de
documentos de identidade, violéncia fisica ou sexual, ameacas e intimidacdes, dividas
fraudulentas que os (as) trabalhadores(as) ndo conseguem pagar, entre outros
(Organizacao Internacional do Trabalho, s.d.).

E importante observar que o trabalho forcado também engloba servicos sexuais

forcados. Além de constituir uma séria violagdo dos direitos humanos fundamentais, a
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imposicéo de trabalho forgado é considerada um crime (Organizacéo Internacional do Trabalho,
s.d.).

Tanto o trabalho forcado como o escravo caracterizam-se pelo constrangimento ao
trabalho. O ultimo reveste-se de maior gravidade, pois pressupde a degradacdo das
condices de trabalho. O descumprimento de normas basicas de seguranca e salde,
capaz de expor a risco de vida dos trabalhadores e o trabalho infantil sdo também
penalizados ainda que ausente o constrangimento, frente a gravidade dos interesses
que agridem (Moreyra, 1999, p. 23).

Em virtude da forma do trabalho escravo ao longo da historia, em muitos casos, tratar
0 ser humano como uma mercadoria, onde era considerado meras propriedades a serem
compradas e vendidas, é primordial lembrar que esse tragico capitulo da humanidade reflete
uma visdo desumana que persistiu por séculos, explorando individuos em condicGes
degradantes e desprovidas de direitos basicos.

No entanto, na contemporaneidade, observa-se uma transformagdo nesse paradigma,
com esforgos globais crescentes para combater e erradicar o trabalho escravo. Embora os
desafios persistam, a mudanca de paradigma em relacdo ao trabalho escravo representa um
avanco significativo na busca por um mundo mais justo e igualitario, onde a dignidade humana
prevalece sobre a exploracdo desumana.

Hoje, o trabalho escravo ndo se limita a propriedade legal de uma pessoa por outra,
mas reflete relagdes desiguais de poder, exploracdo econémica e violagbes sistematicas dos
direitos humanos. A historia da escraviddo no Brasil é essencial para entendermos a
complexidade e a urgéncia de combater as formas contemporéneas de trabalho escravo,
destacando a necessidade de abordagens abrangentes que promovam, de fato, a dignidade
humana e a justica social.

Destarte, o trabalho escravo contemporaneo persiste como uma triste realidade em
varias regibes do mundo, desafiando os principios fundamentais de dignidade e direitos
humanos. Uma faceta significativa desse fenbmeno é a serviddo por dividas, uma pratica
insidiosa que, apesar de proibida pelo direito internacional e pela maioria das legislacdes
nacionais, ainda encontra espaco para proliferar. Nesse contexto, individuos muitas vezes se
veem presos em um ciclo intermindvel de exploracdo, vinculados por dividas ficticias ou
excessivamente inflacionadas que os mantém subjugados a condicdes de trabalho degradantes.

Segundo a Relatora Especial das Nac¢bes Unidas sobre as formas contemporaneas de
escravatura de 2016, a submissdo atraves de dividas persiste como uma das manifestagdes mais
comuns da escraviddo contemporanea em diversas partes do globo, mesmo sendo proibida pelas

leis internacionais e na maioria das jurisdi¢cdes nacionais (UN, 2016).
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As pessoas em serviddo por dividas acabam por trabalhar sem remuneracdo ou com
salarios inferiores ao minimo para saldar as dividas contraidas ou os adiantamentos
recebidos, ainda que o valor do trabalho que realizam exceda o valor das suas
dividas. Além disso, os trabalhadores em regime de servidao sdo frequentemente
sujeitos a diferentes formas de abuso, incluindo longas horas de trabalho, abuso fisico
e psicoldgico e violéncia (UN, 2016).

Além da servidao por dividas, hé a servidao por meio do trabalho. “Isto ¢, a condi¢do
de qualquer um que seja obrigado pela lei, pelo costume ou por um acordo, a viver e trabalhar
numa terra pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa, contra remuneragdo ou
gratuitamente, determinados servigos, sem poder mudar sua condi¢do” (Ministério do Trabalho
e Emprego, 2011).

Quanto ao trabalhador, a Convencéo sobre a escravatura, caracteriza por ser aquele
“que se encontra no estado ou condicdo que resulta de alguma das instituicdes ou praticas
mencionadas no artigo primeiro da presente Convengao” (Convengdo sobre a Escravatura de
1926, 1926).

Entre outros meios de escraviddo, nota-se o trabalho analogo ao de escravo emerge
como uma perturbadora manifestacdo do trabalho escravo contemporéneo, desafiando os
avancos sociais e legais alcancados ao longo do tempo. Nessa modalidade, individuos sdo
submetidos a condi¢des laborais que se assemelham a escraviddo tradicional, apesar das
proibicBes e repudios em escala internacional e nacional.

Sales e Filgueiras (2015) sustentam que o trabalho assemelhado ao escravo estd
intrinsecamente ligado as condicdes laborais, uma vez que os métodos de coercao diferem da
época da escraviddo convencional. Nessa perspectiva, a restricdo do direito de locomocdo torna-
se dispensavel, pois, na fase contemporanea do capitalismo, a pressdo € exercida pelo capital
através do mercado de trabalho em si, assumindo, assim, uma natureza impessoal.

A expresséo trabalho analogo ao de escravo pode ser interpretada mediante dois tipos
de coercéo, a saber: direta e indireta. Conforme a classificacao legal estabelecida, a forma direta
de coercdo esta predominantemente associada a restricdo da liberdade e ao uso de violéncia
fisica. No ambito da coercdo indireta, a jornada exaustiva e as condi¢des degradantes seriam
representacdes extremas da submissdo do trabalhador a dindmica do mercado de trabalho.
Ressalta-se que a oferta e a demanda da forga de trabalho, bem como sua compra e venda, séo
elementos caracteristicos da dinamica do mercado de trabalho em uma economia capitalista.
Em teoria, um individuo livre disponibilizara sua forca de trabalho em troca de uma
remuneracao suficiente para garantir sua reproducéo fisica e social (Silva; Costa, 2022, p. 210-
211).
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O Codigo Penal Brasileiro, em seu artigo 149, define e tipifica o trabalho analogo a
escraviddao como crime. De acordo com a legislagdo, configuram essa pratica condutas que
submetem o trabalhador a condi¢cdes degradantes, jornadas exaustivas, sujeicdo a trabalho
forcado, servidao por divida ou restricdo de locomocao.

Dessa forma, o Codigo Penal estabelece pardmetros legais para identificar e punir
situacOes em que as relagBes de trabalho reproduzem caracteristicas similares & escraviddo,
resguardando os direitos fundamentais e a dignidade dos trabalhadores. A legislacdo brasileira
busca, assim, coibir e erradicar o trabalho analogo a escraviddo, contribuindo para a protecéo
dos direitos humanos e 0 combate a praticas que atentam contra a liberdade e a dignidade dos
trabalhadores.

E necessério realizar uma analise aprofundada da condicdo da pessoa enquanto
escrava, considerando tanto a escraviddo classica quanto a situacdo da pessoa escravizada na
contemporaneidade. Ao examinar a escravidao classica, percebe-se a desumanizagdo completa
do individuo, reduzido a condicdo de propriedade e racial. No contexto moderno, a pessoa
escravizada na escraviddo contemporanea enfrenta desafios similares, embora as formas de
coercdo e exploracao tenham evoluido.

Ainda hoje, individuos sdo submetidos a condic¢fes laborais degradantes, coercao
psicoldgica, jornadas exaustivas e restricdo de liberdade, revelando uma continuidade nas
violagdes dos direitos fundamentais. Contudo, na esfera da escraviddo moderna, quando pessoa
pode ser escravizada, independente de raca e género. Analisar essa transi¢do histérica e
contextualizar a pessoa enquanto escravizada é essencial para compreender a complexidade
dessas situacgdes e fortalecer os esfor¢os na luta contra todas as formas de escravidao.

Enquanto a palavra “escravo" sugere uma desumanizagdo, transformando o ser
humano em mera mercadoria, privando-o de decisfes e consciéncia sobre sua propria vida,
agindo de maneira passiva e submissa, 0 termo "escravizado" altera a carga semantica,
destacando o processo violento subjacente a perda de identidade. Isso revela um contetdo
historico e social relacionado a luta pelo poder entre individuos, ressaltando a arbitrariedade e
0 abuso de forca por parte dos opressores (Taille; Santos, 2012, p.7).

O trabalho escravo € diferente do trabalho analogo a escravidao devido a natureza das
relacGes laborais contemporaneas e as formas de coercdo utilizadas. O trabalho analogo a
escraviddo exige condicOes laborais idénticas as da escraviddo, mas sem a propriedade total do
trabalhador. Isso é diferente do trabalho escravo tradicional, onde o trabalhador é totalmente

propriedade do empregador e perde toda a liberdade e autonomia.
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Longas jornadas, condicdes de trabalho degradantes e coercéo indireta, muitas vezes
associada a dividas falsas ou ameagas, sdo problemas que os trabalhadores que trabalham em
condicdes de trabalho comparaveis a escraviddo podem enfrentar. Ambos os tipos colocam em
risco os principios fundamentais de dignidade e direitos humanos; portanto, para evitar e acabar
com essas praticas de exploracdo, é necessario compreender as diferencas.

Observa-se, portanto, a transi¢cdo da vis absoluta na escraviddo classica para a vis
compulsiva na submissdo atual, ambas igualmente capazes de relegar a vitima a condicéo de
objeto. A coercdo moral que corrompe o consentimento do trabalhador provém de sua
vulnerabilidade (falta de alternativas para a sobrevivéncia) ou é imposta pelas circunstancias
em que o trabalho é explorado. A fragilidade da pessoa propicia o0 "consentimento™ para o
recrutamento e exploracdo, assim como as caracteristicas geogréaficas da regido e a auséncia do
Estado na vida do individuo - quanto mais remota a localidade, quanto menor a presenca estatal,
maior o potencial de exploragdo do trabalho escravo (D’Ambroso, 2012).

Dessa forma, contextualiza-se a escraviddo contemporanea como um conjunto de
praticas que buscam restringir a vontade da vitima, utilizando qualquer meio para esse fim,
aproveitando ou ndo sua vulnerabilidade ou fragilidade social, e impondo condic¢des de trabalho

degradantes que atentam contra a dignidade humana (D’ Ambroso, 2012).

4.2 AESCRAVIDAO MODERNA NO BRASIL

Inicialmente, retoma-se a caracterizacdo da escraviddo moderna. A escravidao
moderna é um fendmeno complexo e multifacetado que persiste nos dias de hoje, manifestando-
se de diversas formas ao redor do mundo. Diferentemente do modelo cléassico de escravid&o,
que envolvia propriedade legal de individuos, a escraviddao moderna assume configuragdes mais
sutis, como trabalho forcado, trafico humano, exploracdo laboral e servidao por divida. Essa
pratica desumana priva as pessoas de sua liberdade e dignidade, sujeitando-as a condigdes de
vida degradantes e abusivas. O problema é alimentado por uma combinagdo de fatores,
incluindo desigualdade socioeconémica, falta de regulamentacéo eficaz, corrupgéo e demanda
por trabalho barato.

A forma contemporanea de escraviddo se manifesta por meio de praticas laborais
degradantes, as quais restringem a liberdade do individuo, comprometendo seus diversos
direitos fundamentais garantidos tanto pela Constituicdo quanto pela legislacdo trabalhista.

Essas condigdes desumanas ndo apenas violam o0s principios essenciais estabelecidos
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legalmente, mas também minam a dignidade e a autonomia dos trabalhadores, refletindo uma
clara afronta aos valores fundamentais que regem a sociedade (Schwars, 2008, p. 119).

Como esclareceu-se no decorrer da pesquisa, embora oficialmente abolida em 13 de
maio de 1888, por meio da promulgacéo da Lei Aurea, a escravidio no Brasil ndo foi erradicada
de forma efetiva. A assinatura dessa legislacao histérica ndo conseguiu reverter imediatamente
0 cenario social escravista que perdurou por mais de trés séculos. Mesmo na era moderna, ainda
se depara com trabalhadores submetidos a condi¢des que se assemelham a escraviddo, uma
realidade contemporanea conhecida como escravidao contemporanea (MPT, s.d.).

Em 2021, o Brasil identificou 1.937 individuos em condicGes de escravidao
contemporanea, representando o maior indice desde 2013, quando 2.808 trabalhadores foram
registrados nessa situacdo, conforme divulgado pelo recém-criado Ministério do Trabalho e
Previdéncia em janeiro de 2022. Esses dados surgem apds a realizacdo de 443 operacoes,
estabelecendo um recorde desde a instituicdo dos grupos especiais de fiscalizacdo mdvel,
fundamentais no sistema brasileiro de combate a escravidao, cuja criagdo remonta a maio de
1995 (Reporter Brasil, 2022).

Segundo Almeida e Araujo (2022), de acordo com informacdes fornecidas pela Justica
do Trabalho, entre 2017 e junho de 2022, todas as instancias trabalhistas decidiram sobre 10.482
casos que envolviam o reconhecimento do vinculo empregaticio de trabalhadores em situacGes
analogas a escraviddo. No periodo entre 2020 e 2021, foi registrado um incremento de 41%.

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Fiscaliza¢do do Trabalho, efetuou
0 resgate de um total de 1.443 trabalhadores em situacdo analoga a escravidao no Brasil, no
periodo que compreende de janeiro a 14 de junho de 2023. Durante esse periodo, foram
inspecionados 174 estabelecimentos, resultando no pagamento de R$6.915.358,66 em verbas
salariais e rescisorias aos trabalhadores resgatados (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).

Comparativamente ao mesmo periodo do ano anterior, em 2022, foram realizadas 61
acoOes, resultando no resgate de 500 trabalhadores pela Inspecdo do Trabalho. Entre os 174
estabelecimentos fiscalizados este ano, 38 ocorreram em Minas Gerais, seguido de Goiés, com
21, e Rio Grande do Sul, com 14. Goiés liderou o nimero de resgates em 2023, com 390 pessoas
sendo resgatadas pela Inspecdo do Trabalho em condigdes de escraviddo moderna (Ministério
do Trabalho e Emprego, 2023).

Na sequéncia, aparecem Rio Grande do Sul, com 304 resgates, Minas Gerais com 207
e Sdo Paulo com 184 pessoas resgatadas. O cultivo de cana-de-agUcar foi o setor que registrou
0 maior numero de resgates de trabalhadores, seguido por atividades de apoio a pecuaria, cultivo

de uva e construcdo de estacdes elétricas (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).
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Importante analisar o perfil dos trabalhadores resgatados no Brasil, para auxiliar na
melhor compreensdo da problemética. De acordo com o Gltimo dado registrado foi em 2022.

Figura 4: Perfil dos Trabalhadores resgatados em 2022

5% = B e

Fonte: Elaborado pela autora, de acordo com os dados de Pajolla (2022)

Observagdo: De acordo com a figura acima, os dados de 2022 revelam que a pesquisa demonstra padrdes
étnicos, de género e regionais entre os resgatados do trabalho escravo, destacando a predominancia de homens
pardos e com baixa escolaridade.

Os ultimos dados divulgados, em 2022, fornecem informacBes mais detalhadas sobre
o perfil das pessoas resgatadas. Entre elas, conforme o grafico acima, observa-se que 95% sao
do sexo masculino, 31% situam-se na faixa etaria entre 30 e 39 anos, enquanto 49% tém
residéncia na regido Nordeste do pais. Em relacdo a etnia, 57% séo classificados como pardos,
13% como brancos, e 3% como indigenas.

Além disso, a analise revela um panorama de baixa escolaridade entre os resgatados,
destacando que 23% declararam possuir até o 5° ano incompleto, 17% tinham do 6° ao 9° ano
incompletos e 6% eram analfabetos. Esses indicadores sublinham a urgéncia de abordagens
mais amplas e eficazes para lidar com questdes como trabalho escravo, considerando néo
apenas a dimensdo da vulnerabilidade socioecondmica, mas também fatores demograficos e
educacionais.

De janeiro a novembro de 2023, o Ministério do Trabalho e Emprego efetuou o resgate
de 2.847 trabalhadores em situacdo analoga a escraviddo no Brasil, ap0s inspecionar 516
estabelecimentos urbanos e rurais. Essas agOes resultaram no pagamento total de
R$10.880.087,37 em verbas salariais e rescisérias aos trabalhadores que foram libertados
durante as operacdes de fiscalizacdo do trabalho (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).

O registro parcial de resgates em 2023 ja representa 0 maior nimero dos ultimos 14
anos e estabelece um recorde historico na série de pagamento de verbas rescisorias.

Comparativamente, em 2022, a fiscalizacdo encontrou e resgatou 2.587 trabalhadores em 531
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acOes realizadas, totalizando R$10.451.795,38 em compensac0es trabalhistas. Essas estatisticas
indicam a persisténcia dos desafios enfrentados e a necessidade continua de aprimorar as

medidas de fiscalizacdo e prevencdo (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).

Figura 5: Numero de trabalhadores resgatados x Estados brasileiros de janeiro-novembro de
2023
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Fonte: Elaborada pela autora, de acordo com dados do Ministério do Trabalho e Emprego (2023)

Observagdo: De acordo com a figura acima, nota-se a maior concentracao de trabalhadores resgatados no Estado
nacional em 2023, encontra-se na regido Sudeste do Brasil. Seguindo, para o Centro-Oeste, apés a regido Sul,
Norte e por fim a regido Nordeste.

A maior concentracdo de acdes e resgates ocorreu na regido Sudeste, onde foram
fiscalizados 192 estabelecimentos e resgatados 1.043 trabalhadores. Na sequéncia, o Centro-
Oeste registrou 103 fiscaliza¢bes e 720 resgates. O Sul apresentou 76 acdes e 475 resgates,
enquanto no Nordeste foram realizadas 83 a¢Oes resultando em 450 resgates. Na regido Norte,
0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) conduziu 62 acbes, resultando em 159
trabalhadores resgatados (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).

Ao analisar os estados individualmente, os maiores nimeros de resgates foram
observados em Goiéas (640), Minas Gerais (571) e Sao Paulo (380). Minas Gerais liderou em
termos de ag0es realizadas, totalizando 102 (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).

Quanto aos setores, o cultivo de café destacou-se como o principal, com 300
trabalhadores resgatados, ultrapassando o setor da cana-de-agUcar, que liderava os dados até
junho do mesmo ano, com 258 resgates (Ministério do Trabalho e Emprego, 2023).

A comparacdo entre dados mais antigos e recentes sobre um pais que se revela
escravista demonstra insights cruciais sobre a grave situacéo da escravidao moderna no Brasil.

Antigamente, muitas cidades eram centros-chave para a pratica da escraviddo, impulsionadas
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pela economia baseada na forgca de trabalho escrava. Novos dados refletem avancos nos
nameros de trabalhadores em situacdo analoga a escraviddo. Essa comparagdo é vital para
contextualizar a trajetoria das cidades ao longo do tempo, identificar desafios persistentes, ao
mesmo tempo que destaca a necessidade continua de abordar as raizes profundas das
desigualdades histéricas.

Segundo Relatério de 2023, a organizacdo internacional de direitos humanos
responsavel por produzir dados sobre escravidio contemporanea Walk Free* (Agéncia Brasil,
2023), os paises pertencentes ao G20 sustentam a persisténcia da escravidao moderna com 50
milhdes de escravizados no mundo, colocando o Brasil (1,05 milhdo) na 112 posicdo entre as
nacbes com maior incidéncia dessa condi¢do, em um ranking que engloba 160 paises. Os
primeiros lugares sdo ocupados por india (11 milhdes), China (5,8 milhdes) e Coreia do Norte
(2,3 milhdes). Os Estados Unidos também estdo incluidos no G20. Esses dados revelam a
preocupante extensdo do problema da escraviddo contemporénea no Brasil, destacando a
necessidade de esforcos intensificados para combater essa violagdo dos direitos humanos
(Lucena, 2023).

De acordo com a organizacdo, o Brasil registra aproximadamente cinco individuos em
situacdo de escraviddo a cada mil habitantes, classificando o pais na categoria de na¢es com
"média/baixa" prevaléncia. A quinta edi¢do do indice da Walk Free fundamenta-se em fatores
individuais e sociais relacionados a escravidao, identificados por meio de entrevistas e coleta
de dados gquantitativos. Em uma andlise mais abrangente, a organizacao destacou que, entre 0s
paises examinados, 87 criminalizam o trabalho for¢ado, enquanto 137 consideram o trafico de
pessoas como crime (Lucena, 2023).

O estudo indica que os paises do G20, que representam as 20 economias mais
industrializadas do mundo, sdo responsaveis pela aquisicdo anual de US$ 468 bilhdes em
produtos com potencial origem em trabalho escravo. O Brasil contribui com a importacdo de
US$ 5,6 bilhdes desse montante, mas também figura como exportador de produtos como
roupas, carne, cana-de-agucar, madeira e café, nos quais ha possibilidade de envolvimento de
trabalho escravo ao longo da cadeia de produgéo (Lucena, 2023).

Conforme mencionado pela entidade, o governo brasileiro reage a casos de escravidédo
em 51% das situacOes, sendo citadas medidas como a Lista Suja do Trabalho Escravo, embora

0 documento ressalte que diversas empresas conseguem evitar puni¢oes (Lucena, 2023).

4 Disponivel em: https://www.walkfree.org/
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A Lista Suja é definida por meio de uma portaria interministerial, que compreende 0s
nomes de individuos e entidades responsabilizados em inspecfes relacionadas ao trabalho
escravo. A inclusdo nessa lista ocorre apds os empregadores apresentarem sua defesa em
processos administrativos em primeira e segunda instancias. Os empregadores, tanto pessoas
fisicas quanto juridicas, permanecem listados por um periodo de dois anos (Reporter Brasil,
2023).

E primordial destacar que a portaria da "lista suja" n&o imp&e bloqueios comerciais ou
financeiros; no entanto, tem sido utilizada por empresas brasileiras e estrangeiras como parte
de suas estratégias de gerenciamento de riscos. Esse instrumento tornou-se um exemplo global
no combate ao trabalho escravo e foi reconhecido pelas Nagdes Unidas (Reporter Brasil, 2023).

Em setembro de 2020, o Supremo Tribunal Federal reiterou a constitucionalidade da
"lista suja" por unanimidade, ap6s a analise da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 509, movida pela Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias
(Abrainc). A agdo argumentava que o cadastro punia indevidamente os empregadores ao
divulgar seus nomes, uma prerrogativa que, segundo a associacao, deveria ser estabelecida por
lei. No entanto, o tribunal afastou essa alegacdo, destacando que o instrumento assegura
transparéncia a sociedade. A decisdo enfatizou que a portaria interministerial que mantém a
lista ndo representa uma san¢éo, sendo a decisao de punigdo uma responsabilidade da sociedade
civil e do setor empresarial. O relator salientou que a inclusdo de um nome na lista ocorre apenas
apos um processo administrativo com garantia de ampla defesa (Repdrter Brasil, 2023).

Com a recente atualizacdo, de 204 nomes incluidos no més de outubro de 2023, 0 ano
de 2023 ja contava com 334 novos empregadores integrantes na Lista, o registro agora totaliza
473 empregadores autuados nos ultimos anos, todos inseridos no cadastro apds exercerem seu
direito de defesa em duas instancias dentro da esfera administrativa. Lancada ha duas décadas,
a lista passa por atualizacGes semestrais, incluindo a adigéo e remocdo de nomes. Segundo as
Nacdes Unidas, ela se destaca como um dos principais exemplos globais no enfrentamento da
escraviddo contemporanea (Reporter Brasil, 2023).

Segundo Marchesini e Gavras (2023), Minas Gerais lidera a lista suja, contando com
0 maior numero de registros, totalizando 113. S&o Paulo ocupa a segunda posicdo, com 44,
seguido por Goias em terceiro, que apresenta 37 nomes listados. Com 204 novos empregadores
incluidos na Lista Suja no ultimo relatorio, o Ministério do Trabalho e Emprego analisa o

registro por cada Estado.
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Figura 6: Numeros de empregadores incluidos na Lista Suja de acordo com o Gltimo relatério
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (2023)

Observagdo: O ultimo relatério revela que houve um aumento significativo no nimero de empregadores
incluidos na Lista Suja do trabalho escravo, totalizando 204 novos nomes.

As atividades econébmicas mais recorrentes entre 0s empregadores presentes nesta
versdo incluem a producéo de carvao vegetal (23), a criacdo de bovinos para corte (22), servicos
domeésticos (19), cultivo de café (12) e extracdo e britamento de pedras (11). Minas Gerais
lidera com o maior numero de empregadores listados, totalizando 37. Na sequéncia, estdo Sdo
Paulo (32), Bahia e Piaui (14 cada), Maranhdo (13) e Goias (11) (Reporter Brasil, 2023).

Além de proporcionar transparéncia e visibilidade sobre préaticas laborais desumanas,
a lista atua como um mecanismo de responsabilizacdo, expondo publicamente aqueles que
violaram os direitos dos trabalhadores. A inclusdo na lista pode resultar em impactos
reputacionais substanciais para as empresas, afetando suas relagbes comerciais e imagem
perante a sociedade. A medida também busca dissuadir praticas degradantes, incentivando a
implementacdo de medidas preventivas por parte das empresas para evitar a associagdo com o
trabalho escravo. Além disso, a "lista suja” desempenha um papel fundamental na promocao da
justica social, pressionando o governo, o setor privado e a sociedade civil a colaborarem no
combate continuo contra essa grave violagdo dos direitos humanos no pais.

A recente atualizacdo do cadastro de empregadores na "lista suja” do trabalho escravo,

publicada no Diario Oficial em 29 de julho de 2024, traz novas e rigorosas exigéncias para a
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retirada desse registro. De acordo com a portaria interministerial assinada por Luiz Marinho,
ministro do Trabalho e Emprego, e Silvio de Almeida, ministro dos Direitos Humanos e da
Cidadania, as empresas e pessoas fisicas responsabilizadas por explorar trabalho em condicbes
analogas a escravidao deverdo pagar uma indenizacdo minima de 20 salarios minimos para cada
vitima. Além disso, deverdo destinar 2% do seu faturamento bruto, limitado a R$ 25 milhdes,
a programas de assisténcia aos trabalhadores resgatados ou vulnerdveis, e realizar o
monitoramento da sua cadeia de fornecedores. Essas medidas visam reforcar a
responsabilizacdo e 0 combate ao trabalho escravo no Brasil (Sakamoto, 2024).

Por outro lado, a persisténcia da lista suja destaca a triste realidade de que o trabalho
analogo a escraviddo ainda é uma tragica realidade no Brasil, desafiando os esforcos para
erradicar essa pratica abominavel. A existéncia desses registros ressalta a necessidade continua
de intensificar as agdes governamentais, fortalecer politicas de fiscalizacdo e promover
conscientizagdo para assegurar a dignidade e os direitos fundamentais dos trabalhadores,

combatendo assim esse flagelo que persiste em pleno século XXI.

4.3 DESAFIOS PARA ERRADICACAO DA ESCRAVIDAO MODERNA NO
BRASIL PARA A EFETIVACAO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A erradicacdo da escraviddo moderna no Brasil representa um imperativo moral e
social, ja acima mencionado, que exige uma abordagem abrangente e determinada diante dos
desafios intrincados que permeiam essa luta. Este subtitulo explora os obstaculos significativos
que se interpdem no caminho para a eliminacéo dessa pratica abominavel. Desde a necessidade
de fortalecer as instituicGes responsaveis pela fiscalizacdo até a urgéncia de promover mudancas
profundas na economia e na sociedade, o Brasil enfrenta uma série de desafios complexos.

A conscientizacdo, a aplicacdo efetiva das leis existentes, a protecdo de grupos
vulneraveis e a colaboracéo internacional emergem como elementos cruciais na busca por um
pais livre da escraviddo moderna. Este subtitulo analisa esses desafios, delineando estratégias
fundamentais para trilhar o caminho em direcdo a uma sociedade mais justa e equitativa.

A superagdo do trabalho escravo contemporaneo no Brasil demanda um compromisso
vigoroso e a implementacdo de medidas abrangentes, bem como a formulacdo de estratégias
multifacetadas que visem ndo apenas o0s aspectos legais, mas também as dimensdes estruturais
arraigadas na sociedade. Nesse contexto, é imperativo adotar abordagens integradas que

transcendam as fronteiras setoriais, reconhecendo a interconexdo entre desafios legais,
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econdmicos e sociais. A erradicacdo eficaz dessa pratica nefasta exige, portanto, uma
combinagdo de reformas legislativas substanciais, fortalecimento de instituicbes de
fiscalizacdo, promocéo da conscientizacdo publica e a implementacdo de politicas que abordem
as desigualdades subjacentes. Somente atraves dessa abordagem holistica sera possivel forjar
uma sociedade mais justa, livre do jugo do trabalho escravo, estabelecendo as bases para uma
transformac&o genuina e duradoura no tecido social brasileiro (Lopes; Alcantra, 2023).

De acordo com a avaliacdo realizada por Mendes (2017), o Brasil dispde de uma
legislacdo sélida para combater o trabalho escravo, com destaque para a Lei n° 13.467/2017,
que estabelece medidas de prevencdo e protecdo aos infratores, evidenciando o
comprometimento legal do Estado em lidar com essa problematica.

Entretanto, a erradicacdo da escraviddo moderna no Brasil € um desafio complexo que
envolve uma série de fatores sociais, econémicos, politicos e culturais, os quais serdo tratados
individualmente no decorrer do subtitulo.

Primeiramente, segundo Oliveira (2021), a fiscalizacdo, aplicacdo da lei e a
fomentacdo da transparéncia nas cadeias produtivas representam acdes de fundamental
importancia. A introducdo de sistemas de monitoramento e auditoria nas cadeias de producéo
tem o potencial de reduzir a incidéncia de trabalho escravo, conferindo as empresas uma postura
mais responsavel e consciente (Oliveira, 2021).

Analise-se 0s meios de fiscalizagdo proporcionados no Brasil no combate ao trabalho
escravo. Em 1995, o governo brasileiro oficialmente reconheceu a presenca de trabalho em
condicdes analogas a escraviddo no pais e comecou a adotar medidas para combaté-lo. No
ambito da fiscalizacdo do trabalho, esse compromisso se concretizou com a criagdo, N0 mesmo
ano, do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mdvel (GEFM). O GEFM, vinculado ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), opera por meio de equipes dedicadas principalmente ao
atendimento de dendncias que apresentem indicios de trabalhadores em condigdes analogas a
escravidao. As denuncias sdo recebidas diretamente pela Secretaria de Inspe¢éo do Trabalho,
pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, bem como por diversas instituicbes
parceiras, incluindo a Comissdo Pastoral da Terra, Ministério Publico do Trabalho, Ministério
Publico Federal, Departamento de Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal (Ministério do
Trabalho e Emprego, 2011).

A partir de 2008, o Ministério do Trabalho e Emprego intensificou seus esfor¢os para
realizar um maior nimero de a¢Ges, adotando um planejamento fundamentado em diagndsticos
prévios, que incluem um painel de indicadores contendo informacdes sobre os estabelecimentos

rurais, o perfil e a origem dos trabalhadores, a sazonalidade do processo produtivo, dendncias
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anteriores, entre outros dados. Essas e outras informac@es disponiveis fortalecem a elaboracao
de estratégias para acOes fiscais, com o objetivo de diminuir a necessidade de depender
exclusivamente de denuncias (Ministério do Trabalho e Emprego, 2011).

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) tem buscado padronizar a atuacdo dos
auditores-fiscais diante de comportamentos que caracterizam a submisséo de trabalhadores a
condigdes analogas a escraviddo. Periddicas reunides técnicas interinstitucionais séo realizadas
para discutir situacdes especificas e aspectos legais da intervencao, visando assegurar a maxima
seguranca juridica nas agdes e prevenir contestacOes judiciais (Ministério do Trabalho e
Emprego, 2011).

No entanto, segundo o presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho (SINAIT), “Se n0s tivéssemos o numero pleno de auditores fiscais do trabalho, mais
operacdes possivelmente teriam sido realizadas e mais criminosos infratores teriam sido
incluidos na lista daqueles que cometem a pratica e o crime de trabalho escravo e de submisséo
ao trabalhador a condi¢des degradantes”. Segundo o presidente, ha 1.917 auditores na ativa,
enguanto ha um quadro possivel de 3.644. Ou seja, trata-se de uma situacdo gravissima que,
evidentemente, repercute em todas as esferas de atuacao da inspecéo do trabalho (Costa, 2023).

Além da atuacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mobvel (GEFM), as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE) também desempenham um papel
relevante. Essa iniciativa fortaleceu a presenca da Inspecdo do Trabalho em setores onde sdo
mais frequentes as irregularidades indicativas de trabalho analogo ao escravo. A intensificacao
da fiscalizacao nessas areas nao apenas estimula o cumprimento voluntério das leis trabalhistas,
mas também contribui para desencorajar a pratica de sujeitar trabalhadores a condi¢do analoga
a escraviddo (Ministério do Trabalho e Emprego, 2011).

Entretanto, a fiscalizacdo do trabalho escravo no Brasil continua a representar um
desafio significativo, destacando-se pela magnitude do problema, uma vez que o pais conta com
aproximadamente 1,05 milh&o de trabalhadores submetidos a condi¢Bes analogas a escravidao.
A expressiva dimensdo desse cenario demanda uma abordagem incisiva por parte das
autoridades competentes. Apesar dos esforcos, a eficdcia na identificagdo, punicdo e
erradicacdo dessas praticas ainda enfrenta obstaculos substanciais. A complexidade do
fendmeno, muitas vezes enraizado em estruturas econdmicas e sociais profundas, ressalta a
necessidade de aprimoramento continuo nas estratégias e aumento de fiscalizacdo, bem como
de medidas coordenadas entre 6rgdaos governamentais, organizagdes da sociedade civil e setor

privado.
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Quanto a imputabilidade dos infratores de trabalho escravo no Brasil € uma questéo
alarmante que perpetua a vulnerabilidade dos trabalhadores e compromete a eficacia das
medidas de combate a essa pratica desumana. A fragilidade no sistema legal, aliada a lentiddo
nos processos judiciais e a falta de recursos adequados para investigacao e fiscalizacdo, cria um
cenario propicio para a impunidade.

Muitas vezes, os infratores contam com a demora nos tramites legais, possibilitando a
manipulacdo do sistema e a evasao de responsabilidades. Além disso, a complexidade das redes
de exploracdo e a influéncia de interesses econdmicos muitas vezes dificultam a
responsabilizacdo efetiva dos envolvidos.

No periodo compreendido entre 2008 e 2019, foram conduzidas 3.450 operacOes de
fiscalizacdo relacionadas ao trabalho escravo no Brasil. Dentro desse conjunto de investigacdes,
2.679 réus foram autuados, e destes, apenas 112 receberam condenacdo definitiva,
correspondendo a aproximadamente 4,2% dos inqueéritos instaurados (Schuquel, 2021).

A Clinica de Trabalho Escravo e Tréafico de Pessoas (CTETP) da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) destaca uma desproporcdo inexplicavel entre as descobertas
resultantes da fiscalizacdo e os desfechos observados no sistema judiciario. Essa conclusdo é
proveniente de uma pesquisa liderada por Carlos Haddad, professor na referida instituicdo e
cofundador do Instituto Administragdo Judicial Aplicada (Schuquel, 2021).

Em 2020, um estudo foi divulgado ap6s analisar 1464 processos criminais e 432 agdes
civis publicas. No ambito criminal, dentre os 112 condenados, a pesquisa constatou que apenas
1% enfrentaria a possibilidade de prisdo, a menos que ocorresse a prescricdo da pretensdo
executoria, uma situacdo nao improvavel dada a demora judicial identificada. A maioria dos
réus foi absolvida em primeira instancia, totalizando 1022 acusados, representando 38,1% do
total. Quase metade dessas absolvi¢cdes ocorreu devido a insuficiéncia probatdria (Schuquel,
2021).

O presidente do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT) nota
que, embora o Artigo 149 do Codigo Penal estipula uma pena de prisdo de 2 a 8 anos para 0s
responsaveis por ‘reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo’, até o momento, ndo houve
uma Unica condenacdo a detencdo. Ele observa que devido a pena relativamente branda,
frequentemente ocorre a conversédo para penas alternativas (Reporter Brasil, 2012).

Em outras situacdes, devido a demora na definicdo da jurisdicdo competente, alguns
processos acabam prescrevendo. Existem também casos nos quais faltam os chamados

"elementos probatérios” que corroboram a dendncia do Ministério Publico. Quando nédo é
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possivel convocar testemunhas, muitas vezes relutantes em depor devido ao medo, por
exemplo, o processo acaba sendo arquivado (Reporter Brasil, 2012).

Um enfoque abrangente € necessario para lidar com esse problema complicado. 1sso
implicaria ndo apenas melhorar as leis, mas também aumentar significativamente o poder das
instituicdes que sdo responsaveis pela fiscalizagdo e aplicacdo das leis. Além disso, é essencial
distribuir recursos adicionais para melhorar os esforcos de fiscalizag&o e aumentar a capacidade
de investigacdo e monitoramento. Por outro lado, é fundamental aumentar a conscientizacdo da
sociedade sobre o problema, enfatizando a gravidade do problema e a importancia de combater
a impunidade relacionada ao trabalho escravo. A abordagem integrada visa erradicar o trabalho
escravo e estabelecer uma base solida para uma sociedade mais justa.

A conscientizacdo e a educacdo desempenham papéis fundamentais na erradicacao da
escraviddo moderna. E essencial promover campanhas que informem a populacéo sobre as
diversas formas desse fendmeno, destacando a gravidade do problema e suas ramificacdes.
Estas campanhas ndo apenas elucidam as nuances da escravidao contemporanea, mas também
buscam sensibilizar as pessoas para a importancia de combater essa pratica inaceitavel.

Além disso, a inclusdo da educacdo sobre os direitos trabalhistas e humanos é
primordial. Ao proporcionar conhecimento sobre os direitos fundamentais, as pessoas estaréo
mais aptas a identificar situacOes de exploracdo e a exigir seus direitos de maneira informada.
A educacdo desempenha uma grande relevancia na prevencdo, capacitando os individuos a
reconhecerem padrdes de exploracdo e a promoverem mudancas em suas comunidades.

Portanto, investir em conscientizacdo e educacdo € um passo significativo na luta
contra a escraviddo moderna, capacitando a sociedade a agir coletivamente em prol da
erradicacdo desse flagelo e garantindo o respeito aos direitos humanos e trabalhistas para todos.

O Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Justica para o periodo de 2021-
2026, estabelecido através da Portaria n. 104/2020, destaca como um dos valores fundamentais
da Estratégia do CNJ a protecao dos direitos fundamentais. A intencéo € assegurar que a atuacao
do Conselho Nacional de Justica esteja em sintonia com a preservacdo dos direitos
fundamentais (Conselho Nacional de Justica, 2021).

A promogcdo de campanhas de conscientizacdo do trafico de pessoas e trabalho escravo
desempenham uma atuacdo significativa nas lutas sociais, uma vez que o amplo entendimento
dessas questdes pela sociedade possibilita a formacdo de uma rede de protecéo. Além disso,
tais campanhas fornecem informacdes sobre servigos e programas destinados a prevencao,

atendimento e repressdo (Conselho Nacional de Justica, 2021).
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Adicionalmente, as datas de marcos sociais ndo apenas celebram as batalhas travadas
no passado, mas também representam momentos de profunda reflexao sobre o legado histérico,
conscientizacdo da humanidade e a criacdo de um ambiente juridico que condena praticas
violadoras dos direitos humanos (Conselho Nacional de Justica, 2021).

A iniciativa "Escravo, nem Pensar!", conduzida pela ONG Repoérter Brasil em
colaboragéo com a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, a Organizagéo Internacional do
Trabalho, o Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos de Acailandia (CDVDH), a
Comissao Pastoral da Terra, o programa "Trilhas de Liberdade™ e outras entidades e empresas,
visa reduzir o nimero de jovens residentes em municipios das regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste que sdo recrutados para o trabalho escravo na fronteira agricola amazénica. Desde 2004,
o0 projeto foi implementado em 14 cidades nos estados do Maranhéo, Piaui, Pard e Tocantins
(Organizacdo Internacional do Trabalho, 2006, p.110).

O programa consiste em campanhas de informag&o nessas localidades, envolvendo a
participacdo de representantes da Comissédo Nacional para a Erradicagéo do Trabalho Escravo
(Conatrae). Ele introduz o tema do trabalho escravo contemporaneo nas escolas de ensino
fundamental e médio, supletivos e cursos de alfabetizacdo. Além disso, capacita lideres para
atuarem como "agentes de cidadania”, transmitindo as suas comunidades as precaucfes
necessarias para evitar cair nas redes da escravidao. O publico-alvo inclui professores e lideres
comunitarios, e o projeto oferece suporte para a producao de material didatico e a disseminacao
de informac6es nas comunidades. Prevé-se que o Ministério da Educacao adote a metodologia
do projeto (Organizacao Internacional do Trabalho, 2006, p.110).

A conscientizagdo promovida por campanhas e o envolvimento ativo do setor
empresarial ttm levado os consumidores no Brasil a abandonarem a aquisi¢do de produtos
fabricados com trabalho infantil. Essa tendéncia indica uma propensdo semelhante por parte da
populacdo em relagdo a empresas que recorrem a utilizagdo de méo-de-obra escrava
(Organizacdo Internacional do Trabalho, 2006, p.63).

O incremento nas iniciativas do governo e da sociedade civil no enfrentamento ao
trabalho escravo, assim como as campanhas de sensibilizagdo sobre essa questdo, tiveram
repercussoes nos meios de comunicacdo, que, consequentemente, passaram a desempenhar um
papel fundamental como aliados essenciais nas campanhas de conscientizagdo. O tema do
trabalho escravo agora é objeto de discussfes publicas e foi integrado a agenda de assuntos

nacionais (Organizacdo Internacional do Trabalho, 2006, p.104).
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Apesar do éxito das campanhas realizadas, que se destacam como uma das areas mais
bem-sucedidas do plano, é importante envolver novos participantes no processo e sensibilizar
influenciadores de opinido.

E primordial entender outro desafio para a erradicaco da escraviddo moderna. Ha
necessidade de mudancas na econdmica e na desigualdade social, uma vez que na auséncia de
um minimo de equidade econdmico-social, ocorre a reproducdo da miséria existente e o
agravamento da precariedade no emprego, resultando em maior desemprego entre 0s
trabalhadores. Isso configura, a0 mesmo tempo, a formagdo de um exército industrial
globalizado e altamente explorado. Mesmo quando excluidos, esses individuos néo estdo fora
do mercado de trabalho e da vida social organizada; pelo contrario, participam desses circuitos
enguanto marginalizados (Estenssoro, 2003, p.41).

Em outras palavras, o proletariado se encontra economicamente marginalizado,
excluido e politicamente privado de seus direitos fundamentais. Como uma das consequéncias
desse cenario, observa-se uma expansdo de formas ndo-salariais de controle do trabalho, tais
como escravidao e servidao pessoal (Estenssoro, 2003, p.41).

E imperativo abordar as desigualdades socioeconémicas que frequentemente exacerba
a vulnerabilidade de certos grupos a exploracdo. A compreensdo dessas disparidades é
fundamental para enfrentar as raizes subjacentes da exploragdo, pois muitas vezes sao 0s grupos
mais marginalizados que se encontram em situa¢0es de maior risco. Ao reconhecer e confrontar
essas desigualdades, podemos criar estratégias mais eficazes para prevenir e combater a
exploracdo, promovendo um ambiente mais equitativo e justo.

Além disso, € crucial incentivar praticas econémicas mais justas e sustentaveis como
parte integrante da luta contra a exploracédo. 1sso envolve a promogéo de sistemas econdmicos
que valorizem a inclusédo social e econémica, proporcionando oportunidades igualitarias para
todos 0os membros da sociedade. Ao adotar praticas comerciais éticas, as empresas podem
desempenhar um papel fundamental na constru¢do de uma economia que beneficie a todos,
reduzindo as disparidades e mitigando a vulnerabilidade & exploracéo.

Em resumo, ao abordar as desigualdades socioecondmicas e incentivar praticas
econdmicas mais justas e sustentaveis, podemos criar um ambiente mais resistente a exploracao,
promovendo uma sociedade que valoriza a igualdade, a inclusdo e o respeito pelos direitos
humanos.

Nesse sentido, é importante analisar a necessidade de protecdo dos grupos mais

vulneraveis com adotar acdes especificas para salvaguardar grupos particularmente suscetiveis,
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como migrantes, trabalhadores do campo e comunidades indigenas, que frequentemente
enfrentam maior vulnerabilidade & exploragéo.

Para enfrentar o trabalho escravo e o trafico de pessoas, € essencial estabelecer uma
rede intersetorial que engloba politicas puablicas, o sistema judicial, defesa de direitos,
organizagOes da sociedade civil, movimentos sociais, instituicbes de ensino e pesquisa, entre
outros atores colaborativos. Esses participantes devem operar de maneira coordenada e
integrada, implementando grupos de trabalho, processos de trabalho, instrumentos, fluxos,
protocolos, entre outros aspectos nos territorios afetados (Ministério da Cidadania, 2020, p.11).

Diante desse cenario, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social reconhece a
importancia de que a politica publica de Assisténcia Social, como parte integrante dessa rede
intersetorial de combate ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas, compreenda e aborde essa
problematica. Com esse propdsito, foi elaborada esta orientacdo para as equipes estaduais,
municipais e do Distrito Federal, com o intuito de apresentar as questdes relevantes e discutir
pontos cruciais para enfrentar essas situacdes, levando em consideracao as responsabilidades e
atribuicdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) (Ministério da Cidadania, 2020,
p.11).

A Assisténcia Social desempenha um papel fundamental ao garantir a Protecdo Social
por meio da oferta de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais. 1sso inclui
a mediagédo para 0 acesso a outros direitos, que sdo de responsabilidade dos diversos atores
envolvidos na rede intersetorial (Ministério da Cidadania, 2020, p.12).

Os beneficiarios dessa politica incluem pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
aquelas em risco de serem aliciadas para trabalho escravo e trafico de pessoas, as pessoas
resgatadas dessas situacGes, bem como as comunidades nos territorios de aliciamento e
recebimento dessas vitimas (Ministério da Cidadania, 2020, p.12).

Apbs o auxilio do SUAS, a Assisténcia Social deve inserir a pessoa resgatada, de
preferéncia, no PAEFI e em outros servicos locais (como saude, geracdo de renda, formacao
profissional e acesso a beneficios, entre outros). Coletar os dados necessarios para futuras aces
de busca ativa. Encaminhar adequadamente o resgatado ao érgdo gestor de assisténcia social
do municipio de origem, caso manifeste o desejo de retornar, incluindo o envio de relatérios
detalhados e comunicacéo telefonica/eletrdnica com a rede local de assisténcia social sobre a
situacdo e as atividades ja& em andamento ou planejadas (Conselho Nacional do Ministério
Publico, 2023).

Quanto ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Ministério Publico Federal (MPF),

eles devem coletar informacdes relevantes para possivel apresentacao de acéo judicial e solicitar
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medidas urgentes. A Defensoria Publica da Unido (DPU) deve providenciar a documentacdo
civil e oferecer suporte juridico. Se o resgatado for um migrante em situacdo irregular e
manifestar o desejo de permanecer no pais, a DPU deve acompanhar o processo de
regularizacdo migratoria (Conselho Nacional do Ministério Publico, 2023).

A abordagem social busca prevenir que as pessoas sejam submetidas a essas situagoes,
atender e acompanhar aqueles resgatados, promovendo ou mediando 0 acesso a direitos para
proporcionar outras perspectivas de vida. Além disso, visa informar e conscientizar as
comunidades sobre o risco e a gravidade dessas situaces, mobilizando-as para integrarem a
rede intersetorial de combate, seja denunciando, construindo redes comunitérias de apoio as
vitimas, formando associa¢Bes e cooperativas de emprego e renda, entre outras possibilidades
(Ministério da Cidadania, 2020, p.12).

Assim, nota-se outro fator desafiador para a erradicacdo da escravidao moderna. Como
ressaltado no primeiro capitulo da presente pesquisa, 0s progressos alcancados no
desenvolvimento da politica de erradicacdo do trabalho escravo contemporaneo foram
reconhecidos e elogiados pela comunidade internacional. A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), por exemplo, passou a considerar o caso brasileiro como "um modelo a ser
seguido na luta contra o trabalho escravo”, apesar de todas as dificuldades e obstaculos
enfrentados (OIT, 2010, p. 181). No entanto, é importante notar que 0s avancos nao indicam
uma consolidacdo completa da politica de erradicacdo do trabalho escravo contemporaneo, pois
ela permanece sujeita a disputas e vulneravel a retrocessos (Arbex; Galiza; Oliveira, 2018, p.
112).

Pelo contrério, as controvérsias relacionadas ao conceito de trabalho escravo, a
competéncia das acGes fiscais e as penalidades aplicaveis a quem pratica essas atividades sdo
continuas e tém se intensificado nos Trés Poderes da Republica recentemente. Um fato
relevante que tem contribuido para o aumento da resisténcia é destacado no decorrer do texto
(Arbex; Galiza; Oliveira, 2018, p. 112).

Apesar do avanco tecnoldgico que a globalizacdo proporcionou, promovendo um
"estreitamento de fronteiras" no mundo, deve-se reconhecer a falha das na¢Ges em colaborar de
maneira mutua para resolver certos problemas sociais que afetam a maioria dos paises, em
diferentes proporgdes. Mesmo com a criagdo de organismos internacionais, persiste a
concepgdo de que as questdes enfrentadas por paises vizinhos sdo completamente alheias a
responsabilidade daqueles que ndo fazem parte da nacdo afetada. Sob uma determinada

perspectiva, torna-se desafiador conceber que a prosperidade do comércio internacional possa
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estar intrinsecamente ligada ao desenvolvimento sustentavel, considerando esta ultima em sua
acepcao mais ampla, abrangendo tanto aspectos sociais quanto ambientais (Hernandez, 2018,
p.129).

A importancia da colaboracédo internacional é fundamental na abordagem de desafios
globais, pois problemas complexos, como questdes ambientais, pandemias, pobreza e conflitos,
frequentemente transcendem fronteiras nacionais. A cooperagdo entre paises promove a troca
de conhecimentos, recursos e experiéncias, permitindo abordagens mais abrangentes e eficazes.
No cenario atual, onde a interconexdo entre as nacGes é cada vez mais evidente, a colaboracédo
internacional se torna imperativa para enfrentar questées que afetam a humanidade como um
todo.

Isso ndo apenas fortalece as relagfes diplomaticas, mas também contribui para o
desenvolvimento sustentavel, a promocao dos direitos humanos e a constru¢do de um mundo
mais equitativo e pacifico. A colaboracdo internacional n&o apenas enfrenta desafios
compartilhados, mas também reforca a ideia de responsabilidade global na busca por solucbes
coletivas.

No contexto dos desafios enfrentados na erradicacdo da escraviddo moderna, a
promocao de politicas de desenvolvimento sustentavel desempenha um papel fundamental. A
interligagdo entre esses temas ressalta a necessidade de abordagens holisticas que considerem
ndo apenas o crescimento econdémico, mas também a incluséo social e a protecdo dos direitos
humanos. A erradicacdo da escraviddo moderna esta intrinsecamente ligada as disparidades
socioeconémicas e a exploracdo de grupos vulneraveis.

Assim, politicas de desenvolvimento sustentavel que buscam equilibrar as
necessidades presentes sem comprometer o futuro sdo essenciais para mitigar as condicoes
propicias a exploracdo. Ao promover a justica social e salvaguardar o meio ambiente, tais
politicas contribuem ndo apenas para o avango do desenvolvimento sustentavel, mas também
para a prevencao e erradicacdo eficaz da escraviddo moderna, construindo um caminho rumo a
sociedades mais justas, inclusivas e resilientes.

A erradicacdo da escraviddo moderna estd interligada a diversos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), transcendo o &mbito exclusivo da Meta 8.7. Para alcancar
esse objetivo, é essencial abordar metas inter-relacionadas, como a erradicagédo da pobreza
(Objetivo 1), a promocédo da educacdo de qualidade (Objetivo 4), a busca pela igualdade de
género (Objetivo 5), a promocao de trabalho decente e crescimento econdmico (Objetivo 8), a
reducdo das desigualdades (Objetivo 10) e a busca por paz, justica e instituicGes eficazes
(Objetivo 16).
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A erradicacdo da escraviddao contemporanea ndao é apenas uma questdo de direitos
humanos, mas também uma manifestacao clara das desigualdades socioeconémicas, injusticas
e discriminacgdes profundamente enraizadas em diversas estruturas sociais. Alcancar o objetivo
de erradicar a escraviddo moderna requer, portanto, uma abordagem integrada que enfrente as
maltiplas dimensBes da injustica social. A¢des que visam a promocdo do desenvolvimento
sustentavel, como a garantia de acesso a educacgdo, a igualdade de género e a redugdo das
desigualdades, sédo pecas fundamentais nesse complexo quebra-cabeca, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa, equitativa e livre de exploracgéo.

Um direito humano fundamental, o direito de ndo ser submetido a trabalho forcado, é
essencial para a criacdo de sociedades justas e respeitosas. Este direito, que é proclamado em
varios documentos internacionais de direitos humanos, reflete a natureza intrinseca da liberdade
e da dignidade de cada ser humano.

A proibicédo do trabalho forcado ndo apenas protege a integridade fisica e mental dos
individuos, mas também é fundamental para promover a justica social, a igualdade e os direitos
fundamentais, como o desenvolvimento sustentavel. Uma responsabilidade coletiva € garantir
gue nenhum individuo seja submetido a formas modernas de escraviddo, o que requer esforcos
continuos e colaborativos para garantir que esse direito humano fundamental seja protegido e
respeitado em todo o mundo.

Assim, os desafios da erradicacdo da escraviddo moderna apresentam uma
complexidade intrinseca e impactam diretamente o alcance do desenvolvimento sustentavel. A
exploracdo humana, uma manifestacdo contemporanea da escraviddo, ndo apenas viola os
direitos fundamentais, mas também mina as bases para a construcdo de sociedades equitativas
e resilientes.

Ao abordar-se essa problematica, deve-se reconhecer a interconexdo entre a
erradicagdo da escraviddo moderna e os objetivos mais amplos do desenvolvimento sustentavel.
Dessa forma, superar a escraviddo moderna ndo € apenas uma questdo de direitos humanos,
mas também uma peca-chave para construir sociedades sustentaveis. O desafio reside em
promover estratégias integradas que abordem as raizes profundas dessa pratica, a0 mesmo
tempo em que fomentem a incluséo social, igualdade de oportunidades e justi¢a, elementos
essenciais para alcancar um desenvolvimento sustentavel verdadeiramente abrangente e
duradouro.

Por ultimo, mas ndo menos importante, 0 acesso & justica e apoio as vitimas é um
desafio adicional, pois elas desempenham um papel fundamental na erradicacdo da escravidao

moderna. Um passo fundamental para responsabilizar os perpetradores e garantir que as vitimas
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recebam a devida compensacao pelos danos sofridos é garantir que as vitimas tenham acesso a
justica. Isso envolve ndo apenas a criagdo de leis solidas, mas também a garantia de que essas
leis sejam aplicadas de forma eficaz, o que garante que o sistema judicial esteja preparado para
lidar com casos de exploracdo complexos.

E imprescindivel fornecer apoio integral as vitimas, atendendo as suas necessidades
legais e sociais, além do aspecto juridico. Os servigos de aconselhamento, atendimento médico
e psicologico e a criagdo de iniciativas de reintegracdo estdo entre essas categorias. Muitas
vitimas enfrentam desafios significativos ao tentar reconstruir suas vidas apos escaparem da
exploracdo, e programas de reintegracdo bem estruturados desempenham um papel vital nesse
processo.

No amplamente reconhecido Projeto Florenca, Cappelletti e Garth dedicaram-se a
examinar questdes relacionadas ao acesso a justica, destacando que o direito a esse acesso €
considerado "o mais basico dos direitos humanos". Eles argumentaram que a concessao e
atribuicdo de direitos tornam-se ineficazes na auséncia de mecanismos adequados para a sua
reivindicacdo. Em resumo, um sistema juridico que busca a equidade deve ndo apenas
proclamar, mas também garantir efetivamente o direito de todos (Cappelletti; Garth, 1988, p.
11-12).

Conforme estipulado pelo artigo 114 da Constitui¢do de 1988, a Justica do Trabalho é
encarregada, em virtude de sua competéncia, do processamento de um consideravel volume de
acOes relacionadas ao trabalho forcado, especialmente destacando-se as disputas coletivas
apresentadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT). Além disso, observa-se a atuacdo da
Justica Federal devido a sua competéncia na investigacdo dos crimes delineados no artigo 149
do Cddigo Penal e nas a¢des resultantes de desapropriacdo conforme previsto no artigo 148 da
Constituicao Federal (Duque; Supioni Junior, 2022, p.135).

Nesse contexto, a luta contra a escraviddo contemporanea exige a intervencdo do Poder
Judiciario como ultima instancia socioldgica. A existéncia de trabalhadores nessas condicoes
indica uma deficiéncia na promo¢do da emancipacdo humana, na preservacdo do pacto
democratico e na eficacia estatal em assegurar direitos humanos fundamentais, especialmente
a liberdade humana. Quando héa falhas no cumprimento do dever prioritario de prevencao, a
acao judicial repressiva deve assumir uma abordagem pedagogica e restaurativa de forma
consistente (Duque; Supioni Junior, 2022, p.137).

No entanto, o caminho para a erradicagdo da escraviddo moderna estd cheio de
obstaculos. A falta de cooperacéo internacional, a corrupgao nos sistemas governamentais e a

falta de conscientizacdo sobre os direitos das vitimas podem dificultar o acesso a justica. Além
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disso, 0 estigma que as pessoas tém sobre as vitimas da escraviddo contemporanea pode impedi-
las de buscar ajuda e justica, continuando o ciclo de exploracéo.

Uma parte essencial da luta pelo fim do trabalho escravo no Brasil é fornecer
assisténcia as vitimas desse mal social. Um grande numero de organizagdes governamentais e
ndo governamentais ajuda nesse processo a identificar as necessidades imediatas e de longo
prazo dos resgatados.

O Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo prevé desde a
identificacdo inicial até a reintegracdo na sociedade, o apoio abrange acGes como
encaminhamento para acolhimento institucional quando necessério, facilitacdo do acesso a
beneficios, emissdo de documentacgdo civil, e encaminhamento para politicas publicas, como
salide, emprego e educacéo.

Além disso, entidades como o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Defensoria
Publica da Unido (DPU) desempenham a promocdo da judicializacdo de demandas néo
resolvidas administrativamente, garantindo que a justica seja buscada quando as vias
administrativas ndo sdo suficientes para resolver as questdes enfrentadas pelas vitimas de
trabalho escravo. Esse apoio multifacetado busca ndo apenas oferecer assisténcia imediata, mas
também assegurar que as vitimas tenham a oportunidade de reconstruir suas vidas com
dignidade e integridade.

Desse modo, é preciso identificar as necessidades das pessoas resgatadas, visto ser € o
primeiro passo, direcionando-as para acolhimento institucional quando necessario e orientando-
as no acesso a beneficios. Encaminhamentos para politicas e servigos de assisténcia social sdo
realizados, incluindo atendimento as familias e, se preciso, facilitando a emissdo da
documentacao civil. Caso o resgatado seja de outro municipio, € encaminhado para atendimento
em seu local de origem, e sdo exploradas outras politicas publicas como saude, emprego e
educacdo (Conselho Nacional do Ministério Publico, 2023).

O acompanhamento da trajetoria da vitima resgatada do trabalho escravo é essencial.
A assisténcia social e a Coetrae tém o papel de encaminhar a pessoa ao local de origem. Coetrae,
Policia Federal, Defensoria Publica da Unido (DPU) e sociedade civil colaboram na emissao de
documentacdo e regularizacdo dos imigrantes, monitorando tanto os documentos dos resgatados
nacionais quanto o processo de abertura de contas para os trabalhadores (Conselho Nacional do
Ministério Pablico, 2023).

O Ministério Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido tém a
responsabilidade de instigar processos judiciais para demandas que ndo foram resolvidas por

meio de procedimentos administrativos, agindo conforme as atribuicfes especificas de cada
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6rgdo. A Coetrae e a Conatrae tém a responsabilidade de monitorar a situagdo global dos
resgatados e acompanhar a implementacdo efetiva do fluxo de assisténcia e apoio (Conselho
Nacional do Ministéerio Publico, 2023).

Superar esses desafios requer uma abordagem holistica, envolvendo a colaboracéo
entre governos, organizacdes da sociedade civil e comunidades locais. E imperativo fortalecer
os sistemas legais, capacitar profissionais para lidar com casos complexos e criar um ambiente
de apoio que permita que as vitimas se recuperem e se integrem plenamente a sociedade. Ao
abordar tanto os aspectos legais quanto os sociais, podemos trabalhar em direcdo a uma
erradicagcdo mais eficaz da escraviddo contemporanea.

As complexidades da erradicacdo da escraviddo contemporanea representam um
obstaculo significativo para o desenvolvimento sustentavel em escala global. A persisténcia
dessas préaticas abominaveis ndo apenas viola os direitos fundamentais dos individuos, mas
também mina os alicerces éticos e humanitarios necessarios para a construcéo de sociedades
sustentaveis.

A exploracdo humana, muitas vezes vinculada a cadeias de suprimentos globais,
contribui para um ciclo de pobreza e desigualdade, comprometendo os esforgos para alcancar
metas de desenvolvimento sustentdvel, como a erradicacdo da pobreza, a promoc¢do da
igualdade de género e a garantia de trabalho decente para todos. Enfrentar a escraviddo
contemporanea requer uma abordagem integrada que envolva governos, organizacgoes
internacionais, setor privado e sociedade civil.

A superacdo desses desafios ndo sO impulsionard a realizacdo de metas de
desenvolvimento sustentavel, mas também reforcarad a convicgdo de que um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel s6 pode ser alcancado quando todos os seres humanos sdo tratados
com dignidade, justica e respeito para um ideal comum de efetivacéo dos direitos fundamentais

estabelecidos globalmente.

4.4ESTUDO DE CASO: TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NAS VINICOLAS DO
RIO GRANDE DO SUL

Em 22 de fevereiro de 2023, uma operacdo conjunta realizada pela Policia Rodoviaria
Federal (PRF), Policia Federal (PF) e Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) resgatou 207

trabalhadores submetidos a trabalho analogo a escraviddo em Bento Gongalves, no estado do
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Rio Grande do Sul em vinicolas brasileiras reconhecidas internacionalmente como Aurora,
Garibaldi e Salton (Agéncia Brasil, 2023).

A acdo foi desencadeada apos trés trabalhadores fugirem do local e denunciarem a
situacdo a PRF em Caxias do Sul (RS). Os trabalhadores haviam sido atraidos com a promessa
de um salério de R$ 3 mil reais, mas relataram enfrentar atrasos no pagamento, violéncia fisica,
longas jornadas de trabalho e alimentacdo inadequada. A fiscalizagcdo constatou condigdes
insalubres do alojamento, como ma conservacao, higiene e limpeza do local. Foram
apreendidos uma arma de choque e um spray incapacitante (Agéncia Brasil, 2023).

A forga-tarefa verificou que as acomodagBes eram extremamente precarias, com
espaco insuficiente para abrigar muitos trabalhadores simultaneamente. Além disso, havia
relatos de muita sujeira, desordem e mau cheiro no local. Os trabalhadores eram forcados a
trabalhar das 5h as 20h, com folga apenas aos sabados, e recebiam alimentos estragados
(Instituto Humanitas Unisinos, 2023).

As denuncias indicavam que os trabalhadores s6 podiam comprar produtos em um
mercado especificado pelos contratantes, onde os precos eram superfaturados, e os valores
gastos eram descontados dos salarios. No final do més, eles deviam mais do que recebiam,
ficando sempre endividados. Os trabalhadores relataram que eram impedidos de deixar o
trabalho devido a essas dividas. A maioria era oriunda da Bahia, e as familias que
permaneceram no estado também eram alvo de ameagcas (Instituto Humanitas Unisinos, 2023).

Além disso, desde a chegada no inicio de marco de 2023, eram coagidos a permanecer
no alojamento sob ameaca de multa por quebra de contrato. A PF prendeu um empresario,
responsavel pela empresa, que foi encaminhado ao presidio de Bento Gongalves, mas solto ap6s
pagar a fianca (Agéncia Brasil, 2023).

Em declaracGes anteriores, as trés vinicolas alegaram desconhecer as condi¢fes em
gue os trabalhadores se encontravam. A Vinicola Aurora, em particular, afirmou que pagava a
empresa terceirizada mais de R$ 6,5 mil por més por cada trabalhador, além de horas extras
quando aplicaveis.

De acordo com as investigacdes, as trés vinicolas implicadas no caso empregaram méo
de obra terceirizada da empresa Fénix Servicos Administrativos, que alegadamente submeteu
os trabalhadores, muitos oriundos da Bahia, a condi¢6es de trabalho extremamente precarias
(Agéncia Brasil, 2023).

Na noite de 09 de margo de 2023, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) anunciou
que firmou um termo de ajuste de conduta (TAC) com as vinicolas, que foram implicadas em

casos de trabalho anélogo a escravidado (Agéncia Brasil, 2023).
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Conforme o acordo, as vinicolas concordaram em pagar um total de R$ 7 milhdes em
indenizacdes, sendo R$ 5 milhdes por danos morais coletivos e R$ 2 milhdes por
danos individuais, que serdo divididos entre os trabalhadores resgatados (Agéncia
Brasil, 2023).

A dificuldade de compensar os trabalhadores resgatados se revela complexa mesmo
ap6s o acordo estabelecido, que determina pagamentos significativos em indenizacgdes.
Contudo, o montante acordado ainda resulta em valores infimos para cada pessoa escravizada.

Pelos termos do TAC, as vinicolas gatchas se comprometeram com as seguintes obrigacoes:

- zelar pela obediéncia de principios éticos ao contratar trabalhadores diretamente ou
de forma terceirizada;

- abster-se de participar ou praticar aliciamento, de manter ou admitir trabalhadores
por meios contrarios a legislacdo do trabalho, de utilizar os servicos de empresas de
recrutamento inidéneas;

- garantir e fiscalizar areas de alojamentos, vivéncia e fornecimento de alimentacéo;
- somente contratar servicos de terceirizacdo com empresas com capacidade
econdmica compativel com a execucdo do servico contratado;

- fiscalizar as medidas de protecdo a salde e & seguranca do trabalho adotadas pelas
terceirizadas e também exigir e fiscalizar o registro regular em carteira de todos o0s
trabalhadores contratados para prestagdo de servicos, bem como os pagamentos de
salarios e verbas rescisorias; e

- promover, entre outras empresas do setor vinicola e entre associados de suas
cooperativas, estratégias de conscientizagdo e orientagdo, contemplando semindrios
sobre boas préaticas e cumprimento de legislacdo sobre direitos trabalhistas e direitos
humanos, inclusive abordando temas de seguranca, salde e medicina do trabalho e
trabalho em condicGes anéalogas a de escravo (Agéncia Brasil, 2023).

Apesar das indenizacbes pagas e do compromisso assumido de adotar praticas
empresariais mais respeitosas aos direitos dos trabalhadores, as vinicolas e seus dirigentes ndo
foram responsabilizados pelo crime de submissao ao trabalho anélogo a escravidao, conforme
previsto no artigo 149 do Codigo Penal.

Caso haja algum descumprimento dos termos do TAC, a multa restou estipulado em
R$ 300 mil reais.

O juiz Silvonei do Carmo, da 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves, em deciséo
separada, atendeu ao pedido de liminar feito pelo MPT e determinou o bloqueio de R$ 3 milhdes
pertencentes a Pedro Augusto Oliveira de Santana, proprietario da Fénix Servigcos
Administrativos e Apoio a Gestdo de Salde Ltda. Essa medida foi tomada em virtude do
empresario gue se negou a assinar o Termo de Ajuste de Conduta (TAC) proposto pelo MPT.
O valor foi bloqueado como garantia para o eventual pagamento de indenizagdes em caso de
uma condenacdo criminal. No dia do resgate dos trabalhadores, a empresa j& havia efetuado um

pagamento emergencial de R$ 1,1 milhdo em verbas rescisorias (Agéncia Brasil, 2023).
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Pedro Augusto Oliveira de Santana foi liberado em 23 de fevereiro de 2023, um dia
ap6s o resgate dos trabalhadores no Rio Grande do Sul, ap6s pagar uma fiangca de
aproximadamente R$ 40 mil (Caldas, 2023).

Restar um pouco menos de 10 mil reais de indenizacéo para cada trabalhador resgatado
revela a discrepancia entre o valor financeiro atribuido e a magnitude das violagdes enfrentadas.
A quantia, por si s6, ndo reflete adequadamente a severidade das violagdes de direitos humanos
e a indignidade sofrida pelos trabalhadores. As consequéncias fisicas, emocionais e sociais
desses abusos muitas vezes transcendem qualquer compensacdo monetaria, destacando a
necessidade de um reconhecimento mais profundo e de medidas estruturais para evitar futuras
violagdes e garantir condigOes de trabalho dignas e respeitosas.

Apesar das evidéncias de submissdo de trabalhadores a condicdes analogas a
escraviddo, conforme definido no artigo 149 do Cédigo Penal, ninguém foi preso. As vinicolas
envolvidas e seus dirigentes, embora tenham assumido compromissos de melhorar as praticas
empresariais € pago indenizagbGes, ndo enfrentaram nenhuma responsabilizacdo criminal
efetiva. O que demonstra a dificuldade de efetivacdo da erradicacdo da escraviddao moderna no

Estado nacional.
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5 CONCLUSAO

A presente pesquisa permitiu a analise dos desafios que o Brasil enfrenta diante da
escravidao moderna e as dificuldades de efetivacdo do desenvolvimento sustentavel no Brasil.
O pais depara-se com desafios como a insuficiéncia de uma fiscalizagdo eficaz, a fragilidade
das politicas de protecédo aos trabalhadores e a presenca de redes criminosas que lucram com a
exploracdo laboral.

Essas barreiras tm um impacto direto na realizagdo do desenvolvimento sustentavel,
prejudicando a equidade social, perpetuando disparidades econémicas e comprometendo
praticas responsaveis tanto na esfera econdémica quanto ambiental. Assim, entender e superar
esses impedimentos revelam-se como elementos cruciais para fomentar um Brasil mais justo,
equitativo e sustentavel.

A escraviddo moderna é uma forma contemporanea de exploracdo humana que
envolve praticas analogas a escraviddo, como trabalho forcado, serviddo por divida, trafico
humano e condicdes de trabalho degradantes. Nesse contexto, individuos sdo submetidos a
coer¢do, enganos, ameacas ou restricdes a liberdade, sendo privados dos direitos basicos e da
dignidade. Essa forma de escraviddo persiste globalmente, transcende fronteiras e afeta uma
diversidade de setores econémicos, incluindo agricultura, construcdo, industria téxtil, servico
doméstico e exploracdo sexual. Caracteriza-se por uma exploragdo desumana que muitas vezes
ocorre em ambientes clandestinos, dificultando a deteccdo e o combate efetivo.

A anélise detalhada desta interligacdo permitiu compreender como a perpetuacao da
escraviddo moderna afeta diretamente os pilares do desenvolvimento sustentavel, incluindo a
dimensdo social, econdmica e ambiental, e a importancia de estratégias integradas para
enfrentar esse desafio complexo.

Destacou-se que, a escraviddo moderna, infelizmente, persiste como um obstaculo
significativo para o alcance dos objetivos estabelecidos na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, principalmente no que tangue ao direito fundamental ao
desenvolvimento sustentavel e a efetivagdo do Objetivo 8 e 8.7 da Agenda 2030. O Objetivo 8
visa promover o trabalho decente e o crescimento econdmico, enquanto o Objetivo 8.7
especifica a erradicagdo do trabalho forgado, da escraviddo moderna e do trafico humano (ONU
Brasil, 2015).

A persisténcia dessas formas de exploragdo humana ndo apenas viola os direitos

fundamentais dos trabalhadores, mas também compromete a sustentabilidade econémica, social
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e ambiental, minando os esforcos para um desenvolvimento equitativo e inclusivo. Assim, é
urgente adotar medidas eficazes para combater a escraviddo moderna e promover condicGes de
trabalho dignas e sustentaveis como parte integrante da realizacdo dos objetivos da Agenda
2030.

Salientou-se que o Brasil enfrenta desafios complexos e amplos em relagédo ao
desenvolvimento sustentavel como resultado da escraviddo moderna. Essas a¢fes continuam
sendo implementadas, violando os direitos fundamentais dos trabalhadores, bem como a
equidade social, a estabilidade econémica e a preservacdo ambiental. As redes criminosas, a
falta de fiscalizacdo e politicas de protecdo aos trabalhadores permitem que esse cenério dificil
persista. AcOes integradas e politicas estratégicas sdo necessarias para enfrenta-los e elimina-
los.

A natureza das relacGes laborais e as formas de coer¢cdo modernas distinguem o
trabalho escravo do trabalho na analogo a escraviddo. No trabalho escravo tradicional, o
trabalhador perde toda a liberdade e autonomia e é totalmente submisso ao empregador. Por
outro lado, o trabalho analogo a escravidao envolve condicbes de trabalho semelhantes as da
escraviddo, mas sem a propriedade absoluta da pessoa. Longas jornadas de trabalho, condicdes
de trabalho horriveis e coercdo indireta, frequentemente associada a dividas falsas ou ameacas,
sdo problemas que os trabalhadores que trabalham nessas circunstancias podem enfrentar.
Ambos os tipos colocam em risco 0s principios essenciais de dignidade e direitos humanos,
enfatizando a importancia de entender a diferenca entre esses dois conceitos para criar e
eliminar essas praticas exploratdrias.

Sendo assim, a escraviddo moderna no Brasil continua sendo um desafio persistente e
complexo. Apesar dos avangos legais e das acOes de combate, ainda existem casos de
exploracdo e trabalho forcado, principalmente em setores como agricultura, construcao civil e
indUstria téxtil.

A falta de fiscalizacdo efetiva, a vulnerabilidade socioecondmica e a presenca de redes
criminosas sdo alguns dos fatores que contribuem para essa realidade preocupante. A
erradicagdo completa dessa préatica requer ndo apenas medidas repressivas, mas também acoes
integradas que promovam a prote¢éo dos direitos humanos e a incluséo social.

Além disso, ficou esclarecido que é fundamental que a dignidade do trabalhador seja
acessivel em todo o mundo para combater praticas como trabalho forgado, escraviddo moderna
e exploragdo cruel. O desenvolvimento das sociedades é mais justo quando esses principios sao
difundidos. Os direitos basicos dos trabalhadores desses paises incluem um salario justo,

condicdes de trabalho adequadas e tratamento digno no local de trabalho. A valorizacéo da
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dignidade do trabalhador no cenério internacional, que afeta as relagdes comerciais e 0s acordos
internacionais, leva a praticas moralmente conscientes. Esta abordagem ndo apenas aumenta a
confian¢a mundial de uma nacdo, mas também leva a um crescimento sustentavel e a melhores
condicdes de vida para os trabalhadores e suas comunidades.

Conclui-se, portanto, que a erradicagéo da escraviddo envolve ndo apenas a efetividade
dos direitos humanos, mas também o fim das injusticas, desigualdades e discriminacGes
econdmicas e sociais que existem em varias estruturas sociais. Faz-se extremamente necessario
que ndo somente o Brasil, mas o mundo adote uma abordagem abrangente que apresente todas
as facetas da injustica social para alcancar o objetivo de erradicar a escraviddo moderna e
efetivar a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel de forma integral pois, somente
assim, os direitos humanos e fundamentais, consolidados serdo verdadeiramente respeitados.
Sera desse modo que toda a sociedade conseguira mais liberdade, igualdade e dignidade de

forma mais justa e livre de abusos!
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