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RESUMO

Essa tese esta inserida no cenario do debate sobre formagdao continuada destinada a
professores do ensino fundamental. Tomamos como tema de investiga¢do a aprendizagem do
professor. Procuramos investigar a constitui¢do e a aprendizagem do sujeito professor em
situacdo de formacdo continuada, ancoradas na abordagem da Teoria Historico-Cultural de
Vigotski e de seus colaboradores Leontiev e Luria. Fizemos interlocucao com Davidov para o
entendimento da Teoria da Atividade, considerando que é na pratica pedagogica cotidiana da
atividade do professor que se expressa a sua constituicdo. A pesquisa ¢ de natureza qualitativa
e o cenario ¢ o Programa Gestdo da Aprendizagem Escolar II (Gestar II) do Ministério da
Educagao (MEC), do ano de 2009, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED), no municipio de Campo Grande, Mato Grosso de Sul. Participaram da
investigacdo 26 sujeitos, professores cursistas do programa de formagao continuada. Os
sujeitos receberam um questionario com trés se¢des: [-Vida de Professor; II - Concepgdes (de
educagdo, de professor, de aprendizagem, de mediacao, de formacao continuada, de cultura,
de identidade e de linguagem) e III - Atividade docente. Os questiondrios recebidos foram
organizados e os dados agrupados em tabelas, com base na analise de contetido, de Bardin de
forma horizontal e vertical. Construimos categorias para identificar nossa investigagdo, o que
esta implicito e explicito nos depoimentos dos sujeitos a respeito da aprendizagem na
formagdo. Evidenciamos que os sujeitos revelam em seus discursos, na secdo que foca na vida
de professor, por exemplo, aquilo que parecer o “ja dito”: ser professor ndo ¢ tarefa facil, ¢
movimentada e com desafios. Na secdo II, nas concepgdes ha diferencas e semelhancas nos
discursos. Em Educag¢ao os discursos atribuem o despertar do espirito cientifico, mas em
alguns depoimentos apenas. A concep¢do de Professor aparece ainda com a marca de
conceitos cristalizados como sacerddcio, vocacdo. Em Aprendizagem os discursos revelam
de um modo geral, ainda uma concep¢do bem classica: mudanca de comportamento.
Mediacao, os discursos parecem revelar tentativa de superacdo com conceitos fossilizados,
sugerem que mediacdo ¢ processo. Na Formacdo Continuada os sujeitos professores
apontam que houve avanc¢o. Ha reconhecimento da necessidade e importancia da formagao no
fazer do professor. Para Cultura, parece revelar preservaciao de costumes e ndo uma insercao
do homem como construtor e ator dessa Cultura. Identidade resumem-na as caracteristicas
individuais da pessoa. E, a concepcdo Linguagem parece revelar como comunicagdo entre os
seres por meio dos codigos. Sobre como aprendem os professores as repostas sugerem que
ocorre a aprendizagem por instrumentos, prevalecendo a leitura como essencial, além de
cursos, encontros e trocas de experiéncias. Sobre o que falta na Formac¢dao Continuada os
sujeitos parecem revelar a solicitacdo de mais encontros, palestras, momentos de estudos e
incentivos aos profissionais a partir da redug¢do da carga horéria em sala. Sobre computador,
os sujeitos revelam que usam como “pdo didrio”, embora esteja apenas em propostas,
utilizam-no mais em suas residéncias. Estes resultados permitem-nos afirmar que os sujeitos
dessa pesquisa se veem como aprendizes, e expressam a contradi¢do presente na sociedade, na
educagdo e na sua formagdo. E parece que a formagdo continuada ndo tem dado conta de
amenizar os problemas enfrentados no cotidiano desses profissionais, embora eles digam que
gostam de participar das formagdes. Sao varios desafios, mas € preciso rever a forma como o
professor aprende para que se ensine de forma mais convincente e na formagao continuada.

Palavras-chave: Formacao continuada. Aprendizagem do professor. Teoria Historico-
Cultural.



ABSTRACT

This thesis is embedded in the scenario of debate on continuing education for teachers of
elementary school. We take as the subject of research teacher learning. We have investigated
the formation and learning of the subject teacher in a situation of continuing education,
anchored in addressing the Cultural-Historical Theory of Vygotsky and his collaborators
Leontiev and Luria. We dialogue with Davidov for understanding the Activity Theory,
considering it is the daily practice of the teacher's activity that expresses its constitution. The
research is qualitative in nature and the scenery on the Program Gestdo da Aprendizagem
Escolar II (Gestar II) of the Ministry of Education (MEC), of 2009, in partnership with the
Municipal Secretary of Education (SEMED), in Campo Grande, Mato Grosso de Sul 26
subjects participated in the investigation, the participant teachers in-service program. The
subjects received a questionnaire with three sections: I-Life Professor II - Conceptions
(education, teacher, learning, mediation, continuing education, culture, identity and language)
and IIT - Activity teaching. The questionnaires received were organized and tabulated data
based on content analysis of Bardin horizontally and vertically. We built our investigation to
identify categories, which is implicit and explicit in the statements of the subjects about
learning in training. Results revealed that subjects reveal in his speeches, in the section that
focuses on the life of a teacher, for example, look what the "already said" being a teacher is
not easy, and is busy with challenges. In section II, the conceptions there are differences and
similarities in the speeches. In speeches Education attributed the awakening of the scientific
spirit, but in just a few testimonials. Designing Teacher appears still branded concepts
crystallized priesthood as a vocation. In Learning discourses reveal in general, still a very
classical design: behavior change. Mediation, the speeches seem to reveal an attempt to
overcome with fossilized concepts suggest that mediation is a process. Continuing Education
in the subject teachers indicate that there has been progress. There is recognition of the need
and importance of education in making the teacher. For Culture, seems to reveal the
preservation of customs and not an insertion of man as a builder and this actor Culture.
Identity summarizes the individual characteristics of the person. And the design language
seems to reveal how communication between humans through codes. About how teachers
learn the answers suggest that learning occurs by instruments, whichever is as essential
reading, as well as courses, meetings and exchanges of experiences. About missing in
Continuing Education subjects seem to reveal the request for more meetings, lectures, studies
and incentives moments of professionals from the reduction in workload in the classroom.
About computer, show that subjects use as "daily bread", although it is only proposed, use it
more at home. These results allow us to say that the subjects of this research see themselves
as learners, and express the contradiction present in society, in education and their training.
And it seems that continuing education has not given account of mitigating the problems
faced in everyday life these professionals, though they say they like to attend the trainings.
There are several challenges, but we must review how the teacher learns to teach it more
convincingly and in continuing education.

Key-words: Continuing Education. Teacher learning. History-Theory and Cultural Theory.
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INTRODUCAO

Ninguém educa ninguém, ninguém se educa a si mesmo, os homens se edu-
cam em comunhdo, mediatizados pelo mundo. (FREIRE, 1983, p. 39).

Nesta tese, investigamos a constitui¢do do sujeito professor e sua aprendizagem em
situagdo de formagao continuada, no cenario do Programa Gestao da Aprendizagem Escolar II
(Gestar II) do Ministério da Educagao (MEC).

Nossa motivagdo inicial para esta investigacdo partiu de trés situacdes essenciais
vivenciadas por uma' das pesquisadoras: ser professora ¢ Formadora do Gestar II; ser cursista
da formagao continuada; aprendiz e pesquisadora do tema. A titulo de exemplo, na situagao
de formadora do Gestar II, estive na Secretaria Municipal de Educa¢do, como técnica, o que
me proporcionou participar da formacdo do Gestar 11, no municipio de Campo Grande-MS e
ser multiplicadora desse programa, apoiada pela Universidade de Brasilia, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e o Ministério da Educagdao (MEC). A funcao de
multiplicadora implica aprender primeiro como cursista e depois repassar, por meio de aulas
expositivas e trocas de experiéncias, nos encontros quinzenais, o programa Gestar II aos
demais profissionais da mesma instituicao.

Na situacao de aprendiz cursista, participei de todas as atividades e aulas como
preparacdo do que seria multiplicar as ideias do programa Gestar II, em meu municipio, por
meio de aulas, trocas de experiéncias entre professores da Universidade Federal de Brasilia
(UnB) e de professores do estado.

Na situagdo de pesquisadora, tornou-se necessaria esta investigacdo, para compreender
como ocorrem a constituigdo e a aprendizagem do professor em situacdo de formagdo
continuada. O Grupo de Estudos e Pesquisa em Psicologia e Educa¢do (GEPPE)? € o curso de
Doutorado em Educacdo pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul proporcionaram-
me o aprofundamento para a pesquisa € a ampliagdo dos conhecimentos pessoais €

profissionais na compreensao do tema investigado.

'Pedimos licenga para a utilizagdo da primeira pessoa, nos 2°, 3° ¢ 4° paragrafos desta introdugdo, pois as
informagdes sdo especificas de uma das pesquisadoras, neste momento.
Grupo de Estudos e Pesquisa em Psicologia € Educagdo (GEPPE), na Universidade Federal de Mato Grosso do

Sul, veiculado pelo site: http://www.geppe.ufms.br/quemsomos.html.


http://www.geppe.ufms.br/quemsomos.html
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A relevancia cientifica deste trabalho estd em ampliar e contribuir com pesquisas que
abordam a compreensdo de processos complexos como a aprendizagem do sujeito professor
em situagdo de formacdo continuada, bem como colaborar para a 4rea da educagdo e da
Psicologia. Pesquisas sobre o tema sdo recentes no Brasil, principalmente na regido Centro-
Oeste, no estado de Mato Grosso do Sul.

Nossa investigacdo partiu do seguinte questionamento: Por que a pratica pedagogica
do professor nem sempre se modifica diante de formac¢do continuada das quais participa? E, a
partir disso, o objeto de pesquisa traz a seguinte problematica: Como se constitui e aprende o
sujeito professor em situagao de formagao continuada?

O objetivo geral foi desvelar a aprendizagem do sujeito professor de lingua portuguesa
em situacao de formacao continuada.

E, os objetivos especificos de investigar a aprendizagem do adulto em situagdo de formagao
continuada no cenario do Gestar II. Identificar a concep¢ao de aprendizagem que os
professores em situacao de formacao continuada possuem. Compreender e analisar as formas
de aprendizagem do adulto professor em situagdo de formacao continuada.

O referencial tedrico adotado foi a abordagem Historico-Cultural de Vigotski e de seus
colaboradores. Utilizamos os estudos dos psicologos soviéticos na compreensao da discussao
da aprendizagem e da constituicdo do professor em situacao de formacao continuada.

Estruturamos o relatério em trés capitulos, seguidos das consideracdes. No primeiro
capitulo: “Uma leitura da Teoria Historico-Cultural”, abordamos algumas concepg¢des da
Teoria Historico-Cultural como as bases tedricas e filosoficas dessa teoria, alguns conceitos
basicos, a teoria da atividade e a relagdo educacdo, teoria da atividade e o professor. Esse
recorte foi necessario para sustentagdo da fundamentacdo e compreensdo do processo de
constitui¢do e aprendizagem do sujeito investigado. Discutimos a aprendizagem do professor
em situagdo de formagdo continuada, partindo da premissa de que o sujeito ¢ histdrico e
concreto.

Consideramos que a aprendizagem ¢ continua e estd associada a experiéncia de cada
sujeito a partir do vinculo com a cultura manifestada no ato educativo. Os dados desta
pesquisa sdo empiricos e passiveis de desvelar como o sujeito se constitui e aprende em
situagdo de formagdo e revelam a consciéncia e a atividade como categorias centrais da
constitui¢do do ser humano. O desenvolvimento do psiquismo e da consciéncia humana
considera o trabalho como atividade essencial para a constitui¢do do sujeito.

No segundo capitulo: “A constitui¢do do sujeito professor e sua aprendizagem em

situagdo de formagdo continuada”, procuramos evidenciar como o sujeito se constitui a partir
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de sua cotidianidade. E nas relagdes sociais com o outro e com o meio em que vive que o
sujeito se constitui, por meio da apropriagao da cultura. Sendo assim, a experiéncia historico-
cultural permite ao homem desenvolver-se e apropriar-se das experiéncias da sociedade, numa
relacdo considerada dialética.

Nesse capitulo também consta parte do inventariado “Estado da Arte”, nossa primeira
investigacdo a respeito do fendmeno, pelos seguintes descritores: ‘“Aprendizagem”;
“Aprendizagem Docéncia”; “Aprendizagem Professor”; “Aprendizagem Formagdo”;
“Aprendizagem Adulto” investigados na Anped, na Scientific Electronic Library Online, no
Banco de dados da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES
(niveis de mestrado e doutorado), na BDTD, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes e na Cole¢do da Biblioteca SciELO e no sife Google, em que levantamos
produgdes sobre o construto aprendizagem de professor em situacdo de formacdo continuada,
referentes aos ultimos cinco anos (2007-2011).

Ressaltamos, nesse capitulo, a importancia da memoria como funcdo psicoldgica
superior, que desempenha papel essencial na aprendizagem e a media¢do semidtica, um dos
instrumentos, no caso a linguagem por ser produzida social e historicamente ¢ considerada
instrumento fundamental no processo de constituicdo do sujeito. O comportamento humano
s0 pode ser entendido a partir de sua historia de vida social, cultural e historica.

No terceiro capitulo, “Constituicdo e aprendizagem: Achados da pesquisa”
apresentamos e discutimos os resultados da investigacdo pelos depoimentos dos 26 cursistas
ao responderem o questionario. Agrupamos esses depoimentos em quadros, por meio da
analise de contetdo, e apresentamos o cendrio dos sujeitos, no caso, do Programa Gestao da
Aprendizagem Escolar II (Gestar II) do Ministério da Educacao (MEC).

Por ultimo, nas consideragdes finais, retomamos algumas discussdes levantadas neste
trabalho sobre a constituicdo e a aprendizagem do sujeito professor em situacdo de formacao
continuada. Armazenamos os Apéndices e¢ os Anexos dessa investigacdo em CD que

acompanha a tese.



CAPITULO 1

UMA LEITURA DA TEORIA HISTORICO-CULTURAL

Assim se desenvolvia o homem, tornado sujeito do processo social do
trabalho, sob a ag8o de duas espécies de leis: em primeiro lugar as leis
biologicas, em virtude das quais seus 6rgaos se adaptaram as condicdes e as
necessidades de producdo; em segundo lugar as leis socio-histdricas que
regiam o desenvolvimento da prépria producdo e os processos que ela
engendra. (LEONTIEV, 1978b, p. 263).

Neste capitulo, apresentamos “Uma leitura da Teoria Historico-Cultural”, por meio
dos pressupostos filosoficos e epistemoldgicos de Lev Seminiovich Vigotski® e de seus
colaboradores, como Leontiev, Luria ¢ Davidov, como sustentacdo e¢ aprofundamento para
nossos estudos. A discussdao teorica permite-nos ampliar o olhar e promover discussdes
constantes com os dados. E possivel tecer ligagdes com os discursos dos sujeitos, professores
de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental, por meio dos pressupostos da Teoria
Historico-Cultural.

Neste capitulo também abordamos alguns conceitos considerados chave da Teoria
Historico-Cultural, como consciéncia, atividade, mediagdo, internalizacdo, Zona de
Desenvolvimento Proximal, a relacdo desenvolvimento versus aprendizagem e os conceitos
cotidianos e conceitos cientificos, que se encontram desenhados na Figura 1 (p. 25) deste
trabalho.

Fazemos interlocucdo com Leontiev e Davidov a respeito da Teoria da Atividade e a
relagdo educagdo, Teoria da Atividade e o professor na perspectiva vigotskiana. Iniciamos

pelas bases tedricas e filosoficas da teoria Histérico-Cultural.

1.1 BASES TEORICAS E FILOSOFICAS DA TEORIA HISTORICO-CULTURAL

[...] a natureza psicologica da pessoa ¢ o conjunto das relacdes sociais,
transferidas para dentro e que se tornaram func¢des da personalidade e formas
da sua estrutura. (VIGOTSKI, 2000, p. 27).

* Ha divergéncias na grafia de seu nome, como: Vigotski, Vygotsky, Vygotski e Vigotskii (além da grafia
original Vigodski, em que ele proprio substitui o fonema /d/ pelo fonema /t/). Neste trabalho optamos pela grafia
de Vigotski pela proximidade da nomenclatura com nossa lingua portuguesa. Para a Teoria, optamos pelo termo
Historico-Cultural (THC).



17

As bases teodricas e filosoficas da Teoria Historico-Cultural de Vigotski e de seus
colaboradores, como Leontiev e Luria, desenvolvidas nos anos 1920 e 1930 na Unido
Soviética estdo assentadas na dialética materialista de Karl Marx e de Friedrich Engels e de
seus conceitos. A historicidade do ser humano proposta por Vigotski ¢ que o diferencia das
demais escolas da Psicologia, ao afirmar que os fenomenos da vida humana originam-se na
vida social e material. Assim, para estudar um fendmeno deve-se estudar a sua historia.

Sobre essa questdo, explica Gonzédlez Rey (2003, p. 23): “Quando introduzido
Vygotsky fora do contexto da psicologia soviética, perde-se a historicidade de sua obra e sua
contextualizagdo, o que dificulta a compreensdo de muitas de suas construcdes teoricas”.

Vigotski, influenciado pela revolugdo russa de 1917 e solifidificado pelo periodo que
sucede, assinala como ponto principal em sua teoria que o homem ¢ um ser social, formado
em ambiente cultural histérico e definido. Sua teoria surgiu no inicio dos anos de 1920, na
Russia, e teve como seguidores Leontiev e Luria, além de Rubinstein. Com esses psicologos
tornou-se mais facil compreender o significado do Marxismo para a Psicologia.

O materialismo dialético defende o principio exploratorio, ndo determinista. A
caracteristica humana permite a construcdo das agdes, embora a inferéncia da politica na
educacdo, apos a revolucdo russa, tenha banido os testes psicologicos por acreditar que a
deficiéncia do desempenho na area educacional precisava ser “corrigida” e de forma
imediatista. Dessa maneira, o governo absolutista de Joseph Stalin impds um curriculo
fechado, prejudicando diversas esferas de atividade humana. A area da psicologia foi afetada
pela publicacdo “Sobre as Perversdes Pedologicas no Sistema de Comissariado do Povo para
a Educacdo”, inclusive os estudos de Vigotski constavam dessa lista de proibicdes.

Com a morte de Joseph Stalin, no ano de 1953, os trabalhos* de Vigotski voltaram a
ser publicados e a consolidagdo da revolucdo russa, na nova sociedade, permitiu que os seus
estudos fossem condigdes para a nova concepcao de Educagdo, Pedologia (ciéncia da crianga)
e Psicologia (preocupacdo com a génese da cultura), a partir dessa época.

Nesta linha de pensamento, por meio de instrumentos, Vigotski cria sua teoria da
génese e a natureza social das Fungdes Psicologicas Superiores, sempre preocupado em

compreender o comportamento do psiquismo humano.

4 Os trabalhos de Vigotski e de seus colaboradores chegaram ao Brasil ao final dos anos 1970 e
superaram a divisdo de ensino, de aprendizagem ¢ de desenvolvimento: “[...] a partir da analise
psicologica da atividade pratica laboral do homem” (LEONTIEV, 1996, p. 438) ¢ que devem ocorrer
os fundamentos dessa nova psicologia.
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Dessa forma, com o “significado histérico da crise da psicologia” Vigotski (1996)
passa a analisar o comportamento das fungdes psicologicas superiores, por caracterizarem a
funcdo psicologica do sujeito. A historicidade e a constituigdo do sujeito, com base no
materialismo historico sustentaram seus novos estudos.

Para Leontiev (1978b), o homem se torna sujeito pelo processo social de seu

trabalho, primeiro pelas leis biologicas, segundo pelas leis socio-histéricas. Assim,

[...] era preciso, portanto, que as aquisi¢oes se fixassem, mas elas ndo podem
fixar-se sob o efeito da heranga bioldgica? Foi sob uma forma absolutamente
particular, forma que s6 aparece com a sociedade humana: a dos fendmenos
externos, da cultura material e intelectual que o homem se torna sujeito pelo
trabalho. (LEONTIEV, 1978b, p. 265).

Nao se pode fixar apenas pelo efeito da heranca biologica, mas pela cultura material
e intelectual como fendmenos externos, além das transmissdes de geracdo em geracao que
permitem a evolugdo dos homens. E na atividade, ao adaptar-se a natureza, modificando-a,
que o homem se desenvolve e se constitui. Assim, o trabalho € essencial para a constitui¢ao

do sujeito:

O homem ¢ profundamente distinto de seus antepassados animais e a
hominizagdo resultou da passagem a vida numa sociedade organizada na
base do trabalho; esta passagem modificou a sua natureza e marcou o inicio
de um desenvolvimento que, diferentemente do desenvolvimento dos
animais estava e estd submetido, ndo as leis bioldgicas, mas as leis sécio-
historicas. (LEONTIEV, 1978b, p. 262).

Inferimos da citagdo de Leontiev que o sujeito se constitui no processo educativo, na
pratica social. O biolédgico e o social caminham juntos, logo, a constituicdo do sujeito ocorre
por meio de sua interacdo social, por meio do trabalho em sociedade. Apropria-se do
conhecimento, internaliza a forma cultural e adapta as suas necessidades, em uma relagdo
dialética com o mundo que o constitui € o desenvolve.

Ao referir-se ao processo de desenvolvimento do pensamento para a compreensao

das fungdes cognitivas complexas, temos:

De acordo com o método de E — R ser aplicavel por igual a todas as formas
de conduta, inferiores e superiores, torna-se insuficiente para o estudo das
fungdes superiores e inadequado a sua natureza pois capta nelas o que tem de



19

comum com o0s processos inferiores € ndo suas qualidades especificas®.
(VIGOTSKI, 1995, p. 59-60).

Sob essa perspectiva ¢ imprescindivel, ainda, apontar a diversidade de nomes que a
escola de Vigotski recebe, no cenario brasileiro, que podem sinalizar: pouco conhecimento
sobre os estudos desse psicologo; nenhum conhecimento de sua teoria e das bases filosoficas
e epistemologicas; escassez de materiais especificos sobre conceitos da teoria como as
“Obras Escogidas” em nosso pais; ha material traduzido de forma equivocada. H4 também
estudos que desconhecem a psicologia marxista de Vigotski e acabam por fazer comparagdes
inadequadas, por exemplo, com estudos de Piaget, devido ao nome interacionista e/ou
construtivista, talvez porque ambos os psicologos partem do principio de que o conhecimento
¢ construido.

Outros nomes sdo encontrados, como sociointeracionista e socioconstrutivismo, por
pensarem que sdo vocabulos sindnimos. Também nos deparamos com o termo cognitivista
pelos estudos das Funcdes Psicoldgicas Superiores, por partirem da assertiva de que o homem
possui um aparato cognitivo. Para Vigotski, o termo interacdo nao termina na interacdo com o
outro, vai além, da interacdo com a ontogénese. E na relacdo dialética que se encontra a base
epistemologica da teoria de Vigotski. E preciso compreensio historica e social do psiquismo.

Nessa linha de pensamento, os termos adequados para designar a escola de Vigotski
sao Historico-Cultural e sécio-historico, pelas proposigdes marxistas desse autor russo, a
partir da historicidade, que o diferenciam dos pensamentos de outras escolas da psicologia.
Embora pareca que ignoraram a primeira obra traduzida no Brasil, “A formagdo social da
mente” traz um dos subtitulos “abordagem historico-cultural de Vigotsky”, confirmando a
escassez de obras do psicologo russo em nosso pais. Adotamos, neste trabalho, o termo
Historico-Cultural, diante das diversidades dos termos utilizados e por ser o termo cunhado
pelo proprio autor.

Passamos a discussdo da questio de método na teoria de Vigotski. O método
explicativo, baseado no materialismo histérico-dialético, ampliou os estudos sobre os
mecanismos cerebrais e sobre a nova abordagem a respeito do desenvolvimento do psiquismo

humano.

’ No original: “Pero debido precisamente a que el método del E-R es aplicabel por igual a todas las formas de
la conducta, inferiores y superiores, resulta insuficiente para el estudio de las funciones superiores e
inadecuado a su naturaleza ya que capta en ellas lo que tienen de comiin como los procesos inferiores y no sus
cualidades especificas”. (VYGOTSKY, 1995, p. 59-60). Tradugdo livre da autora.



20

De acordo com Vigotski o método dialético consiste em estudar algo historicamente

em movimento:

Qualquer area nova de investigacdo comeca forgosamente pela busca e
elaboragdo do método. Poderiamos enunciar como tese geral que todo
delineamento fundamentalmente novo dos problemas cientificos, conduz
inevitavelmente a novos métodos e técnicas de investigacdo. O objeto e o
método de investigacdo adquire uma forma e um curso completamente
novos quando esta relacionada com a busca de um método novo, adequado
ao novo problema; neste caso, a investigagdo se diferencia substancialmente
daquelas formas nas quais o estudo simplesmente se aplica as novas areas os
métodos ja elaborados e estabelecidos na ciéncia. (VIGOTSKI, 1995, p. 47).

Ressaltamos a importancia do método de investigagdo de Vigotski ao fornecer
analise das formas superiores do comportamento humano, por meio de trés principios:
analisar processos € nao objetos; explicagdo versus descricdo € o problema do
“comportamento fossilizado” para a analise das fungdes psicologicas superiores (FPS), como
método de pesquisa. Vejamos com mais detalhes os principios desse método

O primeiro principio trata de analisar processos € ndo objetos. Significa distinguir
ambos. A analise psicoldgica de objeto ¢ diferente da andlise de processos. Cabe a psicologia
do desenvolvimento fornecer a abordagem da andlise, ao expor os pontos que constituem a
histéria dos processos. O processo precisa retornar a origem para compreensao dos fatos.

O segundo principio, explicacdo versus descricdo, significa que devemos explicar
(genotipico), pois a descricao (fenotipico) pela descrigdo ndo revela aspectos dinamico-
causais sobre o fendmeno. E preciso ir a origem, o externo ndo revela o fenémeno por
completo. Dessa forma, Vigotski (2002, p. 83) “procura mostrar a esséncia dos fendmenos
psicologicos ao invés de suas caracteristicas perceptiveis”. E preciso revelar as diferengas, as
vezes omissas pelas similaridades externas. A andlise psicologica determina as relagdes
dinamico-causais; nao lhe interessam descri¢des nominais.

O terceiro principio, o problema do “comportamento fossilizado”, relaciona-se a
“[...] processos que passaram através de um estdgio bastante longo do desenvolvimento
historico e tornaram-se fossilizados”. (Vigotski, 2002, p. 84). Estes processos psicologicos
considerados mecanizados, automatizados pelo tempo, acabam por perder sua aparéncia

original, dificultando a analise interna.
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Para Vigotski:

Em resumo, precisamos compreender sua origem. Conseqiientemente,
precisamos concentrar-nos ndo no produto do desenvolvimento, mas no
proprio processo de estabelecimento das formas superiores. Para isso, o
pesquisador € frenqiientemente forcado a alterar o carater automatico,
mecanizado e fossilizado das formas superiores de comportamento, fazendo-
as retornar a sua origem através do experimento. Esse é o objetivo da analise
dindmica. (VIGOTSKI, 2002, p. 85).

Para compreender a originalidade das contribuicdes de Vigotski € preciso rever
algumas teorias sobre o psiquismo humano, como o inatismo e o ambientalismo. Essas teorias
deparam com modos de explicar como o homem aprende e se desenvolve. Embora sejam
teorias distintas, ambas possuem perspectivas pedagdgicas que apontam para o
espontaneismo.

Segundo o inatismo, o ser humano nasce com as capacidades bésicas prontas, o que
exclui a interacdo historico-cultural. Essa teoria justifica praticas espontdneas e altera a
responsabilidade da educacdo para com o aluno, que passa a ser o responsavel por sua
aprendizagem.

De acordo com o ambientalismo, as caracteristicas humanas sao atribuidas pelo
ambiente, o que ressalta a experiéncia do ser humano, mesclando desenvolvimento e
aprendizagem.

Vigotski refuta ambas as teses, pois nenhum dos postulados inatistas ¢ ambientalistas
consegue explicar a evolu¢ao do psiquismo humano. Sua base de estudos ¢ sedimentada na
dialética marxista. E na interagio social que o homem se constitui, logo, transforma e é
transformado no mundo de acordo com suas necessidades.

Na dire¢do dos estudos de Marx e Engels, Vigotski desenvolve seu método por meio
do principio de que o fendmeno possui historia e deve ser estudado em sua dindmica, ou seja,
deve-se partir da atividade real do sujeito para estudar o fendmeno em questdo. A constituicao
do sujeito ocorre por meio da interacdo com o outro e com o mundo, ao longo dos anos, tanto
no meio fisico como social.

Nessa linha de pensamento, fundamentado pelo paradigma materialista-dialético,
Vigotski considera o cérebro flexivel. Seu funcionamento ocorre pelo processo da historia da
espécie e do proprio sujeito, por meio de mudangas e de interacdo com o meio fisico e social.

Como vimos, o pesquisador precisa estar atento e retornar as origens em sua

investigacdo. E preciso estudar o fendmeno historicamente, como afirma o psicélogo,
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“Estudar alguma coisa historicamente significa estuda-la no processo de mudancga: esse € o
requisito basico do método dialético”. (Vigotski, 2002, p. 86).

Aprofundar na investigagcdo, pelo método de Vigotski, ¢ descobrir a natureza, a
esséncia do fendmeno investigado. E chegar ao processo de desenvolvimento do fendmeno
em todas as suas fases e mudangas. Vigotski indica a importancia da histéria em sua

abordagem Historico-Cultural por meio de dois significados:

A palavra historia (psicologia historica) para mim significa duas coisas: 1)
abordagem dialética geral das coisas — neste sentido qualquer coisa tem sua
historia [...]; 2) histéria no proprio sentido, isto é, a historia do homem.
Primeira histéria — materialismo dialético, a segunda — materialismo
histérico. As fungdes superiores, diferentemente das inferiores, no seu
desenvolvimento, sdo subordinadas as regularidades historicas [...]. Toda a
peculiaridade do psiquismo do homem esta em que nele sdo unidas (sintese)
uma e outra historia [...]. (VIGOTSKI, 2000, p. 23).

O desenvolvimento humano ¢ concebido como historico e ¢ mediado por relagdes e

produgdes sociais humanas:

A palavra social em aplicagdo no nosso caso tem muitas significa¢des: 1)
mais geral — todo cultural ¢ social; 2) sinal — forma do organismo, como
instrumento, meio social; 3) todas as fungdes superiores constituiram-se na
filogénese, ndo biologicamente, mas socialmente; 4) mais grosseira —
significacdo — os mecanismos dela sdo uma cdpia do social. (VIGOSTKI,
2000, p. 26).

O homem ¢ um ser concreto que ¢ transformado e se transforma de acordo com suas
necessidades, € sua organizagdo volta-se para o trabalho, relacionando-o entre si € com a

natureza, evidenciando sua constitui¢ao.

E do trabalho pelo trabalho que o homem, ao transformar a natureza, se
constitui homem, construindo a sociedade e fazendo a histéria. O trabalho é
a categoria essencial através da qual se pode explicar o mundo e a sociedade,
o passado e a propria constitui¢io do homem. E ainda por meio dele, que se
torna possivel propor uma pratica transformadora rumo a construgdo de uma
nova sociedade. (PALANGANA, 1998, p. 112).

Conforme Palangana (1998, p. 117), “O desenvolvimento do pensamento ¢ mediado
pela linguagem e esta nada mais € do que a propria consciéncia real, pratica”. Essa pratica
pode ser vista pelo trabalho do homem dentro da sociedade, por meio do signo e do

instrumento, evidenciando a linguagem como instrumento fundamental.
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Na sequéncia, estudando o pensamento marxista, Vigotski percebeu que, no campo
psicologico, a invengdo e o uso de signos como meios auxiliares na solu¢do de problemas ¢
anéloga a invenc¢ao e uso de instrumentos no trabalho. (PALANGANA, 1998).

A linguagem, como meio de comunicagdo, ¢ essencial para o desenvolvimento
humano. Essa interagdo ¢ reciproca e o sujeito é ativo continuamente. Conforme estudos de
Marx e Engels € preciso entender o homem a partir de sua atividade cotidiana.

De acordo com Vigotski (1995, p. 172): “A linguagem se intelectualiza, se une ao
pensamento e o pensamento se verbaliza, se une a linguagem”. Para o autor, a linguagem
possui trés estdgios: linguagem externa (fungdo de comunicacgdo); linguagem egocéntrica
(transicao entre a linguagem externa e linguagem interna) e a linguagem interna (pensamento
verbal). Nesse processo de desenvolvimento do pensamento e da linguagem, o psicologo
russo estudou a apropriagdo de conceitos pelos sujeitos.

De acordo com Leontiev, existe a origem animal, mas

[...] a0 mesmo tempo [...] o homem ¢ profundamente distinto dos seus

antepassados animais ¢ [...] a hominizagdo resultou da passagem a vida
numa sociedade organizada na base do trabalho; [...] esta passagem
modificou a sua natureza e marcou o inicio de um desenvolvimento que,
diferentemente do desenvolvimento dos animais, estava e estd submetido
ndo as leis biolodgicas, mas a [leis socio-historicas. (LEONTIEV, 1978, p.
262).

Submetido as leis sécio-histdricas, 0 homem se organiza no trabalho, se desenvolve ¢
se liberta da limitacao biologica, diferenciando-o dos animais.

Ap6s “Uma leitura da Teoria Hitorico-Cultural”, de Vigotski, sobre a fundamentagao
filosofica e epistemologica, podemos resumir que Vigotski possui suas bases de estudos no
materialismo historico e dialético de Karl Marx e de Friedrich Engels, juntamente com seus
conceitos fixados no marxismo.

Os trabalhos desse psicologo integram-se aos da psicologia soviética, devido aos
ideais da Revolug¢do Russa de 1917 — a preocupacdo era com estudos sobre o psiquismo € o
comportamento humano. Como ¢ a relagdo do sujeito com o ambiente fisico e social? E o
trabalho, como fica nessa relacdo sujeito e natureza? E a natureza das relagdes entre
instrumento e desenvolvimento da linguagem? Esses aspectos sdo primordiais nos estudos
vigotskianos para a compreensao do comportamento e do psiquismo do homem ao longo da
historia da humanidade.

A aprendizagem continua se associa a experiéncia individual. Os dados desta pesquisa

sobre aprendizagem e constitui¢do do sujeito sdo empiricos e passiveis de desvelar como o
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sujeito aprende e se constitui em seu cotidiano, em sua atividade pedagogica, partindo do
pressuposto de que a consciéncia ¢ a atividade sdo categorias centrais do ser humano. O
desenvolvimento do psiquismo e da consciéncia humana depende de considerarmos o trabalho
como essencial para os aspectos da area educacional e da psicologia nas relagdes sociais.

A partir da profissdo de professor, considerado um continuo aprendiz em situagdo de
formacdo, respeitamos o processo de seu desenvolvimento individual e social. O
desenvolvimento humano ¢ atividade, ¢ trabalho, e ¢ sob essa perspectiva que investigamos o
sujeito de nossa pesquisa.

O sujeito € historico concreto; logo, suas fungdes psiquicas superiores sdo frutos de
suas caracteristicas biologicas, por meio de sua interagdo historico-cultural e social com o
meio em que vive, mediado pelo signo.

Essa mediagdo ocorre também pela atividade que se constitui pela necessidade, pelo
motivo e pela finalidade de sua propria realizagdo. Atividade implica sentido; é humana e
global. O que distingue uma atividade da outra ¢ o seu objeto, que a direciona. A atividade
pode ser melhor entendida a partir do aprofundamento das bases filosoficas da Teoria
Histérico-Cultural.

Na Figura 1 (p. 25) desenhamos alguns conceitos da Teoria Historico-Cultural, que
recortamos para nossa fundamentacdo e compreensao dos estudos vigotskianos, os quais serdo

explicados na se¢do 1.2: “Alguns conceitos da Teoria Historico-Cultural”.
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Figura 1 — A Teoria Historico-Cultural: pressupostos e conceitos
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1.2 ALGUNS CONCEITOS DA TEORIA HISTORICO-CULTURAL

O principio da pratica e sua filosofia se impdem uma vez mais: a pedra que
foi rejeitada pelos construtores esta veio a ser a pedra angular. (VIGOTSKI,
1996, p. 346).

Para o melhor entendimento desses conceitos, utilizamos metaforicamente a citagao
de Vigotski como inicio de nossas discussoes, “a pedra angular”, e organizamos o esquema
(Figura 1) com conceitos primordiais da Teoria, como Consciéncia, Atividade, Mediagao,
Processo de Internalizagdo, Zona de Desenvolvimento Proximal; Relagdo Desenvolvimento
versus Aprendizagem; Conceito Cotidiano e Conceito Cientifico, na abordagem Historico-
Cultural de Vigotski e de seus colaboradores, como Leontiev e Luria, para compreensdo da
constitui¢cdo e aprendizagem do sujeito professor em situacdao de formagao continuada.

Estes conceitos auxiliam na compreensdao do desenvolvimento do psiquismo
humano, da constituicdo e da aprendizagem do sujeito desta investigacdo. Ressaltamos que os
conceitos ndo ocorrem separadamente, mas na atividade social dos sujeitos mediada pelos
instrumentos. Apenas separamos para maior clareza, neste momento.

Iniciamos a discussdo pelo conceito Consciéncia, a partir da afirmacgdo de Vigotski

de que a consciéncia ndo equivale a sensacao, pois:

Toda penetragdo mais profunda na realidade exige uma atitude mais livre da
consciéncia para com os elementos dessa realidade, um afastamento do
aspecto externo aparente da realidade dada imediatamente na percepgao
primaria, a possibilidade de processos cada vez mais complexos, com a
ajuda dos quais a cognicdo da realidade se complica e se enriquece.
(VIGOTSKI, 2000, p. 129).

Nessa linha de pensamento hé trés acepgdes a serem discutidas. A primeira acepgao
corresponde ao processo e seu produto, mais usado como tomada de consciéncia. Trata de
relagdo de compreensdao ou conhecimento, e ndo de pensamento. A tomada de consciéncia
pode ser motivacional (liberdade) ou tomada de consciéncia como operagdes semiodticas e
conceituais (pensamento verbalizado). A segunda acepgdo corresponde ao atributo (qualifica
contetidos ou fungdes psiquicas com o termo consciente). A terceira acepgdo corresponde ao
sistema psicoldgico (sindnimo de fungdes psiquicas superiores).

Para Vigotski (2001a, p. 2), ndo h4 novidade de que a consciéncia € Unica e que as
fungdes particulares estdo inter-relacionadas em sua atividade, e a consciéncia se desenvolve

como processo integral, modificando-se a cada nova etapa.
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A consciéncia € estrutura composta por outras estruturas, criada pelo sujeito nas
atividades sociais. Partimos do pressuposto de que, sem a analise da produgdo social e cultural
do sujeito, ndo se entende a génese do psiquismo humano, nem mesmo a consciéncia. Os
psicologos soviéticos apontam a categoria da atividade como central do estudo do
desenvolvimento do psiquismo. Essa categoria ¢ considerada central no materialismo
historico dialético.

Para Vigotski, a consciéncia se explica na atividade social e ¢ construida nas relagdes
sociais, dependendo do meio objetal, logo, ocorre do exterior para o interior. Assim, atividade
e consciéncia sdo categorias dialéticas.

Daniels (2002) escreve sobre a importancia da tese de Vigotski (2000) referente a
constru¢do da consciéncia de fora para dentro, por meio da relagdo com os outros, ¢ igual,
tanto o mecanismo da consciéncia como o mecanismo do comportamento social. Estamos
cientes de nds porque conhecemos os outros; estamos na mesma posicdo dos outros em
relacdo a nos.

De um lado, precisamos de ferramentas psicologicas. As formagdes artificiais
controlam os processos naturais do comportamento e cogni¢do do individuo e os meios de
comunicagdo interpessoal inserem-se na atualiza¢do da atividade humana.

Por outro lado, as ferramentas materiais sdo ferramentas externamente orientadas e as
ferramentas psicoldgicas sdo internamente orientadas, o que transforma as habilidades e
competéncias dos humanos em func¢des mentais superiores: “O principio construtor das
funcdes superiores reside fora do individuo — nas ferramentas psicoldgicas e nas relagdes
interpessoais”. (DANIELS, 2002, p. 117).

A consciéncia do ser humano depende do pensamento em conceitos. A existéncia do
consciente estd no desenvolvimento das FPS para todo ser humano. (Vygotski, 1996). A
linguagem passa a ser o instrumento essencial, pois dela se forma o processo de regulacdo da
acdo do ser humano. A formacao de conceitos ocorre mediante o uso da palavra e dos signos.

O conceito surge quando o ser humano toma consciéncia da defini¢do de
determinada palavra, da qual possui configuracdo logica. O pensamento em conceito permite
ao ser humano a compreensao da realidade, das outras pessoas e de si mesmo. Dialeticamente,
o conceito inclui o universal, o particular e o singular. Existem conceitos espontaneos ou
cotidianos (adquiridos empiricamente) e conceitos cientificos ou ndo cotidianos (adquiridos
na escolarizacdo, no processo educativo).

A abordagem leva-nos ao entendimento de que cabe a escola contribuir no

desenvolvimento das FPS, o que ocorre na coletividade, na relagdo com o outro, com
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instrumentos, com signos, com a realidade a sua volta. Permite-se aos alunos o
desenvolvimento do conceito cientifico na mediacdo professor € aluno ou professor e crianga.
O processo educativo deve ser mediado por alguém que esteja mais ‘desenvolvido’ que o
outro — assim se efetiva a aprendizagem de forma significativa. Nem sempre a presenga de um
professor ¢ necessaria; as vezes ¢ suficiente alunos com alunos.

Urt (1992) orienta que a consciéncia humana deve ser estudada no sistema de relagdes
sociais. Contudo, ndo se deve reduzir a essas relagdes sociais; € preciso partir de condigdes

concretas:

A Psicologia estuda a consciéncia do ser humano concreto imerso num de-
terminado sistema de relagdes sociais, mas nao deve reduzir as leis psicolo-
gicas as sociais ou as sociais as psicolégicas. E preciso, portanto, partir das
condi¢des concretas de existéncia do homem para compreender o psiquismo
da consciéncia, ou seja, ¢ através da atividade real que se da a unido do orga-
nismo com o meio. (URT, 1992, p. 29).

O desenvolvimento psiquico do ser humano ¢ socio-historico, pois as experiéncias sao
passadas de geragdo para geracdo. Essa natureza humana ocorre por meio da educacdo. Con-

forme Urt (1992, p. 62):

O psiquismo humano (pensamento, interesses, sentimentos) traz a marca
desta “desintegragdo” e s6 pode ser compreendido a partir do trago histdrico
concreto. Se ndo levarmos em consideragdo as particularidades de estrutura
da consciéncia, estaremos fazendo da Psicologia uma “ciéncia do psiquismo
do homem abstrato”.

A respeito do desenvolvimento do psiquismo humano ¢ a relacdo com a educagao, de
acordo com Vigotski (2000), “[...] essa estrutura humana complexa ¢ o produto de um proces-
so de desenvolvimento profundamente enraizado nas ligagdes entre a histéria individual e a
historia social”.

Os processos psicologicos superiores originam-se nas relagdes sociais que os sujeitos
estabelecem com o mundo exterior por meio de atividade humana, que ¢ mediatizada pela re-
lacdo entre o sujeito e os objetos da realidade, da propria natureza humana. O desenvolvimen-
to do psiquismo humano do ser humano ¢ socio-historico; as experiéncias sdo repassadas de
geracao para geracgao, reafirma Urt (1992).

A relagdo social depende de instrumentos e a linguagem, na sociedade, ¢ considerada
instrumento de comunicagdo, logo, ¢ fundamental dentro do desenvolvimento do psiquismo

humano, por meio dela os homens se relacionam dialeticamente.
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Tendo a atividade e a consciéncia como categorias centrais do psiquismo humano,
ressaltamos o comportamento ¢ a mente humana ndo como respostas bioldgicas e adaptativas.
Pelo contrario, enfatiza Vigotski (2000), sdo agdes intencionais e culturais significativas, e
ndo estimulos abstratos.

De acordo com o autor, as ferramentas psicologicas sdo sistemas de signo e de
linguagem, técnicas mnemoOnicas e procedimentos de tomada de decisdo que utilizam
ferramentas. (DANIELS, 2002).

Como vimos, o conceito consciéncia, na abordagem Historico-Cultural, ¢ complexo e
requer aprofundamento das categorias atividade e consciéncia, por serem centrais do
psiquismo humano, pois os processos psicologicos superiores originam-se nas relagdes
sociais.

Conforme Vigotski (1990, p. 84), “O tempo humano ¢ historia, ¢ dizer processo de
desenvolvimento da sociedade [...]”. Logo, a énfase esta na atividade humana. Temos trés
generalizagdes conceituais: os fendmenos psiquicos, a psique humana e o carater mediatizado
pela psique humana.

Auxiliado por signos, ¢ possivel que o homem controle sua atividade psicologica e
amplie a capacidade de memorizagdo, percep¢do, aten¢do e outras, que trabalham em
conjunto, como ocorre com as areas do cérebro. Estamos diante do periodo de transi¢ao para a
adolescéncia, conforme Vigotski (1996).

Um dos caminhos para o desenvolvimento do pensamento estd no pensamento em
conceitos, forma de atividade intelectual. Ao apropriar-se da cultura humana é que o
individuo pensa como humano, quando utiliza os signos sociais, relaciona fatos e objetos que
foram apreendidos.

Para Vigotski, ha dois leitos de desenvolvimento da Fungdo Psicoldgica Superior, os
que compreendem os processos de dominio dos meios externos do desenvolvimento da
cultura e do pensamento (linguagem, escrita, céalculo, desenho vinculados ao processo de
escolarizagdo) e os que compreendem processos de desenvolvimento das fungdes psiquicas
superiores especiais (aten¢do voluntaria, memoria ldgica, formagao de conceitos).

Na continuidade de nossa explanagdo, trazemos o segundo conceito de nossa
discussdo, Atividade por ser fundamental e ter destaque na Teoria Historico-Cultural de
Vigotski, principalmente quando o autor determina que “O fato central de nossa psicologia ¢ o
fato da acdo mediada” (VIGOTSKI, 1991a, p. 130). Deparamo-nos com a mediagdo cultural

da consciéncia.
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Vigotski estabelece que

[...] € preciso considerar esta [a psique] como parte integrante de um
processo complexo que ndo se limita em absoluto a sua vertente consciente;
por isso consideramos que na psicologia ¢ completamente licito falar do
psicologicamente consciente e inconsciente: o inconsciente € potencialmente
consciente. (VIGOTSKI, 1991a, p. 108).

Os instrumentos mediadores desse processo distinguem a atividade, se ¢ mediada ou
imediata. Vigotski (1991a) desenvolveu a media¢ao da atividade, a respeito do signo como
instrumento psicologico, produzido por meio social, logo, aparece na comunicacao entre os
sujeitos, ao longo da historia da humanidade. Ressaltamos que, para Vigotski, temos a agao
mediada e, para Leontiev, a atividade.

A categoria Atividade ¢ pesquisa principal na investigacdo psicologica para a
psicologia soviética contemporanea, o que dificulta, para os psicologos, a defini¢do de
atividade. Ela deve ser compreendida dentro de seu contexto historico, devido as suas
transformacoes.

A atividade ¢ desdobramento da Teoria Historico-Cultural; a partir dela é que
ocorrem a comunicagdo € a organizagao do trabalho entre os sujeitos. O trabalho € uma “[...]
acdo sobre a natureza, ligando entre si os participantes, mediatizando a sua comunicagao”.
(LEONTIEV, 1978, p. 75). A atividade dependerd da necessidade e da motivacao. Conforme
Leontiev (1978), a atividade possui trés niveis hierdrquicos: operagdes, acdo e atividade.
Deixamos este topico para discussoes mais adiante.

Articulamos a noc¢ao de mediacdo com o conceito de atividade, devido as agdes do
sujeito na sociedade, por meio de suas intervengdes na realidade. A atividade pressupde o
sujeito, as agdes e o social, tanto singular como universal, em que ocorre a apropriagdo e a
transformagdo. A partir de suas necessidades, torna-o social.

O terceiro conceito dessa discussao ¢ a Mediacao, que ocupa lugar central na Teoria
Historico-Cultural, ao compreendermos que as fungdes psicoldgicas superiores sdo processos
mediados culturalmente. Partimos da premissa, nesta tese, de que a mediagdo ¢ do sujeito com
o conhecimento.

A partir da crise da psicologia, Vigotski registra que se tornaram confusos alguns
conceitos, pois: “[...] se modificam segundo o ponto de vista basico que elege o investigador
sobre o objeto”. (Vigotski, 1995, p. 139). Assim, entre ensino e aprendizagem, supera-se o
esquema sujeito-agdo-objeto pela triade sujeito-mediacdo cultural-objeto social, por meio de

elementos mediadores como o signo e os instrumentos. De acordo com Vigotski (2002, p. 73),
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a “[...] combinag¢do entre o instrumento e o signo na atividade psicoldgica” possui sua origem
em contextos de aprendizagem mediados culturalmente.

Daniels (2003, p. 24-25) afirma que mediagdo ¢ conceito chave na THC, pois “[...]
abre caminho para o desenvolvimento de uma explanagcdo ndo-determinista, em que os
mediadores servem como meios pelos quais o individuo age sobre fatores sociais, culturais e
historicos e sofre a agdo deles”.

Daniels (2003) comenta que, ao negar a possibilidade de determinismo total pelas
forcas externas, associa-se a bagagem intelectual e o desenvolvimento ocorre por ferramentas
disponiveis. Para Vigotski, as ferramentas psicoldgicas podem ser usadas para dirigir a mente
e o proprio comportamento. Ja as ferramentas técnicas servem para modificar outros objetos.
Dessa forma, entre o sujeito (protagonista da atividade) e os objetos (forca motivadora)
encontramos como elementos mediadores as ferramentas e os signos, que dependem do
contexto ¢ do desenvolvimento do sujeito.

Sob essa perspectiva, 0 homem ¢ ser histérico concreto, por meio do trabalho € capaz
de se transformar e transformar a natureza a seu favor. Na relagcdo dialética do homem com o
outro ¢ com o mundo, constroi suas Fungdes Psiquicas Superiores (FPS). As FPS (o
pensamento abstrato, a memoria, a aten¢cdo voluntaria, a associacdo, a cooperacgdo, dentre
outras, como caracteristicas presentes apenas nos humanos) sao construidas na vida social e
permitem diferenciar o homem dos animais pela tomada de consciéncia, a¢do pertencente
somente aos humanos. Elas ndo surgem de forma hereditaria, mas em construgdes coletivas,
sob a acdo de objetos sociais, ¢ estdo relacionadas ao desenvolvimento da personalidade e da
concepcao de mundo do individuo.

E o interpessoal para o intrapessoal, processo complexo e que precisa ser mediado.
“[...] funcdo psiquica superior no desenvolvimento da crianga vem a cena duas vezes: a
primeira como atividade coletiva social, ou seja, como fungdo interpsiquica, ¢ a segunda,
como atividade individual, como modo interior de pensamento da crianga, como funcao
intrapsiquica”. (VIGOTSKI, 2001a, p. 483).

Ao apropriar-se da cultura, as fungdes psiquicas superiores do sujeito sdo constituidas,
na interagao interpessoal.

As fungdes psicoldgicas superiores ou processos psicoldgicos superiores, na conduta
humana, diferenciam o homem do animal. Sdo processos que propiciam o desenvolvimento
da consciéncia e do pensamento reflexivo. Se o comportamento ¢ social, o homem nao pode
ter seu desenvolvimento estudado individualmente (¢ preciso considerar o contexto historico-

cultural).



32

A THC trabalha com a cultura de grupo (trocas, encontros, relagdes sociais) em que o
sujeito se desenvolve. Sendo social, é na e pela relagdo social que se constitui. E produto e
produtor das relacdes historicas.

Os instrumentos (materiais ¢ simbolos) sdo elementos mediadores da agdo humana e
surgem na relagdo dialética de mediagdo (reciprocidade).

Surgem, aqui, alguns questionamentos: Como se constitui o sujeito? Como se
desenvolve? Ressaltamos o entrelacamento das duas linhas que, ao longo do desenvolvimento
do sujeito, vao constituindo-o: os processos elementares (origem biologica) e as fungdes
psicologicas superiores (origem sociocultural). Em ambas as linhas o comportamento molda-
se a medida que ha interacao entre individuos e mundo (universo social).

Vigotski (2002) evidencia que a esséncia do comportamento humano complexo ocorre

a partir da dialética da atividade simbolica e da atividade pratica:

[...] o momento de maior significado no curso do desenvolvimento
intelectual, que da origem as formas puramente humanas de inteligéncia
pratica e abstrata, acontece quando a fala e a atividade pratica, entdo duas
linhas completamente independentes de desenvolvimento, convergem.
(VIGOTSKI, 2002, p. 62).

E notavel que a formagdo do sujeito ¢ singular e que depende da relagdo do outro e de
signos dentro do universo do qual faz parte. Contudo, a mediacao feita pelos signos e pelo
outro individuo permite a formag¢do da pessoa que processa as informagdes externas em
determinada fase da vida, de forma interna.

Depois, € como se apropriasse dessa aprendizagem e a guardasse para um futuro
proximo ou distante e, com o passar do tempo do desenvolvimento desse individuo, sua
aprendizagem evoluisse, tornando-se universal.

O aprendizado ¢ o determinante do processo de desenvolvimento e ocorre na relagdao
do individuo com outros individuos € com os signos. Na falta desse aprendizado dentro do
universo, o sujeito torna-se incapaz de desenvolver-se totalmente como humano. A relagdo
com o outro ¢ importante nessa aprendizagem. Em outras palavras, ¢ o aprendizado o aspecto
necessario e universal que garante o desenvolvimento das caracteristicas humanas e culturais.

Os conceitos estdo relacionados e se influenciam de forma mutua. Logo, ndo ¢
possivel aprender de forma repetida. A crianga amplia o conceito conforme o tempo; ao
mesmo tempo, ¢ necessario, de acordo com Vigotski (2002), desafiar, exigir e estimular o
intelecto do individuo, uma ag¢do que devera ser feita pelo meio ambiente no qual estd

inserido.
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O pensamento conceitual depende desses desafios para que se tenha conquista no
desenvolvimento do individuo — tanto o individual quanto o meio precisam atuar de forma
mutua.

Dessa forma, entendemos que a escola, como locus principal de ensino e ampliagdo
dos conhecimentos dos individuos, precisa estar constantemente atenta ao desenvolvimento
individual e social de seus sujeitos. Embora a escola propicie ensino sistematizado, ha
também o acesso ao ensino cientifico e acumulado pela humanidade.

Percebe-se que, na busca de solucionar o problema da linguagem e do pensamento,
depara-se com a ‘invasdo’ em outras areas do conhecimento, por exemplo, os campos da
linguistica e da psicologia da educacao foram invadidos na ansia de elucidar estudos sobre o
desenvolvimento da linguagem e do pensamento, questdo central da psicologia humana.
Relagdes interfuncionais — inter-relagao (pensamento e palavra).

O pensamento ¢ a fala se unem no significado da palavra em pensamento verbal, de
acordo com Leontiev: “Cada individuo aprende a ser um homem. O que a natureza lhe da
quando nasce ndo lhe basta para viver em sociedade. E lhe ainda preciso adquirir o que foi
alcancado no decurso do desenvolvimento histérico da sociedade humana”. (LEONTIEV,
1978, p. 267).

O pressuposto epistemologico marxista de Luria (1990) corrobora com o entendimento
do pensamento conceitual, por envolver a expansdo das formas que resultam da atividade
cognitiva. Para o autor, a pessoa com pensamento abstrato pode refletir o mundo externo de
forma mais profunda e chegar a conclusdes e inferéncias a respeito do fendmeno percebido,

ndo apenas por sua experiéncia, mas pelo pensamento logico:

Uma pessoa capaz de pensamento abstrato reflete o mundo externo mais pro-
funda e completamente e chega a conclusdes e inferéncias a respeito do fe-
ndmeno percebido, tomando por base ndo s a sua experiéncia pessoal, mas
também os esquemas de pensamento logico que objetivamente se formam
em um estadgio avancado do desenvolvimento da atividade cognitiva. (LU-
RIA, 1990, p. 135).

O individuo aprende a ser um humano. Sozinho ndo serd capaz de transformar-se ou
de transformar a natureza de acordo com as suas necessidades. Leontiev (1978) ressalta que o
desenvolvimento histdrico da sociedade humana ¢ fator fundamental para que se aprenda a ser
humano.

Na sequéncia, o quarto conceito refere-se & Internalizacdo. E no nivel social que o

desenvolvimento cultural ocorre, na dialética, depois no individual, conhecido como nivel
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intrapsicolégico. De acordo com Vigotski (2000), esse processo passa do interpessoal para o
intrapessoal; ¢ a evolugcdo gradual dos sujeitos na sociedade, ¢ a criacdo da prépria
consciéncia.

Chegamos a uma diferenca entre os homens e os animais, ou seja, a caracterizagdo da
consciéncia humana ultrapassa a experiéncia imediata, pela reflexdo da realidade e
experiéncia abstrata. Nas palavras de Luria, “[...] o homem, diferentemente dos animais, pode
operar ndo somente em um plano imediato, mas também em um plano abstrato, penetrando
assim profundamente na esséncia das coisas e suas relacdes”. (LURIA, 1986, p. 13).

Dessa forma, ¢ possivel constatar que, ao internalizar as atividades sociais ¢ histdricas,
as aptiddes e as habilidades humanas sdo construidas, ¢ ndo inatas. E na dialética que se
hominiza. E no “[...] processo de reproducio, nas propriedades do individuo, das propriedades
e aptiddes historicamente formadas da espécie humana”, a partir da vivéncia em sociedade,
que o homem se torna humano. (LEONTIEV, 1978, p. 270).

Assim, “[...] chamamos de internalizacdo a reconstru¢cdo interna de uma operacao
externa. Um bom exemplo desse processo pode ser encontrado no desenvolvimento do gesto
de apontar. [...]”. (VIGOTSKI, 2002, p.74).

Vigotski (2002, p.75) elucida, ainda, que a internalizacdo de formas culturais de
comportamento “[...] envolve a reconstru¢do da atividade psicoldgica tendo como base as
operagdes com signos”. Quanto a alteragdo quantitativa entre a psicologia animal e a humana:
“A internalizagdo das atividades socialmente enraizadas e historicamente desenvolvidas
constitui o aspecto caracteristico da psicologia humana; ¢ a base do salto quantitativo da
psicologia animal para a psicologia humana”. (VIGOTSKI, 2002, p. 76).

Considerado como apropriacdo gradual, o processo de internalizagao pelos sujeitos por
meio dos instrumentos socializados e interiorizados através da operagdo psicologica ndo
significa acumular dominios sobre eles. E processo de reorganizar a atividade psicoldgica do
sujeito dentro da sociedade da qual faz parte.

O quinto conceito objetiva discutir a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP),
que ajuda a explicar, a compreender como ocorre a aprendizagem social e participativa,
relevante para este trabalho, em que investigamos como o sujeito professor aprende em
situagdo de formagao continuada. A discussao sobre a ZDP ¢ essencial, uma vez que permite
investigar a aprendizagem do sujeito como construgdo social. Essa interacdo entre os pares, as
trocas de experiéncias mediadas pela linguagem e pelos instrumentos constroem e refletem
sobre as agdes do presente, passado e futuro sobre as pessoas e os instrumentos utilizados em

sua sociedade.
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Conforme estudos de Vigotski (2001a, p. 478), ha dois niveis de desenvolvimento
apresentados pelo sujeito: o nivel de Desenvolvimento Atual (ZDA) “[...] o nivel de
desenvolvimento das fun¢des mentais da crianca, que se formou como resultado de
determinados ciclos ja concluidos do seu desenvolvimento” e a Zona de Desenvolvimento

Proximal (ZDP):

[...] o que a crianca se revela em condi¢des de fazer com a ajuda do
professor nos indica a zona de desenvolvimento imediato. Logo, com a ajuda
desse método, podemos considerar ndo s6 o processo de desenvolvimento
terminado no dia de hoje, os ciclos j4 concluidos e os processos de
amadurecimento percorridos mas também que se encontram atualmente em
estado de formacdo, amadurecimento e desenvolvimento. (VIGOTSKI,
2001a, p. 480).

O conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal de Vigotski (2002) ocorre com as
funcdes que estejam em processo de maturagdo. Este conceito € visto, na Teoria Historico-
Cultural, como uma érea de potencial desenvolvimento cognitivo. Nesse caso, ¢ entendida

como a distancia entre os niveis de aprendizagem, ou seja, o atual e o que ocorrera depois.

[...] € a distancia entre o nivel de desenvolvimento real, que se costuma
determinar através da solucdo independente de problemas, e o nivel de
desenvolvimento potencial, determinado através da solugdo de problemas
sob a orientacdo de um professor ou em colaboragdo com companheiros
mais capazes. (VIGOTSKI, 2002, p. 112).

De acordo com Vigotski (2002), temos a resolucdo de problemas pela crianga de
forma individual, no nivel atual e no nivel potencial (nivel que podera atingir). Esses niveis de
aprendizagem ocorrem pela relacdo com o mundo € com o outro por meio da linguagem.
Assim, temos a ZDP como érea cognitiva do potencial do aprendiz.

Ao utilizar o método ZDP, Vigotski (2002) explicita que € possivel compreender os
ciclos de matura¢do completos e os que estdo em formacgao na crianga. A ZDP ¢ o espaco de
interacao entre aprendiz e professor e aprendiz e outro aprendiz mais experiente.

O sexto conceito abordado refere-se a relacio Desenvolvimento versus
Aprendizagem. Ha rejei¢do de Vigotski (2002) em algumas posi¢des tedricas, como:
Processos de desenvolvimento sdo independentes do aprendizado; Aprendizado ¢
desenvolvimento; e Aprendizado combina com Desenvolvimento: “[...] a relacdo geral entre
aprendizado e desenvolvimento; e, segundo, os aspectos especificos dessa relagdo quando a

crianga atinge a idade escolar”. (VIGOTSKI, 2002, p. 109). O autor ainda esclarece que:
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[...] a aprendizagem adequadamente organizada resulta em desenvolvimento
mental e pde em movimento varios processos de desenvolvimento que, de
outra forma, seriam impossiveis de acontecer. (VIGOTSKI, 1988, p.101).

Dessa forma, na primeira posi¢do, o0s processos de desenvolvimento sdo
independentes do aprendizado. O processo ¢ externo, “[...] o aprendizado forma uma
superestrutura sobre o desenvolvimento, deixando este ultimo essencialmente inalterado”.
(VIGOTSKI, 2002, p.105).

Na segunda posicao, o aprendizado ¢ desenvolvimento, temos o dominio dos reflexos
condicionados e os processos se misturam.

Nosso sétimo e ultimo conceito selecionado divide-se em dois: conceito cotidiano e
conceito cientifico. Referem-se a conceitos definidos por Vigotski (2000, p. 184) como “[...]
auténtico e complexo ato do pensamento”. Pela diferenca de aprendizado, denomina-os de
conceito cotidiano e conceito cientifico.

De acordo com Vigotski (2001a), o conceito cotidiano ¢ apropriacdo da
aprendizagem iniciada a partir do nascimento, antes mesmo de a crianca frequentar a escola.
Ela aprende sozinha e com os outros, na interagdo com o mundo, pela propria experiéncia e
vivéncia.

O conceito cientifico ¢ considerado como a apropriacao do conhecimento a partir da
entrada no ambiente escolar. Esse conceito ¢ compreendido como a relagdo com o mundo no
ambiente formal. Ao conhecer o objeto no ambiente informal a crianca nido possui a
consciéncia do conceito. Nessa fase de desenvolvimento falta-lhe a consciéncia do ato de
pensar.

Nas palavras de Vigotski (2001a, p.525): “[...] a criang¢a j& conhece uma determinada
coisa, ja tem um conceito, mas ainda tem dificuldade de dizer o que representa esse conceito
na sua totalidade geral”.

Os conceitos cotidiano e cientifico sdo vistos na Teoria Historico-Cultural como
construidos na relagdo com o outro (conceito cotidiano), logo, na troca de experiéncia no dia a
dia. O conceito cientifico, considerado académico, ¢ transmitido pela escola.

Segundo Vigotski, o ensino ¢ fundamental no desenvolvimento das fungdes
psicoldgicas superiores, tais como pensamento abstrato, memoria, aten¢do voluntaria,
associacdo etc., pela decorréncia da formagao de conceitos. Assim, a aprendizagem ocorre de

forma diferente entre os conceitos espontaneo e cientifico:

[...] o desenvolvimento dos conceitos cientifico e espontineo segue
caminhos dirigidos em sentido contrario, ambos o0s processos estao
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internamente e de maneira mais profunda inter-relacionados. O
desenvolvimento do conceito espontineo da crianga deve atingir um
determinado nivel para que a crianga possa apreender o conceito cientifico e
tomar consciéncia dele. Em seus conceitos espontineos, a crianca deve
atingir aquele limiar além do qual se torna possivel a tomada de consciéncia.
(VIGOTSKI, 2001, p. 349).

Como vimos, o desenvolvimento dos conceitos espontaneo e cientifico ndo € separado,
um exerce influéncia sobre o outro. O conceito cientifico ¢ a matura¢ao do conceito cotidiano,
e cabe ao professor fazer a intervengdo e a mediacdo nesse processo de desenvolvimento da
crianga dentro do ambiente escolar.

Percebemos que os dois conceitos seguem diregdes aparentemente diferentes, mas
estdo interligados. O conceito cotidiano (a apreensdo ocorre pela vivéncia da crianga, sem
sistematiza¢do) avanca para ascender e o conceito cientifico (a apreensdo ocorre por meio de
sistematizagdo, pela complexidade) avanga para descender.

De acordo com Vigotski:

O desenvolvimento dos conceitos cientificos comeg¢a no campo da
consciéncia e da arbitrariedade e continua adiante, crescendo de cima para
baixo no campo da experiéncia pessoal e da concretude. O desenvolvimento
dos conceitos cientificos comega no campo da concretude e do empirismo e
se movimenta no sentido das propriedades superiores dos conceitos: da
consciéncia e da arbitrariedade. O vinculo entre o desenvolvimento dessas
duas linhas diametralmente opostas revela indiscutivelmente a sua
verdadeira natureza: € o vinculo da zona de desenvolvimento imediato e do
nivel atual de desenvolvimento. (VIGOTSKI, 2001, p. 350).

E no ambiente escolar que os conceitos passam a ter sentido, a ser conceitualizados,
superados no desenvolvimento da aprendizagem geral. O processo de internalizagdo ocorre
tanto pelo contexto historico como pelas experiéncias acumuladas ao longo dos anos,
individualmente.

Libaneo (2004, p. 5) ressalta que, diante das necessidades educativas, “[...] a escola
continua sendo lugar de mediacdo cultural” e que a pedagogia se constitui como pratica
cultural intencional de producdo e de internalizacao de significados em que se promove o
desenvolvimento cognitivo, afetivo e moral dos sujeitos.

A aquisi¢ao dos conceitos cientificos e o desenvolvimento das capacidades cognitivas
e de operacdao sdo elementos essenciais da aprendizagem escolar — logo, ndo se separam.

Libaneo aponta que:
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Toda agdo humana esta orientada para um objeto, de forma que a atividade
tem sempre um carater objetal. O éxito de uma atividade esta em estabelecer
seu conteudo objetal. O ensino tem a ver diretamente com isso: ¢ uma forma
social de organizacdo da apropriacdo, pelo homem, das capacidades forma-
das socio-historicamente e objetivadas na cultura material e espiritual.
(LIBANEO, 2004, p.7).

O éxito de atividade esta no estabelecimento de um contetido objetal. O ensino ¢ a for-
ma social de organizar a apropriacdo de conhecimento. Por meio dos preceitos da abordagem
Historico-Cultural, defendemos essa capacidade material e espiritual dos individuos.

Os conceitos selecionados da psicologia historico-cultural aqui resumidos e
discutidos serdo revisitados, quando da analise dos discursos dos sujeitos para a compreensao
do fendmeno investigado. Na secdo seguinte, “Teoria da Atividade”, aprofundamos os
fundamentos e a importancia dessa abordagem nas praticas pedagogicas dentro da area

educacional, como haviamos proposto anteriormente.

1.3 TEORIA DA ATIVIDADE

A atividade ¢ alcancada pela negociacdo, pela orquestracdo e pela luta
constante entre diferentes metas e perspectivas de seus participantes. O
objeto e o0 motivo de uma atividade coletiva sdo algo como um mosaico em
constante evolugdo, um padrdo que nunca estd inteiramente acabado.
(ENGESTROM, 1999b, apud DANIELS, 2003, p. 119-120).

Iniciamos esta secdo definindo a Teoria da Atividade (TA) e justificamos a
relevancia dessa abordagem em nossa tese. Conforme Daniels (2003, p. 111-112), “O termo
praxis, ou deyatelnost em russo, refere-se a nogao de atividade social pratica”. Para Davidov
(1990), significa atividade longa e sofre transformacdes e mudangas.

A Teoria da Atividade ¢ definida como abordagem filosofica e heuristica. Por essa
assertiva, esclarece-se que as formas da acdo humana, mediadas por instrumentos, enfatizam a
mediacdo semiodtica, bem como o uso de instrumentos no processo da aprendizagem.
Ressaltamos que os instrumentos sdo criados pela cultura; cada geragdo transforma-os de
acordo com as suas necessidades. A atividade ¢ acdo mediada pelo contexto Historico-
Cultural.

Antes de iniciar a discussdo sobre a abordagem da TA, vamos rever algumas figuras

do modelo da Teoria da Atividade na primeira, segunda e terceira geragdes, apds a morte de

Vigotski, pelos estudos de Engestrom (1999) apud Daniels (2003). A Figura 2 “Modelo da
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teoria da atividade da primeira geragdo” deve-se aos estudos de Vigotski sobre a concepcao

de mediacao.

Meios mediacionais (ferramentas)
(mé&quinas, escrita, fala, gesto, arquitetura, mdsica etc.)

Sujeito(s) - Objeto/motivo — resultado(s)
(individuo, diade, grupo)

Figura 2 — Modelo da teoria da atividade da primeira geragao
Fonte: Daniels (2003).

Essa teoria foi desenvolvida por Vigotski, Leontiev, Luria, Rubinstein e continuada
por Galperin e Davidov, e serve de referéncia a pratica pedagogica do docente, pois seu
principio esta na a¢do do sujeito com os objetos da realidade, por meio da atividade humana.

Na filosofia marxista, o conceito de atividade esta expresso no trabalho e dele
ocorrem as relacdes de media¢do entre os sujeitos € o mundo objetivo. Para Vigotski, a
consciéncia surge na pratica da atividade humana. A consciéncia ¢ relacionada a atividade,

logo, a pratica humana, conforme Figura 3, TA modelo da segunda geragao.

Artefatos mediadores:
ferramentas e signos

Sujeito | Resultado

Regras Comunidade Divisdo de trabalho

Figura 3 — Modelo da teoria da atividade da segunda geragdo —
A estrutura de um sistema de atividade humana
Fonte: Engestrom (1987) apud Daniels (2003).

A importancia da segunda geracao ¢ de ter colocado o foco nas inter-relagdes entre o

sujeito sozinho e a sua propria comunidade.
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Para Engestrom:

[...] a construgdo de objetos mediada por artefatos [...] ¢ um processo
colaborativo e dialdgico, em que diferentes perspectivas [...] € vozes [...] se
encontram, colidem e se fundem. As diferentes perspectivas estdo enraizadas
em diferentes comunidades e praticas, que continuam a coexistir no
mesmissimo sistema de atividade coletivo. (ENGESTROM, 1999a, p.382
apud DANIELS, 2003, p. 120).

Na terceira geragdo da Teoria da Atividade (Figura 4), ¢ possivel observar a
ocorréncia das contradi¢des e lutas na defini¢do do motivo e do objeto da atividade.
“Dois sistemas de atividade interativos como modelo minimo para a terceira geragao

da teoria da atividade — Engestrom (1999)”. (DANIELS, 2003, p. 121).

Artefato mediador Artefato mediador

Objeto 2 Objeto 2

Objeto 1 Objeto 1
, l
Regras Comunidade | Regras Comunidade
Divisdo de trabalho Objeto 3 Divisdo de trabalho

Figura 4 — Modelo da teoria da atividade da terceira geragéo
Fonte: Engestrom (1999) apud Daniels (2003).

Ha cinco principios que representam o atual estado da teoria da atividade, os quais

foram resumidos nesta secao.

O primeiro principio “¢ um sistema de atividade coletivo, mediado por
artefato e orientado para o objeto [...]; o segundo principio é a
multivocalidade dos sistemas de atividade. Um sistema de atividade ¢
sempre uma comunidade de multiplos pontos de vista, tradi¢des e interesses
[...]; o terceiro principio ¢ a historicidade. Os sistemas de atividade assumem
forma e sdo transformados em longos periodos de tempo [...]; o quarto
principio € o papel central das contradi¢gdes como fontes de mudanga e
desenvolvimento. As contradi¢des ndo equivalem a problemas ou conflitos
[...]; o quinto principio proclama a possibilidade de transformagdes
expansivas nos sistemas de atividade. Os sistemas de atividade atravessam
ciclos relativamente longos de transformag¢des qualitativas [...]”.
(ENGESTROM, 1999b, p. 4-5 apud DANIELS, 2003, p.123-125).
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Em continuidade a discussdo sobre atividade, percebemos que necessidades e
emogoOes antecedem as acgoes, as relacdes com os outros, as linguagens. Conforme Libaneo
(2004), essas necessidades ocorrem por detrds das agdes humanas. O que, de fato, ¢
importante na atividade cientifica, ndo ¢ a reflexdo, o pensamento, mas as necessidades e
emocdes, que colocam em relevo a relacdo entre a afetividade e a cogni¢do. Logo, as acgdes
dos sujeitos estdo impregnadas de sentidos subjetivos.

Como vimos, Davidov entra em discordancia com Leontiev, ao afirmar que as agdes

sdo conectadas mais as necessidades dos desejos do que dos motivos.

A coisa mais importante na atividade cientifica ndo ¢ a reflexdo nem o
pensamento, nem a tarefa, mas a esfera das necessidades e emogdes. [...] As
emogoes sao muito mais fundamentais que os pensamentos, elas sdo a base
para todas as diferentes tarefas que um homem estabelece para si mesmo,
incluindo as tarefas do pensar. [...] A fung@o geral das emogdes ¢ capacitar
uma pessoa a por-se certas tarefas vitais, mas este ¢ somente meio caminho
andado. A coisa mais importante ¢ que as emogdes capacitam a pessoa a
decidir, desde o inicio se, de fato, existem meios fisicos, espirituais € morais
necessarios para que ela consiga atingir seu objetivo. (DAVIDOV, 1988 p.
45 apud LIBANEO, 2004, p. 14).

Toda agdo do sujeito ¢ mediada por ferramentas, como a linguagem, que permite a
comunicacao. O conhecimento, dentro da relagdo historica, por meio da atividade pratica, das
interagdes sociais, da relacgdo do homem com a natureza, permite o nascimento do
desenvolvimento das fungdes psiquicas.

Conforme Vigotski (2002), a consciéncia € aspecto da atividade laboral e esta
relacionada com a atividade pratica do sujeito. Para esse estudioso, ¢ na atividade externa que
se efetivam: primeiro, a apropriagdo da cultura e as fungdes psiquicas superiores mediadas
pela comunicacdo com os outros sujeitos, segundo, da internalizagdo pela atividade individual
de cada sujeito, regulada pela consciéncia.

Nesse processo de internalizagao da atividade ocorre a mediagdao da linguagem (os
signos adquirem significado e sentido). A apropria¢do da cultura acontece na comunicacao
com os outros sujeitos. Estamos diante do condicionamento historico-social do
desenvolvimento do psiquismo humano, um principio filoséfico materialista dialético da
atividade externa. Como toda atividade ¢ orientada por objeto, cabe ressaltar a importancia de
estabelecer esse conteudo objetal.

Para Libaneo (2004), o ensino ¢ a forma social de organizar a apropriacdo, pelo

sujeito, da capacidade historica, e € objetivado na cultura material e na cultura espiritual.
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Sobre a cultura e seu papel relevante, afirma Davidov:

A apropriagdo das formas da cultura pelo individuo é, a nosso juizo, o
caminho ja elaborado de desenvolvimento de sua consciéncia. Aceita esta
proposi¢do, a tarefa fundamental da ciéncia serd a de determinar como o
contetido do desenvolvimento espiritual da humanidade se transforma em
suas formas de desenvolvimento espiritual € como a apropriacdo dessas
formas pelo individuo se transforma no contetido do desenvolvimento de sua
consciéncia. (DAVIDOV, 1988b, p. 61 apud LIBANEO, 2004, p. 8).

A apropriagdo € um processo que resulta em uma reproducdo, pelo sujeito, de suas
capacidades e procedimentos proprios dos humanos. E o caminho de desenvolvimento de sua
consciéncia.

As pesquisas sobre a Teoria Historico-Cultural da Atividade sdo raras no Brasil,

principalmente relacionadas aos estudos de Davidov. De acordo com Libaneo (2004):

As avaliagdes criticas envolvendo a relagdo entre a psicologia historico-
cultural e a Teoria da Atividade mostram que ha pontos comuns entre os
psicologos russos, mas ha também consideraveis divergéncias, por exemplo,
na interpretacdo da expressdo “determinacdo historica e social da mente
humana” ou do papel da cultura e da linguagem no desenvolvimento
humano. (LIBANEO, 2004, p. 10).

A essas divergéncias Daniels (2002) chama de estudos posvygotskianos, na tentativa
de deslindar algumas das complexidades e tensdes no uso dos termos social, cultural e
histérico em relagdo a analise de acdo e atividade.

Conforme Leontiev (1983, p.75), o psicdlogo que sistematizou a Teoria da Atividade
Verbal, a atividade humana ¢ “[...] sopro vital do sujeito corporeo”. Dessa forma, temos o
carater objetal desse sujeito, o que, para a THC, ¢ a necessidade que o sujeito possui de
transformar a natureza e de se transformar, conforme sua necessidade.

De acordo com Davidov:

Diante dos psicologos ha um problema fundamental: que é encontrar de que
maneira a dialética universal do mundo se converte em patriménio da
atividade dos individuos e como esses individuos se apropriam das leis
universais do desenvolvimento de todas as formas da pratica social ¢ da
cultura espiritual °. (DAVIDOV, 1988, p. 23).

% No original: “Ante los psicologos se plantea un problema fundamental: encontrar de qué manera la dialéctica
universal del mundo se convierte en patrimonio de la actividad de los individuos, como éstos se apropian de las
leyes universales del desarrollo de todas las formas de la practica social y de la cultura espiritual”. (DAVIDOV,
1988, p. 23). Tradugdo livre da autora.
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Davidov (1988, p. 27) acrescenta, ainda, que: “A categoria filos6fica da atividade ¢ a
abstracdo tedrica de toda pratica humana universal, que tem um carater historico social”.

Leontiev (1978) defende que a andlise da atividade constitui o ponto decisivo, bem
como método principal do conhecimento cientifico do reflexo psiquico da consciéncia. Para
tanto, analisa a vida cotidiana da sociedade, as formas de produgdo e do sistema de relagdo
social no qual o sujeito estd inserido. “As significacdes sdo a cristalizagdo da experiéncia
humana, representam as formas como o homem apropria-se da experiéncia humana
generalizada”. (LEONTIEV, 1978, p. 94).

O sentido consciente ¢ criado na relagdo objetiva que se reflete no cérebro do sujeito.
A partir da sua necessidade ¢ que o homem age sobre aquilo que necessita. Para tanto, esse
homem se orientara imediatamente. (Leontiev, 1978).

Por um lado, temos como condig¢do primordial a atividade como necessidade, para

Leontiev.

A primeira condi¢do de toda a actividade é uma necessidade. Todavia, em si,
a necessidade nao pode determinar a orientagdo concreta de uma actividade,
pois € apenas no objecto da actividade que ela encontra sua determinagao:
deve, por assim dizer, encontrar-se nele. Uma vez que a necessidade
encontra a sua determinag@o no objecto (se “objectiva” nele), o dito objecto
torna-se motivo da actividade, aquilo que o estimula. (LEONTIEV, 1978, p.
107-108).

Por outro lado, ndo basta a necessidade. Precisamos de educagdo, de ensino ¢ de
ouros fatores. De acordo com Libaneo (2004), para Davidov, a educagdo e o ensino do sujeito
nada mais sdo do que sua apropriacdo, a reproducdo das capacidades dadas histérica e
socialmente. Sdo consideradas formas universais de desenvolvimento mental humano e ndo
podem atuar como independentes dos processos de apropriagdo e desenvolvimento. E preciso
estudar a estrutura da consciéncia do homem, como esta se desenvolve por meio da atividade.

De acordo com Leontiev (1978, p. 92), “[...] estudar como a estrutura da consciéncia
do homem se transforma com a estrutura da sua actividade”.

A historia da humanidade nao pode ser singular. Deve partir da significa¢do social e
nao somente do sentido pessoal. A atividade docente, no ambiente escolar e fora dele, precisa
de motivagdes e agdes que mantenham sua existéncia, de forma a garantir o direito e a

igualdade de ensino a todos, sem distingao, sem preconceitos. A preocupacdo de Vigotski ndo

" No original: “La categoria filosofica de actividad es la abstraccion tedrica de toda la practica humana universal,
que tiene un caracter historico social”. (DAVIDOV, 1988, p. 27). Tradugao livre da autora.
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era com a transmissao e a aquisi¢do de informagdes, mas com o fornecimento, pela educagao,
de ferramentas técnicas e operacgdes intelectuais que auxiliem o desenvolvimento do sujeito.

O produto cultural deve ser de apropriacdo de todos, dentro do ambiente escolar. O
docente, dentro e fora do ambiente escolar, deve funcionar, de acordo com Vigotski e
Leontiev, como mediador no processo de aprendizagem.

Dadas essas premissas tedricas sobre a atividade do professor em situacao de
formagdo continuada, o fato de considerar a natureza e os aspectos especificos da atividade
infantil ndo implica a contraposi¢do entre o desenvolvimento e a educacdo, mas a introducao,
no processo pedagdgico, da condicdo mais importante para a concretizagdo de suas
finalidades.

Segundo Vigotski (1996, p. 210), “E através da analise da realidade cientifica e nio
por meio de raciocinios abstratos que pretendemos obter uma idéia clara da esséncia da
Psicologia individual e social”.

Resumindo, Vigotski, embasado na abordagem do marxismo, ndo sé comprova
fragilidades na psicologia tradicional, como traz uma teoria que aprofunda os estudos do
comportamento humano, sem negar as leis bioldgicas e a sdcio-historica. O homem se
constitui nas relagdes sociais, pela atuagdo no trabalho e, de geragdo em geragao, repassa suas
experiéncias, que sao “melhoradas”. E assim, sucessivamente, a historicidade da humanidade

¢ explicada.

1.4 RELACAO EDUCACAO, TEORIA DA ATIVIDADE E PROFESSOR

E um saber fundante da nossa pratica educativa, da formagio docente, o da
nossa inclusdo assumida. O ideal é que, na experiéncia educativa,
educandos, educadoras e educadores, juntos, “convivam” de tal maneira com
este como com outros saberes de que falarei que eles vdo virando
sabedoria... Ndo tenho divida nenhuma de que inacabados e conscientes do
inacabamento, abertos a procura curiosos ¢ ndo puros objetos do processo,
programados, mas para aprender. (FREIRE, 1997, p. 65).

A proposta de Vigotski, na atualidade, ¢ referéncia em trabalhos educacionais. Nao se
pode negar sua contribui¢do a area, pela teoria da atividade, pois ¢ na atividade que o sujeito
se constitui e ocorre sua aprendizagem cotidiana.

Passamos pelas bases teoricas, pelos conceitos principais da THC e vimos que a
relacdo com a educacdo sempre foi essencial nos estudos vigotskianos. O processo
apresentado na Figura 1 (p. 25) “A Teoria Historico-Cultural: pressupostos e conceitos” serve

de fio condutor de nosso pensamento, para entender a aprendizagem e a constitui¢do do
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sujeito professor em situacdo de formagdo continuada. Pelos pressupostos temos o
desenvolvimento dos processos psicologicos e a natureza social que permitem ao homem
interagir com os outros e com a sociedade, pela pratica, pelo trabalho que forga o sujeito a
comunicacdo ¢ a intera¢do na sociedade mediada pelos signos e instrumentos. Assim ocorrem
a sua aprendizagem e o seu desenvolvimento.

Falar em aprendizagem na educacao ¢ outro destaque da teoria Historico-Cultural. Na
escola, novos elementos sdo acrescidos ao desenvolvimento do sujeito, por meio das
interagdes sociais que abrem espacos a novas aprendizagens.

Percebemos a relagdo da educa¢do com a teoria da atividade e o professor como
coautores do processo de desenvolvimento da constituicdo do sujeito pela constru¢ao das
bases para o desenvolvimento do psiquismo. Ressaltamos o papel da educacdo como social.

Nos estudos de Vigotski, o conteudo e a forma estdo ligados, enquanto nas escolas
definem modos de participagdo social. Forma e contetudo sdo correlacionados no processo de
desenvolvimento do sujeito.

A Teoria da Atividade oferece elementos significativos para compreendermos a
aprendizagem e a organizacdo do ensino de conceitos cientificos. Ao apropriar-se dos
conhecimentos, o sujeito reproduz ou se apropria de capacidades historicas em sua atividade
como humano. Esta apropriacao ¢ atividade que ¢ movida por necessidade.

Descreve Leontiev:

Designamos pelo termo de atividade os processos que s@o psicologicamente
caracterizados pelo fato de aquilo para que tendem no seu conjunto (o seu
objeto) coincidir sempre com o elemento objetivo que incita o paciente a
uma dada atividade, isto ¢, com o motivo [...] Um outro trago psicoldgico
importante da atividade ¢ que ela estd especificamente associada a uma
classe particular de impressoes psiquicas: as emogdes € 0s sentimentos.
(LEONTIEV, 1978, p. 296-297).

A atividade e ag@o sdo processos distintos. Podemos inferir que a Teoria da Atividade
possui elementos que formam uma estrutura (necessidade, motivo, finalidade e componentes).
O desenvolvimento do sujeito ¢ revelado pela atividade, agdo e operagdo continuas. O
movimento entre linguagem, pensamento e acdo resulta na consciéncia € no dominio do
conceito cientifico para o sujeito.

A atividade educativa deve estar atenta a sua intencionalidade e aos instrumentos
adequados para que seu propdsito seja alcancado, e ndo pode ser inflexivel, precisa atender as

necessidades de aprendizagens dos sujeitos.
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Ao professor cabe ser o diferencial nesse processo de ensino e de aprendizagem, pois
deve pensar teoricamente a pratica pedagogica, o que pode ser revisto dentro das formagdes
continuadas.

Pelas assertivas dos estudos de Vigotski, apés uma leitura da Teoria Historico-
Cultural, temos: o sujeito ¢ historico-cultural; o sujeito se constitui nas interagdes sociais
(elemento mediador, a linguagem); a atividade mental resulta das relagdes sociais e pertence
ao sujeito, sempre mediada por signos; o desenvolvimento ocorre pela filogénese, pela
sociogénese ¢ pela ontogénese; as FPS (internalizagdo ¢ historica) se formam e se
desenvolvem pelo mediador da linguagem. Ressaltamos que a aprendizagem antecede o
desenvolvimento.

Dessa forma, Vigotski formula sua teoria para explicar as fungdes psicologicas do
sujeito (elementares e superiores) e a consciéncia. Por meio de sua teoria ¢ possivel explicar
as fungdes complexas.

Em resumo, podemos compreender por “Uma leitura da Teoria Historico-Cultural”, de
Vigotski (2002), que o desenvolvimento do psiquismo humano ocorre quando o sujeito
realiza a apropriacdo da cultura a partir de sua interagdo com o outro e com a sociedade da
qual faz parte. Primeiro as FPS ocorrem na atividade externa (interpessoal) e depois na
atividade interna (interpessoal), regulada pela consciéncia e mediada pela linguagem. Os
signos adquirem significados e sentidos.

O desenvolvimento da atividade psiquica possui origem nas relagdes sociais,
estabelecidas pelos sujeitos com o mundo exterior. Estamos diante das formas universais e
necessarias ao desenvolvimento mental, a educacao € o ensino.

De acordo com Davidov:

Uma analise da abordagem de Vygotski ¢ Leontiev sobre o problema do
desenvolvimento mental permite que cheguemos as seguintes conclusoes.
Primeiro, no sentido mais amplo, a educacao e o ensino de uma pessoa nao ¢
nada mais que sua “apropriacdo”, a “reproducdo” por ela das capacidades
dadas historica e socialmente. Segundo, a educagdo e o ensino
(“apropriacdo”) sdo formas universais de desenvolvimento mental humano.
Terceiro, a “apropriacdo” e o desenvolvimento ndo podem atuar como dois
processos independentes, pois se correlacionam como a forma e o conteudo
de um unico processo de desenvolvimento mental humano. (DAVIDOV,
1988a, p. 54 apud LIBANEO, 2004, p.12).

Inferimos da citagdo de Davidov que o objetivo da atividade da aprendizagem ¢ o
dominio do conhecimento tedrico, a partir da capacidade do sujeito de apropriar e reproduzir

socialmente.
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No capitulo II deparamo-nos com dados sobre a constitui¢do e a aprendizagem do
sujeito professor em situagido de formagdo continuada. E possivel polarizar a sua constitui¢io?
Esté nas relagdes sociais ou em sua pratica pedagdgica? Podemos separar as relacdes sociais
da pratica pedagogica? Como este sujeito se constitui em situagdo de formagdo continuada? E
como ocorre a sua aprendizagem?

Sao alguns questionamentos que podem direcionar o pensamento sobre a leitura do
préoximo capitulo, por compreendermos a importancia de se estudar o sujeito em sua atividade
pratica, para melhor compreensdo de sua constitui¢do e aprendizagem ao apropriar-se do
significado e das experiéncias realizadas no programa Gestar II. Passamos, entdo, ao préximo
capitulo, em que abordamos a relevancia da relagao entre educacao, TA e o professor, sujeito

primordial na 4rea educacional.



CAPITULO 11

A CONSTITUICAO DO SUJEITO PROFESSOR E SUA APRENDIZAGEM EM
SITUACAO DE FORMACAO CONTINUADA

A doutrina materialista sobre a alteracdo das circunstancias e da educagao
esquece que as circunstancias sdo alteradas pelos homens e que o proprio
educador deve ser educado. Ela deve, por isso, separar a sociedade em duas
partes — uma das quais ¢ colocada acima da sociedade. A coincidéncia da
modificagdo das circunstancias com a alternativa humana ou alteragdo de si
proprio s6 pode ser apreendida e compreendida racionalmente como praxis
revolucionaria. (MARX; ENGELS, 1993, p. 12).

Neste capitulo, focalizamos o sujeito professor, visto como o profissional que ensina.
Também apresentamos a sinalizacdo das pesquisas sobre a aprendizagem do professor, que
sdo dados do inventariado “Estado da Arte” sobre a aprendizagem do adulto a partir de trés
descritores. Fazemos interlocu¢des com Huberman (1995) e Cruz (1995), sobre o ciclo de
vida humana, e com Carretero (1997, p.16), especificamente sobre a aprendizagem em que o
“aprender ¢ sinonimo de compreender”. Pelos estudos de Marin (1995), abordamos as fases
referentes as terminologias dadas as formagdes continuadas, como capacitacdo, reciclagem e
outras. Nos estudos de Veenman (1984) e de Silva (1997) referimo-nos ao “choque com a
realidade” que afeta professores iniciantes e professores experientes dentro e fora dos
ambientes escolares.

Acrescentamos interlocucdes com Hernandez (1996) a respeito de como aprendem os
docentes dentro dos novos enfoques e das novas propostas da sociedade e discussdes sobre os
ciclos de vida do adulto e a aprendizagem do professor em situagdo de formagao continuada.
O homem ¢ conhecido em sua atividade, pelo que produz e reproduz em seu trabalho; ndo ¢é

produto de circunstancias materiais.

2.1 O SUJEITO PROFESSOR

O significado de uma palavra representa um amalgama tdo estreito do
pensamento e da linguagem, que fica dificil dizer se se trata de um fendmeno
da fala ou de um fendmeno do pensamento. Uma palavra sem significado ¢é
um som vazio; o significado, portanto, ¢ um critério da palavra, seu
componente indispensavel. (VIGOTSKI, 2000, p. 150).
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De acordo com Vigotski, “Uma palavra sem significado ¢ um som vazio”. Nao
podemos deixar esta palavra, professor, neste sentido metaforicamente vazio. Estamos diante
de um profissional da 4rea da educacdo cuja atividade, cujo trabalho pedagodgico o torna
conhecido cada vez mais dentro de sua sociedade. Afinal, todas as profissdes passam pelas
maos de um professor.

Tornar-se sujeito por meio de sua atividade faz da profissao docente uma forma de

constituir-se.

A génese da profissdo docente ¢ anterior a estatizagdo da escola pois, desde
o século XVI, varios grupos sociais, leigos e religiosos, consagram cada vez
mais tempo e energia a atividade docente. E uma agdo de longa duragio, rea-
lizada no seio de algumas congregagdes religiosas, ao longo da qual os do-
centes tendem a abandonar suas multiplas atividades para se concentrar so-
bre o ensino, diferenciando assim a fun¢do docente de toda uma série de ou-
tras fungdes e erigindo o campo educativo em dominio de investimento de
um grupo social especifico e auténomo. (NOVOA, 1991, p. 118).

De acordo com Noévoa (1991), o professor ¢ visto como o profissional que ensina. No
final da Idade Média, no século XVI, surgiu a palavra professor. A igreja, ndo conseguindo
dar conta de atender as criangas, devido & grande demanda, contratou pessoas para a missao
de professar os designios de Deus.

A imagem do professor transformou-se na imagem de funciondrio, a partir da
‘passagem’ do dominio da igreja ao estado, o que, por um lado, valorizou a profissdo por

estatuto.

Os docentes vao aderir a este projeto, na medida em que ele lhes propde um
estatuto de autonomia e de independéncia frente aos parocos, aos notaveis
locais e as populagdes, de uma forma que eles ndo tinham nunca
experimentado: de agora em diante, eles sdo funcionarios do Estado, com
todos os direitos e deveres que isto implica. E preciso, portanto, considerar a
funcionarizagdo como um projeto sustentado ao mesmo tempo pelos
docentes e pelo Estado: os primeiros buscando se constituir em corpo
administrativo autdbnomo e hierarquizado, o segundo buscando garantir o
controle da institui¢do escolar. (NOVOA, 1991, p. 121).

Essa visao da profissdo de professor leva a diversos debates, de diferente natureza,
sobre inumeros aspectos. Contudo, a autonomia dessa profissdo foi sempre necessaria e
continua sendo, pois o sujeito constitui-se por meio de sua relacdo com a sociedade da qual
faz parte. E na relagdo dialética com o outro que o sujeito se constitui, na atividade, no
trabalho, no cotidiano. Para entender como se constitui o sujeito professor, devemos partir de

estudos aprofundados da sua atividade cotidiana.
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Ao apropriar-se dos conhecimentos, nas diferentes relagdes sociais, o professor vai se
constituindo. Ressaltamos como espagos de aprendizagem a formacao continuada, os cursos,
a pratica pedagogica, as vivéncias e outras atividades relacionadas a sua insercdo na
sociedade. Ao internalizar essas experiéncias, o sujeito constitui-se, € ¢ por meio da atividade
que o psiquismo humano se desenvolve.

A docéncia possui suas especificidades, como as demais profissoes. Cabe somente ao

professor decidir sobre sua pratica pedagogica.

Especificamente humana, a educacdo é gnosiologica, ¢ diretiva, por isso po-
litica, ¢ artistica ¢ moral, serve-se de meios, de técnicas, envolve frustragoes,
medos, desejos. Exige de mim, como professor, uma competéncia geral, um
saber de sua natureza e saberes especiais, ligados a minha atividade docente.
(FREIRE, 1999, p. 78).

E preciso enxergar o sujeito professor como ser essencialmente social, e nio como ser
abstrato ou essencialmente intelectual. (GATTI, 2003). De acordo com Noévoa (1991), a partir
do século XVIII o professor passou a profissdo de funcionario burocratico. A propria
expansdo da sociedade fez com que o aumento de escolas e de professores os tornasse
assalariados. Junto com esse crescimento acelerado, veio a desvalorizacdo salarial. Para

Noévoa, a profissao de professor pode ser vista como aquela em que:

A formagdo ndo se constrdi por acumulagdo (de cursos, de conhecimentos ou
de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as
praticas e de (re) construgdo permanente de uma identidade pessoal. Por isso
¢ tdo importante investir na pessoa e dar um estatuto ao saber da experiéncia.
(NOVOA, 1992, p. 25).

Temos, de acordo com Beaton (2005), aplicagdes ou adequagdes mais importantes do
enfoque Histoérico-Cultural de Vigotski, que podem subsidiar a compreensdo da constituicao

do sujeito professor:

A fonte de desenvolvimento psicologico humano esta no social e cultural do
contexto que influi sobre a pessoa em formagédo e desenvolvimento, mas o
desenvolvimento e¢ a formagdo se produzem como consequéncias da
acumulacgdo da experiéncia individual, produto das vivéncias de acordo com
as leis internas do desenvolvimento. (BEATON, 2005, p. 277).

¥ No original: “La fuente del desarrollo psicoldgico humano, esta en lo social y cultural del contexto que influye
sobre la persona en formacion y desarrollo, pero el desarrollo y la formacion se produce como consecuencia de
la acumulacion de la experiencia individual, producto de las vivencias y de acuerdo con las leyes internas del
desarrollo”. (BEATON, 2005, p. 277). Tradugdo livre da autora.
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Vigotski (2003) expressa-se sobre a natureza psicoldgica do trabalho docente, mas
antes adverte que, para se ter um estudo completo e unilateral, faz-se necessario, dentro do
processo educacional, levar em conta ndo somente a psicologia sobre o educando, mas o
trabalho docente, cabendo a psicologia pedagdgica estudar e aprofundar esse aspecto. Dessa

forma Vigotski destaca que:

A ciéncia ainda ndo chegou aos dados e as descobertas que lhe permitiriam
encontrar a chave para a psicologia do professor. Dispomos apenas de dados
fragmentarios, observagdes descontinuas ainda ndo organizadas em um
sistema, e algumas tentativas de natureza puramente pratica relacionadas a
selecdo psicotécnica dos professores. Cabe observar que, também no campo
da psicotécnica, a elaboracdo de um psicograma do professor apresenta
maiores dificuldades que para as demais profissoes. (VIGOTSKI, 2003, p.
295).

Estudos sobre a constituigdo do professor em formagdo continuada devem ser
aprofundados na sua propria cotidianidade, ou seja, em sua atividade pedagégica. E nessa
relagdo professor e aluno ou professor e formador que temos a constitui¢ao desse profissional
da area da educacio.

A rigor, a constituicdo do homem estd na interacao social, logo, o biologico e o social
ndo estdo separados, e sim ligados um ao outro. Espera-se que o profissional da area da
educagdo proporcione ao sujeito o acesso a cultura, ao social e ao conhecimento histérico
acumulado ao longo dos anos em nossa sociedade.

A constituicdo do sujeito como humano perpassa por diversas fases, mas todas estdo
imbricadas em instrumentos, nas relacdes com outros seres humanos ¢ com o ambiente a sua
volta, historica, social e cultural. De acordo com Vigotski (2002), a relacdo social do
individuo com o seu meio externo ¢ fundamental; o ser humano é considerado ativo e ndo
produto de seu meio somente.

O trabalho social, o emprego dos instrumentos € o surgimento da linguagem
permitem aos homens, de geracdo em geragdo, desenvolver-se e apropriar-se da cultura para
sua sobrevivéncia. A evolucdo da humanidade continua com o passar dos anos; o
aperfeicoamento e o comportamento humano sdo dindmicos.

A seguir, deparamo-nos com a Figura 5 (p. 52), “O sujeito professor e sua
constituicdo em formagdo continuada”, construida a partir da relagdo historica, social e
cultural dentro da THC em que o sujeito se constroi a partir das relagdes sociais na sociedade

em que vive.
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Figura 5 - Sujeito professor: constituicio em formacio continuada
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Constituicao do sujeito professor

Organizacio: Esbrana, 2012.
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2.2 SINALIZACAO DAS PESQUISAS SOBRE A APRENDIZAGEM DO PROFESSOR

Pesquiso para constatar, constatando, intervenho, intervindo educo e me
educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar ou
anunciar a novidade. (FREIRE, 1997, p. 32).

Iniciamos esta se¢ao trazendo dados, do inventario conhecido como “Estado da Arte”
acerca das pesquisas a respeito da aprendizagem do professor em situagdo de formacao
continuada.

Encontramos produgdes que abordam formacao continuada, especificamente como a
de André et al (1999), “Estado da arte da formagdo de professores no Brasil”, os quais
sintetizam o conhecimento dessas produgdes em dissertagdes e teses defendidas no periodo de
1990 a 1996, em Programas de Pés-graduagdo no Brasil, artigos publicados em dez periddicos
da area do periodo de 1990 a 1997 e pesquisas apresentadas na ANPEd, no periodo de 1992 a
1998.

Desse estudo, ¢ possivel abstrairmos que a identidade e a profissionalizacdo docente
sdo incluidas em somente 9,2% das pesquisas na area; 76% tratam da formacao inicial e 8%
abordam a formacao continuada.

Gatti (2003), em seu estudo “Formagao continuada de professores: a questdo
psicossocial” teve como objetivo analisar em que condigdes podem ocorrer mudangas
profissionais e pessoais, por meio de programas de formacdo continuada em servico. A
sugestdao da autora ¢ que haja entrelacamento concreto com a ambiéncia psicossocial, para que
ocorra a formagao continuada com mudangas profissionais.

Para tanto, empreendemos nossa busca, no ano de 2010 com os seguintes descritores:
a) Aprendizagem adulto/professor; b) Aprendizagem adulto/professor abordagem Historico-
Cultural, ¢) Aprendizagem adulto/professor formacdo continuada, no Banco da CAPES
(analisamos resumos de dissertacdes e teses entre os anos de 2006 ¢ 2009), no SciELO, no
BDTD e na Revista da ANPEd.

No Banco da Capes, deparamo-nos com 02 (dois) trabalhos, um da autora Cristiane
Marcela Pepe (2007) e outro da autora Rosimeri de Oliveira Dias (2008) que abordam sobre a
aprendizagem do adulto, embora nenhum dos trabalhos esteja embasado na Teoria Historico-

Cultural, ambos atendem ao descritor Aprendizagem adulto professor.
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De acordo com a autora Pepe (2007), em seu trabalho “Processo de aprendizagem e

motivagao de professores de ensino fundamental I”*:

A hipotese que a norteia ¢ a de que processos de formagdo inicial e
continuada ndo tém sido suficientes para motivar os (as) professores (as)
para novas aprendizagens e para mudancas efetivas em suas praticas
pedagogicas. S@o questdes a serem investigadas: O que motiva os
professores alfabetizadores a novas aprendizagens sobre a profissdo? Como
suas biografias pessoais influenciam em seus processos de aprendizagem e
motivacdo? Como os cursos de Formacdo Inicial e Continuada de
professores motivam esses profissionais para a aprendizagem de novos
conteidos e como entendem e trabalham com esse processo de
aprendizagem? Qual a imagem que os professores possuem de si proprios
enquanto aprendizes? Como aparece nos textos oficiais para formacgdo de
professores a questdo da aprendizagem desses profissionais? — e objetivos a
serem alcangados na pesquisa: investigar como professores de Ensino
Fundamental 1 percebem e expressam sua motivagdo e aprendizagem da
docéncia em seu trabalho e em seu processo de formacgdo, identificando
elementos presentes nesses processos que contribuam para compreensao do
processo de formagdo de professores como aprendizes adultos. (PEPE, 2007,

p. 1).

O trabalho da autora Pepe (2007) traz questdes relevantes sobre a aprendizagem do
professor em formagdo continuada e a hipdtese de que os processos de formag¢do inicial e
continuada ndo tém sido suficientes para motivar professores a novas aprendizagens.

Na sequéncia, confirma Pepe (2007)

o que tem sido produzido sobre aprendizagem profissional docente ndo
menciona, ou menciona apenas de passagem, a questao da aprendizagem do
adulto, quando ha enfoque nessa direcdo, ele se refere a formagao do adulto
em geral e ndo dele — professor — enquanto aprendiz adulto, isto ¢, sabemos
que aprendemos para a vida toda, que somos ‘“eternos aprendizes”, ndo
importa a idade, mas, na profissdo docente, como € que fica esse processo de
aprendizagem? (PEPE, 2007, p.11).

Em “Deslocamentos na Formagdo de Professores: aprendizagem de adultos,

experiéncia e politicas cognitivas”, (Dias, 2008) afirma que:

Este trabalho apresenta alguns deslocamentos no modo de pensar a
aprendizagem de adultos e a formacdo de professores, abordando os
movimentos vividos na trajetéria da pesquisa, pensando-a como uma
descontinuidade, ou seja, como uma experiéncia que produz intervalo,
diferenga, abertura para encontros que estdo por vir.[...] Os capitulos da tese
operam por deslocamentos que exploram os limites, as condigdes e as
exigéncias para se pensar a formacao de professores como uma experiéncia.
[...]- A conclusdo é que os deslocamentos na formacdo de professores sdao
constituidos na experiéncia, na descontinuidade do tempo e em passagens
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abertas, que arriscam modificar os aspectos cristalizados na formacao de
professores. (DIAS, 2008, p.1).

Dias (2008) aborda sobre os deslocamentos no modo de pensar a aprendizagem do
adulto e a formagdo de professor como descontinuidade, deve-se pensar a formagdo de
professores como experiéncia, arriscando modificar aspectos cristalizados na formacdo de
professores. Para a autora a formagao de professores articula-se a problema do conhecer (no
seio das ciéncias cognitivas), nao reside nos produtos a serem alcancados.

Na Revista Brasileira de Educacdo (ANPEd), no endereco eletronico:

http://www.anped.org.br/rbe/rbe/rbe.htm encontramos trés produgdes que atendem aos

critérios dessa investigagdo. Os trabalhos de Brzezinski e Garrido (2001), Tanuri (2000) e
Libaneo (2004).

Para Brzezinski e Garrido (2001) em “Anais dos trabalhos do GT Formacdo de
professores: o que revelam as pesquisas do periodo 1992-1998” abordam que o estudo refere-
se a trabalhos apresentados no GT Formagdo de Professores, durante as reunides anuais da
ANPEd. Os setenta trabalhos analisados constituem amostra da produgdo do GT.

Apesar de estes textos terem passado por um processo seletivo e terem sido
apresentados nas reunides anuais, ndo foram arquivados ou publicados e ndo puderam ser
recuperados. Além disso, foi necessario limitar o alcance desta pesquisa ao periodo 1992-
1998, pois nao foi possivel localizar grande parte da producao apresentada desde 1983, ano da
criagdo do GT licenciaturas, nome original do GT Formagao de Professores. (BRZEZINSKI,
GARRIDO, 2001, p. 82).

Os 70 trabalhos analisados por Brzezinski e Garrido (2001) foram organizados a partir
de cinco descritores, aqui reescritos com as respectivas porcentagens: formacao inicial de
professores  (40%), formacdo continuada (24%), praticas pedagogicas (14%),
profissionaliza¢do docente (16%) e revisdo da literatura (6%).

Para o primeiro descritor “formacao inicial” as autoras concluem em suas analises de

que estes trabalhos

oferecem perspectivas para uma nova concep¢do de formagdo inicial do
profissional da educacdo. As relacdes entre os referenciais tedricos e a
pratica neles expressas permitiram constatar que o saber se articula ao saber
fazer ¢ ao saber ser. Desse modo, conhecimento, experi€éncia, valores e

compromissos integram-se. (BRZEZINSKI, GARRIDO, 2001, p. 86).

A partir do ano de 1996, de acordo com Brzezinski e Garrido (2001, p. 87) a formagao

continuada “centrou-se na reflexdo dos professores sobre suas praticas e sobre as praticas
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escolares” ha uma busca para a criagdo de alternativas transformadoras com base no professor
reflexivo.

De acordo com as autoras Brzezinski e Garrido (2001, p. 87) esta concepcdo de
formacdo continuada “vai sendo ultrapassada a idéia de que a formagdo em servigo seja
realizada em treinamentos”. Hé rejei¢do de cursos rapidos e intensivos e de “pacotes
encomendados” que ndo sejam produzidos em sala de aula, a partir da vivéncia, dos
problemas enfrentados pelos professores.

Concluem as autoras que a formacdo continuada obteve trabalhos “pautados pela
valorizagdo da identidade e desenvolvimento da profissionalizagdo docente”. (BRZEZINSKI,
GARRIDO, 2001, p. 90).

Para o descritor “Praticas pedagodgicas” novamente as autoras reafirmam que os
trabalhos voltam-se para “reafirma¢do da identidade profissional, contra a expropriacdo do
trabalho docente”. (BRZEZINSKI, GARRIDO, 2001, p. 90).

Para o descritor “Profissionalizacdo docente” deparamo-nos com analises voltadas
para a crise vivida pelo professorado e pesquisas que tentem superd-la. E, por ultimo, no
descritor “Revisdo de literatura” as autoras abordam a questdo de analise da producdo de
conhecimento sobre a formacao de professores com a proposta de analisar “a produgdo de
outros investigadores a luz de suas descobertas”. (BRZEZINSKI, GARRIDO, 2001, p. 94).

No periodo de 1992-1998 Brzezinski e Garrido (2001) mostram a riqueza e
diversidade de investigagdes, teorias, metodologias e contribuigdes a tematica formagdo de
professores, os trabalhos apresentam o conhecimento do professor que € produzido em sua
pratica docente. Emudecem trabalhos sobre carreira docente, valorizagdo profissional e
politicas publicas de formac¢do docente.

Brzezinski e Garrido (2001, p. 96) terminam seu texto com o seguinte questionamento:
“Que formacao dar ao educador para que ele possa ser um efetivo agente social transformador
inserido nos contextos culturais contemporaneos?”.

Para Tanuri (2000), o trabalho “Histéria da formacdo de professores” resume
informagdes sobre a formagdo de professor, embora requeira aprofundamentos sobre este

tema na atualidade. Para a autora:

Cumpre ressaltar que o presente artigo procurara apresentar uma sintese da
evolugdo do ensino normal da perspectiva da acdo do Estado e da politica
educacional por ele desenvolvida. Isso ndo significa que se subestimem as
novas abordagens, objetos e tematicas que hoje estdo sendo ensaiados.
Entretanto, esta é a sintese que nos foi possivel — e que acreditamos poder
esclarecer a discuss@o atual sobre a questdo da formagdo de professores —
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tendo em vista o conhecimento acumulado pela historiografia ¢ as grandes
lacunas ainda existentes no campo. (TANURI, 2000, p. 61).

O trabalho de Tanuri (2000) retrata a historia da formacao de professor, sugere que
para investigar a aprendizagem do professor, em situacdo de formagdo € preciso ir as origens
dessa formagao.

Observamos, nos estudos de Tanuri (2000) que o inicio da carreira profissional dos
professores foi criada na Provincia do estado do Rio de Janeiro e neste periodo tinhamos um
ou dois professores para todas as disciplinas.

As escolas normais dessa época nao tiveram sucesso e foram rejeitadas por presidentes
da Provincia e inspetores de Instrucdo, consideradas como “ensaios rudimentares e mal

sucedidos”. Afirma Tanuri.

O insucesso das primeiras escolas normais e os parcos resultados por elas
produzidos granjearam-lhes tal desprestigio que alguns presidentes de
Provincia e inspetores de Instru¢do chegaram a rejeita-las como instrumento
para qualificacdo de pessoal docente, indicando como mais econdmico e
mais aconselhdvel o sistema de inspiracdo austriaca ¢ holandesa dos
“professores adjuntos”. (TANURI, 2000, p. 65).

De acordo com Tanuri, as transformagdes podem ser vistas:

A partir de 1868/70, transformagdes de ordem ideoldgica, politica e cultural
seriam acompanhadas de intensa movimentacdo de idéias, com profundas
repercussdes no setor educacional, que passava a assumir uma importancia
até entdo ndo vislumbrada. A crenca de que “um pais ¢ o que a sua educagdo
o faz ser” generalizava-se entre os homens de diferentes partidos e posi¢des
ideologicas e a difusdo do ensino ou das “luzes” [...]. (TANURI, 2000, p.
66).

Com a disseminacdo do ensino as escolas normais passam a ter éxitos. Nas duas
décadas finais do império contavamos com um total de 22 (vinte e dois) estabelecimentos de
ensino. (TANURI, 2000).

Mais adiante, a autora confirma a necessidade de formacao, de preparo, na fase final

do regime monarquico, ao afirmar que:

Pode-se dizer que ao menos no nivel das aspiragdes e nas proposigoes
teoricas efervescentes na fase final do regime monarquico, ja encontrara o
seu lugar a tese de que o professorado merecia preparo regular. A Repiblica
caberia a tarefa de desenvolver qualitativa e, sobretudo, quantitativamente as
escolas normais e de efetivar a sua implantagdo como institui¢ao responsavel
pela qualificagdo do magistério primario. (TANURI, 2000, p. 67).
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Como vimos, nas palavras de Tanuri (2000) ao final do regime monarquico o
professorado ja merecia preparo, neste caso, a qualificagdo ¢ essencial no magistério, sendo
responsabilidade da Republica esta tarefa.

Na produ¢do de Libaneo (2004), em seu artigo “A didatica e a aprendizagem do
pensar ¢ do aprender: a Teoria Histérico-Cultural da Atividade e a contribuicdo de Vasili
Davydov”, partindo de uma parte especifica sobre a Teoria da Atividade e o debate da escola
de Vigotski aborda sobre as diferengas entre os estudos de Vigotski e de Leontiev.

Enquanto para Vigotski a consciéncia ¢ mediada pela cultura, para Leontiev ¢ por
ferramentas e objetos. Dessa forma, acentua-se a atividade pratica para Leontiev e a cultura, a
linguagem, a mediacao simbodlica para Vigotski, em relacao as operacdes mentais.

Ha divergéncia entre a Psicologia Historico-Cultural e a Teoria da Atividade, embora
ambas passem pelas atividades interna e externa, o problema da primeira estd na mediacao da

mente e da consciéncia, enquanto na segunda, o problema esta na orientagdo objeto.

Tais diferengas de abordagem, acentuando-se ora o significado ora a agao,
ora a atividade orientada a objetos ora o sentido, sdo, obviamente, de cunho
filosofico, gerando diferentes conseqiiéncias teoricas e praticas. Zinchenko
sugere que se dé continuidade as pesquisas e que olhemos para as duas
linhas como complementares, uma se enriquecendo na outra, até que se
possa chegar ao desenvolvimento de uma psicologia historico-cultural da
consciéncia e da atividade. (LIBANEO, 2004, p. 5).

O objetivo de Libaneo (2004) foi de explorar contribui¢des teodricas da THC e da TA e
da Teoria do Ensino Desenvolvimental para a didatica da aprendizagem do pensar e do
aprender embasado nos estudos de Davidov.

De acordo com Libaneo:

A Teoria da Atividade de aprendizagem tem como premissa uma afirmagao
bem pontual de Davydov (1988a, p. 9): “é possivel, por meio do ensino ¢ da
educacdo, formar numa pessoa certas capacidades ou qualidades mentais”.
Uma analise concreta do mundo atual pde-nos ante problemas reais, como as
mudangas nos processos de produgdo e nas demandas de qualificacdo
profissional, o desenvolvimento da microeletronica, a complexificacdo dos
meios de comunica¢do e informagdo, o poder desmedido das midias na
formagdo das subjetividades, a intelectualizagdo do processo produtivo.
(LIBANEO, 2004, p. 5).

Ao final de seu texto, Libaneo (2004, p. 22) afirma que os “objetivos de aprendizagem

que esperamos dos alunos devem ser, antes objetivos da formacao de professores”.
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Via internet deparamo-nos com 05 (cinco) artigos, no site Google, com o descritor
Aprendizagem do adulto. Sao eles: “Ciclos de vida profesional de los profesores” de M.
Fernandez Cruz (1995); (Como aprenden los docentes? De Fernando Hernandez Sanchez
(1996); (Como aprenden los maestros? De Pablo Latapi Sarre (2003); Como aprenden los
profesores. Un estudio empirico basado en entrevistas de Manuel Pintor Garcia ¢ Carmen
Vizcarro Guarch (2005) e, por ultimo, “Aprendizagem da docéncia: professores formadores”
de Maria da Graga Nicoletti Mizukami (2005-2006).

Cruz (1995) em seus estudos “Ciclos de vida profesional de los profesores” aborda a
vida profissional dos professores pelos componentes: trajetoria, perfil e ciclo de vida do
professor.

A trajetdria € construida a partir dos relatos biograficos do profissional (vida privada,
publica e historia coletiva). O perfil profissional ¢ a sua atualidade com base em sua trajetdria
de vida. Cruz (1995, p. 175) afirma que sdo trés aspectos que incluem o perfil profissional:
identidade, conhecimento e cultura. E, os ciclos de vida enfatizam® o valor da idade/tempo
ocorrido como indice capaz de sinalizar as mudancas importantes na orientacdo da carreira
dos professores.

No artigo de Hernandez (1996, p. 42): ;Como aprenden los docentes? “O autor
destaca a auséncia de estudos sobre esta problemadtica e aponta algumas linhas de trabalho

para explora-la'®”.

Este autor aponta que em suas investigagdes, na década de 1983-1993
deparou-se com temas sobre professores em exercicio tais como: formacdo permanente,
satisfacdo profissional e estudos sociologicos e atuagdo docente ¢ que em todos estes
trabalhos ndo se deparou com o tema sobre a aprendizagem dos docentes, como aprendem
estes professores. Encontrou trabalhos voltados para o pensamento pratico e reflexdo, bem
como outros temas, mas nenhum sobre como os docentes aprendem.

A aprendizagem para Hernandez (1996, p.42) é: “Alguém aprende quando estd em:
condi¢des de transferir a uma situagcdo nova (por exemplo, a pratica docente) o que se tem
conhecido em uma situag¢do de formacdo''[...]”. Para este autor é necessario fazer reflexdo e

aprofundar os estudos e conhecimentos sobre como aprendem os professores ¢ melhorar a

pratica pedagogica € desafio para a educacgao.

’ No original: “[...] enfantizan el valor de la edad/tiempo transcurrido como indice capaz de sefialar los cambios
importantes en la orientacion de la carrera de los profesores”. (CRUZ, 1995, p. 179). Tradugéo livre da autora.

' No original “El autor destaca la ausencia de estudios sobre esta problematica y apunta algunas lineas de trabajo
para explorarla”. (HERNANDEZ, 1996, p. 42). Tradugdo livre da autora.

"' No original: “Alguien aprende cuanto esta en: condiciones de transferir a una situacion nueva (por ejemplo, a
la practica docente) lo que se ha conocido en una situacion de formacion [...]”. (HERNANDEZ, 1996, p. 42).
Tradugao livre da autora.
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Sarre (2003) ;Como aprenden los maestros? Apresenta em seu texto trés perguntas
importantes: Primeira pergunta: O que ¢ ser professor hoje? Aponta a insatisfagdo com a
formagdo e atualizacdo do magistério e questiona como aprendem os professores. De acordo
com este autor, embora a formagdo e a atualizagdo do magistério aparecem em programas da
area educacional ndo ha solugdes satisfatorias.

A segunda pergunta: convida a reflexdo sobre este tema da aprendizagem do
professor. Aponta que a profissdo de professor possui duas faces: a luminosa e a escura
comparando com a lua. No lado escuro, no sentido da ndo valorizagao profissional, da falta de
materiais, instalagdes adequadas, apoios didaticos, pressdes burocraticas dentre outras
dificuldades especificas da area da educacao.

No lado luminoso aponta o amor aos alunos no desejo de ajuda-los no processo de
ensino e aprendizagem. O autor relembra partes de sua trajetéria como professor.

Sobre a insatisfacdo com a formagao e atualizacdo aponta a diversidade do sistema de
formacao e atualizagdo que nao possuem consenso sobre os caminhos que devem empreender.

E, a terceira pergunta: aponta Sarre (2003) que a reflexdo aos problemas encontrados
na area educacional devem partir da pergunta: Como aprendem os professores? Os problemas
enfrentados precisam partir dessa analise, de perguntas como aprendem, quando aprendem e
com que condi¢des aprendem os professores.

Podemos resumir a discussdo de Sarre (2003) a partir da formagdo inicial e da
atualizagdo em servigo. Para este autor dentro da atualizacdo ha trés oportunidades de
aprendizagem. A aprendizagem na formacao inicial, primeira oportunidade, que retine quatro
componentes: formacdo humana integral; solida preparacdo nas disciplinas especificas,
conhecimentos e habilidades relacionados ao desenvolvimento da aprendizagem e introducgao
da pratica de ensino.

Os ambientes de aprendizagem dos professores em servigo, segunda oportunidade, os
professores aprendem em sua pratica cotidiana. Cursos de atualizagdo que os professores
fazem, aprendem fora do ambiente escolar com seus familiares e outras pessoas de sua
comunidade. E o autor afirma que “A condi¢@o essencial para que o professor aprenda ¢ que
tenha disposi¢do a aprender'?”. (SARRE, 2003, p. 18). Aprender significa assumir riscos, o
novo deve ser confrontado. E preciso que o aluno pense, pesquise, descubra coisas novas que

o professor talvez ignore.

2 No original: La condicion esencial para que el maestro aprenda es que tenga disposicion a aprender”. (SARRE,
2003, p.18). Tradugdo livre da autora.
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O autor termina seu texto citando quatro sugestdes de respostas a pergunta: Como
aprendem os professores? As quais resumimos assim: primeiro, para aprender ¢ preciso querer
aprender. Segundo tem que dedicar tempo ao que se deseja aprender. Terceiro ¢ preciso
analisar as necessidades da aprendizagem e quarto cada professor deve criar seu proprio
ambiente de aprendizagem. Afirma Sarre (2003, p. 22) “Nao deve esperar que alguém crie
esses ambientes para vocé; € tarefa eminentemente pessoal'*”.

Garcia e Guarch (2005) Como aprenden los profesores. Un estudio empirico basado
en entrevistas. A pretensao desses autores foi de um estudo para refletir como os professores
constroem sua aprendizagem, além das diferentes formas de concep¢do de aprendizagem e
das praticas docentes. Afirmam que a aprendizagem tem invadido todos os ambitos da vida.
Para tanto, neste estudo analisaram 54 entrevistas com professores do ensino fundamental e
da universidade. Seguiram trés concepc¢des de aprendizagem: Empirista, Construtivista e a
Sociohistorica.

Afirmam os autores que “Os professores possuem uma forma peculiar de aprender e
de conceber a aprendizagem que provavelmente lhes diferencia da sustentada por outros
profissionais'*”. (GARCIA, GUARCH, 2005, p. 642).

Mizukami (2005), em seu artigo “Aprendizagem da docéncia: professores formadores”
apresenta aspectos relacionados a caracteristicas e papéis voltados aos formadores de
professores. Em sua opinido os quatro aspectos apresentados neste artigo “deveriam ser
considerados por politicas ptblicas educacionais”.

Resumimos os quatro aspectos de Mizukami (2005) em: base de conhecimento sélida
e flexivel, construcdo de estratégias de desenvolvimento profissional; construcao de
comunidades de aprendizagem; consideracdo da atitude investigativa como eixo da formagao
do formador.

A autora cita dois focos importantes para a comunidade de professores:

Dois focos basicos devem ser considerados em uma comunidade de
professores: a melhoria da pratica profissional e a crenga de que os
professores sdo estudantes de suas areas no longo de sua vida. Como tais,
devem crescer em conhecimentos, amplitude e compreensdo, assim como
acompanhar o processo de produgdo de conhecimento nas suas areas de
conhecimento especifico. (MIZUKAMI, 2005, p. 14).

1 No original: “No debe esperar que alguien cree esos ambientes por €él; es una tarea eminentemente personal”.
(SARRE, 2003, p. 22). Tradugéo livre da autora.

4 No original: “Los profesores tienen una forma peculiar de aprender y de concebir el aprendizaje que
probablemente les distingue de la sustentada por otros profesionales”. (GARCIA, GUARCH, 2005, p. 642).
Tradugao livre da autora.
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Ressaltamos a ideia de Mizukami (2005) como um marco inicial de investigagdo por
ascender a preocupagdo de considerar em comunidade de professores como a melhoria da
pratica profissional e a crenga de que o professor ¢ estudante ao longo de sua vida. Sem estes
dois focos serd que avangaremos neste campo? Como de fato este estudante aprende em
situacao de formacao ao longo de sua vida?

O artigo de Mizukami (2005) apresenta andlises de uma formadora e ndo teorias de
processos de aprendizagem de professor formador. Sdo suas experiéncias de formadora,
professora, de ensino a distancia, de participa¢do em projetos de pesquisa que corroboraram
para a construcdo das discussdes desse artigo.

E a autora termina seu texto afirmando a necessidade de politicas publicas
educacionais direcionadas aos processos formativos do formador, a partir da construgdo de
comunidades de aprendizagem.

E cedo para responder a estas e outras perguntas sobre a aprendizagem do adulto
professor, em situacdo de formagao continuada. Os dados revelam-nos que ha uma timidez
realmente, nesta area educacional de pesquisas voltadas para esse campo.

Vigotski (1977) ja abordava sobre a falta de estudos sobre a aprendizagem do adulto
em relacdo as diferencgas entre aprendizado de crianca e de adulto.

Apos o inventariado “Estado da Arte” parecem que os dados encontrados encaixam-se
na investigacdo da tese, como vimos nas interlocu¢des com Hernandez (1995), Cruz (1995),
Sarre (2003) e outros sobre a preocupacdo em aprofundar estudos voltados para a
aprendizagem do professor em situacdo de formagdo continuada. Quem ¢ este professor?
Como ocorre sua aprendizagem? As analises voltadas para estudos sobre formagao
continuada, a partir dessas perguntas podem ampliar estas discussoes e auxiliar o profissional
da area da educagdo. A seguir, adentramos ao estudo sobre ciclo de vida do adulto e sua

aprendizagem.

2.3 CICLOS DE VIDA DO ADULTO E A APRENDIZAGEM

Os homens fazem a sua propria historia, mas ndo a fazem voluntariamente
em circunstancias livremente escolhidas; ao contrario, eles encontram as
circunstancias feitas, dadas, heranca do passado. (MARX; ENGELS, 1993,

p.35).

A afirmagdo de Marx; Engels (1993) permite-nos inferir que a histoéria, o ciclo de vida,

ndo ocorre a partir de “circunstancias livremente escolhidas”, embora o homem faga a sua
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propria historia a partir da relagdo com os outros € com o mundo que vive, ou seja, em
circunstancias prontas.

Cruz (1995) apresenta cinco fases de desenvolvimento do professor, do inicio ao
término da carreira, que concebe como ciclos de vida, por idade cronoldgica, na fase adulta.
Embora ndo ocorram para todos os professores estas fases, de acordo com Cruz (1995),

estudos recentes usam essa estrutura. A titulo de exemplo, vejamos:

a) o primeiro ciclo compreende dos 21 aos 28 anos, que marca o inicio da
carreira dos professores e que se caracteriza pela suposi¢ao de ingresso no
mundo adulto; b) o segundo ciclo, dos 28 aos 33 anos de idade, caracteriza a
transicao até «trintay com sentimento de urgéncia da pessoa que se supoe
para docentes; ¢) o terceiro ciclo, entre 30 e 40 anos de idade, que se define
pela energia, compromisso ¢ grau de implicagdo profissional que pode
desenvolver-se a esta idade; d) o quarto ciclo, que retine professores de 40,
50 ou 55 anos de idade; €) o ultimo ciclo, entre 50 ou 55 anos [...]."" (CRUZ,
1995, p. 182).

Vale esclarecer, de acordo com Cruz (1995), que no ultimo ciclo de vida encontram-se
os professores com maior satisfacio. Em relagdo aos companheiros, possuem melhores
estratégias de formagao e maior capacitagdo. Dentre outras qualidades, possuem consideracao
social da profissao.

Cruz (1995) apresenta algumas das desconfiancas e da necessidade que tém os
professores de serem convencidos a aprender. Ele aborda cinco desconfiangas, que
reproduzimos neste texto para tentar compreender seus estudos sobre a aprendizagem dos
docentes: a) Refugio ao impossivel — os professores ndo possuem tempo; b) O incomodo em
aprender — os docentes reclamam do esforco, dizem que sdo tratados como criangas; ¢) A
revisdo da pratica ndo soluciona problemas — refletir e revisar a propria pratica ¢ perder
tempo, querem tudo pronto; d) Aprender ameaca a identidade — o professor constrdi sua
identidade ao ensinar. Assim, trocar significa romper com o esfor¢o de um longo tempo e
também com seus conhecimentos. E, por ultimo, e) Acentua-se a separacdo entre a
fundamentagdo e a pratica — volta para a universidade, como o aluno aprende o que se

pretende ensinar. Assim, para o autor, se o docente conseguisse romper com essas

15 No original: “a) un primer ciclo de edad, comprendido entre los 21 y los 28 afios, que marca el inicio de la
carrera de los profesores y que se caracteriza por suponer el ingreso en el mundo adulto; b) un segundo ciclo,
entre los 28 y los 33 afios de edad, caracterizado por la transicion de hacia «los treinta» con el consiguiente
sentimiento de urgencia en lo personal que supone para los docentes; c) un tercer ciclo, entre los 30 y 40 afios de
edad, que se define por la energia, el compromiso y el grado de implicacion profesional que puede desarrollarse
a esta edad; d) un cuarto ciclo, que agrupa a los profesores de entre 40 y 50 6 55 afos de edad; ¢) un tltimo ciclo,
entre los 50 6 55 afios [...]”. (CRUZ, 1995, p.182). Tradugao livre da autora.
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resisténcias, poderia melhorar a aprendizagem dos alunos também, além de parar de negar a
possibilidade de aprender.

Cruz (1995) aponta trés dimensdes de aproximacdo geografica ao desenvolvimento
dos professores: a trajetdria profissional, o perfil profissional e o ciclo de vida. Para a
trajetoria profissional, parte-se da identidade (autoimagem, autoestima, autopercepg¢ao,
motivagao, desenvolvimento futuro, necessidades de formagdo). Para o perfil profissional,
parte-se do conhecimento (modelo de ensino e a aprendizagem profissional). E, para o ciclo
de wvida, parte-se da cultura (valores compartilhados, compromissos institucionais,
colaboragdo, relagdes a sua volta).

Reescrevemos, de forma resumida, os conceitos das dimensdes de aproximacdes
geograficas ao desenvolvimento dos professores (Trajetoria profissional, Perfil profissional e

o Ciclo de vida), de acordo com Cruz.

Trajetoria profissional — a trajetdria profissional é construida a partir dos
relatos biograficos sobre os acontecimentos mais relevantes que ocorrem na
vida profissional do professor. A trajetoria deve proporcionar uma visao que
integre trés ambitos de sua biografia: a vida particular, a vida publica ¢ a
historia coletiva.'® [...]. (CRUZ, 1995, p. 158-159).

Perfil profissional — Como ja& anunciamos, a segunda dimensdo de
aproximag¢do biografica constitui o perfil profissional que na atualidade
ostenta o professor ¢ é fruto de sua trajetoria. Trés aspectos incluimos no
perfil profissional: identidade, conhecimento ¢ cultura.'’” [...]. (CRUZ, 1995,
p. 175).

Ciclo de vida — Frente aos outros modelos de fases no desenvolvimento
profissional dos docentes, as teorias sobre os ciclos de vida do professor,
enfatizam o valor de idade/tempo transcorrido como indice capaz de
assinalar as trocas importantes na orienta¢do da carreira dos professores. '*
[...]. (CRUZ, 1995, p. 179).

Para Huberman (1995, p. 33): “O ciclo da vida humana, enquanto objecto de estudo

cientifico, tem uma histéria relativamente recente”. Das oito questdes consideradas

!$ No original: Trayectoria — “La Trayectoria profesional se reconstruye a partir de relatos biograficos sobre los
acontecimientos mas relevantes ocurridos en la vida profesional del profesor. La trayectoria debe proporcionar
una vision integradora de los tres &mbitos e su biografia: la vida privada, la vida ptblica y la historia colectiva”.
(CRUZ, 1995, p. 158 -159). Tradugao livre da autora.

7 No original: Perfil Profesional — “Como ya hemos anunciado, la segunda dimension de la aproximacion
biografica la constituye el perfil profesional que en la actualidad ostenta el profesor y que es fruto de su
trayectoria. Tres son los aspectos que hemos incluido en el perfil profesional: identidad, conocimiento y cultura”.
(CRUZ, 1995, p. 175).Tradugao livre da autora.

'8 No original: Ciclo Vital — “Frente a otros modelos de fases en el desarrollo profesional de los docentes, las
teorias sobre los ciclos vitales del profesor, enfatizan el valor de la edad/tiempo transcurrido como indice capaz
de sefialar los cambios importantes en la orientacién de la carrera de los profesores”. (CRUZ, 1995, p. 179).
Tradugao livre da autora.
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apaixonantes por esse autor, reescrevemos a primeira, pelos questionamentos levantados a

respeito de vida de professor:

Sera que ha “fases” ou “estddios” no ensino? Serd que um grande niimero de
professores passam pelas mesmas etapas, as mesmas crises, 0S Mmesmos
acontecimentos-tipo, o0 mesmo termo de carreira, independentemente da
“geragdo” a que pertencem, ou havera percursos diferentes, de acordo com o
momento histérico da carreira? (HUBERMAN, 1995, p. 35).

Embora existam diversas maneiras de estruturar o ciclo de vida profissional dos
professores, Huberman (1995) opta por “carreira”. Trata-se de carreira pedagogica, sobre

aqueles que viveram em sala de aula, como professores.

Qual ¢, entdo, o “ciclo de vida” profissional destas pessoas? Que é que nos
sabemos das “fases” ou dos “estadios” de vida em situacdo de sala de aula, e
qual ¢ a relag@o entre esse conhecimento e a literatura, de &mbito mais geral,
sobre o desenvolvimento do individuo na idade adulta? Comecemos pela
delimitagdo, acompanhada de analise, das fases perceptiveis da carreira do
professor. (HUBERMAN, 1995, p. 38).

Abordamos, de forma resumida, o ciclo, anos de carreira e suas fases, seguidas dos
temas da carreira propostos por Huberman (1995, p. 47), que considera esquema especulativo
e preconiza a linha que leva a fase de estabilizacao, em fase “tnica”.

De 1-3 (Entrada, Tacteamento); de 4-6 (Estabiliza¢do, Consolidacdo de um repertorio
pedagogico); de 7-25 (Diversificacdo, “Activismo” — Questionamento); de 25-35 (Serenidade,
Distanciamento afectivo — Conservantismo) e dos 35-40 (Desinvestimento — sereno ou

amargo). Para Huberman:

Uma das principais tarefas deste estudo seria “testar” a justeza deste modelo
esquematico e, sobretudo, aferi-lo. Com efeito, ha com certeza outros
percursos e subgrupos de professores que seguem outros caminhos. No
fundo, a identificagdo destas ‘“subfamilias” de docentes teria mais
significado do que a identificagdo de um percurso global, que ndo logra
alcancar uma caracterizagdo genérica sem sacrificar um bom numero de
particularidades essenciais. (HUBERMAN, 1995, p. 48).

Conforme Huberman (1995, p. 48), a partir dos 40 anos, ¢ possivel entender a fase:
“Trata-se de uma introspeccdo mais funda, de uma sensibilizacdo face as emogdes e as
reflexdes que emergem do inconsciente, muitas vezes a partir do momento em que as pessoas

se dispdem a fazer o “balango” das suas vidas em fun¢do do “tempo que ainda falta”.
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A outra fase ocorre por volta dos 50 anos, “[...] quando as pessoas atingem os seus
maximos, em termos de progressdo profissional e de proventos materiais, as preocupagoes
seguiriam forgosamente outra direccdo”. (HUBERMAN, 1995, p. 49).

Diante do exposto, as fases ou ciclos podem ou ndo ocorrer, dependendo da
organizacdo da vida profissional e do proprio sujeito. Nem todos sdo iguais. Embora haja
tracos comuns, os meios sociais sdo diferentes. “E evidente que a pessoa que mais sabe de
uma dada trajectoria profissional € a pessoa que a viveu”. (HUBERMAN, 1995, p. 55).

A partir do exposto da trajetdria profissional, “Retoma-se, assim, uma perspectiva
hegeliana; o nosso passado constitui menos uma realidade do que uma série de ideias sobre
essa realidade; ideias que se modificam imperceptivelmente com o tempo”. (HUBERMAN,
1995, p. 58).

Para Huberman (1995, p. 59), precisamos ter consciéncia dos limites, trabalhar mais
objetivamente com os dados, pois sao frutos de “[...] subjectividade rica e complexa”.

Conforme Oliveira (1999), o adulto atua no mundo do trabalho e nas relagdes

interpessoais diferentemente da crianca e do adolescente.

Embora nos falte uma boa psicologia do professore a constru¢do de tal
psicologia esteja, necessariamente, fortemente atrelada a fatores culturais,
podemos arrolar algumas caracteristicas dessa etapa da vida que
distinguiriam, de maneira geral, o adulto da crianga ¢ do adolescente. O
adulto esta inserido no mundo do trabalho e das relagdes interpessoais de um
modo diferente daquele da crianga e do adolescente. Traz consigo uma
histéria mais longa (e provavelmente mais complexa) de experiéncias,
conhecimentos acumulados e reflexdes sobre o mundo externo, sobre si
mesmo e sobre as outras pessoas. (OLIVEIRA, 1999, p. 60).

A aprendizagem do adulto ndo parte do zero. A cada aprendizagem, outra se forma. O
adulto ¢ capaz de ser critico, de criar, de inovar suas atividades pedagogicas a partir da
interacdo com o outro, que pode ser o aluno, os colegas de trabalho ou outros sujeitos da sua
comunidade.

Para investigar a aprendizagem do professor em situagdo de formagdo continuada,
consideramos os estudos de Vigotski pela assertiva de que: “Estudar alguma coisa
historicamente significa estudd-la no processo de mudanca: esse ¢ o requisito basico do

método dialético”. (VIGOTSKI, 2002, p. 85-6).
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Nessa linha de pensamento, temos que a unidade nao pode ser dividida; pois:

Com o termo unidade queremos nos referir a um produto de analise que, ao
contrario dos elementos, conserva todas as propriedades basicas do todo, ndo
podendo ser dividido sem que as perca. A chave para a compreensdo das
propriedades da agua sdo as moléculas e seu comportamento, € ndo seus
elementos quimicos. A verdadeira unidade da andlise bioldgica é a célula
viva, que possui as propriedades basicas do organismo vivo. (VIGOTSKI,
1991a, p. 4).

Estabelecemos, dessa assertiva, que a base dos estudos sobre a aprendizagem docente
deve partir de seu desenvolvimento em formagdo continuada, nesse momento de mudanga, na
atividade pratica do cotidiano.

De acordo com Gonzalez Rey (2006), a aprendizagem ¢ produ¢do subjetiva. Em seus
estudos, desenvolveu a categoria sentido subjetivo, que abre possibilidade para integrar a

significacdao da aprendizagem:

Os sentidos subjetivos, pelo contrario, sdo expressdes de uma teia simbolico
emocional na qual as emocgdes, sentidos e pessoas simbolicos de procedéncia
muito diferentes integram-se na defini¢do das diversas configuragdes subjeti-
vas que acompanham os diferentes tipos de atividades humanas.
(GONZALEZ REY, 2006, p. 35).

O sentido subjetivo ¢ inseparavel da complexidade e da subjetividade do sujeito nos
diferentes tipos de atividade humana. Cabe ao professor ser facilitador no processo de ensino
e aprendizagem. “A aprendizagem, em seus diferentes niveis deve procurar a atividade
criativa do aluno”. (GONZALEZ REY, 2006, p. 41).

Gonzélez Rey (2006) remete-nos a investigacdo da aprendizagem do adulto,
ressaltando que esse tema ndo encontrou subsidio em teorias dominantes do cendrio da
aprendizagem até os dias de hoje.

O espaco de apropriagio do conhecimento ¢ visto como transmissor de
conhecimento. A escola tem passado, ultimamente, por esse acimulo de conhecimentos —
aluno, professor e comunidade escolar praticamente enxergam como obrigacdo o
cumprimento desses acimulos.

Desaparece a figura do professor ‘transmissor’ de conhecimento. Talvez esteja nesse
sentido de transmissor o problema da aprendizagem do adulto. Serd que o professor aprende
por meio de transmissdo ou € capaz de aprender sozinho? Para que servem as formacdes

continuadas, se o sujeito j& se encontra formado?
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Conforme Carretero (2003, p. 12):

Por enquanto, destaquemos apenas que a forma criativa e antidogmatica
como Vigotski conseguiu aplicar as ideias marxistas basicas para facilitar a
compreensdo dos fendmenos educativos e da aprendizagem ndo s6 € de
enorme pertinéncia em nivel internacional, mas mostra ao mesmo tempo o
esgotamento de formulas classicas na psicologia educativa, que tém
considerado tradicionalmente que a aprendizagem ¢ um fendmeno solitario
que ocorre somente na cabega do aprendiz. Em nossa opinido, a capacidade
visiondria de Vigotski ao vislumbrar que a aprendizagem se produz em um
contexto microssocial e interativo — em que o olhar do outro se constitui em
fazedor de nos mesmos -, sem o qual ndo se podem entender cabalmente os
fendomenos da aquisicdo de conhecimento, € uma das principais razdes de
sua atual aceitacdo. [...][...] a obra de Vigotski conseguiu instaurar, tanto
entre os pesquisadores quanto entre os professores, duas ideias essenciais,
entre muitas outras: que deve haver a criagdo e a manutencdo de
comunidades de aprendizagem para que esta seja uma realidade individual e
institucional, ¢ que as relagdes entre o desenvolvimento cognitivo e a
educacdo devem ser consideradas a partir de um ponto de vista dialético,
como o que esta presente na zona de desenvolvimento proximal.

Como vimos, na citacdo de Carretero, Vigotski conseguiu romper com conceitos
tradicionais a respeito da significagcdo para o termo aprendizagem, e que o fendmeno solitario
sO acontecia na cabecga de aprendiz. Conforme Vigotski, a aprendizagem ocorre em contexto
microssocial e interativo. Cabe considerar as relagdes entre o desenvolvimento cognitivo € a
educagdo como processos dialéticos.

Tacca (2006) trata da questdo das estratégias pedagdgicas, trazendo para reflexdo o

conceito de pratica pedagogica, na visdo de Abreu e Mazetto (1990):

Abreu e Mazetto (1990, p. 50) trazem a seguinte conceituacdo: meios que o
professor utiliza na sala de aula para facilitar a aprendizagem dos alunos, ou
seja, para conduzi-los em dire¢do aos objetivos daquela aula, daquele con-
junto de aulas ou daquele curso. (TACCA, 2006, p. 47).

Tacca (2006, p. 48) evoca um conceito diferente dos autores citados, ndo segue na
mesma direcao, enfoca a compreensdo do conceito de estratégias pedagdgicas “[...] acopladas,
enraizadas e nitidamente implicadas com as relagdes sociais estabelecidas”. Sao recursos rela-
cionais, canais dialogicos aos professores que permitem conhecer interligagdes da cognicao e
do afeto. Dessa forma: “A estratégia pedagogica nao pode ser simplesmente um recurso exter-
no, algo que movimenta o aluno em dire¢ao ao conhecimento”. (TACCA, 2006, p. 48).

A estratégia pedagdgica volta-se para o sujeito que aprende e ndo para o que deva ser
aprendido. Cabe ao professor dialogar com o aluno para esclarecer equivocos. E preciso ter os

conteudos como meios € ndo como fins da aprendizagem.
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E na relagido dialética que ocorre a aprendizagem. Na relagdo social, na troca de
experiéncias com o outro principalmente entre adultos em situagdo de formagao continuada
que se solidificam os conhecimentos e se amplia a aprendizagem individual e no grupo.

E possivel desvelar um pouco dessa aprendizagem, dessa forma de aprender em
situacdo de formacgdo continuada, porque partimos do cotidiano do professor cursista do
Gestar II. Ao trocar as ideias na oralidade e em grupos, permite-se ao outro desvelar como,
de fato, se aprende em situagdo de formagdo continuada.

Conforme Tacca (2006), a aprendizagem ocorre de fato quando professor e aluno
compreendem-se em sintonia de pensamento, por meio do didlogo, do debate, das discussdes
entre ambos na relagdo pedagogica. Para a autora, “[...] reside ai a chave mestra de um recurso
que visa a aprendizagem”. (TACCA, 2006, p. 49). Ela considera, ainda, que o processo de
aprendizagem deve ser pensado a partir de relagdo entre pessoas em que o €ixo ndo seja o

processo dialégico. E preciso ter em vista uma constru¢ao conjunta de conhecimento:

No entanto, para acontecer esse tipo de relacdo, faz-se necessario que cada
interlocutor se disponha a entrar em relagdo com o outro, procurando uma
compreensao que muitas vezes vai acontecer além das palavras, pois alcanca
os motivos de cada um. Isso significa que os sentidos subjetivos (Gonzalez
Rey, 1997, 2003) compdem o processo relacional, o que nos traz de volta a
afirmacdo de Vygotsky (1987) de que, para ensinar alguém, antes de tudo ¢
necessario identificar seus motivos e de que, nas situagdes de aprendizagem,
ha sempre uma convergéncia entre pensamento ¢ emocao. Todo processo re-
flexivo traz em si um aspecto motivacional. (TACCA, 2006, p. 47).

Para que a estratégia pedagogica funcione adequadamente, ¢ necessario o processo

7

comunicativo efetivo. Comunicar o proprio pensamento ¢ dificil, mas o didlogo ¢ o cerne
nessa relacdo de aprendizagem. Nao podem ocorrer situagdes constrangedoras; ¢ preciso
confianca e troca de ideias entre todos.

A importancia dos fatores culturais, de acordo com Palacios (1995, p. 315), pode ser

analisada:

Se cada periodo da vida é suscetivel de se identificar com uma série de
papéis, atividades e relagdes, ndo cabe duvida de que a entrada no mundo do
trabalho e a formacdo de uma unidade familiar propria sdo identificadas
como papéis, atividades e relagdes da maior importancia a partir do final da
adolescéncia. [A forma como esses dois fendmenos ocorrem]| e as
expectativas sociais em torno deles s@o claramente dependentes em relagdo a
fatores historicos, culturais e sociais.
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Deparamo-nos, novamente, com os dois fenomenos que sdo importantes e dependen-
tes da relagdo historico-cultural e social para o individuo. Nesse caso, as atividades e a relagao
dialética no mundo sdo essenciais no desenvolvimento humano. O mesmo autor, a respeito do

desenvolvimento intelectual do adulto, explicita que:

[...] as pessoas humanas mantém um bom nivel de competéncia cognitiva até
uma idade avancada (desde logo, acima dos 75 anos). Os psicologos
evolutivos estdo, por outro lado, cada vez mais convencidos de que o que
determina o nivel de competéncia cognitiva das pessoas mais velhas ndo ¢
tanto a idade em si mesma, quanto uma série de fatores de natureza diversa.
Entre esses fatores podem-se destacar, como muito importantes, o nivel de
saude, o nivel educativo e cultural, a experiéncia profissional e o ténus vital
da pessoa (sua motivagdo, seu bem-estar psicologico...). E esse conjunto de
fatores e ndo a idade cronologica perse, o que determina boa parte das
probabilidades de éxito que as pessoas apresentam, ao enfrentar as diversas
demandas de natureza cognitiva. (PALACIOS, 1995, p. 312).

O psiquismo humano estrutura-se partindo das apropriacdes socio-historicas da
cultura humana. A estrutura da consciéncia ¢ condicionada pela estrutura da atividade social.
O pensamento esta objetivado na linguagem durante a apropriagdo do processo de formagao.
O psiquismo ¢ produto da experiéncia humana. (LEONTIEV, 1978).

Como produto da experiéncia humana, o psiquismo esta determinado pelas condi¢des
sociais em que o individuo estd inserido e interage. Assim, pode reproduzir ou sintetizar
caracteristicas do cotidiano. A estrutura objetiva corresponde a estrutura subjetiva a partir da
afetividade, da intelectualidade e do proprio comportamento.

De acordo com Vigotski, a atividade psicologica humana:

[a psique] € uma parte da propria natureza, ligada diretamente as fungdes da
matéria altamente organizada de nosso cérebro. Assim como a propria
natureza, nao tem sido criada, pois tem surgido em um processo de
desenvolvimento. Suas formas embrionarias estdo presentes desde o
principio: na propria célula viva se mantém as propriedades de mudar sob a
influéncia de agdes externas e de reagir a elas. (VIGOTSKI, 1991a, p. 99-
100).

A citagdo de Vigotski evidencia a complexidade da atividade psicoldgica. O autor
defende “[...] a tarefa fundamental da psicologia dialética consiste precisamente em descobrir
a conexao significativa entre as partes e o todo, em saber considerar o processo psiquico em

conexdo organica nos limites de um processo integral mais complexo”. (VIGOTSKI, 1996, p.

149).
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Essa afirmacgdo de Vigotski ¢ referéncia ao marxismo. O social e a natureza nao sao

considerados dados, mas surgem do processo historico. Ainda para o autor:

[...] o desenvolvimento ndo se produz pela via de mudangas graduais, lentas,
por uma acumulacdo de pequenas peculiaridades que produzem em seu
conjunto e ao final alguma modificacdo importante. Ja& desde o principio o
desenvolvimento observado € de tipo revolucionario. Dito de outro modo,
observamos a existéncia de mudancgas bruscas e essenciais no proprio tipo de
desenvolvimento, nas proprias forgas motrizes do processo [...].
(VIGOTSKI, 1991a, p. 156).

As relagdes sociais sao fundamentais no processo de humanizagdo. A apropriacao
dessa realidade pode proporcionar saltos qualitativos nestas relacdes sociais.

De acordo com Bakhtin (2006), a atividade psiquica ¢ feita pela sua significagdo. Se
abstrairmos a significa¢do, perdemos a substancia da vida psiquica interior. As contribui¢des
de Vigotski, na perspectiva educacional em que valoriza o trabalho pedagodgico dos
professores, estdo na formagdo dos processos psicoldgicos superiores € na formacdo dos
conceitos cientificos. Criticando a velha psicologia subjetiva empirista, podemos encontrar,
nos estudos de Vigotski, sua base no marxismo.

Para Facci (2004), um dos pontos de valorizagdo do trabalho do professor esta
subentendido na valorizacdo da interven¢do do adulto no processo de apropriagdo do
conhecimento e do desenvolvimento da crianga. O esvaziamento que a autora menciona esta
relacionado ao “[...] professor reflexivo, ao construtivismo ¢ mesmo nas produgdes iniciais de
Vigotski”. (FACCI, 2004, p. 199).

Dentro da abordagem Historico-Cultural devemos compreender os fatores bioldgicos
a partir da ontogénese e da filogénese. A existéncia do homem esta no trabalho, na atividade
com os outros, pelas proprias necessidades, na transformagdo da natureza. E o homem, por
sua vez, utiliza o instrumento linguagem, que permite a hominizacdo. A evolu¢ao dessa
existéncia humana determina o desenvolvimento da consciéncia.

A aptidao para compreender e utilizar a linguagem permite ao homem generalizar e
transmitir a experiéncia da pratica historico-cultural da humanidade, por meio do processo de

apropriacao. Nas palavras de Facci (2004, p. 204):

O desenvolvimento das maos e do cérebro, assim como o desenvolvimento
psicofisiologico, ¢ a premissa imprescindivel para seu desenvolvimento psi-
coldgico cultural. Filogeneticamente, o homem j4 nasce hominizado, mas ¢é o
convivio com outros homens, a interacdo e apropriagdo dos bens culturais,
no desenvolvimento ontogenético, que permitirdo que haja o desenvolvimen-
to do complexo psiquismo humano.
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Os processos psicologicos superiores sao desenvolvidos por mediagdes com signos e
instrumentos utilizados pela humanidade. A interagdo do homem com a natureza e com a pro-
pria sociedade conduz a criagdo dos mediadores. Os signos estdo relacionados a fung¢ao psi-
quica e sdo criados artificialmente.

J& os instrumentos permitem ao homem realizar o trabalho com objetos e com a rea-
lidade exterior. Ambos sao instrumentos mediadores na atividade humana e podem ampliar as
possibilidades dos homens de transformar a natureza e transformar a consciéncia humana.

Embasada na Teoria Historico-Cultural, Facci (2004, p. 205) escreve que:

Toda forma superior de conduta esta ancorada nos processos psicologicos
elementares. Os processos psicologicos elementares — tais como reflexos,
reacdes automaticas, associacdes simples, memoria imediata etc. — sdo
determinados fundamentalmente pelas peculiaridades biologicas da psique;
ja os processos psicoldgicos superiores — tais como atengdo voluntaria,
memorizagdo ativa, pensamento abstrato, planejamento — nascem durante o
processo de desenvolvimento cultural, representando uma forma de conduta
geneticamente mais complexa e superior.

Aportes da Teoria Histdorico-Cultural de Vigotski subsidiam o trabalho para a
compreensao do processo de aprender, passando pelo desenvolvimento do psiquismo humano,
da relagdo com a educagdo, das categorias centrais do humano, da atividade e a consciéncia
como elementos fundamentais nesse processo de aprendizagem. E preciso romper com ideias
fragmentadas a respeito das categorias centrais do humano, que necessitam de estudos a partir
das transformacodes na constitui¢do do sujeito.

O importante ¢ a sociedade, como se constitui o sujeito nessas relagoes sociais. Tudo
estd na relacdo dialética. “Pela sua atividade os homens ndo fazem sendo adaptar-se a
natureza. Eles modificam-na em funcdo das suas necessidades”. (LEONTIEV, 1978a, p. 265).

A constitui¢ao do sujeito professor deve ser estudada e investigada a partir de suas
praticas pedagogicas, pois ¢ na relacao social e no proprio trabalho que o ser humano se
constitui. E preciso analisar de forma critica o contexto em que o professor esta inserido, sua
pratica pedagdgica, sua realidade social. Ele vive em um espago historico determinado, ¢
profissional concreto, possui saberes, dificuldades e angustias € o caminho que busca, no caso
a formagao continuada, deve pautar-se nessa pratica social, pela mediacdo da teoria entre sua
pratica pedagdgica tanto inicial quanto final.

O aprender do professor deve ser entendido, de acordo com Vigotski (1988), partindo

de trés momentos: a aprendizagem deve ser compreendida além do momento em que se esta;
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o processo de aprendizagem leva ao desenvolvimento da consciéncia; o processo de

escolarizacdo do sujeito. Passado e presente fundem-se em dois planos:

E aqui que o passado ¢ o presente se fundem e o presente é visto & luz da
histéria. Aqui nos encontramos simultaneamente em dois planos: aquele que
¢ ¢ aquele que foi. A forma fossilizada é o final de uma linha que une o
presente ao passado, os estagios superiores do desenvolvimento aos estagios
mais primarios. (VIGOTSKI, 2003, p. 85).

Sob essa perspectiva, as geragdes deixam suas marcas; ao nos apropriarmos delas
ficamos frente a frente com o que foi e com o que esta sendo. E no desenvolvimento, na busca
pelo aprimoramento pessoal e profissional que nos deparamos com diversos ciclos do
desenvolvimento humano.

Discutir sobre a aprendizagem do professor nao ¢ tarefa simples. Ha poucos trabalhos
sobre esse assunto, principalmente em se tratando de aprendizagem de professor em situagao
de formag¢ao continuada.

Diversos autores foram citados nessa producdo como embasamento para
compreendermos a aprendizagem de adulto. Apesar de considerarmos as producdes timidas a
esse respeito, na area educacional, assumimos a posicao de que o tema ¢ relevante para ser
aprofundado e ampliado por meio de pesquisas na area, juntamente com a area da psicologia.
Ha producdes a respeito desse tema, envolvendo criangas e adolescentes, mas sobre adulto,
ainda sdo escassas.

Para compreender a aprendizagem do professor que se utiliza desse instrumento em
sua comunicacao, por meio da pratica historica da humanidade, trazemos a concepgao de

linguagem de Leontiev:

, .

A linguagem ¢ aquilo através do qual se generaliza e se transmite a
experiéncia da pratica historica da humanidade; por conseqiiéncia ¢
igualmente um meio de comunicacdo, a condicdo da apropriacdo pelos
individuos dessa experiéncia e a forma de sua existéncia na consciéncia.
(LEONTIEV, 1978b, p. 172).

Nos estudos de Gonzdlez Rey (2006) encontramos a questdo da aprendizagem

centrada no sujeito que aprende. Para esse autor:

[...] devem aparecer, com uma freqiiéncia cada vez maior na literatura sobre
o tema, pesquisas orientadas a aprendizagem em sujeitos adultos, em um ni-
vel superior, assim como pesquisas que considerem o aspecto criativo do
aprender, temas que nao encontram subsidio nas teorias dominantes do cena-
rio da aprendizagem até hoje. (GONZALEZ REY, 2006, p. 43).
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Como postula Carretero, para Vigotski o sujeito é um ser social, que tem o
conhecimento como produto social. “Ele sustenta que todos os processos psicologicos
superiores (comunicagdo, linguagem, raciocinio, etc.), sdo adquiridos no contexto social e
depois se internalizam.” (CARRETERO, 1997, p. 10).

Para Vigotski, o sujeito ¢ social e o conhecimento ¢ produto social. O autor defende
que: “[...] todos os processos psicologicos superiores (comunicagdo, linguagem, raciocinio,
etc.) sdo adquiridos, primeiro, num contexto social e, depois, se infernalizam. Mas
precisamente essa internalizagdo ¢ um produto do uso de um determinado comportamento
cognitivo social”. (CARRETERO, 1997, p. 13).

O desenvolvimento cognitivo depende da aprendizagem social € ndo somente do
individual, pois a interacdo social ¢ fundamental para o processo da aprendizagem:
“Igualmente, foram determinados alguns dos mecanismos de carater social que estimulam e
favorecem a aprendizagem, como o s3o as discussdes que possuam distintos graus de

conhecimento sobre um tema”. (CARRETERO 1997, p. 15).

2.4 A APRENDIZAGEM DO PROFESSOR

[...] a finalidade de qualquer agdo educativa deve ser a produgdo de
conhecimentos que aumenta a consciéncia e a capacidade de iniciativas
transformadoras dos grupos. (FREIRE, 1983, p. 10).

Para Hernandez (1996), explicar “Como aprendem os docentes” ¢ a mesma forma de
dizer como compreendem e interpretam novos enfoques € novas propostas. Ressaltamos a
perspectiva Historico-Cultural de Vigotski para melhor compreender a aprendizagem de
adulto, pois seu projeto consistia em estudar os processos de transformacdo do
desenvolvimento humano nas dimensdes filogenética, historico-social e ontogenética,
seguindo o método dialético. Esse método ndo so explica, mas também descreve as funcgdes
psicoldgicas superiores.

Os estudos de Vigotski (2000) permitem-nos aprofundar nossa investigagdo sobre a
aprendizagem de professores em situacdo de formagao continuada por enxergarmos a relagao
social do sujeito com o meio externo como essencial. E na atividade pedagogica, nas trocas de
experiéncias com os outros sujeitos que podemos desvelar essa aprendizagem — o ser humano
¢ ativo e ndo produto de seu meio. Como ser ativo, a sua aprendizagem nao pode ser eficiente
quando se desenvolvem apenas atividades mecanicas ou de mera transmissdo de

conhecimentos:
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Portanto, um conceito ndo ¢ aprendido por meio de um treinamento
mecanico, nem tampouco pode ser meramente transmitido pelo professor ao
aluno: “o ensino direto de conceitos é impossivel e infrutifero. Um professor
que tenta fazer isso geralmente ndo obtém qualquer resultado, exceto o
verbalismo vazio, uma repeticdo de palavras pela crianga, semelhante a de
um papagaio, que simula um conhecimento dos conceitos correspondentes,
mas que na realidade oculta um vacuo”. (VIGOTSKI, 2000, p. 72).

De acordo com o Hernandez (1996), ha diversos trabalhos na educagdo que tratam de
formagao docente. Contudo, especificamente para a questdo de como os docentes aprendem,
parece dificil dar uma resposta. O autor confirma sua informacao com dados de um estudo de
varios autores, no periodo de 1983-1993. Nesses estudos ndo ha mencdo ao nosso
questionamento de como aprendem os professores em situagdo de formagao continuada.

Para Hernandez (1996), a pessoa aprende quando se encontra em condigdes de
transferir a outros o que aprendeu. Outra forma de aprender esta voltada para o que conhece
dentro do processo de formacdo, desde que de forma institucionalizada, em trocas com os
colegas, em situagdes ndo formais e na propria experiéncia de vida. Conforme o autor, a partir
do ano de 1993, 75% de professores realizaram cursos de atualizagdo.

Hernandez (1996) traz uma discussao sobre os programas de formacao que nao
causam impacto nas praticas pedagogicas. Atribui esta situacdo as formagdes e também as
condi¢des de como os docentes aprendem.

De acordo com Hernandez (1996), ha diversas contribuigdes de outros autores a
respeito do tema aprendizagem dos docentes, elucidando que o seu processo de aprendizagem
ocorre por meio de experiéncias de interagdes vinculadas a situagdes de natureza pessoal
pratica e profissional.

Cruz (1995) aponta caracteristicas sobre a aprendizagem docente, como, por exemplo,
0 proprio ingresso na carreira. O autor argumenta que o professor acaba por reproduzir o que
aprendeu enquanto estudante. Apos se formar, aplica as experiéncias que vivenciou durante a
sua vida de estudante, com os professores que teve. Pelo menos parece que se utilizam dessa
acgao.

De acordo com Hernandez (1996), faz-se necessario lembrar que os docentes também
aprendem de forma diferente, o que geralmente nao se leva em consideragdo durante os cursos
de formacdo continuada. Essa questdo acaba generalizando a sua aprendizagem, como se
fossem iguais e como se aprendessem ao mesmo tempo. Essa parece ser uma questdo de
extrema importancia.

Outra contribuigdo quanto a esse aspecto sao os estudos de Placco e Souza (2006), ao

discorrerem sobre a memoria como constituinte da identidade do sujeito. De acordo com as
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autoras, a memoria faz e refaz, afasta e aproxima, logo, a memoria é matéria-prima. Vé-se
nela a possibilidade de transformagdo. “O adulto opera um vasto reservatério de lembrangas.
Utiliza-o de varias formas, ora para rejeitar, dissecar, comparar, descartar, ora para se
aproximar de novas informagdes e experiéncias”. (PLACCO; SOUZA, 2006, p. 29). E preciso
observar as diferengas de aprendizagem dos professores no processo de formagao.

Para Herndndez (1996), a aprendizagem nao € sé trajetéria biografica, pessoal e
profissional. Nos anos 1960 houve um questionamento em relacdo ao investimento feito nas
formagdes aos professores, porque perceberam, na avaliacdo das propostas, que ndo eram
seguidas, e que os materiais eram adaptados para modifica-las. Foi um fracasso das politicas
de formagao, porque os docentes ndo aprendiam o que lhes pretendiam ensinar.

Dessa forma, elaboraram duas linhas de investiga¢do para tentar descobrir o fracasso
dessa politica: os professores sabem o que fazer e conhecem a pratica docente. Depois, a nova
tendéncia de formag¢do considera “[...] como um adulto, reflexivo e aberto a colaborar com
seus companheiros”. (HERNANDEZ, 1996, p. 125)".

Conforme Hernandez (1996), sdo necessarias trés implicagdes para planejar a
formagao®:

* considerar que os professores ndo partem do zero, pois possuem uma
formagdo e uma experiéncia na qual tém adquirido crengas, teorias
pedagobgicas e esquemas de trabalho;

e conceitualizar a pratica da formagao a partir das experiéncias concretas ¢
sua analise, reflexdo e critica.

e considerar a formagdo desde o contraste e questionamento da propria
pratica e em relacdo com os outros colegas. Isso exige, na formac¢do, um
componente de coordenagio e colaboragdo. (HERNANDEZ, 1996, p. 125).

Cruz (1995) reporta-se ao fato de que a aprendizagem dos professores e a influéncia
nessa aprendizagem podem ter duas conclusdes: a importancia de conhecer como pensam os
professores e que teorias guiam suas praticas pedagdgicas, € como foi sua aprendizagem

quando aluno e agora como docente, enfim, como aprende, de fato, e interpreta novas

' No original: “[...] como un adulto, reflexivo y abierto a la colaboracién con sus compafieros”. (HERNANDEZ,
1996, p.125). Tradugao livre da autora.
» No original:
*  “considerar que los ensefiantes no parten de cero, pues poseen una formacion y una experiencia en la
que han adquirido creencias, teorias pedagogicas y esquemas de trabajo;
*  conceptualizar la practica de la formacion a partir de las experiencias concretas y su analisis, reflexion y
critica;
e considerar la formacion desde el contraste y el cuestionamiento de la propia practica y en relacién con
otros colegas. Esto exige en la formacion un componente de coordinacion y colaboracion”. (HERNANDEZ,
1996, p. 125). Tradugdo livre da autora.
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propostas. Saber qual teoria segue em sua pratica nao significa que terd que muda-la, mas
reconhecer que existem outras.

De acordo com Tacca (2006), a trilogia: objetivos de ensino, contetidos e estratégias,
em diferentes possibilidades, bastaria para a boa pratica pedagogica, evidenciada na propria
sala de aula em que o processo de ensino e aprendizagem deveria ocorrer bem, o que nao tem
acontecido, na maioria das vezes. Um dos motivos pode estar ligado aos objetivos, que nao
levam em consideragdo o sujeito do processo, € sim os conteudos. Enxergamos, nessa
discussdo, o mesmo ponto de vista de Gonzalez Rey (2003), que explicita que o sujeito do
processo precisa ser considerado.

De acordo com Tacca (2006), outros discursos pedagogicos podem influir nas falhas
encontradas no cendrio educativo, por exemplo, inadequacao de método e técnica. A solucao
estaria em aplicar novos procedimentos ou técnicas pedagdgicas aos diferentes conteudos e
contextos? Para a autora, essa nova proposta repassada aos professores nao daria a solugdo,
embora deva ser considerada. Uma das diregcdes a ser tomada esta na compreensdo partindo
das relagdes sociais estabelecidas no cenario educativo. As relagdes sociais “[...] repousam em
concepgdes, crengas, historias de vida e outros aspectos emergentes no processo relacional,
que geram as escolhas e opgdes a serem, necessariamente, feitas”. (TACCA, 2006, p. 47).

O mundo ¢ dinamico, o que garante ao professor ndo ser responsabilizado pelos
ensinamentos feitos dentro e fora da escola aos seus alunos. Tudo podera ser aproveitado ou
ndo, dependendo da vida em sociedade.

A aprendizagem do professor ocorre por diversas formas, mas ¢ na relacdo dialética
que o sujeito transforma e ¢ transformado. E no processo de internalizagdo que o sujeito se
constitui como sujeito do aprender. As apropriagdes ocorrem no contexto em que o sujeito
estd inserido e sua aprendizagem mediada o conduzird ao desenvolvimento das FPS. Sob o
ponto de vista da abordagem Historico-Cultural, a apropriagdo pelo sujeito ocorre pela
mediacao simbolica, que possibilita a relagdo social e cristaliza as praticas sociais humanas.

Os processos de apropriagdo e de objetivagdo sdo essenciais no desenvolvimento
historico-cultural do sujeito e da sociedade. Sdo processos realizados somente pelos sujeitos
que fazem a mediagdo da cultura.

Para Vigotski (1988), o aprender do sujeito professor deve passar por trés
entendimentos: a aprendizagem deve ser compreendida além do momento em que se esta,
com vistas ao que pode ainda acontecer na vida do sujeito; o processo de aprendizagem leva
ao desenvolvimento da consciéncia, que envolve compromisso social; o processo de

escolarizacdo tem papel essencial no desenvolvimento do sujeito.
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Portanto, o sujeito professor é capaz de criar, ampliar, recriar situagdes pedagogicas a

partir do contexto em que esta inserido.

2.5 O PROFESSOR EM SITUACAO DE FORMACAO CONTINUADA

A formacgdo dos professores e das professoras devia insistir na construgio
deste saber necessario e que me faz certo desta coisa Obvia, que ¢ a
importancia inegavel que tem sobre nds o contorno ecoldgico, social e
econdmico em que vivemos. E ao saber tedrico — desta influéncia teriamos
que juntar o saber teodrico-pratico da realidade concreta em que os
professores trabalham. (FREIRE, 1997, p. 155).

Antes de tratar do tema desta secdo, ressaltamos a importancia da discussao levantada
por Marin (1995), a respeito das terminologias referentes a formacdo continuada. A autora
destaca os varios termos associados: (a) reciclagem, (b) treinamento, (c) aperfeigoamento, (d)
capacitagdo, (e) educagdo permanente, (f) formagdo continuada, (g) educag¢do continuada.
Vejamos essas terminologias de forma resumida.

(a) Reciclagem: o termo surgiu por volta de 1980, embora pelo senso comum “[...] €
preciso haver alteragdes substanciais, pois o material ¢ manipulavel, passivel de destrui¢ao
para posterior atribui¢do de nova fun¢do ou forma”. (MARIN, 1995, p. 14).

Esse termo ndo deve ser usado para pessoas, sobretudo em discursos dos profissionais
da area educacional, no sentido de formac¢ao continuada.

(b) Treinamento: de acordo com seu significado, como tornar apto, capaz etc., ¢ visto
como meio de modelar comportamentos. Assim, ndo deve ser usado para a atividade
educativa. De acordo com Marin (1995, p. 15) “[...] no entanto, ndo ¢ algo para ser rejeitado
integralmente. E possivel pensar agdes de educacdo continuada em certas circunstincias
incorporadas desse significado”. A autora cita a necessidade do treinamento na area da
educacio fisica, mas admite ser inadequado para processos de educagdo continuada.

(c) Aperfeigoamento, no sentido de tornar perfeito ou mais perfeito etc., ¢ inadequado
também “quando pensamos em educacdo e todos envolvidos nela”. (MARIN, 1995, p. 16).

Para Marin [...] “Nao ¢ mais possivel, hoje, pensar no processo educativo como aquele
conjunto de agdes capaz de completar alguém, de torna-lo perfeito, de conclui-lo, sob pena de
negar a raiz da propria educacao, ou seja, a idéia da educabilidade do ser humano”. (MARIN,

1995, p. 16).
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(d) Capacitagdo, tornar-se capaz, habilitar sdo conceitos aceitos pela autora para a
educagdo continuada. “Ha embutida nesse termo, a meu ver, a ruptura com as concepgoes
genéticas ou inatistas da atividade educativa [...]”. (MARIN, 1995, p. 17).

(¢) Educacdo permanente, (f) Formacdo continuada e (g) Educacdo continuada: a
autora coloca as trés terminologias no mesmo bloco, pela similaridade a “[...] partir de outro
eixo para a formagdo de professores, para a pesquisa em educagdo, para 0S COMPromissos
institucionais educacionais e dos profissionais que atuam em todas essas areas”. (MARIN,
1995, p. 17). O eixo € o do conhecimento “[...] estabelecido como fulcro das novas dindmicas
interacionistas das instituicdes para a valorizagdo da educagdo e a superagdo de seus
problemas e dificuldades”. (MARIN, 1995, p. 17). Para a autora, essa multiplicidade de
terminologias pode ser usada; depende da circunstancia e necessidade de cada formagdo
continuada.

Vejamos a discuss@do de Imbernén (2006) sobre a retorica da profissio e da

profissionalizacao sem reflexao critica:

Atualmente, hda uma retorica sobre a profissio e a profissionalizagdo
(aumentada nesta época de reforma, como ocorreu em outros paises em
periodos similares) desprovida de reflexdo critica. Se aceitarmos que a
docéncia ¢ uma profissdo, ndo sera para assumir privilégios contra ou “a
frente” dos outros, mas para que, mediante seu exercicio, o conhecimento
especifico do professor e da professora se ponha a servigo da mudanga ¢ da
dignificagdo da pessoa. Ser um profissional da educacdo significara
participar da emancipagdo das pessoas. IMBERNON, 2006, p. 27).

Cabe ao professor participar da emancipacao do sujeito, pelo fato de que o objetivo da
educacdo ¢ tornar o sujeito livre, sem dependéncia politica, econdmica ou social.

Nos espagos de formacgdo, ha que se considerar as igualdades e as diferencas como
relagdes primordiais de ensino e de aprendizagem, para que haja manifestacdo do sujeito
nesse exercicio fundamental e essencial para sua vida pessoal e profissional. Crescemos com
as diferencas. A igualdade provavelmente nao despertara curiosidade; dentro dos espagos em
situacdo de formacdo, as diferengas fazem o grupo avangar. E estas sdo expressas pelas
experiéncias individuais, o que leva aos sentidos diversos nas atividades de formagao.

Outra questao importante, na area de formagao continuada, pode ser encontrada nos
estudos de Veenman (1984) e Silva (1997) sobre “choque com a realidade”, caracteristica
percebida em professores iniciantes na carreira profissional. Sdo problemas considerados

relevantes para estudos nesta area, ao 6rgdo promotor de formagdo. Sem recursos destinados
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para este fim, torna-se dificil implementar programas de formagao, inclusive quando nao ha
um numero excessivo de matriculas de professores, principalmente dos iniciantes.

Ressaltamos que a pesquisa de Veenman (1984) ¢ bibliografica e internacional, possui
83 estudos em diversos paises (Estados Unidos, incluindo Porto Rico; Alemanha Ocidental;
Reino Unido; Holanda; Australia; Canada; Austria; Suiga; Finlandia). Os relatos dessa
pesquisa ndo sao diferentes de alguns resultados encontrados no Brasil. As pesquisas voltam-
se para reclamacdes da maioria dos professores, como, por exemplo, em termos de classes
numerosas, posi¢ao social insatisfatoria, falta de interesse dos pais, influéncias educacionais,
problemas de disciplina, obrigacdes extraescolares, materiais didaticos inadequados, dentre
outros.

Segundo Veenman (1984), os relatos ndo sdo especificos de professores iniciantes.
Docentes experientes também citam estes problemas. Na visdo desse autor, os programas de
formagdo para professores desprezam fendmenos sociologicos, antropologicos e culturais € o
funcionamento real da escola como sistema social, enfatizando o desenvolvimento humano, a
aprendizagem e os métodos de ensino.

Circunstancias objetivas delimitam o campo e condicionam a atividade dos sujeitos.
Por exemplo, o excesso de carga horaria pode inferir em seu desenvolvimento, na situacao de
formac¢ao continuada, sem mencionar o excesso de alunos em sala, atualmente, no Brasil.

As preocupacdes dos professores no inicio da carreira ndo devem ser compreendidas
como resultados de “interagcdes estabelecidas linearmente entre o “eu” do professor e o
contexto, entre o “eu” do professor e o processo de ensino e entre o “eu” do professor € o
processo de aprendizagem, mas deverao entender-se circularmente”. (SILVA, 1997, p. 57).

Dessa forma, o choque provocado entre o mundo interior dos professores e a realidade
que estdo vivenciando provoca medo, frustracio, inseguranca. E preciso gestio adequada a
esses dilemas, desenvolvendo autonomia profissional, desde o inicio da carreira. Inclusive a
desmotivagao profissional precisa ser gerida por esses profissionais.

Fundamenta Silva:

Para que os docentes, que se iniciam na profissdo, aprendam a gerir os
dilemas, proprios da sua actividade profissional, sem que se tornem numa
fonte de frustragOes, ansiedades ou, em ultima analise, desmotivacdo
profissional, torna-se necessario que os professores principiantes sintam
necessidade de elaborar e desenvolver — em consonancia com as
caracteristicas da comunidade escolar em que exercem a sua profissdo — o
seu proprio projeto de formagdo continuada que lhes permita, através da
transformacdo do seu sistema de crengas, da melhoria do seu
autoconhecimento, da sua auto-estima e autoconceito, tornarem-se mais



81

abertos a mudanca e desenvolverem-se pessoal e profissionalmente.
(SILVA, 1997, p. 59).

Nessa linha de pensamento expde Imbernén (2006, p.16):

A mudanga nas pessoas, assim como na educacdo, ¢ muito lenta e nunca
linear. Ninguém muda de um dia para o outro. A pessoa precisa interiorizar,
adaptar e experimentar os aspectos novos que viveu em sua formagdo. A
aquisicdo de conhecimentos deve ocorrer da forma mais interativa possivel,
refletindo sobre situagdes praticas reais.

Mais adiante, garante Imbernon (2006, p. 32) “A competéncia profissional, necessaria
em todo processo educativo, serd formada em ultima instancia na interagdo que se estabelece
entre os proprios professores, interagindo na pratica de sua profissdao”.

Para tanto, o professor “[...] precisa adquirir conhecimentos ou estratégias especificas
(planejamento curricular, pesquisa sobre a docéncia, estratégias para formar grupos, resolucao
de problemas, relagcdes com a comunidade, atividade sociocultural etc.)”. (IMBERNON,
20006, p. 17).

De acordo com Imbernén (2006):

O processo de formacdo deve dotar os professores de conhecimentos,
habilidades e atitudes para desenvolver profissionais reflexivos ou
investigadores. Nesta linha, o eixo fundamental do curriculo de formagdo do

4

professor ¢ o desenvolvimento da capacidade de refletir sobre a propria
pratica docente, com o objetivo de aprender a interpretar, compreender e
refletir sobre a realidade social e a docéncia. (IMBERNON, 2006, p. 39).

E possivel entender que o professor deve ser formado como um profissional pratico-
reflexivo e que deve ser investigador para tomar suas decisoes.

Porto (2004, p. 11) ressalta: “A formacao de professores assume, sem duvida, posi¢ao
de prevaléncia nas discussdes relativas a educacdo numa perspectiva transformadora”. A
formacdo continuada recebe destaque, associada ao processo de praticas formativas e
pedagobgicas.

A autora enfatiza que a busca pela renovagdo do saber-fazer educativo vai
caracterizando nosso momento historico. A formagao continuada e a pratica pedagdgica ndo
podem ser dissociadas. Como “formar” professores para este novo tempo? E hora de
questionar a relagdo formagao e pratica.

De acordo com Porto (2004), podemos reunir as concepgdes sobre formacao em duas

tendéncias. A primeira, “estruturante” (formacao tradicional, comportamentalista, tecnicista).
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E a segunda, interativo-construtivista (dialética, reflexiva, critica, investigativa). A formagao
acontece sem dissocia-la da experiéncia da vida. A formacao nao se conclui, deve assumir um
“[...] carater de recomego/renovacdo/inovagdo da realidade pessoal e profissional” (PORTO,
2004, p. 14).

Nessa linha de pensamento, Porto (2004) focaliza a relacdo entre a formacgao
continuada e a pratica pedagdgica. Ambas podem ser vistas sob a perspectiva da Dialética por
duas condigdes essenciais, a objetiva e a subjetiva. A relagdo ¢ reflexiva porque nao se isola
nem se exclui, mostra-se subjetiva e intersubjetiva; ¢ inovadora, ndo associa inovar com
mudar. S3o necessarias as seguintes perguntas: Quem inova? Como inova? A que inova? Por
que inova? E, na Intercorrente, os ambientes de formagao contribuem para a autonomia da
autoformag¢ao? Nao ha como dissociar formagao continuada de pratica pedagogica.

Freitas (2002) comenta sobre formacao de professor, sobre os dez anos de embate das
politicas para formacdo, que atualmente se direciona cada vez mais de forma pragmatica e

conteudista.

Para tracar uma visao panoramica da formagao de professores em nosso pais,
tomo como ponto de partida as analises que vém sendo feita pelos educado-
res (Freitas, L. C., 2000; Freitas, H., 1999; Kuenzer, 1998; Valle, 1999,
2000; entre outros) e por suas entidades organizativas — ANFOPE, FORUM-
DIR, ANPED, ANPAE, CEDES, Férum Nacional em Defesa da Formacgao
de Professores, CNTE, entre outras — no sentido de identificar os (des) cami-
nhos das politicas de formacao de professores nos ultimos dez anos, buscan-
do nesta historia identificar os elementos de superagao das condi¢des atuais
em que se encontra a educac¢do ¢ em particular a formagdo de professores,
campos assolados pelas determinagdes dos organismos internacionais que
impdem aos diferentes paises seus fins e objetivos, tornando-os subordina-
dos as orientagdes politicas neoliberais ¢ mais bem adequados as transforma-
¢Oes no campo da reestruturagdo produtiva em curso. (FREITAS, 2002, p.
138).

Em outro trecho, a autora ressalta a importancia da luta dos professores, no final dos

anos 1970 e inicio dos anos 1980:

A luta dos educadores a partir do final dos anos 70 e inicio da década de
1980, no quadro do movimento mais geral da democratizagdo da sociedade,
trouxe contribui¢des importantes para a educagdo e para a forma de olhar a
escola e o trabalho pedagogico, ao colocar em evidéncia as relagdes de deter-
minacdo existentes entre educacdo e sociedade e a estreita vinculagdo entre a
forma de organizacdo da sociedade, os objetivos da educacdo e a forma
como a escola se organiza. (FREITAS, 2002, p. 138).
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Essa luta trouxe contribui¢cdes importantes a educagdo, a escola e principalmente ao
trabalho pedagogico dos profissionais da area da educagao. Colocou em evidéncia a relagao
educacao e sociedade e sua organizacao geral.

A autora refere-se a existéncia de Foruns de Licenciatura como espagos para discutir a

formacao de professores:

Ha que ressaltar, no entanto, a intensa atividade dos Foruns de Licenciatu-
ras, espagos de discussdo permanentes que se desenvolvem em intimeras
universidades, particularmente as publicas federais, que vém investindo, des-
de o inicio da década de 1990, na criacdo e institucionalizacdo desses espa-
¢os, contribuindo para aprofundar as discussdes sobre formagido de professo-
res, principalmente na busca de superacdo do tragico “modelo” 3+1. (FREI-
TAS, 2002, p. 141).

Nem sempre nos damos conta de que nossos caminhos, com objetivos claros e
percursos definidos, estdo entremeados de imprevistos, de tramas e arranjos bem mais
complexos do que nos dispomos a enfrentar, e que conferem multiplos sentidos & nossa
experiéncia. (PLACCO; SOUZA, 2006).

A formagdo do professor e a formacdo continuada permitem ao profissional estar em
constante aprendizagem. As formagdes, pelo menos nos ultimos anos, tém se iniciado com
todas as vagas preenchidas. Porém, ao longo dos encontros, ocorrem desisténcias.

De acordo com Gatti (2003), ha cursos de formacdes que acreditam em mudangas na
pratica pedagogica do professor a partir de oferecimento de conteudos e informagdes durante
os encontros considerados como formagdes continuadas. No entanto, sabemos que o
conhecimento pelo conhecimento ndo regerd mudanca alguma no dmbito educacional. As
formagdes continuadas precisam de reformulacdes e adequagdes.

Para Placco e Souza (2006, p. 43): “Enfim, pensamentos, sentimentos e emogdes que
fazem parte de qualquer grupo, o qual, uma vez articulado, nos prende, seduz e desafia, a
ponto de sentirmos dificuldade de nos ausentar, de perder um encontro”. Esse ¢ o caminho
para a situacdo de formagdo, com menos desisténcias, e com a convivéncia salutar de
divergéncias, riscos, duvidas, angustias e outros sentimentos que possam fortalecer cada vez
mais o grupo na busca da aprendizagem em coletivo.

Conteudo ¢ forma sdo elementos indissociaveis. Neste sentido, as autoras Placco e
Souza (2006) aplicaram, em seu grupo de estudos, diversos recursos e materiais que
comprovaram que o conteudo e¢ a forma t€ém de caminhar juntos. Elas trabalharam com
adultos em situacdo de formacdo, por meio de textos teoricos, do sentir, do afetar-se, do

emocionar-se e do didlogo com a literatura, a arte, a musica e os filmes.
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Duarte (1993) esclarece que a pratica pedagoégica, como processo educativo, ¢
fundamental na ascensao a genericidade (pertencimento ao género humano e de sua relacao
com o cotidiano) para si. A escola pode contribuir, por meio da pratica pedagogica na figura
do professor, para transformar a estrutura social da sociedade, ao colocar de posse dos alunos
o conhecimento Historico-Cultural da humanidade.

De acordo com Facci (2004) é:

Na formagdo do professor, portanto, além do conhecimento de suas experi-
éncias pessoais e profissionais, dos saberes praticos, tem que haver uma rup-
tura com a forma de pensamento e agdo proprios do conhecimento cotidiano.
A humanizagdo do aluno e do professor estd limitada por relagdes e formas
de acdo presentes na pratica educativa, que refletem a influéncia de relagdes
mais amplas, presentes na pratica social. (FACCI, 2004, p. 246).

Para Larroca (1999), ha falta de relagdo entre a teoria e a pratica, o que tem dificultado
ao aluno formando perceber as fungdes sociais de conhecimento, nos cursos de formagao de

professores, além de outros problemas existentes. Para a autora Larroca, as falhas estao:

Inseridas no contexto de precariedade da preparagdo profissional para o
magistério, encontram-se questdes que nao podem ser desconsideradas:
descaracterizagdo da identidade do curso de formagdo de professores,
esvaziamento dos contetidos, ensino superficial dos varios aspectos da
Educagdo (entre eles, Psicologia), distanciamento da realidade do 1° Grau,
fragmentagdo da formacdo, utilizagdo de livros didaticos que transmitem
conhecimentos pouco cientificos e favorecedores da mecanizagdo do ensino.
(LARROCA, 1999, p. 25).

A autora expde argumentos sobre a descaracterizacdo da identidade do curso de
formacdo de professores, esvaziamento de conteudos, distanciamentos, fragmentacdes etc.,
que favorecem a mecanizacao do ensino.

Para Arroyo (2001, p. 29): “Sabemos pouco sobre o oficio de mestre, sobre as formas
diversas de exercer este oficio”. Talvez se houvesse tempo suficiente para o estudo da propria
historia do desenvolvimento humano, da evolu¢ao da humanidade, dos usos de instrumentos
como signo, da linguagem que permite ao homem utiliza-los, para transformar a natureza e
ser transformado de acordo com suas necessidades, as relagdes entre os homens seriam

diferentes.

Teriamos que conseguir que os outros acreditem no que somos. Um processo
social complicado, lento, de desencontros entre o que somos para nds € o que
somos para fora [...]. Somos a imagem social que foi construida sobre o
oficio de mestre, sobre as formas diversas de exercer este oficio. Sabemos
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pouco sobre o oficio de mestre, sobre as formas diversas de exercer este
oficio. Sabemos pouco sobre a nossa historia. (ARROYO, 2001, p. 29).

Nas palavras de Arroyo, percebemos o quanto € preciso aprofundar estudos sobre o
oficio de mestre, sobre a imagem que temos construida sobre o professor, que diferencia o seu
verdadeiro significado para a sociedade e para ndés mesmos. E preciso reconhecer essa
imagem, bem como o seu verdadeiro oficio.

Retomando os estudos de Imbernén (2006)

O desenvolvimento profissional do professor ndo ¢ apenas o
desenvolvimento pedagogico, o conhecimento e compreensao de si mesmo,
o desenvolvimento cognitivo ou tedrico, mas tudo isso ao mesmo tempo
delimitado ou incrementado por uma situagdo profissional que permite ou
impede o desenvolvimento de uma carreira docente. (IMBERNON, 2006, p.
46-47).

Ressaltamos a citacdo de um trecho da LDB, na Lei 9.394/96 que esclarece o direito
de aprimoramento aos profissionais ap6s a formagdo inicial, cabendo aos governos essa

iniciativa. No Titulo VI, Dos Profissionais da Educagdo. Art. 67:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes inclusive nos termos dos estatutos e dos planos
de carreira do magistério publico: I — ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos; Il — aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim; III — piso
salarial profissional; IV — progressdo funcional baseada na titulagdo ou
habilitagdo, e na avaliacdo do desempenho; V — periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho; VI — condic¢des
adequadas de trabalho. Pardgrafo unico. A experiéncia docente & pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de
magistério, nos termos das normas de cada sistema de ensino. (BRASIL,
1998).

Os Dispositivos Constitucionais Pertinentes da Lei n° 9.394/96 permitem ao
profissional em educacao estar a par dos seus direitos e deveres e ampliar seus conhecimentos
sobre a valorizagdo profissional e o direito ao aperfeigoamento. Muitos ja sdo liberados para
estudos com remuneracao, dependendo do lugar em que se trabalhe. A outros, esse direito de
aperfeigoamento remunerado nao ¢ concedido, o que pode inviabilizar a continuidade dos
estudos, aperfeigoamentos. Em outras palavras, ndo se voltam a situag¢ao indicada no item II,

do titulo VI “Dos profissionais da Educagdo” do Artigo 67 da LDB 9.394/96.
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Foi o caso vivenciado pela autora desta tese: ndo lhe foi permitido o afastamento para
estudos nos cursos de mestrado e de doutorado pelo estado de Mato Grosso do Sul (Anexos
A/B- CD que acompanha a tese).

O profissional da area da educagdo precisa conhecer e buscar o seu direito.
Infelizmente, ainda existem locais que ndo promovem seu profissional automaticamente, ¢
necessario solicitar por escrito € comprovar 0 merecimento a promogao.

A importancia de o professor buscar aperfeicoamento pessoal e profissional ndo pode
ser desestimulada pela burocracia de alguns governos. Precisamos investir, mesmo quando
ndo somos reconhecidos ou remunerados, para estudos, pois ¢ uma maneira de crescer e
fortalecer a sociedade em que estamos inseridos. Reconhecemos nossos beneficios, titulagdes
etc. Contudo, ndo seremos os Unicos beneficiados, e sim toda a comunidade a que
pertencemos, quando ampliamos nossos conhecimentos por meio de formagdes continuadas,
principalmente com cursos de mestrado e doutorado.

Nas palavras de Arroyo (2001), a formagdao continuada e a aprendizagem sao
elementos complexos. O oficio precisa ser conhecido para que tenhamos profissionais
reconhecidos, buscando aperfeicoamento pessoal e profissional.

As observagdes de Hernandez (1998) sobre formagao continuada, que podem interferir

na aprendizagem do docente sdo:

a. refugio no impossivel. Esta atitude ocorre quando dizemos que o que escu-
tamos esta certo, que ¢ valido, mas utopico, pois exige tempo para elabora-lo
e refleti-lo, e os docentes nao dispdem de tempo. Esta mesma linha de atitu-
de argumenta que nao € possivel realiza-lo com tantos alunos ou nas circuns-
tancias em que se trabalha. Trata-se de uma argumentacdo que mostra tam-
bém uma faceta contraditoria, pois, a0 mesmo tempo em que se pedem
exemplos sobre como agir (atitudes praticas), estas praticas ndo sdo adotadas
nem adaptadas, porque se considera, de antemao, que nao irdo se adequar a
situacdo especifica de cada um. b. desconforto de aprender. O fato de reco-
nhecer que nao se sabe algo ndo desperta a um desejo de aprender, mas sim a
um bloqueio diante do que é novo. Alega-se que aprender exige muito esfor-
¢o, provoca desconforto ¢ que somos tratados como se fossemos uma crian-
¢a, muitas vezes pelo simples fato de que o que esta sendo colocado € a pos-
sibilidade de aprender. c. A revisdo da pratica ndo resolve os problemas.
Quando a propria pratica ¢ usada como base para a aprendizagem, mani-
festa-se que a reflexdo e a revisao do proprio trabalho sdo uma perda de tem-
po. Insinua-se, entdo, que o conveniente € dizer o que ¢é preciso fazer. Assim,
tem-se novamente a desculpa para ndo aprender, pois passa-se a situacdo
descrita no item a. Inclusive, com freqiiéncia, ha desconforto devido ao sen-
timento de que ndo se esta fazendo as coisas corretamente ou que poderia-
mos fazé-lo de outra maneira. d. Aprender ameaca a identidade. Neste mo-
mento da profissao, o docente esta desenvolvendo a sua identidade de pessoa
que ensina. Talvez por isso considere que algo que o leve a mudar seja um
atentado contra a sua experiéncia, o seu esfor¢o e os seus conhecimentos.
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Tal fato ocorre quando se exige uma proposta de formagdo para implantar
uma inovagdo (por exemplo, os agrupamentos flexiveis), inspirada na idéia
de que os alunos s3o capazes de transferir os contetidos presentes nos exerci-
cios por meio dos quais foram treinados. Quando se comprova que nao ¢ isso
0 que ocorre, manifesta-se o fato de que nao se quer continuar com a colabo-
racdo para nao perder todo o esforgo realizado para preparar esses exercicios
escolares. e. A separagdo entre a fundamentagdo e a prdtica. A idéia de que
o professor ¢ principalmente um pratico vai adquirindo for¢ca com o tempo.
Por isso, relacionar o trabalho com uma atitude investigadora que revise as
suposicdes, que questione como o aluno compreende aquilo que se pretende
ensinar, em vez de ser considerado um elemento necessario, € visto como
uma interferéncia estranha: tal aspecto deve ser pesquisado pela universida-
de, que entdo nos dird o que devemos fazer. Volta-se, assim, a situagao indi-
cada no item a, com a qual negamos a n6s mesmos a possibilidade de apren-
der. (HERNANDEZ, 1998, p. 2).

Como aspectos que constituem a aprendizagem do professor em situagdo de formagao
continuada, temos ora a memoria, ora a subjetividade. Placco e Souza (2006) recorrem aos
lexicografos para definir a palavra aprendizagem. Chegam ao consenso de que as defini¢des
dos diciondrios “[...] remetem a aquisicdo de conhecimento e, algumas delas, ao estudo ou
implicagdo”. (PLACCO; SOUZA, 2006, p. 17).

A aprendizagem do professor ¢ resultado da interacdo entre os proprios adultos, e
quando inseridos em situagdo de formagdo, temos as trocas de experiéncias em que as
habilidades e o conhecimento sdo adquiridos, ‘trocados’ nas a¢des que se desencadeiam. E a
relagdo social prevalecendo.

De um lado, temos alguns movimentos ou processos em que o adulto aprende em

situacdo de formacao, citados por Placco e Souza:

[...] no confronto de idéias e agdes; experimentando, acertando e errando;
ouvindo experiéncias de outros; recorrendo a memoria do que conhecemos ¢
vivemos; estudando teorias, questionando, clareando posigdes; escrevendo
sobre dado assunto; dissecando o novo, subdividindo-o e juntando-o de outra
forma (andlise e sintese); exercitando e refletindo sobre a pratica;
acumulando idéias e testando-as; pesquisando; refletindo sobre nosso
proprio modo de aprender. (PLACCO; SOUZA, 2006, p. 18).

Por outro lado, existem fatores internos e externos que influenciam e interferem na
aprendizagem do adulto. Criam-se condi¢des como disponibilidade para o novo, dominio da
linguagem, flexibilidade e sensibilidade no ato de aprender, que podem ou ndo aparecer
durante o processo de aprendizagem do professor em situagdo de formagao continuada.

Fatores internos “[...] desejo, interesse, compromisso, necessidade, curiosidade,
disciplina, gosto pelo que se faz, dimensionamento da tensdo, preconceito, teimosia, emogoes,

vinculo, entusiasmo, alegria, euforia e determinac¢ao”. (PLACCO; SOUZA, 2006, p. 18).
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Os fatores externos ou motivos que podem interferir nesse processo sao:

[...] ajuda mutua, organizacdo e sistematizagdo da situagdo e do conteudo,
exigéncia de rigor, diversidade de campos de atuagdo, amplitude e
profundidade exigidas, natureza do conhecimento, desafio permanente,
contexto sociopolitico pedagogico, respeito a diversidade cultural, entre
outros, que facilitam e medeiam essa aprendizagem. (PLACCO; SOUZA,
2006, p. 18).

Aprendemos de diversas formas e por meio de multiplas relacdes, mas ¢ no grupo que
ocorre a interagdo, pois ha confronto de sentidos. “No coletivo, portanto, os sentidos
construidos com base nas experiéncias de cada um circulam e conferem ao conhecimento
novos significados — agora partilhados”. (PLACCO; SOUZA, 2006, p. 20).

Conforme Gatti (2008), dentro do guarda-chuva ‘educa¢do continuada’, nos ultimos

dez anos as discussoes vém crescendo geometricamente. A autora sinaliza que:

[...] nesses estudos, ora se restringe o significado da expressdo aos limites de
cursos estruturados e formalizados oferecidos apds a graduagdo, ou apoés
ingresso no exercicio do magistério, ora ele ¢ tomado de modo amplo e
genérico, como compreendendo qualquer tipo de atividade que venha a
contribuir para o desempenho profissional. (GATTI, 2008, p. 56).

O significado ¢ amplo e genérico, mas para esta pesquisa abordamos, como atividade
profissional do professor em situa¢do de formacao, a sua aprendizagem. Para Gatti (2008), o
que oferece informacao, reflexdo, discussdes e trocas, desde que favoreca o aprimoramento
profissional, € rotulado como ‘educacdo continuada’.

Estamos diante de um rotulo dificil de ser compreendido, pois temos ora a formacao
continuada considerada pés-formacao inicial, de graduagdo, ora a formacao continuada como
os cursos de pos-graduacdo (especializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado), ora
apenas cursos de aperfeicoamento, quando os professores se reinem para trocar ideias e
experiéncias com o intuito de melhorar a pratica pedagdgica ou mesmo de melhorar a
aprendizagem dos alunos. Preocupados com o essencial da educagdo, os profissionais
professores que realmente ensinam e procuram os cursos de formagdes continuadas para
ampliar seu conhecimento e aprimoramento pessoal e profissional tém sido deixados de lado
por pesquisadores.

De acordo com Imbernén (2006), em uma de suas ideias-chave, devemos superar a

dependéncia profissional.
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Deve-se superar a dependéncia profissional. Basta de esperar que outros
fagam por nds as coisas que ndo fardo. A melhoria da formagdo e do
desenvolvimento profissional do professor reside em parte em estabelecer os
caminhos para ir conquistando melhorias pedagbgicas, profissionais e
sociais, e¢ também no debate entre o proprio grupo profissional.
(IMBERNON, 2006, p. 110).

Placco e Souza (2006) comparam a funcao do formador de docentes com o papel de

um regente de orquestra:

O formador de professores ¢, a0 mesmo tempo, mediador e construtor de
novos sentidos para e com o formando em qualquer processo de formagao,
tanto no momento da experi€ncia como na reconstrucdo das experiéncias ao
longo da vida. O papel do formador em relagio a aprendizagem do adulto se
assemelha a tarefa do maestro em uma orquestra: de sua batuta sai o
movimento e a energia para a coordenagdo do grupo e a expressao singular
de cada musico, mas a obra sinfOnica s6 ganha existéncia na manifestagao do
conjunto. (PLACCO; SOUZA, 2006, p. 46).

O formador precisa reconhecer os saberes individuais de cada sujeito, nessa etapa, e
auxilid-lo na ressignificacdo que ocorre na interagdo com o grupo, em situagdo de formagao,
em que todos aprendem e se desenvolvem. Nesses grupos, em situagdes de formagdo, ha
avangos e retrocessos, movimentos que se associam a vida de cada sujeito. E preciso que o
ambiente seja acolhedor, para facilitar o processo de expressao das experiéncias. Lida-se com
adultos e com suas emogdes o tempo todo.

A subjetividade deve ser valorizada nessa situagao de formagao, para se exercitarem a
critica e a reflexdo, os anseios e outros desejos de cada participante, com a finalidade de
resolver os problemas pelos quais alguns profissionais passam. Eles buscam resolver esses
problemas por meio das discussdes e trocas no grupo, o que requer confianga, no geral, ndo so6
do formador, mas a cumplicidade de todos que participam do evento.

Placco e Souza (2006, p. 46) analisam: “Nesse sentido, ao considerar a subjetividade,
o formador ¢ chamado a acolher o complexo, o diverso, o efémero e a excecao, a contradigao,
o paradoxo”. Outro ponto forte nesta discussao ¢ que ha diversos setores no sistema publico,
estadual, municipal ou federal, com iniciativas nessa dire¢do, oferecendo cursos aos seus
profissionais. Na maioria ha certificagdo ao final, o que ndo ¢ gratuito. Surge da necessidade

de enfrentar dificuldades no dia a dia.
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Para Gatti (2008):

Nos ultimos anos do século XX, tornou-se forte, nos mais variados setores
profissionais € nos setores universitarios, especialmente em paises desenvol-
vidos, a questdo da imperiosidade de formagdo continuada como um requisi-
to para o trabalho, a idéia da atualizag@o constante, em funcdo das mudangas
nos conhecimentos e nas tecnologias ¢ das mudangas no mundo do trabalho.
(GATTI, 2008, p. 58).

A formagdo continuada passa a ser vista como aprendizagem aprofundada e
obrigatoria, na formagao dos profissionais e traz a ideia de atualizagdo constante. No mundo
dindmico da contemporaneidade nao ¢ mais possivel viver sem formagdo continuada,
principalmente na area da educagao.

Conforme a autora, muitas iniciativas publicas de formacdo continuada surgiram com
o intuito de compensar, de suprir aspectos da ma-formagao anterior no setor educacional. Essa
finalidade, infelizmente, opde-se ao que se ouve em discussdes internacionais, sobre a
formagdo continuada com o objetivo de aprimoramento dos profissionais em avancos,
renovagoes € inovagdes em suas atividades especificas. Gatti (2008) cita dois programas, um
de Sao Paulo, Programa de Educacdo Continuada — PEC e o outro de Minas Gerais, Programa
de Capacitacdo de Professores — PROCAP, ambos financiados pelo BM com proposta de
aprimoramento pessoal e profissional.

Houve pontos positivos apresentados em pesquisa sobre os programas: de acordo com
Gatti (2008), em relagdo ao PEC, gracas a tentativa de atendimento as necessidades locais e
de inser¢ao do professor como sujeito ativo na formacao e na metodologia acdo reflexao
dentro da capacitagdo; quanto ao PROCAP, pelo compromisso de agéncias centrais e locais
com a capacitagdo, proporcionando a criagdo de incentivo ao professor para participar.

Existem varias outras iniciativas: do MEC, com o Programa de Formacdo de
Professores em Exercicio — Proformacao, que oferecia diplomas aos professores leigos até o
ano de 2006 para as regides Centro-Oeste, Norte e Nordeste. Formagao Universitaria — PEC,
da Secretaria de Educagao do Estado de Sdao Paulo, em convénio com USP, UNESP ¢ PUC-
SP e outros. O Programa de Capacitagdao a Distancia para Gestores Escolares — Progestao,
desenvolvido pelo Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Educagao — CONSED, em
parcerias com estados e implementado desde 2001, além de outros programas.

Gatti menciona diferentes projetos:

MEC: Um Salto para o Futuro; Pardmetros em A¢do — Programa de Desen-

volvimento Profissional Continuado, implementado em parceria com varias
universidades e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo
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(UNDIME), em diversos estados e municipios; o Programa Proler, de apoio
a leitura e a escrita, para professores de 1* a 4 séries do ensino fundamental;
Programa de Gestdao da Aprendizagem Escolar — Gestar, do Fundescola; do
Instituto Ayrton Senna: Projetos Acelera Brasil, Se liga e Gestao; Projeto In-
formatica da Microsoft/ PUC-SP; o Programa Intel — Educacédo para o futu-
ro; o Formando Gestores, da Fundacdo Lemann; o projeto Poronga, da Fun-
dagdo Roberto Marinho; os projetos de leitura e escrita, formagdo na escola
para o ensino de lingua portuguesa; ¢ o Entre na Roda, do CENPEC, entre
tantos e tantos outros que fica dificil nomear. (GATTI, 2008, p. 61).

Como vimos, sao diversos programas em parcerias com instituicdes que demonstram
preocupacao com a area educacional, como CONSED, MEC, UNDIME, PEC, PROCAP,
Progestdo, GESTAR e outros. Gatti (2008) informa que ¢ dificil nomeé-los, pois sdo muitas
as instituicdes e os cursos que tém proporcionado aos profissionais da educa¢do formagdes
continuadas, como proposta de aprimoramento pessoal e profissional.

A autora avalia que, de um lado, em seus estudos, os profissionais apreciam as
iniciativas de formagdes e sinalizam que, em outras circunstancias, ndo conseguiriam realizar
a formacdo. Eles valorizam os materiais recebidos, elogiam a troca de experiéncia e as
parcerias, principalmente quando ocorrem com universidades. Por outro lado, hd pontos
criticos, as vezes quanto ao local do encontro, Polos, falha no apoio alimentar e locomogao,
atraso no recebimento dos materiais etc. Houve problemas com tutores e/ou professores e
dificuldade com a leitura de textos e da articulagdo entre a teoria e a pratica.

Para Araujo e Moura, partindo de contribuigdes da:

[...] teoria histérico-cultural, podemos compreender a formacdo como um
processo de desenvolvimento profissional e pessoal, de natureza intencional,
politica e coletiva, sustentado pelas interacdes do professor com seu objeto
de trabalho — o ensino — no qual esta subjacente o conhecimento e que possi-
bilita ao professor lidar analitica e sinteticamente com seu instrumento de
trabalho — a atividade — na qual est4 subjacente o ensinar. (ARAUJO; MOU-
RA, 2003, p. 4).

E na atividade docente, no fazer pedagogico, que o professor interage com o aluno e
vice-versa, como demonstram os autores Aratjo e Moura (2003). Os autores criticam os
cursos de formagdes continuadas em que se aplicam concepgdes empiricas.

De acordo com esses autores, esta na contribuicdo da abordagem Historico-Cultural a
formagao do processo de desenvolvimento profissional e pessoal, de natureza intencional,

politica e coletiva. Ela ocorre por meio da interagcdo do professor com seu objeto de trabalho,

com 0 ensino, com a propria atividade cotidiana.
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Como estabelece Imbernon (2006):

Enfim, a formagdo deveria dotar o professor de instrumentos intelectuais que
sejam uteis ao conhecimento e a interpretagdo das situagdes complexas em
que se situa e, por outro lado, envolver os professores em tarefas de
formagdo comunitaria para dar a educagdo escolarizada a dimensdo de
vinculo entre o saber intelectual e a realidade social, com a qual deve manter
estreitas relagdes. (IMBERNON, 2006, p. 40).

E uma conotagdo critica, mas talvez esteja nessa concepcdo a nova proposta de
formagdo aos professores, desde que se envolvam em tarefas de formagao comunitaria.

Como elucida Leontiev:

Pela sua atividade os homens ndo fazem sendo adaptar-se a natureza. Eles
modificam-na em fun¢@o das suas necessidades. Criam os objetos que devem
satisfazer as suas necessidades e igualmente os meios de producdo destes
objetos, dos instrumentos as maquinas mais complexas. Constroem
habitagdes, produzem as suas roupas e outros bens materiais. Os progressos
realizados na produgdo de bens materiais sdo acompanhados pelo
desenvolvimento da cultura dos homens; o seu conhecimento do mundo
circundante e deles mesmos enriquece-se, desenvolve-se a ciéncia e a arte.
(LEONTIEV, 1978a, p. 265).

Leontiev revela que ¢ pela atividade que os homens se adaptam a natureza e a
modificam de acordo com suas necessidades. O progresso advém pelo desenvolvimento da
cultura dos homens e do conhecimento de mundo. Assim, enriquece, desenvolve sua cultura,
sua arte e a ciéncia por meio de suas producdes.

Resumindo, neste capitulo II, “A constituicdo do sujeito professor e sua aprendizagem
em situacdo de formacdo continuada”, visto como o profissional que ensina permite-nos
afirmar, a partir da sinalizacdo do inventariado “Estado da Arte”, que as produgdes sdo
recentes sobre este assunto e direcionam os estudos na area por ciclos de vida. Foram
mantidos didlogos com estudos de Cruz (1995), ao apresentar cinco fases de desenvolvimento
do professor e estudos de Huberman (1995), sobre os anos de carreira e suas fases, e outros.

Autores como Cruz (1995), Hernandez (1996), Sarre (2003), e Garcia e Guarch (2005)
apontam que os problemas na area educacional devam partir da analise e da reflexdo as
perguntas: Como aprendem os professores? Em que condigdes ocorre sua aprendizagem?

Ressaltamos a importancia de os cursos de formacgdo e atualizagdo adequarem-se a
realidade dos profissionais da area da educacgdo, que haja preocupagdo com o sujeito em

formacao, bem como reformular e adequar as formagdes continuadas.
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Brzezinski e Garrido (2001, p. 95) abordam sobre as riquezas dos trabalhos no GT
Formacao de Professores, no periodo de 1992-1998. Esses trabalhos mostram “[...] luz sobre o
conhecimento do professor, também produzido na pratica [...]”. Assim, a pratica pedagogica
em atividade € praxis.

Os estudos de Tanuri (2000) contribuem com o tema formagdo de professores por

meio da historiografia e das lacunas existentes nesse campo. A autora afirma que a:

[...] formacdo em nivel superior continua a ser um desafio para os
educadores, até porque a recente regulamentagdo dos Institutos Superiores
de Educacdo (Res. CNE 1/99) tem trazido incertezas acerca de suas
conseqiiéncias para a qualificacdo de docentes. (TANURI, 2000, p. 85).

No proximo capitulo, discutimos os dados da investigagdo, com a intencdo de
compreender como se constituem e aprendem os professores em situacdo de formacao
continuada. Pretendemos desvelar, por meio dos achados da pesquisa, o fendomeno

investigado e, se possivel, contribuir com pesquisas nessa diregao.



CAPITULO III

CONSTITUICAO E APRENDIZAGEM DO SUJEITO: ACHADOS DA PESQUISA

E preciso ver os professores nio como seres abstratos, ou essencialmente
intelectuais, mas, como seres essencialmente sociais, com suas identidades
pessoais e profissionais, imersos numa vida grupal na qual partilham uma
cultura, derivando seus conhecimentos, valores e atitudes dessas relacdes,
com base nas representacdes constituidas nesse processo que €, a0 mesmo
tempo, social e intersubjetivo. (GATTI, 2003, p. 196).

Neste capitulo, abordamos os pressupostos teodrico-metodologicos, os procedimentos
metodoldgicos, o contexto da pesquisa. Dividimos esta secdo, contexto da pesquisa, em
topicos: cendrio da pesquisa, sujeitos e instrumento utilizado para coleta de nossos dados. E,
por ultimo, analisamos os dados empiricos coletados dos 26 sujeitos da pesquisa, participantes
do Programa Gestdo da Aprendizagem Escolar II, do Ministério da Educacdo.
Desenvolvemos a analise de conteudo de acordo com Bardin (1977).

Os achados desta pesquisa podem contribuir para as discussdes sobre a problematica
da aprendizagem dos adultos, e de sua constituicdo em relagdo a maneira como o professor de

Lingua Portuguesa aprende em situacdo de formagdo continuada.

3.1 PRESSUPOSTOS TEORICO-METODOLOGICOS

As relagdes sociais que servem para mediar processos de transformacdo e
mudanga individuais sdo relagdes pedagogicas. Ainda sabemos muito pouco
sobre a natureza e a extensao desses fatores sociais, culturais e historicos que
moldam o desenvolvimento humano. (DANIELS, 2003, p. 224).

Neste capitulo discutimos algumas questdes teorico-metodologicas da perspectiva
Historico-Cultural que permitem maior compreensdo da investigagdo acerca da constitui¢do e
da aprendizagem do sujeito professor em situacdo de formacao continuada.

O estudo ¢ de natureza qualitativa e foi aplicado um questionario (Apéndice C) como
instrumento para a investigagdo. Discorremos sobre o método adotado para a analise dos
dados, fornecemos informagdes gerais nos apéndices e anexos (em CD que acompanha a tese)

a respeito dos discursos dos sujeitos e do cenario de nossa pesquisa.
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3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

7

Ser donos da verdade sobre a pessoa e¢ da propria pessoa € impossivel
enquanto a humanidade ndo for dona da verdade sobre a sociedade e da
propria sociedade. O ‘salto do reino da necessidade ao reino da liberdade’
colocara inevitavelmente a questdo do dominio de nosso proprio ser, de
subordind-lo a nés mesmos. (VIGOTSKI, 1999, p. 417).

Nesta secdo comentamos os procedimentos metodoldgicos utilizados para coleta e
analise dos dados, ancorados na abordagem da Teoria Historico Cultural e da andlise de
conteudo de Bardin (1977). Utilizamos o instrumento questionario.

O objetivo da investigacdo ¢ desvelar como o professor aprende e se constitui em
situagdo de formacdo continuada. Para tanto, a andlise foi construida a partir dos depoimentos
coletados em questiondrio e agrupados em quadros ancorados na abordagem Historico-
Cultural de Vigotski e de seus colaboradores como Leontiev e Luria em que a subjetividade
dos sujeitos em suas concepcdes quanto as categorias elencadas para o instrumento
questionario, permitem-nos partir do pressuposto de Vigotski (1999, p. 417) “Ser donos da
verdade sobre a pessoa e da propria pessoa ¢ impossivel [...]”.

Acreditamos que as respostas possam fornecer dados sobre a investigacdao, ou seja,
como esses profissionais aprendem em formagdes continuadas em exercicio, principalmente
quando a formacdo advém de 6rgdo federal e como se constitui o sujeito que participa
ativamente dessas formagdes em parcerias com diversos 6rgaos financiadores.

Organizamos a analise da seguinte forma: primeiramente, elaboramos um questionario
e solicitamos aos formadores do Gestar II do municipio de Campo Grande-MS,
especificamente os de Lingua Portuguesa que indicassem seis professores, aleatoriamente de
suas turmas e que quisessem participar da pesquisa. Eram cinco salas. Entregamos um total de
trinta questionarios, sendo seis para cada formadora. Tivemos o retorno de vinte e seis
questionarios respondidos.

Com os questiondrios recebidos, digitamos as respostas dos sujeitos e agrupamos os
dados em quadros, para organizar a investigacdo com base na analise de conteido de Bardin
(1977) de forma horizontal e vertical. Os dados coletados encontram-se em quadros, nos
Apéndices da tese, armazenados em CD.

Construimos categorias com os discursos analisados para compreender o processo de
constituicao e de aprendizagem do professor em formacgao continuada, o que esta implicito e

explicito nos depoimentos dos professores, por acreditarmos que € na atividade desse sujeito
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que encontraremos as respostas as duvidas e incertezas da investigacdo proposta neste
trabalho.

A partir do sujeito historico concreto, partimos de sua atividade em seu cotidiano para
desvelar sua constituicdo, como de fato aprende este adulto, nesta situagdo de formagdo.
Partindo do singular que estd dentro do universal, analisamos os dados coletados dos

professores de Lingua Portuguesa, cursistas do Gestar II (2009).

3.2.1 Contexto da pesquisa

A historia de nossa pesquisa tem inicio pelo oferecimento do Programa Gestdo da
Aprendizagem Escolar II (Gestar II) aos professores de Lingua Portuguesa e de Matematica
do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), das redes estadual e municipal de Campo Grande, na
regido Centro-Oeste, no ano de 2009/2010. Assim, este ¢ o contexto da pesquisa, a condi¢ao
necessaria para viver a formagao continuada por alguns professores.

Os sujeitos de nossa pesquisa sdo professores da REME, de Lingua Portuguesa.
Lembramos que em momento algum o Programa Gestar ¢ avaliado nesta investigacao, pois o
objetivo do trabalho ¢ investigar a constituicao e a aprendizagem do professor em situacao de
formacdo continuada, e ndo de avaliar o programa Gestar II do Ministério da Educagao.

Coletamos dados escritos pelos profissionais da REME a respeito do perfil dos
sujeitos, vida de professor, alguns conceitos sobre cultura, aprendizagem, formagao e outros e
atividade docente que dizem respeito a aprendizagem de adulto, conforme o questionario
(Apéndice C). Os questionarios foram entregues e os profissionais receberam um prazo para
devolvé-los. Os recebidos foram agrupados aleatoriamente e digitados em quadros, conforme

Apéndices e Anexos (em CD que acompanha a tese).

3.2.1.1 O Programa Gestao da Aprendizagem Escolar I1

[No campo da educacdo], o exercicio de uma pratica-tedrica — a produgado da
ciéncia — leva a uma teoria da pratica pedagogica, que deve ser capaz de
informar e transformar a pratica social concreta da educagdo. (SEVERINO,
1993, p. 19).

O Programa Gestdo da Aprendizagem Escolar ¢ um projeto de formagdo continuada,
destinado a professores de escolas publicas, das areas de Lingua Portuguesa e Matematica,

conforme carga horaria (Anexo D), em conformidade com os PCNs, de lingua portuguesa e
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de matematica. Possui publico alvo, professores e alunos do 6° ao 9° ano, do Ensino
Fundamental.

Este programa inclui discussdes praticas e tedricas e contribui para o aperfeigoamento
da autonomia do professor em sua pratica pedagogica.

O Gestar II ¢é oriundo do Fundo de Desenvolvimento da Escola (FUNDESCOLA?),
que por sua vez, possui acordo financeiro com o Banco Mundial (BM) e o Ministério da
Educacdo (MEC), a partir da adesdo da Secretaria de Educacao Basica (SEB) entre secretarias
municipais e estaduais, desde que consubstanciadas no modelo do PDE, o Gestar pode ser
implantado.

Atualmente (2012), o programa Gestar II possui adesdo nas regides do Nordeste,
Norte e Centro-Oeste, que por meio do FUNDESCOLA 1II, a partir das propostas com
respaldo na LDB (Lei n. 9394/96), propde a organizacdo do espaco fisico e do trabalho
pedagbgico, além da participagdo de atores da escola e da comunidade escolar, conforme
BRASIL (2008).

Outro embasamento ¢ encontrado no Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n.
10.172/01, por propor autonomia escolar, mediante descentralizar o financiamento da
educagdo ¢ administragdao do controle de recursos financeiros.

Para o PNE o Projeto Politico Pedagogico (PPP) ou a Proposta Pedagodgica € essencial
para a gestdo e autonomia escolar, desde que o PDE seja entendido como o “carro-chefe” do
FUNDESCOLA, em outras palavras, a escola com foco no aluno. E proposta burocratica que
se fortalece na instituicdo pelo PDE sobrepondo-se ao PPP.

Primeiramente o governo do Estado faz a adesdo ao projeto, em seu estado, em
conformidade com a SEB. Em seguida, ocorre a capacita¢do dos professores formadores, sob
a supervisdo de especialistas da Universidade de Brasilia (UnB), para as escolas estaduais e
municipais, apoiados pelas secretarias de educagdo Municipal e Estadual. Apds capacitacao
dos tutores, estes passam a ser formadores dos cursistas, colegas da profissao, de acordo com

as normas estabelecidas por sua secretaria de educagao.

2! Fundo de Desenvolvimento da Escola (FUNDESCOLA) é um programa oriundo de financiamento, entre o
Banco Mundial (BM) e o Ministério da Educag¢do (MEC), por meio de parcerias com as secretarias municipais e
estaduais dos estados que aderem ao programa. Este programa visa a gestdo escolar, abrange as regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste.
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Aprimora a pratica pedagdgica e profissional, ao longo de um ano. De acordo com o

Brasil, no Guia Geral, (2008, p.7), documento que norteia todo este projeto, assinala que:

O nosso trabalho no Programa Gestar tem se orientado para a criagdo de uma
nova escola, que contemple a complexidade do mundo contemporaneo
articulando-o com a educagdo de nossos alunos. Uma escola mais
democratica e amorosa, que vise a autonomia e a auto-realizagdo de cada
aluno e que, a0 mesmo tempo, tenha como horizonte a justica social, a
felicidade e a emancipagao da humanidade.

Neste sentido, a importancia ¢ a formacao continuada “proporcionando espagos para o
aperfeicoamento do seu desempenho pessoal e académico”. (BRASIL, 2008, p.7). O Guia
Geral ¢ composto por cinco Unidades, com suas respectivas se¢oes (Anexo E), as quais
conduzem a interagdo entre todos os envolvidos no projeto, como: Programa de Formacao
Continuada em Servico; Proposta pedagogica do Gestar II; Implementagdo do Gestar II;
Expectativas ¢ mudangas e especificidades do Programa explicitadas a seguir.

O Programa de Formagao Continuada em Servigo ¢ oferecido a todos os profissionais
da éarea da educagdo. Considerado programa de formagdo continuada semipresencial, mas ha
encontros quinzenais, com o objetivo de melhorar o processo de ensino e de aprendizagem
dos alunos envolvidos no projeto. Oferece estratégias de estudo individual e realizam
atividades, como “troca de experiéncias e reflexdo individual e em grupos; esclarecimentos de
duvidas e questionamentos; planejamento e elaboracdo de situagdes didaticas; andlise critica
da pratica em sala de aula e de atividades dos alunos. (BRASIL, 2008, p. 15).

Por meio de agdes sistémicas, estratégia de estudo individual e de atividades
presenciais ou coletivas, os professores cursistas sdo acompanhados pelos formadores e
tutores em seu proprio local de trabalho.

O programa tem por finalidade “elevar a competéncia dos professores e de seus alunos
e, conseqiientemente, melhorar a capacidade de compreensao e intervencao sobre a realidade
socio-cultural”. (BRASIL, 2008, p.14).

Para tanto, os cursistas desenvolvem os estudos dos cadernos Teoria e Pratica (TP)
com oficinas coletivas e acompanhamento pedagogico, durante a vigéncia do Gestar II.

E formagio continuada permanente, nesse periodo, totalizando 300h/a, oferecidas pela
secretaria de educacdo pode haver certificacdo, ao final de cada ano, pela participagao do
cursista no Gestar II (frequéncia, conceitos emitidos pelo formador da Licdo de Casa ou
Transposicao Didatica, desempenho das Oficinas e avaliagdes, auto-avaliacdo e apresentagdo

de um projeto na escola).
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Ressaltamos que cada cursista recebe, individualmente um jogo completo do material
impresso, contendo seis cadernos (TP); seis cadernos (AAA) Versdo Professor e seis cadernos
(AAA) Versdao Aluno. O formador recebe todo esse material mais o Guia Geral e o Caderno
do Formador.

Nos cadernos, “exploramos o texto como ferramenta de transformagdo, de
problematizagdo e de elaboracao de conceitos”. (BRASIL, 2008, p. 15).

Os alunos que participam do programa sdo avaliados no inicio (avaliagdo diagndstica)
e no final do curso. A avaliagdo para o professor cursista volta-se para detectar avangos e
necessidades de intervengdes para correcdo do processo de ensino e de aprendizagem dentro
da formag¢ao continuada.

Com base na abordagem Histdrico-Cultural de Vigotski, (Brasil, 1998, p. 59) o
trabalho do Gestar II, dos alunos e professores ¢ de construirem conhecimentos juntos, dentro
e fora da sala de aula. O professor ¢ um dos mediadores desse processo de ensino e de
aprendizagem entre alunos e conhecimento histérico construido.

“A finalidade do programa ¢ elevar a competéncia dos professores e de seus alunos e,
conseqiientemente, melhorar a capacidade de compreensdo e intervencao sobre a realidade

socio-cultural”. (BRASIL, 1998, p. 14). Para tanto:

O trabalho do Gestar II se baseia na concepgdo socio-construtivista do
processo de ensino-aprendizagem. Nesta visdo, alunos e professor constroem
juntos o conhecimento em sala de aula, por meio de uma relagdo
interdependente, apoiada no interesse e na participagdo ativa dos alunos e da
atuagdo do professor como mediador entre os alunos ¢ o conhecimento social
e historicamente construido. Aprendizagem € o processo pelo qual o ser
humano se apropria do conhecimento produzido pela sociedade. Em
qualquer ambiente, a aprendizagem € um processo ativo que direciona as
transformacgdes da pessoa. (BRASIL, 1998, p. 22).

O Gestar II ¢ implantado em escolas que aderiram ao PDE, sendo assim, faz-se
necessario considerar a proposta pedagogica da escola. O PDE visa as necessidades das
escolas, em parceria com o0 MEC, promove e organiza a escola para atender ao aluno.

Assim, a atuacdo do professor deve compreender 03 (trés) itens: Na preparacao de
aulas; no desenvolvimento das aulas e a participacdo da comunidade escolar, vejamos o que

corresponde cada item.

a) Na preparacio de aulas:

i) estudar e planejar o conteudo antes de apresentd-lo a seus alunos,
preparando as suas aulas, voltadas especificamente para as turmas com que
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trabalha. Levar em conta o diagnostico das turmas, as suas metas no
processo de ensino-aprendizagem e os interesses dos alunos;

ii) selecionar técnicas e materiais adequados ao desenvolvimento do
ensino-aprendizagem de conhecimentos especificos;

iii)  criar um ambiente propicio a aprendizagem, em sala de aula,
contando com a participagdo ativa e com a cooperagao dos alunos.

b) No desenvolvimento das aulas:

i) encorajar os alunos a pesquisarem dentro e fora de sala de aula sobre
temas importantes a serem estudados;

ii) construir uma postura investigativa diante dos fatos e eventos
cotidianos ou novos;

iii) proporcionar aos alunos a oportunidade para o trabalho individual e
em grupo.

¢) Na participacdo da comunidade escolar:

1) articular-se com outros professores da escola em projetos comuns,
envolvendo alunos de varias salas;
i) assumir papéis na comunidade escolar e promover o entrosamento de

seus alunos com alunos de outras escolas. (BRASIL, 2008, p. 23).

As propostas do Gestar II t€m como referéncia e origem a sala de aula, o que lhe
permite ser efetivado. Ressaltamos a autonomia do professor cursista, de adequar ou nao estas
propostas a sua realidade pedagogica.

De acordo com Brasil (2008), no Guia Geral, a proposta do Gestar II ¢ considerar o

texto e as relagOes intertextuais socio-historica.

A nossa proposta parte do pressuposto de que a significagdo se produz na
cultura. Sendo assim, a forma¢do do professor e o desenvolvimento das
agoes de ensino-aprendizagem devem privilegiar o processo de significagdo
que considere o texto e as relagdes intertextuais definidas socio-
historicamente pela cultura. (BRASIL, 2008, p. 36).

O Gestar II considera a aprendizagem como processo de interacao sempre, sendo esta
a concepcao central desse material, principalmente em lingua portuguesa. Valoriza o
profissional, pois o professor ¢ o que ensina, mas ao mesmo tempo estd em processo de
aprendizagem. A ementa para o programa de lingua portuguesa encontra-se no Anexo F,

desse trabalho.
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Implementacdo do Gestar II, mas antes de abordar sobre este assunto, é preciso
compreender os cadernos de Teoria e Pratica (TP), todos os seis cadernos sdao divididos em
quatro unidades e cada unidade contém trés Se¢des, total de 12 (doze) secdes em cada TP.

Assim, temos parte I (unidades), parte II (Ligdo de Casa ou Socializando: relato, por
escrito de um Avancando na Préatica, selecionado pelo cursista e entregue ao formador) e parte
IIT (Oficinas ou Sessdo Coletiva: encontros presenciais, quinzenais ou de trés em trés
semanas, duracdo de 4h e sdo realizadas nas unidades pares).

No Guia Geral, de acordo com Brasil (2008), héa inferéncias sobre a organizagdo do
tempo de estudo dos professores cursistas, bem como a organizagdo dos espagos e tempos da
formacdo continuada, para realizagao das atividades previstas em cada TP. No caso, do
tempo, ¢ preciso cinco horas por semana (estudo individual do TP), mais quatro horas,
quinzenal ou de trés em trés semanas na escola ou em local determinado pela secretaria de
educacio, para as oficinas, reunido de trabalho etc.

E, vinte horas para elaborar o projeto de trabalho. Conforme “Anexo D”, desse
trabalho, podemos inferir que a maior carga horaria ¢ destinada ao estudo individual.

As especificidades (modalidade, formador e cadernos TP) apontadas pelo programa

Gestar II, que levam a mudancas foram resumidas a seguir.

a. A modalidade: ser programa de formagdo continuada em servigo ¢
semipresencial; prever estudos individuais possibilita que o professor
aprenda de forma auténoma e responsavel; momentos de compartilhamento
e aprendizagem intensa entre professores cursistas e formadores (encontros
presenciais).

b. O formador: atua como intermediario entre Secretarias de Educacgédo e
escola, ¢ mediador nos grupos de trabalho com professores, bem como
orienta-os ¢ avalia-os, além de carater aberto que possibilita exercicio de
criatividade nas etapas de implementacao.

c. Os Cadernos de Teoria e Pritica das areas: sdo materiais com propostas
de curriculos de Lingua Portuguesa e de Matemadtica e pressupostos de
ensino-aprendizagem que os fundamentam. Assim, a  formagdo de
professores de Lingua Portuguesa e de Matematica sdo “carro chefe desta
proposta de mudancga”. Além, da apresentacdo do Gestar II a comunidade
escolar, que da legitimidade ao mesmo e esclarece papéis para sua
implementacao. (BRASIL, 2008, p. 59-60).

Nesta direcdo, o Gestar II sugere algumas posturas e agdes que vao mudar o processo

de ensino-aprendizagem de ambas as disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica.
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O arranjo da sala de aula, a organizagdo do tempo e do espago pedagogicos,
feita com a participagdo dos alunos; o contrato pedagoégico e o codigo de
conduta, construidos com cada turma; a contextualizacdo dos conteudos a
experiéncia de vida dos alunos e a cultura; a proposta de estratégias de
ensino-aprendizagem; o respeito as estratégias de aprendizagem de cada
aluno; o empenho na constru¢do de um vinculo de confianca entre os alunos
e de cada um com o professor; o respeito a historia do grupo ¢ a historia de
cada aluno. (BRASIL, 2008, p. 61).

O Gestar II ndo ¢ acdo rigida, assim, as demais disciplinas e a comunidade escolar
podem participar de todas as atividades e trocar experiéncias entre os diversos segmentos
escolares, como grupos de professores, pais, alunos, equipe técnica da sociedade, e, outros,
sempre visando o desenvolvimento global dos alunos e da aprendizagem da lingua portuguesa
e da matematica.

O Gestar II s6 “ganha sentido em cada comunidade escolar e com cada professor e, em
ultima instancia, com cada aluno”. (BRASIL, 1998, p. 63) se houver a participacdo de cada

membro da comunidade, na pratica do projeto em sua sociedade.

3.2.1.2 Sujeitos

A gente principia as coisas, no ndo saber por que, ¢ desde ai perde o poder
de continuag¢do porque a vida é mutirdo de todos, por todos remexida e
temperada. O mais importante e bonito, do mundo, ¢ isto: que as pessoas nao
estdo sempre iguais, ainda ndo foram terminadas, mas que elas vao sempre
mudando. Afinam ou desafinam. Verdade maior. Viver é muito perigoso; ¢
ndo é ndao. Nem sei explicar estas coisas. Um sentir é o do sentente, mas
outro ¢ do sentidor. (ROSA, J.G. 1980, p.24).

A partir do trecho de Guimaraes Rosa, em que a vida “¢ mutirdo de todos, por todos
remexida e temperada [...]” selecionamos os sujeitos de nossa investigagdo. Pertencem ao
quadro de professores da Secretaria Municipal de Campo Grande, do estado de Mato Grosso
do Sul. Sao professores que ministram aulas de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano, do Ensino
Fundamental e estiveram como cursistas na formacao continuada do periodo de 2009/2010,
do Programa Gestdo da Aprendizagem Escolar II (Gestar), oportunizado pela SEMED.

A caracterizagdo especifica dos sujeitos pode ser ilustrada no Quadro 1, transcrito
nesta secdo, “Perfil dos sujeitos colaboradores” a partir dos itens: sexo, faixa etaria,
instituicdo a qual pertence (municipal, estadual ou particular), regime juridico, hora/aula e

tempo de atividade docente.
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Os dados podem ilustrar nossos relatos e auxiliar nas discussdes sobre a constitui¢do

dos sujeitos que possuem semelhangas e diferengas neste estudo.

Quadro 1 - Perfil dos sujeitos colaboradores

TEMPO DE
P S;:I/);/IO FAIXA ETARIA | M/E/P JI:JER(I;lgl;/[C]i‘) H/A ATIV.
DOCENTE
1 F 30 a 39 anos E/M Concursada | 40h/a | 11 a 13 anos
2 F 30 a 39 anos E/M Convocada | 20h/a 4 a7 anos
3 F 30 a 39 anos M Concursada | 40h/a | 11 a 13 anos
4 F 30 a 39 anos M Concursada | 20h/a | 11 a 13 anos
5 F 20 a 29 anos E/M Concursada | 40h/a 4 a 7 anos
6 F 50 anos ou mais M/P Concursada | 20h/a 4 a7 anos
7 F 30 a 39 anos M/P Concursada | 40h/a | 11 a 13 anos
8 F 30 a 39 anos M Concursada | 20h/a 4 a 7 anos
9 M 30 a 39 anos M Concursado | 40h/a 8 a 10 anos
10 F 30 a 39 anos E/M Concursada | 40h/a 4 a7 anos
11 F 40 a 49 anos M Convocada | 40h/a 4 a7 anos
12 F 20 a 29 anos M Concursada | 20h/a 4 a7 anos
13 F 40 a 49 anos M Convocada | 20h/a 4 a7 anos
14 F 30 a 39 anos M Concursada | 20h/a 8 a 10 anos
15 F 50 anos ou mais M Concursada | 20h/a | 15a 17 anos
16 F 50 anos ou mais M Convocada | 40h/a 4 a 7 anos
17 F 30 a 39 anos M Concursada | 40h/a 8 a 10 anos
18 M 30 a 39 anos M Concursado | 40h/a 4 a 7 anos
19 F 30 a 39 anos E/M Convocada | 20h/a 1 a 3 anos
20 F 20 a 29 anos E/M Concursada | 40h/a 8 a 10 anos
21 F 30 a 39 anos M Convocada | 20h/a 4 a7 anos
22 F 30 a 39 anos M Concursada | 40h/a 8 a 10 anos
23 F 50 anos ou mais M Convocada | 20h/a | mais 26 anos
24 F 20 a 29 anos E/M Concursada | 40h/a 4 a7 anos
25 F 30 a 39 anos Concursada | 20h/a 8 a 10 anos
26 F 30 a 39 anos E/M Concursada | 40h/a | 18 a 20 anos
Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacio: Esbrana, 2009.

Os dados relacionados a Distribuicao de docentes participantes da pesquisa por Faixa
Etaria (Quadro 1) revelam que 15,38% estdo na faixa de 20 a 29 anos. Esse dado revela que
sd0 poucos os professores recém-formados no grupo investigado, somente quatro. Obtivemos
a predominancia dos sujeitos na faixa etaria de 30 a 39 anos, com 61,5% do total, o que
corresponde a 16 professores do total. Esse dado revela, a principio, que os professores
encontram-se no inicio de carreira.

Os dados parecem revelar que quanto maior a faixa etdria, menos professores
encontraremos na Rede Municipal de Ensino, conforme ilustragdo na Tabela 1 — Perfil dos

Sujeitos (Apéndice D).
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Tabela 1 — Perfil dos sujeitos

FAIXA ETARIA REGIME TEMPO DE ATIV.
il JURIDICO il DOCENTE
)
2% 15.38% daTme 015
M 100%  Concursada 73,07% 46,15% P
30a39 615% E 30.76% 20h/a 8 a 10 anos 23,070A>
anos 11al3anos 15,38%
40 a 49 7 69% 15a17 anos 3,84%
anos P70 P 7.69%  Convocada  26,92% 40h/a 53,84% 18 a 20 anos

50 ou mais 15,38% +de 26 anos  3,84%

Total: 26 Sujeitos
M/E/P — respectivamente: Municipal, Estadual, Particular.
Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice D - Perfil dos sujeitos colaboradores)

Na sequéncia, para a faixa etaria de 40 a 49 anos, foram 7,69% dos sujeitos, apenas
dois professores, ¢ 15,38% na faixa de 50 anos em diante. Embora as porcentagens de 20 a 29
anos e de mais de 50 sejam iguais, presume-se que os professores com mais idade estejam em
fase de aposentadoria ou que aposentaram em um periodo e estdo finalizando outro cargo de
20h/a.

A respeito da instituigdo Municipal, Estadual e Particular (M/E/P) conforme ilustra a
Tabela 1, podemos afirmar que 100% dos sujeitos pertencem ao quadro da instituicao
Municipal, ou seja, 26 professores. Desses 26 professores, 08 sujeitos ministram aulas nas
institui¢cdes do Estado, ou seja, 30,76%. E, os dados revelam que dois professores trabalham
em instituicdo privada, o que corresponde a 7,69% do total.

Em relagdo a Distribuicao de docentes participantes da pesquisa por regime juridico,
temos 73,07% dos sujeitos investigados sdo concursados pela REME. Apenas sete professores
sdo convocados, ou seja, 26,92% do total. Este dado revela que a maioria dos professores de
Lingua Portuguesa da REME possui concurso na area de atuagao.

Com referéncia a distribuicdo de docentes participantes da pesquisa por carga
horaria, 46,15% dos sujeitos possuem carga horaria de 20h/a. Contudo, a maioria (53,84%)
possui a carga horaria de 40h/a.

Em relagdo a distribui¢do de docentes por tempo de atividade, os dados revelam-nos:
que de 01 a 03 anos, temos um sujeito, o que corresponde a 3,84% do total; de 4 a 7 anos, 12
doze sujeitos, correspondente ao maior niimero de sujeitos nesse quesito, 46,15% do total; de
8 a 10 anos, seis sujeitos, correspondendo a 23,07% do total; de 11 a 13 anos, quatro sujeitos,
o que equivale a 15,38% do total; de 15 a 17 anos, um sujeito, correspondente a 3,84%; de
18 a 20 anos, também um sujeito, com a mesma porcentagem de 3,84%; e com mais de 26

anos, também um sujeito, com 3,84% do total.
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3.2.1.3 Instrumento

Para entender o discurso do outro, nunca é necessario entender apenas umas
palavras; precisamos entender o seu pensamento. Mas ¢ incompleta a
compreensao do pensamento do interlocutor sem a compreensao do motivo
que o levou a emiti-lo. (VIGOTSKI, 2001, p. 481).

Para tentarmos esta compreensao do discurso do outro, de acordo com Vigotski (2001)
Utilizamos o instrumento questiondrio (Apéndice C) para obtermos os dados dos sujeitos
professores a respeito do fendmeno investigado e construimos o questionario por se¢des: A -
Dados de identificacdo; B - Questoes/Blocos, nesta secdo, redividimo-la em mais cinco
blocos: I - Vida de professor; II - Concepgdes (de educagdo, de professor, de aprendizagem,
de mediagdo, de formacdo continuada, de cultura, de identidade e de linguagem); III -
Atividade Docente; IV - Formagdo continuada em Exercicio e, por ultimo, V - Dados

relacionados ao cotidiano.

3.3 ANALISE DOS DADOS

[...] as dimensdes da subjetividade social aparecem de forma implicita e
diferenciada nas expressdes do sujeito e nos sentidos subjetivos que
configuram sua subjetividade individual. (GONZALEZ REY 2004, p. 175).

Nos discursos, encontramos a marca das dimensdes da subjetividade social, conforme
Gonzélez Rey (2004), de forma implicita e particular. A subjetividade individual ¢ encontrada
em nossos dados, que foram transcritos e agrupados em quadros, conforme a Analise de
Contetido de Bardin (1977), ou seja, pelas técnicas de analise da comunica¢do. A “Pré-
analise; a exploracdo do material; o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretagdo”.

(BARDIN, 1977, p. 95).

A categorizacdo ¢ uma operacdo de classificacdo de elementos constitutivos
de um conjunto, por diferenciacdo e, seguidamente, por reagrupamento
segundo o género (analogia), com critérios previamente definidos. As
categorias, sdo rubricas ou classes, as quais reunem um grupo de elementos
(unidades de registro, no caso da andlise de conteudo) sob um titulo
genérico, agrupamento esse efectuado em razdo dos caracteres comuns
destes elementos. O critério de categorizacdo pode ser semantico (categorias
tematicas: por exemplo, todos os temas que significam a ansiedade, ficam
agrupados na categoria «ansiedade», enquanto que os que significam a
descontracgdo, ficam agrupados sob o titulo conceptual «descontracgao»),
sintatico (os verbos, os adjetivos), Iéxico (classificagdo das palavras segundo
o seu sentido, com emparelhamento dos sindnimos ¢ dos sentidos proximos)
e expressivo (por exemplo, categorias que classificam as diversas
perturbagdes da linguagem). (BARDIN, 1977, p. 118).
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Seguimos a linha do conceito de categorizagdo e criamos nossas categorias. Partimos
para o que havia em comum e agrupamos os dados nos quadros. Inicialmente. Criamos quatro
colunas, com os seguintes titulos: a primeira com a letra P (Professor) e numeragdo (1-26),
conforme recebimento dos questionarios; a segunda, com a palavra Discurso (ipsis litteris do
sujeito), onde transcrevemos os discursos de cada sujeito; a terceira, a Esséncia do Discurso
(interpretacdo) e a quarta, a Sintese de todo o discurso.

Com os dados digitados nos quadros, interpretamos e criamos as categorias, revendo o
discurso, a esséncia e a sintese, conforme Apéndices (D-R), gravados em CD que acompanha

a tese.

3.3.1 Vida de professor

Seguindo a estrutura do instrumento de questiondrio, iniciamos na sec¢do I, “Vida de
professor”, nossa analise e colocamos na Tabela 2, como o sujeito define “Vida de
professor”, por meio de seu discurso. Partimos da afirmagdo de Vigotski: “[...] o mecanismo
de partida e execugdo, a vontade, ¢ o produto de relacdes sociais” (VIGOTSKI, 1999, p. 42).

Observamos os sentidos estabelecidos pelos sujeitos que transcendem significados
cristalizados e transformam o redimensionamento em projetos de vida. Ressaltamos que esses
sentidos sdo construidos na dialética, em contexto historico-cultural.

Os dados da Tabela 2 — Vida de professor — revelam, para a categoria Forca de
vontade, o maior nimero de respostas (26), ou 100% do total geral. A categoria Formagao
continuada aparece, em seguida, (23) ou 88,46% do total dos discursos. A categoria A-
historica ¢ a terceira, com (15) discursos ou 11,21%, no geral. A categoria Outras, ultima

categoria desta analise, obteve (06) ou 23,07% do total geral dos discursos analisados.

Tabela 2 — Vida de Professor

Categorias Quantidade %
Forga de vontade 26 100
Formacgao continuada 23 88,46
A-historica 15 57,69
Outras 06 23,07
Total * 70 269,46

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice E - Vida de professor)

22 Ha discursos dos sujeitos que pertencem a mais de uma categoria, logo, o niimero total pode ser maior ou
menor que o total de 26 sujeitos. Assim, os nimeros somados (total), devido a repeticdo em outras categorias,
poderao apresentar diferencas nas tabelas.
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Considerando o contexto indispensavel, passamos a analise de conteudo, Vida de
Professor, memorias do percurso profissional, (Apéndice E). Antes, ressaltamos as seguintes
palavras de Huberman: “Os estudos empiricos mostram de forma suficientemente clara que
uma tal sequéncia se reporta a um grande niimero, por vezes mesmo a maioria dos elementos
de uma populagdo estudada, mas nunca a totalidade dessa populagdao”. (HUBERMAN, 1995,
p. 37).

Com base nas palavras de Huberman (1995), vejamos as categorias a respeito de Vida
de Professor, elencadas a partir dos discursos dos sujeitos da pesquisa. Na tabela 2,
observamos o predominio maior de discursos voltados para a desmotivacao geral.

Nessa categoria “Forca de vontade”, aglutinamos termos como: desilusao,
lamentacdes, pesadelo, complicada, insegura, valorizagdo e desvalorizacdo, dentre outros. Nos
ultimos anos, pesquisas sobre a profissao de professor vém evidenciado problemas que levam
a desmotivacdes, desvalorizacdo e outros, conforme estudos de Veenman (1984). Também
encontramos a desvalorizagdo da profissdo. A titulo de exemplo: “Hoje, o que se percebe ¢
uma total desvaloriza¢do desse profissional como educador, pessoa, ser humano”. (SUJEITO
17).

Em outro discurso, vé-se a questdo da complicagdo acarretada pela propria profissao,
acompanhada da mudanca no sistema: “A vida profissional muitas vezes ¢ complicada,
porque tem situagdes que ndo estou preparada para enfrentar, ndo s6 em relacdo aos alunos,
mas no sistema, de maneira geral, porque mudam muito as formas de trabalhar e isso gera
inseguranca [...]”. (SUJEITO 13).

A desilusdo provocada pelo sistema pode ser vista no seguinte depoimento: “Iniciei
minha vida profissional cheia de esperangas e expectativas que, com o passar do tempo, foram
se dissipando devido ao sistema em que o ensino hoje ¢ gerido [...]”. (SUJEITO 24).

Na categoria “Formacdo Continuada”, percebe-se que vida de professor ¢
aperfeicoamento constante, por meio de cursos, palestras, formagdes continuadas, reciclagem,
dentre outras terminologias. Sendo a formagdo continuada essencial aos profissionais em
geral, ressaltamos a importancia de rever como ocorrem atualmente e que medidas devem ser
tomadas para atender as necessidades de todos os profissionais participantes de estudos
continuados.

Retomamos o posicionamento de Imberndén, quando ressalta a importincia de
fazermos algo para mudar nossa pratica pedagdgica, nosso profissionalismo a partir de nos

mesmos: “[...] devemos superar essa dependéncia profissional”. (IMBERNON, 2006, p.110).
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As respostas dos entrevistados indicam que as formagdes continuadas parecem nao

atender as necessidades reais da pratica pedagogica:

[...] Acredito no poder que tem a educacdo, mas tenho os pés no chio e tenho
14 minhas dividas em relagdo a muitos relatos de experiéncia que ougo
nestas formagdes [...], parece que a minha realidade destoa daquilo tudo [...].
(SUJEITO 1).

[...] Quanto as formagdes, muitas sdo excelentes, outras ndo tanto. Talvez o
foco esteja equivocado diante de tantos problemas que os professores
enfrentam. Muitas vezes a formacdo visualiza diretamente a qualidade do
ensino pensando em atividades dindmicas, motivadoras [...], mas sinto que,
para que isso aconteca, o foco deve estar na autoestima do professor [...].
(SUJEITO 7).

Na categoria “A-histérica”, observa-se a auséncia da compreensao da historia do
trabalho docente, da trajetoria de luta desse profissional que se constituiu em trabalhador
assalariado e que reproduz, em sua pratica, as condigdes concretas de vida a que estd
submetido. Esse a-historicismo ¢ percebido nas falas dos sujeitos que concebem o ser
professor como sacerdocio e salvador do mundo.

Dessa forma, os discursos sdo equivocados para determinado fendmeno. Como
exemplo, a palavra sacerddcio, designada para a profissdo de professor, antes “ministros de
cultos divinos”, passa ao senso comum a pessoa que exerce atividade respeitdvel, com
dedicagao e abnegacao.

Transcrevemos alguns discursos analisados, em que a atencdo dos sujeitos, na se¢do
Vida de professor, volta-se para o auxilio ao aluno e para a preocupacdo constante com a sua
aprendizagem, para que seja capaz de ser critico, de utilizar as ferramentas tecnoldgicas, de
realizar o ideal de escritor, a busca pela estratégia que faga nascer no aluno a beleza do

mundo, por meio das palavras etc., dentro e fora do ambiente escolar.

[...] quem sabe realizaremos o ideal de escritores nos ambientes escolares e
fora das escolas. (SUJEITO 3).

[...] sigo buscando estratégias para fazer nascer, em cada aluno, a beleza do
mundo por meio das palavras. (SUJEITO 4).

[...] tento deixar mais facil a aquisicdo dos contetidos ministrados,
fazendo com que o aluno aprenda. (SUJEITO 8).

[...] o que posso melhorar, qual metodologia utilizar e como ajudar alunos
com dificuldades de aprendizagem. (SUJEITO 9).

[...] O educador deve preocupar com a finalidade educativa; ensinar com
competéncia ¢ qualidade, propondo uma maneira de comunicar e pensar [...]
Procuro aprender, adaptar, buscar novos métodos e tecnologias de ensino
para formar alunos capazes de buscar, selecionar e analisar de forma critica,
informagdes para melhorarem suas dificuldades. (SUJEITO 18).
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Os discursos desvelam um sistema que exige do profissional um aprendizado eficiente
e motivador aos seus alunos. A preocupagdo nao se volta ao profissional em si, mas aos
aprendizes que estdo no ambiente escolar. Como exemplo: “Gostei muito de trabalhar na
prefeitura, embora cobre mais [...]”. (SUJEITO 18).

Em outro discurso, encontramos a frustragdo das expectativas da carreira de professor:

[...] dissipando devido ao sistema em que o ensino hoje ¢ gerido.
Profissionais que deveriam subsidiar a pratica docente sdo meros cobradores
de tarefas, tomam atitudes impositivas e ndo conseguem fazer com que os
segmentos da escola encontrem atitudes democraticas. (SUJEITO 24).

Para a categoria “Outras”, agrupamos os sujeitos que deixaram as respostas em
branco. Talvez essa atitude comprove a afirmagdo de Santos (2002). Para o autor, ha trés
procedimentos sociolégicos como critica ao modelo de racionalidade cosmopolita. A
sociologia das auséncias, a sociologia das emergéncias e o trabalho de tradugao.

Utilizaremos apenas o procedimento referente a sociologia das auséncias, devido ao
fato de que os discursos que abrangem a categoria “Outras” sdo ausentes, com respostas em
branco (SUJEITOS: 5, 6, 12, 14, 16 e 26). Santos escreve: ‘“Para expandir o presente,
proponho uma sociologia das auséncias; para contrair o futuro, uma sociologia das
emergéncias”. (SANTOS, 2002, p. 239).

Sob essa perspectiva, a “[...] sociologia das auséncias se move no campo das
experiéncias sociais, a sociologia das emergéncias move-se no campo das expectativas
sociais”. (SANTOS, 2002, p. 257). Adiante, Santos explica a sociologia das auséncias e a

sociologia das emergéncias. Ambas as sociologias estdo associadas.

Também aqui se trata de investigar uma auséncia, mas enquanto na
sociologia das ausé€ncias o que ¢ activamente produzido como ndo existente
esta disponivel aqui e agora, ainda que silenciado, marginalizado ou
desqualificado, na sociologia das emergéncias a auséncia ¢ de uma
possibilidade futura ainda por identificar e uma capacidade ainda ndo
plenamente formada para a levar a cabo. (SANTOS, 2002, p. 258).

Perante a imprevisibilidade do siléncio produzido nos discursos, consideramos as
respostas de alguns sujeitos insondaveis para se tornarem presentes nesta investigagdo. Como
afirma Santos (2002, p. 269): “Os siléncios que produzem sdo demasiado insondéaveis para
serem objecto de trabalho de tradugdo”. Neste caso, ¢ provavel que nem a sociologia das

auséncias possa torna-los presente, para esse momento de investigagao.
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3.3.2 Aprendizagem adulto professor: caracteristicas como modelo de analise

Na sequéncia da andlise, iniciamos a discussdo pelos estudos de Placco e Souza
(2006), por definirem quatro caracteristicas de aprendizagem de adultos.
Utilizamo-las por identificarem caracteristicas da aprendizagem de adultos, apos

interlocugdes com autores que auxiliam no processo de desenvolvimento da aprendizagem.

* A Experiéncia é o ponto de partida e de chegada da aprendizagem. E ela
que possibilita tornar o conhecimento significativo, por meio das relacdes
que desencadeia. Mas ndo se fala de qualquer experiéncia; ela decorre da
implicagdo com o ato de conhecer ¢ da escolha deliberada por dar-se a
conhecer determinado objeto ou evento. Por tratar-se de adultos, ha uma
vivéncia anterior € as experiéncias irdo influenciar a formac¢do de novas
idéias. * O significativo aprender envolve uma interagdo de significados
cognitivos e afetivos. O que foi aprendido tem de fazer sentido para o
sujeito, no contexto de suas aprendizagens e de seus conhecimentos e, ao
mesmo tempo, mobilizar interesses, motivos e expectativas. * O proposital: ¢
algo que direciona o adulto aprendiz, uma necessidade que o move, uma
caréncia a superar, algo especifico a desenvolver. * A delibera¢do aprender
decorre de uma escolha deliberada de participar ou ndo de dado processo.
(PLACCO & SOUZA, 2006, p. 19).

Os quatro aspectos relevantes no processo de aprendizagem do adulto sdo: a
experiéncia, o significativo, o proposital e a deliberag@o, sendo os dois ultimos considerados
semelhantes em seus estudos, como algo que envolve a consciéncia, a necessidade de “[...]
mobilizar recursos pessoais € sociais, internos e externos, para atingir determinados
objetivos”. (PLACCO; SOUZA, 2006, p. 19).

Nessa linha de pensamento, criamos a Figura 6 (p.113), Concep¢des: conhecimentos
pessoais e sociais, uma analogia com os estudos de Placco e Souza (2006), a respeito da
aprendizagem do adulto (Experiéncia, Significativo, Proposital e a Deliberacao), para melhor
compreensdo e visualizacdo de nossas oito concepcdes, consideradas como abertura a respeito
dos dados empiricos de nossa investigacdo, pois 0s sujeitos, ao interagirem com outros, no
mundo, “[...] compdem as cenas de ensino e de aprendizagem, configurando novos
significados [...]”". (PLACCO; SOUZA, 2006, p. 41).

Evidenciamos que o processo de aprendizagem do adulto se baseia em referéncias
pessoais, a partir de associagdes, compreensdoes e de apropriagdes. As experiéncias, as
interagdes pessoais permitem construgdes, desconstrugdes, criticas, conceitos de colocar em

pratica ou ndo a meta a ser atingida.
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A linguagem ¢ primordial na comunicacdo. Assim, utilizamos alguns simbolos que
julgamos necessarios para nossa compreensdo, como cores, setas, circunferéncias e
retangulos, na construcdo da Figura 6 (p.113), como fio condutor de nosso pensamento.
Consideramos, para as cores, os fendmenos subjetivos, embora, neste trabalho sejam
interpretadas como a diversidade e a subjetividade do sujeito.

As setas, por sua vez indicam os caminhos que percorrem estes sujeitos na formagao
continuada. Todos acabam ligados de um ponto ao outro, de um conceito ao outro e assim
sucessivamente. E a continuidade, nada é descontinuo, pronto, acabado. E o ciclo em continuo
desenvolvimento pessoal e profissional.

As circunferéncias indicam a representatividade do mundo, permitem-nos ampliar os
conhecimentos, ao buscar o desconhecido, o fendomeno investigado, o sujeito em meio as
concepcdes de educacdo, mediagdo, culturas, identidade, professor, linguagem, formagao
continuada, aprendizagem, dentro do universo que o cerca por instrumentos € signos que
permitem seu desenvolvimento social, cultural e historico.

Cada circunferéncia recebe um nome, gerador de um conceito principal, na atividade
pedagbgica dos professores, que indica a meta a ser atingida, impulsiona ao desenvolvimento
pessoal e profissional de cada cursista do Gestar II. Mas, que elementos sao estes que podem
auxiliar no processo educativo? O que de fato ¢ necessario trabalhar na formagdao desse
profissional para favorecer a sua aprendizagem?

Embora fragmentemos as explicagdes da Figura 6 (p.113), inferimos que representa o
universo de nossa investigagdo, como se constitui e aprende o sujeito professor nessas
relagdes sociais. Incluimos a formagao continuada, por meio de sua atividade pedagogica, de
seu contexto vivenciado e pelo discurso, ao conceituar algumas concep¢des em nosso
questionario. Valorizamos suas contribui¢cdes e respeitamos sua subjetividade, demonstrada
por sua experiéncia e vivéncia dentro do contexto analisado. Conforme Gonzalez Rey “[...]
sdao as combinagdes das emogdes com outros elementos da vida psiquica [...]” que aparecem
nestas relagdes sociais. (2004, p. 61).

Uma das caracteristicas demonstradas por Placco e Souza (2006) aponta a experiéncia,
como ponto de partida e de chegada da aprendizagem, as possibilidades de escolhas desse
profissional.

Pelos conceitos, trabalhamos com a constitui¢do e a aprendizagem dos sujeitos, em
situacdo de formagdo continuada. Outra caracteristica de Placco e Souza (2006) que alocamos

nesta parte dos conceitos ¢ a significativa, pela interagdo dos significados cognitivos e
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afetivos. E preciso que a aprendizagem tenha sentido para o sujeito; acreditamos que os
conceitos permitem esse sentido mais amplo.

Os retangulos sintetizam formas de aprendizagem para o sujeito em interagao social:
depende dele se quer aprender ou ndo. E escolha deliberada, participa ou nio do processo em
andamento. Para tanto, utilizamos em nossos retdngulos as quatro caracteristicas de Placco e
Souza (2006), por considerarmos essenciais no processo de aprendizagem do adulto. A partir
das caracteristicas de Placco e Souza, podemos vislumbrar encaminhamentos para o
entendimento da aprendizagem do sujeito professor em situagdo de formacao continuada.

Vejamos a estrutura da Figura 6 (p. 113) como visdo ampla de nosso fendmeno
investigado, a partir do sujeito e do cenario no qual esta inserido, como definem algumas

concepgoes pela subjetividade e experiéncia aprendida ao longo de sua vida.
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Figura 6 - Concepc¢oes: conhecimentos pessoais e sociais
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3.3.3 Concepgoes dos sujeitos professores

Na sequéncia do questiondrio, se¢do II — “Concepg¢des”, analisamos os dados
referentes as concepgdes: Educagdo; Professor; Aprendizagem; Mediacdo; Formagao
Continuada; Cultura; Identidade e Linguagem dos discursos dos 26 sujeitos da investigagao.

Gonzalez Rey observa que:

[...] sdo as combinagdes das emogdes com outros elementos da vida psiquica
e as sequéncias de desdobramentos que se produzem nessa relagdo que vao
configurando novos sistemas de sentidos os quais estdo além dos
significados e das construgdes atuais do sujeito. (GONZALEZ REY, 2004,

p. 61).

Ao interagir com os instrumentos culturais, ampliar conceitos e elaborar significados
pela subjetivacdo, os sujeitos poderiam modificar sua vida em forma de experiéncias
emocionais superiores, desde que mediadas pela cultura.

O conhecimento cientifico passa da descricdo dos fenomenos e revela a esséncia dos
dados, por meio de estudo da constitui¢do e funcionamento dos objetos e dos fendmenos
investigados. Assim, pretendemos ndao apenas descrever os discursos, mas ir além das
aparéncias.

Nessa linha de pensamento, abordamos a Concep¢ao Educacio. A Tabela 3 mostra a
distribuicdo, por categorias elaboradas a partir dos discursos dos sujeitos do Gestar II, no ano
de 2009. Dentre as quatro categorias elencadas, Vida/Sociedade foi predominante, reuniu dez
ou 38,46% do total pesquisado. Em segundo lugar, aparece a categoria Apropriacdo do Saber,
com nove ou 34,61% dos discursos. Em terceiro lugar, aparece a categoria Outras, com sete
ou 26,92% dos discursos analisados. E, por ultimo, aparece a categoria Processo Ensino

Aprendizagem, com seis ou 23,07% do conjunto dos discursos. Vejamos a Tabela 3.

Tabela 3 - Concepcio Educacio

Categorias Quantidade %
Vida/Sociedade 10 38,46%
Apropriacao do Saber 09 34,61%
Outras 07 26,92%
Processo Ensino Aprendizagem 06 23,07%

Total: 04 32 123,06

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice F - Concepciio Educaciio)

Para a categoria Vida/Sociedade agrupamos os discursos voltados para a familia,

evolu¢do humana, ensino, valores e busca constante na vida. Na categoria Apropriagdo do
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saber, agrupamos informag¢des sobre apropriagdio do saber, cidaddo reflexivo,
desenvolvimento do individuo, aptiddes, capacitagdes, etc. Na categoria Outras, listamos os
discursos que ndo se encaixaram nas demais categorias. E, por tltimo, na categoria Processo
Ensino Aprendizagem, reunimos os discursos voltados para ensino e a aprendizagem,
processo de aprender, processo de mediagdo, mais que ensino, transmissao de conhecimento e
relagdo ensino-aprendizagem.

A “Concepgao Educacdo” ¢ predominante nos discursos dos sujeitos na categoria

“Vida/Sociedade”, conforme exemplificagdo dos discursos dos sujeitos (1 e 15).

Formagao institucional do individuo para a interagdo social e cultural. Deve
possibilitar a comunicagdo eficiente oral e escrita; o acesso as ciéncias, as
artes, as novas tecnologias, a formacgao politica. (SUJEITO 1).

Faz parte de minha vida. Desde menina sempre me interessei por assuntos
relacionados a educacdo. (SUJEITO 15).

Na categoria “Vida/Sociedade” aglutinamos os discursos dos sujeitos que definem
Educacao relacionada a vida, a sociedade da qual fazem parte.

Na categoria “Apropriagdo do Saber”, agrupamos dados referentes a cidadaos criticos,
que se apropriam da cultura em sua sociedade. Essa categoria pode ser ilustrada com o
discurso: “Meio pelo qual o individuo se apropria da cultura, seja no ambiente escolar ou no
convivio em sociedade e pelo qual se capacita para viver em grupo”. (SUJEITO 20).

Na categoria “Outras”, incluimos as falas voltadas para visao ingénua, familia e
sociedade. A titulo de exemplo: “E a chave do cidaddo. Creio que ela deve vir de bergo, de
casa, na escola ele deve colocar em pratica com as orientacdes do professor € com 0 meio no
qual convive”. (SUJEITO 16).

Os dados agrupados em “Processo Ensino Aprendizagem” concebem a educagdao como
processo, transmissdao de conhecimento numa relagao de ensino e de aprendizagem. Conforme
ilustragdo: “E um processo de ensino aprendizagem. A educacio nio é exclusividade somente
da escola, fazem parte desse processo a familia e a sociedade como um todo”. (SUJEITO 2).
“Além de transmitir conhecimento e capacitar os alunos a construir seu proprio conhecimento,
a educacdo também ¢ desenvolver aptiddes, atitudes e valores morais visando a formagao
integral de uma pessoa ao longo da vida”. (SUJEITO 18).

O elemento mediador essencial, na proposi¢do da educacdo, na abordagem
vigotskiana, ¢ a linguagem. Sob essa perspectiva, a constru¢do do conhecimento ocorre na

interacdo do sujeito historico-cultural, em seu ambiente. A interacdo social ¢ indispensavel
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para a aprendizagem. Faz-se necessario resolver as questdes da vida e, assim, solucionamos
os problemas da educacao.

Freire (1983) propde que a educacdo implica a negacdo do homem abstrato, isolado,
bem como a negacdo do mundo como realidade ausente aos homens. O autor critica a
educacio bancaria, onde ocorre o depésito do conhecimento. E preciso uma educagio
libertadora, em que ha dialogo constante entre professor e aluno, na busca para transformar a
realidade. Em ambas as visdes, de Vigotski e de Freire, temos a educacdo como ato de
produgdo, de reconstrucio do saber e de pratica libertadora.

De acordo com Freire (1999), a concepcao educacdo ¢ vista como esperanga e tem a

necessidade de:

[...] que saibamos que, sem certas qualidades ou virtudes como amorosidade,
respeito aos outros, tolerancia, humildade, gosto pela alegria, gosto pela
vida, abertura ao novo, disponibilidade a mudanga, persisténcia na luta,
recusa aos fatalismos [...] abertura a justica, ndo ¢ possivel a pratica
pedagogico-progressista, que ndo se faz apenas com ciéncia e técnica.
(FREIRE, 1999, p. 136).

Freire (1997, p. 18) ainda postula que: “Um ser que, tendo por vocagdo a
humanizagdo, se confronta, no entanto, com o incessante desafio da desumaniza¢do, como
distor¢do daquela vocagdo [...]”, o que mostra a importancia de educar-se para evitar
problemas maiores.

Para Duarte (1993), a educagdo escolar na formagdo do individuo tem o seguinte

papel:

O processo de formagdo do individuo para-si envolve um conjunto complexo
de fatores, ndo sendo possivel dizer que este ou aquele seja o mais
importante. Mas ¢ possivel afirmar-se que determinados fatores sdo
indispensaveis a esse processo. A relagdo consciente com as objetivacdes
genéricas para-si ¢ um desses fatores indispensaveis a formagao do individuo
para-si. Nesse ponto chamo a atengdo para uma questdo sobe a qual ndo
poderei deter-me aqui: cabe ao processo educativo escolar um importante
papel na mediagdo entre a relagdo objetivacdo-apropriacao nas esferas nao-
cotidianas (objetivacdes genéricas para-si). (DUARTE, 1993, p. 185).

Embora esse processo seja complexo, a mediagdo na relagdo objetivagdo-apropriagdao
nas esferas ndo-cotidianas ¢ indispensavel para a formagdo educacional do individuo. Ao

mediar essa relagdo, o processo educativo escolar pode ser considerado um processo criador

de conhecimentos aos individuos.
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Para Saviani (1989, p. 82), a educacdo ¢ vista como “[...] atividade mediadora no seio
da pratica social global”. Dessa forma, a pratica pedagogica transforma a pratica social global
por meio da mediagdo da transformagdo dos sujeitos na pratica social. Saviani (1993, p. 45)
também avalia: “O concreto ¢ histdrico e para dar conta da problemadtica concreta da educacdo
¢ necessario assumir a postura historica”.

Para Saviani (1989, p. 73), “[...] a educagdo, portanto, ndo transforma de modo
indireto e imediato e sim de modo indireto e imediato, isto €, agindo sobre os sujeitos da
pratica”. Cabe a educagdo esse processo de transformacgdo do sujeito na pratica social.

Nos estudos de Freire:

A educacdo é permanente, ndo porque certa linha ideoldgica ou certa posigao
politica ou certo interesse econdmico assim o exijam. A educagdo ¢
permanente na razao, de uma lado, da finitude do ser humano, de outro, da
consciéncia que ele tem de sua finitude. Mais ainda, pelo fato de, ao longo
da histoéria, ter incorporado a sua natureza ‘ndo apenas saber que vivia, mas
saber que sabia e, assim, saber que podia saber mais’. A educagdo e a
formacao permanente se fundam ai. (FREIRE, 1997, p. 20).

Assim, depreendemos, dos estudos de Saviani (1989) e de Freire (1997), que a
educagdo ¢ continua, age sobre os sujeitos na pratica, o que fortalece a formagao permanente.
E preciso aprofundar estudos na area de formagdo continuada, para que possa ser
transformada e assim transformar a pratica social dos profissionais envolvidos, e para que o
foco seja o sujeito que participa dessa atividade em busca de aprendizagem, aperfeicoamento
pessoal e profissional.

Na Concep¢iao Professor (Apéndice G), elencamos seis categorias, de acordo com os
discursos analisados, conforme demonstramos na Tabela 4. Na categoria Favorece a
aprendizagem, obtivemos 23 ou 88,46% das respostas. Na categoria “Forma cidadao”, temos
nove ou 34,61% dos discursos no geral. A categoria “A-historico” inclui oito ou 30,76% das
respostas. A categoria “Aprende/adquire conhecimento” abrange um total geral de seis ou
23,07% das respostas. A categoria ‘“Transmissdo de conhecimento” e a categoria
“Indefinidas™ possuem a mesma porcentagem de respostas, quatro discursos ou 15,38% do

total geral.
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Tabela 4 - Concepc¢io Professor

Categorias Quantidade %

Favorece a aprendizagem 23 88,46
Forma cidadao 09 34,61
A-histoérico 08 30,76
Aprende/adquire conhecimento 06 23,07
Transmissdo de conhecimento 04 15,38
Indefinidas 04 15,38

Total: 06 54 207,66

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice G - Concepcio Professor)

A categoria com maior predominio das respostas, “Favorece a aprendizagem” aglutina
os discursos dos sujeitos como mediador, ajuda, facilitador, coopera, desperta, instiga,

provoca o aluno para o ensino e a aprendizagem. Vejamos alguns discursos.

O professor ¢ mediador, ¢ aquele que favorece a aprendizagem, estimula,
coopera ¢ desperta o educando, interagindo com ele na busca de novos
conhecimentos. (SUJEITO 8).

O elemento mediador para a producdo de conhecimento. Essa mediagdo
pode ser realizada através da oralidade, da escrita e do uso de tecnologias.
(SUJEITO 9).

Aquele que ajuda no processo de desenvolvimento dos seres em formagao,
independente da idade. (SUJEITO 12).

Mediador no processo de aprendizagem, por isso, indispensavel. (SUJEITO
26).

~ 9

A categoria “Forma cidadao” retine as respostas dos sujeitos voltadas para a imagem
do professor que deve ser reflexo (espelho), aquele que prepara para a cidadania, o que ¢
importante, indispensavel na vida de todos.

Na categoria “A-histérico” constam as falas voltadas para o que educa, o mestre,
demonstra amor e paixdo, profissdao linda, antiga, milagres, boa influéncia, o mensageiro, o
companheiro, enfim, aquele que acredita no que faz. O termo ¢ bastante antigo, de uma época
em que se via o professor nao como profissional, mas como a pessoa que possui vocagao para
a arte de ensinar. Tais ideias ficaram, por muito tempo, arraigadas e condecoradas pela
sociedade.

A categoria “Aprende/adquire conhecimento” inclui os discursos voltados para os
vocéabulos aprende e adquire. E possivel aprender e adquirir conhecimento sendo professor. A
categoria Transmissdo de conhecimento abrange os termos: transmite, passa, ministra
conhecimento aos alunos. Nessa categoria, o professor ¢ visto como o ser que apenas

transmite conhecimento aos alunos. E, por ultimo, a categoria “Indefinidas” traz os discursos

que ndo se encaixaram nas demais categorias.
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Como lembra Arroyo:

Somos a imagem que fazem de nosso papel social, ndo o que teimamos ser.
Teriamos de conseguir que os outros acreditem no que somos. Um processo
social complicado, lento, de desencontros entre o que somos para nos e o que
somos para fora. Entre imagens e auto-imagens. (ARROYO, 2001, p. 29).

Inferimos dessa citacdo que as imagens sociais produzidas sobre os educadores
influem sobre quem somos, a partir dos discursos analisados.
Para ampliar a discussdo da categoria A-historica, trouxemos a influéncia religiosa,

encontrada nos estudos de Arroyo (2001):

Tentamos superar uma heranga social, vocacional, historicamente colada a
nosso oficio: a imagem do mestre divino, evangélico, salvador, tdo repetida
como imagem em discursos ndo tdo distantes. Discursos esquecidos, talvez,
mas tracos culturais ainda tdo presentes. O oficio de mestre faz parte de um
imaginario onde se cruzam trabalhadores tragos sociais afetivos, culturais,
ainda que secularizados. A identidade de trabalhadores e de profissionais ndo
consegue apagar esses tracos de uma imagem social, construida historica-
mente. Onde todos esses fios se entrecruzam [...]. (ARROYO, 2001, p. 33).

Na abordagem Historico-Cultural, deparamo-nos com a seguinte postura de Vigotski

(2003), a respeito do papel do professor:

A rigor, do ponto de vista cientifico, ndo se pode educar a outrem
[diretamente]. Nao é possivel exercer uma influéncia direta e produzir
mudangas em um organismo alheio, s6 € possivel educar a si mesmo, isto ¢,
modificar as reagdes inatas através da propria experiéncia. (VIGOTSKI,
2003, p. 75).

Em outro trecho, ainda sobre o papel do professor, o autor explicita: “Por isso, o
professor desempenha um papel ativo no processo de educagdo: modelar, cortar, dividir e

entalhar os elementos do meio para que estes realizem o objetivo buscado”. (VIGOTSKI, 2003,
p. 79).

Sob essa perspectiva, o professor ¢ o organizador do ambiente escolar. Cabe ao
profissional ter objetivos, saber o que vai ensinar € para quem vai ensinar, no processo de
ensino e de aprendizagem. Assim, o professor ndo ¢ mero mediador desse processo, vai além
de mediar. Alguns sujeitos interpretam a abordagem Historico-Cultural de Vigotski de forma

equivocada, o que se constata em alguns dos discursos analisados, conforme Tabela 4.
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Como vimos anteriormente, Gatti (2003) considera alguns aspectos basicos que estdo
consolidados na psicologia social, ou seja, a questdo de ver os professores como seres
essencialmente sociais.

Defendemos o ponto de vista de que o professor possui carreira, como qualquer outra
profissdo. Estuda, aperfeicoa e estd em constante formagao, ampliando seus conhecimentos
pessoais e profissionais. Neste sentido, deve ser visto como ser social.

Dessa forma, adotamos também a concep¢do de trabalho educativo, elaborada por
Saviani (1995) em nossa pesquisa, por permitir que o individuo se aproprie do conhecimento

de forma cultural e historica:

O trabalho educativo € o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que é produzida historica e coletivamente
pelo conjunto dos homens. Assim, o objeto da educacdo diz respeito, de um
lado, a identificacdo dos elementos culturais que precisam ser assimilados
pelos individuos da espécie humana para que eles se tornem humanos e, de
outro lado e concomitantemente, a descoberta das formas mais adequadas
para atingir esse objetivo. (SAVIANI, 1995, p. 17).

Para Saviani, “Classico na escola ¢ a transmissao assimilacao do saber sistematizado”.
(SAVIANI, 1995, p. 23). O professor precisa dominar, primeiramente, o conhecimento
especifico de sua propria disciplina, seguido de um conhecimento dialético curricular, o saber
pedagogico na compreenséo da condi¢io Historico-Cultural. E preciso ter o saber atitudinal.

Freire garante a inser¢do do homem na realidade, ao demonstrar o carater

contemplativo da teoria:

De teoria, na verdade, precisamos nds. De teoria que implica uma insergao
na realidade, num contato analitico com o existente, para comprova-lo, para
vivé-lo e vivé-lo plenamente, praticamente. Neste sentido ¢ que teorizar ¢é
contemplar. Nao no sentido distorcido que lhe damos, de oposicdo a
realidade [...]. (FREIRE, 1979, p. 93).

Logo, a teoria serd identificada se tiver carater transformador; quem precisa dela
somos nos. Sobre a pratica, afirma Freire (1983, p. 21), € preciso agir sobre o mundo para
transformé-lo: "[...] a praxis, porém, ¢ reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para
transforméa-lo, sem ela, é impossivel a supera¢ao da contradi¢do opressor-oprimido". Se ndo
houver a separagado entre teoria e pratica, o carater ¢ libertador.

Aos sujeitos que concebem o professor como aquele que deve formar cidaddo, temos a
afirmagdo de Paulo Freire, que nos permite inferir sobre esse posicionamento, ou seja, a

funcdo da escola ndo se encerra em formar o cidadao.
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Os dados mostram na categoria “Formar cidaddo” uma imposi¢ao a atual sociedade,
pois nao cabe esse papel ao professor ou a escola. Para essa tarefa, hd outras institui¢des na
sociedade. A escola cabe o papel de ampliar os conhecimentos, partindo dos contetidos
especificos de cada disciplina.

Freire (1983) aponta seis itens que nos reportam a necessidade da praxis que deve

acontecer por meio do dialogo:

1. O amor ao mundo ¢ aos homens como um ato de criag¢do e recriacdo; 2. A
humildade, como qualidade compativel com o diadlogo; 3. A fé, como algo
que se deve instaurar antes mesmo que o dialogo aconteca, pois 0 homem
precisa ter f& no proprio homem. Nao se trata aqui de um sentimento que fica
no plano divinal, mas de um fundamento que creia no poder de criar e
recriar, fazer e refazer, através da agdo e reflexdo; 4. A esperanga, que se
caracteriza pela espera de algo que se luta; 5. A confianga, como
conseqiiéncia obvia do que se acredita enquanto se luta; 6. A criticidade, que
percebe a realidade como conflituosa, e inserida num contexto historico que
¢ dindmico. (FREIRE, 1983, p. 94-97).

Depreendemos da citagdo de Freire (1983) que ndo se trata de sentimento, deve ficar
no plano divino, mas de a¢do e reflexdo constantes nos didlogos de toda praxis.

Na Concepc¢iao Aprendizagem, (Tabela 5) registramos quatro categorias. Na primeira,
Aquisicao de conhecimento, aparecem 13 ou 38,23% dos discursos analisados, (Apéndice H).
Em segundo lugar, a categoria Processo traz nove ou 26,47% das respostas dos sujeitos. Em

terceiro lugar, a categoria Mudanga de comportamento, com oito ou 23,52% das respostas dos

sujeitos. Em quarto lugar, a categoria Indefinidas, com quatro ou 11,76% das respostas.

Tabela 5 — Concepcio Aprendizagem

Categorias Quantidade %
Aquisi¢do de conhecimento 13 38,23
Processo 09 26,47
Mudanga de comportamento 08 23,52
Indefinidas 04 11,76
Total: 04 34 99,98

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice H - Concepcio Aprendizagem)

A aprendizagem ¢é vista como Aquisicdo de conhecimento. Agrupamos, nessa
categoria, os discursos voltados para aquisicdo de conhecimentos, absor¢do, apropriagdo,
transformacao, assimilacao e outros. Podemos exemplificar, a partir dos seguintes discursos, a
categoria “Aquisicao de conhecimento™:

Atingir certo grau de conhecimento e saber aplicar o que aprendeu.
(SUJEITO 5).
E aquisi¢ao de conhecimentos, construg¢do do significado. (SUJEITO 10).



122

Aprendemos de varias maneiras: em sociedade, trocando conhecimentos, s6
fazendo leituras, observando o grupo do qual fazemos parte. (SUJEITO 13).
Forma como o individuo constroi os conhecimentos adquiridos, associando-
os a conhecimentos prévios, a sua realidade, assim, edificando respostas para
suas angustias. (SUJEITO 20).

Na categoria Processo, constam as respostas voltadas para processo continuo, busca,

trocas, interagdo, exemplificadas pelos seguintes discursos:

E um processo de mudanga de comportamento através de experiéncias
adquiridas ao longo da vida escolar, pessoal e profissional. (SUJEITO 2).

E um processo que estd numa via de mdo dupla e que requer compromisso
dos dois lados. (SUJEITO 3).

A aprendizagem acontece diariamente, ¢ um processo continuo. (SUJEITO
7).

Mudanca de comportamento: nessa categoria estdo os dados voltados para
experiéncias adquiridas, mudanga, saber aplicar o que aprendeu, modificacdo, construgdo e
interesse, por exemplo, em: “Acontece quando quem ensina consegue despertar o interesse de quem
precisa aprender”. (SUJEITO 26).

Na categoria “Indefinidas”, listamos os dados que ndo se encaixaram nas anteriores.
Podemos exemplificar a partir do discurso: “Saber que o dinheiro ndo compra e a morte nao
tira. FenOmeno que ocorre entre o conteudo e a pessoa, que muita gente tenta e quase
ninguém consegue explicar”. (SUJEITO 1).

De maneira geral, a aprendizagem segue o desenvolvimento. Ocorre de forma
espontanea e independe de agdo ou de provocacdo do sujeito, mas depende do meio social,
conforme visto nos estudos de Vigotski (1988).

O desenvolvimento das fungdes mentais superiores estd na premissa de que o homem
¢ um ser social, produto histérico social e sujeito ativo das relagdes sociais, incluindo a
natureza social. (LURIA, 1979). Para esse autor, a atividade consciente do homem possui trés
fontes: os programas hereditarios, a experiéncia individual e a assimilacdo da experiéncia de
toda a humanidade dentro do processo Historico-Cultural. Temos, assim, que o curso do
desenvolvimento precede o da aprendizagem.

O meio social ¢ elemento essencial nesse percurso, o que talvez venha ao encontro das
divergéncias das respostas analisadas dos discursos dos sujeitos.

Existe uma barreira nos processos de aprendizagem e de construcado cientifica, criada a

partir do medo de enfrentar a natureza humana, afirma Gonzalez Rey (2006).
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Para o autor,

[...] o medo de enfrentar a natureza humana e complexa da aprendizagem,
apoiado em fortes tradi¢des institucionalizadas de ensino que, por sua vez, se
apdiam em um imagindrio instrumentalista e despersonalizado de ciéncia,
levanta uma verdadeira barreira entre os processos de construgdo cientifica e
os de aprendizagem. (GONZALEZ REY, 2006, p. 33).

Como o sujeito s6 aprende e se desenvolve mediante tensdo de sua produgdo singular,
voltamos a nossa andlise de conteudo, partindo das produgdes singulares dos sujeitos,
referentes as concepgdes que possuem sobre algumas categorias elencadas a respeito de temas
da educagdo. O sujeito “[...] aprende como sistema e néo s como intelecto”. (GONZALEZ
REY, 2006, p. 33).

Hernandez (1998) compreende a aprendizagem deste modo:

[...] alguém aprende quando estd em condicdes de transferir a uma nova situ-
acdo (por exemplo, a pratica docente) o que conheceu em uma situacio de
formagdo, seja de maneira institucionalizada, nas trocas com os colegas, em
situagdes ndo formais e em experiéncias da vida diaria. (HERNANDEZ,
1998, p. 1).

A aprendizagem do adulto, conforme Gonzalez Rey (2006, p. 43), deve ser tratada
com maior frequéncia na literatura, “[...] devem aparecer, com uma freqiiéncia cada vez maior
na literatura sobre o tema, pesquisas orientadas a aprendizagem em sujeitos adultos, em um
nivel superior [...]”. A nossa pesquisa qualitativa ¢ um dos trabalhos que busca desvendar
como o adulto aprende em situacdo de formagdo. Realmente temos poucas producdes nessa
area.

Na Concepcao Mediagao, clencamos quatro categorias. Na categoria Ajuda,
aparecem 22 ou 36,06% das respostas dos discursos analisados, sendo esta a categoria
predominante. Na categoria Indefinidas, o resultado mostra 16 ou 26,22% das respostas. Na
categoria Interacdo, 13 ou 21,31% das respostas dos discursos analisados. Na categoria

intervengao, listam-se dez ou 16,39% das respostas dos discursos dos sujeitos.

Tabela 6 — Concepc¢io Mediacio

Categorias Quantidade Y%
Ajuda 22 36,06
Indefinidas 16 26,22
Interagdo 13 21,31
Intervengao 10 16,39
Total: 04 61 99,98

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice I - Concepcio Mediacao)
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A mediacdo ¢ a relagdo que se estabelece entre o mundo e o ser humano. A Tabela 6
aponta diferencas sobre a concep¢cdo mediagdao para este grupo, bem como a nitidez de que
ainda ndo hd um consenso para o conceito de mediagdo no processo de ensino e de
aprendizagem.

Nossas respostas demonstram que o termo mediacdo (Apéndice I) é usado como
sinonimo de ajuda entre o professor e o aluno. Assim, restringe-se as relagdes interpessoais,

como, por exemplo, nos discursos transcritos:

O professor ajuda na construgdo do conhecimento. (SUJEITO 10).
Momentos em que o professor estende a mao e ajuda o aluno a chegar a de-
terminado fim, e vice-versa [...]. (SUJEITO 20).

Para a categoria Indefinidas, exemplificamos alguns dos discursos:

Conceito abstrato demais para ser entendido por alfabetizadores, por exem-
plo. Com crianga ¢ ensinar mesmo, mediar ¢ para alunos mais amadurecidos.
(SUJEITO 1).

Possivel de ser realizada na sala de aula faz parte da rotina diaria. (SUJEITO
4).

A melhor maneira de se trabalhar em sala e poder proporcionar a construgao
do saber pelo aluno agente. (SUJEITO 22).

Os dados mostram, também, que hé sujeitos que concebem mediagdo como espontane-
ista, ou seja, ndo houve superagdo dessa concepgao de aprendizagem, embora seja considera-
da relevante no que diz respeito a valorizar o profissional da educagdo. Nesse caso, 0s sujeitos
acreditam que o aluno deve construir seu conhecimento e ao professor cabe acompanhar este
processo. “Fazer com que o aluno tenha contato e conhecimento do objeto de estudo, porém
permitindo que ele desenvolva seu conhecimento, fazendo as intervengdes necessarias”. (SU-
JEITO 5).

As respostas demonstram que existe um equivoco sobre o conceito de mediar, pelas
diferencas analisadas nos discursos. Alguns acreditam que a mediagdo € a interacao entre alu-
no e professor. Como exemplo, “Interagdo entre: professor, aluno, escola, familia e
sociedade”. (SUJEITO 6). Na verdade, a mediagdo estd na relacdo sujeito-conheci-
mento-sujeito, sendo um conceito fundamental ao desenvolvimento humano.

Os discursos dos professores, conforme a Tabela 6, trazem uma concepgdo de
mediacao como relacdo entre professor e aluno no ambiente escolar. Questionamos: onde fica

o conhecimento mediador dessa relacdo? Este dado abrange a maioria das respostas, um

numero considerado relevante, do total geral dos discursos analisados.
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Em outras palavras, percebe-se, pelos discursos, que o conceito mediagdo ainda ndo ¢
usado de forma adequada pelos profissionais da area educacional ou que, talvez, ainda nao
tenha havido compreensdo do conceito de mediacdo em que organiza melhor o ensino, de
acordo com a abordagem Historico-Cultural de Vigotski e de seus seguidores.

Nos ultimos anos, o termo mediagdo tem aparecido em varios discursos educacionais,
na formagdo de professores, devido a influéncia da abordagem Histérico-Cultural. Contudo, ¢

um termo bastante ambiguo no meio educacional. Fundamenta Vigotski que:

A formagdo de conceitos ¢ o resultado de uma atividade complexa em que
todas as fungdes intelectuais basicas tomam parte. No entanto, o processo
ndo pode ser reduzido a associagdo, a atengdo, a formagdo de imagens, a
inferéncia ou as tendéncias determinantes. Todas sdo indispensaveis, porém
insuficientes sem o uso do signo, ou palavra, como o meio pelo qual
conduzimos as nossas operacdes mentais, controlamos o seu curso e as
canalizamos em direcdo a solugdo do problema que enfrentamos.
(VIGOTSKI, 1993, p. 50).

Como vimos, a formacgao de conceito ¢ resultado de atividade complexa e ndo pode ser
reduzida a formagdo de imagens. Precisa do uso do signo que conduz as nossas operagdes
mentais, nesse caso, o uso da mediagdo ¢ importante nesse processo.

De acordo com Leontiev (1978), a diferenga encontrada na abordagem Historico-Cul-
tural esta em que o desenvolvimento da crianga ocorre quando "[...] o processo de apropriagao
da experiéncia acumulada pela humanidade ao longo da sua histéria social [...]" € internaliza-
do. (LEONTIEV, 1978, p. 319). O autor expde que as aptidoes, os conhecimentos e a técnica
desenvolvidos na producao da vida material cristalizam-se nos produtos materiais, intelectuais
e ideais.

Leontiev (1978, p. 320) realca ser necessaria a "[...] reproducdo pelo individuo de ca-
racteres, faculdades e modos de comportamento humano formados historicamente [...]". Com-
preende-se que ndo estd no sujeito o conhecimento, mas nos objetos € no conhecimento siste-
matizado para que o sujeito se aproprie dele. "Para se apropriar de um objeto ou fendmeno, ha
que se efetuar a atividade correspondente a que € concretizada no objeto ou fendémeno consi-
derado". (LEONTIEV, 1978, p. 321).

Partindo desses pressupostos, os dados revelam diferengas na “concepcao mediacao”.
Por exemplo, na categoria “mediacao social”, ¢ relevante o discurso do sujeito que concebe
mediagdo social como agdes compartilhadas entre sujeitos e elementos mediadores: “E a

concepg¢do de construcdo do conhecimento mediada por varias relagdes, entre o0 homem por
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meio de objetos, organizagdo do ambiente € do mundo cultural que rodeia o individuo”.
(SUJEITO 21).

Referindo-se a mediacdo como internalizacdo e objetivacdo, Vigotski (1987)
argumenta que ocorre por meio de instrumentos e signos e que a internalizacao das atividades
socialmente enraizadas e historicamente desenvolvidas constitui o aspecto caracteristico da
atividade humana. Pela mediacdo simbolica, na abordagem Histérico-Cultural, a apropriacao
ocorre e possibilita a relagdo social, cristalizando as praticas sociais humanas.

O conhecimento ndo estd no sujeito, e sim externo a ele. Pela mediacdo ¢ possivel
internalizar, apropriar-se desses conhecimentos dentro da sociedade em que se insere. O
processo de mediagao pode organizar o ensino. Para tanto, ¢ primordial conhecer e entender
esse processo sob a otica da abordagem Historico-Cultural. Segundo Oliveira (2005, p. 26),
“[...] mediacdo, em termos genéricos, ¢ o processo de intervencdo de um elemento
intermediario numa relagdo; a relagdo deixa, entdo, de ser ‘direta’ e passa a ser ‘mediada’ por
esse elemento”.

Em relacdo a Concep¢ao Formaciao Continuada, (Apéndice J), conforme ilustracdo
na Tabela 7, a seguir, elaboramos quatro categorias, a partir dos discursos dos sujeitos. A
categoria predominante inclui 30 ou 57,69% das respostas dos sujeitos: Crescimento pessoal e
profissional. A categoria Essencial ao profissional da educacdo possui 14 ou 26,92% do total
geral dos discursos analisados. A categoria Qualificacdo profissional e a categoria Indefinidas

possuem empate, cinco ou 9,61% das respostas dos sujeitos analisados.

Tabela 7 - Concep¢io Formacio Continuada

Categorias Quantidade %
Crescimento pessoal e profissional 30 57,69
Essencial ao profissional da educagao 14 26,92
Qualificagdo profissional 05 9,61
Indefinidas 05 9,61
Total: 05 52 103,83

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice J - Concep¢io Formacdo Continuada)

Na categoria predominante, “Crescimento pessoal e profissional”, agrupamos
respostas com vocdbulos como: subsidio, apreender, renova, atualiza, fortalece, ap6ia, mais

capaz, troca, auxilio dentre outros. Exemplificam alguns dos discursos:

E de suma importancia para o aperfeigoamento e a qualificagdo profissional
do educador. A Formagdo Continuada ¢ um mecanismo de agdes para o
fortalecimento do curriculo escolar, o desenvolvimento de metas para a
melhoria quantitativa e qualitativa dos resultados das avaliacdes externas e,
principalmente, de reflexdo e troca de vivéncias da pratica pedagogica.
(SUJEITO 9).
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Subsidios possiveis para melhoria da qualidade do ensino. O professor
consciente compreende que sua formagdo ndo termina na faculdade.
Adquire-se maturidade em trocas, tecnologias, concepgdes [...]. (SUJEITO
23).

Na categoria “Essencial ao profissional da educagao”, estao as respostas voltadas para
importante, necessario, ideal e excelente, exemplificados pelos discursos: “Importante para o
desempenho e rendimento das aulas — Renovacao”. (SUJEITO 4). E também “Necessaria para
melhorar os conhecimentos, atualizar-se, trocar experiéncias, auxiliar na pratica pedagogica”.
(SUJEITO 1).

Na categoria “Qualificacdo profissional” listam-se os discursos dos sujeitos como
capacita¢do e qualificacao.

Atualizar-se sempre durante o desempenho de sua funcao para aperfeicoa-la.
(SUJEITO 5). “Capacitacdo de trabalhadores que querem e precisam estar
sempre atualizados para ministrar um bom trabalho”. (SUJEITO 12).

E, por ultimo, na categoria “Indefinidas”, aparecem os discursos que ndo foram
definidos. “A titulo de exemplo: Término no 1° semestre da pos-graduagdo em comunicagao e
linguagem”. (SUJEITO 11).

Patto (2004, p. 77) pensa em uma nova concepcao de formacdo docente, que parte de
uma nova concepgao de educador. Esse profissional deve ser “[...] formado como trabalhador
intelectual, pois sO assim pode fazer a sua parte na realizagdo histérica da humanizagdo da
vida”.

Dialogando com o texto de Freire (1997), temos que a pratica docente critica,
implicante do pensar certo, envolve o movimento dinamico, dialético, entre o fazer e o pensar
sobre o fazer. E por isso que, na formacio permanente dos professores, o momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica, considerada por nossos sujeitos como
essencial a todos os profissionais da educag¢do. Por meio dela podemos melhorar nossos
conhecimentos.

Anteriormente, neste trabalho, mencionamos os estudos de Gatti (2003), em que a
formagdo continuada de professores ¢ percebida como questdo psicossocial. De modo geral,
podemos inferir que a formagdo continuada € vista pelos professores como aperfeicoamento
pessoal e profissional. Nesse caso, ndo houve divergéncias entre os sujeitos.

Antes de tratarmos da concepgdo cultura, cabe uma ressalva de Vigotski. Para ele, a

cultura ¢ elemento determinante na formacao dos processos psicoldgicos superiores.

[...] as formas superiores de comunicagdo psicologica, inerentes ao homem,
sO sdo possiveis porque, no pensamento, o homem reflete a realidade de
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modo generalizado. No campo da consciéncia instintiva, onde dominam a
percepcao e o afeto, s6 € possivel o contagio e ndo a compreensio ¢ a
comunicacao na acepg¢ao propriamente dita do termo. (VIGOTSKI, 2000, p.
12).
Na Concepc¢ao Cultura (Apéndice K), de acordo com a Tabela 8, a predominancia
ocorre para a categoria Padrao de comportamento da sociedade/Tradigao, com 19 ou 73,07%
da representacao total dos discursos analisados. Na categoria Conhecimentos adquiridos,

constam 17 ou 65,38% das respostas e a Categoria Indefinidas exibe sete ou 26,92% dos

discursos. Na categoria Outras, surgem quatro ou 15,38% das respostas em branco.

Tabela 8 — Concep¢io Cultura

Categorias Quantidade %
Padrado de comportamento da 19 73,07
sociedade/Tradi¢ao
Conhecimentos adquiridos 17 65,38
Indefinidas 07 26,92
Outras 04 15,38
Total: 04 47 180,75

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice K - Concepcio Cultura)

Como vimos, a “Concepgao cultura”, (Apéndice K) obteve 04 (quatro) categorias. A
categoria predominante, ‘“Padrdo de comportamento/Tradi¢do”, tem como complexos os
padrdes de comportamento da sociedade, por meio de crengas, manifestacdes em geral etc. A
cultura aparece como senso comum.

Os discursos voltados para essa categoria trazem: familia, individuo, carrega a cultura,
preservacdo de costume, identidade coletiva, expressdo das pessoas, crengas, valores,

dindmica, modos de agir, gerenciar e outras.

Necessidade de preservagdo de um costume, crenga ou tradigdo de um povo.
(SUJEITO 2).

S0 costumes, modos de agir e de pensar, que caracterizam comunidades
especificas. (SUJEITO 10).

Modos de vida da sociedade ou de grupos para valorizar seu meio, costume,
entre outros. (SUJEITO 19).

Na categoria “Conhecimentos adquiridos”, encontram-se os dados voltados para
aquisi¢do de conhecimento, internalizacdo, erudi¢do, cognitivo, conhecimento, saber universal

e outras. Demonstramos alguns discursos:

Acredito que podemos definir cultura como aquilo que possuimos
internalizado e que pode ser tanto de ambito artistico, literario, culto, quanto
de cunho popular. (SUJEITO 3).
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E tudo aquilo que inclui o conhecimento, as crencas, a arte, a moral, a lei, os
costumes e todos os outros habitos e aptidoes adquiridos pelo homem como
membro da sociedade. (SUJEITO 21).

Conjunto de saberes universais. (SUJEITO 25).

Na categoria “Indefinidas”, agrupamos os demais discursos que ndo se encaixaram
nas categorias anteriores. Na categoria “Outras”, os discursos em branco.

A matriz de referéncia de onde Vigotski fala ¢ o materialismo historico e dialético. A
existéncia social humana tem a ver com a ordem natural que segue para a ordem cultural.
Assim, as categorias social e cultural, na obra de Vigotski, merecem aprofundamento e
compreensao de seus significados dentro do contexto em que estejam inseridas.

De acordo com Vigotski (1995, p. 34):

A cultura origina formas especiais de conduta, modifica a atividade das
fungdes psiquicas, constréi novos niveis no sistema do comportamento
humano no desenvolvimento. E um fato fundamental e cada pagina da
psicologia do homem primitivo que estuda o desenvolvimento psicoldgico
cultural em sua forma pura, isolada, convence-nos disso. No processo de
desenvolvimento histérico, o homem social modifica os modos e
procedimentos de sua conduta, transforma suas inclinagdes e fungdes
naturais, elabora e cria novas formas de comportamento especificamente
culturais.

A discussdo do termo cultura passa pela defini¢do de historia; para Vigotski ha duas
significacdes, abordagem dialética e historia humana. Apoia seus estudos em Marx, para
quem a Unica ciéncia ¢ a historia, logo, deve ser produto da atividade humana. O
conhecimento € processo histoérico e segue as leis da dialética. Portanto, o desenvolvimento
humano ¢ cultural, ¢é historico.

Assim, tudo que ¢ cultural ¢ social, mas o que ¢ social ndo ¢ cultural. O social ¢
condi¢do essencial para aparecer a cultura.

De acordo com Vigotski, cultura ¢ produto da vida social e da atividade do homem em
sociedade. A cultura € pratica social (relagdes sociais).

Continuamos as discussdes a respeito da concepgdo cultura pelas palavras de

Leontiev:

Podemos dizer que cada individuo aprende a ser um homem. O que a
natureza lhe dé quando nasce nio lhe basta para viver em sociedade. E-lhe
ainda preciso adquirir o que foi alcangado no decurso do desenvolvimento
historico da sociedade humana. (LEONTIEV, 1978, p. 265).
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Pelos pressupostos de Leontiev (1978), em que aborda a questdo essencial da

humanidade, o que temos da natureza ndo ¢ suficiente para tornar humano, mas sim nas

relacdes sociais que vamos desenvolvendo historica e socialmente esta natureza.

O essencial das discussdes cientificas incidiu antes sobre o papel dos
caracteres e das dificuldades bioldgicas inatas do homem. Uma grosseira
exageragdo do seu papel serviu de fundamento tedrico as teses
pseudobioldgicas mais reacionarias € mais racistas. A orientagdo oposta,
desenvolvida pela ciéncia progressista, parte, pelo contrario, da idéia de que
o homem ¢ um ser de natureza social, que tudo o que tem de humano nele
provém da sua vida em sociedade, no seio da cultura criada pela
humanidade. (LEONTIEV, 1978, p. 261).

Postula Leontiev (1978): “As geracdes humanas morrem e sucedem-se, mas aquilo
que criaram passa as geracOes seguintes que multiplicam e aperfeicoam pelo trabalho e pela
luta as riquezas [...]”. E como se as geragdes passassem o testemunho da humanidade as
proximas.

Nao podemos desvincular a concepcao cultura do homem. Ambos caminham juntos, ¢
de geracdo em geragdo que ocorre o desenvolvimento do homem, ligado ao desenvolvimento
da cultura e da sociedade. Partindo desses pressupostos, deparamo-nos com a questdo
arraigada sobre a preservagao de costume.

Nos discursos analisados, alguns sujeitos concebem cultura ligada a tradigdo, assunto
sempre abordado em pesquisas — como o homem ainda abraga a concepcao de cultura como a
preservacdo de costume apenas.

A maioria dos sujeitos define cultura como diferenca entre grupos de pessoas, de
determinado pais. No entanto, na THC, a cultura ¢ compreendida como algo que fornece ao
sujeito os sistemas simbolicos de interpretacdo da realidade, do processo de recriacdao e
reinterpretacdo de informagdes, conceitos e significagdes. De acordo com Vigotski (1999), a
cultura e o contexto sdo essenciais quando se considera que as FPS possuem suas origens nas
relacdes entre os sujeitos, nos ambientes culturais organizados com base nas operagdes com
signos. Os processos de FPS sdo fornecidos pela cultura mediada por instrumentos e signos.

Ainda citando Vigotski, “[...] as formas culturais de conduta ndo surgem s6é como
simples hdabitos externos, mas se convertem em parte inseparavel da personalidade,
incorporam a ela novas relagdes e criam um sistema completamente novo”. (VIGOTSKI,
1995, p. 133).

Esta discussdao permite-nos tecer ligacdes entre a aprendizagem e posicionamentos de

nossos sujeitos frente aos discursos analisados, evidenciando-se a necessidade de aprofundar
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conhecimentos tedricos sobre alguns conceitos que parecem simples, mas s3o complexos,
como ¢ a concepg¢ao de cultura, por exemplo.
Ao se apropriar dos instrumentos, permite-se a0 homem operagdes motoras. Como

afirma Leontiev (1978, p. 270):

A aquisicdo do instrumento consiste, portanto, para o homem, em se
apropriar das operagdes motoras que nele estio incorporadas. E ao mesmo
tempo um processo de formagdo ativa de aptiddes novas, de funcdes
superiores, ‘“psicomotoras” a sua esfera motriz. Isto aplica-se igualmente aos
fenomenos da cultura intelectual. Assim, a aquisicdo da linguagem nao ¢
outra coisa sendo o processo de apropriagdo das operacdes de palavras que
sdo fixadas historicamente nas suas significacdes [...].

Como vimos, o processo de apropriacdo consiste em criar no sujeito novas aptiddes e
novas fungdes psiquicas, o que o torna diferente, em sua aprendizagem, dos animais. A
assimilacdo do homem ¢ um processo de reproducao das propriedades e aptidoes historicas da
espécie humana. (LEONTIEV, 1978, p. 271): “O homem ndo nasce dotado das aquisigdes
historicas da humanidade”. Tais aquisi¢des resultam “[...] do desenvolvimento das geracgdes
humanas, nao sdo incorporadas nem nele, nem nas suas disposi¢des naturais, mas no mundo
que o rodeia [...]”. Tudo depende da cultura humana e do apropriar-se dela.

Na Concepg¢io identidade (Apéndice L), elaboramos quatro categorias. A categoria
“Particularizacdo do ser” aparece em 19 ou 73,07 % das respostas, sendo a predominante nos
discursos. A categoria Heranca Cultural estd em sete ou 26,92% das respostas analisadas. A
categoria Indefinidas evidencia-se em seis ou 23,07% dos resultados. Para a tltima categoria,

incluem-se quatro ou 15,38% das respostas. Conforme ilustra a Tabela 9.

Tabela 9 — Concepcio Identidade

Categorias Quantidade %
Particularizagdo do ser 19 73,07
Heranga Cultural 07 26,92
Indefinidas 06 23,07
Outras 04 15,38
Total: 04 36 138,44

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice L - Concep¢ao Identidade)

Verificamos que os sujeitos concebem a identidade como caracteristica que diferencia
o ser humano de outras espécies, como os animais e as plantas. Afirmam que ¢ pessoal,

individual, € particularizacao do ser.



132

Na categoria “Particulariza¢do do ser”, agrupamos dados como: caracteriza, difere,

pessoa, particularidades, exclusivas do ser, voltada para o ser, profissao e propriedades. Como

exemplificagdo:

Como o proprio nome ja diz, é o que nos identifica, nos difere dos demais e
nos caracteriza como individuos, mesmo que incluidos em grupos sociais
(familia, escola, trabalho, religido). (SUJEITO 1).

Conjunto de caracteristicas proprias de uma pessoa. (SUJEITO 2).

A identidade ¢ o que nos diferencia do outro. S3o as caracteristicas proprias
e exclusivas do ser humano, animais, plantas e objetos inanimados, ¢ a
particularizagdo do ser. (SUJEITO 8).

J& na categoria “Heranga Cultural”, surgiram discursos como construido, vivéncia,

tradigdes, cultura e costumes. Podemos exemplificar pelos discursos:

A identidade esta relacionada a heranca cultural, & pluralidade cultural que ¢é
a escola e ao processo de formacdo do carater. E uma fungdo especifica do
ensino fundamental. (SUJEITO 9).

Identidade pode ser caracteristicas especificas e pode significar diversos
sentidos. Heranga cultural etc. (SUJEITO 12).

As demais foram agrupadas em Indefinidas por ndo combinarem com as categorias

anteriores. A titulo de exemplo, “Aquilo que temos em nds e que pode ser construido a partir

da nossa vivéncia”. (SUJEITO 3). Na categoria Outras, encaixam-se os discursos em branco.

Parece um termo simples de definicdo. Contudo, a identidade tem sido discutida e

abordada recentemente em diversas pesquisas educacionais. Deve-se, aqui, considerar a

diversidade e singularidade de cada sujeito, pois o desenvolvimento psicolégico do ser

humano processa-se de forma diferente. E na dialética, no meio social e natural que o sujeito

aprende e apreende a atividade, o uso de instrumentos, de signos, sem contarmos os valores e

crengas da sociedade em que esté inserido.

A identidade, para Gonzalez Rey (2003, p. 230), ¢ “[...] o sentido de reconhecimento

que o sujeito experiencia no curso regular e contraditdrio de suas proprias agdes”.

Para Ciampa (1987), a identidade ¢

[...] definida como uma categoria cientifica, ao lado de atividade e
consciéncia, central para a Psicologia Social. E considerada como um
processo, ao qual o autor dd o nome de metamorfose, que descreve a
constituicdo de uma identidade, que representa a pessoa e¢ a engendra.
(CTAMPA, 1987, p. 243).
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E pelo movimento e superagio que se constitui a identidade, no processo, na
metamorfose, pela historia vivida de cada sujeito. Como afirma Ciampa (1987, p. 243) “[...] a

identidade ¢ cientifica”. E vista como questdo politica, o que permite a

[...] cada instante da minha existéncia como individuo é um momento de
minha concretiza¢do (o que me torna parte daquela totalidade), em que sou
negado (como totalidade), sendo determinado (como parte); assim, eu existo
como negacdo de mim-mesmo, a0 mesmo tempo em que o que estou-sendo
sou eu-mesmo. (CIAMPA, 1987, p.68-9 apud LANE et al 1987).

Ciampa (1987), em seus estudos sobre identidade, nos ensina que ¢ sempre um jogo de
igualdades e de diferencas. Tanto a igualdade como a diferenca acontecem ao mesmo tempo.
A dialética esta presente na “metamorfose que ¢ a identidade” (CIAMPA, 1987, p. 128) do
sujeito. Assim identidade ¢ metamorfose, ¢ transformagao.

De acordo com o autor, a identidade ¢ historia, e toda historia ¢ acompanhada de
personagens ¢ de um enredo. Nao tem como dicotomizar; historia e personagens sao
concomitantes, “[...] a0 menos a histéria humana”. (CIAMPA, 1987, p. 157).

Essa visdo ndo aparece totalmente nos dados coletados. As respostas parecem divergir,
nesse aspecto, pois a diferenca ¢ ressaltada pelos sujeitos como o que nos separa das demais
espécies.

Pontos de complexidade e de contradicdo podem ser percebidos em algumas das
respostas de nossos sujeitos, que articulam as subjetividades individual e social analisadas por

Gonzélez Rey.

A acdo do individuo dentro de um contexto social ndo deixa uma marca
imediata nesse contexto, mas ¢ correspondida por inimeras reagdes dos
outros integrantes desse espaco social, pelas quais se preservam os processos
de subjetivacdo caracteristicos de cada espaco social, criando-se no interior
desses espagos zonas de tensdo, que podem atuar tanto como momentos de
crescimento social e individual ou como momentos de repressdo e
constrangimento do desenvolvimento de ambos os espagos. (GONZALEZ
REY, 2003, p. 203).

Os processos de subjetivagdo sdo preservados de acordo com o espago social. Assim,
esses momentos sociais podem gerar crescimento social e individual ou nao.

Ressaltamos a importancia da mediacdo semidtica, um dos instrumentos, no caso a
linguagem, por ser produzida social e historicamente como instrumento fundamental no
processo de constitui¢do do sujeito, além de ser considerada, nos estudos vigotskianos, como

o instrumento mais importante de mediacdo semiodtica. Dessa forma, o comportamento
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humano s6 pode ser entendido pela histéria de vida de cada sujeito, pelo componente social,
cultural e historico.

Na Concepcio Linguagem (Apéndice M), os dados revelam empate para as
categorias Meio de expressdo/comunicagdo e Categoria Codigos, ambos com 12 ou 46,15 %
das respostas dos discursos analisados. Para a categoria Outras, sdo quatro ou 15,38% dos
discursos analisados. E, por ultimo a categoria Indefinidas traz dois ou 7,69% do total dos

discursos analisados. Conforme ilustra a Tabela 10.

Tabela 10 — Concepc¢io Linguagem

Categorias Quantidade Y%
Meio de expressao/comunicacao 12 46,15
Codigos 12 46,15
Outras 04 15,38
Indefinidas 02 7,69
Total: 04 30 115,37

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice M - Concepcao Linguagem)

Como vimos, as quatro categorias elencadas podem trazer indicios de aprendizagem
pelos sujeitos da investigacdo. A maioria dos sujeitos, embora na mesma situagdo de trabalho
e atividade exercida como professores de Lingua Portuguesa que participam de atividades
semelhantes, possui diferencas em suas concepgoes.

Percebemos claramente o quanto a marca da subjetividade pode alterar as FPS de cada
sujeito e que o processo Histérico-Cultural de cada um influencia o desenvolvimento do
psiquismo.

A categoria “Meio de expressdao/comunicacdo” possul linguagem como processo de
comunicagao/interagdo, o que nao ¢ equivocado. A linguagem, porém, vai além de simples
comunicag¢ao/interagdo; permite a humanidade a sua evolugdo. Para essa categoria, agrupamos
discursos como essencial, instrumento, facil acesso, interagdo, dinamica, comunicar,

conectividade, expressar, falar e escrever, transmissao, exemplificados a seguir.

A linguagem deve ser de facil acesso aos alunos, pois falar dificil nao ¢é
sinénimo de conhecimento. (SUJEITO 7).

A linguagem na ponta da lingua tdo facil de falar e de entender, como dizia
Drummond no seu poema “Aula de Portugués”. A linguagem ¢ facil, ¢
dinamica, linguagem verbal e ndo verbal. Faz-nos interagir com o outro,
comunicar de maneira mais formal e em outros momentos com mais
informalidade. A linguagem encerra em si a conectividade das pessoas.
(SUJEITO 8).
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Na categoria, “Codigo”, incluimos os discursos como signo, conjunto, sistema de
sinais, variedade do codigo, elementos verbais, sinais vocais, gestos e imagens. Conceito
comum utilizado dentro da disciplina de Lingua Portuguesa.

A titulo de exemplo, apresentamos dois discursos para a categoria “Codigo™: “Todo e
qualquer signo que serve para a comunicagdo entre os seres”. (SUJEITO 2). “Cédigo (ou
conjunto de codigos) utilizado(s) como meio de comunicacao”. (SUJEITO 5).

De acordo com Santos (2002), a auséncia das respostas pode ser explicada por
diversos motivos, por isso esse dado ndo deve ser menosprezado. Nesse caso, agrupamos 0s
discursos em branco na categoria Outras.

A interagdo social e a convivéncia ndo sdao suficientes para aprendermos tudo da
mesma maneira. Nao somos como a personagem de “Charlie Chaplin” que, ao fazer a mesma
atividade rotineira, acaba por apertar porcas, mesmo ndo estando na fabrica. Isso comprova
que os humanos diferenciam-se dos animais pela capacidade de raciocinar ¢ desenvolver-se
sempre.

Na categoria “Indefinidas”, registramos os seguintes discursos: “Parte da vida social,

¢

fundamental e capaz de nos tornar” gente “. Objeto de estudo e de ensino na escola”.
(SUJEITO 4). “A linguagem deve ser de facil acesso aos alunos, pois falar dificil ndo ¢
sinonimo de conhecimento”. (SUJEITO 7). Esses discursos sdo diferentes dos demais.

A linguagem ¢ tratada por diversos autores especificos da Lingua Portuguesa, com
referéncia aos sinais e aos codigos.

O termo linguagem expressa a marca da subjetividade humana. Por expressar a
subjetividade humana e por ser matéria prima e elemento constituinte, alicerca e sustenta

todas as fung¢des superiores do comportamento. Tudo depende da atividade produtiva.

Conforme Palangana (1996, p. 27),

[...] a psique, em toda sua complexidade e mutabilidade, origina-se, no plano
social, gracas a atividade produtiva. Individualiza-se pelas interagdes — que
tém na linguagem o veiculo fundamental — e, novamente, pelos mesmos
meios, socializa-se. Em resumo, ¢ essa a dialética responsavel pelo
“milagre” do psiquismo humano.

A linguagem permite transmitir a experiéncia da pratica historico-cultural da
humanidade. Esse instrumento concomitante com o trabalho ¢ fundamental para o
conhecimento humano. Dessa forma, a condigdo essencial para o desenvolvimento da

consciéncia individual e social dos homens passa pelo instrumento linguagem.
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De acordo com Vigotski (2003), na industria contemporanea o trabalhador transforma-
se em organizador da produ¢do e em diretor da maquina. Logo, seguindo esse pensamento,

temos, na fun¢do pedagogica do docente:

Da mesma forma, o professor ¢ o organizador e o diretor do meio educativo
social, assim como parte desse meio. Sempre que substitui os livros, os ma-
pas, o dicionario, um colega, [0 professor] atua como um puxador de riquixa
que substitui o cavalo. Nesse caso, assim como o puxador de riquixa, o pro-
fessor assume o papel de uma parte da maquina educativa e ndo atua como
educador, do ponto de vista cientifico. S6 age como tal quando, distanci-
ando-se, incita a atuagdo das poderosas forgas do meio, as dirige ¢ as obriga
a servir a educacdo. (VIGOTSKI, 2003, p. 77).

Portanto, ¢ papel do professor organizar e regular o ambiente de aprendizagem do
aluno, pois a educagdo ¢ “[...] realizada através da propria experiéncia do aluno, que ¢
totalmente determinada pelo ambiente”. (VIGOTSKI, 2003, p. 77).

Como afirma Gonzalez Rey (2003), a subjetividade permite inferir conceitos
apreendidos ao longo dos anos de forma pessoal e individual. O comportamento humano ¢ a
mediacdo pela linguagem — ¢ a l6gica dialética.

De acordo com Vigotski (2002), a linguagem ¢ um meio poderoso de induzir sobre a
conduta dos outros. O ser humano, em seu processo de desenvolvimento, pode até dominar os
meios que foram utilizados para poder orientar-se em seu comportamento dentro e fora da
sociedade a qual pertence.

Vigotski (2002, p. 38) compara: “[...] assim como um molde d4 forma a uma
substancia, as palavras podem moldar uma atividade dentro de uma determinada estrutura”. A

linguagem ¢ de capacidade humana somente, diferencia-nos dos animais.

3.3.4 Atividade Docente I: aspectos positivos e negativos

A primeira pergunta da secao III, Atividade docente 1 (Apéndice N) foi: Para vocé,
quais sio os fatores que interferem, tanto de forma positiva como de forma negativa, em
sua atividade docente? Justifique cada um. A Tabela 11 retine os fatores positivos e
negativos. A categoria Trabalho gratificante ¢ predominante nos discursos analisados, com 25
ou 96,15% das respostas do total dos fatores positivos. A categoria Interacao social traz 13 ou
50% das respostas analisadas. A categoria Formagdo continuada inclui 12 ou 46,15% das

respostas analisadas. A categoria Interesse da familia lista seis ou 23,07% das respostas. A
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categoria Outras traz quatro ou 15,38% do total dos fatores positivos analisados. Na categoria
Indefinidas estdo duas ou 7,69% das respostas coletadas, fechando os fatores positivos.
Quanto aos fatores negativos: em Burocracia documental, 19 ou 73,07% das respostas
analisadas. Em Desvalorizagdo profissional, estdo 13 ou 50% do total dos discursos
analisados. Na categoria Indisciplina, constam oito ou 30,76% das respostas. A categoria
Excesso de alunos em sala lista sete ou 26, 92% do total. A categoria Auséncia familiar tem
seis ou 23,07% das respostas analisadas. E, a categoria Outras inclui trés ou 11,53% das

respostas coletadas. Conforme ilustra a Tabela 11.

Tabela 11 — Atividade Docente 1

Categorias positivas/negativas Quantidade Y%
POSITIVAS
Trabalho gratificante 25 96,15
Interagdo social 13 50
Formagao continuada 12 46,15
Interesse da familia 06 23,07
Outras 04 15,38
Indefinidas 02 7,69
Total: 06 62 238,44
NEGATIVAS
Burocracia documental 19 73,07
Desvalorizagao profissional 13 50
Indisciplina 08 30,76
Excesso de alunos em sala 07 26,92
Auséncia familiar 06 23,07
Outras 03 11,53
Total: 06 26 215,35

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice N - Atividade Docente 1)

Com base na Tabela 11, em relacdo a Atividade docente 1 (Apéndice N), aparecem
como pontos positivos na atividade docente: Formacdo continuada (GESTAR II, pos-
graduacdes e outras terminologias), apoio da escola, descoberta da linguagem, mais acesso as
tecnologias nas escolas, investimento na formagao do professor, alunos vindos de familia
estruturada e a tendéncia de projetos no ambiente escolar.

De um lado, a titulo de exemplo de ponto positivo: “[...] formacdo continuada dentro e
fora da escola; gestdes democraticas; grupo de colegas (professores, coordenadores,
administrativos) comprometidos com a educagao”. (SUJEITO 1).

Por outro lado, como pontos negativos, registram-se: didrios manuscritos, falta de
companheirismo, indisciplina, sobrecarga das horas atividades, problemas de voz, estresse da
profissdo, falta de momentos para trocas de ideias durante os planejamentos, alunos que nao

querem estudar, burocracia, numero excessivo de alunos em sala, auséncia da familia de
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alguns alunos e a falta de reconhecimento do valor da profissdo docente. Como aspecto

negativo, exemplificamos o discurso do mesmo sujeito:

[...] diarios manuscritos; cobranca exagerada e algumas vezes, desnecessaria,
por planejamentos (diarios, quinzenais, mensais, bimestrais, anuais); pressao
psicologica para resultados em provas oficiais (SAEB, Avaliagdo Externa,
Prova Brasil); salas lotadas; ‘“Picuinhas” e “adulagdo” em certas escolas.
(SUJEITO 1).

A insatisfacdo ¢ geral sobre alguns temas pertinentes a educagdo. Nossas autoridades
insistem no ndo cumprimento de regras basicas para melhoria da educagdo, conforme a LDB
9.394/96, tais como menor numero de horas/aulas, mais planejamentos aos profissionais e
demais beneficios.

Outro topico negativo abordado nos discursos refere-se a falta de wvalorizagdo

profissional, por exemplo, principalmente na questdo da carga horaria.

Sobrecarga de trabalho, pois normalmente o professor de Lingua Portuguesa
fica responsavel pelo desenvolvimento da maioria dos projetos da escola.
Além disso, precisa escolher se usa o tempo de planejamento para suas
aulas, para desenvolvimento de projeto, correcdo de atividade, provas ou
para estudos pessoais. (SUJEITO 17).

Trazemos a discussao pontos levantados por Hernandez (1998), para atribuir as nossas

formagdes continuadas, por exemplo,

[...] os docentes, quando aprendem, ndo tendem a fazé-lo em termos de teori-
as, mas sim vinculando a aprendizagem a sua pratica em sala de aula, e que
esse fato constitui um fator da sua identidade profissional em funcdo da tra-
dicdo que os "apresenta" principalmente como praticos. Talvez seja esse o
motivo pelo qual o professorado se pergunte, diante da formagdo que recebe:
o que podera usar, dentro daquilo que estd sendo dito, no seu trabalho, e até
que ponto isso sera util para solucionar seus problemas na pratica. O corpo
docente ndo pergunta se ha contradigdes nas propostas que escuta para agir
de forma conseqiiente. (HERNANDEZ, 1998, p. 5).

A aprendizagem do professor ocorre quando vinculada a sua pratica em sala de aula, o
que constitui sua identidade profissional. As formag¢des continuadas precisam dessa pratica,
pois a teoria, como defende o autor, ndo é o caminho para a aprendizagem dos professores.
Surgem os questionamentos quando as formacgdes partem para estudos teoricos, porque os do-
centes querem saber como solucionar os problemas encontrados no seu cotidiano.

Para Imbernén, “Um fator importante na capacitagdo profissional ¢ a atitude do

professor ao planejar sua tarefa docente ndo apenas como técnico infalivel e sim como
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facilitador de aprendizagem, como um pratico reflexivo, capaz de provocar a cooperagao e

participacio dos alunos”. (IMBERNON, 2006, p. 41). Demonstra ainda o autor:

O professor precisa de novos sistemas de trabalho e de novas aprendizagens
para exercer sua profissdo, e concretamente daqueles aspectos profissionais e
de aprendizagem associados as institui¢des educativas como nucleos em que
trabalha um conjunto de pessoas. A formagdo sera legitima entdo quando
contribuir para o desenvolvimento profissional do professor no ambito de
trabalho e de melhoria das aprendizagens profissionais. (IMBERNON, 2006,
p. 45).

Nessa visao de que o professor precisa de novos sistemas de trabalho, bem como de
novas aprendizagens dentro de sua profissdo, ndo se apresenta solu¢do satisfatoria para pro-
blemas antigos, como salarios defasados, excesso de alunos em sala, carga horaria lotada, o
que dificulta estudo e pesquisa para que o profissional se mantenha em continua formagao,
explicita o autor acima mencionado.

De acordo com Porto (2004):

[...] a reflexdo estd impregnada, em todos os momentos, de valores,
interesses, percursos que circunstanciam e configuram a propria experiéncia
da formagdo e da pratica pedagogica. Nesse entendimento, amplia-se, cada
vez mais, a proposta de formacdo do profissional reflexivo — aquele que
reflete-na-acdo, interrogando ¢ interrogando-se sobre praticas, avaliando-as e
inovando-as. (PORTO, 2004, p. 23).

Para a autora, a inovagdo na educagdo volta-se para fatores endoégenos. Assim:

Destaca-se que a inovacao em educacao, nesse sentido, procura potencializar
a escola e os professores como agentes de mudanca (desenvolvimento
pessoal, redefinigdo profissional, reestruturacdo organizacional). Essa
mudancga exige a implantacdo de novos modos de pensar e fazer a educacao
no ambito de uma instituicdo historicamente resistente a inovacdo: novos
modos de trabalho cooperativo, estrutura menos rigida, reducdo da
burocracia, professores inovadores. Investe-se, pois, na escola e no professor

como agentes inovadores de mudanca. (PORTO, 2004, p. 25).

Como vimos, a importancia da formagdo continuada e de estudos aprofundados para

essa perspectiva em inova-los estd longe de ser assumida. Marin (1995) aponta que:

A atividade profissional dos educadores € algo que, continuamente, se refaz
mediante processos educacionais formais e informais variados,
amalgamados sem dicotomia entre vida e trabalho, entre trabalho ¢ lazer.
Com as contradigdes, certamente, mas, afinal, mantendo as inter-relagdes
multiplas no mesmo homem. O uso do termo educagdo continuada tem a
significa¢do fundamental do conceito de que a educacdo consiste em auxiliar
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profissionais a participar ativamente do mundo que os cerca, incorporando
tal vivéncia no conjunto dos saberes de sua profissao. (MARIN, 1995, p. 19).

Como se vé, Marin (1995) ressalta a atividade profissional dos educadores como algo
continuo e que se refaz mediante processos educacionais formais e informais. E preciso
incorporar a vivéncia e a experiéncia no conjunto dos saberes da profissao.

Pelo fato de que o nosso contexto ¢ de formagdo de professor, assumimos a ZDP
desenvolvida por Vigotski (2002), como possibilidade para o processo de aprendizagem e de
desenvolvimento de nosso sujeito professor em situagcdo de formagdo continuada. Lembramos
que essa aprendizagem docente esta relacionada com a mediacdo semidtica, apresentada pela
propria pratica pedagdgica desse profissional.

Nessa linha de pensamento, entendemos, neste trabalho, formagdo como
aprendizagem e ndo como certificacdo etc. Assim, a formagdo do professor ¢ vista como a
aprendizagem e seu desenvolvimento: “[...] o verdadeiro curso do desenvolvimento do
pensamento nao vai do individual para o socializado, mas do social para o individual”.
(VIGOTSKI, 1991, p. 17). A aprendizagem desencadeia processos internos de
desenvolvimento. E processo histérico-cultural. E na ZDP que deve incidir a aprendizagem.

Nessa abordagem, a aprendizagem do professor ocorrera do externo — interno
(interpsicologico e intrapsicologico). A qualidade de aprendizagem do professor relaciona-se
com a qualidade da mediagdo. O conhecimento do professor adquirido ao longo do tempo
encontra-se no nivel real e potencial, assim, a ZDP sera a formagao.

Nesse momento, espera-se que o conhecimento do professor seja ampliado a partir da
mediacdo da ZDP. Vejamos as andlises dos discursos dos sujeitos quando responderam a

pergunta: Como vocé aprende?

3.3.5 Atividade Docente II: Como vocé aprende?

A segunda pergunta da secdo III, Atividade docente 2 (Apéndice O): Como vocé
aprende? Aparece na Tabela 12. Elencamos sete categorias para este estudo. A
predominancia das repostas estd na categoria Meio instrumental, com 33 ou 126,92% das
respostas. A categoria Encontros registra 19 ou 73,07% das respostas apresentadas. A
categoria Experiéncia/vivéncia/cotidiano inclui 14 ou 53,84% das respostas. A categoria
Interacdo social abarca 13 ou 50% das respostas. A categoria Criticidade/necessidade
encontra-se em 12 ou 46,15% das respostas. A categoria Uso dos sentidos estd em trés ou

11,53% do total, empatando com a categoria Indefinidas. Conforme ilustra a Tabela 12.
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Tabela 12 — Atividade Docente 2

Categorias Quantidade %
Meio instrumental 33 126,92
Encontros 19 73,07
Experiéncia/vivéncia/cotidiano 14 53,84
Interagdo social 13 50
Criticidade/necessidade 12 46,15
Uso dos sentidos 03 11,53
Indefinidas 03 11,53
Total: 07 97 373,04

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice O - Atividade Docente 2)

A titulo de exemplo, reescrevemos alguns dos discursos sobre a categoria “Meio

instrumental”, como forma de aprender apontada pela maioria dos sujeitos.

Principalmente durante aulas, palestras e debates com pessoas gabaritadas
para falar dos assuntos. Exemplos praticos: Gestar Il de Lingua Portuguesa;
Cursos de Pos-graduacdo; semanas pedagogicas de Universidades;
Programas de TV voltados para a educagdo. (SUJEITO 1).

Lendo e tendo tempo para refletir sobre a leitura e desenvolvendo, colocando
em pratica o que recebeu de informagao tedrica. (SUJEITO 3).

Na categoria “Encontros” registram-se diversos discursos. Reescrevemos um deles:

Através de pesquisas, leitura, planejamento, cursos de formacgdo continuada,
palestras, seminarios, encontros (Polo), Gestar II, na pratica docente (com
estudo e também com os alunos), em reunides pedagogicas, troca de
experiéncias, trabalho em equipe. (SUJEITO 18).

Os dados sobre a Atividade 2 enfatizam a necessidade de que os cursos de formagao
continuada sejam modificados e adequados caso contrario as praticas pedagogicas dos
profissionais da area da educagdo ndo serdo alteradas.

Nao finalizamos esta discussdo, mas reescrevemos, de forma resumida, a seguir,
algumas caracteristicas® levantadas por Hernandez (1996) que podem contribuir com nossa

investigacao a respeito de como os adultos, em situa¢do de formagao continuada, aprendem:

[...] o professor situa-se diante da informacdo e das novas situagdes de ma-
neira fragmentaria [...]; Os docentes possuem visdo pratica de sua agdo ¢ de
seu saber [...]; Os que ensinam possuem perspectiva funcional [...]; O profes-

» No original: “el profesorado se situa frente a la informacion y las nuevas situaciones de manera fragmentaria
[...]I; Los docentes tienen una vision practica de su actuacion y de su saber [...]; Los ensefiantes tienen una
perspectiva funcional [...]; el profesorado tiene una visién dicotomizada entre la teoria y la practica, y entre lo
que hace y lo que fundamenta la ensefanza. Los docentes tienen una vision generalizadora de las practicas [...];
finalmente, [...] éstos tienden a basar sus actuaciones en su experiencia y en argumentaciones de sentido comun”.
(HERNANDEZ, 1996, p. 5-7). Tradugio livre da autora.
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sor possui visdo dicotomizada entre teoria e a pratica, e entre o que faz e o
que fundamenta o ensino; Os docentes possuem visao generalizadora das
praticas [...]; finalmente, [...] eles tém como base suas a¢des e experiéncia e
argumentacdes de senso comum. (HERNANDEZ, 1996, p. 5-7).

As caracteristicas levantadas por Herndndez (1996) contribuem com nossa
investigacao, pois sdo consideradas como hipdteses a serem mais aprofundadas. Partindo da
visdo de que os docentes visam a pratica, este trecho resume o que a maioria dos professores
demonstra em situacdo de formacgao, de como aplicar, em sua pratica, no seu cotidiano, o que
se aprende em formagdo continuada: “Os professores possuem uma perspectiva funcional (o
que se aprende deve servir para algo) na formagdo profissional®””. (HERNANDEZ, 1996,
p.7).

Ratificamos a importancia da formagdo continuada. No entanto, a forma como vem
sendo aplicada nas institui¢des ¢ que precisa ser repensada. Pode-se, por exemplo, partir para
trocas de experiéncias, procurar conhecer os docentes a respeito das dificuldades na pratica
pedagogica, entender como aprendem nas formagdes continuadas para que, de fato, sejam
auxiliados constantemente.

Dentre as diversas contribuicdes de Herndndez (1998), acrescentamos esta a seguir,
que nos parece um despertar para a aprendizagem. Em formacao continuada, principalmente
quando viabilizamos o aprendizado em conjunto, solicitamos, por escrito ou oralmente,
avaliagdes sobre o que se desenvolveu, com o objetivo de melhorar no préximo encontro.

Deparamo-nos, as vezes, com avaliacdes negativas ou falta total de sugestdes. Isso

desanima o formador e seus colegas de profissao.

Parece-nos que o desejo de aprender vai adormecendo pouco a pouco, até
chegar a uma letargia irrecuperavel. Entdo, pensamos que ¢ uma grande res-
ponsabilidade que nos que nos dedicamos a ensinar a outros renunciemos e
deixemos de aprender, e que esquecamos que preparar para o futuro significa
preparar para continuar aprendendo por toda a vida. (HERNANDEZ, 1998,

p. 8).

De acordo com Vigotski, a educagdo ¢ importante para transformar o humano.

Devemos levar em consideragdo que a educacdo sempre ¢ em todas partes
teve um carater classista, ainda que seus defensores e apdstolos ndo se des-
sem conta disso. O que acontece ¢ que, na sociedade humana, a educagdo ¢
uma fungdo social totalmente determinada, que sempre se orienta em prol
dos interesses da classe dominante, e a liberdade e independéncia do peque-
no meio educativo artificial com relagdo ao grande meio social sdo, na ver-

 No original: “Los ensefiantes tienen una perspectiva funcional (lo que se aprende ha de servir para algo) en la
formacion profesional”. (HERNANDEZ, 1996, p.7).Tradugao livre da autora.
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dade, uma liberdade ¢ uma independéncia muito relativas e condicionais,
convencionais, dentro de estreitas fronteiras e limites. (VIGOTSKI, 2003, p.
80).

Mesmo sabendo que a educagdo sempre teve carater classista, na sociedade humana

ela ¢ fungdo social, determinada, orientada pela classe dominante. Talvez por esse motivo se

tenha liberdade relativa. Continuando sobre a questao da educagao:

Portanto, a educacdo pode ser definida como a influéncia e a intervengdo
planejadas, adequadas ao objetivo, premeditadas, conscientes, nos processos
de crescimento natural do organismo. Por isso, s6 tera carater educativo o es-
tabelecimento de novas reagdes que, em alguma medida, intervenham nos
processos de crescimento e os orientem. (VIGOTSKI, 2003, p. 81).

3.3.6 Atividade Docente III: O que falta na formacio continuada?

A terceira pergunta da secao III, Atividade docente 3 (Apéndice P) foi: O que falta no
processo de Formagdo Continuada, em sua opinido? Elencamos quatro categorias para os
discursos dos sujeitos. A predomindncia dos discursos estd para a categoria Politica de
valorizacdo profissional, com 23 ou 88,46% do total. A categoria Carga horaria aparece em
segundo lugar, com sete ou 26,92% dos discursos. A terceira categoria, Ambiente Virtual,
empata com a segunda categoria. Na ultima categoria, Outras, listamos trés ou 11,53% dos

discursos analisados. Conforme ilustra a Tabela 13.

Tabela 13 — Atividade Docente 3

Categorias Quantidade Y%
Politica de valorizacao profissional 23 88,46
Carga horaria 07 26,92
Ambiente Virtual 07 26,92
Outras 03 11,53
Total: 04 40 153,83

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice P - Atividade Docente 3)

Nesta questao: O que falta no processo de Formagao Continuada, em sua opinido?
verifica-se diversidades nas respostas dos sujeitos, embora para os sujeitos 6 e 10 ndo falte
nada, pois escreveram, respectivamente “Nada” e “Acho 6timo, nada a relatar”. Outros, como
os sujeitos 4 e 9, alegam pouca carga hordria, como explicitados em seus discursos,
respectivamente: “Mais encontros, mais tempo para as trocas entre os professores” e “A carga

horaria é muito limitada”.
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A maioria dos sujeitos solicita, de acordo com seus discursos, a diminui¢do da carga

horéria em formacao continuada, pois ha poucos momentos de estudos, a titulo de exemplo:

O que falta ¢ que seja realmente no horario de trabalho e que esteja voltada
as necessidades do professor. (SUJEITO 3).

Mais encontros, mais tempo para as trocas entre os professores. (SUJEITO
4).

A carga horéria ¢ muito limitada. (SUJEITO 9).

Mais formacao quero dizer, um tempo maior por dia, uma manha é muito
pouco. (SUJEITO 13).

Mais tempo, ser mais proximos, demora muito, as aulas parecem ser
pequenas. Quando pensa que ndo, ja acabou, ndo da tempo para tanta coisa
que precisamos aprender. Tirando isso, estdo 6timas, elas sdo muito bacanas,
nos ajudam muito. (SUJEITO 16).

Falta um pouco mais de tempo disponivel para estudar os TPs, no caso do
Gestar II, pois muito deixo a desejar pela falta de uma leitura mais calma das
sugestoes de aulas. (SUJEITO 22).

Na categoria Ambiente Virtual, (Sujeitos 7 e 11) sugerem o uso das ferramentas do

ambiente virtual, como foruns e blogs. E relevante a solicitagio dos sujeitos para que as

formagdes continuadas ocorram em hordrio de trabalho, por exemplo, no horario de

planejamento.

Acredito na Educacdo a distdncia. Acho que falta um ambiente virtual com
foruns, com debates sobre temas inovadores e que complementem os
encontros presenciais, como por exemplo, o ambiente do E-proinfo.
(SUJEITO 7).

Falta a criagdo de um blog para compartilharmos os planejamentos, as ideias,
pois ainda ndo recebi a maioria dos planejamentos dos encontros. (SUJEITO
11).

Deparamo-nos com insatisfagdes quando indagamos sobre a carga hordria e a

formagdo continuada. Embora na LDB 9.394/96 (Artigo 67. Inciso II) conste a necessidade e

a obrigatoriedade de se investir cada vez mais no profissional, por meio de formagdes, ¢

preciso rever o tempo e o preparo e ter como foco o sujeito que participa desses eventos. Nao

¢ facil conciliar estudos e aulas em nossa sociedade, o que acaba por refletir no ensino do

pais. E preciso urgentemente rever a carga horaria desse profissional. O que determina a lei?

Governantes cumprem-na? Ou estamos diante de um impasse que ndo tem solugdo, a carga

horaria do profissional da area de educagao.
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3.3.7 Atividade Docente IV: Aprendizagem na formacio continuada

A quarta pergunta da se¢do III, Atividade docente 4 (Apéndice Q): Nos cursos de
formacdo continuada, como o corre a sua aprendizagem? Como, de fato, vocé se
apropria dos conhecimentos? Como aprende nessas relagdes sociais?

Elencamos 04 (quatro) categorias para os discursos dos sujeitos (Apéndice Q),
alocados na Tabela 14. A maioria dos discursos encaixa-se na categoria “Dinamicas/interacao
social’, com 15 ou 57,69% das respostas analisadas. Na categoria ‘“Pratica
pedagogica/interesse”, deparamo-nos com 11 ou 42,30% dos discursos analisados. A
categoria “Mediacdo do formador” inclui sete ou 26,92% das respostas analisadas. Em
“Outras”, encontram-se duas ou 7,69% das respostas analisadas.

Os dados ressaltam que a formagao continuada proporciona aprendizagem por meio de

trocas de experiéncias. A titulo de exemplificacdo, temos:

Ocorre de maneira satisfatoria e efetiva na troca de experiéncia, na mediagdo
das formadoras, nas dinamicas realizadas. A apropriagdo ocorre quando
aplico as dicas na pratica com os alunos e realmente funciona. (SUJEITO 1).
Aprendo muito com a troca de experiéncia. As vezes penso que ndo seria
capaz, mas quando ouco algum colega relatar tal fato, vejo que também tem
dificuldades e que ndo sdo muito diferentes de mim. Considero isso muito
importante, também procuro me atualizar lendo. (SUJEITO 2).

Aprendo vendo como podem ser realizadas as atividades na pratica, o que
facilita muito nosso aprendizado e aplicagdo na nossa pratica pedagdgica. A
troca de experiéncias com colegas da mesma area também auxilia muito o
nosso aprendizado. (SUJEITO 5).

Através da troca de experiéncias com os formadores e colegas que
participam dos encontros Gestar, Polo, etc. (SUJEITO 6).

Através da leitura e da troca de experiéncias. Afinal, em nossos encontros,
sempre temos contato com atividades diferentes de colegas, ideias e outros.
(SUJEITO 7).

Procuro participar de todas as oficinas e trocar experiéncias com os colegas
docentes. Procuro adaptar essas oficinas a minha pratica pedagogica.
(SUJEITO 9).

Através de vivéncias, experiéncias adquiridas. Nos encontros trocamos
experiéncias, por meio das oficinas, em que somos incentivados a planejar
aulas diversificadas. (SUJEITO 10).

Como vimos, a troca de experiéncia ¢ essencial nos discursos dos sujeitos. A partir dos
encontros e formagdes, ¢ possivel a aprendizagem mais significativa. Passamos a analise da
Tabela 14, sobre formagdo continuada, em Atividade Docente 4: Nos cursos de formagao
continuada, como o corre a sua aprendizagem? Como, de fato, vocé se apropria dos

conhecimentos? Como aprende nessas relagdes sociais?
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Tabela 14 — Atividade Docente 4

Categorias Quantidade %
Dinamicas/interagao social 15 57,69
Prética pedagodgica/interesse 11 42,30
Mediacao do formador 07 26,92
Outras 02 7,69

Total: 04 35 134,6

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice Q - Atividade Docente 4)

Mesmo incluindo mediacdo, leituras, praticas, esses professores acreditam que a
aprendizagem do professor ocorre por meio da troca de experiéncias entre os colegas e
formadores. A apropriagdo do conhecimento ocorre por meio de leituras e praticas
pedagogicas, quando aplicam o que aprenderam nas formacdes continuadas em suas praticas e
estas sdo significativas para seus alunos. Apenas os sujeitos 4 e 8 acreditam que a

aprendizagem ocorre pela leitura.

Mais encontros, mais tempo para as trocas entre os professores. (SUJEITO
4).

No processo de Formagdo Continuada, faltam palestras no decorrer do ano,
com profissionais de outras instituicdes, com pesquisas recentes. Falta
propiciar ao educador da Rede seminarios e/ou semana de encontro, nos
quais ele possa expor suas pesquisas, seus trabalhos. Ressaltando que ha
necessidade da Rede fornecer o professor substituto. (SUJEITO 8).

Enfatizamos, entretanto, que na fase adulta ¢ possivel aprender e que existem diversas
maneiras de aprender. Tudo depende da condicdao do sujeito, das necessidades, da vontade e
de outros aspectos ndo menos importantes.

E no social, na interacdio com o outro, na atividade cotidiana, que o sujeito se constitui.
De acordo com o seu objetivo, o professor podera aprender ou ndo. Nao ¢ por ser professor
que a aprendizagem se torne mais facil. O professor também encontra dificuldades, mas nessa
fase de desenvolvimento superior ¢ possivel compreender algumas das situagcdes complexas
que se enfrentam.

Em se tratando de aprendizagem de adulto, professor em situacdo de formacao,
apontamos como dificuldade de aprendizagem o aciimulo de atividades, como a carga horaria,
o excesso de alunos por sala. Isso gera maior trabalho aos profissionais da area educativa fora
do ambiente escolar, ultrapassando a carga horaria, constantemente, além de outros fatores
que impossibilitam ao professor aprender de forma significativa, tanto pessoal como

profissionalmente.
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Conforme Duarte (1996):

Um dos aspectos da teoria das objetivagdes do género humano que conside-
ramos de particular interesse para a analise da pratica pedagogica como me-
diadora entre o cotidiano e o ndo cotidiano ¢ a categoria de processo de ho-
mogeneizacdo e, como parte desse processo, 0 momento da catarse. Para se
compreender o significado do processo de homogeneizacao ¢ necessario vé-
lo como um processo que se efetiva enquanto superagdo da heterogeneidade
da vida cotidiana. A esfera da vida cotidiana ¢ uma esfera heterogénea, en-
quanto que as esferas ndo cotidianas, como a ciéncia e a arte, sdo esferas ho-
mogéneas. Isso significa que a ciéncia, por exemplo, possui um sentido em si
mesma, constitui em si mesma um valor para o género humano. E claro que
isso ndo significa que a ciéncia exista independentemente da pratica social,
mas sim que a constru¢do do conhecimento cientifico ndo esta imediatamen-
te atrelada as necessidades da préatica social. A busca do conhecimento cien-
tifico possui uma relativa autonomia em relacao as necessidades da pratica
social. (DUARTE, 1996, p. 61).

Como vimos, o processo de homogeneizacdo ¢ necessdrio como superacdo da
heterogeneidade da vida cotidiana. Concordamos com Duarte, quando explicita que a busca
pelo conhecimento cientifico ndo esta atrelada as necessidades da pratica social, mas que
existe uma autonomia nessa busca.

Dessa forma, entendemos que a catarse ¢ a liberagdo de pensamentos e ideias que
estavam no inconsciente. Questionados a respeito de como aprendem em situagdo de
formacao continuada, a resposta foi, para a maioria, que a aprendizagem ocorre pela troca de
experiéncias. Entendemos que o sujeito € historico e concreto, portanto, o individuo apropria-
se das forcas essenciais humanas que existem na sociedade e que podem ser objetivadas de
acordo com suas necessidades sociais.

O processo educativo permite ao individuo assimilar as formas de pensar e de agir
necessarias ao seu desenvolvimento, ndo realizando de forma homogénea. Por meio da
educacdo, essas formas de pensar e de agir em sociedade podem ampliar os conhecimentos de
todos. E na relagio dialética que a pessoa se constitui como sujeito ativo, deixando de ser
mero receptor de informagdes, principalmente no ambiente escolar.

Para Duarte (1996 p. 62): “A busca do conhecimento cientifico possui uma relativa
autonomia em relagdo as necessidades da pratica social”. Ao abordarmos a questdo da pratica
social, pensamos ser relevante analisar o discurso dos professores a respeito de alguns dados

relacionados ao seu cotidiano social, cultural e historico.
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3.3.8 Atividade Docente V: Cotidiano e tecnologia na pratica pedagogica

A quinta pergunta da secdo III, Atividade docente 5 (Apéndice R): Vocé tem acesso
ao computador fora da escola? E a internet? Como vocé considera o uso dessas
ferramentas em sua pratica pedagdgica e em sua aprendizagem pessoal?

As categorias elencadas para os discursos dos sujeitos (Apéndice R) aparecem na
Tabela 15 e revelam a predominéncia para a categoria Questao relacionada a internet fora da
escola, com 18 ou 69,23% das respostas analisadas. A categoria Questdo relacionada ao uso
da ferramenta computador na pratica pedagdgica abrange 13 ou 50% dos discursos analisados.
A categoria Questdo relacionada a aprendizagem pessoal inclui 12 ou 46,15% do total dos
discursos analisados. E, por ultimo, a categoria Outras, com duas ou 7,69% das respostas

analisadas. Conforme ilustra a Tabela 15.

Tabela 15 — Atividade Docente 5

Categorias Quantidade %
Questao relacionada a internet fora da escola 18 69,23
Questao relacionada ao uso da ferramenta 13 50
computador na pratica pedagogica
Questao relacionada a aprendizagem pessoal 12 46,15
Outras 02 7,69
Total: 04 45 173,07

Fonte: Dados da pesquisa (Apéndice R - Atividade Docente 5)

As respostas dos sujeitos, conforme Tabela 15, permitem afirmar o quanto as
propostas de formacdo continuada precisam de transformacdes, adequacgdes de politicas
voltadas para o profissional, valorizando-o, permitindo que amplie seus conhecimentos
pessoais e profissionais constantemente. Fazemos parte de uma sociedade dindmica, nao
podemos parar no tempo (Apéndice R).

Na categoria “Questao relacionada a internet fora da escola”, reescrevemos alguns dos

discursos que apontam o uso dessa ferramenta fora do ambiente escolar.

Tenho acesso ao computador ¢ a internet. Fago pesquisas para provas ¢
trabalhos; para informacéo; em poucos casos para divulgagdo de atividades;
para preenchimento de diarios; apresentacao de aula (Datashow). (SUJEITO
1).

Sim, eu tenho acesso e considero como mais uma ferramenta de apoio para o
ensino e a aprendizagem, tanto para mim quanto para meus alunos. Como
sou da sala de tecnologia, sou convidada a estar em formacdo continuada
com cursos a distancia. (SUJEITO 3).

Tenho computador em casa. Para mim, ¢ o alimento diario, ja ndo sobrevivo
sem ele. Faz parte de tudo: planejamento das aulas e lazer. (SUJEITO 4).
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Na formagao do Gestar II, em Campo Grande, no estado de Mato Grosso do Sul, os
professores criaram vinculos uns com os outros desde o primeiro encontro, com intensa troca
de experiéncias. Durante o curso, alguns se queixaram da auséncia de colegas que haviam
desistido. Mesmo nao sendo o foco desta investigacdo, foi possivel inferir que, quanto mais
professores participam do grupo, maiores divergéncias e verossimilhangas aparecem.

Para a categoria “Questdo relacionada ao uso da ferramenta computador na pratica
pedagbgica”, podemos afirmar que a utilizagdo ocorre, mas ainda ¢ timida, pois alguns
professores reclamam do funcionamento da sala apropriada para o uso dessas ferramentas, por
exemplo: “Sim, tenho em casa, mas seria necessario ter acesso na escola. Na sala de
tecnologia temos, mas sempre tem aula e, no meu caso, necessito de siléncio para fazer uma
boa leitura”. (SUJEITO 7). Outros sujeitos utilizam e consideram-no necessario no ambiente
escolar:

Sim. O uso do computador é necessario em todas as areas da educagdo. A
internet €, sem duvida, uma ferramenta importantissima, afinal, vivemos em
tempo real. (SUJEITO 6).

Tenho acesso e considero ferramenta importante no processo de ensino-
aprendizagem. (SUJEITO 10).

Sabemos da importancia, para a aprendizagem pessoal, da utilizagdo da ferramenta
computador no mundo contemporaneo. Assim, ndo foram diferentes as respostas dos sujeitos
sobre a aprendizagem com essa ferramenta, por exemplo: “Sim! Tenho acesso a internet na
minha residéncia. Estou realizando minha 2* pos-graduagao no modo EAD. Utilizo-me da
Internet e de outras tecnologias para tornar minhas aulas mais atrativas para os alunos”.
(SUJEITO 9). O discurso evidencia a aprendizagem pessoal, preocupada em tornar suas aulas
mais atrativas também. A categoria “Outras” agrupa os discursos em branco.

Abordar sobre o cotidiano do sujeito professor em formacdo nos levou a alguns
questionamentos, como: Qual a situagdo dos profissionais que ndo conseguem administrar o
pouco tempo que possuem entre aulas, cursos, familia, atividade cotidiana dentro e fora do
ambiente escolar, além de outros fatores? Cabe o cumprimento da LDB 9.394/96 (Art. 67),
pelo menos em relagdo a diminui¢ao de carga horaria, para melhor aproveitamento pessoal e
profissional dos professores em geral, nos cursos de aperfeicoamento, o que, infelizmente,
algumas autoridades insistem em nao cumprir, sem mencionar o nimero de alunos em sala,

desvalorizagdes etc.
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3.3.9 Articulando Formacio Continuada e Aprendizagem do Professor: uma sintese

Neste momento, seguindo a ordem do questionario (Apéndice C), tecemos alguns
comentarios sobre os discursos analisados, como: Vida de Professor, as oito Concepc¢oes, as
perguntas sobre Atividade Docente, Formacido continuada em exercicio e Dados
relacionados ao cotidiano. Os dados podem revelar a articulagdao entre formagao continuada
e a aprendizagem do professor na investigacao presente.

Em “Vida de Professor” (Apéndice E), revela-se que a profissdo docente, segundo os
professores ndo ¢ tarefa facil. E uma vida movimentada, cheia de desafios, alguns dados
revelam que had problemas a serem enfrentados no cotidiano: o “amor” a profissdo — ¢
manifestado e alguns afirmam que: ministrar aulas ndo ¢ ruim. O problema para eles esta no
sistema, na burocracia, no excesso de carga hordria e em outros fatores. Os dados sugerem
também que a leitura é o caminho para a aprendizagem dos alunos e dos professores. A
maioria dos dados revelam que a participagdo em encontros, projetos, formagdes continuadas,
cursos colabora com a constante aprendizagem do professor.

Hernandez (1996), como ja apontamos, em seus estudos cita caracteristicas dos
professores que podem auxiliar nessa reflexdo. Uma delas corrobora, o que verificamos: os
professores situam-se de forma fragmentaria, diante de novas situagdes e também uma outra
que aponta que possuem visdo dicotomizada entre teoria e pratica.

Para a concepc¢ao “Educaciao” (Apéndice F), seguindo a Andlise de Contetido de
Bardin (1977) Anélise vertical, parece que os discursos revelam que educagdo estd vinculada
a transformar o cidaddo para viver na sociedade de forma diferenciada; a partir da educagdo, o
cidaddo serd promovido. Outros discursos apontam que a educacdo vem de casa, da familia;
Outros discursos atribuem a Educacdo o despertar do espirito cientifico.

Na concepgdo “Professor” (Apéndice G), os dados apontam dois conceitos
fossilizados, também: de que professor ¢ sacerddcio, vocagdo. Afirmam também aspectos
romantizados e ingénuos acerca da profissdo: que ¢ profissdo linda, é exemplo, ¢ paixdo, ¢
capaz de fazer milagres.

Outra concepcao presente ¢ de professor mediador do processo de ensino e de
aprendizagem. E o que transmite conhecimentos, ajuda, instiga, orienta o aluno no ambiente
escolar, da vida aos contetdos académicos.

Os professores consideram a categoria Professor como mediador — o professor ¢

fundamental como mediador do processo de ensino e de aprendizagem. Esse profissional
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mediador precisa permitir o acesso aos instrumentos mediadores e ao conhecimento
cientifico.

Entendem o professor como instigador. Quando deixamos de ser ‘meros
transmissores’ do saber, de fato teremos resultados mais significativos no desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem que almejamos.

De acordo com Saviani (1995), podemos inferir que a transmissao do conhecimento
precisa ser sistematizada, organizada na pratica pedagogica e acessivel aos alunos.

Ainda segundo Saviani (1997), o conhecimento especifico e o conhecimento dialético-
curricular de sua disciplina sdo necessarios ao professor. O saber pedagogico, na compreensao
da condic¢ao histdrico-cultural, € preciso ser atitudinal.

Na concepcao “Aprendizagem” (Apéndice H), os discursos apontam a maioria das
respostas dos sujeitos referem-se a “mudanca de comportamento” e “aquisicdo de
conhecimentos”.

Deparamo-nos com a marca da subjetividade, conforme Gonzélez Rey (2006). Embora
tenha havido pouca margem para compreender os aspectos subjetivos e sociais que fazem
parte do processo de aprender. A visdo instrumental resultou em um sujeito ndo visto como
produtor de conhecimento, ndo reconhecido em sua dimensdo cognitiva, logo, o aprender
“[...] que a ciéncia implica foi considerado como o resultado da colecao de evidéncias por
meio dos métodos empregados”. (GONZALEZ REY, 2006, p. 30).

Dessa forma a aprendizagem possui dimensdo subjetiva envolvida com a acdo singular
do proprio sujeito que aprende. Os sujeitos professores, ao responderem as questdes, acabam
por demonstrar, em suas respostas, ‘recortes de sua vida’, a dimensdo subjetiva de cada
sujeito. Para o autor, a Psicologia ndo deu aten¢do merecida a aprendizagem na producdo do
conhecimento cientifico. Predomina na educagdo a visdo de aprendizagem como reprodugdo e
ndo como discussdo e reflexdo dos conteudos, o que desmotiva a curiosidade e o interesse do
aprendiz. “O termo aprendizagem é reduzido a reprodugio” (GONZALEZ REY, 2006, p. 30).
Considerada sob esse ponto de vista, a aprendizagem dissocia-se do desenvolvimento
humano, fica na dimensdo cognitivo-reprodutiva.

Outra critica feita por de Gonzalez Rey (2006, p. 31) esta no fato de que as teorias de
aprendizagem desconsideram “[...] a orientagdo a produgdo, a definicdo de alternativas e
caminhos diferentes sobre o que se aprende a estimulacdo a formulacdo de hipotese e de
suposicdes” essenciais a aprendizagem do sujeito.

A categoria “Sentido Subjetivo”, desenvolvida por Gonzalez Rey (2006), representa

um sistema simbolico-emocional em constante desenvolvimento, de forma reciproca. Os
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sentidos subjetivos constituem sistemas motivacionais (representam o envolvimento afetivo
do sujeito). Tém-se, como configuracdo Unica, os sentidos subjetivos, as emogdes € 0s
processos simbolicos que resultam da subjetivacdo, da histéria individual de cada sujeito
concreto. Para o autor, “[...] os sentidos subjetivos que vado se desenvolvendo na
aprendizagem sio inseparaveis da complexidade da subjetividade do sujeito”. (GONZALEZ
REY, 2006, p. 36).

Essa categoria, sentido subjetivo, abre possibilidades para integrar, na significacdo da
aprendizagem, aspectos ignorados anteriormente. Logo, é representagdo “[...] diferente da
aprendizagem com importantes consequéncias para a pratica profissional nos diferentes
campos da atividade humana”. (GONZALEZ REY, 2006 p. 37). Aprender é producio
subjetiva.

Saviani (1987) aborda a questdo da passagem do senso comum a consciéncia
filosofica, em que se deve “[...] passar de uma concep¢do fragmentdria, incoerente,
desarticulada, implicita, degradada, mecanica, passiva e simplista a uma concepg¢do unitaria,
coerente, articulada, explicita, original, intencional, ativa e cultivada”. (SAVIANI, 1987, p.
10). Isso permitiria a educag¢do ser transformadora, priorizada e valorizada em nossa
sociedade. Nao percebemos nos depoimentos de nossos sujeitos esses enfoques de articulacao
e consciéncia dela e da producao de seu sentido subjetivo na aprendizagem.

Na concepg¢do “Mediacdo” (Apéndice I), os discursos parecem revelar uma tentativa
de superacdo com conceitos fossilizados, pois a maioria sugere que mediacdo ¢ processo,
interagdo entre professor e aluno no ambiente escolar, principalmente em sala de aula. O
professor ensina o aluno, direciona-o, facilita e ajuda em sua aprendizagem. Os discursos
parecem revelar que falta conhecimento do conceito de mediagao.

Mediagio ¢ um dos conceitos-chave na teoria de Vigotski. E por meio da mediagio
que os individuos agem sobre fatores sociais, culturais e historicos; sobre a propria agdo ¢ que
ocorre o desenvolvimento do humano. A mediacdo ndo s6, mas também ¢ feita por signos e
simbolos.

O conceito de mediagdo explica a relacdo do sujeito com o mundo e com os outros
sujeitos. E pelo processo de mediagdo que as FPS se desenvolvem. A partir da combinagio
entre o instrumento e o signo na atividade do sujeito. O sujeito ndo tem acesso direto ao
objeto e sim acesso mediado a realidade. Nao ¢ acdo do sujeito sobre a realidade, mas por
recortes do real. Os instrumentos servem para realizar a atividade humana. Neste sentido, o
sujeito ¢ capaz de criar seus instrumentos de acordo com suas necessidades, bem como

conserva-las para outros.
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Na concepgao “Formacao Continuada” (Apéndice J), os dados parecem revelar, de
um lado, que a formagdo continuada avangou, pois o professor reconhece a necessidade e a
importancia dessa formacdo em seu cotidiano, a partir dos discursos como “¢é necessdria, ¢
fundamental, ¢ importante, ¢ essencial a sua pratica pedagdgica”.

Por outro lado, verificamos que é preciso avancar, adequar, pois a forma como ¢
implementada a formagdo continuada em diversos locais ainda nao atinge seu objetivo
primordial, o de atender as necessidades especificas dos profissionais de cada regido. Muitas
expectativas na formacgdo continuada continuam com lacunas, conforme apontado pela
literatura e pelas pesquisas na area.

A esse respeito, trazemos duas afirmagdes sobre formacao continuada, de Patto (2004)
e de Marin (1995), para ampliarmos esta discussdo. Patto (2004, p. 77) pensa em uma nova
concep¢do de formagdo docente que parta de uma nova concepcdo de educador. Esse
profissional deve ser “[...] formado como trabalhador intelectual, pois s6 assim pode fazer a
sua parte na realizacao histérica da humanizacao da vida”.

Para Marin (1995),

No caso dos profissionais da educagdo, os limites sdo postos por inimeros
fatores, muitos dos quais independem das proprias pessoas sujeitas a
interferéncias. A perfei¢do na atividade educativa significa ndo ter falhas, e
desde ha muitos anos temos clara a idéia de que, em educagdo, é preciso
conviver com a concepgdo de tentativa, tendo implicita a possibilidade de
totais acertos, mas também de grandes fracassos, justamente pelo grande
numero de fatores intervenientes, também nos processos de educagdo
continuada. (MARIN, 1995, p. 16).

Em ambas as discussoes, ¢ necessario mudanca na formagao continuada, tanto na
concepcao do educador como na propria formagdo. H& acertos e erros nesse processo
educativo.

Na concepgao “Cultura” (Apéndice K), indica-se que se pode definir cultura como
preservacdo de costume, que passa de geracdo em geracdo, (erudicdo). Também ¢ vista como
a histdria da nagdo e como conhecimento geral (aquisicdo de conhecimento) pelos discursos
dos sujeitos. Dessa forma, observamos que a concepcao cultura ainda precisa ser estudada e
aprofundada, em formacdo continuada. E possivel perceber o quanto precisa de maiores
esclarecimentos.

Na concep¢ao “Identidade” (Apéndice L), os sujeitos resumem identidade as

caracteristicas individuais de uma pessoa. Parecem revelar que sdo caracteristicas inerentes a
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cada ser, individual. Embora houve dados referentes a constru¢do ao longo do tempo, em
contato com o meio, a predominancia parece voltar-se para caracteristicas especificas do ser.

No processo de constituicao da identidade, o sujeito assume diversos papéis durante
sua vida que podem fazer parte dessa constituicdo. Ciampa (1987) define identidade como
“Metamorfose” pelo processo constante de mudanca em que o sujeito passa durante sua
existéncia humana. O autor aborda a identidade como categoria da Psicologia Social, o que o
torna referéncia nesta area, por ter base tedrica no materialismo historico e no método
dialético.

Para Ciampa (1987, 161) a construcdo da identidade acontece na dindmica do
envolvimento dos niveis pessoal (processo biologico, pela corporeidade), intraindividual
(envolve a consciéncia e a atividade do individuo) e interindividual (relagdes entre sujeito e
grupos). Este movimento constante gera relacdes de oposicdo e ‘“com-posicdo” entre
elementos subjetivos e objetivos que marcam a historicidade dos individuos em sua biografia
pessoal e enquanto membros de grupos sociais. (CIAMPA, 1987, p. 145).

A manifestacdo do ser ¢ sempre atividade: “o individuo ¢ o que faz, uma personagem
ativa, traduzivel por proposicdes verbais“ (CIAMPA, 1987, p.133 — 135).

Segundo Ciampa (1987, p. 155) ha autoria coletiva da historia e “uma autoria
individual, inven¢do assinada, que ¢ daquele personagem chamado autor e que, de fato,
sempre ¢ um narrador, um contador de histérias”. Ressaltamos o interesse pelo estudo da
identidade, de acordo com os estudos de André (1999) ao apontar 13% de interesse nesse
campo, o que vem aumentado nos ultimos anos estudos da identidade docente.

A concepcao “Linguagem” (Apéndice M) € vista como a comunicagao entre os seres
por meio do codigo (signo) verbal e ndo verbal. O termo linguagem expressa a marca da
subjetividade humana. Por expressar a subjetividade humana e por ser matéria prima e
elemento constituinte, alicer¢a e sustenta todas as funcgdes superiores do comportamento.
“Como a consciéncia humana, a linguagem s6 aparece no processo de trabalho, ao mesmo
tempo que ele”. (LEONTIEV, 1978b, p. 85).

Tudo depende da atividade produtiva. Conforme Palangana (1996, p. 27):

[...] a psique, em toda sua complexidade e mutabilidade, origina-se, no plano
social, gragas a atividade produtiva. Individualiza-se pelas interagcdes — que
tem na linguagem o veiculo fundamental — e, novamente, pelos mesmos
meios, socializa-se. Em resumo, é essa a dialética responsavel pelo
“milagre” do psiquismo humano.
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As oito concepgdes elencadas podem trazer indicios de aprendizagem pelos sujeitos
desta investigacdo. Embora se encontrem na mesma situacdo de trabalho, pois todos sdo
professores de Lingua Portuguesa e participam de atividades semelhantes, ha diferengas em
suas concepgdes, o que envolve a subjetividade e fatores sociais de cada sujeito. A interagao
social e a convivéncia ndo sao suficientes para aprendermos tudo da mesma maneira. Afirma
Ciampa (1987) que as diferencas e igualdades estdo sempre juntas. A historia de vida e as
experiéncias levam a metamorfose do ser na sociedade constantemente; nada ¢ estatico. A
apropriacdo da cultura se dé a partir do social, mas a internalizagdo ¢ pessoal.

A respeito das cinco perguntas, primeiramente em relagdo a Atividade docente 1,
(Apéndice N), de um lado, encontramos como pontos positivos a formacao continuada (GES-
TAR 11, pos-graduagdes e outros), o apoio da escola, a descoberta da linguagem, mais acesso
as tecnologias nas escolas, mais investimento na formagao do professor, alunos vindos de fa-
milia estruturada e a tendéncia de projetos no ambiente escolar.

Por outro lado, como pontos negativos: didrios manuscritos, falta de companheirismo,
indisciplina, sobrecarga das horas atividades, problemas de voz, estresse da profissdo, falta de
momento para trocas de ideias durante os planejamentos, alunos que ndo querem estudar,
burocracia, nimero excessivo de alunos em sala, auséncia da familia de alguns alunos e a falta
de reconhecimento do valor da profissdo docente.

Quanto a Atividade docente 2, (Apéndice O), ao responder a indagacdo Como vocé
aprende?, os discursos levam-nos a compreensdo de que os professores aprendem por diversos
instrumentos. Registram a aprendizagem por meio da leitura, de ouvir pessoas com mais
experiéncias, pelas pesquisas, estudando, refletindo, em cursos, palestras, formagao
continuada. Aprendem também quando estdo ensinando e com seus alunos.

Retomando alguns estudos, ressaltamos os de Vigotski (1988), Herndndez (1996) e
Sarre (2003), que avaliam que, para aprender, ¢ preciso primeiramente querer aprender. A
aprendizagem ndo ocorre somente por instrumentos; € complexa, continua, tem a ver com a
experiéncia de cada sujeito dentro da sociedade a qual pertence. O ciclo de vida demonstra a
aprendizagem por idade do ser. E preciso estudar, aprofundar este tema de como o sujeito se
apropria da aprendizagem, como, de fato, aprende em seu cotidiano.

Em Atividade docente 3, (Apéndice P), indagou-se: O que falta no processo de
Formagao Continuada, em sua opinido? As respostas sdo parecidas: a maioria dos sujeitos
solicita mais palestras, oficinas, troca de experiéncia. H4 falta de tempo para estudos; ¢

preciso que haja incentivos aos profissionais, para que nao desistam de aperfeicoamentos.
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Podemos sintetizar que o processo de Formagdo Continuada precisa melhorar,
adequar-se ndo s6 na REME, mas na educagdao em geral. Precisamos ampliar horarios de
estudos e trocas de experiéncias entre colegas da mesma disciplina, valorizar os profissionais
da area da educacdo e reduzir a carga horédria de sala de aula. Hoje ha lei que ampara a
diminui¢do da carga horaria em sala, ampliando o tempo de dedicacdo para planejamento.

A mudanga na carga hordria em sala de aula, no municipio de Campo Grande-MS,
pode ser o inicio de uma mudanga para melhorar a educagdo do estado e a autoestima dos
profissionais da area da educagdo. Investir em qualidade profissional requer tempo e preparo e
atualmente, com a atual carga horaria dos profissionais em educagdo, fica dificil conciliar
estudos, aulas e outras atividades do cotidiano.

Em Atividade docente 4, (Apéndice Q), em relacdo a questdo sobre como ocorre a
aprendizagem e como de fato se d4 a apropriacdo dos conhecimentos em cursos de formagao
continuada os dados revelam, de acordo com os discursos dos sujeitos, que a formacao
continuada proporciona aprendizagem por meio de trocas de experiéncias.

E possivel observar, pelo tempo de profissio, que o menor numero de professores
atuando na REME estd no grupo de 15 a 17 ou mais de 26 anos de profissdo, conforme dados
inseridos (Apéndice D).

Os dados revelam uma tendéncia de que, quanto maior a experiéncia profissional,
menos professores na REME encontraremos, no grupo analisado. Vé-se o maior nimero de
professores por tempo de atividade na faixa de 4 a 7 anos, tempo de inicio de carreira — os
docentes foram aprovados recentemente em concurso.

Em sintese, essa tese volta-se para a seguinte questao: como ocorre a aprendizagem do
professor em situacdo de formacdo continuada? Por que sua pratica pedagdgica nao ¢ alterada,
mesmo apos as “ditas” formagdes continuadas, em que condi¢des o profissional aprende nas
formacgdes continuadas.

A andlise dos resultados permite-nos deduzir que os sujeitos da investigacao,
participantes do Programa de Aprendizagem Escolar II do Ministério da Educacdo, se veem
como aprendizes, embora as formagdes ndo estejam dando conta de amenizar os problemas
enfrentados no seu cotidiano. Apontam-se elementos como: as formagdes continuadas ndo
atendem completamente as necessidades dos profissionais, a pratica pedagdgica nao se
modifica, mesmo com tantos encontros de formag¢des continuadas. Entretanto, afirmam gostar
de participar das atividades propostas pelos formadores, talvez pelo aspecto das trocas

afetivas e do material proporcionado pelo Gestar II. E preciso que ocorram mudangas efetivas
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em suas praticas pedagogicas. Para tanto, € preciso ver o professor como adulto aprendiz, nas
formagdes continuadas.

Os professores participam de encontros, oficinas, cursos, formacdo etc, mas ainda ndo
atendem as necessidades especificas dos profissionais envolvidos; hd “pacotes” prontos na
educacdo que nao condizem com a realidade da area educacional.

Como vimos nesta investigagdo, o estudo voltado especificamente para a
aprendizagem do professor em situacdo de formagdo continuada ¢é recente. O que se tem sdo
pesquisas voltadas para aprendizagem da crianca e do adolescente, mas o professor também ¢
um eterno aprendiz. De acordo com Novoa (1992), a auséncia de uma teoria que seja
especifica do adulto compreenderia este sujeito como profissional e ajudaria a mudar as
préaticas educativas, bem como as formagdes continuadas. E preciso compreender esse sujeito
profissional como um aprendiz permanente.

Em Atividade docente 5 (Apéndice R), as respostas apontam que os sujeitos utilizam
o computador fora do ambiente escolar constantemente. E o “pdo diario”, considerado
ferramenta util ao ensino e a aprendizagem. Embora alguns discursos, entretanto, evidenciem
a falta de acesso ao ambiente escolar, pois ha escolas que utilizam essa tecnologia para diarios
online, apenas na proposta, pois esta tecnologia nao esta disponivel em sala de aula.

Estamos no século XXI e o computador com acesso a rede mundial de computadores
(Internet) ¢ fundamental para a sociedade, principalmente no ambiente escolar, locus
considerado por exceléncia de aprendizagem.

Essas sdo algumas sinteses e consideragdes que conseguimos estabelecer e articular
entre a Aprendizagem do professor ¢ a Formacao Continuada, por meio da analise de suas
concepgoes € posi¢oes.

Na sequéncia, trazemos as nossas consideracdes finais. Nesta secdo retomamos
algumas das discussdes da investigagdo a respeito da constituicdo e aprendizagem do

professor, no cenario do Gestar II.



CONSIDERACOES FINAIS

Nessa tese, investigamos a constituicdo e a aprendizagem do sujeito professor em
situagdo de formagdao continuada, por meio dos participantes do programa Gestdo da
Aprendizagem Escolar II do Ministério da Educagdo, em Campo Grande, no estado do Mato
Grosso do Sul. Participaram dessa investigacdo os professores de lingua portuguesa dos anos
finais do Ensino Fundamental, do ano de 2009 da Secretaria Municipal de Educacio
(SEMED).

A dindmica do mundo, a nossa volta e as diversas atividades da esfera humana, nos
levam a dominar parte de um conhecimento especifico da area que nos propusemos a estudar
e aprofundar nossos conhecimentos. Sendo humanos, conseguimos discernir algumas
atividades e aprendemos com os outros, com os signos € com o ambiente do qual fazemos
parte, por exemplo, em formacdo continuada. Os grupos de estudos tém possibilitado trocas
de experiéncias, permanente autoeducacio e questionamentos constantes.

A interface entre a Psicologia e a Educa¢do pode auxiliar na compreensdo de
determinados problemas educacionais. Assim, embasamos nossos estudos investigativos na
Teoria Historico-Cultural de Vigotski e de seus colaboradores, por partirem da premissa de
que o sujeito é historico e concreto. E na relagdo dialética que se desenvolve e se constitui
como sujeito.

Dessa forma, nessa tese, aprofundamos estudos segundo essa teoria, para analisar as
concepgoes sobre aprendizagem, consciéncia, atividade, funcao superior psiquica, linguagem,
trabalho, dentre outras, com o objetivo de compreender o fendmeno investigado, ou seja, a
aprendizagem do professor em situacdo de formagdo continuada e sua constituicdo nesses
espacos educativos.

Defendemos que a linguagem, concomitantemente com o trabalho, ¢ um dos
instrumentos fundamentais na comunica¢do humana. Por meio dela € possivel superar limites
e atribuir significados as palavras. Assim, a condi¢do essencial para o desenvolvimento da
consciéncia individual e social dos homens passa pelo instrumento linguagem.

Os resultados dos dados empiricos analisados levaram-nos a concluir que os sujeitos
professores da investigagdo buscam aperfeicoamento pessoal e profissional e acreditam na
formagdo continuada. Sugerem mais investimentos na profissdo, embora a formacao

continuada ndo atenda completamente o cotidiano desse profissional.
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A respeito das concepgoOes analisadas, houve diferencas e semelhangas nos discursos
analisados, fruto da subjetividade de cada profissional. Como descrito nesse trabalho, os
dados foram divididos em cinco se¢des, para melhor compreensdo e exposi¢do do nosso
pensamento. Na primeira secdo da andlise, tratamos do perfil dos sujeitos da pesquisa, de
acordo com a faixa etaria, a instituicdo que ministra aulas, o regime juridico, a carga horaria e
o tempo de atividade docente dos profissionais dessa pesquisa. Os dados parecem revelar que
quanto maior a faixa etdria, menos professores encontraremos na Rede Municipal de Ensino e
a maioria ndo ¢ recém-formado. A respeito da carga horaria, prevalece a de 40h/a.

Na segunda se¢do da analise, tratamos de questdes especificas como vida de professor
e 08 (oito) concepgdes. A respeito de vida de professor os dados parecem revelar que € “forga
de vontade” esta profissdo. H4 o aperfeigoamento constante, trocas de experiéncias, além de
desmotivagdes durante o ciclo de vida. A respeito das concepgdes, os dados parecem revelar
divergéncias pelas marcas de subjetividade do proprio ser.

Na terceira secdo, abordamos questdes sobre a atividade docente, nesta secao, os
dados parecem revelar a profissdo de professor como gratificante, embora h4d desmotivacdes
pelo excesso de alunos em sala, pelas formagdes continuadas oferecidas, descumprimento de
lei e outros fatores negativos.

Na quarta secdo, tratamos de questdes sobre a formacao continuada em exercicio,
nesta os dados podem revelar um ganho pela existéncia das formagdes continuadas, contudo
ndo como estas vem sendo desenvolvidas.

O processo de homogeneizacdo € necessario para a superagdo da heterogeneidade da
vida cotidiana. Ao serem questionados sobre como aprendem em formagao continuada, a
resposta da maioria dos sujeitos foi de que a aprendizagem ocorre pela troca de experiéncia e
pela leitura. Como entendemos que o sujeito ¢ historico-concreto, o individuo apropria-se das
forcas essenciais humanas que existem na sociedade e que podem ser objetivadas.

E, na ultima secdo tratamos dos dados relacionados ao cotidiano. Em resposta a
pergunta, sobre o uso do computador/Internet, a maioria informou que se utiliza dessa
tecnologia, como “pao diario” em sua residéncia, muitas vezes por falta dessa ferramenta, de
uso especifico aos profissionais da area da educagdo, dentro da propria escola. Ressaltamos a
importancia dessa ferramenta computador//nternet como fundamental no ambiente escolar,
principalmente de uso ao profissional professor, afinal estamos no século XXI e a escola ¢ o
locus por exceléncia de aprendizagem para todos.

A partir do acrdstico SER, onde o fonema /S/ representa “sentido de presenga”, o

fonema /E/ representa “Efetividade de acao” e o fonema /R/ representa “Realidade”, temos o
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efeito de sentido do ser na situacdo do contexto de aprendizagem. A realidade ¢é historica e
cultural, no caso, o sujeito professor em sua atividade cotidiana. E este ser em situagdo de
formagdo continuada que se constitui e aprende no seu fazer pedagdgico.

Estes trés eixos “Sentido de Presenca”, “Efetividade de acao” e “Realidade” podem
ser explicados a luz da teoria Historico-Cultural no sentido de que ndo podemos separa-los,
juntos efetivam a constitui¢do do sujeito em seu cotidiano. E a relagio com o meio ¢ com os
outros, esta relacdo social que origina o processo psicoldgico superior, por meio da atividade
humana que ocorre a comunicagdo e a organizacao do trabalho entre os sujeitos.

Hé pouca produgdo a respeito da aprendizagem desses profissionais em situagdo de
formacao continuada. Como esse professor se constitui e aprende durante as formagoes,
dentro e fora do ambiente escolar? Estaria na responsabilidade do formador a aprendizagem
do adulto? E quem promove os cursos de formacdo, tem se preocupado com o sujeito
professor que busca investimento pessoal e profissional? As formagdes continuadas atendem a
pratica pedagdgica dos profissionais da area da educagdo? Esses foram nossos
questionamentos, continuam sendo nossas inquietagdes... Mas, agora estamos munidas de um
novo olhar, de um novo conhecimento e prontos para continuar no processo investigativo e na
busca...

Portanto, na tese investigamos a constituicdo ¢ a aprendizagem do professor em
situacdo de formagdo continuada, considerando que sua pratica pedagdgica parece ndo ser
atingida pelas formagdes continuadas de que participa. O que também precisa ser
transformado, mudado, ¢ a forma como as formagdes continuadas vem sendo desenvolvidas
em nossa sociedade, no Brasil, de maneira geral, pois atualmente a formagdo nao atende
completamente as necessidades dos profissionais da area da educag¢do. Muito mais do que isso
parece ser a questdo da ndo internalizacdo da formagdo continuada...NO0s mapeamos um
pouco, tentando juntar: aprendizagem do professor — teoria historico-cultural e formagao

continuada...Continuaremos a estudar essa tematica sob esse olhar.
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Apéndice A — Modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos sujeitos da

pesquisa

Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
UFMS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A Secretaria Municipal de Educagdo estd sendo convidada a participar de uma pesquisa com os professores
cursistas/formadores do Programa Gestdo da Aprendizagem Escolar (GESTAR II) em Lingua Portuguesa. O/A
Senhor (a) professor (a) precisa decidir se quer participar ou ndo. Por favor, ndo se apresse em tomar a decisdo.
Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte, ao responsavel pelo estudo, qualquer davida que o/a senhor (a)
tiver. Este estudo, conduzido por Marcia Vanderlei de Souza Esbrana ¢ orientado pela Prof.* Dr * Sonia da
Cunha Urt, é referente ao curso de Doutorado da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS.

Declaro que estou ciente das seguintes informagdes em relagdo a pesquisa intitulada “A constituigdo do
sujeito professor e sua aprendizagem em situacdo de formagdo continuada”, sob a responsabilidade de Marcia

Vanderlei de Souza Esbrana (mesbrana@gmail.com).

A Tese justifica-se pela necessidade de pesquisas voltadas para a Constitui¢do do sujeito professor em
formacdo continuada, principalmente na regido Centro-Oeste. Os objetivos sdo diversos. Um deles é desvelar a
constitui¢do do sujeito professor em formagdo continuada e ampliar a pesquisa nesse campo dentro da regido
Centro-Oeste. Divulgar o trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo que investe em seus
profissionais constantemente, por meio de formagdes/encontros e parcerias como a do Ministério da Educacao.

Haverad um questionario € um memorial uma vez que temos um numero excessivo de profissionais no
processo de Formagao Continuada em Exercicio em Lingua Portuguesa. Se for preciso, alguns professores do 6°
ao 9° ano de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental/Formadores serdo entrevistados pessoalmente, pela
pesquisadora Marcia Vanderlei de Souza Esbrana sob a orientag@o da Professora Doutora Sonia da Cunha Urt.

A anélise dos resultados sera efetuada pela professora responsavel pela pesquisa, com o auxilio da
professora orientadora.

Os beneficios esperados sdo varios: poder contribuir com o processo de Formagdo Continuada em
exercicio oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com a Universidade Federal de Brasilia
(UnB) e MEC; Divulgar o trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Grande-MS, no quesito
Formagdo Continuada em Exercicio oportunizado pela SEMED; contribuir com pesquisa desse porte a regido
Centro-Oeste, desvelar a constituigdo e a aprendizagem do sujeito professor em situacdo de formagdo
continuada, dentre outros.

Os sujeitos da pesquisa ndo serdo, em hipotese alguma, prejudicados pela sua realizagdo e poderdo
afastar-se dela quando assim o desejarem.

Nos instrumentos de pesquisa ndo constara o nome do entrevistado, apenas um codigo de identificacdo.
A pesquisadora responséavel garante a confidencialidade das informagdes coletadas e a preservagao do anonimato
dos participantes, quando da divulga¢do dos resultados da pesquisa.

Declaro que li e entendi este formulario de consentimento e todas as minhas duvidas foram esclarecidas e que
permito, sendo professor desse processo do GESTAR II em Lingua Portuguesa/SEMED do periodo de 2009-
2010 fazer parte neste estudo/Investigacao.

Assinatura do Professor (a) Data......... foveeennnn [oveeeiunans

Nome ¢ telefone e
(se possivel obter uma forma para que o sujeito da pesquisa possa ser contactado)

Assinatura do pesquisador Data......... Y e

Obrigada pela sua colaboracdo. Sucesso!


mailto:mesbrana@gmail.com

Apéndice B - Modelo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido a Secretaria

Municipal de Educacao

Servigo Publico Federal
Ministério da Educagao
Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A Secretaria Municipal de Educacdo esta sendo convidada a participar de uma pesquisa com os professores
cursistas/formadores do Programa Gestdo da Aprendizagem Escolar (GESTAR IlI) em Lingua Portuguesa. A
Secretaria de Educagéao precisa decidir se quer participar ou ndo. Por favor, ndo se apresse em tomar a deciséo.
Leia cuidadosamente o que se segue e pergunte ao responsavel pelo estudo, qualquer duvida que a senhora
tiver. Este estudo esta conduzido por Marcia Vanderlei de Souza Esbrana e orientado pela Prof.2 Dr 2 S6nia da
Cunha Urt referente ao curso de Doutorado da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS.

Declaro que estou ciente das seguintes informagdes em relagdo a pesquisa intitulada “A constitui¢do do
sujeito professor e sua aprendizagem em situagdo de formacdo continuada”, sob a responsabilidade de Marcia
Vanderlei de Souza Esbrana.

O trabalho justifica-se pela necessidade de pesquisas voltadas para Formacdo Continuada em Exercicio
e a constitui¢do do sujeito e sua aprendizagem neste espago de formagdo, principalmente na regido Centro-Oeste.
Os objetivos sdo diversos, um deles € contribuir com o processo de Formagao Continuada em exercicio e ampliar
a pesquisa nesse campo dentro da regido Centro-Oeste. Divulgar o trabalho realizado pela Secretaria Municipal
de Educagdo que investe em seus profissionais constantemente, por meio de parcerias com o Ministério da
Educagao (MEC).

A coleta de dados sera feita por questionario, uma vez que temos um numero excessivo de profissionais
no processo de Formagao Continuada em Exercicio em Lingua Portuguesa. Se for preciso, alguns professores do
6° ao 9° ano de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental/Formadores serdo entrevistados pessoalmente, pela
pesquisadora Marcia Vanderlei de Souza Esbrana sob a orientagdo da Professora Doutora Sonia da Cunha Urt.

A andlise dos resultados sera efetuada pela professora responsavel pela pesquisa, com o auxilio da
professora orientadora.

Os beneficios esperados sdao varios: poder contribuir com o processo de Formagdo Continuada em
exercicio oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo em parceria com a Universidade Federal de Brasilia
(UnB) e MEC; Divulgar o trabalho da Secretaria Municipal de Educacdo de Campo Grande-MS, no quesito
Formagao Continuada em Exercicio oportunizado pela SEMED; contribuir com pesquisa desse porte para a
regido Centro-Oeste, dentre outros.

Os sujeitos da pesquisa ndo serdo, em hipotese alguma, prejudicados pela sua realizagdo e poderdo
afastar-se dela quando assim o desejarem.

Nos instrumentos de pesquisa ndo constara o nome do entrevistado, apenas um cédigo de identificacdo.
A pesquisadora responsavel garante a confidencialidade das informagdes coletadas e a preservagdao do anonimato
dos participantes, quando da divulgagdo dos resultados da pesquisa.

Declaro que li e entendi este formulario de consentimento e todas as minhas duvidas foram esclarecidas e que permito que a
Secretaria Municipal de Educagéao, na representagao dos professores de Lingua Portuguesa do 6° ao 9° ano que participam do
GESTAR Il em Lingua Portuguesa, no periodo de 2009-2010 fagam parte neste estudo.

Assinatura da Secretaria de Educagao Data...../.....[.......

Nome e telefone e
(se possivel obter uma forma para  que 0 sujeito da pesquisa possa ser  contactado)

Assinatura do pesquisador Data......... i e

Obrigada pela sua colaboragdo. Sucesso!



Apéndice C — Questionario

Servigo Publico Federal
Ministério da Educacgao

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Programa de Pés-Graduacgio em Educacao

Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

J

UFMS

QUESTIONARIO PARA OS PROFESSORES CURSISTAS DO GESTAR II (L.P)

Este questiondrio é parte da pesquisa de Doutorado: “A constituigdo do sujeito

professor e sua aprendizagem em situagdo de formagdo continuada”,

sob minha

responsabilidade e orientagdo da Prof. Dr* Sonia da Cunha Urt, referente ao Curso de
Doutorado da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS. Conto com sua

compreensdo e agradeco sua participagdo nesta fase da pesquisa.
Atenciosamente,

Prof2. Me. Marcia Vanderlei de Souza Esbrana

A - DADOS DE IDENTIFICACAO

1- Sexo

() Masculino ( ) Feminino

2- Faixa etaria

( )20anos ( )20a29anos ( )30a39anos ( )40a49 anos ( )50 anos ou mais
3- Instituicio em que trabalha

( )Estado ( ) Municipio ( ) Particular

4- Regime Juridico

() Concursado(a) ( ) Convocado(a) ( )CLT

5- Carga horaria

( )20h/a ( )30h/a ( )40h/a ( )60h/a

6- Tempo de atividade docente

( )menosdelano ( )la3anos ( )4a7anos ( )8alOanos ( )1lal3anos
( )15al7anos ( )18a20anos ( )21 a25anos ( ) maisde 26 anos

B - QUESTOES/BLOCOS

I- VIDA DE PROFESSOR

1- Escreva sobre sua vida profissional e como vocé aprende na formacao

continuada.



I1 - CONCEPCOES

1- Educacio

2- Professor

3- Aprendizagem

4- Mediacao

5- Formacao Continuada em Exercicio




6- Cultura

7- Identidade

8- Linguagem

III - ATIVIDADE DOCENTE

1- Para vocé, quais sdo os fatores que interferem, tanto de forma positiva como de forma
negativa, em sua atividade docente? Justifique cada um.

2- Como vocé aprende?




IV- FORMACAO CONTINUADA EM EXERCICIO

1 — O processo de Formacao Continuada em Exercicio/SEMED tem auxiliado vocé na sua
atividade docente? Como? Exemplifique.

(Obs: retiramos as analises da questao 1, por serem especificas do programa Gestar, o que nao
¢ investigacdo nossa nesse momento).

2 — O que vocé gosta da Formagao Continuada do Programa GESTAR I1? Por qué?
(Obs: retiramos as andlises da questdo 2, por serem especificas do programa Gestar, o que
nado ¢ investigagdo nossa nesse momento).

3- O que falta no processo de Formagao Continuada, em sua opinido?

4- Aponte dificuldades e pontos negativos do ndo sucesso dos cursos de Formagdo
Continuada em Exercicio (pela REME) e da ndo aplicabilidade das Formacdes Continuadas
em Exercicio. (Obs: retiramos as analises da questdo 2, por serem especificas do programa
Gestar, o que ndo ¢ investigagdo nossa nesse momento).




5- Nos cursos de formag¢ao continuada, como ocorre a sua aprendizagem? Como, de fato, vocé
se apropria dos conhecimentos? Como aprende nessas relagdes sociais?

V —-DADOS RELACIONADOS AO COTIDIANO

1- Vocé tem acesso ao computador fora da escola? E a internet? Como vocé considera o uso
dessas ferramentas em sua pratica pedagdgica e em sua aprendizagem pessoal?

Obrigada pelas respostas. Serao analisadas e a devolutiva ocorrera em um encontro com os
professores de lingua portuguesa/SEMED. Avisaremos com antecedéncia.



Apéndice D - Perfil dos sujeitos colaboradores

TEMPO DE
P SF]?/)IS/IO FAIXA ETARIA | M/E/P JI:JER(I;]%/[C]% H/A ATIV.
DOCENTE
1 F 30 a 39 anos E/M Concursada | 40h/a | 11 a 13 anos
2 F 30 a 39 anos E/M Convocada | 20h/a 4 a7 anos
3 F 30 a 39 anos M Concursada | 40h/a | 11 a 13 anos
4 F 30 a 39 anos M Concursada | 20h/a | 11 a 13 anos
5 F 20 a 29 anos E/M Concursada | 40h/a 4 a 7 anos
6 F 50 anos ou mais M/P Concursada | 20h/a 4 a7 anos
7 F 30 a 39 anos M/P Concursada | 40h/a | 11 a 13 anos
8 F 30 a 39 anos M Concursada | 20h/a 4 a 7 anos
9 M 30 a 39 anos M Concursado | 40h/a 8 a 10 anos
10 F 30 a 39 anos E/M Concursada | 40h/a 4 a7 anos
11 F 40 a 49 anos M Convocada | 40h/a 4 a7 anos
12 F 20 a 29 anos M Concursada | 20h/a 4 a7 anos
13 F 40 a 49 anos M Convocada | 20h/a 4 a7 anos
14 F 30 a 39 anos M Concursada | 20h/a 8 a 10 anos
15 F 50 anos ou mais M Concursada | 20h/a | 15a 17 anos
16 F 50 anos ou mais M Convocada | 40h/a 4 a 7 anos
17 F 30 a 39 anos M Concursada | 40h/a 8 a 10 anos
18 M 30 a 39 anos M Concursado | 40h/a 4 a 7 anos
19 F 30 a 39 anos E/M Convocada | 20h/a 1 a 3 anos
20 F 20 a 29 anos E/M Concursada | 40h/a 8 a 10 anos
21 F 30 a 39 anos M Convocada | 20h/a 4 a7 anos
22 F 30 a 39 anos M Concursada | 40h/a 8 a 10 anos
23 F 50 anos ou mais M Convocada | 20h/a | mais 26 anos
24 F 20 a 29 anos E/M Concursada | 40h/a 4 a7 anos
25 F 30 a 39 anos Concursada | 20h/a 8 a 10 anos
26 F 30 a 39 anos E/M Concursada | 40h/a | 18 a 20 anos

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacio: Esbrana, 2009.




Apéndice E — Vida de professor

Discurso Esséncia do Discurso Sintese
Minha vida de professora ¢ bastante movimentada. Tra- | Vida de professor ¢ bastante movimentada. Movimentada.
balho 40h em sala de aula em 2 institui¢des diferentes, | Ndo sigo uma tnica linha didatica especifica, | Disciplinador.
com publicos diferentes ¢ mantenedoras diferentes. No | recorro a  Paulo  Freire, outras, vou ao | Recorre a Paulo Freire
periodo matutino sou efetiva na rede estadual e leciono | construtivismo como teoria que funciona em longo | Construtivismo

Lingua Portuguesa para o Ensino Médio; a tarde sou
efetiva da REME e tenho turmas de sétimo a nono ano.
Nao sigo uma tnica linha didatica especifica. As vezes
recorro a Paulo Freire para inserir um conceito, uma
utilidade para o estudo em si; em outras penso no Cons-
trutivismo como uma teoria que funciona em longo pra-
70 com 0s menores € com um pouco de autonomia, que
nem sempre temos; em outras sou tradicionalista e meia
(principalmente nas aulas que tenho apos a Educagao
Fisica, num calor de 40 graus na sombra entre 16 e 17h
das sextas-feiras) para manter um minimo de organiza-
¢do e lucidez.

Acredito muito no poder da leitura e sempre trabalho
com esta numa perspectiva que varia entre a obrigacgao,
diversdo, gosto pessoal, estética literaria e ampliacdo de
vocabulario. Participo de alguns  projetos
interdisciplinares, principalmente os ligados ao Meio
Ambiente, Consciéncia Negra e humanitarios em geral.
Aprendo bastante nas formagdes continuadas, mesmo
que seja a partir dos devaneios de outros professores.
Acredito no poder que tem a educagdo, mas tenho os
pés no chio e tenho 14 minhas dividas em relagdo a
muitos relatos de experiéncia que ougo nestas
formacgdes... parece que a minha realidade destoa
daquilo tudo, nao tenho alunos tdo maravilhosos assim,
nem experiéncias tdo bem sucedidas, e a escola em que
trabalho aprovou 5 alunos na ultima sele¢do de bolsas
para o Ensino Médio da UCDB e teve a 3* nota estadual

prazo. Sou tradicionalista.

Acredito no poder da leitura. Participo de diversos
projetos interdisciplinares. Aprendo bastante nas
formagdes continuadas. Acredito no poder da
educagdo.

O que ouco nas formagdes destoa da minha
realidade.

Participar de projetos

Acredita na leitura

Acredita na educagao.

As formacgdes ndao condizem com a
realidade.

Pouca autonomia




na Prova Brasil 2009! Os pontos altos das formacdes
sdo as dicas de atividades praticas e factiveis que
recebemos, pois além de facilitarem o nosso trabalho,
ainda fogem daqueles textos enormes que direta ou
indiretamente culpam os professores por todo e
qualquer fracasso escolar.

Vida de professor ¢ ardua.Trabalho de formiguinha.
Aprendo com trocas de experiéncias e lendo.

E ardua ¢ trabalho de formiguinha. Aprendo com
trocas de experiéncias e lendo.

E ardua.
Troca de experiéncias e leitura.

A vida de professor ¢ uma constante aprendizagem,
pois o tempo todo devemos estar antenados as
novidades para que possamos caminhar lado a lado
com os alunos, que atualizados as novas tecnologias
aprendem coisas inéditas e se utilizam delas para
socializarem-se, para interagir ¢ se colocarem na
sociedade, se reafirmando através daquilo que sabem,
conhecem e dizem.

Desta forma, para que nio fiquemos alheios ao que
eles sabem e falam, e como se comunicam, precisamos
estar aprendendo tudo o que esta ao nosso redor, ndo
ficar apenas nos classicos, pois so6 eles ndo nos
garantem uma boa comunicacdo com os alunos de
hoje, o que pode dificultar o entendimento, a interagdo
e o aprendizado, ja que sabemos que se conseguirmos
envolver nossos alunos mais eles aprenderdo porque
estdo fazendo parte e ndo apenas assistindo, meros
espectadores.

Nesse sentido, a formagao continuada auxilia para que
possamos conhecer novas metodologias e realizar o
trabalho de maneira mais interessante aos olhos
daqueles que pretendemos atingir. A formacdo
continuada, entdo, deve estar focada a atualidade, a
esta nova geracdo que precisa de um professor mais
ativo, de uma aula mais dindmica, envolvente e
interessante. Assim, aprendo na formagdo continuada a

Constante aprendizagem.

Aprende pelas trocas de experiéncias entre os
colegas, das novidades que mediadores trazem.
Formacao precisa focar a realidade.

Constante aprendizagem.
Trocas de experiéncias
Preocupagdo com os alunos




partir das trocas de experiéncias entre os colegas, das
novidades que os mediadores trazem a luz do nosso
conhecimento e encontrando novas maneiras de
explicar um conteudo fechado, como a gramatica, por
exemplo, de maneira mais envolvente e prazerosa,
caminhando para o aprendizado aliado & vontade de
aprender, fazer e participar por parte do aluno.

Vida de professora... "¢ matar um ledo a cada dia", ¢é
uma vida com muitos desafios. Acho que com mais
problemas do que solugdes, cansativa e perigosa,
tornou-se uma atividade muito perigosa, o exercicio de
ser professor ¢ maravilhoso, eu gosto, mas nao gosto de
fazer o papel de disciplinar o tempo todo e isso que
acontece, mais disciplinamos do que ensinamos. A vida
de professora ndo tem sido facil, acompanho muitos
colegas doentes, frustrados e esse clima vai enredando a
todos, porém hé sempre uma luz no fim do tunel.

Vida de professora ... "¢ matar um ledo a cada dia",
¢ uma vida com muitos desafios. Acho que com
mais problemas do que solugdes, cansativa e
perigosa, tornou-se uma atividade muito perigosa, o
exercicio de ser professor ¢ maravilhoso, eu gosto,
mas nao gosto de fazer o papel de disciplinar o
tempo todo e isso que acontece, mais disciplinamos
do que ensinamos.

E desafio, perigosa, disciplinador.
O exercicio ¢ maravilhoso.
A vida de professor nao ¢ facil.

Em branco

Em branco

Sou uma eterna apaixonada pela educagdo, sou
professora de Lingua Portuguesa, efetiva com 40h na
REME, ja tive a experiéncia de ficar 2 anos na
coordenagdo pedagdgica de uma escola particular, mas
entre a sala de aula e a coordenacdo, fico com a sala de
aula, mesmo com todos os problemas que enfrentamos
hoje. Trabalho com alunos de 6° e também de 9° ano na
periferia mesmo, temos problemas com trafico, pais
presos, maes ausentes, criancas sem limite, mas ainda
sonho com uma educacdo em que uma parcela
significativa estude, realize tarefas, reflita e que possa
se destacar no mundo do trabalho se formando um
cidadao de bem.

Quanto as formag¢des, muitas sdo excelentes, outras nao

Sou uma eterna apaixonada pela educagdo, sou
professora de Lingua Portuguesa. Enfrentamos
problemas.

Algumas formagdes sdo boas outras ndo.

Eterna apaixonada pela educagio
Enfrentar problemas no cotidiano,
desmotivagao profissional,
lamentagdes.

Motivar alunos. (preocupacdo com oS
alunos)

E preciso focar a autoestima do
professor nas formagdes continuadas.
Formagbdes continuadas fora da
realidade do professor




tanto; Talvez o foco esteja equivocado diante de tantos
problemas que os professores enfrentam; muitas vezes a
formacao visualiza diretamente a qualidade do ensino
pensando em atividades dindmicas, motivadoras [...],
mas, sinto que para que isso aconte¢a o foco deve estar
na autoestima do professor; se nés estamos motivados,
felizes, j4 que estamos na linha de frente, com certeza
nossas aulas serdo motivadoras e dindmicas. Enquanto
professores podemos motivar nossos alunos, mas deixo
uma pergunta: Quem ird nos motivar? Penso nisso
porque encontro muitos colegas nas capacitagdes, € as
lamentagdes sdo as mesmas, ¢ muitas vezes choramos
as mesmas lamentacdes e acabamos desistindo de nos
mesmos.

Este pequeno relato, sobre minha vida profissional,
retrata a concepgao do ensino de Lingua Portuguesa, na
qual a entendo como interagdo de sujeitos sociais, esses
sujeitos professor-aluno que, inseridos no ambiente
escolar, compartilham informag¢des. Na minha pratica
pedagogica, tento deixar mais facil a aquisicdo dos
conteidos ministrados, fazendo com que o aluno
aprenda.

Minha vida profissional retrata concepg¢do do ensino
de Lingua Portuguesa na qual a entendo como
interacdo de sujeitos sociais, inseridos no ambiente
escolar, compartilham informagdes.

E interagio com sujeitos no ambiente
escolar
Preocupagdo com a aprendizagem do
aluno.

A minha vida de professor ¢ cheia de desafios todos os
dias. Sempre procuro fazer reflexdo sobre as minhas au-
las anteriores e das atividades diagnosticas, o que posso
melhorar, qual metodologia utilizar e como ajudar alu-
nos com dificuldades de aprendizagem ou até mesmo os
que apresentam desvios de disciplina. Porém, confesso
que ¢ muito pouco tempo para refletir e planejar essas
acOes mediadoras. Sem comentar a pesquisa na biblio-
teca, na internet e reserva de tecnologias para as aulas
seguintes.

Contudo, posso afirmar-lhe que € uma profissdo
excepcional, principalmente devido ao componente
curricular Lingua Portuguesa que esta inserido em todas

A minha vida de professor ¢ cheia de desafios todos
os dias. Sempre procuro fazer reflexdo sobre as
minhas aulas anteriores e das atividades
diagnodsticas, o que posso melhorar, qual
metodologia utilizar e como ajudar alunos com
dificuldades de aprendizagem ou até mesmo os que
apresentam desvios de disciplina. Profissdo
excepcional.

Cheia de desafios, reflexdes.
Ajudar alunos com dificuldades de
aprendizagem. (preocupacdo com
alunos)
E pouco tempo para refletir e planejar
acoes mediadoras.
Profissdo excepcional.




as areas do conhecimento humano.

Procuro sempre direcionar meus alunos para a leitura e
revisdo textual.Quando ndo apresentam em forma de

Procuro sempre direcionar meus alunos para a

Direcionar os alunos para leitura.

10 | seminario para socializarem, eles trocam os textos € um . o ~
. e RS leitura e revisao textual. (preocupacao com os alunos)
corrige o do outro com o auxilio de diciondrios e com
meu auxilio também. E muito proveitosa a aula.
E uma atividade profissional que esta em pauta na
midia, no cenario politico e disseminada sobre varios .. . , 1 Atividade profissional que esta em
. . s Atividade profissional que estd em pauta na midia, iy | .
pontos de vista na sociedade. Estudo, criatividade e L s . . L pauta na midia, cenario politico.
. ~ oy no cenario politico e disseminada sobre varios S e ~
versatilidade s@o caracteristicas chaves para o . . Criatividade e versatilidade sdo chaves
. , S pontos de vista na sociedade. .
11 | profissional adequado para este século, principalmente, (o . o para este profissional.
~ . Estere6tipo de uma sociedade de capitalismo . . e .
no processo ascensdo de economia emergente. Por . Vivenciar estere6tipo da sociedade de
. . . ros selvagem e de perca de valores, excepcionalmente, o
outro lado, vivencia todos os dias o esteredtipo de uma , i capitalismo selvagem, perca de
. . a célula familia
sociedade de capitalismo selvagem e de perca de valores.
valores, excepcionalmente, a célula familia.
12 Em branco - -
A vida profissional muitas vezes ¢ complicada, porque Complicada. sera insecuranca
tem situagdes que ndo estou preparada para enfrentar, | A vida profissional muitas vezes ¢ complicada, | . p B > E6Td INSCE ¢4 »
~ ~ . R ~ Piaget “tudo que é novo assusta”.
|3 | ndo s6 em relacdo aos alunos, mas no sistema de | porque tem situacdes que ndo estou preparada para Desoreparo brofissional
maneira geral, porque mudam muito as formas de | enfrentar, ndo s6 em relagdo aos alunos, mas no Mu (Ii)anp as IL . forma' de trabalhar
trabalhar e isso gera inseguranga, mas como disse | sistema de maneira geral. s
. “tud , " geram inseguranga.
Piaget, “tudo que € novo assusta’.
14 Em branco - -
15 | Eu [...], comecei a trabalhar em 1987 como professora Comecei a trabalhar em 1987 como professora Gosta do que faz.

substituta e ndo parei mais. Prestei concurso no estado e
passei. Trabalhei com o ensino fundamental e depois
com ensino médio até me aposentar. Na rede estadual
tive pouca formacao continuada e em 1994 mudei-me
para Campo Grande e prestei concurso para a
prefeitura. Assumi e tomei posse em 1995. Gostei
muito de trabalhar na prefeitura, embora cobre mais,
mas grande parte do que sei em lingua portuguesa
aprendi na formac¢ao continuada, o que contribuiu muito

substituta e ndo parei mais. Tive pouca formagao
continuada.

Gostei muito de trabalhar na prefeitura, embora
cobre mais, mas grande parte do que sei em lingua
portuguesa aprendi na formagdo continuada, o que
contribuiu muito para a minha pratica pedagogica.
quando parar sentirei falta dos cursos, convivéncia

com os alunos e escola.
“Tudo vale a pena se alma é pequena”.

Cobrangas burocraticas.
Fernando Pessoa “Tudo vale a pena se
a alma é pequena”.
Formacdo continuada contribui.




para a minha pratica pedagogica. Agora, resta pouco
tempo para eu me aposentar ¢ acho que quando parar
sentirei falta dos cursos, convivéncia com os alunos e
escola. Esqueci-me de mencionar que vim de Sao
Paulo, trabalhei na USP por dez anos, fiz curso técnico
em Quimica Industrial e depois faculdade de Letras.
Portanto, este ¢ o meu relato e voltando a Fernando
Pessoa “Tudo vale a pena se a alma é pequena”.

16 Em branco - -
E assim que, é em nossa sociedade, “ser professor”,
“educar” e “formar educadores”, por exemplo, a
primeira vista, antigamente eram valorizadas, ou sejam,
dignas de muito respeito naquela época. Ser professor é educar e formar educadores.
Hoje, o que se percebe ¢ uma total desvalorizagdo desse | Hoje € desvalorizacdo desse profissional como .
. E educar e formar educadores.
profissional como educador, pessoa, ser humano. educador, pessoa, ser humano. o . .
. . . . . R Desvalorizagao profissional
E dessa maneira, pois, que, em face de sua desmedida | Desmedida missdo civilizadora. Pesadelo
17 | missdo civilizadora, a tarefa de educar tornou-se para | Tarefa que se tornou pesadelo. , . . ' L
o w " . . s .. . . , Sacerdocio (exige amor, dedicacao,
muitos “pesadelo”, podendo facilmente associar a idéia | O exercicio do magistério, para mim, € um . A .
. . ) - : sabedoria, paciéncia e f¢)
de um soldado o salvador, que vai para guerra ganhar | sacerdocio, pois exige do candidato Amor, LR
. : S . n , Missao civilizadora
ou morrer ou retornar como salvador de muitas vidas. O | Dedicagdo, Sabedoria, Paciéncia e F¢é, sobretudo.
exercicio do magistério, para mim, ¢ um sacerdocio,
pois exige do candidato Amor, Dedicagdo, Sabedoria,
Paciéncia e Fé, sobretudo.
18 | Ser professor de lingua portuguesa ¢ ser um aprendiz | E ser aprendiz como os alunos. Ser aprendiz.

como meus alunos. Sabemos que ndo s6 eles, como
principalmente nds, necessitamos também aprender,
transformar nossa maneira de pensar, agir, fazer uma
reflexdo das nossas atitudes e experiéncias através da
formagdo continuada, cursos, palestras em que todos
tenham a oportunidade de participar na caminhada do
ensinar e aprender. Vivemos com as inovagdes
tecnologicas e temos que agir pedagogicamente com
essa realidade, onde a nossa capacitagdo deve seguir as
novas tendéncias de informacdo, integrando e

Necessitamos aprender, transformar nossa maneira
de pensar, agir, fazer uma reflexdo das nossas
atitudes e experiéncias através da formagdo
continuada, cursos, palestras em que todos tenham a
oportunidade de participar na caminhada do ensinar
e do aprender.

Temos que agir pedagogicamente
ferramentas tecnologicas.

Capacitagoes devem atender as novas tendéncias de
informacao, integrando e capacitando nossos alunos

com as

Transformar nossa maneira de pensar,
agir, fazer reflexao.
Formagao continuada precisa mudar
oportunizar participacao de todos no
ensinar e aprender.

Capacitar alunos (preocupagdo com o
aluno)
Compartilhar informagdes e
dificuldades




capacitando nossos alunos para utilizarem esse recurso
educacional de acesso a informagao para transforma-las
em conhecimento. E necessario compartilharmos
informagdes, dificuldades e também aprendermos e
desenvolvermos uma pratica interativa com nossos
alunos. Nao ¢ facil ser Professor. Procuro aprender,
adaptar, buscar novos métodos e tecnologias de ensino
para formar alunos capazes de buscar, selecionar e
analisar de forma critica, informagoes, para melhorarem
suas dificuldades. Nossa conduta e motivacao contribui
para que o aluno perceba que estudar para aprender ¢
melhor que a indisciplina; desta forma, eles motivam
seus colegas para trilharem no processo de
aprendizagem, independente das dificuldades que
apresentarem. Para o uso do computador em sala de
aula ou a distancia, € necessario avaliar o real valor de
seu uso, a adequagdo e consequéncias de tal
procedimento. O educador deve preocupar com a
finalidade educativa; ensinar com competéncia e
qualidade, propondo uma maneira de comunicar e
pensar.

para utilizarem esse recurso educacional de acesso a
informacao para transforma-las em conhecimento.
Compartilhar informagdes, dificuldades e aprender
a desenvolver pratica interativa com os alunos.

Nao ¢ facil ser professor.

Procuro aprender, adaptar, buscar novos métodos ¢
tecnologias de ensino para formar alunos capazes de
buscar, selecionar e analisar de forma critica,
informacdes para melhorarem suas dificuldades.

Desenvolver pratica interativa com
nossos alunos.
Nao ¢ facil ser professor.

Aprendo buscando novos métodos e
tecnologias de ensino.
E ter conduta e motivacio.
(volta-se muito para o aluno)

O educador dever preocupar com a
finalidade educativa, ensinar com
competéncia e qualidade, propor

maneira de comunicar e pensar.

Trabalho na area educacional ha trés anos. Gosto muito
do que faco. Sou formada em Letras com habilitagdo

Trabalho na area educacional ha trés anos. Gosto

19 . o . . Gosto muito do que fago.
em portugués e inglés, e no momento faco pds em | muito do que fago.
comunicagio.
A vida do professor ndo é este sacerdocio que todos
pensam e falam, e sim uma profissdo como todas, que Nao ¢ sacerdocio.
exigem sacrificios e semeiam recompensas; O | A vida do professor ndo € este sacerddcio que todos Exige sacrificios e semeiam
20 | diferencial ¢ que vivemos ao lado de mentes em | pensam e falam, e sim uma profissio como todas, recompensas
formagado, isto promove os conflitos ¢ todo o professor | que exigem sacrificios e semeiam recompensas. Estar preparado para situagdes
deve estar preparado para administrar essas situacdes- problemas
problemas.
21 | A formagdo de um professor € um processo continuo. O | A formacdo de um professor ¢ um processo | Processo continuo.

momento de seu ingresso ao curso de formacao inicial é
apenas um marco numa trajetdria de crescimento que,

continuo. O momento de seu ingresso ao curso de
formag¢do inicial é apenas um marco numa

Aprimoramento e aperfeicoamento na
profissao.




somado ao trabalho diario, alicerca o que viveu durante
a faculdade, como as teorias pedagogicas, estagios etc.
Os cursos de Formacdo sdo feitos de forma dinamica,
utilizando, inclusive, o repertério de criticas e sugestdes
feitas nos encontros anteriores. A avaliagdo feita pelos
cursistas contribuiu como norteadora de agdes futuras,
tendo em vista nosso aprimoramento € O
aperfeigoamento no desempenho de nossa profissdo. Os
debates, estudos e oficinas favoreceram a circulacido de
ideias novas entre todos o0s participantes.
Outro fator que achei interessante: professores da
mesma area, funcionarios da propria rede, ministrando
as oficinas, aprofundam seus conhecimentos e
apresentam suas experiéncias pedagdgicas aos demais.
Isso favorece o crescimento dos demais, resgata sua
autoestima e o ajuda a (re)descobrir sua competéncia
profissional. Esse reconhecimento € necessario para que
possa acreditar no seu potencial e desencadear um
processo de mudangas, que fardo toda a diferenca no
processo educacional e pessoal.

trajetéria de crescimento que, somado ao trabalho
diario, alicer¢a o que viveu durante a faculdade,
como as teorias pedagogicas, estagios etc.

Debates, estudos e oficinas

22

Iniciei minha vida profissional muito cedo, mais
precisamente, aos 16 anos de idade, mas logo vi
que a Educagdo Infantil ndo era bem "a minha
praia". A partir de entdo, ingressei-me no Ensino
Fundamental II, ainda na escola particular.

Mas posso dizer que encontrei, verdadeiramente,
minha vocacdo de Educadora ao ingressar-me na
REME e na SED. Nunca contentei em ficar restrita
as quatro paredes da sala de aula, ao contrario,
sempre procurei me especializar, com cursos de
curta, média e longa duragdo. E o mais importante
¢ que pude constatar, felizmente, como essas
formagdes faziam a diferenca, positivamente, em

Hoje posso dizer que gosto muito da vida de
professora, com seus altos e baixos, com seus
pros e contras, como em toda profissdo, mais
ainda: quero melhorar, mais € mais

Gosto muito da vida de professora




minha prética pedagégica. E bem verdade que por
vezes tinha que fazer algumas adaptagdes, visto
que, a realidade apregoada nos cursos nem sempre
condiz com a realidade da sala de aula.

Hoje posso dizer que gosto muito da vida de
professora, com seus altos e baixos, com seus pros
e contras, como em toda profissdo, mais ainda:
quero melhorar, mais e mais, pois, quanto mais
aprendo mais tenho consciéncia do quanto, ainda,
devo aprender e, sobretudo, reaprender.

23

Durante o curso de letras tive o privilégio de ler varios
livros, que muito me auxiliaram na minha vida
académica ¢ hoje profissional, foram experiéncias
gratificantes onde descobri o quanto eu gostava de estar
inserida no mundo de leituras. Antes mesmo de me
formar, ja comecei a lecionar, no inicio como em tudo o
que fazemos ndo foi nada fécil, requer muita seguranca,
didatica e habilidade, mas aos poucos fui tomando
gosto e seguranca no que estava fazendo e me sentia
muito bem em passar para os alunos um pouco de
conhecimento que adquiri. Desde entdo senti vontade e
necessidade de ir mais adiante, iniciei o mestrado, ja
conclui todos os moédulos, resta-me apenas defender
minha dissertacdo. Trabalho em sala de aula com meus
alunos semanalmente produgdo de textos, leitura e
estamos com um Projeto de poesias. Sinto-me honrada
de poder cooperar com os futuros profissionais ¢ quem
sabe mais tarde eles se lembrardo de mim com carinho.
Meu objetivo agora ¢ defender minha dissertagdo, para
que eu possa continuar realizando meu trabalho.
Aprender cada vez mais e nunca deixar de estudar,
porque nesta nossa area precisamos estar sempre
atualizados, sempre que possivel fazer uma reciclagem

Durante o curso de letras tive o privilégio de ler
varios livros, que muito me auxiliaram na minha
vida académica e hoje profissional, foram
experiéncias gratificantes onde descobri o quanto eu
gostava de estar inserida no mundo de leituras. [...]
Antes mesmo de me formar, ja comecei a lecionar,
no inicio como em tudo o que fazemos ndo foi nada
facil, requer muita seguranga, didatica e habilidade,
mas aos poucos fui tomando gosto e seguranga no
que estava fazendo ¢ me sentia muito bem em
passar para os alunos um pouco de conhecimento
que adquiri.

Estar inserido no mundo das leituras.
Lecionar ndo facil requer muita
seguranga, didatica e habilidade.

Gosta do que faz.

Sinto-me honrada de poder cooperar
com os futuros profissionais.

Aprender cada vez mais e nunca
deixar de estudar.
Estar atualizado.
Fazer reciclagem.
Cooperar com a
qualidade.

educagao de




para que eu possa sempre desenvolver um trabalho
onde eu posso cooperar com uma educacdo de
qualidade.

24

Iniciei minha vida profissional cheia de esperancas e
expectativas que, com o passar do tempo, foram se
dissipando devido ao sistema em que o ensino hoje ¢é
gerido. Profissionais que deveriam subsidiar a pratica
docente sdo meros cobradores de tarefas, tomam
atitudes impositivas e ndo conseguem fazer com que os
segmentos da escola encontrem atitudes democraticas.
Hoje, com os pensamentos mais maduros, vejo que se
ndo houver uma mudan¢a no sistema educacional,
varios professores desistirdo da tarefa. E triste pensar
assim, porém, ¢ a mais pura verdade.

Iniciei minha vida profissional cheia de esperancas
e expectativas que, com o passar do tempo, foram se
dissipando devido ao sistema em que o ensino hoje
¢ gerido. Profissionais que deveriam subsidiar a
pratica docente sdo meros cobradores de tarefas,
tomam atitudes impositivas e ndo conseguem fazer
com que os segmentos da escola encontrem atitudes
democraticas.

Esperancas e expectativas

Sistema dissipa a esperanca

Falta democracia no ambiente escolar.
Desmotivagao.
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Hoje, destino meu: sou professora de lingua portuguesa
[...]. E preciso desenvolver nas pessoas o interesse pelos
livros, nas criangas principalmente, para que possam ser
futuros leitores e sentir o prazer da leitura. Estou
sempre em busca de leituras, tentando preencher as
lacunas que foram deixadas e sempre orientando meus
alunos para esse caminho de descobertas.

E preciso desenvolver nas pessoas o interesse pelos
livros, nas criangas principalmente, para que
possam ser futuros leitores e sentir o prazer da
leitura. Estou sempre em busca de leituras, tentando
preencher as lacunas que foram deixadas e sempre
orientando meus alunos para esse caminho de
descobertas.

Desenvolver nas pessoas o interesse
pelos livros.

Busca de leituras

Orientar alunos para descobertas.

26

Em branco

Organizacao: Esbrana, 2009.




Apéndice F - Concepc¢io educagiio

DISCURSO

Esséncia do Discurso

Sintese

Formacao institucional do individuo para a intera¢ao social e cultural.
Deve possibilitar a comunicagdo eficiente oral e escrita; o acesso as
ciéncias, as artes, s novas tecnologias, a formagdo politica.

Formacgao institucional do individuo
para a interagdo social e cultural.

Formagdo institucional para a
interagdo social e cultural

E um processo de ensino e aprendizagem. A educagdo ndo ¢
exclusividade somente da escola, fazem parte desse processo familia e
sociedade como um todo.

E processo de ensino e aprendizagem,
fazem parte desse processo a familia e a
sociedade.

Processo
Faz parte
sociedade.

a familia e a

Referéncia para a vida. Através dela é possivel mudar uma realidade,
conhecer o que ndo se conhecia e poder intervir de maneira positiva
junto a comunidade, familia, ou seja, junto aos seus.

Referéncia para a vida. E mudar a
realidade, intervir de maneira positiva
junto a comunidade.

Referéncia para a vida.

Mudar a realidade.

Intervir de maneira positiva a
comunidade.

Sistematica, transformadora e fundamental para a vida, de forma que
todos devem buscar.

Sistematica, transformadora e
fundamental para a vida.

Sistematica  Transformadora

para a vida.

Formacao de cidadaos.

Formacdo de cidadaos.

Formacgao de cidadaos

Processo de formag¢do do homem. Preparagdo do homem para um
mundo melhor. Processo de desenvolvimento da capacidade intelectual,
moral e fisica do ser humano.

Processo de formag¢do do homem.
Preparacdo do homem para um mundo
melhor.

Processo de desenvolvimento da
capacidade intelectual, moral e fisica do
ser.

Processo de formagéao
Preparacdo para o mundo.
Processo de desenvolvimento
intelectual.

A educacdo ¢ um processo continuo. Acredito que ndo sabemos quase | Processo  continuo.  Processo  de | Processo continuo.

nada, estamos em constante processo de aprendizagem. A educacdo ¢ | aprendizagem. Processo de aprendizagem.
1sso, uma busca constante em nossas vidas, tanto no ambito social | Busca constante no ambito social e | Busca constante social e
quanto no profissional. profissional. profissional.

A educacio no ambiente escolar é acompanhar significativamente os | E acompanhar significativamente os | Acompanhar significamente os
aprendizes na jornada, possibilitando que sigam apreendendo e | aprendizes. Educar ¢é ato social, se | aprendizes

reaprendendo. Educar € um ato social, ndo se da somente na familia do | forma na sociedade. Ato social

educando, se forma na sociedade. A educagdo na escola compartilha e
influencia os educandos, tornando-os cidadaos esclarecidos e reflexivos.

Compartilhar e  influenciar  os
educandos para serem cidaddos
esclarecidos e reflexivos.

Compartilhar e influenciar os
educandos para serem
esclarecidos e reflexivos.

Processo de mediacao, troca e producao de conhecimento.

Processo de mediagdo, troca e producao
de conhecimento.

Processo de mediacao
Troca e  produgdo de
conhecimento.




Esta relacionada com conceitos, habitos, atitudes, valores. Nao se reduz | Relacionada com conceitos, habitos, | Conceitos, habitos, atitudes,

10 ao ensino, porém, o ensino é educacio. atitudes e valores, ndo se reduz ao | valores ndo reduzidos ao

ensino. ensino.
A educacdo ¢ a base de uma sociedade, ¢ tudo que promove a aquisi¢do | A educagdo ¢ a base da sociedade. | Base da sociedade.

11 | do conhecimento e o despertar do espirito cientifico. Promove a aquisi¢o do conhecimento | Aquisi¢do do conhecimento.

e desperta o espirito cientifico. Desperta o espirito cientifico.

12 E o processo pelo qugl passa o homem e se modifica, visando a uma | E o processo pelo qual passa o homem | Processo de modificagdo do
melhor atuac¢do na sociedade. e se modifica na atuacao da sociedade homem.

13 Vem de casa, vamos as aulas buscar cultura. Vem de casa, vamos as aulas buscar | Vem de casa. Buscar a cultura.

cultura.
95% de minha educagio corresponde a rede publica. Ainda ndo tenho | E caminho. A vida exige formacio. Caminho

14 especializagdo em minha area, somente a graduacdo. Educacdo: A Exigir formacao.
Educacgdo é “0” caminho. Aquele que nio vé dessa forma, com certeza
estd em um grande problema. A vida exige uma formagdo.

Faz parte de minha vida. Desde menina sempre me interessei por | Faz parte de minha vida. Sempre me | Vida
15 | assuntos relacionados a educagao. interessei por assuntos relacionados a
educagao.
E a chave do cidadio, creio que ela deve vir de berco, de casa. Na escola E a chave do cidaddo, vem de berco, de | Chave do cidadao

16 | ele deve colocar em pratica com as orientacdes do professor e com o | casa. Vem de bergo, de casa.
meio no qual convive.

17 | Valores e conceitos sdo os alicerces. Valores e conceitos sdo os alicerces. A alicerce: valores e conceitos.
Além de transmitir conhecimento e capacitar os alunos a construir seu | Transmitir conhecimento e capacitar os | Transmissdo de conhecimento.
proprio conhecimento, a educacdo também ¢ desenvolver aptiddes, | alunos a construir seu prdprio | Capacitar alunos para

18 atitudes e yalores morais visando a formagdo integral de uma pessoa ao | conhecimento. . . constru'c;ﬁo do proprio
longo da vida. Desenvolver aptidoes, atitudes e valores | conhecimento.

morais visando a formacao integral da | Desenvolver aptiddes, atitudes
pessoa ao longo da vida. ¢ valores morais.
Acdo que uma pessoa tem o complemento na escola, lembrando que a | A¢do que uma pessoa tem o | A¢do da pessoa. Base ¢ a

19 | base de tudo ¢ a familia. complemento na escola, lembrando que | familia.

a base de tudo ¢ a familia.
Meio pelo qual o individuo se apropria da cultura, seja no ambiente | Meio pelo qual o individuo se apropria | Apropriagdo da cultura.

20 | escolar ou no convivio em sociedade e pelo qual se capacita para viver | da cultura.
em grupo.

21 | E o processo de desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual ou | E o processo de desenvolvimento da | Processo de desenvolvimento

moral da crianga ou ser humano, visando & sua melhor integragdo

capacidade fisica, intelectual ou moral

da capacidade fisica,




individual e social.

da crianca ou ser.
Visa a integracdo individual e social.

intelectual ou moral do ser.
Integracdo individual e social.

Caminho para alternativas de mudanca da sociedade. Engloba muitos | Caminho para alternativas de mudanga | Caminho, mudancga da
conceitos, mas acredito que seja uma porta de entrada e também de | da sociedade. sociedade.

22 | saida para a constru¢do do conhecimento. Muitos conceitos, porta de entrada e | Porta de  entrada  para
saida para a  construgdo  do | constru¢do do conhecimento.
conhecimento.

Processo de formacdo de individuos no percurso social de valores a | Processo de formagdo de individuos no | Processo de formagdo de
construgdo da personalidade moral, ética e cultural de cada sujeito. | percurso social de valores a construgdo | individuos.
Situacdo na qual ocorre a relagdo ensino-aprendizagem, formal e | da personalidade moral, ética e cultural | Constru¢do da personalidade

23 | informal. (pratica) de cada sujeito. moral, ética e cultural do
Situagdo que ocorre a relagdo ensino- | sujeito.
aprendizagem formal e informal. Situacdo de relagdo ensino-

aprendizagem.
E um processo continuo e gradual de evolugdo pessoal e um meio de | E processo continuo e gradual de | Processo continuo e gradual de
ascensdo social. Instrumento fundamental na promog¢édo de cidaddos que | evolugdo pessoal ¢ meio de ascensdo | evolucdo pessoal.
realmente saibam interagir com a comunidade em que estdo inseridos e | social. Instrumento fundamental na | Meio de ascensdo social.

b4 | Que facam a diferenca no que concerne a sua sociedade. promogﬁo do cidadao. ' L
Interagir com a comunidade e que | Instrumento de promog¢do do
facam a diferenga na sociedade. cidadao.

Interacdo ¢ diferenca na
comunidade.

25 Mecanismo de inser¢do cultural e social do individuo. Mepaqismo de inserc¢ao cultural e social | Mecanismo . de inser¢ao
do individuo. cultural e social.

2% Elemento indispensavel na evolugdo humana. Elemento indispensavel na evolucdo | Elemento indispensavel na

humana.

evolucdo humana.

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacio: Esbrana, 2009.

Apéndice G - Concepgio professor

DISCURSO

Esséncia do Discurso

Sintese




Aquele ou aquela que da vida aos conteudos académicos, que mostra | Aquele ou aquela que da vida aos | Da vida
1 aplicabilidade, traz para o concreto, exemplifica, orienta e ensina a | conteidos académicos, que mostra
clientela a aprender. aplicabilidade, traz para o concreto,
Deveria ser uma pessoa que transmitisse conhecimento em sua area de | Deveria ser uma  pessoa  que | transmissor
2 saber, que aprendesse também com seu aluno e que acima de tudo | transmitisse conhecimento em sua area
ministrasse aula com amor e paixao pelos educandos. de saber.
E a peca fundamental para que se dé o processo de ensino- | E a peca fundamental para que se dé o | E a peca fundamental
aprendizagem, visto que aprendizagem nao esta mais apenas no rol dos | processo de ensino-aprendizagem, visto
3 conteudos sistematizados e que pode ser o reflexo para a vida de tantos | que aprendizagem ndo esta mais apenas
outros, pois a afetividade ¢ capaz de promover milagres e a empatia de | no rol dos contetidos sistematizados.
promover barbdries.
4 Profissdo linda, apesar de todos os obsticulos para se atingir a | Profissdo linda, apesar de todos os | Profissdo linda
plenitude. obstaculos.
Prepara os alunos para exercer sua cidadania. Nao concordo com a | Ndo concordo com a concep¢do de | Preparador
concepcao de professor como ‘“educador”, pois acredito que tal | professor como “educador”, pois
5 concepgdo transferiu para a escola uma responsabilidade que era da | acredito que tal concepgdo transferiu
familia: a de educar. para a escola uma responsabilidade que
era da familia: a de educar.
6 O ser que estd disposto a aprender todos os dias ¢ que busca os meios | O ser que esta disposto a aprender todos | Ser
de ampliar os conhecimentos. os dias.
O professor deve orientar seus alunos, instigar e provocar situagcdes que | O professor deve orientar seus alunos, | Instigador e provocador
7 os deixem em constante conflito, gerando assim a pesquisa, as dividas | instigar e provocar situacdes que 0s
¢ as solucdes dos problemas. deixem em constante conflito.
O professor ¢ mediador, ¢ aquele que favorece a aprendizagem, | O professor ¢ mediador, é aquele que | Mediador
8 estimula, coopera e desperta o educando, interagindo com ele na busca | favorece a aprendizagem, estimula,
de novos conhecimentos. coopera e desperta o educando.
O elemento mediador para a producdo de conhecimento. Essa | O elemento mediador para a produgdo | Mediador
9 mediagdo pode ser realizada através da oralidade, da escrita ¢ do uso de | de conhecimento.
tecnologias.
10 E o mediador. E o mediador. Mediador
A acdo docente ¢ fundamental no processo da aprendizagem, pois € um | A agdo docente é fundamental no | Elo
1 elo entre o conhecimento e o aprendizado na relagdo professor-aluno. processo da aprendizagqrn, pois € um
elo entre o conhecimento e o
aprendizado na relacdo professor-aluno.
12 Aquele que ajuda no processo de desenvolvimento dos seres em | Aquele que ajuda no processo de | Ajudante




formagdo, independente da idade.

desenvolvimento  dos  seres em
formacdo, independente da idade.

E o mediador mais importante da sociedade, pena que nio somos | E o mediador mais importante da | Mediador
13 valorizados a altura. sociedade, pena que ndo somos
valorizados a altura.
O professor tem papel importantissimo na formagdo do cidaddo. A | O professor tem papel importantissimo | Influéncia
14 edupagﬁo acontece por meio dele, que serd uma boa influéncia na | na formacgao do.cidadﬁo. A educacgao
sociedade, ou nao. acontece por meio dele, que serd uma
boa influéncia na sociedade, ou nio.
Quando crianga brincava de ser professora. Com o tempo, me tornei | Quando crianga brincava de ser | Tornar-se professor
15 uma delas. professora. Com o tempo, me tornei
uma delas.
Ele deve ser o mediador, orientador, o mensageiro, companheiro, | Ele deve ser o mediador, orientador, o | Mediador, orientador,
16 amigo do aluno. Isso ajuda na aprendizagem, motiva a vontade de | mensageiro, companheiro, amigo do | mensageiro, companheiro,
estudar, pois o aluno se espelha muito no seu mestre. aluno. amigo
17 Alguém que acredita no que faz. Alguém que acredita no que faz. Acredita no que faz.
Profissional de ensino que deve estar preocupado com o aprendizado | Profissional de ensino que deve estar | Profissional de ensino
18 do aluno. Deve aprender continuamente, estimular e utilizar as | preocupado com o aprendizado do
tecnologias disponiveis na escola no processo ensino-aprendizagem. aluno,
19 Aquele que tem a possil?i!idade de passar 0s conhecimentos adquiridos Aquqle que passa .conhecimentos e | Transmissor e receptor
¢ automaticamente adquirir novos conhecimentos também. adquire novos conhecimentos também.
Individuo que, na escola, transfere saberes a alguém, seja por meio da | Individuo que, na escola, transfere | Transmissor
20 passagem de informagf)'es ou (sobre) pela incitagdo a reﬂexéo' sobre | saberes a alguém.
determinado assunto, (investigagdo), podendo atuar com facilitar no
processo da busca por respostas.
E o profissional que ministra aulas. E a profissdo mais antiga e mais | E o profissional que ministra aulas. E a | Profissional que ministra aulas
21 importante, tendo em vista que as demais, em sua maioria, dependem | profissdo mais antiga e mais importante.
dela. O professor tem um papel importante na formagdo do cidadéo.
“Tecnologia”- principal frente ao desenvolvimento do saber | “Tecnologia” principal frente ao | Tecnologia
22 sistematizado. Pouco valorizado, mas em sua maioria esfor¢ado e capaz | desenvolvimento do saber
de milagres quando se propde a fazer algo com dedicagéo. sistematizado.
23 Mediador: aluno — objetivo — contetido. Mediador: aluno — objetivo — contetido. | Mediador
24 E o profissional mais importante que existe, pois por meio dele se | E o profissional mais importante que | Profissional

derivam os outros. Pessoa com muita garra e vontade de fazer a
diferenga, com grande responsabilidade, pois, além de servir como

existe, pois por meio dele se derivam os
outros.




exemplo (espelho) para os alunos, ainda tem o dever de conseguir
cumprir seu papel de promover educacdo a sociedade.

25 Agente ativo da formacao cultural e social do individuo. Agente ativo da formacdo cultural e | Agente
social .
26 Mediador no processo de aprendizagem, por isso, indispensavel. Mediador no processo de aprendizagem | Mediador
Total de sujeitos colaboradores: 26
Organizacao: Esbrana, 2009.
Apéndice H - Concepcio aprendizagem
DISCURSO Esséncia do Discurso Sintese

Saber que o dinheiro ndo compra e a morte nao tira. | Fendmeno que ocorre entre o contetido e a pessoa que | Fendmeno

Fendmeno que ocorre entre o contetdo e a pessoa, que | muita gente tenta e quase ninguém consegue explicar




muita gente tenta e quase ninguém consegue explicar.

E um processo de mudanga de comportamento através de | E um processo de mudanga de comportamento através | Processo
2 | experiéncias adquiridas ao longo da vida escolar, pessoal e | de experiéncias adquiridas.
profissional.
3 E um processo que estd numa via de mdo dupla e que | E um processo que esta numa via de mio dupla. Processo
requer compromisso dos dois lados.
A motivagdo, para muitos, ndo ¢ vista assim. Talvez | A motivagdo, para muitos, ndo € vista assim. Motivacgdo
4 | venham dai tantos problemas que a escola enfrenta.
s Atingir certo grau de conhecimento e saber aplicar o que | Atingir certo grau de conhecimento. Conhecimento
aprendeu.
6 | A busca do saber sempre mais ¢ melhor. A busca do saber sempre mais ¢ melhor. Busca
7 A aprendizagem acontece diariamente, ¢ um processo | A aprendizagem acontece diariamente, € um processo | Processo
continuo. continuo.
3 Aprendizagem significa modificacdo de comportamento, no | Aprendizagem significa modificagdo de | Modificacao
qual alguém que ensina produz em alguém que aprende. comportamento.
9 Todo processo de aprendizagem se da através da leitura. | Todo processo de aprendizagem se da através da | Processo
Desde o nivel simples até o de grande complexidade. leitura.
10 | E aquisi¢do de conhecimentos, construgio do significado. E aquisicdo de conhecimentos. Aquisi¢do conhecimento
1 Deve ser constante, autbnoma, criativa, contextualizada. Deve ser constante, auténoma, criativa, Constante,' autdénoma, criativa,
contextualizada. contextualizada.
12 Processo QG aquisicdo de conhecimento significativo para o | Processo de aqu.isi(;ﬁo de conhecimento significativo | Aquisi¢@o
desenvolvimento humano. para o desenvolvimento humano.
Aprendemos de varias maneiras: em sociedade, trocando | Aprendemos de varias maneiras: em sociedade, | Trocas de conhecimentos
13 | conhecimentos, s6 fazendo leituras, observando o grupo do | trocando  conhecimentos, s6 fazendo leituras,
qual fazemos parte. observando o grupo do qual fazemos parte.
E um processo ao longo da vida. Relacionada a educacio, a | E um processo ao longo da vida. Processo
14 | aprendizagem também ¢ um processo em que o aluno tem a
oportunidade de ter construido seu conhecimento.
Acontece na teoria e na pratica. Mais na pratica, pois | Acontece na teoria ¢ na pratica. Mais na pratica, pois | Acontece na teoria e na pratica.
15 | quando vocé cai em uma sala de aula, ai é que tem que | quando vocé cai em uma sala de aula, ai ¢ que tem que
mostrar o que aprendeu. mostrar o que aprendeu.
16 | Acredito que a aprendizagem torna-se efetiva a partir do | Acredito que a aprendizagem torna-se efetiva a partir | Despertar

momento que o aluno desperta o interesse pela aula e pelo
conteudo e questiona. Seus olhos brilham e consegue

do momento que o aluno desperta o interesse pela aula.




realizar as atividades.

17 | E todo processo de aquisi¢do informal e formal. E todo processo de aquisi¢do informal e formal. Processo de aquisi¢do
18 E absorver informacdo, criar e recriar, mudanca de | E absorver informacgdo, criar e recriar, mudanca de | Absorcdo
comportamento. comportamento.
19 E o resultado de um trabalho em conjunto trabalho 4rduo, | E o resultado de um trabalho em conjunto trabalho | Trabalho arduo
continuo e reciproco. arduo, continuo e reciproco.
Forma como o individuo constréi os conhecimentos | Forma como o individuo constréi os conhecimentos | Aquisicao
20 | adquiridos, associando-os a conhecimentos prévios, a sua | adquiridos,
realidade, assim, edificando respostas para suas angustias.
E um processo de mudanga de comportamento, obtido | E um processo de mudanga de comportamento, obtido | Processo de interagio
1 através d-a experiépcia ponstruidg por fatores emocionais, através da experiéncia cgnstrpida por fatores
neuroldgicos, ambientais e relacionais. E o resultado da | emocionais, neurologicos, ambientais e relacionais.
interagdo entre as estruturas mentais € 0 meio ambiente.
2 E um processo que se desenvolve a.través do envolvimento, | E um  processo que  se desenvolve através do | Processo
da vontade ou até mesmo da necessidade. envolvimento,
Conjunto de métodos e praticas aplicaveis em toda ou a | Conjunto de métodos e praticas. Conjunto de métodos e praticas
23 | todas as disciplinas para que o aprendizado se efetue com
mais eficiéncia (planejamento — execugdo — avaliagdo)
24 Processo de apropri.agﬁo do . conheci.mento; de | Processo de apropriagao do conhecimento. Processo de apropriacao
transformacao de conhecimento empirico em cientifico.
25 Processp d? .assimilagﬁo dos contetidos formadores | Processo de assimila¢do dos contetudos. Processo de assimilagdo
culturais do individuo.
2% Acontece quando quem ensina consegue despertar o | Acontece quando quem ensina consegue despertar o | Despertar interesse

interesse de quem precisa aprender.

interesse de quem precisa aprender.

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacio: Esbrana, 2009.

Apéndice I - Concepcio mediacao

DISCURSO

Esséncia do Discurso

Sintese

1 | Conceito abstrato demais para ser entendido por
alfabetizadores, por exemplo. Com crianga ¢ ensinar

Conceito abstrato para ser entendido por
alfabetizadores. Ensinar ¢ para crian¢a, mediar ¢

Conceito abstrato. Ensinar ¢é para
crianca, mediar ¢ para aluno




mesmo, mediar ¢ para alunos mais amadurecidos.

para alunos mais amadurecidos.

amadurecido.

E o processo de divisdo ou troca de conhecimento com

E o processo de divisdo ou troca de conhecimento.

Processo de divisdo

2 pessoas de diversos meios e cultura.
A mediacao ¢ uma forma positiva de conseguir chegar a | Acredito que os profissionais da educagdo ja devam | Processo
aprendizagem. E 0 mesmo que ensinar a pescar e ndo | estar mais inteirados deste processo ¢ conseguindo
3 dar o peixe ja frito. Acredito que os profissionais da | intervir mais pela mediagdo que pela exposigdo de
educacdo ja devam estar mais inteirados deste processo | conteudos.
e conseguindo intervir mais pela mediagdo que pela
exposicao de contetidos.
4 Possivel de ser realizada na sala de aula faz parte da | Possivel de ser realizada na sala de aula Rotina
rotina didria.
Fazer com que o aluno tenha contato e conhecimento do | Fazer com que o aluno tenha contato e | Intervengdo
5 | objeto de estudo, porém permitindo que ele desenvolva | conhecimento do objeto de estudo.
seu conhecimento, fazendo as intervengdes necessarias.
6 Interagdo entre: professor, aluno, escola, familia e | Interagdo entre: professor, aluno, escola, familia e | Interacdo
sociedade. sociedade
A mediagdo entre professorXalunoXconteudo deve | A mediacdo entre professorXalunoXconteiido deve | Proporcionar momentos
acontecer de forma objetiva, transparente, visando | acontecer de forma objetiva, transparente.
7 | sempre a proporcionar momentos agradaveis em sala de
aula.
Mediar ¢ dialogar, ¢ perguntar e ouvir respostas para | Mediar ¢ dialogar, ¢ perguntar e ouvir respostas para | Dialogar
8 | que se possa refletir em conjunto (professor e aluno) | que se possa refletir em conjunto.
sobre o objeto do conhecimento.
Mediagdo ¢ o ato de orientar, fornecer subsidios | Mediacdo ¢é ato de orientar, fornecer subsidios | Mediagdo ¢é ato de orientar
materiais ou abstratos para a produgdo do | materiais ou abstratos para a producdo do
9 conhecimento. Nesse processo o professor ndo transfere | conhecimento.
dirctamente conhecimento ao aluno, mas gerencia
mecanismos que tornam o discente autdbnomo e
dindmico a producdo de conhecimento.
10 | O professor ajuda na constru¢do do conhecimento. Professor ajuda na construg¢do do conhecimento Ajudar
O processo da mediagdo entre professor e aluno € | O processo da mediagdo entre professor ¢ aluno ¢ | Processo
1 extremamente importante, vai além dos bancos | extremamente importante.

escolares. O aluno deve ver seu professor como um
exemplo de afetividade, amor e carinho.




12 Papel que faz o profgssor com 0 aquo, em relacdo aos | Papel que faz o professqr com 0 aluno,. em relagdo | Transmissao

conteudos ou conhecimentos transmitidos. aos conteudos ou conhecimentos transmitidos.

E a busca do conhecimento orientada pelo professor, | A busca do conhecimento orientada pelo professor. | Orientagdo
13 | por pai ¢ mae, pastor, padre, etc € a maneira que se

ensina para os alunos buscarem a aprendizagem.
14 A mediacdo faz parte do processo ensino-aprendizagem. | A mgdiagéo faz parte do processo ensino- | processo

aprendizagem.

15 Qqando preciso de ajuda recorro a Supervisdo e Qqando preciso de ajuda recorro a Supervisdo e | Ajuda

Orientacdo Escolar. Orientacdo Escolar.

E a partir de quando o professor orienta o aluno nas | E a partir de quando o professor orienta o aluno nas | Orienta
16 atividades, fazendo com que ele descubra sozinho o | atividades.

caminho para realizar as atividades, em como fazer uma

leitura, produgéo e outros.

Direcionamento de caminhos a serem percorridos com | Direcionamento de caminhos a serem percorridos | Direcionamento de caminhos
17 | maior sucesso. Quando ndo alcancados, que sejam | com maior sucesso.

retomados.

O professor ¢ um mediador — facilitador entre o | O professor ¢ um mediador — facilitador entre o | Mediador
18 | conhecimento (contetido) e o aluno, contribuindo em | conhecimento (conteido) e o aluno.

sua formagdo, na construcdo de sua aprendizagem.

Professor e aluno, pois o papel do professor é ser o | O papel do professor ¢ ser o mediador do | Mediador
19 | mediador do conhecimento e do aluno de ser o alvo da | conhecimento.

aprendizagem.

Momentos em que o professor estende a mao e ajuda o | Momentos em que o professor estende a mao e | Ajudante

aluno a chegar a determinado fim, e vice-versa. Deve-se | ajuda o aluno a chegar a determinado fim.
20 | deixar o aluno agir sobre o objeto, fazendo inferéncias

para que ele construa, através de hipoteses, o

conhecimento real.

E a concepgio de construgiio do conhecimento mediada | Concepgdo de construgio do conhecimento mediada | Mediagdo
51 | por Vé..l‘iaS relacdes, entre o homem por meio de objetos, | por relacdes, entre o homem por meio de objetos.

organizacdo do ambiente e do mundo cultural que

rodeia o individuo.

A melhor maneira de se trabalhar em sala e poder | Maneira de se trabalhar em sala e poder | Maneira
22 | proporcionar a constru¢do do saber pelo aluno agente. proporcionar a constru¢do do saber pelo aluno

agente.

23

Plano de curso, de unidade e de aula - todos os

Plano de curso, de unidade e de aula - todos os

Plano de curso




trabalhos escolares devem ser planejados, a fim de
serem evitadas improvisagdes que tanto prejudicam a
eficiéncia do ensino.

trabalhos escolares devem ser planejados.

24 Atitude de intermédio entre o pro.fessor e 0 aluno que se | Atitude de intermédio entre o professor e o aluno. Intermediador
da a fim de propiciar uma aprendizagem real.

25 | Interferéncia de ensinar, conduzir € nortear temas. Interferéncia de ensinar, conduzir e nortear temas. interferente
E através do processo de mediagio que o individuo se | Processo de mediagio em que o individuo se | Mediar
relaciona com o seu meio social. E relevante observar | relaciona com o seu meio social.

26 | que, através da mediacdo simbolica, é que os homens

tém possibilidades de desenvolver

psicoldgicas.

suas fungdes

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacio: Esbrana, 2009.

Apéndice J -Concepgio formacio continuada

DISCURSO

Esséncia do Discurso

Sintese

Necessaria para melhorar os conhecimentos, atualizar-se,

Necessaria para melhorar os conhecimentos, atualizar-se,

Necessaria




trocar experiéncias, auxiliar na pratica pedagogica.

trocar experiéncias.

) Excelente, pois nos ajuda muito no nosso cotidiano, ndo s6 | Excelente, pois nos ajuda muito no nosso cotidiano. Excelente
em sala de aula como na vida pessoal e no aprendizado.
E o que seria ideal, muito importante, mas que pouco | E o que seria ideal, muito importante, mas que pouco | Ideal
acontece. O GESTAR 1II ja é uma realidade que esta | acontece. O Gestar ja é uma realidade.
3 acontecendo, mas também ¢é bastante trabalho para ser feito e
a realidade na escola, as vezes, ha a realizacdo dos trabalhos
cobrados.
4 Importante para o desempenho e rendimento das aulas - | Importante para o desempenho e rendimento das aulas. Importante
Renovagao.
5 Atualizar-se sempre durante o desempenho de sua funcdo | Atualizar-se sempre. Atualizar-se
para aperfeicod-la.
Ponto de apoio e equilibrio para que os professores possam | Ponto de apoio e equilibrio para os professores. Apoio e equilibrio
6 | trabalhar melhor com seus alunos. Uso de novas estratégias
de ensino.
A Formagdo continuada ¢é muito importante porque | E muito importante porque proporciona aos professores | Importante/Reflexdo
7 proporciona aos professores novas ideias, atividades | novas ideias, atividades diferentes e, o mais importante,
diferentes e, o mais importante, acredito ser os excelente | acredito ser os excelente momentos de reflexao.
momentos de reflexdo.
A formagdo continuada ¢ necessaria sempre, j4 que o | A formagdo continuada é necessaria sempre, j4 que o | E necessaria sempre
professor e/ou qualquer outro profissional ndo ¢ um ser | professor e/ou qualquer outro profissional ndo ¢ um ser
] humano acabado, pronto e estatico que estudou ha anos e | humano acabado, pronto e estatico que estudou ha anos e
neste estudo adquiriu todo e qualquer conhecimento. Na | neste estudo adquiriu todo e qualquer conhecimento.
jornada, o educador apreende novos conhecimentos,
compartilha o que aprendeu e aprende com outros.
E de suma importincia para o aperfeicoamento ¢ a | E de suma importancia para o aperfeicoamento e | E de suma importancia
qualificacdo profissional do educador. A Formagdo | qualificagdo profissional do educador. A Formagio
Continuada ¢ um mecanismo de ag¢des para o fortalecimento | Continuada ¢ um mecanismo de acgdes para o
9 | do curriculo escolar, o desenvolvimento de metas para a | fortalecimento do curriculo escolar.
melhoria quantitativa e qualitativa dos resultados das
avaliagOes externas e, principalmente, de reflexdo e troca de
vivéncias da pratica pedagogica.
10 De suma importancia para o profissional que pretende estar | De suma importancia para o profissional. Importante
atualizado.
11 | Término no 1° semestre da pés-graduacdo em comunicagdo ¢ | Término no 1° semestre da poés-graduacdo em | Terminar




linguagem. comunicacdo e linguagem.
12 Capacitagdo .de trabalhadqre;s que querem e precisam estar | Capacitagdo de t_rabalhadores que querem e precisam | Capacitar
sempre atualizados para ministrar um bom trabalho. estar sempre atualizados para ministrar um bom trabalho.
Sdo cursos de formacdo, leitura, trocas de experiéncias, | S3o cursos de formagdo, leitura, trocas de experiéncias, | Trocas de experiéncias
13 | observagdo das mudancas sociais e da cultura de cada | observacdo das mudancas sociais e da cultura de cada
sociedade. sociedade.
14 Através delq o profissional pode enriquecer sua formagdo e | Através dela o.proﬁssional pode enriquecer sua formagao | Enriquece
tornar-se mais capaz em sua funcéo. ¢ tornar-se mais capaz em sua funcio.
15 Desde que entrei na prefeitura, participo de todas elas e isso Desde que en.trei na pre.feitura, participo de todas elas e | Ajuda
tem me ajudado muito no meu trabalho. isso tem me ajudado muito no meu trabalho.
E muito importante para o professor, pois sempre | E muito importante para o professor, pois sempre | Troca de experiéncia
16 aprendemos muito em cursos, a troca de experiéncia, os | aprendemos muito em cursos, a troca de experiéncia, os
relatos. Inova o nosso curriculo, também voltamos com | relatos.
muitas ideias e vontade de ensinar, motivados.
Necessaria, a vida ¢ que conduz os caminhos ¢ estd em | Necessaria, a vida ¢ que conduz os caminhos e estd em | Necessaria
17 | constante mutagio. E preciso o tempo inteiro se adequar aos | constante mutagio.
novos anseios da comunidade.
Processo de desenvolvimento ao longo da vida profissional, | Processo de desenvolvimento ao longo da vida | Processo
18 | voltada para a qualificagdo do professor, tendo como objetivo | profissional.
a melhoria de sua pratica docente.
Cursos de otima qualidade, possibilitando aos docentes a | Cursos de otima qualidade, possibilitando aos docentes | Cursos
19 | pratica diferenciada e criativa, sem contar com o saber | praticas diferenciadas e criativas,
adquirido que ¢ valido para toda a vida.
Processo pelo qual o professor tem oportunidades de avaliar | Processo pelo qual o professor tem oportunidades de | Processo
sua pratica, pois esta em constante capacitagdo. Assim, | avaliar sua pratica
20 | recebe o apoio de outros profissionais, reflete a partir de
outros pontos de vista e preenche lacunas que a graduacdo
ndo pdde atingir.
A formagdo continuada se d4 de maneira coletiva e depende | Oportuniza ao professor ndo so6 o saber em sala de aula, | Oportunidade
da experiéncia e da reflexdo como instrumentos continuos de | mas abrange questdes sobre educagdo, praticas
21 | analise. Oportuniza ao professor ndo s6 o saber em sala de | pedagogicas e a perspectiva sociocultural.
aula, mas abrange questdes sobre educagdo, praticas
pedagdgicas e a perspectiva sociocultural.
22 | Importantissima, desde que bem direcionada voltada a | Importantissima. Importantissima

realidade da escola e precisa urgentemente sair do papel de




proposta pedagogica, para ser posta em pratica.

Subsidios possiveis para melhoria da qualidade do ensino. O
professor consciente compreende que sua formagdo ndo

Subsidios possiveis para melhoria da qualidade do
ensino.

Subsidios

2 termina na faculdade. Adquire-se maturidade em trocas,
tecnologias, concepgoes...
E uma atitude essencial ¢ emergente que todos os | E uma atitude essencial e emergente que todos os | Atitude essencial
24 proﬁssi.onais ligados diretamente e‘l-e.ducagéo devem tomar. profissionais ligados diretamente a educacdo devem
Por meio desse processo se da a aquisi¢do de novos conceitos | tomar.
e, com isso, a transformac@o na educagdo pode ser palpavel.
75 Progedimentos didaticos, inovad(.)res. e logicos, praticos e | Procedimentos didéticqs e logicos, praticos e tedricos de | Procedimentos didaticos
tedricos de preparagao cultural do individuo. preparacgdo cultural do individuo.
A formagdao de professores vem assumindo posi¢do de | A formagdo de professores vem assumindo posi¢do de | A formagdo de  professores vem
destaque nas discussdes relativas as politicas publicas. E uma | destaque nas discussdes relativas as politicas publicas assumindo posicdo de destaque nas
preocupacdo que se evidencia nas reformas que vém sendo discussoes relativas as politicas publicas
2% implementadas na politica de formagdo docente.

A formagdo continuada aparece associada ao processo de
melhoria das praticas pedagogicas desenvolvidas pelos
professores em sua rotina de trabalho e em seu cotidiano
escolar.

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacao: Esbrana, 2009.

Apéndice K - Concep¢io cultura

DISCURSO

| Esséncia do Discurso

Sintese




Tema amplo que ndo aceita defini¢des ou delimitagdes. Cada

Tema amplo que ndo aceita defini¢des ou delimitagdes.

Tema amplo. Cada individuo carrega a sua

1 individuo carrega suas culturas (familiares, geograficas, | Cada individuo carrega suas culturas. cultura.
étnicas, ideoldgicas, académicas, de massa) e como tal deve | Nao existe cultura ruim!
ser respeitado. Nao existe cultura ruim!
) Necessidade de preservagdo de um costume, crenga ou | Necessidade de preservagdo de um costume, crenga ou | Preservagdo de costume
tradi¢do de um povo. tradi¢do do povo.
Acredito que podemos definir cultura como aquilo que | Aquilo que possuimos internalizado e que pode ser tanto | Internalizagdo
3 | possuimos internalizado e que pode ser tanto de ambito | de ambito artistico, literdrio, culto, quanto de cunho
artistico, literdrio, culto, quanto de cunho popular. popular.
4 | Individual e possivel de ser “medida”. Individual e possivel. Individual e possivel de medida.
5 Identidade coletiva de uma sociedade ou de um grupo social | Identidade coletiva de uma sociedade. Identidade coletiva
que identifica esse determinado grupo. Identifica o grupo Identifica grupo.
6 A histdria de uma nagdo e expressdo das pessoas. A historia de uma nagdo. Histoéria da nagao.
Expressao da pessoa Expressao da pessoa.
A cultura deve ser valorizada a cada momento, pois devemos | A cultura deve ser valorizada e preservada Preservacgdo e valorizacdo
7 | preservar o que o ser humano traz de bagagem para a sala de
aula.
O conceito de cultura é bastante complexo. Dizemos | Conceito de cultura é bastante complexo. Complexo.
comumente que cultura estda relacionada a erudigdo. | Esta relacionada a erudigéo. Erudicao.
Conhecimentos adquiridos por meio de mecanismos diversos, | Conhecimento adquirido. Conhecimento adquirido.
8 | principalmente o estudo. Mas cultura engloba um conjunto de | Conjunto de diversos aspectos, como crengas, costumes, | Conjunto de diversos aspectos.
diversos aspectos, como crengas, valores, costumes, leis, | leis dentre outros alterados pelo homem.
dentre outros. Estes aspectos sdo modificados e alterados
pelo homem.
A cultura esta relacionada diretamente no cognitivo do aluno | A cultura esta relacionada diretamente no cognitivo do | Cognitivo do aluno.
9 |© de uma comunidade escolar. Devido a nossa pluralidade | aluno e de uma comunidade escolar. Pluralidade cultural
cultural, as institui¢des possuem autonomia para gerenciar | pluralidade cultural, as institui¢des possuem autonomia
seu curriculo. para gerenciar
Sao costumes, modos de agir e de pensar, que caracterizam | Sdo costumes, modos de agir e de pensar, que | Costumes
10 | comunidades especificas. caracterizam comunidades especificas. Modos de agir e de pensar.
Comunidade especifica.
11 E conhecimento geral. Tudo que envolve o desenvolvimento Conhecimento geral. Conhecimento geral.
humano. Envolve desenvolvimento humano Desenvolvimento humano.
1 Processo de aprendizagem humana, o conhecimento Processo de aprendizagem humana. Conhecimento Processo de aprendizagem humana.
adquirido ao logo do tempo na sociedade em que vive. adquirido ao longo do tempo Conhecimento adquirido.
13 Que passa de geragdo em geragdo, o aprendizado como um Passa de geracdo em geragdo. Passa de geracdo em geragdo.
todo. Aprendizado Aprendizado.
14 | E processo ao longo do tempo, passa de geragdo em geragio. Processo ao longo do tempo, passa de geracdo em Processo ao longo do tempo.




geracao.

Passa de geracdo em geracao.

E o conhecimento adquirido através da observacdo (leitura,

Conhecimento adquirido pela observagéo

Conhecimento adquirido.

15 filme, livros, revistas, teatro, shows).

16 | Em branco - -

17 | Em branco - -

18 Conjuqto de ideigs, cpstumes e comportamento de um Conjunto de ideias, costumes e comportamento de um Conjunto de ideias e costumes.
determinado povo, inserido na sociedade. povo Comportamento de um povo.

19 quos de vida da sociedade ou de grupos para valorizar seu Modqs de vida dé.l sociedade. Modols de vida da spciedade.
meio, costume, entre outros. Valorizar seu meio, costume. Valoriza¢do do meio.

Saber construido pela sociedade ao longo dos anos, como um | Saber construido pela sociedade ao longo dos anos, como | Saber construido.
todo ou apenas por determinado grupo, este saber ¢ um todo ou apenas por determinado grupo. Saber transmitido.

20 transmiti@o nas relagdes sociais, mas ’Vale considerar sempre Saber‘transmitido nas relag6e§ soc‘iais. Sociedade e cultura sdo dinémigas.
que a sociedade e a cultura sdo dindmicas e que quem ensina, A sociedade e a cultura sdo dindmicas. Mudangca de valores e com multicultural
deve estar preparado para lidar com esta mudanca de valores Mudanga de valores e com multicultural em sala. em sala.

e com o multicultural em sala de aula.
E tudo aquilo que inclui o conhecimento, as crengas, a arte, a | E tudo aquilo que inclui o conhecimento. Inclui conhecimento.

21 | moral, a lei, os costumes e todos os outros habitos e aptidoes | Habitos e aptidoes adquiridos pelo homem como | Habitos e aptiddes.
adquiridos pelo homem como membro da sociedade. membro da sociedade.

2 E o conjunto de conhecimentos de um povo, bem como | Conjunto de conhecimentos de um povo. Conjunto de conhecimento.
valores e crengas.

E todo conhecimento adquirido durante o tempo em diversas | Conhecimento adquirido durante o tempo pelo convivio | Conhecimento adquirido.

23 | circunstancias, de acordo com seu convivio politico social e politico, social e econémico.
econdmico.

24 | Em branco - -

25 | Conjunto de saberes universais. Conjunto de saberes universais. Conjunto de saberes.

26 | Em branco - -

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacio: Esbrana, 2009.

Apéndice L - Concepcio identidade




P DISCURSO Esséncia do Discurso Sintese
Como o proprio nome ja diz, ¢ o que nos identifica, nos | E o que nos identifica, nos difere dos demais e nos Identificacao de individuo.

| difere dos demais e nos caracteriza como individuos, mesmo | caracteriza como individuos. Caracteriza como individuos.
que incluidos em grupos sociais (familia, escola, trabalho,
religido).

2 | Conjunto de caracteristicas proprias de uma pessoa. Conjunto de caracteristicas proprias. Conjunto de caracteristicas de uma pessoa.

3 Aquilo que temos em nds e que pode ser construido a partir | Temos em nos. Constroi pela vivéncia.
da nossa vivéncia. Pode ser construido a partir da nossa vivéncia.

4 Reveladora e unica. Reveladora e tnica. Reveladora.

Unica.

5 Atribuicdes que identificam ou determinam um ser em suas | Atribui¢des que identificam ou determinam um ser. Identificagdo do ser
particularidades.

6 A histdria de uma nacdo, a expressdo das pessoas. Histéria de uma nagao. Histéria de uma nagao.

Expressao das pessoas. Expressao das pessoas.

Acredito que a identidade esta voltada para a identificagdo do | A identidade ¢ deixada transparecer na profissdo Transparece na profissao.

7 | professor x profissdo. Afinal, quem se realiza no trabalho
deixa transparecer sua identidade como educador.
A identidade é o que nos diferencia do outro. Sdo as | A identidade é o que nos diferencia do outro (...). Ea Caracteristicas do ser.

8 | caracteristicas proprias e exclusivas do ser humano, animais, | particularizaggo do ser. Particularizagdo do ser.
plantas e objetos inanimados, ¢ a particularizagdo do ser.
A identidade estd relacionada a heranga cultural, a | A identidade esta relacionada a heranga cultural, a Heranga cultural.

9 | pluralidade cultural que € a escola e ao processo de formagdo | pluralidade cultural. Pluralidade cultural.
do carater. E uma fungdo especifica do ensino fundamental. Formagao de carater. Formagao de carater.
O ser, o individual, o que ¢ proprio de cada um, construido ao | O ser, o individual. O individual.

10 | longo do tempo em contato com 0s seus € 0 seu meio. Proprio de cada um. Construg¢ao no meio social.

Construido ao longo do tempo pelo meio.

1 Caracteres que identiﬁcam um ser, um objeto, uma cultura de | Caracteres que identiﬁpam um ser, um objeto, uma Caracteres de uma sociedade.
uma determinada sociedade. cultura de uma determinada sociedade.

12 IQGn.tidade . pode ser . caracteristicas especificas e pode cara.cteristicas especificas e pode significar diversos Caracteristicas especificas.
significar diversos sentidos. Heranga cultural etc. sentidos. Heranga cultural etc. Heranga cultural

13 | E aimagem geral do ser que o diferencia dos demais. Imagem do ser. Imagem do ser.

14 E. a idenjciﬁcagﬁo que cada pessoa possui, sua descricdo que o idgntiﬁcagﬁo que cadg pessoa possui, sua descri¢do que | Identificacdo e descricdo da pessoa.
diferencia dos demais. o diferencia dos demais

15 E o relacionamento como pessoa por suas habilidades. Relacionamento como pessoa Rela.c.ionamento

Habilidade.

16 | Em branco - -

17 | Em branco - -

18 | Juncdo de elementos caracteristicos de valores ou crencas que | Valores que diferenciam na sociedade Valores que diferenciam na sociedade.




permitem diferenciar uma pessoa ou uma comunidade.

19 | Perfil de cada individuo, individualidade. Perfil de cada individuo. Perfil do individuo.
Identificar-se com tradi¢des, culturas e estilos, identificar-se | Identificar-se com tradi¢des, culturas e estilos. Identificacdo: tradigOes, culturas e estilos.
a ponto de trazer opinides, costumes ¢ verdades, para dentro | Costumes Costumes.
20 de sua realidadg; Mudar seus concgitos tornar-se diferente | Mudar seus conceitos. Mudar seus conceitos.
por conta de si mesmo ou do meio, porque conheceu e
comparou, para entdo até ser um lider, um formador de
opinides.
Identidade ¢ o conjunto de caracteres proprios e exclusivos | Conjunto de caracteres proprios que diferenciam pessoas | Conjunto de caracteres proprios.
51 | com os ql.lais se podem diferenciar pessoas, animais, plgntas de animais ¢ plantas.
e objetos inanimados uns dos outros, quer diante do conjunto
das diversidades, quer ante seus semelhantes.
2 Ca}racteristicas inprentes a cada individuo. Elas podem ser | Caracteristicas inerentes a cada individuo. Caracteristicas do individuo.
psicoldgicas e fisicas.
Reconhecer-se como alguém capaz de interagir, de forma | Reconhecer-se como alguém capaz de interagir de forma | Reconhecimento de si
23 | logica e consciente contribuindo para seu crescimento e sua | consciente e que contribua para o crescimento da Contribuicdo a comunidade.
comunidade. comunidade.
24 | Em branco - -
25 Copj L'lnto.de propriedades que determinam as caracteristicas | Conjunto Qe prppr.ie.cladgs que determinam as Conjunto d'e pr'op?ie.dades.
individuais de uma pessoa. caracteristicas individuais. Caracteristica individual.
26 | Em branco - -

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacao: Esbrana, 2009.

Apéndice M - Concepcio linguagem




P DISCURSO Esséncia do Discurso Sintese
Caracteristica ambivalente dos seres humanos. Ora ¢ um | Caracteristica ambivalente dos seres humanos. Caracteristica ambivalente do ser.
1 instrumento de interagdo social, ora ¢ uma arma. Adaptando | Instrumento de interagao. Instrumento de interagao.
o velho ditado: “O falante morre pela boca”.
) Todo e qualquer signo que serve para a comunicagao entre os | Todo e qualquer signo que serve para a comunicagao. Signo
seres.
3 E 0 modo como se d4 a comunicagio, ou seja, ela é o elo para | E 0 modo como se da a comunicagio. Comunicagdo
que possamos transmitir o que queremos ¢ ser entendidos. Elo para transmissao. Elo
4 Parte da vida social, fundamental e capaz de nos tornar | Parte da vida social. Objeto de estudo e de ensino na | Parte da vida social.
“gente”. Objeto de estudo e de ensino na escola. escola. Objeto de estudo e de ensino.
5 Codigo (ou conjunto de codigos) utilizado(s) como meio de | Cddigo utilizado como meio de comunicagio. Cadigo
comunicagao.
Capacidade dos seres humanos de exprimirem seus | Capacidade dos seres humanos de exprimirem seus | Capacidade de exprimir pensamentos.
6 | pensamentos e de comunica-los por meio de um sistema de | pensamentos. Sistema de sinais.
sinais vocais. Sistema de sinais vocais
7 A linguagem deve ser de facil acesso aos alunos, pois falar | A linguagem deve ser de facil acesso aos alunos Acesso facil
dificil ndo ¢ sindnimo de conhecimento.
“A linguagem na ponta da lingua tdo facil de falar e de | A linguagem ¢ facil, é dindmica, linguagem verbal e ndo- | Facil, é dindmica.
entender”, como dizia Drummond no seu poema “Aula de | verbal. Esta nos faz interagir com o outro, comunicar de | Verbal e ndo-verbal.
Portugués”. A linguagem ¢ facil, ¢ dinamica, linguagem | maneira mais formal e em outros momentos com mais | Interacdo.
8 | verbal e ndo verbal. Faz-nos interagir com o outro, comunicar | informalidade. Comunicagao.
de maneira mais formal e em outros momentos com mais | Conectividade das pessoas. Conectividade.
informalidade. A linguagem encerra em si a conectividade
das pessoas.
A linguagem ¢ o mecanismo de comunicagdo do ser humano. | A linguagem ¢ o mecanismo de comunicagdo do ser | Mecanismo de comunicagio.
Pode se manifestar através da fala, gestos, escrita, imagens, | humano. Manifesta pela fala, gestos, escrita,
etc. A diversidade cultural, fator social, fator econémico, | Manifesta pela fala, gestos, escrita, imagens etc. imagens etc.
9 localidade, 1idade, entre outros, estdo diretamente | Diversidade cultural, fator social e econdmico. Diversidade cultural, fator social e
relacionados a variedade linguistica do codigo. O estudo da | Cddigo. econdmico.
linguagem, de seu codigo e dos processos de comunicagdo ¢ Codigo
de grande complexidade, porém vasto, inteligivel e dindmico. )
10 InsFrumento d? comuni.cagéo individual influenciado pelo Instrumento de comunicagao. Instrumento de comunicag@o.
meio e pelas circunstincias.
11 Meio pelo qual as pessoas se comunicam, conseguem trocar Meio de comunicagao. Comunicagao.
informagoes.
12 Sistemgs complexos de comunicagdo. E fundamental na Sistemas complexos de comunicagao Sistemas complexos de comunicagao.
comunicagdo humana.
13 | Linguagem é o modo de cada ser expressar-se, tanto verbal Expressdo, comunicagdo do ser verbal e ndo-verbal Expressdo, comunicagio verbal e ndo-




como ndo-verbal. E a comunicagdo como um todo.

verbal.

14 | Forma de comunicagio entre os humanos. Comunica¢do humana Comunica¢do humana
15 E. a comunicacao V.erbal ou ndo verbal que usamos no dia a Comunicag¢ao verbal e ndo-verbal Comunicag¢ao verbal e ndo-verbal.
dia para nos comunicar.
16 | Em branco - -
17 | Em branco - -
18 Sistemg organizado de. simbolos que .permite ao homem Sistema organizadg de simbolos que permite a Sistema de simbolos.
comunicar as suas experiéncias e transmitir os seus saberes. comunica¢do humana. Transmissdo de saberes.
19 Mc?io de comunicagdo dos seres humanos, sociedade, grupo, Meio de comunicagdo. Meio de comunicagdo.
paises.
Este mecanismo que usamos para nos expressar € que nos Mecanismo para expressao. Mecanismo de expressao.
liga ao mundo ¢ biologico, mas foi desenvolvido Biologico e social Biologico e social.
socialmente; logo entendemos por linguagem nao s6 o ato de Cadigos Codigo
20 falar ou escrever, mas tamb.ém. 0s (.:(')digos criados para Transmissao de conhecimentos historicamente Transmissao de conhecimento.
expressdo de sentimentos, os sinais, as imagens, tudo que em construidos.
nés provoca reagdo. E por meio da linguagem que
transmitimos os conhecimentos historicamente construidos as
geracdes, logo esta ¢ essencial para a Educacdo.
Linguagem ¢ qualquer e todo sistema de signos que serve de | Linguagem ¢é qualquer e todo sistema de signos que serve | Sistema de signos.
meio de comunicagdo de ideias ou sentimentos através de | de meio de comunicagdo. Especifica do homem.
signos convencionados, sonoros, graficos, gestuais etc., | A linguagem verbal pertence apenas ao homem
21 | podendo ser percebida pelos diversos 6rgdos dos sentidos, o
que leva a distinguirem-se varias espécies. Embora os
animais também se comuniquem, a linguagem verbal
pertence apenas ao Homem.
2 E um meio de ‘interagég entre as pessoas, de um modo geral. | Meio de interacdo entre as pessoas. Interagdo.
Ha diferentes tipos de linguagem.
23 E toda forma de comunicagio tanto verbal como ndo verbal | Comunicacdo verbal e nao-verbal. Comunicacdo verbal e nao-verbal.
para interagdo do ser humano.
24 | Em branco - -
25 Processo estab'ele'cido por elementos' verbais e ndo verbais Procgsso estabfelecido por elementos verbais e ndo Processp verbal e ndo verbal.
que tem por principal fun¢do a comunicacdo entre as pessoas. | verbais. Comunicagdo. Comunicacao.
26 | Em branco - -

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacio: Esbrana, 2009.

Apéndice N - Atividade docente 1




Discurso Atividade docente 1

Esséncia do Discurso

Sintese

Positivamente: formagdo continuada dentro ¢ fora
da escola; gestdes democraticas; grupo de colegas
(professores,  coordenadores,  administrativos)
comprometidos com a educagao.

Negativamente: diarios manuscritos; cobranca
exagerada ¢ algumas vezes, desnecessaria, por
planejamentos  (didrios, quinzenais, mensais,
bimestrais, anuais); pressdo psicoldgica para
resultados em provas oficiais (SAEB, Avaliagdo
Externa, Prova Brasil); salas lotadas; “Picuinhas” e

“adulag@o” em certas escolas.

Formagao continuada

diarios manuscritos;
algumas vezes,
planejamentos.

cobranga exagerada e
desnecessaria por

P: Formagdo continuada, grupo de
colegas

N: Didrios manuscritos, cobrangas
exageradas, salas lotadas.

Os fatores positivos sdo: Apoio da escola (equipe

técnica). Colaboracdo dos colegas de profissao.
Interesse dos pais em relagdo a vida escolar de

seus filhos.

Os fatores negativos sdo: Falta de companheirismo

(colegas de escola).

Auséncia dos pais na escola.

Apoio da escola

Auséncia dos pais na escola

P: Apoio da escola, colaboragdo
dos colegas de profissdo

N: Falta de companheirismo
Auséncia dos pais.

Sobrecarga de trabalho, pois normalmente o
professor de lingua portuguesa fica responsavel
pelo desenvolvimento da maioria dos projetos da
escola. Além disso, precisa escolher se usa o tempo
de planejamento para suas aulas, para
desenvolvimento de projeto, correcdo de atividade,
provas ou para estudos pessoais.

Sobrecarga de trabalho

N: Sobrecarga de trabalho

Indisciplina — atrasa o processo.

Falta de suporte — indiferencas da equipe de
trabalho e da familia.

A descoberta da linguagem - ¢ prazeroso
acompanhar e vivenciar quando tal ocorre em sala
de aula.

Problemas de saude, cansaco pela profissdo: voz,
estresse, cansago e insatisfagdo.

Falta de suporte — indiferencas da equipe de
trabalho e da familia.
Descoberta da linguagem.

N: Indisciplina
equipe de trabalho.
P: Descoberta da linguagem

indiferengas da

Fatores positivos: mais acesso as tecnologias nas
escolas, a melhora na infraestrutura e dos materiais
de uso didatico, o investimento na formagdo de
professores. Todos esses fatores nos auxiliam

Acesso as tecnologias.

P: Acesso as tecnologias, mais
aperfeicoamento.

N: falta de oportunidade para trocas
de ideias.




aperfeigoar nossa metodologia de ensino.

Fatores negativos: a falta de oportunidade de uma
“troca de ideias” no momento do planejamento na
escola. Gostaria de que esse momento fosse muito
mais que um momento de “prestacdo de contas”.

A falta de oportunidade de uma “troca de
ideias”.

Positivos:  alunos vindos de familias bem
estruturadas, que participam da aprendizagem dos
filhos. Nesse caso todos ganham, alunos,
professores, etc.

Negativos: alunos que ndo querem estudar ou nao
sabem o porqué do estudo. Geralmente sdo filhos
de familias ndo estruturadas.

Familias bem estruturadas.

Alunos que ndo querem estudar.

P: Familia estruturada

N: alunos que ndo querem estudar.

Infelizmente temos, como ponto negativo
fundamental, a burocracia de documentos, pois em
nossos planejamentos temos que preencher tantos
papéis que deixamos de planejar algo novo para
nossos alunos, mas regras sdo regras e devemos
cumpri-las.

Como ponto positivo, temos a nova tendéncia de
projetos, pois podemos focar as forgas entre as
disciplinas  voltadas  para  resolver = uma
problematica.

Burocracia de documentos.

Projetos.

N: Burocracia de documentos

P: Tendéncias a Projetos

A formagdo no exercicio profissional como Pos-
Graduagdo e, também, a formagdo por meio de
Polos e Gestar s3o fatores que interferem
positivamente na atividade docente, pois o
educador relaciona seu meio e dialoga, trocando
experiéncias com demais profissionais da mesma
area. Um dos fatores que interferem negativamente
na pratica pedagodgica ¢ a sala de aula com numero
excessivo de alunos, a precariedade da visdo da
familia de alguns que se contentam com apenas a
conclusdo do Ensino Médio. Outro aspecto
negativo sdo as horas de planejamento que se
tornam poucas, em virtude da demanda.

A formacdo no exercicio profissional.

Numero excessivo de alunos, a precariedade da
visdo da familia de alguns que se contentam
com apenas a conclusao do Ensino Médio.
Horas de planejamento que se tornam poucas.

P: Formagdo em exercicio (pos-
graduacao)

N: Excesso de alunos

Os fatores que interferem de forma positiva sdo:
formagdo continuada, assessoramento da Direcdo e
Equipe Pedagogica e o acompanhamento familiar
do aluno.

Formagdo continuada, assessoramento da
Dire¢do e Equipe Pedagdgica e o
acompanhamento familiar do aluno.

Excesso de alunos por sala falta de

P: Formagdo continuada

N: Excesso de alunos por sala.




Fatores Negativos: excesso de alunos por sala falta
de comprometimento dos responsaveis, falta de
coesao e harmonia da comunidade escolar e poucas
horas para o planejamento.

comprometimento dos responsaveis.

Fatores positivos: alguns incentivos cedidos pelo
municipio (Gestar, possibilidade de fazer Pods-
graduacdo gratuitamente), os recursos cedidos

Alguns incentivos cedidos pelo municipio.

Nossa profissio ndo ser reconhecida como

P: Incentivos formagdes
N: Falta Reconhecimento

10 S .
pelas escolas municipais, etc. deveria.
Fatores negativos: nossa profissio ndo ser
reconhecida como deveria.
Nao vejo esses fatores como interferéncias, | Tudo ¢ um processo, e faz parte da acdo | Tudo é Processo
11 | acredito que tudo é um processo ¢ faz parte da acdo | docente.
docente.
Fatores positivos: vontade de apresentar um bom | Vontade de apresentar um bom trabalho. P: vontade pelo Trabalho
trabalho e disponibilidade para ensinar e aprender; N: Indisciplina e pouca vontade de
12 | Fatores negativos: falta de uma sequéncia logica e | Indisciplina, apatia, desdnimo. aprender dos alunos
pouca disponibilidade dos educandos para o
aprendizado (indisciplina, apatia, desanimo).
Forma positiva: os cursos de formag@o sdo muito | Cursos de formagao. P: Cursos de formagao
importantes para o professor, porque o deixam | S&o poucos os cursos de formagao. N: Sdo poucos os cursos de
13 | mais seguro. formagdo
Forma negativa: sdo poucos os cursos de formagao,
o0 que deixa a aprendizagem deficiente.
Forma positiva: atuacdo efetiva da equipe técnica | Formagao continuada. P: Formagdo continuada
da escola: formagdo continuada; participacdo da | Participacdo da familia. Participacdo da familia
familia na vida escolar do aluno. Dessa forma, o
professor tem o respaldo necessario para educar N: Abandono intelectual
14 | com eficiéncia. Abandono intelectual. Falta de material pedagdgico.
Forma negativa: Abandono intelectual; falta de | Falta de material pedagogico.
material pedagdgico; desinteresse do educando.
Isso desmotiva e interfere muito no trabalho do
professor.
Falta de material pedagdgico — quero trabalhar um | Falta de material pedagogico. N: Falta de material pedagogico
texto com os alunos, principalmente do Gestar II, e
15 ¢ dificil tirar xérox. Retroprojetor quebrado. Tenho | Indisciplina por parte dos alunos. Indisciplina por parte dos alunos

trabalhado os textos na sala de informatica.
Indisciplina por parte dos alunos — conto com a
ajuda da supervisdo e orientacao.




16

Um dos fatores positivos ¢ quando vocé percebe
que o aluno gosta de assistir a sua aula e consegue
aprender, isso ¢ muito gratificante. Quando estou
explicando o conteudo, os olhos deles brilham.
Fatores negativo sdo varios, ¢ quando vocé ndo ¢
valorizado, o seu trabalho ndo é reconhecido e tudo
por motivo pessoal ¢ ndo profissional.

Aluno gosta de assistir a sua aula e consegue
aprender.

Vocé ndo é valorizado, o seu trabalho ndo ¢
reconhecido e tudo por motivo pessoal e ndo
profissional.

P: Prazer pelas aulas

N: Desvalorizacgao profissional

17

Positivo — O relacionamento humano, pois ¢ bom
conhecer, aprender e ensinar outras pessoas.
Negativo — a desvalorizagdo do profissional da
educagdo. Deveriamos ser mais valorizados.

Relacionamento humano.

Desvalorizagdo do profissional.

P: Relacionamento humano

N: Desvalorizagao do profissional

18

Pontos positivos: trabalho gratificante (atingir os
objetivos — aprendizagem do aluno); crescimento
intelectual (estudamos ¢ aprendemos com o0s
alunos); Reconhecimento dos pais e alunos (os pais
e alunos valorizam nosso trabalho.

Pontos negativos: Desvalorizacdo da Direcdo
Escolar (por mais que inovemos, trabalhemos com
tecnologias e material do Gestar, ndo somos
valorizados. O tunico apoio ¢ da Supervisdo. A
diregdo tem como objetivo apenas “indios” e
“repasses de recursos”): Excesso de trabalho (ndo
ter tempo para a familia).

Trabalho gratificante.

Nio somos valorizados.

P: Trabalho gratificante

N: Nao somos valorizados

19

Na forma positiva, sdo os cursos ou oficinas
realizadas pela secretaria e, nesses encontros, a
troca de experiéncia. Acredito que esses dois
fatores sejam essenciais para a nossa atividade
docente.

E de forma negativa é o pouco tempo para estudo.

Cursos ou oficinas realizadas.

Pouco tempo para estudo.

P: cursos ou oficinas realizadas

N: pouco tempo para estudo.

20

A graduacdo, pois ndo pdde atingir de forma
pragmdtica o convivio escolar; A limitacdo de
recursos que podem ser doados aos alunos, como
exemplares de livros, revistas, jornais, e até mesmo
material fotocopiado, em alguns casos; A
indisciplina sob a cultura de violéncia em que vive
nossa sociedade, com pais ausentes, alunos
rebeldes que ndo veem um fim para o que estudam;

Indisciplina.
Pais ausentes.

P: Indisciplina
N: Pais ausentes

21

Boas condi¢des de trabalho.

Boas condi¢des de trabalho. Formacgao

P: Formagdo continuada




Formagao continuada.

Valorizagdo do profissional.

Bons salérios e planos de carreira.

Forma negativa: ndo valorizagdo social e
financeira, turmas turbulentas e problematicas.
Escolas precarias.

continuada.

Valorizagao social e financeira.

Valorizacdo profissional
N: Nao valorizacao

22

Positivo: gostar do que fago, querer inferir na
realidade do aluno (de forma positiva), formacao
continuada (fora da escola e do horario de servigo).
Atuar as 40 horas na mesma escola. Envolvimento
com a sala de informatica.

Negativo: tempo (o professor de Lingua Portuguesa
requer mais tempo para preparo de atividades/
aulas significativas, corre¢do de textos, etc.).

Formagao continuada. Gostar do que fago.

Tempo.

P: formacgédo continuada

N: tempo

23

Positiva: Fazer o que gosto, desenvolver
habilidades na arte, em praticas de funcdo da
linguagem (amo a lingua portuguesa). Nao quero
pensar nos fatores que interferem. Tudo posso
naqueles que ndo me interferem.

Muitas vezes as interferéncias contribuem, pois
fazem parte do processo de ensino. No meu ponto
de vista nada se torna negativo, as negatividades
veem e temos que saber supera-las.

Fazer o que gosto.

Interferéncias.

P: Fazer o que gosto.

N: Interferéncias

24

Ambiente familiar — depende de como ¢, o
ambiente familiar dos alunos pode ser um ponto
positivo ou negativo. O aluno negligenciando em
casa tende a dar mais problemas de comportamento
e déficit de aprendizagem, ndo possui
concentragdo, ¢ faz de tudo para chamar a atengéo.
Gestao escolar — também depende de sua atitude,
se for democratica, ou pelo menos participativa,
melhora o ambiente de trabalho e proporciona
meios de desenvolvimento profissional na escola.
Se ndo, frustra os planos dos professores e quebra
de vez suas expectativas quanto a profissdo.

Ambiente familiar — depende de como ¢, o
ambiente familiar dos alunos pode ser um ponto
positivo ou negativo.

Atitude se for democratica, ou pelo menos
participativa, melhora o ambiente de trabalho ¢
proporciona meios de  desenvolvimento
profissional na escola.

Depende: Ambiente familiar
Atitude democratica

25

Positivos: -Ser agente cultural em uma sociedade.
(poucas profissdes alcangam tamanha influencia
positiva sobre o futuro das pessoas). Estar inserido
em um processo de constante aprendizado (ser

Ser agente cultural em uma sociedade. (poucas
profissdes  alcangam tamanha influencia
positiva sobre o futuro das pessoas).

Superlotagdo das salas de aula (inviabiliza e/ou

P: agente cultural
N: Superlotagdo das salas




professor implica sempre aprender e progredir compromete o atendimento individual ao
intelectual e culturalmente). aluno).

Negativos: -Superlotacao das salas de aula
(inviabiliza e/ou compromete o atendimento
individual ao aluno).

-Leniéncia com a indisciplina.

Positivos: Formagédo continuada; Formagao continuada. P: Formagdo continuada
Ambiente de trabalho agradavel;
Recursos pedagogicos; Baixa remuneragao. N: Baixa remuneragdo
Alunado interessado na aquisi¢do de conhecimento.

26 Negativos: Baixa remuneracao;

Salas lotadas;
Estresse e cansacgo, devido .a
carga horaria pesada; Educar, formar e assistir,
tendo em vista a realidade local.

Organizacao: Esbrana, 2009.




Apéndice O - Atividade docente 2

Discurso Atividade docente 2

Esséncia do Discurso

Sintese

Principalmente durante aulas, palestras e debates
com pessoas gabaritadas para falar dos assuntos.
Exemplos praticos: Gestar II de Lingua Portuguesa;
Cursos de Pos-graduagdo; semanas pedagdgicas de
Universidades; Programas de TV voltados para a
educacio.

Durante aulas, palestras e debates com pessoas
gabaritadas para falar dos assuntos.
Cursos de Poés-graduag@o.

Palestras, debates, cursos

Procuro estar sempre lendo (na medida do | Procuro estar sempre lendo. Leitura
possivel), estudo em casa, e converso com pessoas

que possam me transmitir algum conhecimento.

Lendo e tendo tempo para refletir sobre a leitura e | Lendo e tendo tempo para refletir sobre a | Leitura

desenvolvendo, colocando em pratica o que
recebeu de informagdo teorica.

leitura.

Vendo, ouvindo e sentindo. Todos os sentidos
proporcionam aprendizagem. A vida, a experiéncia
proporciona...

Vendo, ouvindo e sentindo. Todos os sentidos
proporcionam aprendizagem.

Todos os sentidos

Por meio da leitura, anotagdes de explicagdo,
resumindo o que leio, entre outras formas,
dependendo do meio utilizado para estudar.

Por meio da leitura, anotagdes de explicagdo,
resumindo o que leio.

Leitura

Analisando meus erros e acertos, s6 assim eu posso
corrigir o que esta errado e melhorar e ampliar os
conhecimentos ja adquiridos e, a partir dos
resultados, buscar novos cursos de capacitagdo de
acordo com as necessidades.

Analisando meus erros e acertos, sO assim eu
posso corrigir o que esta errado ¢ melhorar e
ampliar os conhecimentos ja adquiridos.

Erros e acertos

Através da leitura. Através da leitura. Leitura

Aprendo por meio da leitura, da pesquisa, do novo, | Aprendo por meio da leitura, da pesquisa, do | Leitura

do experimental, aprendo com o cotidiano. novo, do experimental, aprendo com o
cotidiano.

Quando escuto, observo e questiono. Aprendo por

meio da teoria ¢ da pratica aprendo com meus

colegas de trabalho, com meus alunos. Enfim, para

aprender basta interagir com o outro.

Através dos cursos de formagdo continuada, pés- | Através dos cursos de formagdo continuada, | Cursos

graduacdo, reunido pedagogica, seminarios,
congressos, leitura de revistas direcionadas a
educagdo e internet.

pos-graduacdo, reunido pedagodgica, seminarios,
congressos, leitura de revistas direcionadas a
educacgdo e internet.




Eu aprendo através de vivéncias, experiéncias | Eu aprendo através de vivéncias, experiéncias | Experiéncias

10 adquiridas; através do estudo e aprimoramento, por | adquiridas; através do estudo e aprimoramento,
meio de desafios. Existem varias formas de | por meio de desafios. Existem varias formas de
adquirir o aprendizado. adquirir o aprendizado.

Através dos cursos de formagdes continuada, | Através dos cursos de formagdes continuada, | Cursos

11 | atividades direcionadas a minha area, com | atividades direcionadas a minha area, com
pesquisas, leituras, e no dia a dia. pesquisas, leituras, e no dia a dia.

Lendo, resumindo, participando de cursos de | Lendo, resumindo, participando de cursos de | Leitura e interagdo

12 capacitacdo, pesquisando na internet, interagindo f:apacit.agéo, pesquisando  na  internet,
com colegas, alunos e outros. Estou sempre | interagindo com colegas, alunos e outros. Estou
aprendendo... sempre aprendendo...

Trocando experiéncias nos cursos de formagdo, | Trocando experiéncias nos cursos de formagdo, | Leitura, cursos de formagéo

13 lendo, assistindo a documentarios, observando os | lendo, assistindo a documentarios, observando
professores com mais experi€ncia, principalmente | os  professores com mais experiéncia,
aqueles que inovam. principalmente aqueles que inovam.

Leitura; Leitura; Leitura;

14 Conce.ntragio; Concgntragéo; Conce.ntragéo;
Repetigao; Repetigao; Repetigao;
Experiéncias. Experiéncias. Experiéncias.
Lendo a revista Nova Escola, os livros do Gestar, a | Lendo a revista Nova Escola, os livros do | Leitura

15 Revista Veja, Palestras que a prefeitura oferece, a | Gestar, a Revista Veja, Palestras que a
formacao continuada e quaisquer assuntos ligados a | prefeitura oferece, a formacdo continuada e
educagdo. quaisquer assuntos ligados a educagdo.

Eu costumo dizer que aprendo todos os dias, com | Eu costumo dizer que aprendo todos os dias, | Interagéo
os alunos, colegas e até outras pessoas. Geralmente | com os alunos, colegas e até outras pessoas.
nas conversas com os colegas, sempre estamos

16 | comentando e trocando ideias de trabalho,
principalmente aquelas que estdo dando certo,
resultados. Nos cursos sempre tem alguém que ¢
legal e que lhe d4 a maior forca e apoio.

17 | Com a convivéncia e com os estudos. Com a convivéncia e com os estudos. Estudando
Através de pesquisas, leitura, planejamento, cursos | Através de pesquisas, leitura, planejamento, | Leitura, cursos de formagdo,
de formacdo continuada, palestras, seminarios, | cursos de formagdo continuada, palestras, | palestras, seminarios, encontros.

18 encontros (Polo), Gestar II, na pratica docente sem.inérios, encontros (Polo), Gestar II, na
(com estudo e também com os alunos), em | pratica docente.
reunides pedagdgicas, troca de experiéncias,
trabalho em equipe.

19 | Participando de Polos, oficinas e principalmente o | Participando de Polos, oficinas e principalmente | Oficinas




Gestar II, contudo isso tem que ter uma certa
dedicagdo em casa também.

o Gestar II, contudo isso tem que ter uma certa
dedicacdo em casa também.

Através de assimilacdes, como uma coluna que | Através de assimilagdes, como uma coluna que | Assimilagdes
divide o muro, entdo uma massa de conhecimento | divide o muro, entdo uma massa de
prévio sera unida a conhecimentos novos a partir | conhecimento  prévio  serd  unida a
20 | do momento em que o concreto, que se chama | conhecimentos.
facilitador, fizer a ponte entre o que ja conheco e
algo mais complexo, que poderd acrescentar de
forma produtiva minha vivéncia em sociedade;
Através da reflexdo do que ¢ “Ser professor”, sobre | Através da reflexdo do que ¢ “Ser professor”, | Reflexdo
os conhecimentos, a pratica, a rotina de cada dia, e | sobre os conhecimentos, a pratica, a rotina de
o mais importante: Estou contribuindo de forma | cada dia.
positiva ou negativa para que a situagdo mude? O
21 | que eu posso fazer? O que eu poderia melhorar em
relagdo a pratica da docéncia, como eu poderia
ajudar os meus alunos a progredir em seus
conhecimentos, valores e atitudes? Estou
exercendo realmente a cidadania?
Estudando o que tenho necessidade, reavaliando | Estudando o que tenho necessidade, reavaliando | Estudando
algumas atitudes, replancjando os objetivos e | algumas atitudes, replancjando os objetivos e
22 | estratégias. Em sintese, procurando, pesquisando, | estratégias.
lendo, agindo, refletindo sobre a acdo e retomando
as praticas de maneira diferenciada.
Buscando de diversas maneiras, pesquisando, lendo | Buscando de diversas maneiras, pesquisando, | Leitura, pesquisas
livros que propiciam exatiddo, em coletividade, | lendo livros que propiciam exatiddao, em
23 | oficinas, observando, preparando, enfim... A vida é | coletividade, oficinas, observando, preparando.
um aprender continuo. Um processo de
aprendizagem.
De diversas maneiras, entre elas, leituras cientificas | De diversas maneiras, entre elas, leituras | Leituras cientificas
ag | OU ndo, troca de experiéncias entre professores e | cientificas ou ndo, troca de experiéncias entre
alunos, filmes, séries, cursos de formacdo | professores e alunos, filmes, séries, cursos de
continuada. formagdo continuada.
25 | Ensinando e me atualizando no dia a dia. Ensinando e me atualizando no dia a dia. Atualizando
26 | E assim que, em nossa sociedade “ser professor”, | Antigamente eram valorizados, ou seja, dignos | Desvalorizagio profissional
educar” ¢ “formar educadores” antigamente eram | de muito respeito. atualmente.

valorizados, ou seja, dignos de muito respeito.
Hoje, o que se percebe ¢ uma total desvalorizagao
desse profissional como educador, pessoa, ser

E sacerdoécio.

Ser professor hoje € sacerddcio.




humano.
E dessa maneira, pois, que, em face de sua
desmedida missao civilizadora, a tarefa de educar
tornou-se, para muitos, “pesadelo”, podendo
facilmente associar a ideia de um soldado ou
salvador, que vai para guerra ganhar ou morrer ou
retornar como salvador de muitas vidas.

O exercicio do magistério, para mim, ¢ um
sacerdocio, pois exige do candidato Amor,
Dedicagio, Sabedoria, Paciéncia e FE, sobretudo.

Organizacio: Esbrana, 2009.




Apéndice P — Formacio continuada em Exercicio 3

P Discurso Esséncia do Discurso Sintese
1 Palestras; Oficinas pedagodgicas voltadas a realidade Palestras e oficinas Palestras e oficinas
escolar.
2 | Palestras e oficinas. Palestras e oficinas Palestras e oficinas
O que falta é que seja realmente no hordrio de | O que falta ¢ que seja realmente no horario de | Horario de trabalho
3 | trabalho e que esteja voltada as necessidades do | trabalho e que esteja voltada as necessidades do
professor. professor.
4 Mais encontros, mais tempo para as trocas entre os | Mais encontros, mais tempo para as trocas entre | Mais tempo
professores. os professores.
Transmitir, ndo s para os professores, mas para toda | Transmitir, ndo s6 para os professores, mas para | Transmissdo aos professores e
equipe pedagdgica das escolas, a importancia da | toda equipe pedagdgica das escolas a importancia | demais colegas
aplicacdo do que aprendemos nas formagdes, para | da aplica¢do do que aprendemos nas formacgdes.
5 | que haja apoio da parte deles e para que estejam
inteirados da aplicacdo e da metodologia aplicada em
nossas formagdes e, assim, terem certeza de seu
efeito positivo.
6 | Nada. Nada. Nada.
Acredito na Educagdo a distancia. Acho que falta um | Acredito na Educacgdo a distancia, acho que falta | Ambiente virtual com foruns
ambiente virtual com foruns, com debates sobre | um ambiente virtual com foruns.
7 temas inovadores € que complementem os encontros
presenciais, como por exemplo, o ambiente do E-
proinfo.
No processo de Formagdo Continuada, faltam | No processo de Formacdo Continuada, faltam | Palestras
palestras no decorrer do ano, com profissionais de | palestras no decorrer do ano, com profissionais de
outras institui¢des, com pesquisas recentes. Falta | outras instituigdes, com pesquisas recentes.
8 | propiciar ao educador da Rede semindrios e/ou
semana de encontro, no qual ele possa expor suas
pesquisas, seus trabalhos. Ressaltando que ha
necessidade da rede fornecer o professor substituto.
9 | A carga horaria é muito limitada. A carga horaria € muito limitada. Carga horaria limitada
10 | Acho 6timo, nada a relatar. Acho 6timo, nada a relatar. Nada
Falta a criacdo de um blog para compartilharmos os | Falta a criagdo de um blog. Falta a criagdo de um blog
11 | planejamentos, as ideias, pois ainda ndo recebi a
maioria dos planejamentos dos encontros.
12 | Um cronograma, contendo o assunto, data, horario ¢ | Um cronograma, contendo o assunto, data, | Cronograma




contetdos bem colocados e respeitados.

horario e conteudos bem colocados e respeitados.

Mais formagao quero dizer, um tempo maior por dia,

Mais formagdo quero dizer, um tempo maior por

Tempo maior

13 S . A
uma manha é muito pouco. dia, uma manha ¢ muito pouco.
Mais troca de experiéncias, mais sugestdes dos | Mais troca de experiéncias, mais sugestdes dos | Sugestdes
14 | formadores para trabalharmos a lingua portuguesa. formadores para trabalharmos a  lingua
portuguesa.
Maior entrosamento entre as colegas, pois quando se | Maior entrosamento entre as colegas, pois quando | Entrosamento
15 | montam os grupos, normalmente fica-se com pessoas | se montam os grupos, normalmente fica-se com
da mesma escola. pessoas da mesma escola.
Mais tempo, ser mais proximos, demora muito, a | Mais tempo, ser mais proximos, demora muito. Mais tempo
aulas parece ser pequenas, quando pensa que nao, ja
16 | acabou, ndo da tempo para tanta coisa que
precisamos aprender. Tirando isso, estdo Otimas, elas
530 muito bacanas nos ajudam muito.
Planejamento de acdes das oficinas. Seja o Gestar ou | Seria mais proveitoso com menos atividades e a | Trocas de experiéncias
os polos, a impressdo ¢ que o tempo do professor | sobra de tempo ocupada com didlogos, trocas de
deve ser ocupado sem folga como se féssemos aquela | experiéncias, textos anexos, ouvir uma musica ou
sala de 6° ano agitada, que faz bagunca por causa de | qualquer outra metodologia.
17 | cinco minutos sem atividades. Seriam mais
proveitoso com menos atividades e a sobra de tempo
ocupada com didlogos, trocas de experiéncias, textos
anexos, ouvir uma musica ou qualquer outra
metodologia.
18 | Trabalhar mais a interdisciplina. Trabalhar mais a interdisciplina. Trabalhar mais a interdisciplina.
19 | Acredito que faltam mais atividades praticas. Acredito que faltam mais atividades praticas. Mais atividades préticas.
Se o MEC tivesse enviado essas cartilhas, ndo tdo | Se o MEC tivesse enviado estas cartilhas, ndo tdo | Entregar material aos alunos
completas como sdo, mas apenas um exemplar que | completas como sdo, mas apenas um exemplar
fosse, para cada aluno, o professor poderia fazer | que fosse para cada aluno.
analises de textos mais aprofundadas, com textos
20 | diversos. Acredito que o colorido, a diversidade de
textos produzidos na comunicacdo social e os
implicitos ai presentes desenvolveriam, em nosso
aluno, habilidades interpretativas e de producdo
textual admissiveis.
21 | Mais Formac¢do Continuada. Mais Formagdo Continuada. Mais Formag¢do Continuada.
22 | Falta um pouco mais de tempo disponivel para | Falta um pouco mais de tempo disponivel para | Tempo para estudo

estudar os TPs, no caso do Gestar II, pois muito
deixo a desejar pela falta de uma leitura mais calma

estudar os TPs.




das sugestoes de aulas.

Responsabilidade do cursista e mais texto cujos

Responsabilidade do cursista e mais texto com

Responsabilidade do cursista

esclarecimentos  pautados em fundamentacdo | esclarecimentos pautados em fundamentagdo
gramatical, que indica marcas, temporais, agdo, | gramatical
23 | intercalagem, determinagdo e muitos outros,
fundamentados em linguagem. Existem educadores
que, na maioria das vezes, entram na onda, ndo
mudam a estratégia.
Maior incentivo para que os professores ndo desistam | Maior incentivo para que os professores ndo | Incentivo aos cursistas
24 de fazé-la. Quando digo incentivo, quero dizer tanto | desistam de fazé-la.
financeira como pessoalmente, com a valorizagdo do
profissional em seu ambiente de trabalho.
Falta o formador simular ocorréncias possiveis em | Falta o formador simular ocorréncias possiveis | Pratica
sala de aula, para que possamos ter um | em sala de aula, para que possamos ter um
25 acompanhamento técnico, ¢ ndo s6 a teoria. Muitas | acompanhamento técnico, € ndo s a teoria.
vezes a socializacdo com os colegas professores
ndo ¢ suficiente, porque também estdo em busca de
mais pratica.
Como o proprio nome ja diz - Formagdo Continuada | Formagdo Continuada — sempre faltara alguma | Educagfo ndo é algo acabado
— sempre faltard alguma coisa e isso da continuidade | coisa; isso da continuidade ao processo.
26 | ao processo. Falta perceber que educagdo ndo ¢é algo

acabado, ¢ sempre um processo € um curso dard
continuidade a outro.

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacio: Esbrana, 2009.




Apéndice Q - Formacao continuada em Exercicio - 5

P Discurso Esséncia do Discurso Sintese
Ocorre de maneira satisfatoria e efetiva na troca de | Ocorre de maneira satisfatoria e efetiva na troca de | Troca de experiéncia, mediacdo
| experiéncia, na mediacdo das formadoras, nas dinamicas | experiéncia, na mediacdo das formadoras, nas dindmicas | dindmicas.
realizadas. A apropriagdo ocorre quando aplico as dicas na | realizadas.
pratica com os alunos e realmente funciona.
Aprendo muito com a troca de experiéncia. As vezes penso | Aprendo muito com a troca de experiéncia. As vezes | Troca de experiéncia
que ndo seria capaz, mas quando ougo algum colega relatar | penso que ndo seria capaz, mas quando ougo algum
2 | tal fato, vejo que também tem dificuldades e que nao sdo | colega relatar tal fato, vejo que também tem dificuldades
muito diferentes de mim. Considero isso muito importante, | e que nao sdo muito diferentes de mim.
também procuro me atualizar lendo.
A minha aprendizagem se da de acordo com a pratica, as | A minha aprendizagem se da de acordo com a pratica, as | Pratica de leitura
leituras e a forma como essas formacdes sdo conduzidas. As | leituras e a forma como essas formagdes sdo conduzidas.
3 | vezes estamos sem a minima vontade de ficar cantando,
representando, mas a formagao exige isso, entdo fazemos sem
entusiasmo, sem aquele brilho de realizagéo.
4 Leituras diferentes de uma mesma realidade: a sala de aula. Leituras diferentes de uma mesma realidade: a sala de | Leituras
aula.
Aprendo vendo como podem ser realizadas as atividades na | Aprendo vendo como podem ser realizadas as atividades | Vendo, troca de experiéncia.
pratica, o que facilita muito nosso aprendizado e aplicagdo na | na pratica, o que facilita muito nosso aprendizado e
5 | nossa pratica pedagogica. A troca de experiéncia com colegas | aplicagdo na nossa pratica pedagodgica. A troca de
da mesma area também auxilia muito o nosso aprendizado. experiéncia com colegas da mesma area também auxilia
muito o nosso aprendizado.
6 Através da troca de experiéncias com os formadores e | Através da troca de experiéncias com os formadores e | Troca de experiéncia
colegas que participam dos encontros Gestar, Polo, etc. colegas que participam dos encontros Gestar, Polo, etc.
Através da leitura e da troca de experiéncias. Afinal, em | Através da leitura e da troca de experiéncias. Afinal, em | Troca de experiéncia
7 | nossos encontros, sempre temos contato com atividades | nossos encontros, sempre temos contato com atividades
diferentes de colegas, ideias e outros. diferentes de colegas, ideias e outros.
8 | Minha aprendizagem se dd pelo interesse em colocar na | Aproprio-me do conhecimento lendo e escrevendo, | Lendo e escrevendo, estudando. Troca de

pratica o que me foi passado na formacdo. Nem sempre
funciona da maneira como se imagina, ou funciona muito
bem numa turma e noutra ndo. Aproprio-me do
conhecimento lendo e escrevendo, estudando e pensando na
turma “sera que isso dard certo?”. Nessa relagdo social,
aprendo pela troca de experiéncias. Ja tive a oportunidade de
levar um DVD dos “Melhores do mundo” com o teatro “O
assalto”, que discorre sobre erros da Lingua Portuguesa em

estudando e pensando na turma “serd que isso dard
certo?”.

experiéncia




um dos Polos para compartilhar com os colegas da area e
assim, nessa interacdo social, apreendo e reaprendo.

Procuro participar de todas as oficinas e trocar experiéncias

Procuro participar de todas as oficinas e trocar

Trocas de experiéncias

9 | com os colegas docentes. Procuro adaptar essas oficinas a | experiéncias com os colegas docentes. Procuro adaptar
minha pratica pedagogica. essas oficinas & minha pratica pedagogica.
Através de vivéncias, experiéncias adquiridas. Nos encontros | Através de vivéncias, experiéncias adquiridas. Nos | Vivéncias e trocas de experiéncias.
10 | trocamos experiéncias, por meio das oficinas, em que somos | encontros trocamos experiéncias.
incentivados a planejar aulas diversificadas.
Aprendo, nos cursos de formagdo continuada ouvindo, lendo, Ouvindo, lendo, pesquisando, trocas de experiéncias e Trocas de experiéncias, pesquisas,
11 | pesquisando, trocando conhecimentos com os colegas e questionamentos. questionamentos
questionando.
Aprendo quando eu leio e resumo os textos dos cursos de Lendo e resumindo, além de pesquisas via internet e Lendo e resumindo, na troca de
12 | capacitagdo, além de pesquisas via internet ¢ interagdo com trocas com os colegas experiéncias
os colegas e outros, como disse estou “sempre” aprendendo.
Pelas trocas de experiéncias nos proprios cursos, além de ler, | Pelas trocas de experiéncias nos proprios cursos e imitar | trocas de experiéncias e imitagdo dos mais
13 | assistir a documentarios, observar os que tém mais 0s mais experientes experientes.
experiéncias, 0s que procuram inovar.
14 | Pelas trocas de experiéncias com os colegas Troca de experiéncias Trocas de experié€ncias
15 Por observagéo. Por prestar atengdo e fiesgnvolver o Observagdo e troca de experiéncias Observagdo e troca de experiéncias
aprendido em sala de aula. Pela troca de experiéncias.
16 | Em Branco - -
17 | Em Branco - -
18 Sou um aprendiz assim como meus alunos. Sabemos | Minha aprendizagem nos cursos de formagdo continuada | Trabalho em equipe, troca de experiéncia e

que ndo so eles, como principalmente nods, necessitamos
também aprender, transformar nossa maneira de pensar, agir,
fazer uma reflexao das nossas atitudes e experiéncias através
da formacao continuada, cursos, palestras em que todos tém a
oportunidade de participar na caminhada do ensinar e
aprender.

Minha aprendizagem nos cursos de formagdo continuada se
da través do trabalho em equipe, troca de experiéncia e ideias
de como trabalhar diferentes contetidos em sala de aula,
inclusive utilizando a tecnologia disponivel na escola, com o
objetivo de encantar e despertar nos alunos o interesse pela
pratica da leitura e producao textual aliados ao conhecimento
gramatical. Quero cada vez mais aprimorar minha pratica
pedagogica através de estudos, propiciando assim aos meus
alunos um trabalho de qualidade e significativo para sua

se da través do trabalho em equipe, troca de experiéncia e
ideias de como trabalhar diferentes conteudos em sala de
aula, inclusive utilizando a tecnologia disponivel na
escola, com o objetivo de encantar e despertar nos alunos
o interesse pela pratica da leitura e produgdo textual
aliados ao conhecimento gramatical. Quero cada vez
mais aprimorar minha pratica pedagogica através de
estudos, propiciando assim aos meus alunos um trabalho
de qualidade e significativo para sua aprendizagem.

ideias de como trabalhar diferentes
conteudos em sala de aula.




aprendizagem.

Por meio da mediagdo e incentivo das formadoras e também

Mediacao e troca de experiéncias

Mediacdo e troca de experiéncia

19 | a troca de experiéncia com os colegas. Pesquisando.

Participando ativamente do que é proposto.

Aprendo com as aulas expositivas, com as conversas e trocas Aprendo com as aulas expositivas, com as conversas ¢ Aulas expositivas e trocas de experiéncias.
20 de expe?riéncia, com os materiais elal?o‘rados pelag instrutoras | trocas de experiéncia, com os materiais elaborados pelas

para leitura e discussdo e com as atividades ludicas, que eu instrutoras.

adoro.

De forma bastante significativa, pois aproveito cada | De forma bastante significativa. De forma significativa aproveito as

oportunidade que me ¢ concedida, como esta, por exemplo. oportunidades e sugo tudo aquilo que ¢
21 | Aproveito as oportunidades para conhecer novos colegas, possivel.

ampliar conhecimentos, buscar dicas de atividades, novidades

em nossa area, enfim sugar tudo aquilo que ¢ possivel.

De maneira processual, alterando concepgdes tidas como | Processual, construindo e desconstruindo saberes Processual, construindo e desconstruindo
22 | exatas e assimilando-as de forma diferente, ou seja, saberes

construindo e desconstruindo saberes.

Através da troca de experiéncia, orientagdo do coordenador, Troca de experiéncias, orientagdo do coordenador. Troca de experiéncias, orientagao do
23 | o migistrante e Qos colegas. A pratica aqxilia e reforga a A pratica e a interagdo com colegas. . cqordenador.

aprendizagem. A interag@o entre colegas e instrutores torna- A pratica e a interagdo com colegas.

se muito gratificante.
24 | Em Branco - -

Formacdo de grupos de estudos com leituras, resumos e | Formacdo de grupos de estudos com leituras, resumos e | Grupos de estudos
25 dindmicas para mim sdo pouco proc.iutivo.s e enfadonhos. | dindmicas para Ipim sdo pouco prqdutivos e enfadonhos.

Acho que ¢ preciso enfatizar a pratica, simular o que se | Acho que ¢ preciso enfatizar a pratica.

espera realizar na sala de aula.

Acredito que as trocas de experiéncias profissionais sdo | Trocas de experiéncias profissionais sdo fundamentais | Troca de experiéncias
26 | fundamentais para o aprimoramento da minha pratica | para o aprimoramento pratica pedagogica.

pedagogica.

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacao: Esbrana, 2009.




Apéndice R — Dados relacionados ao cotidiano

Discurso

Esséncia do Discurso

Tenho acesso ao computador e a internet. Faco pesquisas
para provas e trabalhos; para informagdo; em poucos casos
para divulgagdo de atividades; para preenchimento de diarios;
apresentacao de aula (Datashow).

Tenho acesso ao computador
e a internet.

Sintese
Sim

Sim. Considero importante para atualizagdo de conteudo,
atividade ludica e diversificada.

Sim. Considero importante.

Sim

Sim, eu tenho acesso e considero como mais uma ferramenta
de apoio para o ensino e a aprendizagem, tanto para mim
quanto para meus alunos. Como sou da sala de tecnologia,
sou convidada a estar em formagdo continua com cursos a
disténcia.

Sim. Tenho acesso e considero como mais uma
ferramenta de apoio.

Sim

Tenho computador em casa. Para mim, ¢ o alimento diario, ja
nao sobrevivo sem ele. Faz parte de tudo: planejamento das
aulas e lazer.

Tenho computador em casa, € alimento diario.

Sim

Tenho acesso e considero que sdo ferramentas uteis para o
processo de ensino-aprendizagem.

Tenho acesso e considero ferramenta util.

Sim

Sim. O uso do computador é necessario em todas as areas da
educagdo. A internet é, sem duvida, uma ferramenta
importantissima, afinal, vivemos em tempo real.

Sim. E necessario em todas as areas da educagéo.

Sim

Sim, tenho em casa, mas seria necessario ter acesso na
escola. Na sala de tecnologia temos, mas sempre tem aula e,
no meu caso, necessito de siléncio para fazer uma boa leitura.

Sim. Tenho em casa, mas seria necessario ter acesso na
escola.

Sim

Tenho acesso ao computador e Internet fora da escola.
Considero muito importante o uso dessas ferramentas na
pratica pedagdgica de qualquer educador. Sou Poés-graduada
em Planejamento e Tutoria em EAD pela UFMS e penso que
o educador que ndo valoriza o uso dos aplicativos, o uso de
um ambiente de aprendizagem, como o Moodle ou outros,
estd negando a si e ao seu aluno o acesso a informacédo
direcionada para aquisigdo do conhecimento. Esses
ambientes ¢ aplicativos subsidiam a aprendizagem e o
professor passa a ser o mediador, o facilitador desse acesso.

Tenho acesso ao computador e a internet fora da escola.
Considero muito importante o uso dessas ferramentas na
pratica pedagdgica de qualquer educador.

Sim

Sim! Tenho acesso a internet na minha residéncia. Estou
realizando minha 2* pds-graduagdo no modo EAD. Utilizo-

Sim. Tenho acesso a internet na minha residéncia.

Sim




me da internet e de outras tecnologias para tornar minhas
aulas mais atrativas para os alunos.

10

Tenho acesso e considero ferramenta importante no processo
de ensino-aprendizagem.

Tenho acesso e considero ferramenta importante no
processo.

Sim

11

Sim, possuo ¢ de grande importdncia porque ¢é uma
ferramenta que busco diferentes formas de tratar o assunto.
Inovagdes na minha pratica pedagdgica.

12

Sim, tenho acesso ¢ a internet acesso na escola, por enquanto.

Sim, acesso na escola

Sim

13

Sim, uso como ferramenta na pratica pedagdgica, na escola e
em casa.

Sim, uso como ferramenta na pratica pedagogica.

Sim

14

Sim, serve para trabalhar com diarios e com a pratica
pedagogica.

Sim, didrios e pratica pedagogica

sim

15

Sim, possuo o meu computador e acesso a internet, o que
contribui para a minha pratica pedagdgica e aprendizagem
social.

Sim e acesso a internet

sim

16

Em Branco

17

Em Branco

18

Tenho acesso ao computador e a internet fora da
escola.

Vivemos com as inovagdes tecnoldgicas e temos que
agir pedagogicamente com essa realidade, onde a nossa
capacitacdo deve seguir as novas tendéncias de informagao,
integrando e capacitando nossos alunos para utilizarem esse
recurso educacional de acesso a informagdo para transforma-
las em conhecimento. E necessario compartilharmos
informagdes, dificuldades e também aprendermos e
desenvolvermos uma pratica interativa com nossos alunos.
Para o uso do computador em sala de aula ou a distancia, ¢
necessario avaliar o real valor de seu uso, a adequacgdo e
consequéncias de tal procedimento. O educador deve
preocupar com a finalidade educativa; ensinar com
competéncia e qualidade, propondo uma nova maneira de
comunicar e pensar.

Tenho acesso ao computador e a internet fora da
escola

sim

19

Sim. A utilizo com freqiiéncia. Sdo ferramentas essenciais no
processo educativo e pessoal.

Sim com freqiiéncia, sdo ferramentas essenciais.

Sim com freqiiéncia, sdo ferramentas
essenciais.

20

Uso o computador e tenho acesso a internet todos os dias em
minha casa mesmo. Comprei um notebook com o 13° salario
de 2009 e adorei, pois ele mudou minha pratica pedagogica,

Uso o computador e tenho acesso a internet todos os dias
em minha casa mesmo

S1im




agora digito minhas provas em casa, faco e imprimo as
planilhas com as notas, lango as faltas no diario, se tenho
duvidas sobre algum conteudo, ja navego na internet, fico por
dentro dos assuntos e diividas da meninada além de trocar e-
mails com os colegas de trabalho e assistir videoconferéncias
com professores doutores ou livre-docentes que sdo um
show. Salvo musicas e curtas-metragens, mas ainda tenho
dificuldade colossal no programa Linux.

21

Sim. S3o muito importantes, pois sdo ferramentas que
facilitam o acesso mais rapido e facil ao conhecimento. O
computador é, sem sombra de duvida, a ferramenta mais
valiosa que o homem criou. Por meio dele, podemos navegar
e conhecer lugares onde nunca imaginamos que pudéssemos
ir. Além disso, o homem necessita dessa ferramenta em sua
vida, ja ndo ¢ mais possivel viver sem o computador!

Sim. Sdo muito importantes, pois sdo ferramentas que
facilitam o acesso mais rapido e facil ao conhecimento.

Sim

22

Sim. Considero muito importante como ferramenta e apoio
pedagdgico, também como instrumento de pesquisa.

Sim, como ferramenta é importante apoio pedagogico.

sim

23

Sim. Todos os recursos tecnologicos. Em todos os sentidos,
desde informagdes minimas até as mais complexas e novas
técnicas e metodologias.

24

Em Branco

25

Tenho acesso aos mecanismos tecnologicos fora da sala de
aula. O uso do computador ¢ essencial para a pesquisa do
professor e do aluno. O mundo de contetidos disponibilizados
ndo deve ser desprezado como ferramenta auxiliar do
aprendizado.

Tem acesso aos mecanismos tecnologicos fora da sala de
aula.

Sim

26

Em Branco

Total de sujeitos colaboradores: 26

Organizacdo: Esbrana, 2009.
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Anexo A - Documento Indeferimento afastamento Mestrado

DIARIO OFICIAL N° 6605 " : 27DE MAIO DE 2003

PAGINA 27

& i - 4
DESPACHO DO SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO
Processo:  29/007158/2003.

Inferessad’.  MARCIA. VANDERZEY DE SOUZA ESBRANA, Promtudrio- 1
5463721, :

Assunto: Solicita redugdo de carga horéria, a fim de que possa freqitentar curso
. deMestrado. : :
Despacho:  INDEFIRO, por contrariar o artigo 32 do Decreto n® 8.607, de 20 d
junho de 1996, i’ =




Anexo B - Documento Indeferimento afastamento Doutorado

PAGINA 54

23 DE JULHO DE 2010

DIARIO OFICIAL n. 7.753

DESPACHOQ DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ

Processo n.
Interessado

Assunto
Despacho

29/029655/2010

MARCIA VANDERLEI DE SOUZA ESBRANA, prontudrio n.
5463721, ocupante do cargo de Professor, classe B, nivel IV,
cbdigo 1500, de Quadro Permanente de Pessoal do Estado de
Mato Grosso do Sul, lotada na Escola Estadual Coronel Pedro
José Rufino, codige 477, no municipio de Jardim, cédigo 14086.
Licenca para Estudo com nus.

INDEFIRO conmbasenoinciso [IIdoart. 59 da Lei Complemnentar
n. 87, de 31 de janeiro de 2000 e art. 1¢ do Decreto n. 12.759
de 29 de maio de 2009.

CAMPO GRANDE-MS, 21 de julho de 2010.

CHEILA CRISTINA VENDRAMI
Secretiria de Estado de Educagio




Anexo C - Carta do Ministro da Educaciao Fernando Haddad

MINISTERIO DA EDUCACAO

Brasilia, Agosto de 2008.

Caro (a) Educador (a),

O Ministério da Educagao tem empreendido esforcos e investimentos visando a melhoria da
qualidade do ensino, especialmente no que diz respeito a formacgdo continuada dos
profissionais da educacao.

Entendemos que, em regime de cooperagdo técnica e parceria com as secretarias estaduais e
municipais de educagdo, devemos apoiar a formulacdo de politicas e programas que
contribuam para uma educagdo centrada na visao ampla de processos culturais.

Vocé estd recebendo o conjunto de materiais do Programa Gestao da Aprendizagem Escolar —
GESTAR 1I, voltado para as areas de Lingua Portuguesa e Matemadtica. O Programa destina-
se aos professores que atuam nos anos/séries finais do Ensino Fundamental da rede publica e
tem como objetivo a formagao continuada ampla pelo aprofundamento tedérico-metodologico,
para que sejam alcangadas melhorias nas praticas pedagdgicas.

Portanto, estes materiais didaticos que estamos disponibilizando constituem-se em
instrumento adicional a sua formagao e irdo ajuda-lo a compreender o ambiente escolar como
um espago de pesquisas e descobertas permanentes sobre os processos de ensino-
aprendizagem.

Assim, por considerarmos a educacdo como uma pratica social e de importancia vital para as
acoes de formagdo continuada dos educadores, convidamos vocé a participar dessa atividade
CONosco.

Desejamos um bom trabalho!

Fernando Haddad

Ministro da Educagao



Anexo D - Demonstrativo — Carga horaria do programa Gestar 11

Quadro Demonstrativo

Carga Horaria do Programa — Médulos | e |l

Atividades Atividades Estimativa de Tempo
Estudos 24 Unidades dos TPs (5 h 120 h
Individuais para cada Unidade)
16 Oficinas das Unidades 80 h
2. Estudos Oficinas introdutdrias
Coletivos - Oficinas Oficinas de avaliagao
(4 h cada Oficina)
3. Licdo de Casa ou|12 Unidades dos TPs 60 h
Socializando o | (5 h cada Unidade)
Conhecimento
4. Elaboracgao do projeto | Do inicio ao término do 40 h

Ccurso

TOTAL DE HORAS - 300 h

Fonte: PROGRAMA GESTAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR — Gestar I1. GUIA

GERAL, 2008, p. 52-53.




Anexo E — A Estrutura do Guia

A Estrutura do Guia

O Guia se divide em cinco Unidades, com suas respectivas Segoes:

Unidade 1: O Gestar II como Programa de Formac¢ao Continuada em Servico
Sec¢ao 1 — Caracterizacao do Gestar II

Se¢do 2 — Modalidade do Programa

Secao 3 — Ac¢des Integrantes do Gestar 11

Unidade 2: A Proposta Pedagégica do Gestar 11

Secdo 1 — Fundamentos da Proposta Pedagogica do Gestar 11
Secdo 2 — Curriculo do Gestar II - Matematica

Secdo 3 — Curriculo do Gestar II — Lingua Portuguesa

Unidade 3: A Implementaciao do Gestar 11
Se¢do 1 — Sistema Instrucional de Aprendizagem
Sec¢ao 2 — Sistema de Avaliagao do Professor Cursista

Unidade 4: O Gestar I1, as Expectativas de Mudancga e a Especificidade
do Programa em cada Escola

Secao 1 — As Expectativas de Mudancas a partir do Gestar II

Se¢do 2 — Um Gestar II para cada Escola

Unidade S: Procedimentos para a utilizacio dos Cadernos de Atividades de Apoio a
Aprendizagem do Aluno

Secao 1 — Apresentagdo

Secao 2 — Objetivos

Secdo 3 — Organizagdo

Sec¢do 4 — Pressupostos

Secao 5 — Utilizagao

Secao 6 — Etapas de implementagao



Anexo F — Ementa do Programa de Lingua Portuguesa — Gestar 11

Ementas dos Cadernos de Teoria e Pratica de Lingua Portuguesa — Mdédulo I

TP Unidade Titulo da Unidade Conteudo
A interag@o pela linguagem
constituida social e
historicamente, criando e
1 Variantes Lingiiisticas: |sendo criada por condigdes de
Dialetos e Registros uso.
Distin¢do entre normas € usos
da Lingua.
A oralidade e a escrita; norma
. C culta, o texto literario.
1 Variantes Lingiliisticas: ,
2 . Equivocos na abordagem de
Desfazendo Equivocos ; .
. tais conceitos e
Linguagem e .
acontecimentos.
Cultura - -
o ensino-aprendizagem
O Texto como Centro apoiado no texto; o conceito de
3 das Experiéncias no texto, os interlocutores do
Ensino da Lingua texto com seus objetivos;
condig¢des de produgio.
O conceito e os tipos de
4 A Intertextualidade intertextualidade; pontos de
vista em torno de interlocugdo.
A gramatica interna e o ensino
L. L. rodutivo; a amatica
Gramatica: Seus Varios | P 00U | srama
5 . descritiva e o ensino reflexivo;
Sentidos [ .
a gramatica normativa e o
ensino prescritivo.
Frase oragao eriodo:
A Frase e Sua ) 640, P
2 6 N diferengas, constituicdes e
Organizacdo L
organizagdes.
Analise A arte no cotidiano das
Linguistica 7 A Arte: Formas e pessoas;  classificagdo  das
e Analise Fungao artes; caracteristicas e fungoes
Literaria da arte
A linguagem figurada nas
situagdes do cotidiano; a
8 Linguagem linguagem figurada na
Figurada literatura.
Classificacao das figuras de
linguagem.
3 Diferencas e semelhancgas na
A organizagao dos textos
R Géneros = .
Géneros e . utilizados em diversos
. . Textuais: do A .
Tipos Textuais 9 o contextos. Géneros textuais e a
Intuitivo ao o ,
. . competéncia SOC10-
Sistematizado . . ~
comunicativa. Classificagdo
de géneros textuais
As caracteristicas de género
Trabalhando o . © genero.
A literario e género nao-literario.
10 com Géneros . "
: O género poético e suas formas
Textuais L
de realizagdo.
Tipos textuais no processo de
ensino-aprendizagem:
11 Tipos Textuais descritivo, narrativo, injuntivo
(ou instrucional), preditivo,
expositivo e argumentativo.
12 A Inter-relago entre A inter-relagdo entre géneros e

Géneros e Tipos

tipos textuais. A relagdo entre




Textuais

sequéncias  tipoldgicas em
géneros textuais.

Leitura, Escrita

Relacdo entre a cultura e os

13 usos sociais ¢ funcdes da
e Cultura .
escrita.
Implicagdes do conceito de
O Processo iphicag .
14 . leitura adotado para o ensino e
4 da Leitura .
aprendizagem. O ato de ler.
. Estrutura do texto como
Leitura e .
Mergulho conhecimento para
Processos de 15 ~
) no Texto compreensao global do texto.
Escrita |
O ler para aprender
A produgdo i . .
produ¢ Praticas de leitura e escrita
textual. . L
16 . escrita no nosso cotidiano.
Crengas, teorias . .
Diversidade cultural.
e fazeres
Noc¢ao de estilo e objetivo da
estilistica. Componentes
17 Estilistica semanticos ¢ morfoldgicos.
Combinacdo das palavras na
frase.
Coeréncia na relagdo entre
5 13 Coeréncia textos verbais e ndo verbais.
Textual Analise dos sentidos em um
Estilo, texto.
Coeréncia e Elementos linguisticos.
Coesdo 19 Coesao Textual Mecanismos de coesao
referencial e sequencial
Temporalidade e identidade na
Relagdes construgdo dos sentidos. As
20 Légicas no relagdes logicas de construgao
Texto de significados implicitos na
leitura.
~ Organizacao de textos
Argumentagdo e ganizaga x
21 . argumentativos e suas
Linguagem ~
solucdes.
Producao
6 29 Textual: Fases de planejamento, escrita,
Planejamento revisao e edigdo.
. e Escrita
Leitura e O Processo
Processos da ~ Produgdo textual. Revisdo e
. de Produgao - N s
Escrita 11 23 . x edi¢do. Parametros de analises
Textual: Revisao
. de textos.
¢ Edicao
. Tendénci a
Literatura para endéncias na produgao de
24 uma literatura para
Adolescentes
adolescentes.

Fonte: PROGRAMA GESTAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR - Gestar I1 GUIA GERAL,

2008 p. 37-40.




