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“Bendiga a minha alma ao Senhor!
Bendiga ao Senhor todo 0 meu ser!
Bendiga minha alma

ao Senhor!
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Tragos de personalidade, fendbmeno do impostor e estilos
parentais: um estudo correlacional com criancgas

Resumo

Perceber-se como fraude, duvidando da prépria capacidade, apesar de realizacGes evidentes
sdo caracteristicas de pessoas com sentimentos impostores. O fenémeno do impostor tem o
potencial de gerar impactos a saude mental e bem-estar do individuo, e por isso deve ser
estudado com profundidade, podendo ser relacionado com diversas varidveis capazes de
elucidar esse construto. Dessa forma, os tracos de personalidade e os estilos parentais, se
mostram importantes para a sua compreensdo. Para isso, realizou-se uma revisao sistematica
da literatura com objetivo de verificar as relacGes entre os fenémenos (Personalidade e
Fenbmeno do impostor), além de um estudo de natureza quantitativa, correlacionando
personalidade, estilos parentais e fenémeno do impostor, em criancas. Os achados da revisdo
apontam a relevancia da personalidade nos niveis de impostorismo e destacam a lacuna da
literatura sobre o assunto. O estudo empirico aponta que a percepcdo parental e a
personalidade exercem inflluéncia significativa nos sentimentos impostores.

Palavras-chave: Tracgos de Personalidade, fendbmeno do impostor, estilos parentais, criangas.
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Traits personality, impostor phenomenon and parenting styles: a correlational study
with children

Abstract

Perceiving oneself as a fraud, doubting one's own ability, despite evident accomplishments
are characteristics of people with imposter feelings. The impostor phenomenon has the
potential to generate impacts on the individual's mental health and well-being, and therefore
should be studied in depth, and can be related to several variables capable of elucidating this
construct. In this way, personality traits and parenting styles are important for their
understanding. To do this, a systematic review of the literature was carried out with the
objective of verifying the relationships between the phenomena (Personality and Impostor
Phenomenon), as well as a quantitative study, correlating personality, parenting styles and the
impostor phenomenon in children. The findings of the review point to the relevance of
personality in the levels of impostorism and highlight the gap in the literature on the subject.
The empirical study points out that parental perception and personality exert a significant
influence on impostor feelings.

Keywords: personality traits, imposter phenomenon, parenting styles, children.
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Introducéo

Um grupo de 150 mulheres, com altos niveis de sucesso, diplomas, honras
académicas, reconhecimento profissional por parte de seus pares e autoridades respeitadas da
area de atuacdo, elogios constantes devido suas performances, além de alta realizagdo em
testes padronizados. Ao ouvir uma descri¢do de pessoas com tais caracteristicas, seria esse 0
perfil ideal de mulheres confiantes, seguras de sua autoridade profissional e académica, mas,
ndo foi essa a realidade encontrada por Clance e Imes durante seus atendimentos clinicos
terapéuticos, em 1978.

O que as pesquisadoras identificaram é que, apesar de solidas evidéncias contrarias,
essas mulheres consideravam-se “impostoras”, mantendo uma forte crenga de que elas ndo
eram inteligentes, mas na verdade estavam enganando as pessoas (Clance & Imes, 1978). Os
relatos envolvem sintomas frequentes de ansiedade generalizada, falta de autoconfianga,
depressdo, e frustracdo relacionada a incapacidade de atender aos padrbes de realizacdo
impostos, cunhando o termo fendmeno do impostor (Clance & Imes, 1978; Langford &
Clance, 1993).

Inicialmente Clance e Imes (1978), acreditaram que 0s esteredtipos sociais em torno
das mulheres eram a verdadeira raiz do problema, afirmando que o estere6tipo social de que
as mulheres sdo menos capazes intelectualmente do que os homens tinha inicio ainda na
infancia, desenvolvendo-se a partir do contexto da dindmica familiar (Bravata, Soares et al.,
2021; Urwin, 2018).

Entretanto, estudos realizados posteriormente (Bravata et al., 2019; Clance et al.,
1995; Langford & Clance, 1993; Sonnak & Towell, 2001;) observaram que o fenémeno do
impostor estd presente em ambos 0s sexos, estando os homens também susceptiveis a

sentimentos de fraude, supervalorizacdo das habilidades dos outros, enfatizando as proprias
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deficiéncias (Cisco, 2020; Tewfik, 2022). Vale destacar que, de acordo com Li et al. (2014)
0s homens podem desenvolver sentimentos impostores baseados em mecanismos diferentes
das mulheres, por exemplo, apresentando menos responsividade as variaveis parentais que as
mulheres.

De acordo com Clance et al., (1995), foi identificado um padrdo que reforca a
vivéncia do impostorismo, iniciado quando a pessoa se vé diante de uma nova tarefa. Assim,
identificam-se duas possibilidades de respostas: a primeira, de inicio imediato, onde a pessoa
se prepara demais para o desafio que tem pela frente; e a segunda, que consiste na
procrastinacdo, que leva a pessoa a aguardar de forma agitada o Gltimo instante disponivel
para realizar a atividade, resultando em um acumulo de tarefas a serem realizadas em um
curto tempo. O resultado destas possibilidades de respostas varia entre (1) se agarrar ao seu
grande esforgo e empenho (no caso da resposta imediata), como a base para seu sucesso (2) e
na sensacdo de que fez um trabalho de dltima hora, de qualquer jeito, e por isso é realmente
um impostor (situacdo em que procrastinou). Em ambas as respostas o individuo ndo tem a
afirmacéo de um trabalho bem-feito (Clance et al., 1995).

O temor de ser exposto como indigno e incompetente é frequente nas pessoas que
sofrem de impostorismo, levando-as a viver em um ciclo dificil de ser quebrado, onde a
sensacdo de realizacdo e alivio por uma tarefa concluida tem curta duracdo, uma vez que no
momento em que o proximo desafio comecar, reinicia-se o “ciclo do impostor” (Clance et al.,
1995; Urwin, 2018). Essas pessoas tém grandes dificuldades em internalizar as fortes
evidéncias de suas habilidades e sucessos, minimizando a importancia e o significado de suas
conquistas (Yaffe, 2021).

Os sentimentos impostores persistem, apesar de o individuo atingir seus objetivos, e

ser reconhecido por isso, além de que essas pessoas apresentam atribuicdo externa de
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causalidade, a exemplo da sorte e/ou acreditam que seus professores/ chefes/ examinadores,
foram complacentes em suas avaliagfes (Urwin, 2017).

Pesquisas identificaram a presenca de multiplos fatores etioldgicos ligados ao
fendmeno do impostor, deparando-se com construtos variados a exemplo da ansiedade e
depressdo (Bravata et al., 2019; Fimiani et al., 2021), dos tragos de personalidade (e.g.,
neuroticismo e conscienciosidade; Bernard et al., 2002; Kaur & Jain, 2022), perfeccionismo
(Pannhausen et al., 2022), baixa autoestima (Schubert & Bowker, 2019; Sonnak & Towell,
2001), e ainda os estilos parentais (Sonnak & Toweel, 2001; Yaffe, 2021). Apesar dos
achados, a maioria das pesquisas ndo apresenta natureza causal, ndo sendo possivel afirmar a
direcdo da relagdo, isto €, se estes construtos consistem na causa ou no resultado, ou ainda se
0s niveis de impostorismo relacionam-se apenas a ocorréncia simultanea desses elementos
(Urwin, 2017).

Urwin (2017) destaca que, apenas o sentimento de fraude n&o confirma o fendmeno
do impostor, uma vez que esses sentimentos podem ser validos dependendo da falta de
habilidade, experiéncias, e conhecimentos do individuo. Segundo a autora, 0 que torna o
fendbmeno do impostor evidente, € que os sentimentos de fraude sdo injustificaveis, e
contrariam as realiza¢@es ja conquistadas por aquela pessoa.

Bravata et al. (2019), realizaram uma revisdo sistematica na qual a prevaléncia do
fenémeno do impostor variou entre 9% e 82%, a depender da cultura e populacdo em que esta
sendo analisado. Com uma prevaléncia tdo alta, sugere-se que tais sentimentos ndo sejam
exclusivos de profissionais com altos niveis de sucesso, mas podem atingir qualquer
individuo que tenha uma tarefa a ser realizada (sobretudo tarefas novas e que exigem alto
esforco cognitivo) independente do sexo, ou status alcancado (Harvey, 1981). Estes aspectos
sugerem que 0s sentimentos impostores independem de status, podendo estar atrelados a

mecanismos internos de cada individuo.
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Apesar de ndo estar presente nos manuais diagndsticos de psiquiatria (Stone-Sabali et
al., 2023; DSM-V-TR, 2023), o tratamento para o fendbmeno do impostor, deve incluir uma
cuidadosa avaliagdo para as comorbidades que o acompanham, sendo elas causadoras de
grande desconforto psicoldgico (e.g., depressdo, ansiedade e baixa autoestima), além de ja
terem sido encontradas correlagfes significativas entre este fendmeno e um histérico de
ideacdo suicida e tentativas de suicidio (Brennan-Wydra et al., 2021)

A literatura traz pesquisas correlacionando o fendmeno do impostor com diferentes
varidveis, a exemplo dos estilos parentais, dos tragos de personalidade, do perfeccionismo,
entre outras dimensdes psicoldgicas (Kaur & Jain, 2022; Thomas & Bigatti, 2020), sendo em
sua maioria, realizadas com jovens e adultos (Mak et al., 2019; Ménard & Chittle, 2023),
uma vez que estes se encontram em ambientes académicos e profissionais, locais onde esse
fenbmeno pode ser observado mais claramente. Porém, estudos realizados com adolescentes
e criancas identificaram que os sentimentos impostores aparecem de maneira evidente ja
nessa faixa etaria, 0 que ressalta a importancia de estudos que foquem nessa populacao
(Caselman et al., 2006; Chayer & Bouffard, 2010).

Um estudo realizado no Brasil por Franca (2022), com 201 criancas entre 9 e 12 anos,
prop6s uma medida que visa mensurar o fenémeno do impostor com esse publico, sendo
apresentadas informacdes relevantes sobre o construto nessa faixa etaria. A pesquisa mostrou
que o sexo feminino pontuou mais em comparagdo ao sexo masculino, levando a pensar que
isso se deve ao fato de os sentimentos vivenciados em relagdo a propria competéncia
relacionarem-se as dindmicas familiares experimentadas na infancia.

Clance (1985) ja indicava nas pesquisas iniciais que existem padrdes de dinamicas
familiares comuns nos relatos de seus pacientes que apresentavam sentimentos impostores,
entre eles, 0 medo de decepcionar a familia, altos niveis de cobrancas, desvalorizacdo dos

seus esforcos, excesso de expectativas e criticas dos pais, além de outros. Com estudos
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futuros identificando que a superprotecdo também pode estar relacionada a esse fenémeno
(Sonnak & Towell, 2001; Want & Kleitman, 2006).

Langford e Clance (1993) apontam que o fendmeno do impostor esta relacionado a
um ambiente familiar onde a crianca é validada apenas de maneira seletiva, e em geral sem
apoio de um sistema familiar saudavel, onde existem conflitos constantes e falta de expressao
afetiva, 0 que pode reforcar uma identidade insegura, baixa autoestima e o desejo excessivo
de agradar os outros. Nesta dire¢do, estima-se que o padrdo de comportamento caracteristicos
dos pais é percebido pelas criancas e exercem influéncia nesta vivéncia, sendo a relacdo do
impostorismo para com este aspecto parental um elemento importante a ser investigado no
publico infantil.

A percepgdo que as criangas apresentam sobre aspectos de criagdo identificadas em
seus pais/responsaveis é analisado na literatura como estilos parentais. Estes correspondem a
forma afetiva com que os pais se relacionam com seus filhos, e a maneira como se
comportam e interagem baseados em suas crencas e valores (Weber et al., 2004). Visando
conhecer o impacto dos padrdes de comportamento familiar na personalidade dos filhos,
Diana Baumrind (1966), criou um modelo tedrico, que se tornou um marco entre os estudos
desse tema, delineando trés estilos parentais: autoritério, autoritativo e permissivo.

Os pais/responsaveis que se baseiam no estilo autoritario acreditam que a obediéncia é
a principal virtude, e aplicam medidas punitivas e de forca para assegurarem que suas ordens
sejam seguidas. O estilo permissivo € altamente tolerante, ndo possuindo regras e limites que
controlem o comportamento dos filhos. Por sua vez, o fator autoritativo é encorajador, e
alterna entre o autoritario e permissivo, refor¢cando a boa comunicagao entre pais e filhos.

Os estilos criados por Baumrind foram reformulados por Maccoby e Martin em 1983,
onde o estilo permissivo foi desmembrado em dois, incluindo mais uma dimensdo

denominada de negligente, onde os pais ndo participam da vida dos filhos, seja para controlar
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ou responder as suas demandas afetivas. Sakulku e Alexander (2011) destacam que, sem
apoio psicolégico ou aprovacdo familiar sobre as realizagdes dos filhos, sentimentos de que
suas realizacbes sdo descartdveis, inexpressivas ou sem importancia alguma, podem ser
gerados na crianca.

A proposta de Maccoby e Martin (1983) € estudar os estilos parentais baseados em
dois elementos: exigéncia (niveis de controle dos pais em relacéo aos filhos) e responsividade
(niveis de respostas dos pais diante das necessidades afetivas dos filhos), subdivididos em
quatro estilos: autoritério, autoritativo, permissivo e negligente.

A importancia da dindmica familiar para um desenvolvimento psicol6gico e social
saudavel é indiscutivel (Scully et al., 2020). E a familia a mediadora entre o individual e o
social, sendo o lugar onde se aprende a perceber o meio social e 0 modo como se coloca nele,
dessa forma espera-se que a familia prepare o individuo para a convivéncia social,
proporcionando um bom desenvolvimento fisico e emocional para a vida (Weber et al.,
2004).

Em sua revisdo sistematica, Yaffe (2022) identificou correlagdes diversas entre
dindmica familiar e o fenbmeno do impostor, sendo algumas significativas (e.g., estilos
parentais, estilos de apego, parentalidade desadaptativa, relagcdes pais-filhos, e orientagdo de
realizacdo familiar), destacando os estilos parentais como uma variavel explicativa do
fendmeno do impostor. E interessante ressaltar que ao analisar em conjunto, ou
simultaneamente as variaveis parentais/familiares, com diferentes fatores psicoldgicos, a
contribuicdo Unica dessas varidveis, tende a diminuir significativamente (Yaffe, 2022).
Soares et al. (no prelo), por sua vez, realizaram uma revisao sistematica, onde foi possivel
evidenciar a relagdo entre o impostorismo e 0s aspectos parentais, destacando que pontuacoes

mais altas em fenbmeno do impostor se relacionaram a superprotecdo e a parentalizacao,
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além de ressaltar a necessidade de pesquisas que avaliem os construtos no contexto nacional e
internacional.

A partir disso, alguns estudos (e.g., Costa & McCrae, 1999) vém mostrando o impacto
que as diferencas individuais tém na compreensdo dos niveis de impostorismo. Por exemplo,
Ross et al. (2001) mostraram que o traco de personalidade neuroticista tem forte relacdo com
o fendmeno do impostor.

Ao pensar sobre formas de compreender as diferengas individuais das pessoas, e
como surgem e se organizam essas diferencas, diversos autores (e.g., Freud, Jung, Allport,
Rogers, Goldberg, Catell, Eysenck, Vygotsky, entre outros) se debrucaram a estudar a
personalidade. A temaética consiste em um dos assuntos mais centrais dentro da psicologia, e
por este motivo traz consigo multiplas definicbes e modelos a serem utilizados. Tais modelos
objetivam analisar o individuo, classificando-os e comparando-os, permitindo assim a
compreensdo de como a personalidade é construida (Feher & Vernon, 2021).

Schultz e Schultz (2015) séo alguns dos autores que apresentaram uma organizacao
das abordagens psicoldgicas sobre a personalidade, eles subdividiram os estudos sobre esse
constructo em abordagens diversas, tais como as de natureza psicanalitica, neopsicanalitica,
ciclo vital, genética (tracos), humanista, cognitiva, comportamental e aprendizagem social. A
partir disso, pode-se verificar que a personalidade é analisada sob diversas 6ticas na intencdo
de trazer luz sobre um fator crucial ao ser humano. As abordagens psicoldgicas variam entre
visdes mais biologicas, a exemplo da teoria dos tragos, que acredita que a personalidade € em
grande parte herdada; e visdes mais sociais, que observou esse construto como fruto da
relacdo entre o individuo e seu contexto, a exemplo da abordagem historico-cultural.

Vygotsky (1987) acreditava que as influéncias da historia e da cultura impactavam a
formacéo da personalidade a comegar por um ambiente estruturado e repleto de significados,

como a educacdo, cultura, relagbes interpessoais, ferramentas sociais, entre outros fatores.
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Para ele, s as transformagdes internas do desenvolvimento em si, as suas rupturas, suas
quebras, suas contradi¢des, apresentam uma base sélida para determinar as faixas etéarias ou
0s estagios principais do desenvolvimento, isto que sdo as etapas principais do que nos
chamamaos o desenvolvimento da personalidade de um sujeito (Vygotsky, 1987).

A fim de permitir um maior aprofundamento sobre o tema, a presente dissertagdo ira
abordar personalidade a partir da teoria elaborada por Paul Costa e Robert McCrae (1992),
conhecida como o Modelo dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade ou BIG FIVE,
baseada na teoria dos tracos.

A teoria dos tracos defende que grande parte da personalidade é herdada, mas,
destaca-se que, de acordo com Costa e McCrae (1997), as diferencas culturais em normas
sociais, atitudes e valores, sdo muito relevantes para a formacéo da sua estrutura. Pressupde-
se que a personalidade seja relativamente estavel e previsivel, e geralmente resistente a
mudancas repentinas (Schultz & Schultz, 2015), fornecendo pardmetros confiaveis para
estuda-la, sugerindo que ela seja de fato universal, tendo pequenas covariagdes entre os tracos
que representam as dimensdes bésicas da personalidade, dessa forma o BIG FIVE fornece um
comeco sélido para a compreensdo da personalidade em todas as realidades socioculturais
(Costa & McCrae, 1997).

De acordo com Araujo (2016), o modelo do Big Five tem sido utilizado em larga
escala atualmente, um dos motivos € seu poder de alcance transcultural, onde ha registros de
consisténcias significativas em diversas culturas estudadas, o que demonstra seu alto nivel de
confiabilidade (Abood, 2019). Costa e McCrae (1992) foram o0s responsaveis pelo
“Inventario dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade”, 0 que proporcionou um alcance
maior devido a sua aplicabilidade e replicabilidade nos mais diferentes paises.

No Brasil, um estudo realizado por Gouveia et al., (2021) desenvolveu uma versao

mais curta para o Big Five Inventory (BFI), reduzindo os 44 itens para apenas 20,



22

apresentando resultados que indicam adequacdo e aplicabilidade no contexto e amostra
brasileiros.

Originalmente, a sigla OCEAN foi criada para se referir de maneira abreviada a cada
um dos cinco fatores, sendo eles: (1) Openess to experience, (2) Conscientiousness, (3)
Extraversion, (4) Agreeableness e (5) Neuroticism. Esse modelo destaca caracteristicas gerais
sobre as pessoas, podendo ser apresentadas de maneira simples, (1) Abertura a experiéncia,
(2) Conscienciosidade, (3) Extroversdo, (4) Amabilidade, (5) Neuroticismo (Aradjo, 2016;
Bore et al., 2018). Cada fator é sumarizado a seguir:

Abertura & experiéncia: Diz respeito a individuos mais criativos, curiosos, com bom
poder imaginativo, e até mesmo sensibilidade artistica. Tem interesses culturais, e sentem
prazer em experimentar novidades, sendo mais flexiveis e inovadoras.

Conscienciosidade: Refere-se a pessoas organizadas, que mantém um bom
planejamento, persisténcia, com comportamentos direcionados, ndo sendo impulsivas. S&o
mais estaveis emocionalmente, determinadas e confiaveis.

Extroversdo: Aponta para o grau de sociabilidade do individuo, sendo o trago mais
expansivo. Barrick e Mount (1991) associaram esse traco a seres sociaveis, que gostam de
vivem em comunidade, assertivos e ativos. Sdo pessoas mais falantes, enérgicas, enquanto o
oposto disso seria a introversao.

Amabilidade: Esse trago corresponde a atributos como confiangca, empatia,
generosidade, flexibilidade, cortesia, altos niveis de tolerancia, entre outros, além disso, esses
individuos apresentam comportamentos pro-sociais.

Neuroticismo: Sao individuos com tendéncia a serem mais ansiosos, depressivos,
apresentando instabilidade emocional, agressividade e baixa resisténcia a frustragéo.
Experimentam mudancas drasticas de humor, timidez, inseguranca, e ainda, preocupagdes

diversas e constantes.
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Sendo a personalidade um construto com tracos relativamente permanentes, além de
caracteristicas Unicas que proporcionam consisténcia e individualidade ao comportamento de
uma pessoa (Feist et al., 2015), e ainda passivel de ser mensurada de maneira confidvel, vale
acrescenta-la como uma variavel importante a ser correlacionada com o fendmeno do
impostor (Kaur & Jain, 2022). Desse modo, a personalidade e os estilos parentais, se tornam
construtos relevantes a serem estudados, tendo como foco as suas possiveis relagdes com 0s
sentimentos impostores, sendo este um fendmeno que causa forte impacto negativo na saude
mental das pessoas que o experienciam (Grays, 1991). Vale ressaltar que, para os impostores
sucesso ndo significa felicidade, uma vez que o medo, estresse, e inseguranga sao constantes,
deixando essas pessoas em extremo desconforto com suas conquistas, 0 que interfere na sua
capacidade de desfrutar do sucesso alcangado (Sakulku & Alexander, 2011).

Mediante 0 exposto, a presente dissertacdo tera o seguinte problema de pesquisa:
“Sera que os tragos de personalidade e os estilos parentais explicam o fenomeno do
impostor?”. Para responder esse problema, a presente dissertacdo terd como objetivo geral
avaliar em que medida e dire¢cdo o fendmeno do impostor, os tragos de personalidade e os
estilos parentais se correlacionam em uma amostra de criangas brasileiras. Tem-se ainda
como objetivos especificos (1) realizar uma revisdo sistematica analisando estudos que
relacionam o fendmeno do impostor com os tracos de personalidade; (2) Analisar como 0s
tracos de personalidade e o fendmeno do impostor estdo relacionados; (3) Verificar como 0s

estilos parentais e o fenbmeno do impostor se relacionam.

Para tanto, esta dissertacdo estd organizada em dois capitulos constituidos por
manuscritos, um de natureza qualitativa (Manuscrito 1), e outro quantitativo (Manuscrito 2).

O primeiro intitula-se “Fenémeno do impostor e tragos de personalidade: Uma reviséo
sistematica usando as diretrizes do PRISMA”, trata-se de um estudo de natureza tedrica, que

avalia em que medida a personalidade esta relacionada ao fendbmeno do impostor. Este



24

manuscrito foi elaborado com o proposito de fundamentar teoricamente a relacdo entre estes
dois fendmenos ja consolidados, mas que ainda necessitavam de conhecimento aprofundado
sobre as relagOes estabelecidas.

Em seguida, a partir dos achados do primeiro estudo, fundamenta-se a elaboragéo do
segundo manuscrito denominado de “Personalidade, fendmeno do impostor e estilos
parentais: Um estudo correlacional com criangas”. Este consiste em um estudo empirico, com
delineamento correlacional, que tem por objetivo avaliar empiricamente a relagcdo entre os
estilos parentais, a personalidade e o fendbmeno do impostor em amostra de infantes
brasileiros. Estima-se que a execucdo das pesquisas citadas, fundamentaram a analise do

problema central desta dissertacéo.
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MANUSCRITO 1

Personalidade e fenbmeno do impostor: uma revisao sistematica usando as diretrizes

do PRISMA!

Personality and impostor phenomenon:

A systematic review using the PRISMA guidelines

Titulo abreviado: Personalidade e impostorismo

Renata Tereza dos Passos Costa

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Ana Karla Silva Soares

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

! Manuscrito submetido a Revista Psicoperspectivas. Individuo y Sociedad.
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Personalidade e fendmeno do impostor: Uma revisdo sistematica usando as

diretrizes do PRISMA

Resumo

O fenbmeno do impostor pode ser caracterizado pela dificuldade na internalizacdo do sucesso
e esta relacionado a caracteristicas psicoldgicas de variadas naturezas. Considerando seu
impacto nos variados aspectos da vida dos individuos, considera-se adequado compreender
sua relagdo com diferentes construtos, em especial para com os tragos de personalidade, por
se tratar de uma dimensdo responsavel por explicar diferentes aspectos comportamentais e
cognitivos. Portanto, realizou-se uma revisdo sisteméatica da literatura com objetivo de
verificar as relacdes entre os fendmenos. A revisdo foi realizada seguindo as diretrizes do
PRISMA. Foram consultadas as bases de dados com os descritores: “fendmeno do impostor”,
“personalidade” e seus equivalentes em inglés, sendo selecionados estudos sobre a relacédo
entre os construtos. Oito pesquisas foram analisadas e os resultados demonstraram que a
personalidade se relaciona ao impostorismo, a maioria com amostras de adultos, todas
realizadas em contexto internacional, empregando diferentes modelos tedricos de
personalidade (e.g., BIG-5; relacdo com neuroticismo e conscienciosidade) e impostorismo
(e.g., percepgdo de fraude). Estes achados sugerem a relevancia da personalidade na
composicao dos niveis de impostorismo e evidenciam a necessidade de estudos futuros que
avaliem empiricamente a relagdo e possiveis impactos dos tracos na satde mental de pessoas
com niveis elevados de impostorismo.

Palavras-chave: fenbmeno, impostor, personalidade, correlacéo, revisdo
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Personality and Impostor phenomenon: A systematic review using the PRISMA
guidelines

Abstract

The impostor phenomenon can be characterized by the difficulty in internalizing success and is
related to psychological characteristics of various natures. Considering its impact on various
aspects of individuals' lives, it is considered appropriate to understand its relationship with
different constructs, especially with personality traits, as it is a dimension responsible for
explaining different behavioral and cognitive aspects. Therefore, a systematic review of the
literature was carried out in order to verify the relationships between the phenomena. The review
was performed following the PRISMA guidelines. Databases with the descriptors: “imposter
phenomenon”, “personality” and their equivalents in English were consulted, and studies on the
relationship between the constructs were selected. Eight surveys were analyzed and results
showed that personality is related to impostorism, mostly with adult samples, all carried out in an
international context, using different theoretical models of personality (e.g., BIG-5; relationship
with neuroticism and conscientiousness) and impostorism (e.g., perceived fraud). These findings
suggest the relevance of personality in the composition of levels of impostorism and highlight
the need for future studies that empirically assess the relationship and possible impacts of traits
on the mental health of people with high levels of impostorism.

Keywords: phenomenon, impostor, personality, correlation, review
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Introducéo

Construir uma carreira de sucesso, tornar-se uma referéncia profissional na sua area ou ser
reconhecido como o melhor estudante sdo conquistas que requerem uma ampla gama de fatores
(e.g., competéncias técnicas, habilidades sociais, oportunidades). Contudo, dentre estes aspectos,
alguns tracos psicologicos pessoais (e.g., perfeccionismo, saide mental, autoestima; Soares et al.,
2021; Thomas & Bigatti, 2020) podem se relacionar com individuos que apresentam duvidas
quanto as suas realizacdes ou habilidades, temendo ser avaliados por se perceberem como uma
fraude. Esta ultima sensacdo descreve o fendbmeno denominado Fenémeno do Impostor (FI;
também chamado de sindrome do impostor ou impostorismo; Clance & Imes, 1978; Matthews &
Clance, 1985).

O Fendmeno do Impostor (FI) caracteriza-se pela percepcdo da falta de competéncia e
inseguranca em relacdo ao seu proprio potencial (Clance, 1985) e, mesmo nédo sendo reconhecido
como transtorno psiquiatrico em nenhum dos manuais (DSM-5-TR; CID 11), a psicologia o trata
como uma forma especifica de davida intelectual (Weir, 2013) associado a niveis mais elevados
de desconforto psicoldgico (e.g., depresséo e estresse; Fimiani et al., 2021).

O termo surgiu das pesquisas de Pauline Rose Clance e Suzanne Imes (1978), no qual seus
atendimentos clinicos terapéuticos lhes apresentaram uma alta demanda com pacientes do sexo
feminino, que apesar de terem obtido sucesso académico e profissional, creditavam suas
conquistas a outros fatores e ndo as suas préoprias habilidades. Essa dificuldade na internalizacéo
do sucesso ndo e exclusiva do sexo feminino (Schubert, 2013) ou de pessoas bem-sucedidas
(Cisco, 2019; Harvey, 1981), com alguns estudos identificando maiores escores entre as
mulheres (e.g., Bernard et al., 2018) e outros ndo identificando diferenca significativa entre 0s

grupos (e.g., Hutchins et al., 2018), sugerindo a necessidades de mais pesquisas sobre o tema.
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De acordo com Clance (1985), essas pessoas geralmente causam boa impresséo e
demonstram sinais 6bvios de capacidade, mas costumam atribuir ao acaso ou a algum fator
externo, o sucesso alcancado. O individuo ndo internaliza suas conquistas, e vive a constante
tensdo de ser descoberto como sendo uma fraude, essas percepcdes o levam a duvidar do seu
potencial, apesar das fortes evidéncias contrérias.

Diante do impacto significativo na saude mental dos individuos, permeando diversos
cenarios (e.g., laboral, educacional, interpessoal; Bezerra, et al., 2021; Clance, 1985), estima-se
que variaveis mais resistentes a mudanca podem favorecer a compreensdo do fendmeno. Nesta
direcdo, Bernard et al. (2002) sugeriu que a repeticdo de achados que identificavam relagéo entre
0 impostorismo com a autoestima e/ou depressdo indicam que os tracos de personalidade podem
ser um dominio associado e relevante para compreensao do fendbmeno, mesmo que a partir de
uma miriade de modelos tedricos distintos (e.g., BIG-5, Eysenck; Chae et al.,1995; Lester &
Moderski, 1995).

A personalidade tem sido estudada ao longo do tempo por diversos tedricos (e.g., Allport,
Catell, Freud) e sua importéncia para a psicologia a coloca como um dos principais temas
investigados, gerando uma multiplicidade de conceitos, ndo contendo uma unica definigdo
(Schultz & Schultz, 2020). Os tracos de personalidade s&o compreendidos como disposicoes
duradouras e podem ser inferidos a partir de padrdes de comportamento estaveis por longos
periodos de tempo (Costa e McCrae, 1992).

Por exemplo, Chae et al. (1995) identificaram em uma amostra coreana considerando 0s
modelos de Jung e dos Cinco Grandes Fatores (Big Five) que pessoas com niveis mais elevados

de impostorismo pontuam mais alto nos tracos de neuroticismo e mais baixo em



30

conscienciosidade. Enquanto outros, Lester e Moderski (1995), tambem identificaram relacéo
com o neuroticismo no modelo de Eysenck (Eysenck, 1991).

Considerando o impacto que o impostorismo pode ocasionar em diferentes esferas da vida
(Bezerra, et al., 2021; Caselman et al., 2006; Chayer & Bouffard, 2010) e averiguando que a
personalidade ¢ um construto que possibilita a compreensdo de variados fendbmenos (Przepiorka
et al., 2019), a revisdo sistemética proposta no presente estudo tem por objetivo, explorar e
compreender a relacdo entre o fendmeno do impostor e os tragcos de personalidade, buscando
identificar como estas variareis estdo sendo mensuradas e quais 0s perfis amostrais das analises
realizadas.

Este estudo justifica-se pela necessidade de ampliacdo do arcabouco tedrico produzido em
conjunto sobre estes construtos, visto o impacto que ambos exercem na salde psicoldgica das
pessoas (e.g., Anglim et al.,, 2020; Bernard, 2020; Kaufman, 2023) e a necessidade de
compreender sua interacdo. Assim, esta revisdo sistematica busca contribuir com uma producédo
de conhecimento que fundamente propostas de melhoria dos niveis de impostorismo em futuras
pesquisas no campo por meio das analises de fatores associados a personalidade humana.

Método
Trata-se de um estudo de revisdo sistematica da literatura sobre a relacdo entre fenébmeno
do impostor e personalidade. Todas as etapas da revisao foram realizadas por dois pesquisadores,
sendo empregada as recomendaces do PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses; Page et al., 2020).
Critérios de elegibilidade
Foram considerados elegiveis artigos de periddicos revisados por pares e dissertacdes e

teses independente do periodo de publicacdo em qualquer idioma que avaliaram indicadores de
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fendmeno do impostor e personalidade (I — Interesse) na populacédo geral, sem delimitar qualquer
caracteristica de género, raca, escolaridade, profissdo, idade dos participantes ou outras
caracteristicas demogréficas, inclusive pais de realizacdo do estudo (P — Populacdo e Co —
Contexto). Serdo excluidos editoriais, artigos de revisdo e estudos que ndo apresentaram
definicéo e forma de mensuracgéo clara de personalidade e do impostorismo.
Fontes de informacao e estratégia de busca

Foi realizada buscas virtuais nas bases de dados SciELO (Scientific Eletronic Library
Online), PsycINFO, PubMed, Index, Pepsic e Google Scholar (fonte complementar) no periodo
de junho a julho de 2022. Dois pesquisadores de forma independente procederam as buscas com
os descritores personalidade AND fenémeno do impostor, personalidade AND sindrome do
impostor, personalidade AND impostorismo, personality AND impostor phenomenon,
personality AND imposter phenomenon, personality AND impostor syndrome, personality AND
imposter syndrome, personality AND impostor, personality AND imposter.
Analise da Qualidade dos Estudos e Risco de Viés

Diante da ndo identificacdo de instrumentos especificos de avaliacdo da qualidade dos
estudos e risco de viés, empregamos a ferramenta New Risk-of-Bias Assessment Tool
(Nudelman & Otto, 2020) nos relatos de pesquisa que é constituido por oito perguntas: 1.
Representante do quadro de amostra? [sim/ndo = da populacdo geral]; 2. Recrutamento adequado
dos participantes? [sim/ndo = selecdo aleatdria ou amostra estratificada]; 3. Taxa de excluséo
adequada de participantes? [sim/ndo < 20%]; 4. Tamanho da amostra final aceitavel? [> 100]; 5.
Relato das caracteristicas da amostra? [idade e sexo; sim = ambos relatados/nao]; 6. Medidas
com confiabilidade adequada? [sim/ndo; média r> 0,25, por exemplo, a > 0,7 para 7 itens]; 7.

Configuracdo controlada? [sim = ambiente de coleta controlado, por exemplo/ndo] e 8.
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Gerenciamento de dados aceitavel? [enderecar dados ausentes, discrepancias e respostas
invalidas; sim = relato de pelo menos um deles/ndo]. Os resultados identificaram quatro estudos
com nivel de concordancia entre os dois juizes acima de 0,90 (kappa > 0,85; p<0,001).

Processo de selecdo dos estudos e coleta dos dados

Os estudos identificados pelas buscas nas bases de dados citadas anteriormente foram
analisados por dois pesquisadores que, em situagdes de discordancias, avaliaram e decidiram
consensualmente a permanéncia ou extracdo da pesquisa. Inicialmente, a triagem foi realizada
com base no titulo e resumo, sendo excluidas as referéncias duplicadas e 0s que néo
correspondiam ao objetivo geral desta revisdo, assim como os editoriais, artigos de revisao e
estudos que sem definicdo e instrumento de analise claro dos construtos em anélise.

Em seguida, novas exclusdes foram realizadas pautadas na leitura do texto completo
aplicando os critérios de elegibilidade, considerando os critérios de exclusdo: (a) tipo da
pesquisa: artigos de revisao; (b) objetivo do estudo: ndo relacionasse personalidade e fenémeno
do impostor; e (c) método de mensuracdo: pesquisas que ndo mensurarem claramente 0s
construtos. E os critérios de inclusdo: (a) tipo da pesquisa: artigos empiricos; (b) objetivo do
estudo: avaliaram a relacdo entre fendbmeno do impostor e a personalidade; e (c) método de
mensuracao: artigos que descreveram as medidas empregadas para mensurar as duas dimensdes.

Para realizar a sistematizacdo e analise das informacdes coletadas foi realizada a leitura
na integra das pesquisas que contemplaram os critérios de inclusdo e posteriormente foram
realizadas sinteses das informacdes contidas nos artigos (e.g., pais da coleta dos dados, objetivo
da pesquisa e instrumentos utilizados para avaliar os construtos). Os dados foram reunidos,
sumarizados e apresentados como parte dos resultados desta pesquisa. No caso de dados

faltantes, foram inseridos os estudos que do total de informagdes sumarizadas, tivesse apenas
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uma das variaveis sem descri¢do (e.g., idade; contexto ou amostra). Quanto a mensuragdo do

tamanho do efeito dos estudos, destaca-se que se centrou na busca de pesquisas que avaliassem a

relacdo entre as variaveis, sendo a maioria realizada por coeficientes de correlacdo (medida de

tamanho de efeito), sendo o foco da pesquisa a revisdo sistemética sem inclusdo de meta-analise.
Resultados e Discusséo

Foram realizadas buscas nas bases de dados, e encontrado um total de 3.832 estudos
(PUBMED: 3.511; PsycINFO: 321; Index Psi: 0; PePSIC: 0; SciELO: 0). Na primeira triagem
foram excluidos os trabalhos duplicados, permanecendo 3.169 artigos. Apés a aplicacdo dos
critérios de elegibilidade, foram excluidos 3.159, que ndo atendiam os critérios de incluséo,
resultando em 12 pesquisas. Em seguida, foram excluidas 3 pesquisas (e.g., Fried-Buchalter,
2010; em virtude de ndo realizar correlacdo direta entre o fenbmeno do impostor e a
personalidade; Langford & Clance, 1993; sendo este um artigo de revisdo; além de Jackson,
2018; a pesquisa completa ndo estava disponivel) e, novamente ao analisar os dados, excluiu-se
mais uma pesquisa (Medline, et al., 2022; por ndo apresentar informac6es especificas sobre o
construto personalidade), resultando em 8 artigos elegiveis para a analise principal deste estudo.
Estas informacGes podem ser observadas na Figura 1.

As caracteristicas das pesquisas incluidas nesta revisdo sistematica foram sumarizadas na
Tabela 1. Os oito artigos elegiveis para analise foram publicados entre os anos de 1989
(Cromwell, 1989) a 2017 (Leonhardt et al., 2017), sendo a maioria (62,5%) depois dos anos 2000
(Bernard et al., 2002; Caselman et al., 2005; Leonhardt et al., 2017; Ross et al., 2000; Ross &
Krukowski, 2002) e apenas um na ultima década (Leonhardt et al., 2017), indicando uma

auséncia producéo cientifica dos ultimos cinco anos.
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Tabela 1

Estudos analisados na revisao

Pesquisa Contexto Objetivo Amostra Idade (M, DP)  Instrumentos Tipo de Resultados
Andlise
Caselman et al. Estados Examinar os N = 136 Estudantes N&o informado. The Self- Correlacéo Foram encontrados
(2005) Unidos preditores do F.I (11°e 12° ano) perception preditores diferentes de
entre adolescentes. profile acordo com 0 sexo.
The Suporte de amigos,
multidimensio suporte de colega e
nal test 0s confiabilidade, para
self-concept mulheres. Somente
(MTS) suporte de amigos para
Harvey IP homens.
Scale
Leonhardt et Alemanha  Analisar a validade N =242 M = 44,30 anos; CIPS Anélise de Sugere dois tipos de
al., (2017) de construto do Adultos DP =9,02 Core Self- agrupamento, impostorismo:
fendmeno do (Liderangas) Evalutions Andlise de  Impostores “verdadeiros”
impostor. Examinar Scale (CSES) Cluster e caracterizados por
se 0 F.I é uma Multidimensio  Correlacéo. autovisdes negativas
construgéo nal associadas a definicdo do
homogénea ou se Perfectionism construto, e impostores
ha diferentes tipos. Scale mais “estratégicos”, que
Tuckman parecem ser menos
Procrastinatio sobrecarregados pela
n Scale (TPS) duvida.
Bernard et al., Estados Relacionar o N =190 Né&o informado CIPS Correlacéo e Ha relages entre
(2002) Unidos fendbmeno do Estudantes PFS Regresséo. impostorismo e altos
impostor com 0s (Universitéarios) NEO-PI-R niveis de neuroticismo e
cinco grandes baixos niveis de
fatores da conscienciosidade.
personalidade.
Kolligian & Estados Examinar e medir Estudo 1 N =50 M =18,38; DP PFS Correlacdoe  E.1: Combina-se fraude
Sternberg, Unidos niveis de Estudo 2 N =100 =0,96, Achievement Regresséo. percebida com ideagéo
(1991) impostorismo, e 0s Estudantes Pressure Scale fraudulenta, tendéncias

tracos de

(Universitarios)

Self-esteem

depressivas, autocritica,
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personalidade em Scale ansiedade social,
jovens adultos. pressdes de realizacdo e
habilidades de auto
monitoramento.
E.2: Ha evidéncias para a
validade discriminante
de fraude percebida.
Chae et al., Coréia do Determinar se 0 N =654 M =34 CIPS Correlagao. CIPS é confiavel paraa
(1995) Sul fendmeno do Adultos DP =10,7. MBTI amostra e se
impostor pode ser NEO-PI-R correlacionou
avaliado de forma positivamente com tipo
confiavel e valido introvertido (MBTI), e
no contexto com altos niveis de
Coreano. neuroticismo e baixos de
conscienciosidade.
Ross & Estados Examinar a relacéo N =177 M =18,7 Harvey IP Correlagdo. O fendmeno do impostor
Krukowski, Unidos entre o fendmeno Estudantes DP=14 SNAP correlacionou
(2002) do impostor e a (Universitarios) positivamente com o
patologia da estilo de personalidade
personalidade, de desadaptativo.
acordo com o
DSM-III-R.
Ross et al., Estados Investigar o N =129 M =19,3 Harvey IP Correlagdo e O fendbmeno do impostor
(2000) Unidos fenémeno do Estudantes DP = 2,07 NEO-PI-R Regresséo. relacionou-se
impostor em (Universitarios) positivamente com
relagdo as neuroticismo, e
disposi¢des comuns negativamente com
de realizacdo, e ao extroversao e
modelo dos cinco conscienciosidade.
grandes fatores da
personalidade.
Cromwell, B. Estados Verificar se N = 105 Estudantes  N&o informado. Harvey IP Correlacdo e  Nao foram encontradas
H. Unidos impostores podem  (Escola secundéria ACL Andlise diferengas significativas
(1989) ser diferenciados de —9%a 122 série) IBT Discriminant  baseadas no sexo, nivel
e. de escolaridade e média

ndo- impostores
baseado em
variaveis
demograficas, de

de notas. Houve
correlacdo positiva entre
impostores e o fator
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personalidade e
cognitiva.

necessidade da ACL
(suporte, deferéncia e
intracepcédo). Auto
expectativa elevada,
ansiedade excessiva,
dependéncia e
irresponsabilidade
emocional, diferenciam
significativamente
impostores de n&o-
impostores.
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Quanto a localizacao geogréfica, onde os estudos foram realizados, nenhuma pesquisa
foi desenvolvida no contexto nacional, sendo a maioria realizada nos Estados Unidos (N= 6;
75%; Bernard et al., 2002; Caselman et al., 2005; Cromwell, 1989; Kolligian & Sternberg,
1991; Ross & Krukowski, 2002; Ross et al., 2000) e uma no contexto coreano (N=1; 12,5%;
Chae et al., 1995) e outro no alemdo (N=1; 12,5%; Leonhardt et al., 2017).

Os participantes dos estudos eram compostos por universitarios (n=4; 50%; Bernard
et al., 2002; Kolligian & Sternberg, 1991; Ross & Krukowski, 2002; Ross et al., 2000),
alunos do ensino secundario e do ensino médio (n = 2; 25%; Caselman et al., 2005;
Cromwell, 1989) e por adultos que compdem liderangas no trabalho (n=2; 25%; Chae et al.,
1995; Leonhardt et al., 2017). Nem todas as pesquisas informaram a média de idade dos
participantes (Bernard et al., 2002; Caselman et al., 2005; Cromwell, 1989), mas ao
considerar as idades médias informadas observou-se uma média de 27 anos (DP = 11,69;
variando de 18 a 44 anos).

J& os instrumentos utilizados para mensurar o fendmeno do impostor nas pesquisas
selecionadas foram: Clance Impostor Phenomenon Scale — CIPS (n= 3; Bernard et al., 2002;
Chae et al., 1995; Leonhardt et al., 2017), Harvey Imposter Phenomenon Scale — Harvey IP
(n = 4; Caselman et al., 2005; Cromwell, 1989; Ross & Krukowski, 2002; Ross et al., 2000);
Perceived Fraudulence Scale — PFS (n = 2; Bernard et al., 2002; Kolligian & Sternberg,
1991); sendo que Bernard et al. (2002) empregaram duas medidas (CIPS e PFS).A
mensuracdo da personalidade também considerou instrumentos de naturezas teéricas e
estruturais diferentes: The Self-perception Profile (TSP); The Multidimensional Test of Self-
concept (MTS) — (n=1; Caselman et al., 2005); Core Self-evaluations Scale (CSES) — (n=1;
Leonhardt et al., 2017); NEO Personality Inventory-Revised (NEO-PI-R) - (n= 3 - Bernard et

al., 2002; Chae et al., 1995; Ross et al., 2000); Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) - (n = 1;
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Chae et al., 2010); Schedule for Nonadaptive and adaptive Personality (SNAP) - (n=1; Ross
& Krukowski, 2002) e Adjective Check List (ACL) - (n=1 - Cromwell, 1989).

Analisando as pesquisas quanto aos principais achados, Caselman et al. (2005) partem
da concepgdo de que as caracteristicas da personalidade podem ser analisadas por meio da
autoestima e autoconceito, a partir das ideias de Brown (1993), descrevendo autoestima como
uma forte afeicdo generalizada e consideracdo positiva pelo eu. Enquanto o autoconceito foi
analisado em nivel negativo, uma vez que individuos que apresentam o fenémeno do
impostor tendem a ter auto percepcOes de incompeténcia e fraude, com autocriticas
imprecisas (Caselman et al., 2005).

Os resultados apresentados por Caselman et al. (2005) demonstraram que autoestima
e autoconceito (e.g., sociabilidade, competéncia e confiabilidade) s&o preditores significativos
de escores do fendbmeno do impostor, medidas especificas de autoconceito indicaram que
adolescentes do sexo feminino parecem precisar de um senso de confiabilidade pessoal para
desenvolver sentimentos de autenticidade em vez de fraude (Caselman et al., 2005). Ademais,
observou-se a auséncia de diferencas estatisticamente significativas entre meninos e meninas
nas pontuacoes da medida de impostorismo. .

Leonhardt et al. (2017), analisaram as caracteristicas da personalidade por meio da
analise de dimensbes psicoldgicas especificas (e.g., autoavaliacdo, procrastinacdo e
perfeccionismo) visando avaliar se, pessoas com diferentes caracteristicas experimentam o
impostorismo de forma que os dividam em dois tipos de impostores: (1) Individuos com
autoconceito impostor /Impostores “Verdadeiros” — referindo-se a pessoas com humor
disforico e emocOes negativas, auto avaliacdo geralmente negativa, facilmente perdem o
equilibrio e sdo, em geral, mais sensiveis do que outros. (2) Individuos sem autoconceito

impostor / Impostores “Estratégicos” — referindo-se a executivos mentalmente saudaveis,
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com baixos niveis de impostorismo, ndo apresentando medo de fracasso, ansiedade ou
depresséo.

Os resultados de Leonhardt et al. (2017) identificaram que os participantes poderiam
ser divididos nos dois grupos: (1) "verdadeiros™ impostores, que descreveram experienciar
alta tenséo e auto percepgdes generalizadamente negativas e (2) "impostores estratégicos" que
ndo indicaram sofrimento em virtude de suas deficiéncias psicolégicas. Os autores
consideraram o grupo denominado de "verdadeiros impostores” como o originalmente
descrito por Clance e Imes (1978) e que realmente duvidam de suas competéncias. Enquanto
o grupo de “impostores estratégicos” seriam aqueles que vivenciam o impostorismo mesmo
sem uma auto percep¢do correspondente.

Os autores Bernard et al. (2002); Chae et al. (1995) e Ross et al. (2000) conceituaram
a personalidade a partir da teoria dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade (Big Five;
Costa & McCrae, 1992). As pesquisas apontaram que altos indices de Neuroticismo e a
baixos indices de Conscienciosidade caracterizam altos escores de fendmeno do impostor. As
outras trés dimensdes (Abertura a mudanca, Amabilidade e Extroversdo), ndo demonstraram
contribuic&o significativa para a previsao do fenémeno do impostor (Bernard et al., 2002); foi
verificado que o Neuroticismo é o melhor preditor de pontuacfes de impostorismo, e a
Conscienciosidade acrescenta ao modelo (Bernard et al., 2002; Chae et al., 1995; Ross et al.,
2000).

Os resultados de Bernard et al. (2002) consideraram duas medidas de impostorismo
(CIP e PFS) como uma Unica variavel (pontuacdo total das medidas), justificado pelo fato de
ambas apresentarem alta correlacdo. Mesmo diante deste fato, os achados se mantiveram com
a identificacdo de relacdo significativa e positiva com 0 neuroticismo e negativa com a

conscienciosidade.
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Chae et al. (1995) sugeriram que um alto nivel de emocao negativa e pouco controle
de impulsos parecem ser os elementos centrais do fendmeno do impostor. Uma inspec¢éo das
correlacdes de facetas com a CIP mostra que pessoas com altas pontuagdes séo ansiosas,
deprimidas, emocionalmente instaveis, propensas a sofrimento psicoldgico e afeto negativo.
O fator Extroversao aparece de maneira significativa nos estudos de Chae et al. (1995) e
Ross et al. (2000), relacionando-se negativamente com o fenémeno do impostor.

Kolligian e Sternberg (1991) avaliam outras variaveis de personalidade como, ideacdo
inauténtica, tendéncias depressivas, autocritica, ansiedade social, habilidades de auto
monitoramento, que podem ser responsaveis por ideacOes de fraude, concebida como sendo o
indicador de impostorismo. O estudo foca em dois fatores principais: (1) Inautenticidade e (2)
Autodepreciacgdo. O primeiro relaciona-se a pensamentos, sentimentos e agdes fraudulentas e
0 segundo diz respeito a tendéncias autocriticas e perfeccionistas em situacdes orientadas
para a realizagéo.

Os resultados identificaram que a fraude percebida foi caracterizada pela combinagéo
de ideacdo fraudulenta, tendéncias depressivas, autocritica, ansiedade social, pressdes de
realizacdo e habilidades de automonitoramento. Especificamente, a inautenticidade se
relacionou positivamente com automonitoramento, com aspectos autocriticos de tendéncias
depressivas, com pressdes para realizacdo, ansiedade social e distracdo estilo de sonhar
acordado e negativamente com a autoestima. A autodepreciagdo correlacionou-se mais
altamente com autocritica e dependente de aspectos de depressdo, e negativamente com a
autoestima. Além de se relacionar positivamente com ansiedade social e devaneios distraidos
e disforicos.

Ross e Krukowski (2002) abordam a patologia da personalidade como conceituada no
DSM-I1I-R. Verificou-se que caracteristicas do tipo evitante (padrdo significativo de

desconforto social devido ao medo de avaliagdo) e dependente (caracterizado por uma
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extrema sensibilidade a critica e comportamento submisso e dependente) aparecem de
maneira significativa em pessoas com impostorismo, além disso, as escalas de tragos e
temperamento (SNAP) representaram 40% da variacdo do fenémeno do impostor.

Os achados de Ross e Krukowski (2002) identificaram uma correlagdo positiva do
impostorismo com desapego, dependéncia, desconfianga e workaholism, e correlacionou-se
negativamente com direito, ou seja, situacfes onde os impostores se sentem indignos de
receber elogios e reconhecimento de outras pessoas. Os fatores de baixa autoestima e de
automutilacdo também contribuiram com uma variacdo Unica na previsao dos escores de
fendmeno do impostor. Esses resultados apontam que o construto do fendmeno do impostor
pode ser um estilo de personalidade mal-adaptativa que enfatiza um sentimento generalizado
de inferioridade, medo e autodepreciacao.

Cromwell (1989), avaliou a personalidade por meio do Adjetctive Check List (ACL)
que avaliou 5 categorias: (1) modus operandi (NUmero verificado, Favoravel, Desfavoravel e
Comunalidade), (2) necessidade (Realizacdo, Dominio, Resisténcia, Ordem, Intracepcéo,
Nutricdo, Afiliacdo, Heterossexualidade, Exposi¢do, Autonomia, Agressdo, Mudanca
Socorro, Rebaixamento e Deferéncia), (3) tépico (Prontiddo para aconselhamento,
Autocontrole, Autoconfianga, Ajustamento pessoal, Ajustamento pessoal, Eu ideal,
Personalidade criativa, Lider militar, Masculinidade, Feminilidade), (4) analise transacional
(Pai critico, Pais que cuidam, Adulto, Crianca livre, Crianca adaptada) e (5) origem-
inteligéncia (Alta origem-Baixo intelecto, Alta origem-Alto intelecto, Baixa origem-Baixo
intelecto, Baixa origem-Alto intelecto).

Os fatores de Resisténcia, Intracepcdo, Ordem e Afiliacdo correlacionaram-se
negativamente com impostorismo, enquanto que as dimensbes de Apoio e Rebaixamento

correlacionaram-se positivamente com o fenémeno. Além disto, Cromwell (1989) verificou a
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existéncia de uma diferenca estatisticamente significativa em determinados tracos de
personalidade e os individuos classificados na pesquisa como impostores e ndo impostores.
Considerac0es finais

O objetivo geral do presente estudo consistiu em realizar uma revisao sistemética da
literatura acerca das relagdes entre a personalidade e o fenébmeno do impostor. Buscou-se
compreender como a personalidade, em suas mais variadas formas de avaliacdo e
perspectivas teoricas, se relaciona com a mensuracdo de impostorismo. Diante do
previamente exposto, estima-se que o objetivo tenha sido alcancado.

Os achados da revisdo permitiram considerar que a correlagéo entre os construtos trata
de um tema relevante para manutencdo de saude psicoldgica dos individuos e abrangente,
podendo ser estudado em diversas faixas etarias e contextos (escolar, laboral, familiar...).
Dentre os resultados principais identificou-se que a quantidade de artigos publicados sobre 0s
temas em conjunto € restrito a amostras internacionais, ndo tendo sido encontrado nenhum
que contemplasse amostra de brasileiros. Este achado estd na dire¢do do movimento
cientifico direcionado a mensuragdo do impostorismo, visto que no Brasil as pesquisas ainda
sd0 escassas, com estudos recentes se dedicando a andlise do fendbmeno em amostras de
universitarios (e.g., Meurer & Costa, 2021; Soares et al., 2021) ou direcionadas a validacdo
de instrumentos (e.g., Bezerra et al., 2021).

No que tange a personalidade, ressalta-se que, entre 0s artigos selecionados, ndo ha um
consenso unico sobre como avaliar o construto, com trés dos oito artigos utilizados
empregando o modelo dos Cinco Grandes Fatores (BIG FIVE) e os demais empregando a
composicdo de construtos tratados como sinénimos da personalidade humana (e.g.,
autoeficacia, perfeccionismo, assertividade). Este achado € condizente com a literatura da

area que identifica diferentes modelos tedricos em desenvolvimento e consolidagdo nas
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ultimas decadas, a exemplo do BIG FIVE (Costa & McCrage, 1992), o modelo PEN (Eysenck
& Eysenck, 1975) e 0 HEXACO (Lee & Ashton, 2004).

Dessa forma, além do NEO-PI-R, foram utilizados diversos instrumentos para analisar
a personalidade (The Self-perception profile; The multidimensional test os self-concept —
MTS; Core Self-Evalutions Scale - CSES; Multidimensional Perfectionism Scale;
Achievement Pressure Scale; Self-esteem Scale; SNAP; ACL; IBT), que avaliam
caracteristicas diversas como autoeficicia, perfeccionismo, assertividade, tipologias, entre
outras.

Os estudos que visaram especificamente o BIG FIVE (Bernard et al., 2002; Chae et al.,
1995; Ross et al., 2000), apresentaram resultados que condizem com a literatura, onde o
fendmeno do impostor se relaciona positivamente com altos niveis de neuroticismo, além de
baixos niveis de conscienciosidade. Nunes (2000) aponta que confiabilidade, ambicéo,
perseveranca e motivacdo para alcancar objetivos sdo caracteristicas comuns em individuos
que apresentam altos indices de conscienciosidade, sendo tais caracteristicas nao identificadas
naqueles que apresentam impostorismo.

Enquanto, ao descrever o fator neuroticismo, preocupacdes, ansiedade, inseguranca,
afetos negativos, estratégias de enfrentamento pouco adaptativas, podemos observar grandes
semelhancas com as caracteristicas encontradas em pessoas que sofrem com o fenémeno do
impostor, sendo estes, de acordo com Clance e Imes (1978), individuos inseguros,
preocupados, que duvidam do seu proprio potencial, além de uma autopercepg¢éo prejudicada.
Outro fator importante a ser destacado é a extroversdo (Ross et al., 2000), que se relacionou
negativamente com impostorismo, sendo este um fator que se refere a individuos mais
positivos, ativos e sociaveis.

Cromwell (1989), encontrou correlagdes significativas entre impostores e auto

expectativas elevadas, ansiedade em excesso, dependéncia e irresponsabilidade emocional,
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corroborando com a literatura, onde, de acordo com Clance (1985), pessoas que apresentam
fendmeno do impostor tendem a creditar seu sucesso a outros fatores, que ndo a sua prorpia
competéncia, apesar do grande esforgo para atingir tal objetivo, com niveis altos de
ansiedade, e auto cobranga.

O tipo de personalidade desadaptativa também foi relacionado com o fenémeno do
impostor (Ross & Krukowski, 2002), devido a dificuldade encontrada pelo individuo em
fazer uma anélise assertiva de si mesmo e da realidade, ndo enxergando seu préprio potencial,
sentindo-se sempre aquém das suas conquistas. Tais pensamentos e emocOes disfuncionais
tornam o individuo mais susceptivel ao fenémeno do impostor.

A literatura aponta impactos significativos na saude mental dos individuos que sofrem
com impostorismo (Bezerra, et al., 2021; Clance, 1985; Foreman et al., 2000), levando a
redugBes consideraveis de bem-estar e qualidade de vida. Kolligian e Sternberg (1991),
encontraram tendéncias depressivas, autocritica, ansiedade social, pressdes de realizacdo e
habilidades de automonitoramento presentes em pessoas com sentimentos de fraude, além de
também ser apontando por Leonhardt et al., (2017), auto visdes negativas, 0 que corrobora
para uma auto percepc¢édo desadaptativa.

Considera-se que por meio dos achados desta revisdo sistematica, € possivel fomentar
a discussao no ambito académico sobre questBes relacionadas a necessidade de se ampliar as
pesquisas que tenham por foco a analise do fenébmeno do impostor e sua relagdo com 0s
tracos de personalidade em um publico constituido por criangas, expondo ainda, a deficiéncia
desse tipo de estudo tanto a nivel internacional, quanto na realidade brasileira.

N&o obstante, tal como todo empreendimento cientifico, € necessario indicar que esta
pesquisa apresenta potenciais limitagfes. Especificamente, destaca-se que o presente estudo
ndo encerra a discussdo sobre a relacdo entre os fendmenos, ao contrario, pretendeu-se

fornecer subsidios teoricos iniciais para fomentar a discussao a nivel tedrico e potencializar a
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realizacdo de investigagdes empiricas que possibilitem a ampliacdo do entendimento sobre o
fendbmeno do impostor e seus potenciais correlatos. Ademais, tratou-se de uma revisao
sistematica sem meta-andlise, ou seja, ndo foi possivel realizar uma analise mais precisa na
estimacéo e tamanho do efeito das pesquisas.

Diante das limitacGes, sugere-se a realizacdo de estudos futuros que avaliem a relagdo
entre o fenbmeno do impostor e a personalidade de forma empirica, especialmente com
pesquisas longitudinais que possibilitem uma analise mais aprofundada do efeito da idade no
processo e de natureza experimental, para viabilizar achados mais contundentes do impacto
da personalidade no impostorismo e na salde psicoldgica de individuos que experienciam o
impostorismo em niveis mais elevados.

Estima-se que uma contribuicdo consistente desta revisdo seja apresentar um panorama
abrangente e atual da correlacdo entre o fenbmeno do impostor e caracteristicas da
personalidade e subsidiar a comunidade académica que busca trabalhar na préatica os efeitos
nocivos do impostorismo em niveis elevados. Além disso, considerando a escassez de estudos
com amostra de infantes, sugere-se a realizacdo de um estudo empirico que avalie a

correlacdo entre os tracos de personalidade e o fenémeno do impostor com esse publico.
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Tragos de personalidade, fendbmeno do impostor e estilos parentais: um estudo
correlacional com criancgas

Resumo

O fenbmeno do impostor caracteriza individuos com extremas dificuldades em internalizar as
préprias conquistas, tensbes constantes de ser descoberto como uma fraude, além de impactos
negativos na saude mental (ansiedade, depressdo). Neste contexto, a personalidade e 0s
estilos parentais sdo variaveis importantes a serem evidenciadas, uma vez que, sdo marcantes
ao longo de todo o periodo do desenvolvimento humano, inclusive durante a fase da infancia.
O presente estudo tem como objetivo geral avaliar em que medida o fenémeno do impostor,
estilos parentais, e 0s tracos de personalidade se relacionam em amostra de criancas.
Participaram desta pesquisa 237 estudantes do ensino fundamental, com idade média de 10
anos (DP = 1,41; variando de 8 a 12 anos), a maioria do sexo feminino (53,6%) e que
cursavam 0 5° (33%) ano do ensino fundamental. Estes responderam a Escala Clance do
Fendmeno do Impostor, Questionario de Percepcdo dos Pais-Reduzida, Questionario de
Cinco Fatores para Criancas e questdes sociodemograficas. Os resultados identificaram que
o fenbmeno do impostor se relacionou de maneira positiva com o fator exigéncia pai (r =
0,32), e com neuroticismo (r = 0,30); além de apresentar relacdo negativa com o trago
abertura & mudanga (r = -0,28). Os achados sugerem que a percepcao parental e os tragos de
personalidade exercem influéncia significativa no impostorismo.

Palavras-chave: fenémeno do impostor, estilos parentais, personalidade, correlacéo
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Traits personality, impostor phenomenon and parenting styles: a correlational study
with children

Abstract

The impostor phenomenon characterizes individuals with extreme difficulties in internalizing
their own achievements, constant tension of being discovered as a fraud, in addition to
negative impacts on mental health (anxiety, depression). In this context, personality and
parental styles are important variables to be highlighted, since they are striking throughout
the entire period of human development, including during childhood. The general objective
of the present study is to evaluate the extent to which the impostor phenomenon, parental
styles, and personality traits are related in a sample of children. 237 elementary school
students participated in this research, with an average age of 10 years (SD = 1.41; ranging
from 8 to 12 years), the majority of whom were female (53.6%) and who were in the 5th
grade (33%). year of elementary school. They answered the Clance Impostor Phenomenon
Scale, Parental Perception Questionnaire-Short, Five-Factor Questionnaire for Children and
sociodemographic questions. The results identified that the impostor phenomenon was
positively related to the father demand factor (r = 0.32), and with neuroticism (r = 0.30); in
addition to showing a negative relationship with the openness to change trait (r = -0.28). The
findings suggest that parental perception and personality traits have a significant influence on
impostorism.

Keywords: imposter phenomenon, parenting styles, personality, correlation
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Introducéo

Nos ultimos anos, um tema tem sido foco de interesse entre pessoas do senso comum (e.g.,
personalidades como Michele Obama, Zachary Levi, entre outros) e o meio académico (e.g.,
Bernard et al., 2002; Kaplan, 2009), que envolve a vivéncia de sentimentos impostores por parte
de pessoas que sdo vistas e reconhecidas como referéncias em suas areas, a estes "sentimentos”
denominou-se Fendmeno do Impostor.

Clance e Imes (1978) foram pioneiras ao cunhar o termo fendmeno do impostor (FI)
durante seus atendimentos psicoterapéuticos. Inicialmente observado em mulheres, esse
fendmeno se configurou especialmente pela externalizacdo de sentimentos de fraude, apesar das
evidéncias de sucesso em suas carreiras profissionais e académicas, onde se percebiam como
incapazes de assumir o crédito e internalizar o sucesso conquistado. Apesar da génese remeter ao
sexo feminino, nos ultimos anos, pesquisas identificaram que o impostorismo é experienciado por
individuos independentemente do sexo, profissdo ou formacdo intelectual (e.g., Cisco, 2020;
Tewfik, 2022).

Por estar intimamente atrelado a performance académica e profissional, € comum
encontrar estudos que avaliem o fendmeno do impostor em jovens e adultos (Bravata, 2019;
Soares et al., 2021; Urwin, 2018), mas sdo escassas as analises sobre esse construto em criancgas.
Yaffe (2022) identificou em sua revisdo que a idade média dos participantes € de 30 anos,
variando de 13 a 70 anos (cerca de 75% deles com mais de 18 anos), com a maioria dos estudos
empregando relatos retrospectivos de adultos sobre sua infancia em relagdo aos seus sentimentos
de impostores nesta faixa etéaria.

Chayer e Bouffard (2010) apresentaram resultados que identificaram que, embora
prevalega a baixa intensidade, caracteristicas do fendmeno do impostor estéo de fato presentes em
infantes, sugerindo que o problema inicia-se mais cedo na vida, ressaltando que vale a pena
estudd-lo nessa faixa etaria, aumentando a compreensdo dos processos envolvidos no

desenvolvimento desse fendmeno.
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O fendmeno do impostor possui multiplos fatores etioldgicos, desde fatores individuais,
como personalidade perfeccionista e baixa autoestima (Pannhausen et al., 2020; Schubert &
Bowker, 2019); até fatores ambientais, onde o contexto do individuo tem um papel de grande
relevancia, principalmente no que diz respeito ao cendrio em que a pessoa cresceu, e o0 estilo
parental com que foi educada (Sonnak & Towell, 2001).

De acordo com Clance (1985), ha padrdes de dinamicas familiares comuns nos relatos de
pacientes que apresentam o fenébmeno do impostor, incluindo medo de decepcionar a familia,
cobrangas constantes e altas pressdes para atingirem realizagdes académicas. Nesta direcao,
pesquisadores identificaram que as relacdes familiares sdo um dos principais catalizadores desse
fendmeno, sendo o ambiente familiar capaz de moldar o desenvolvimento e a personalidade do
sujeito (Craddock et al., 2011; Sonnak & Towell, 2001). De fato, pesquisas como a de Yaffe
(2020) identificaram associacdo entre os estilos parentais e o impostorismo (mediado pela
autoestima) entre estudantes. Na mesma direcdo, o pesquisador identificou o papel preditor dos
estilos parentais nas expressdes impostoras de estudantes, mediado pela ansiedade, cujos achados
permitiram observar que filhos que percebiam os pais mais superprotetores, apresentaram maiores
escores na dimensdo de impostorismo (Yaffe, 2021).

Diante da complexidade de se mapear e compreender a génese e a etiologia do
impostorismo observa-se que fatores considerados externos ao individuo (e.g., a constituicdo
familiar) e fatores internos (e.g., aspectos psicologicos), sdo fundamentais para ampliar a
compreensdo deste construto. Uma variavel que poderia avancar na compreenséo etiolégica do
impostorismo seria os tracos de personalidade. Sobre isso a literatura mostra que tal construto
apresenta relevancia na compreensdo do fendmeno do impostor, indicando associa¢do positiva
desse fenbmeno com o trago neuroticismo.

Portanto, o presente estudo tem por finalidade averiguar em que medida e direcdo o
fendmeno do impostor, os estilos parentais e os tracos de personalidade se relacionam.

Especificamente, considerando as concepgOes do FI apresentadas desde os estudos iniciais de
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Clance e Imes (1978), que destacaram caracteristicas de dindmicas familiares, ansiedade, auséncia
de confianca, frustracdo e sentimentos depressivos, comuns em impostores justifica-se a insergéo
tanto da variavel parental (familiar), quanto das dimensdes de personalidade (que impactam em
sentimentos e comportamentos diversos).

Neste sentido, inicialmente, procura-se conceitualizar os construtos a serem estudados,
definindo-os e contextualizando-os, descrevendo brevemente o panorama dos estudos na
perspectiva psicoldgica. E por fim, considerando o modelo do Big Five (Costa & McCrae, 1992),
e os estilos parentais de Maccoby e Martin (1983), como bases tedricas que fundamentam o
presente estudo empirico.

Fendmeno do Impostor

O conceito de fenébmeno do impostor (FI) foi cunhado pelas pesquisadoras Pauline Rose
Clance e Suzanne Imes (1978) ha mais de quatro décadas. A construcdo ocorreu diante de uma
série de observacOes clinicas realizadas com 150 mulheres que sofriam de persistentes
sentimentos de fraude intelectual, subestimando suas préprias habilidades, sendo incapazes de
aceitar o proprio sucesso, atribuindo as altas performances alcancadas em suas vidas académicas e
profissionais a fatores externos ou a sorte (Clance & Imes, 1978).

Inicialmente pensou-se que esse fendmeno estava ligado apenas a mulheres devido a
cultura e estereotipos sociais, que as levariam a acreditar que os homens sdo mais capazes
intelectualmente (Clance & Imes, 1978), no entanto, pesquisas com Vvérias populagdes, ndo
encontraram diferengas entre a forma como eram experienciados 0s sentimentos impostores entre
0s sexos (Langford & Clance, 1993).

Apesar do termo técnico mais empregado seja o cunhado inicialmente pela Clance e Imes
(1978; fendmeno do impostor), outras variagcbes de nomenclaturas estdo sendo empenhadas, tanto
no ambito académico quanto pela populacdo geral (leigos) (e.g., sindrome do impostor,
impostorismo, sindrome da fraude...), sendo a mais difundida a que descreve o fendbmeno como

uma “sindrome” (Bravata et al., 2020).
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O emprego da palavra sindrome em sua definicéo € considerado por alguns pesquisadores
(e.g., Kaplan, 2009; Kolligian Jr & Sternberg, 1991) como inadequado em virtude do fenémeno
ndo ter um conjunto diagnosticavel de sintomas ou doenca mental generalizada (Stone-Sabali et
al., 2023).

Embora ndo possa ser definida como sindrome, uma vez que ndo faz parte dos manuais
diagndsticos de psiquiatria, identifica-se um potencial elevado do impostorismo de impactar a
sdude psicoldgica dos individuos. Fimiani et al. (2021), identificaram que o fendmeno do
impostor se relaciona positivamente com a depressao e a ansiedade de traco e estado. Schubert e
Bowker (2019), por sua vez, identificaram que sentimentos impostores se relacionaram
negativamente com medidas de autoestima.

A relacdo estabelecida entre o fendbmeno do impostor e varaveis como ansiedade,
depressdo e autoestima sugeriu aos pesquisadores a possibilidade de conexdo do impostorismo
com fatores da personalidade (Bernard et al., 2002). Pesquisas como a de Chae et al. (1995)
avaliou a relacdo entre os construtos em uma amostra coreana, identificando uma correlagédo
positiva entre 0 impostorismo e a dimensao de neuroticismo (NEO-PI-R, Costa & McCrae, 1999),
principalmente nas facetas de depressdo, ansiedade e autoconsciéncia. Kaur e Jain (2022),
considerando estudantes do Paquistdo, também identificaram a relacdo entre o impostorismo e 0
traco de personalidade neurdtico.

Ja Langford e Clance (1993) afirmam que, 0s sentimentos impostores estdo associados a
caracteristicas como introversdo, tracos de ansiedade, uma necessidade de parecer inteligente para
0S outros, uma propensdo a vergonha, e um historico familiar conflituoso e desfavoravel. A partir
disso, percebe-se que as pessoas que lidam com esse fendbmeno sdo submetidas a diversos
problemas emocionais, além de lidarem constantemente com o temor de serem descobertas como
fraudes.

Urwin (2018), descreve que o impacto causado pelo fendbmeno do impostor faz com que as

pessoas que o vivenciam, abordem cada situacdo com as mesmas ansiedades e medos que um
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iniciante teria ao realizar uma tarefa pela primeira vez, e, apesar de progredirem e melhorarem
através do esforco ou prética, esses sentimentos ndo diminuem. Esse comportamento diante das
situacOes reforca os sentimentos de fraude.

De acordo com Bravata (2020), estudos tém explorado frequentemente questdes
psicologicas atreladas a esse construto, incluindo depressdo, ansiedade, baixa autoestima,
sintomas somaticos e disfungdes sociais. Pensando em todo desconforto psicolégico causado por
esse fenbmeno, e sabendo que este é um construto dimensional e quantitativo, havendo variagdes
de niveis baixos a altos e intensos (Clance, 1985), foram criadas diversas escalas que auxiliam na
sua identificacdo e mensuracdo, dentre as mais conhecidas estdo a Clance Impostor Phenomenon
Scale — CIPS (Clance, 1985), Harvey Impostor Phenomenon Scale — HIPS (Harvey & Katz,
1985), e Perceived Fraudulence Scale — PFS (Kolligian & Sternberg, 1991).

Diversas variaveis estdo relacionadas a etiologia do FI, estudos mostram que baixa
autoestima (Kolligan & Sternberg, 1991; Soares et al., 2021), perfeccionismo (Dudau, 2014;
Tompson, Foreman & Matin, 2000), necessidade de aprovacdo (Dudau, 2014), cenario familiar
(Craddock et al., 2011; Langford & Clance, 1993), personalidade (Bernard et al., 2002), estilos
parentais (Yaffe, 2021), entre outras, apresentam relacao significativa com esse fenémeno.

No que concerne especificamente aos estilos parentais, diversos estudos (Langford &
Clance, 1993; Yaffe, 2021; Sonnak & Toweel, 2001; Want & Kleitman, 2006) e observacoes
clinicas, tem apontado a dindmica familiar como um dos fatores etiol6gicos do fendmeno do
impostor.

Estilos Parentais

Langford e Clance (1993) verificaram que aspectos familiares de baixo suporte e baixa
expressividade emocional, além de alto controle parental, estavam associados a manifestacdo
desse fendmeno. Dessa forma, verifica-se a importancia de estudar esse construto ainda na

infancia, sendo essa fase profundamente impactada pelo ambiente familiar.
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Em 1966, Diana Baumrind apresentou um modelo tedrico sobre os tipos de controle
parental, classificando os pais em trés padrdes: autoritario, permissivo e autoritativo. O tipo
autorirario diz respeito aqueles pais que mantém regras claras, que devem ser seguidas a risca,
controlando o comportamento dos filhos, prezando pela exigéncia e autoridade com foco na
obediéncia, e punicdo quando ndo se comportam da maneira esperada. Os permissivos ndo se
importam em direcionar o comportamento das criangas, ha auséncia de regras e limites, sendo
receptivos sobre seus desejos, € ndo punitivos. O autoritativo, que de acordo com Baumrind
(1966) seria 0 mais efetivo entre os trés, sdo aqueles que estimulam o dialogo, fornecendo a
crianca o raciocinio por tras da forma como agem, sendo racionais e ndo se deixando levar pelos
desejos dos filhos, existe controle, mas também ha estimulacéo e apoio.

Maccoby e Martin (1983) reformularam os protétipos de Baumrind dividindo o estilo
permissivo em dois: negligente e indulgente. Os negligentes, geralmente tentam evitar
inconvenientes, sdo menos envolvidos no direcionamento dos comportamentos dos filhos, sendo
relativamente desinteressados, e respondem aos seus desejos apenas para ndo serem incomodados.
Enquanto que os indulgentes sdo aqueles que apresentam alta aceitacdo aos desejos dos filhos,
mantém um bom dialogo, sendo muito permissivos e estabelecendo pouco limite e controle sobre
0S Seus comportamentos.

Dessa forma, Maccoby e Martin (1983) estabeleceram 0s quatro estilos parentais na
configuracdo difundida atualmente: autoritativo, autoritario, negligente e indulgente; além de os
organizarem em duas dimensdes: Exigéncia (diz respeito a forma de controle dos
comportamentos dos filhos, limites e padrdes impostos) e Responsividade (aponta para as
respostas dos pais de suprir as necessidades dos filhos). De maneira simples a organizacéo
proposta é: estilo autoritativo — emprega alta exigéncia e alta responsividade por parte dos pais;
estilo autoritario — alta exigéncia e baixa responsividade; estilo indulgente — baixa exigéncia e alta

responsividade; estilo negligente — caracterizado por baixa exigéncia e baixa responsividade.
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Darling e Steinberg (1993) definem o estilo parental como um clima global no qual uma
familia funciona e onde ocorre a cria¢do dos filhos. Desse modo, a forma como ocorre a interagdo
pais-filhos, é de suma importancia e estd intimamente relacionada com o desenvolvimento da
crianga, sendo os pais agentes socializadores influentes dos filhos (Huver et al., 2010).

Compreender o estilo parental no qual a crianca foi educada pode trazer luz sobre
diferentes desdobramentos em sua salde mental ao longo da vida, por exemplo, de acordo com
Darling (1999), filhos de pais autoritativos tendem a serem socialmente e instrumentalmente mais
competentes do que aqueles criados em outros estilos. Huver et al. (2010), afirmam que filhos de
pais autoritarios e permissivos sdo emocionalmente mais negativos, com menor sociabilidade e
niveis maiores de agressividade.

A importéncia de se aprofundar no assunto é tamanha que o estilo parental no qual uma
crianca foi gerada, pode ser o0 mesmo que ela adotara ao criar seus proprios filhos, podendo existir
uma transmissdo intergeracional de estilos parentais (Weber et al., 2004). Para que haja uma
investigacdo correta desse construto, diversos instrumentos foram elaborados, dentre os quais
destaca-se o Parental Bonding Instrument (PBI), criado por Parker & Cols (1979), o Questionario
de Percepcéo dos Pais (QPR), desenvolvido por Pasquali & Cols (2012), além do Questionario
de Percepcao dos Pais — Reduzida (QPR- R), elaborado pro Soares e Roberti (no prelo).

Clance (1985) afirma que quando a familia ndo reconhece o talento e as realizacGes de
seus filhos, contribui para o desenvolvimento dos sentimentos impostores. Devido o impacto que
pode causar a saide mental do individuo, vale a pena estudar os estilos parentais, sua relagdo com
o fendmeno do impostor e outros construtos, sendo seus desdobramentos de grande importancia
para as ciéncias humanas.

Muito se ouve falar que a dindmica familiar estd relacionada com a formagdo da
personalidade do individuo, a esse respeito, Mota et al. (2019) afirmam que os estilos parentais
podem assumir um papel preditor desse construto, onde as interag0es que ocorrem entre as figuras

parentais e os filhos desenvolvem um padrdo de funcionamento, que molda a estrutura de
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personalidade do individuo (Bowlby, 1969; Caspi et al., 2005). Prinzie et al (2004) destaca que 0s
estilos parentais adotados sdo fatores essenciais para o desenvolvimento e formacdo da
personalidade, por exemplo, estudos mostram que o estilo autoritativo est4 associado a tracos de
personalidade positivos como, extroversdo, concienciosidade e abertura a experiéncia (Lianos,
2015; Metsapelto & Pulkkinen, 2003).

Personalidade

A personalidade tem sido estudada no campo da psicologia ao longo dos anos por uma
miriade de perspectivas tedricas (eg., psicanalitica, cognitivista, comportamental, historico-
cultural), com multiplas defini¢bes, sendo de modo genérico descrita como um conjunto de
caracteristicas psicolégicas que determinam os padrdes de pensar, sentir e agir de um individuo, o
que Ihe confere singularidade.

A década de 30 foi marcada pelo inicio dos estudos estruturados sobre a personalidade na
psicologia onde Gordon Allport (1937) foi o responsavel por essa estruturacdo inicial. Allport
definiu a personalidade como sendo “uma organiza¢do dindmica, dentro do individuo, dos
sistemas psicofisicos, que determina seu ajuste Uinico ao ambiente” (Allport, 1937). Para ele, a
personalidade se apresenta de maneira estavel, através de padr6es comportamentais, que auxiliam
na mediacdo de adaptacOes necessarias ao ambiente.

Cattell (1965) definiu a personalidade como um conjunto de tracos que predispde o
individuo a agir de determinada maneira, nas mais diversas situagdes. Ele construiu instrumentos
sistematicos para medir os tragos de personalidade (eg., questiondrio de 16 fatores da
personalidade — 16 PF), adotando uma abordagem estatistica e mensuravel para estudar esse
construto.

Em 1985, Hans J. Eysenck e Michael W. Eysenck, afirmaram que a personalidade é uma
dimensdo mais ou menos estavel e perduravel do carater, do temperamento e dos aspectos
intelectuais e fisicos de um sujeito, que determina seu ajustamento Unico ao meio ambiente, dessa

forma eles acreditavam que cada individuo teria caracteristicas estaveis em seu modo de ser,
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advindas da genética e fisiologia, enfatizando esses fatores, mas ndo deixando de levar em
consideracdo os aspectos socioculturais em que o individuo estaria inserido. Sua teoria apresenta
a personalidade em trés dimens@es: Neuroticismo, extroversao e psicoticismo.

Tendo como base a teoria dos tragcos de Allport, Cattel, entre outros, pensando que 0s
individuos sdo caracterizados de acordo com padrdes relativamentne duradouros de pensamentos,
sentimentos e acOes (Passos & Laros, 2014), Costa e McCrae (1992), desenvolveram o modelo
dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade (Big Five), sendo eles abertura & mudanca,
conscienciosidade, extroversdo, amabilidade e neuroticismo. Gouveia et al. (2021), resumem 0s
tracos da seguinte forma: Abertura a mudanca - refere-se ao grau de curiosidade intelectual,
criatividade e preferéncia por novidade e variedade; Consienciosidade — tendéncia a mostrar
autodisciplina, agir de maneira obediente e almejar realizaces; Extroversao — energia, emocoes
positivas, assertividade, sociabilidade; Amabilidade — compaixdo e cooperacdo em relacdo aos
outros; Neuroticismo — tendéncia de experimentar frequentemente emocdes desagradaveis, como
raiva, ansiedade, depressdo ou vulnerabilidade.

O Big Five pode ser conceituado como uma organizacdo hierarquica de tracos de
personalidade, representado por tracos especificos agrupados em facetas que, por sua vez, estdo
agrupadas nas cinco dimensdes da personalidade, que indicam uma estrutura na qual a maioria
dos tracos pode ser classificada (Gouveia et al., 2021). A ideia ndo € se alguém possui ou ndo 0s
cinco tragos, mas que todos apresentam essas caracteristicas, diferenciando apenas, a forma e o
grau.

Diante dos diferentes modelos tedricos elaborados sobre personalidade, no presente estudo
tomar-se-4 como base a abordagem do modelo do "Big Five", em virtude de seu amplo
reconhecimento na literatura nacional e internacional, como uma estrutura robusta para
compreender e medir a personalidade. Essa abordagem é respaldada por um numero extenso de

pesquisas empiricas (Costa & McCrae, 1985) produzidas ao longo de décadas, cujas raizes de



65

destaque estdo nas pesquisas de Costa e McCrae (1985), que contribuiram para o
desenvolvimento e refinamento da estrutura do modelo.

Assim, observa-se que (1) sua capacidade de transcender barreiras culturais e linguisticas
corrobora-se por meio de estudos que demonstraram que os cinco fatores (abertura a mudanca,
conscienciosidade, extroversao, amabilidade e neuroticismo) séo consistentemente observados em
diferentes culturas, ampliando a validade e aplicabilidade transcultural da estrutura (Chae et al.,
1995; Silva et al., 2007). Ademais, (2) pesquisas recentes destacam a adequagdo do modelo para
analise dos tracos de personalidade, especialmente em menores de 25 anos (publico desta
pesquisa) por meio de pesquisas longitudinais (Bleidor et al, 2022). Destaca-se também a (3)
aplicabilidade do modelo em uma variedade de contextos, incluindo pesquisa académica,
avaliacdo clinica, selecdo de pessoal e estudos de comportamento organizacional (Santos et al.,
2016; Besuti & Angonese, 2017; Bartholomeu, 2008).

Ao se aprofundar em cada traco € possivel observar o impacto de suas caracteristicas no
individuo, e como isso parece refletir em pessoas com impostorismo. Diversos estudos (Bernard
et al., 2002; Chae et al., 1995; Ross et al., 2000) destacam o traco neuroticista, e suas complexas
caracteristicas, como um aspecto comum, presente em individuos com altos niveis de sentimentos
de fraude, sendo, até mesmo, considerado o melhor preditor do fenémeno do impostor (Bernard et
al., 2002). O que nos leva a pensar gque, a presenca desse traco em niveis elevados deixa a pessoa
mais vulneravel emocionalmente, ja que entre suas principais caracteristicas se encontram, altos
niveis de ansiedade e estresse, sintomas depressivos, baixa resisténcia a frustragdo, entre outras.
Dessa forma o individuo parece ficar a mercé de sentimentos impostores, ndo apresentando
habilidades necessarias para refuta-los.

Outro traco de personalidade que pode ser relevante é a abertura & mudanca, sendo este
um trago que corresponde a individuos mais criativos, curiosos, flexiveis e abertos a experimentar
novidades, pode ser visto como caracteristicas que faltam em pessoas com impostorismo,

podendo ser percebido como um fator de prote¢do, uma vez que, se o individuo é mais flexivel
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tem uma tendéncia maior de duvidar dos sentimentos de fraude, flexibilizando a forma como
interpreta as suas proprias conquistas, e capacidades.

Os tracos de personalidade podem sofrer influéncia de aspectos motivacionais, afetivos,
comportamentais e atitudinais (Costa & McCrae, 1998), ressaltando a importancia de estudar esse
construto ligado a influéncia dos estilos parentais, e o fendmeno do impostor como resultado de
fatores internos e externos ao individuo.

Presente estudo

Considerando o exposto acima, o presente estudo tem como objetivo geral preencher a
lacuna nas pesquisas com uma amostra infantil, visando colaborar com as discussfes que
evidenciam a importancia de analisar em conjunto os construtos em uma faixa etaria que é
fundamental para um saudavel desenvolvimento funcional do ser humano. Além de verificar em
gue medida e direcdo os construtos se relacionam.

Nesta direcdo, justifica-se a pertinéncia desta pesquisa tanto a nivel tedrico, visto a revisao
apresentada anterioremente, quanto a nivel metodol6gico, ao observar a escassez de estudos que
relacionem o0s construtos (Fenémeno do Impostor, Estilos Parentais e Personalidade)
simultaneamente e no publico infantil.

Dessa forma esta pesquisa busca corroborar duas hipdteses centrais: (1) o traco de
personalidade abertura a mudanca é um preditor negativo do fendmeno do impostor; (2) o
fendmeno do impostor esta associado a rigidez cognitiva na amostra infantil.

Método
Participantes

Participaram do presente estudo 237 estudantes do ensino fundamental, com idade média
de 10 anos (DP = 1,41; variando de 8 a 12 anos), a maioria do sexo feminino (53,6%) e que
cursavam 0 5° (33%) ano do ensino fundamental. Tratou-se de amostra de conveniéncia (ndo
probabilistica), incluindo aqueles que, quando solicitados e cujos pais/responsaveis autorizaram a

participacdo, concordaram em colaborar.
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Instrumentos

Escala Clance de fendmeno impostor (ECFI). Elaborada por Clance (1985) para detectar
os sintomas do fendmeno do impostor, constituida por 20 itens (e.g., E dificil aceitar elogios sobre
minha inteligéncia ou realizagOes), respondidos em uma escala de cinco pontos variando de 1
(ndo €é de todo verdade) a 5 (muito verdadeiro). A medida foi adaptada para criancas nesta
pesquisa. Assim, procedeu-se a adaptacdo da medida para amostra de criancas, sendo os achados
reportados nos resultados.

Questionario dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade — Infantil (BIG 5- I). Esta
medida é uma versao reduzida e adaptada proposta por Bore et al. (2018) constituida por 20 itens
distribuidos nos cinco fatores: Agradabilidade (A), Conscienciosidade (C), Neuroticismo (N),
Extroversdo (E) e Abertura a mudanca (AB), derivados da versdo original de 65 itens elaborada
por Barbaranelli et al. (2003). A versdo em portugués, empregou a escala de resposta de cinco
pontos utilizada na medida de 65 itens, variando de 1 (Quase nunca) a 5 (Quase sempre). Bore et
al (2018) identificaram indicadores de adequacdo psicométrica de natureza confirmatéria (CFI =
0,94; TLI = 0,93; RSMEA = 0,05), com indicadores de consisténcia interna (alfa) de 0,74 (A),
0,78 (C) 0,70 (E), 0,81 (N) e 0,86 (AB). Nesta pesquisa, foram identificados os indicadores de
ajuste confirmatdrios [X2 = 288,01; gl = 160; CFI = 0,89; GFI = 0,98, RMSEA = 0,058
(1C=0,047-0,069)] e consisténcia interna variando de 0,40 (C) a 0,80 (AB).

Questionario de Percepcdo dos Pais-reduzida (QPP-R). Originalmente constituida por 40
itens (Pasquali et al., 2012), no presente estudo foi empregada uma verséo reduzida composta por
20 itens (Soares & Roberti, no prelo) distribuido equitativamente na representacdo das dimensdes
responsividade (e.g., Consola-me quando estou com medo) e exigéncia (e.g., Acha que devo
obedecer todas as suas ordens). Para cada item os participantes devem indicar como percebem
seus pais e seu comportamento em uma escala de 5 pontos (1 = ndo lembra/descreve em nada a 5
= lembra/descreve totalmente). A medida original (Soares & Roberti, no prelo) apresentou como

indicadores satisfatorios (/o > 0,60) de consisténcia interna [(® = 0,68/a = 0,67 exigéncia pai; ®
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= 0,76/a = 0,75 exigéncia mae; ® = 0,74/a = 0,74 responsividade pai; o = 0,78/a = 0,77;
responsividade mée)]. Nesta pesquisa, foram identificados indicadores de consisténcia interna
(w/a > 0,60; ® = 0,69/a = 0,70 exigéncia pai; ® = 0,81/0 = 0,82 exigéncia mae; w/o = 0,78
responsividade pai; o/a = 0,81; responsividade mae).

Procedimento

Para atender o propdsito geral desta pesquisa, a coleta de dados foi realizada de duas
formas (online e presencial). Inicialmente, com aprovagio do projeto no Comité de Etica de
Pesquisa (Parecer: 5.616.522) (Anexo I). A coleta de dados ocorreu por meio de questionario
online (Google forms), onde constavam todas as informacfes necessarias para se efetivar a
participacdo na pesquisa, respeitando todos os preceitos éticos para realizacdo de pesquisa com
seres humanos.

Na pesquisa on-line os pais/ responsaveis receberam o link informando sobre os objetivos
do estudo e, apds concordarem e assinarem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (anexo 1V), uma nova pagina se abria para que as criancas também pudessem assentir,
com a assinatura do Termo de Assentimento para criancas (anexo V). Somente ap0Os as
confirmacdes o questionario era disponibilizado.

Para a coleta de forma presencial, foi solicitada a autorizacdo da Secretaria de Educacao
do Municipio de Campo Grande - MS (anexo 1), dessa forma poderiamos ter acesso as escolas.
Apos a autorizacdo ser concedida, foi realizado contato com diversas instituicdes de ensino,
visando & permissdo dos responsaveis para a participacdo dos alunos no estudo. Conforme as
escolas nos receberam, tivemos acesso aos estudantes, em sala de aula, onde foram informados
sobre os objetivos da pesquisa e a forma de aplicagdo, posteriormente, foi enviado o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (anexo 1), para que os pais/ responsaveis pudessem
assinar e devolvé-los na escola. Foram agendados os horérios para a aplicacdo do estudo, de

acordo com o retorno que tivemos dos termos de consentimento devidamente assinados. A coleta
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ocorreu com as criangas, no prédio da escola, que aceitaram colaborar, assinando o Termo de
Assentimento para criangas (anexo V).

A aplicacdo foi efetuada por dois colaboradores devidamente treinados. Embora a
aplicacéo tenha sido realizada em ambiente coletivo de sala de aula, a participagédo foi individual.
Enfatizou-se o carater voluntario e a garantia do anonimato e sigilo da participacdo. Foram
necessarios, em média, 30 minutos para concluir esta atividade, tanto on-line como
presencialmente.

Analise de dados

Para analise de dados foram empregados os softwares JASP (versdo 0.17.0.1) e o Factor
(versdo 12.03.01). O JASP foi utilizado para proceder as estatisticas descritivas (e.g,
caracterizacdo da amostra), correlacdo r de Pearson (avaliar em medida e direcdo as variaveis se
relacionam); teste t Student (comparacdo de médias entre sexo); analise de regressdo linear
maultipla (stepwise; avaliar o papel preditivo dos tracos de personalidade e estilos parentais na
compreensdo do fendmeno do impostor).

Com o software Factor, verificou-se a adequacdo psicométrica da Escala Clance do
Fendmeno do Impostor em criangas, por meio de uma analise fatorial exploratoria [Robust
Diagonally Weighted Least Squares (RDWLS); Método Hull de retencdo fatorial; Lorenzo-Seva
& Ferrando, 2006] e da analise de indicadores de consisténcia interna, sendo utilizado o alfa de
Cronbach (a) e o 6mega de McDonald (), cujos escores devem ser iguais ou superiores a 0,70
(Kline, 2013). Nao foram identificados valores missings e por este motivo ndo foram empregados
métodos de imputacao.

Resultados
Parametros psicométricos da medida

A Escala Clance de fendmeno impostor foi elaborada para ser aplicada em amostra de

adultos Clance (1985). Contudo, visto a necessidade de realizar a avaliagio em amostra de

criangas, no presente estudo procedeu-se a adaptacdo da medida para este publico.
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Para tanto, inicialmente procedeu-se uma adaptacdo do conteddo dos itens para a faixa
etaria em analise e solicitou-se que dois diferentes avaliadores analisassem cada item
considerando: (a) clareza, (b) relevancia do item ao construto e (c) clareza na redacéo do item. Os
resultados da concordéncia dos juizes por meio do coeficiente Kappa considerando: (a) acima de
0,75, concordancia excelente, (b) entre 0,40 e 0,75, concordancia satisfatdria e (c) abaixo de 0,40,
concordancia insatisfatoria (Fleiss et al., 2003).

Ao considerar o critério apontado por Pasquali (2010) de nivel de concordancia acima de
80%, foram mantidos os itens com esse percentual de concordancia em, no minimo, dois dos trés
aspectos analisados (clareza, relevancia do item ao construto e clareza na redacdo do item). Os
resultados suportaram a manutengéo de todos os itens (Kappa > 0,80; 20 itens). Em seguida, estes
itens foram apresentados a duas criancas (idade 8 anos -sexo masculino e 13 anos — sexo
feminino), que foram indagadas sobre a compreensdo tanto dos itens, quanto as instrucdes. Ao
final, ndo foram realizadas alteracdes substanciais e considerou-se a versdo como semanticamente
adequada para aplicacéo.

Partindo dos dados coletados nesta pesquisa, procedeu-se a verificacdo da fatorabilidade
da matriz de correlacbes dos 16 itens da medida, a qual se apresentou adequada: Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO=0,79) e o Teste de Esfericidade de Bartlett=[y*(190)=2081,7, p<0,001],
demonstraram a adequacdo da matriz de correlacdo policérica para a realizacdo da analise fatorial
exploratoria. O critério de retencdo fatorial Hull (CFI = 0,96; Lorenzo-Seva et al., 2011) sugeriu
considerar a estrutura composta por um fator. Os resultados séo apresentados na Tabela 2.

Tabela 1.

Estrutura Fatorial da Escala Clance do FEnomeno Impostor — Versdo infantil

Itens Conteldo dos itens Carga

1. Eu tive sucesso em uma tarefa que fiz, mesmo estando com medo de 0,38

ndo me sair bem.




71

2. Fiz parecer que sou mais inteligente do que realmente sou.

3. Quando posso ndo participo de atividades que valem nota por medo
do que as outras pessoas vao pensar.

4. Quando as pessoas me elogiam por algo que eu fiz, fico com medo
de ndo conseguir fazer novamente a atividade no futuro.

5. Acho que as coisas d&o certo na minha vida por pura sorte.

6. Fico com medo das pessoas que gosto acharem que nédo sou
inteligente.

7. Lembro mais do que fiz de errado do que das coisas que fiz certo.

8. Faco as coisas da maneira que me deixa mais feliz.

9. Sinto ou acredito que ndo Mere¢o meu sucesso.

10. Nao aceito elogios sobre minha inteligéncia ou atividades que
realizo.

11. Sinto que meu sucesso foi devido a algum tipo de sorte.

12. Acho que poderia ter feito minhas atividades de uma forma
melhor.

13. Tenho medo das pessoas descobrirem o quanto tenho de habilidade
para fazer minhas tarefas.

14. Mesmo realizando minhas tarefas da forma correta na maioria das
vezes, sinto medo de errar.

15. Sinto medo de ndo conseguir repetir uma atividade que fiz bem
agora no futuro.

16. Quando recebo muitos elogios, acho que o que fiz nédo foi
importante.

17. Comparo minha capacidade com as pessoas ao meu redor e acho

que elas podem ser mais inteligentes do que eu.

0,42

0,74

0,79

0,58

0,72

0,69

0,01*

0,57

0,46

0,57

0,58

0,57

0,45

0,71

0,63

0,71
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18. Ndo me sinto confiante nas minhas habilidades, mesmo com os 0,59

outros me dizendo que sou 6timo(a).

19. S6 conto que vou receber um prémio a outras pessoas depois que 0 0,14*
recebo.

20. Busco ser o melhor em tudo que fago. 0,11*
NUmero de itens 17
Eigenvalue 6,74
Variancia explicada 34%
Omega de McDonald 0,86
Alfa de Cronbach (o) 0,87

Nota: * Itens excluidos

De acordo com a Tabela 1, apenas trés itens ndo obtiveram saturacdo minima de 0,30
(itens 8, 19 e 20), com os demais variando de 0,38 (item 1) a 0,79 (item 4), caracterizando um
total de 17 itens que apresentaram eigenvalue de 6,74, explicando 34% da variancia total. Assim
como, sdo observados indicadores satisfatorios de consisténcia interna para medida (o = 0,87; ® =
0,86; > 0,70; Kline, 2013).
Correlac0es e estatisticas descritivas

Para caracterizacdo da amostra quanto a pontuacdo média nas variaveis em estudo,
identificou-se que, no que diz respeito ao fendbmeno do impostor, a amostra total pontuou abaixo
da mediana empirica da escala de resposta (M = 2,56; DP = 0,80), com 0s meninos apresentando
maior média (M = 2,60; DP = 0,70), quando comparado as meninas (M = 2,53; DP = 0,87).
Entretanto, ndo foram identificadas diferencas estatisticamente significativas para o impostorismo

[t(235)=-0,65; p > 0,05, d = 0,08].
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Tabela 2.
Estatisticas descritivas por variaveis
Amostra Masculino Feminino
total Média Média (DP) Média (DP)
(DP)
Fendmeno do impostor 2,56 2,60 2,53
Responsividade — Pai 3,81* 3,88* 3,75*
Exigéncia — Pai 3,27* 3,36* 3,18*
Responsividade — Mée 3,98* 3,93* 4,04**
Exigéncia — Mée 3,12* 3,28* 2,98
Agradabilidade -2,84* 3,68* 3,36*
Conscienciosidade 3,43* 3,44* 3,43*
Neuroticismo 3,07* 3,05* 3,08*
Extroverséo 3,86* 3,87* 3,85*
Abertura a mudanca -3,85* 3,86* 3,40*

Nota: DP = desvio padrao

No que diz respeito aos estilos parentais, ao considerar a amostra total, em todos os fatores
de percepcdo parental, os participantes pontuaram acima da mediana empirica da escala de
resposta, a saber: exigéncia pai (M = 3,27; DP = 0,98), exigéncia mae (M = 3,12; DP = 1,09),
responsividade pai (M = 3,81; DP = 1,01) e responsividade mée (M = 3,98; DP = 0,98). Ao
comparar por sexo, os resultados identificaram diferencas estatisticamente significativas apenas
na dimensao de percepcdo parental de exigéncia mée [t(234)=-2,09; p < 0,05, Cohen’s d = 0,27],
onde os meninos (M = 3,28; DP = 0,98) pontuaram mais que as meninas (M =2,98; DP = 1,18).

Ao considerar os tracos de personalidade, a amostra total também apresenta pontuacéo
superior a mediana da escala de resposta, com escores médios variando de 3,07 (DP = 1,03) em

neuroticismo a 3,86 (DP = 0,75) em extroversao. Foram identificadas diferencas estatisticamente
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significativas entre 0s meninos e as meninas apenas nos tragos agradabilidade [t(235)=-2,84; p >
0,05, Cohen’s d = 0,37] e abertura a mudanga [t(235)=-3,85; p > 0,001, Cohen’s d = 0,50]. Nos
dois casos, os meninos pontuaram mais (Magrag = 3,69; DP = 0,79; Maperr = 3,86; DP = 0,82) que
as meninas (Magrad = 3,37; DP = 0,93; Mapert = 3,40; DP = 0,99).

Em seguida, para conhecer em que medida e direcdo o fendmeno do impostor, os estilos
parentais e os tracos de personalidade se relacionam, calcularam-se as correlagdes r de Pearson,
como observado na Tabela 3. Os resultados identificaram que o fendmeno do impostor se
correlacionou positiva e significativamente com as percep¢des parentais de exigéncia paterna (r =
0,32; p < 0,001) e materna (r = 0,29; p < 0,001) e com o traco de personalidade neuroticismo (r =
0,30; p < 0,001). E negativamente com a responsividade materna (r = -0,17; p < 0,001) e com 0s
tracos de personalidade de abertura a mudanca (r = -0,28; p < 0,001).

No que se refere aos fatores de percepcdo parental, a exigéncia paterna se correlacionou
positiva e significativamente com os tracos de agradabilidade (r = -0,13; p < 0,05),
conscienciosidade (r = 0,14; p < 0,05) e extroversdo (r = 0,13; p < 0,05). Enquanto a exigéncia
materna se relacionou apenas com o neuroticismo (r = 0,14; p < 0,05). As dimensGes de
responsividade se relacionaram positivamente com agradabilidade (rpai = 0,28; p < 0,001; rmze =
0,20; p < 0,001), conscienciosidade (rpai = 0,30; p < 0,001; rmz = 0,23; p < 0,001), extroversdo
(rpai = 0,33; p < 0,001; rmse = 0,33; p < 0,001) e abertura a mudanga (rpai = 0,20; p < 0,001; rpze =
0,26: p < 0,001).

Tabela 3.

Correlacdo entre as variaveis (r de Person).

Variaveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fendmeno do - - - - - - - - - -
impostor
Exigéncia - Pai 0,32%** - - - - - - - - -
Exigéncia - Mé&e 0,29*** 0,58*** - - - - - - - -

Responsividade - Pai  -0,10 0,17*** 0,04 - - - - - - -
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Responsividade Mde  -0,17** 0,08 -0,01 0,44*%* - - - - - -
Agradabilidade -0,09 -0,13* 0,03  0,28*** 0,20** - - - - -
Conscienciosidade -0,04 -0,14 0,09  0,30*** (,23*** (,42*** - - - -
Neuroticismo 0,30*** 0,13 0,14* -0,10 -0,02 -0,07 -0,04 - - -
Extroversdo -0,06 0,13* 0,07 0,33*** 0,33*** 0,43*** 0,39*** 0,01 - -
Abertura @ mudanga  -0,28***  -0,03 -0,09 0,20**  0,26*** 0,44*** 0,38*** 0,01 0,38***

Em seguida, com a finalidade de identificar em que medida os tragos de personalidade e as
percepgdes parentais impactam no fendmeno do impostor das criangas, procedeu-se uma analise
de regressdo mdaltipla (stepwise) considerando os resultados anteriores, a variavel fenémeno do
impostor como critério e o estilo parental exigéncia paterna e materna, responsividade paterna e
0s tracos de neuroticismo e abertura @ mudanca como preditoras.

Tabela 4.

Variaveis preditoras do Fendmeno do Impostor.

Preditores Beta t Sig. R® VIF
(Constant) - 7,61 <0,001 - -
Exigéncia Pai 0,275 4,78 <0,001 0,103 1,019
Abertura a mudanca  -0,271 -4,75 <0,001 0,173 1,002
Neuroticismo 0,273 4,74 <0,001 0,246 1,017

De acordo com os achados, a percepcao parental e os tracos de personalidade exercem
uma influéncia significativa no impostorismo (F(1, 232) = 22,48, p < 0,001; Rzajustado =0,24). Na
Tabela 3, sdo apresentados os coeficientes de cada varidvel preditora estatisticamente
significativa.

Assim, observa-se que a varidvel que impacta mais fortemente o impostorismo é a
percepcao paterna de exigéncia (B = 0,27), explicando 10% do desfechado. Enquanto os tragos de
personalidade de abertura & mudanga e neuroticismo explicaram cada uma 7% da variancia do
impostorismo. As demais variaveis ndo apresentaram resultados significativos. Ressalta-se que as

variaveis ndo estdo expostas a graves problemas de multicolinearidade (VIF préximo a 1).
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Discussao

A literatura deixa claro que avaliar o fendmeno do impostor em diversos contextos,
associado a multiplas variaveis, ¢ de suma importancia para se compreender sua génese, e
funcionamento em uma sociedade marcada por cobrancas de resultados e performances
(Pannhausen et al., 2020; Soares et al., 2021; Nascimento, 2022). Ressalta-se ainda, a escassez de
pesquisas com publico infantil (Chayer & Bouffard, 2010), demonstrando a necessidade de
ampliar os estudos com essa amostra, especialmente, relacionando com as variaveis estilos
parentais e personalidade. Dessa forma, o presente estudo, se fez fundamental ao analisar o Fl e
sua correlacio com os tracos de personalidade e o0s estilos parentais, em infantes.
Especificamente, buscou-se verificar as hipdteses, (1) o traco de personalidade abertura a
mudanca é um preditor negativo do fenbmeno do impostor; (2) e se o fenbmeno do impostor esta
associado com a rigidez cognitiva, desde a infancia.

Evidéncias psicométricas da medida

Inicialmente foram avaliadas as variaveis da amostra total e por sexo, ndo sendo
encontradas diferencas estatisticas significativas para o impostorismo, onde o grupo pontuou
abaixo da mediana empirica. Sobre isso, é importante destacar que o contexto escolar, e a faixa
etaria da amostra podem ndo ser indicativos de alta prevaléncia desse fenémeno, e mesmo que
existente nesse contexto, ndo se mostrou saliente, aparecendo em baixa intensidade (Chayer &
Bouffard, 2010). H& a possibilidade de que criangas de 8 a 12 anos ainda ndo estejam inseridas
em um contexto de competitividade suficiente para estimular a crenga do impostorismo, talvez
por isso, 0s estudos com esse publico sejam tdo escassos.

Apesar de ndo haver um consenso sobre 0s sentimentos impostores relacionado ao sexo, 0
presente estudo corrobora com a literatura que diz que o impostorismo é vivenciado por
individuos de ambos os sexos (Cisco, 2020; Tewfik, 2022), uma vez que ndo foram encontradas
diferencas significativas entre meninos e meninas em relagdo a esse construto. Os achados

apontaram diferencas entre os sexos no fator exigéncia mée (estilo parental), e nos tracos de
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personalidade agradabilidade e abertura a mudanga, onde 0s meninos pontuaram mais que as
meninas.
Correlatos e preditores do fenémeno do impostor

No que tange a andlise da correlacdo entre as varidveis (r de Person), o fenbmeno do
impostor se relacionou de maneira positiva e significativa com os fatores exigéncia paterna e
materna, indicando que as relages familiares podem estar associadas a vivéncia do impostorismo
(Craddock et al., 2011; Sonnak & Towell, 2001). Dessa forma, conjectura-se que a dindmica
familiar tem o potencial de fomentar o surgimento de sentimentos impostores, na medida em que
o individuo se vé diante de cobrancas constantes, altas pressbes, padrdes dificeis de serem
alcancados, entre outros fatores (Clance, 1985). Vale ressaltar que esta pesquisa avalia a relacdo
entre os estilos parentais e o fendbmeno do impostor diretamente em criancas de 8 a 12 anos, 0 que
pode reduzir de maneira consideravel possiveis distor¢cbes em pesquisas realizadas em outras
faixas etarias (jovens e adultos), onde é necessario rememorar sobre sua infancia para responder
questdes ligadas a seus pais/responsaveis.

De maneira geral, pode-se dizer que o fator exigéncia, que é o responsavel por controle do
comportamento dos filhos, delimitacdo de regras e padrBes impostos por parte dos pais/
responsaveis, aparece como um dos preditores para sentimentos impostores, sendo de extrema
importancia haver sempre o equilibrio (exigéncia e responsividade) para que a crianca cres¢a em
um ambiente sauddvel e motivador. Ao agir nessa direcdo se assemelha ao tipo autoritativo, que
de acordo com Baumrind (1966), seria 0 mais efetivo, onde 0s pais/ responsaveis expdem seu
raciocinio por trés de suas agdes, impondo limites, mas sem se esquecer do apoio e motivacdo
para com seus filhos.

O traco de personalidade neuroticista também se correlacionou de maneira positiva e
significativa com o fenémeno do impostor, sendo assim, quanto mais forte sdo 0s sentimentos
impostores, mais evidentes sdo as caracteristicas neuroticistas (ansiedade, depressao, baixa

autoestima, pessimismo...), tais tracos deixam as pessoas mais vulneraveis a crengas negativas
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sobre si. Chae et al. (1995) avaliou a relagdo entre os construtos em uma amostra coreana,
identificando uma correlacdo positiva de moderada a forte entre o impostorismo e a dimensao de
neuroticismo. Outro estudo afirma que, o0s sentimentos impostores estdo associados a
caracteristicas como introverséo, tracos de ansiedade, uma nessidade de parecer inteligente para
outras pessoas, propensdo a vergonha, entre outros (Langford & Clance, 1993), o que concorda
com os dados encontrados.

Observou-se também que, o traco abertura a mudanca se correlacionou negativa e
significativamente com o fenbmeno do impostor, dessa forma quanto menor for a tendéncia do
individuo de estar aberto a novas experiéncias, ser criativo, curioso, flexivel, maior sera a
possibilidade de surgirem sentimentos impostores. Esse traco parece desempenhar o papel de um
fator protetivo contra o impostorismo, onde criancas mais flexiveis emocionalmente parecem ser
mais capazes de lidar com os sentimentos de fraude, ndo se apegando de maneira rigida a crencas
negativas sobre si mesmas.

A rigidez cognitiva consiste em sustentar as mesmas crencas tendendo a manter padrdes
de comportamentos, pensamentos e emocOes, independente das situacdes. Aaron Beck (1921-
2021), considerado o pai da Terapia Cognitivo Comportamental (TCC), aponta a inflexibilidade
dos padrdes de pensamento e crengas, como importante fator que contribui para problemas
emocionais e comportamentais. A TCC é estruturada, breve e orientada para o presente, tendo
como foco a reestruturagé@o de crengas e comportamentos disfuncionais.

Pessoas que apresentam maior flexibilidade cognitiva tendem a tolerar melhor os erros, ter
diferentes perspectivas das situacGes, além de fécil adaptacdo a mudancas. Tais caracteristicas ndo
sdo percebidas em pessoas que sofrem com o fenédmeno do impostor.

Dessa forma, uma maior flexibilidade cognitiva pode estar relacionada a uma crenca
central sobre si mesmo mais flexivel, sendo este um dado importante do ponto de vista do
desenvolvimento infantil. Aceitar mudancas € essencial para uma vida saudavel, facilita a fluidez

de diferentes formas de pensar e agir, 0 que pode quebrar com maior frequéncia as crencas de que
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99 ¢ 2% ¢¢

“sou uma fraude”, “sou incapaz”, “essa conquista foi por sorte”, que se tornam rigidas apesar do
sucesso evidente.

Os resultados da analise de regressdo multipla (stepwise) verificaram que as varidveis
responsaveis por predizer, de maneira significativa, o fenémeno do impostor na amostra estudada,
impactando fortemente o impostorismo sdo a percep¢do paterna de exigéncia, e o traco de
personalidade neuroticista, ambos se correlacionando positivamente; além do traco abertura a
mudanga, que se relacionando negativamente. Ao analisar a correlagédo entre percepcao paterna de
exigéncia e o FI, identifica-se que as criancas da amostra que percebem a figura paterna como
sendo mais rigida, mais exigente, com maiores imposicdes de regras e limites, apresentam maior
susceptibilidade a sentimentos impostores.

Em relacdo ao traco neuroticista, observa-se que as criancas analisadas que possuem
maiores tendéncias a instabilidade emocional, baixa resisténcia a frustracdo, insegurancas,
preocupacOes diversas, entre outros, estdo mais propensas a cederem as crencas impostoras,
demonstrando ndo possuirem habilidades emocionais para refuta-las. Bernard et al (2002)
verificou que caracteristicas presentes no traco neuroticista, estariam conectadas a sentimentos
impostores, colocando o estudo da personalidade com importante variavel a ser analisada junto a
esse construto.

No que diz respeito ao traco de personalidade abertura & mudanca na amostra estudada, é
importante destacar que esse dado demonstra o poder preditivo desse tragco sobre o impostorismo,
confirmando a hipétese de que o fendbmeno do impostor, enquanto crenca central rigida de que
“sou incompetente” ou “sou uma fraude”, implica em uma tendéncia de inflexibilidade cognitiva
por parte dos individuos desde a infancia. Assim, o fendmeno do impostor na amostra de
infantes, pode estar diretamente ligado a uma inflexibilidade cognitiva, que pode implicar em
desfechos negativos para a saide mental em longo prazo, o que corrobora com a segunda hipotese
levantada. Dessa forma, independente dos resultados alcangados, a crenga de que “sou uma

fraude”, segue imutavel.
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Limitagdes e Consideragdes finais

O objetivo geral proposto no presente estudo foi avaliar em que medida e direcdo o
fendmeno do impostor, os estilos parentais e a personalidade estdo relacionados, diante disso,
compreende-se que tais prentensdes foram alcangadas. Mediante o exposto acima, o fator
exigéncia paterna, e os tracos de personalidade neuroticista e abertura a mudanca, aparecem
demonstrando uma correlagéo significativa com o fenémeno do impostor.

Contudo, consideram-se algumas limitacbes. Por exemplo, a amostra utilizada foi
selecionada por conveniéncia (ndo probabilistica), ou seja, contou-se com a colaboracdo daqueles
que, apos autorizacdo dos pais/responsaveis, concordaram em participar desta pesquisa por meio
do método de amostragem de bolas de neve, podendo ocorrer vieses de auto selecdo e afetar a
composicdo amostral [composta por criangas residentes em uma unica regido do pais (centro-
oeste)], impedindo a generalizacdo dos achados para além do escopo desse estudo.

Mais uma limitacdo da pesquisa refere-se ao tipo de medida utilizada, visto que em ambos
os formatos de coleta (fisico ou eletrdnico) tratou-se exclusivamente de instrumentos de
autorrelato. Estes sdo mais susceptiveis a desejabilidade social (atribuicdo de respostas em virtude
do que se considera socialmente desejavel), especialmente quando se trata de uma temaética que
envolve relatar a percepcdo de filhos sobre seus pais, podendo gerar maior ansiedade por parte
dos respondentes e seus responsaveis. Assim como, o fato de o desenho transversal da pesquisa
ndo permitir avaliar longitudinalmente a variacdo das dimensdes em analise.

Destaca-se como relevante também considerar dimensdes socioculturais e
socioecondémicas como possiveis variaveis intervenientes no processo de constituicdo dos
individuos, especialmente no caso das criancas e das relagBes estabelecidas com seus
pais/responsaveis. N&o obstante, ndo foi possivel controlar tais aspectos no presente estudo,
sendo esta uma limitacdo e apontamento de necessidade de analise futura.

E importante pensar em desdobramentos do estudo em longo prazo, incluindo outras

variaveis como, por exemplo, regulacdo emocional, habilidades sociais, autoestima, desconforto
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psicolégico, medo de avaliagdo, correlacionado-as com o fendbmeno do impostor em criancas.
Lembrando que ha uma grande lacuna na literatura com esse publico, possibilitando uma
investigacdo mais aprofundada desse tema que gera impactos psicol6gicos duradouros.

Apesar de tais limitagdes, 0 presente estudo apresenta informagdes importantes sobre a
correlacdo entre as variaveis, e demonstra forte potencial colaborativo no preenchimento de
lacunas da literatura em relagdo a amostra brasileira de infantes. Podendo assim, auxiliar estudos
futuros que levem em conta as limitagcOes expostas e ampliem a aplicabilidade dos achados. Sendo

assim, estima-se que os resultados encontrados ndo devam ser negligenciados.
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Discussao Geral

O objetivo desta dissertagdo se deu em conhecer em que medida e direcdo a
personalidade e os estilos parentais se relacionam com o fenémeno do impostor, tendo
como publico alvo criangas. Neste sentido, inicialmente, através da revisdo sistematica
foi possivel verificar a escassez de estudos que fagam correlacdo entre personalidade e
fendmeno do impostor, sendo menor ainda, a quantidade de artigos que tem por
amostragem infantes, e destacando que ndo foram encontrados estudos no contexto
brasileiro. 1sso pode ocorrer devido o interesse sobre o fendmeno do impostor ser
recente no contexto nacional, tendo maior énfase nos ultimos anos com amostras de
universitarios.

O presente estudo também verificou, através de uma avaliacdo empirica, a
relacdo entre a personalidade, os estilos parentais e o fendmeno do impostor em
criancas, 0s resultados sugerem que 0s objetivos desta pesquisa foram atingidos. Diante
disso seguem, de maneira sumarizada, os achados.

O primeiro manuscrito analisou oito artigos que relacionam o fenébmeno do
impostor e a personalidade, destacando que o construto personalidade é discutido de
variadas formas, ndo sendo possivel encontrar uma unica definicdo. Dessa forma,
verificou-se que os estudos apresentam personalidade utilizando modelos como 0s
Cinco Grandes Fatores (trés artigos), e outros cinco artigos fazem uso de caracteristicas
gue compdem a personalidade (e.g., autoeficacia, perfeccionismo, assertividade).

E interessante ressaltar que, apesar de ser um tema central dentro da psicologia,
com inumeros artigos publicados, a personalidade ainda € um construto que exige
atencdo e dedicacdo ao ser estudado, uma vez que suas multifacetas apontam para
formas diversas de se enxergar um mesmo sujeito. Nessa dire¢do, o ser humano se
torna uma fonte inesgotavel, abrindo a possibilidade para a psicologia analisa-lo sob

variadas abordagens.

89



Através da revisdo sistemética foi possivel evidenciar que o fendmeno do
impostor se relaciona positivamente com altos niveis de neuroticismo, baixos niveis de
conscienciosidade, além de uma correlacdo negativa com extroversao, nos estudos que
tem como base os Cinco Grandes Fatores da Personalidade. Caracteristicas como auto
expectativas elevadas, ansiedade em excesso, dependéncia e irresponsabilidade
emocional, tendéncias depressivas, autocritica, ansiedade social, pressdes de realizacdo
e habilidades de automonitoramento aparecem associadas ao fenémeno do impostor,
destacando o forte impacto que esse construto tem na saude mental do sujeito.

Nesta direcdo, pode-se sugerir a relevancia do assunto e a importancia do
tratamento terapéutico para esse individuo, uma vez que suas crengas impostoras
enrijecem seu pleno funcionamento, e limitam sua capacidade de crescimento
profissional, pessoal, social, entre outros. Entender como funciona o impostorismo e
sua repercurssdo na vida das pessoas € fundamental para que se tenha um tratamento
adequado e ocorra a desconstrucdo dessa crenca limitante, responsavel por reducoes
consideraveis de bem-estar e qualidade de vida.

Os resultados evidenciam que mais estudos sdo necessarios para avaliar em
profundidade estes elementos, a fim de fornecer informacgdes mais sélidas e precisas,
ampliando as amostras com o publico infantil, possibilitando a discussdo e inovacao
dos métodos de intervencdo, minimizando assim 0s impactos que ocorrem como
consequéncia dos altos niveis de impostorismo.

Sendo constatadas limitaces relacionadas a amostra com criangas e a
inexisténcia de estudos nacionais sobre o tema, decidiu-se posteriormente realizar um
estudo empirico, onde foi acrescentada outra variavel de suma importancia para o
publico alvo, os estilos parentais. Sendo assim, objetivou-se avaliar em que medida e
direcdo o fendmeno do impostor, os estilos parentais e a personalidade estéo

relacionados, compreende-se que tais prentensdes foram atingidas.
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Como j& exposto acima, sendo a personalidade um construto que pode ser
analisado de forma diversificada, para o presente estudo optou-se por utilizar o modelo
dos Cinco Grande Fatores devido a natureza quantitativa desta pesquisa.

O segundo manuscrito apresentou resultados que corroboram com outros
estudos que analisaram 0s mesmos construtos em conjunto, foram encontradas
correlagdes significativas entre o fator exigéncia paterna e materna (estilos parentais),
sendo a exigéncia paterna considerada um dos preditores do impostorismo, além dos
tracos de personalidade neuroticista e abertura a mudanca. Ao analisar a variavel sexo,
ndo se achou uma diferenca significativa, o que corrobora com pesquisas que
demonstraram que o fendmeno do impostor é vivenciado tanto por homens como por
mulheres igualmente.

O fendbmeno do impostor ndo aparece de forma significativa na amostra em
questdo, conjectura-se que isso decorra da faixa etaria (8 a 12 anos) ainda nao estar
diante de situacdes competitivas o suficiente para que a crenca do impostorismo
apareca de maneira saliente, outro motivo pode se dever ao fato de que o ambiente
escolar, da amostra em especifico, ndo fomente grandes conquistas e cobrangas que
tornem os sentimentos impostores evidentes.

A correlacdo entre o fator exigéncia evidencia a importancia da influéncia dos
estilos parentais no desenvolvimento da crianga, sendo a forma de controle exercido
pelos pais um fator preponderante na forma como os filhos irdo lidar com as cobrancas
constantes, e altas pressfes durante a vida. A exigéncia paterna aparece ainda como
uma das variaveis preditoras do fendBmeno do impostor, demonstrando que se deve dar
a devida atencdo a relacdo entre a figura paterna e filho (a), prezando sempre pelo
equilibrio entre a exigéncia e a responsividade, fomentando um ambiente que

proporcione acolhimento e limites na medida certa.
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Ao tratar a relagéo entre a personalidade neuroticista e o fendmeno do impostor,
observa-se que criangas que apresentam instabilidade emocional, baixa resisténcia a
frustracdo, insegurangas, preocupacdes diversas, caracteristicas estas presentes no trago
neuroticista, tendem a aceitar com maior facilidade as crengas impostoras,
apresentando dificuldades em refutd-las, provavelmente, devido a uma inabilidade
emocional.

O traco de personalidade abertura a mudanca se relacionou de maneira negativa
e significativa com o fendmeno do impostor, sendo este um traco que aponta para
individuos criativos, flexiveis, curiosos, ao aparecer em niveis elevados protege o
sujeito contra os sentimentos impostores. Dessa forma, sugere-se que o fendmeno do
impostor seja uma crenca cognitiva rigida, onde o individuo acredita ser incapaz de
conquistar o sucesso, ndo tendo habilidade para realizacdes ou inteligéncia suficiente
para atingir altos padrdes sejam eles familiares, sociais, profissionais, entre outros.

Diante do exposto acima, deve-se atentar para as dificuldades emocionais
apresentadas por criangas com escores elevados de impostorismo, uma vez que essa
inflexibilidade cognitiva acarreta sofrimento psicolégico, um tratamento terapéutico
eficaz ja nessa faixa etaria, quebraria o ciclo do impostor e as crencas limitantes,
permitindo que essa crianca cresca e atinja todo seu potencial como ser humano. A
vista disso, a Terapia Cognitivo Comportamental (TCC), pode ser uma forte aliada,
identificando, através de variadas técnicas, as crengas centrais rigidas que limitam esse
individuo, além de desenvolver habilidades de autoregulacdo emocional que auxiliam a
lidar com o estresse e 0s sintomas ansiosos associados a esse fenémeno.

Tendo em mente que tais crencas se constituem ainda na infancia, originando
das experiéncias de cada pessoa, permeando sucessos e fracassos, ganhos e perdas,
além da educacdo recebida, devem-se identificar aquelas que séo limitantes e auxiliam

na manutencdo de pensamentos distorcidos e autocriticos, e entdo promover uma
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reestruturacdo cognitiva substituindo tais pensamentos por outros mais realistas e
positivos. Ao questionar essas crencas o individuo passa a ter maior contato com a
realidade e seus resultados, ndo permanecendo limitado a sua prépria visdo sobre eles,
se colocando diante de conclusdes alternativas e reinterpretando as situacbes de
maneira assertiva.

Esta dissertacdo contribui para ampliar a discusséo sobre o assunto, fomentando
gue novos estudos sejam realizados com criangas no contexto nacional, o que pode ser
atil tanto do ponto de vista tedrico quanto pratico, levando assim profissionais a se
aprofundarem se debrucando sobre o tema, contribuindo com novas metodologias de
tratamento, além de novas pesquisas incluindo outras variaveis.

Apesar das contribuicGes apresentadas, o presente estudo também contém
aspectos incipientes, sendo assim se faz necessario reconhecer tais limitacOes,
ressaltando a dificuldade de acesso ao publico infantil nas escolas e o retorno das
autorizacdes devidamente assinadas pelos pais/responsaveis, por isso, foi necessario
ampliar a amostra para outros locais através do formulario online.

Considerando primeiramente as restrices amostrais, uma vez que se fez uso de
amostragem ndo probabilistica, por meio de amostragem de bolas de neve, o que pode
gerar vieses de auto selecdo e afetar a composi¢cdo amostral, o que impossibilita
generalizar os resultados. Outra limitacdo para o estudo realizado é a transversalidade,
0 que torna complexo inferir efeitos de uma variavel sobre a outra. Nao foi possivel
controlar aspectos socioculturais e socioeconémicos, sendo essa mais uma limitacao,
onde se faz necessario analises futuras.

Diante do exposto, sugere-se que novas pesquisas sejam realizadas a fim de
sanar as limitacbes, com amostras probabilisticas, delineamentos longitudinais e

relacionando o impostorismo com outras varidveis, gerando novas contribui¢es para
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compreender como o fendbmeno do impostor se manifesta em criangas no contexto

brasileiro, e se existem diferencas das crencgas impostoras ao longo do tempo.
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durante 3 apicagio dos Instumentos. Conbudo, respeltando-se sempre o prnclpios &%cos, caso o
participanie wanha 3 senilr algum desconforto durante o procedimento de peEQuUIsa, 3 mesma poderd ser
pramiaments encamada (sel3 devolvendo ¢ Ihreto ou fechands 2

Encimraps v, Cooim m Shve, o™ - Plonsiroa ¢ Pridic des Prd-Peficriea | Hiecolss Meymoneg ;1" sndar
Emro:  Forsics CEI™  rooro-esea

uk: W5 Memcigse:  TAMPD GRANDE

| lwhane A2 I4S-T187 Fuz IT]|ZREI-T1ET [T cepcoeep progpdvinm b



102

UNIVERSIDADE FEDERALDO
TS MATO GROSS0 DO SUL - B orme
UFMS -

pagina da pesguisa na versdo anling) & 3o paricipants sera fomecida 3 devida assiiencia imtegral 3 4anos
decomenizs dirsta ou Indirstamente pela pesquisa por mek de acompanhamento psicoltglco fomeciss pela
pelctinga gue 132 parie desta pesquisa (no c360 43 peequisa onling o participanie tera todas &= Informagies
para entrar em contato com o pesguisador). Beneflclos: Apesar da pesquisa apresentar alguns rfEcos 306
Individucs que particlpam da meema, esfima-s2 que o beneflcios Just@icam a realizagdo do mesmo.
Destaca-se que por ge fratar o2 uma pesquiss de natureza exploratdna & descrtivas da area de ci¥ncias
numanas [Psleoiogla) que nao tem por fosl Intervenpdo, OF baneficios 205 panicipantes 30 Indinstos.
ABEIM, esiima-se Que 3 colaboragdo com o presenie estudo comrioulra para of participanies tanta @ nivel
individual Indireto (estardo refietindo sobre 3 guesties analisadas), quanio geral [espera-s2 QUE O
achacos da pesquisa (relacdo entre valkores, personalidade, gama, estlios parentals & fendmeno 0o Imposton)
wiabllizem a elaboragda de programas de Inbervengio voltado a promogdc desies construbos que auxilizm na
promocAc uma vivencla relacional com palsiresponsavels, professores. pares @ comunidade geral, mals
saudawvel & que & minimize o0f efehos do fendmenc do IMpostar Junic @ criangas da falxa etana
coniemplada na peequisa). O tempo de dwagdo do questiondria & de aproximadamenis 25 minutos®. Texto
da pesquisatara.

Comentarias & Conslderagies sobre 8 Peagqulsa:

Prajeso de pesquisa vinculada 30 cursa de Pelcologla - FACHIUFME.

Conzlderagies sobre o8 Termos de apreseniagio obrigatdria:

Foram anex3cos: Projeta detaihado, projeto com Informacdes basicas, Carta de anuéncla, cana resposta,
questionaric. Termo de Consenfimenta Livre & Esclarecido, Temio de assen@mento llvre & esclarecko e
folha de mosio.

Recomandagias:

Concluades ou Pendénclas & Lista de Inadagquagtas:

A peequisadors atendeu o IETne S0m 35 pendenclas do referida projeto o2 pesgulss

Conzlderagies Finale a critério do CEP:

CIONF HP.ﬁ.Eﬁ.'I'LI.P._IEP.';ﬂ'EE CISPONNES MA PAGINA DD CERUFME

1) Regimentad Imema do CERUFKMS
DHsponivel em: hitps-icep. ufms. bringva-regimento-internas

Enisrase Aw. Cooim m Sive, '™ - Piensiros § Pridic Sex Pri-Pedfcries § Hrculsa Meymoneg T prciar
Bmrmo:  Foneincs CEI": ro.oro-goa

ur: W3 Memcipes:  TAMPD GRANDE
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2) Calentana de reunibes
Dispanivel em hitps:'icep. ufmes. bricalendario-oe-reunioes-do-cep-2022

3) Etapas do tramite de protocoics no CEP via Plataforma Brasll
Dispanivel em: hitps:(icep. ufms. brietapas-do-tramite-de-profocolos-no-cep-via-plataiorma-brasiy

4y Leglslagdo @ outnos Socumentos:;

Resclugies do CNS.

Momma Cperacional n*001.2013.

Peortana n*2.201 do Ministerdo da Sande.

Canas Clrculares ¢ Conep.

Rescluzio COPPILFMSE 24003017,

Oubros documentos como 0 manual oo pesgquisador, manual para downioad de pareceres, pendencias
frequentes em protocolos de pesquisa clinkea v 1.0, eto.

Cisponivels am: hiipscep ufms. briaglslacoes-2!

5) InformagBes essencials do projeta detsihado
Dispanivels em: hitps-(cep. ufms. brinformacoes-essencials-projeto-detalhada’

&) Informiacdes essenclals — TCLE & TALE

Dispanivels em: hitps:icep.ufms. brinformacoes-essencials-ick-e-talef

- Orientagles quanto acs Termos de Consentments Lhre & Ssclarecida (TCLE) & a0s Termos oe
Assentimentc Liwe e Esclarecko (TALE) que serdo submeskios por melo do Sistema Plataforma Brasl
warsdo 2.0.

- Modelo oe TCLE para o6 participantes @3 pesquisa versaa 2.0

- Modela de TCLE para o6 respansavels pelos participantes da pesguisa menares de ldade efou legaimente

Incapazes versao 2.0.

7 Blobanceos & Slarmepositdos para amazenamenic de malenal bioidgloo humano
Cispanivel em: hitpsicep.uims. brblcbancos-e-biomeposkorks-para-matenal-tiokgico-humancy

Endarsco B, Tooim o e, '™~ Pionsirm ;¢ Frid ic Sex Pré-Fedficrisa jHecoles Meymoneg ¢ 1™ sndaer
Emrm: Pioreics CEI"= ro.ovo-mg

Uk: WX Mumcipe:  CTAMPT GRANDE
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&) Relato de caso ou projeto o2 relato de casa?
Disponivel em: hMtpsicep. uims.brise2-2/

9) Cartiiha dos direRos dos participanies de pesquisa
Dieponivel em: hitpsicep. uims.bricarting-dos-gireltos-dos-participantes-de-pesqulsa)

10 Tramitagio de evenios adversos
Dispanivel em: hitps-icep ufms. briramiiacac-de-aventos-adversas-no-slsiema-cep-conep!

11] Declaragdo de uso de material bokglco & dados coletados
Dispanivel em: NHps:'cep Uims Brioeclaracac-e-usc-materal-oloogleo

1Z) Temao de compramissa para ubllizacio de informacties de pronbuarios em projeto de pesogulsa
Dlspanivel em: hips-icep uims.brierma-de-compromisso-prontuarios!

13) Temo de compramisso para utlizacis de informagies de banco de dados
Dlspanivel em: hips-icep uims.brierma-de-compromisso-banco-de-dados!

DURAMNTE A FANDEKLA CAUSADS PELD SARS-CoW-2, COMSIDERAR:

Solichamos aos pesquisadonzs que s& atentem e obedegam &5 medidas de sequranca adotadas pelo locals
de pesqulsa, pelos gowernos municlpals e estaduals, pelo Minlsteno da Sa00e e pelas demals Instancizs oo
govemo oevido 3 excepclonalidade da shuagdo pars a prevengio o0 comtagio @ O enfrentameno da
amergéncia de salde pibica de Importancla Intermackonal decomants 00 coronavinis

{Covid-15).

A5 medidas de 5eqQUIENGa adotadas poderdo Interferir no processo de realzagio das pesquisas envalvendo
sares numanos. Quer s2j3 no contala do pesquisador com os panicipantes para coleta de dados & execugio
da pesqulsa ou mesmo no processo de obtengio do Termo de Consentimeanto Livie e Esclarecido-TCLE e
Tarmo de Assentimento Livre & Esclareckdo-TALE. Incidinds scbre o cronograma da pesgulsa & outros.
Qrientamos a0 pesquisador na shuagio em que tenha seu projets de pesquisa aprovado pels CEF & em
decom2ncia do conbexto necasslte alterar seu cronograma de execucdo, que faga a devida

Endaracs A, Cooim @ S, ™ - Pionsirm @ Prid o Ses Prd-Peficrias jHeecoiss Maymoneg ¢ 1" endar
Bmrmo:  Forsics EEI" rooro-goa

U WE Memcipe: CAMPT GRANDE
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*Moificacda” via Platafomna Brazll, Informando aiteragdes no croncgrama de execucio da pesgquisa.

S5E O PROTOSOLS DE PESQUISA ESTIWVER PENDENTE, CONSIDERAR

Cabe a0 pesquisador responsavel encaminhar @5 resposias ac parecer de penocéncias por meln 03
Plataforma Brasd em ate 30 dlgs @ contar & parllr da data de emissdo o0 Parecer Consubstanciado. As
resposias &5 pendencias devem ser apresentadas e descrtas em documento 3 pane. denominado CARTA
AESPOSTA. akm do pesguisador fazer a5 aleraches necessarias nos documenios & Informagies
solicRacas. Ressala-se QUe D=ve haver resposta para cada uma das penoencias apontadas no parecer,
obepecendo 3 ordenacdo deste. Para apresentar @ Cans Resposta o peEmuisacor deve Usar 0f MecurEns
*coplar g “colar quando for ranscrever 38 pendenclas solichadas e a5 respostas apresentadas na Cans,
oMo 1ambam no 18xXt0 ou pans do texio que s2ra alterado noe demals documentos. OuU 523, Beve manter a
fidedignidade entre a pend2ncia solichada e o 1exio apresentado na Carta Resposta & nos documentos
alterados.

Para que 05 protocolos de pesquisa sejam apreclacos nas reunides definidas no Calendark, o pesguisador
responsavel devera realizar 3 submissac com, no minima, 15 diss de antecedéncla. Observamos que oF
protocoios sUbmetidos com amecedancia Inferior 3 15 dizs serdc apreclados na reunido posteror. Confira o
calendano de reunides oe 2022, dispanivel no Bnk: hops.cep.uims bricalendanc-de-reunioes-do-cep-202 2
Observar 52 o slendimenio &5 solickacdes remetera 3 necesskade de fazer adequagio no cronograma da
pesquisa, oe modo que @ etapa de coleta de Intormagies dos particlpantzs E&la Iniclada somente apoe a

Aprovacad por esie Comibd.

SE O PROTOOOLD DE PESQUISA ESTIVER NAD APROWVADD, CONSIDERAR:

INfOMMamas 3o pesQUisadar responsdwel, CAsD Necessdro enrar com recurso diante oo Parecar
Consubstanciado recablda, que ele pode encaminhar documenio de recursn contendo resposias 30 parecer
com 3 devida argumentagie e fundamentagio, em a% 30 dias 3 contar @ parlir da data de emlssao deshe
parecar. O documents, que pode serono formata de uma carta resposta, deve conlemplar cads uma das
penddncizs ou Hems apontados no parecer. obedecenda & ordenapdo deste. O dosumernio (CARTA
RESPOSTA) deve pemmiir 0 uso comelo dos recuUrscs “coplar” @ “colar em qualjusr palawra ou recho do
fexna do projeto, =80 &, ndo0 deve sofrer aleragio 30 ser "colama”,

Para que 08 protocolos de pesgulsa selam aoreclados nas repnifes defnidas no Calendano, o

Endureco Aw. Couim m Shve, =n™ - Picnsrnoa § Frid o Ses Prd-Reficrisa j Hecoles Meymoneg § mncar
BEmrro:  Porsica EEI": ro.oro-@ca

Uk: WX Hemcipo:  TAMPD GRANDE
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ObsersamaoE que os profocolos submetidos com aniecedencla inferor 3 15 dias s8rdo gpreciados na reunido
posierior. Confira o calendano de reuniies de 2022, disponieel no link: hilpssicep.ufms.befcalendano-de-
reunloes-da-cep-2022!

EK CASO DE APROVACAD, CONSIDERAR:
£ de responsabilldade do pesgquisacor submeter ao CEP semestralments o relatino de aMvidades
desamwalvidas no projelo e, s %or o c3s0, comunicar 30 CEP 3 occoméncla de eventos 3dversos graves
SEP2radoE 0U N30 esperados. Também, 30 temino da realizacdc da pesgulsa, o pesquisadar deve
submeter 30 CEP o relasiria inal da pesquisa. O relaltncs devem ser submetidos através da Piataforma
Srasll, utlizando-g2 03 Teramenta de MOTIFICAZAD,
informacfes sobre 06 relaltrice parclals & inal podem acessadas em hitps:fcep utms brnzlatonos-pandiaks-e

-final’

Eate paracer fol elaborade bessado noa documenios abalxo ralaclonados:

TIpa DIocumEnD Auio Postagem AT i TETE

[ TMMECOEE SasCas| Po_IHE Dk oS ORs oA g = ] N T e AR

00 FoesTo RUJE 15 1Y oo = L

TATaE Projeiedeialnans_pennencla. par ToLE0Es | ANa %ara Slhva ALEND |
15230012 | Sodres

Ciuirae TCLE_TALE_presenclal_pendenc@.pdl | 1o 0GiL0Le | Ana mara Siha Areio
1522531 S0ares

Ciuirae TCLE_TALE_onlne_pengenca. pdl THEZ02a | And mara Siha Areio
152005 | Soares

uAraE [ CARTERE SRS 1A o TLG202d | Ana wara Siva ACETD |
152844 | Soares

UILANE TCLE_TALE_anline. pos Talla2ddd | Ana «ara siva ACEND
2220026 | Soares

Uuiras caraanuenclaSEMED . pof Tallaidled | Ana #ars slva ACEDD
215252 | Boares

TCLE ] Temnoe 08 | TLLE_TALE_presenclalpoT THLn0Ed | ANa %ana Slhva ALEND |

Assandmento § 21935 | Boares

Jusificativa de

AlsEncla

[ Brochura Pesquisa | guestonano.pdr Tala2ddd | Ana warla slva ACElD
2271922 | Boares

Enderrs Ew. Coaim m Shre, 2™ - Ficnsro ¢ Priddic Sex Prd-Peficrias § Hércoles Meymone g § 1" sndar
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[Frojelt CelEhn=dc | | projelcd ealhana. par Tallaidldd | Ana Hara =3 ACERD
Brochurz 215003 | Soares
Irvestigadar
Wﬁﬁm.pm Tl [ AN Balla slivd ARG
221848 | Sodres

Suacio do Pareceds:
Aprovado
Mecesaita Apreclagio da CONEP:
HEa
CAMPO GRANDE, 31 de Agasto de 2032
Agzinado par:
Fernando Casar de Carvalho Morasa
{Coordenador|a))
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ANEXO I1. Autorizagdo da SEMED
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OFICIO N. 1.689/CEFOR/SEMED Campo Grande, 03 de maio de 2022.

Senhora Coordenadora:

Em reposta ao oficio n. 2 dessa Universidade, pelo qual se requer
autorizagdo para Renata Tereza dos Passos Costa realizar a pesquisa *Fendmeno do
Impostor e Garra em Criangas: Correlatos Psicossociais e da Personalidade®, no periodo
de julho de 2022 a junho de 2024, com entrevista por meio de questionario aos alunos,
na faixa etaria de 9 a 12 anos de idade, das Escolas Municipais Leovegildo de Melo,
Dom Gongalves Gomes, Abel Freire de Aragao, Prof, Flora Guimaraes Rosa Pires,
Prof*. Iracema de Souza Mendonga, Prof®, Adair de Oliveira
de Oliveira, Dr. Eduardo Olimpio Machado, Extensao v,
anexo, informamos nosso parecer favoravel.

No entanto, para infcio do trabalho, faz-se necessario apresentar-nos o
protocolo de solicitagdo ao Comité de Etica e Pesquisa/CEP e proceder as orientagdes
sobre a pesquisa aos envolvidos, com apresentagao do termo de consentimento livre e

esclarecido.

Evidencia-se que as atividades deverdo ser acompanhadas pela diregao
e/ou coordenagdo das escolas, e uma cépia deste oficio devera ser enltregue nas
unidades de ensino, para acerto dos tramites necessarios.

. Prof®, Gongalina Faustina
Prof. Antonio Lopes Lins e

A Sra, Ana Karla Silva Soares

Coordenadora - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - Nuicleo de Pesquisa
em Psicometria e Psicologia Social

- Campo Grande - MS

ONICIETO BEVLRD WAOMTEIRD, 460 « VILA MWAKGARIDA « CLF. TWO23200 + Fune (67120143800 « £t el gab oy Gymal com

915a06bd8f43c4an2ec443434609b9dc790b6c4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OFICIO N. 1.689/CEFOR/SEMED/2 Campo Grande, 03 de maio de 2022.

Outrossim, depois da conclusdo das atividades, deve-se disponibilizar uma
copia do trabalho completo, conforme normas da ABNT, preferencialmente encadernada,
a ser entregue na Coordenadoria do Centro de Formagao para a Educagao desta
Secretaria, para compor o acervo da biblioteca deste Orgao Central.

Na oportunidade colocamo-nos a disposigao, pelo telefone n. 2020-3831,
falar com Leticia Costa, neste Orgdo Central.

Atenciosamente,

A Sra. Ana Karla Silva Soares

Coordenadora - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - Nucleo de Pesquisa
em Psicometria e Psicologia Social

- Campo Grande - MS

ONICIETO SEVERO MONTEIRO, 460 - VILA MARGARIDA - CEP; 79023200 - Fone: (67)3314-3600 - E-mall: semed.gab.co@gmail.com

9f5a06bd8ff43c4aa2ec4434346e9b9dc790b6e4 |
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ANEXO I11. Termo de consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

FENOMENO DO IMPOSTOR E GARRA EM CRIANGCAS: CORRELATOS

PSICOSSOCIAIS E DA PERSONALIDADE

Prezado(a) pais/responsavel,

Temos o interesse de avaliar a relagcdo entre o fendbmeno do impostor (o quanto a crianga
considera que suas atividades de sucesso séo fruto apenas de sorte ou acaso e ndo de suas habilidades),
garra (0 quanto de empenho as crian¢as colocam para atingir seus objetivos), aspectos psicossociais
[autoestima (0 quanto a crianca se sente bem consigo mesma), estilos parentais (quais principais
caracteristicas dos pais/responsaveis sao percebidas pelas criancas), valores (importancia atribuida a
questdes como ter conhecimento, saide e amigos)] e os tracos de personalidade (o quanto a crianga
esta aberta a aprender coisas novas) em amostra de criangas. Assim, gostariamos de convidar seu(sua)
filho(a) para participar desta pesquisa. Para tanto, esclarecemos que a participacdo é voluntaria,
consistira em responder perguntas sobre os temas mencionados anteriormente por meio das medidas
de fendmeno do impostor (por exemplo, E dificil aceitar elogios sobre minha inteligéncia ou
realizacdes), garra (por exemplo, Eu termino tudo o que comeco), autoestima (por exemplo, Estou
feliz comigo mesmo), valores humanos (por exemplo, SAUDE. No ficar doente; estar sempre
animado(a), com vontade de brincar), estilos parentais (por exemplo, Procura me animar quando
estou triste) e personalidade (por exemplo, Eu gosto de estar com outras pessoas) e perguntas
sociodemograficas (por exemplo, idade e sexo0). A pesquisa ndo acarretard nenhum dano fisico ou
financeiro, sendo garantido a cada participante o sigilo de sua identidade, isto &, ndo identificaremos
as respostas, ja que todas serdo tratadas em conjunto. Riscos minimos sdo previstos a colaboracao
nesta pesquisa, haja vista que as medidas podem implicar certo desconformo psicoldgico (por
exemplo, ansiedade), cansaco, fadiga e constrangimento durante a aplicacdo dos instrumentos.

Contudo, respeitando-se sempre 0s principios éticos, caso o participante venha a sentir algum
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desconforto durante o procedimento de pesquisa, a mesma poderd ser prontamente encerrada
(devolvendo o livreto) e ao participante sera fornecida a devida assisténcia integral a danos
decorrentes direta ou indiretamente pela pesquisa por meio de acompanhamento psicoldgico
fornecido pela psicologa que faz parte desta pesquisa. Contudo, apesar da pesquisa apresentar alguns
riscos minimos aos participantes, estima-se que os beneficios justificam a realizagdo do mesmo.
Destaca-se que por se tratar de uma pesquisa de natureza exploratéria e descritivas da area de ciéncias
humanas (Psicologia) que ndo tem por foco intervencéo, os beneficios aos participantes sao indiretos.
Assim, estima-se que a colaboracdo com o presente estudo contribuira para os participantes tanto a
nivel individual indireto (estardo refletindo sobre as questfes analisadas), quanto geral [espera-se que
0s achados da pesquisa (relacao entre valores, personalidade, garra, estilos parentais e fenébmeno do
impostor) viabilizem a elaboracao de programas de intervencao voltado a promocao destes construtos
que auxiliem na promog¢do uma vivéncia relacional com pais/responsaveis, professores, pares e
comunidade geral, mais saudavel e que se minimize os efeitos do fendmeno do impostor junto a
criangas da faixa etéria contemplada na pesquisa]. Além disto, o participante pode recusar sua
participacdo ao longo da pesquisa sem que haja nenhum dnus ou problema para ele. Sera solicitada a
autorizacao por meio do TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — este documento que
esta lendo) para com o responsavel [o/a senhor(a)] permitindo a participacdo do menor na pesquisa e
0 TALE (Termo de Assentimento Livre e esclarecido — semelhante a este documento que sera
entregue no momento da pesquisa a crianga), confirmando que o menor aceita participar do estudo.
Na versao online, os questionarios serdo divulgados primeiramente com pais e responsaveis de
participantes que atendem os critérios e inclusdo e exclusdo da pesquisa, sendo respondidos de forma
individual por meio de um computador, tablete ou celular. Os responsaveis e participantes receberédo todas
as informagOes e instrucBes necessarias para a realizacdo da atividade. Nesta situacdo, a coleta sera
realizada pelo método bola de neve, ou seja, contatando individualmente os pais/responsaveis por meio
de redes sociais (e.g., facebook, instagram, whatsapp), utilizando um survey elaborado na plataforma
Google Forms. Os dados da pesquisa serdo armazenados em arquivo fisico e digital, sob sua guarda e

responsabilidade do pesquisador responsavel por esta pesquisa, por um periodo minimo de 5 anos apds o
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término o seu término conforme estabelecem as Resolugbes 466/12 e 510/16, do Conselho Nacional de

Saude (CNS), que regulam a avaliacdo da ética em pesquisa.

Em caso de gastos decorrentes da participacdo na pesquisa, a pessoa pela qual vocé é
responsavel (e seu acompanhante, se houver) sera ressarcido. Em caso de eventuais danos decorrentes
da participagdo na pesquisa, o participante sera indenizado. Contudo, destaca-se que nao sao previstas
qualquer tipo de despesas decorrentes da participacdo na pesquisa. Sera informado que a pesquisa é
destinada exclusivamente a crian¢as com idade entre 9 e 12 anos, mas que para que as mesmas possam
participar, além de seu aceite (verificado por meio do Termo de Assentimento Livre e Esclarecido), €
terminantemente necessario que 0s pais/responsaveis também autorizem (por meio da leitura e acordo
com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que consta na pagina inicial do link da pesquisa). Os
instrumentos sdo autoaplicaveis, indicando que ndo ha respostas certas ou erradas e enfatizando a
necessidade da sinceridade nas respostas, expressando de fato como pensam, sentem e/ou agem em seu
dia a dia. Todos os preceitos éticos serdo respeitados e 0s participantes serdo solicitados a informar o
acordo ou desacordo com o Termo de Consentimento e Livre e Esclarecido (TCLE, apresentado na pagina
inicial da pesquisa, com as opcdes de “Concordo” e “Nao concordo”, sendo a selecdo do botédo
“Concordo” a evidéncia a autorizacao para o0 menor de idade participar da pesquisa) que sera apresentado
como péagina inicial e que terd um link para disponibilizacdo da via do participante (devidamente assinada
pelo pesquisador) para download dos que concordarem em colaborar com a pesquisa. Na pagina seguinte,
constard o Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE, apresentado na pagina da pesquisa apos
o TCLE do responsavel, com as opgdes de “Concordo” e “Nao concordo”, sendo a selecdo do botdo
“Concordo” a evidéncia de que o menor aceita participar da pesquisa) que sera apresentado na pagina e
que terd um link para disponibilizacdo da via do participante (devidamente assinada pelo pesquisador)
para download dos que concordarem em colaborar com a pesquisa. O tempo de duragdo do questionario
é de aproximadamente 25 minutos. Especificamente, espera-se que a curto prazo, as medidas
empregadas na pesquisa (impostorismo, garra, autoestima, valores humanos e personalidade)
permitam identificar formas adequadas de medir nas criangas os temas em estudo e conhecer a relacdo
entre os temas estudados resultando em um modelo explicativo, ou seja, em informacdes que ajudem

a explicar como os temas influenciam uns nos outros. Espera-se que a médio prazo, seja possivel
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embasar estudos sobre promog¢do de garra, autoestima e valores humanos e minimizacao de niveis
patologicos de impostorismo.

Antes de prosseguir, de acordo com o disposto nas resolugdes 510/2016, 466/12 do
Conselho Nacional de Saude, como também ser respeitado o cédigo do ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), em seu artigo 5°, que traz norma expressa repudio a qualquer acdo
ou omissdo que submeta a crianca ou adolescente a negligéncia, discriminagéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressdo, sendo todos estes atos passiveis de puni¢do, faz-se necessario
documentar seu consentimento. Assim, apés ter sido informado sobre a finalidade da pesquisa
“Fendmeno do impostor e garra em criangas: Correlatos psicossociais e da personalidade” e
apos ter lido os esclarecimentos prestados anteriormente no presente Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido, ao assinar este TCLE dou o meu consentimento para que meu (minha)
filho(a) participe no presenteestudo, permitindo que os dados obtidos sejam utilizados para 0s
fins da pesquisa, estando ciente queos resultados serdo publicados para difusdo e progresso do
conhecimento cientifico [divulgados por meio de artigos cientificos em revistas académicas
indexadas na plataforma qualis, eventos cientificos e no website da pesquisadora responsavel
(http://Iwww.akssoares.com.br)] e que minha identidade sera preservada. Estou ciente que este
documento serd elaborado em duas vias e que receberei uma via deste documento (clicando
aqui).

Campo Grande (MS), / /

() Concordo ( ) N&o concordo

|

Uy
Assinatuira do Pesquisador Responsavel

Contato da pesquisadora responsavel:

Ana Karla Silva Soares
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Endereco da Pesquisadora responsavel: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Av. Costa e Silva, s/n® —
Faculdade de Ciéncias Humanas (FACH) — Curso de Psicologia. Bairro Universitario. CEP: 79070-900 — Campo
Grande — MS

EMAIL: akssoares@gmail.comTelefone: (67) 99845-0046

Contato do Comité de Etica em Pesquisa da UFMS:
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PROPP Cidade Universitaria
Caixa Postal 549 - CEP 79070-900

Telefone: (67) 3345-7187
Email: cepconep.propp@ufms.br


mailto:akssoares@gmail.com
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ANEXO IV. Termo de assentimento para criangas

TERMO DE ASSENTIMENTO PARA CRIANCAS

AVALIANDO O PAPEL DOS VALORES HUMANOS E DOS ESTILOS

PARENTAIS NOFENOMENO DO IMPOSTOR: UM ESTUDO COM CRIANGCAS

Prezado(a) participante,
Gostariamos de Ihe convidar a participar de uma pesquisa (atividade que realizamos

quandodesejamos aprender com detalhes sobre algo) que pretende entender a maneira como o
fendmeno do impostor (algo relacionado ao quanto ndo reconhecemos o quanto Somos
inteligente), a garra (o quanto vocé acha que € dedicado em conseguir o que quer), os valores
humanos (o0 quanto vocé considera importante ter conhecimento, estar saudavel e ver coisas
belas), os estilos parentais (comovocé percebe seus pais), a autoestima (o quanto vocé confia em
vocé mesmo) e a personalidade (comovocé geralmente se comporta em diferentes situacdes).
Assim, gostariamos de convida-lo(a) a participar e deixamos claro que a pesquisa possui um
carater voluntario (vocé so participa se tiver vontade), e a mesma ndo pretende gerar nenhum
dano fisico (no seu corpo) ou psicoldgico (ha sua mente), e que garantiremos o sigilo de suas
identidades (ou seja, ninguém vai saber que as respostassao suas). Contudo, sera solicitada a
assinatura do TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - documento que autoriza
sua colaboracdo) por parte do seu responsavel (papai, mamae, vovd, entre outras pessoas que
cuidam de vocé) permitindo sua participacdo nesta atividade. Mas vocé decidira se participara
assinando este documento que se chama Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE),
confirmando que vocé aceita participar do estudo. A aplicacdo serd realizada em lugar
adequado (na sua sala de aula), mas vocé respondera sozinho(a). Ressalta-se que 0s riscos
previstos sdo minimos em virtude das perguntas poderem causar desconformo psicolégico (por
exemplo, ansiedade), cansaco, fadiga e constrangimento durante a aplicagcdo dos instrumentos.

Contudo, respeitando-se sempre 0s principios éticos, caso vocé venha a sentir algum
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desconforto durante o procedimento de pesquisa (por exemplo, tontura, cansaco, entre outros),
a mesma poderd ser prontamente encerrada (devolvendo o livreto) e lhe daremos a assisténcia
integral a danos decorrentes direta ou indiretamente pela pesquisa (assisténcia completa a tudo
que possa ter lhe prejudicado) por meio de acompanhamento psicologico fornecido pela
psicologa que faz parte destapesquisa. Serd obedecido todos os aspectos éticos e técnicos (de
como fazer as coisas) necessarios para realizacdo da atividade. Apesar da pesquisa apresentar
alguns riscos minimos aos participantes, estima-se que 0s beneficios justificam a realizacdo do
mesmo. Destaca-se que por se tratar de uma pesquisa de natureza exploratéria (significa um
tema novo) e descritivas (queremos descrever as coisas) da area de ciéncias humanas (do curso
de Psicologia) que ndo tem por foco intervencdo (mudar alguma coisa), 0s beneficios aos
participantes sdo indiretos. Assim, estima-se que sua colaboracdo com o presente estudo
contribuira tanto a nivel indireto (estardo pensando sobre o significado das questdes avaliadas
aqui), quanto geral [espera-se que os achados da pesquisa (relacaoentre valores, personalidade,
garra, estilos parentais e fenbmeno do impostor) viabilizem a elaboracdo de programas de
intervencdo voltado a promocdo destes construtos que auxiliem na promoc¢do uma vivéncia
relacional com pais/responsaveis, professores, pares e comunidade geral, mais saudavel e que
se minimize os efeitos do fenémeno do impostor junto a criancas da faixa etaria contemplada na
pesquisa]. Além disto, vocé pode recusar participacdo ao longo da pesquisa sem que haja
nenhum problema. Sera solicitada a assinatura do TCLE (Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido por parte do seu responsavel) e do TALE (Termo de Assentimento Livre e
Esclarecido —este documentoque estéa lendo), confirmando que vocé aceita participar do estudo.
Os dados da pesquisa serdo armazenados em arquivo fisico e digital, sob sua guarda e
responsabilidade do pesquisador responsavel por esta pesquisa, por um periodo minimo de 5 anos
ap0Os o término o seu término conforme estabelecem as Resolugdes 466/12 e 510/16, do Conselho

Nacional de Satde (CNS), que regulam a avaliagdo da ética em pesquisa.
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Na versdo online (eletrbnica), primeiro seus pais e responsaveis serdo contactados, sendo sua
participacdo realizada por meio de um computador, tablete ou celular. Seus responsaveis e vocé
receberdo todas as informagdes e instrugdes necessarias para a realizacdo da atividade. Nesta
situacdo, a coleta sera realizada pelo método bola de neve, ou seja, contatando individualmente
seus pais/responsaveis por meio de redes sociais (e.g., facebook, instagram, whatsapp),
utilizando um survey elaborado na plataforma Google Forms. Sera informado que a pesquisa é
destinada exclusivamente a criangas com idade entre 9 e 12 anos, mas que para que as mesmas
possam participar, além de seu aceite (vocé concordar em colaborar e indicar essa decisao
assinado o documento que chamamos de Termo de Assentimento Livre e Esclarecido - TALE),
¢ terminantemente necessario que 0s pais/responsaveis também autorizem (por meio da leitura e
acordocom o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que consta na pagina inicial do link
da pesquisa). Os instrumentos sdo autoaplicaveis [vocé consegue ler e responder sozinho(a)],
indicando que ndo ha respostas certas ou erradas e enfatizando a necessidade da sinceridade nas
respostas, expressando de fato como pensam, sentem e/ou agem em seu dia a dia. Todos 0s
preceitos €eticos serdo respeitados e os participantes serdo solicitados a informar o acordo ou
desacordo com o Termo de Consentimentoe Livre e Esclarecido (TCLE, apresentado na pagina
inicial da pesquisa, com as opgdes de “Concordo” e “Nédo concordo”, sendo a selecdo do botéo
“Concordo” a evidéncia a autorizagdo parao menor de idade — vocé - participar da pesquisa) que
sera apresentado como pagina inicial e que terd um link para disponibilizacdo da via do
participante (devidamente assinada pelo pesquisador) para download dos que concordarem em
colaborar com a pesquisa. Na pagina seguinte, constara 0 Termo de Assentimento Livre e
Esclarecido (TALE, apresentado na pagina da pesquisa ap6s o TCLE do responsavel, com as
opgdes de “Concordo” e “Nao concordo”, sendo a sele¢do do botdo “Concordo”a evidéncia de
gue 0 menor aceita participar da pesquisa) que sera apresentado na pagina e que terd um link
para disponibilizacdo da via do participante (devidamente assinada pelo pesquisador) para

download dos que concordarem em colaborar com a pesquisa. O tempo de duragédo do
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questionarioé de aproximadamente 25 minutos. Em caso de gastos decorrentes da participacao
na pesquisa, a pessoa pela qual vocé é responsavel (e seu acompanhante, se houver) sera
ressarcido. Em caso de eventuais danos decorrentes da participagdo na pesquisa, o participante
sera indenizado. Contudo, destaca-se que ndo sdo previstas qualquer tipo de despesas
decorrentes da participagdo na pesquisa. Para que vocé possa colaborar com nossa pesquisa da
maneira mais sincera e liberdade, queremos lhe garantir que ninguém vai saber que a resposta é
sua. Contudo, antes de continuar, de acordo com o as resolu¢Ges 510/2016 e 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude e respeitado o codigo do ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), em seu artigo 5°, que traz norma expressa que é contra qualquer agdo ou omissao
que submeta a crianca ou adolescente a negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressdo, sendo todos estes atos passiveis de puni¢do faz-se necessario documentar
seu aceite (assentimento). Assim, apoés ter sido informado sobre o objetivo doestudo chamado
“Avaliando o papel dos valores humanos e dos estilos parentais no fendmeno do impostor: um
estudo com criancas” e apods ter lido e ser esclarecido sobre tudo, ao assinar este papel indico
que ACEITO participar do presente estudo (vocé concorda em nos ajudar respondendo nossas
perguntas), permitindo que minhas respostas possam ser usadas em suas pesquisas, € que 0S
resultados serdo publicados para divulgacdo e avanco do conhecimento cientifico [divulgados
por meio de artigos cientificos em revistas académicas, eventos cientificos e no website da
pesquisadoraresponsavel (http://www.akssoares.com/)] e que meu nome nunca sera divulgado.
Estou ciente que este documento serd elaborado em duas vias (cOpias) e que receberei uma

delas (clicando aqui).

Campo Grande (MS), / /

() Concordo () Né&o concordo

B At

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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Contato da pesquisadora responsavel:Ana Karla Silva Soares

Endereco da Pesquisadora responsavel: UniversidadeFederal de Mato Grosso do Sul. Av. Costa
e Silva, s/n°® — Faculdade de Ciéncias Humanas (FACH) — Curso de Psicologia. Bairro
Universitario. CEP: 79070-900 — Campo Grande — MS

EMALIL: akssoares@gmail.com

Telefone: (67) 99845-0046

Contato do Comité de Etica em Pesquisa da UFMS: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo - PROPP
Cidade Universitaria
Caixa Postal 549 - CEP 79070-900

Telefone: (67) 3345-7187

Email: cepconep.propp@ufms.br


mailto:akssoares@gmail.com
mailto:cepconep.propp@ufms.br
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ANEXO V. Escala de Estilos Parentais — VVersao reduzida

Considere as frases a seguir. Todas se referem ao seu PAl, PADRASTO, AVO,
TIO OU APESSOA QUE LHE CRIOU COMO UM FILHO(A).

Para responder precisamos que vocé nos diga o quanto cada uma das frases o
faz lembrarou o descrever essa pessoa.

N0 Lembra Lembra mais ou Lembra Lembra
pouco menos bastante totalmente
lembra
1 2 3 4 5
Nao descreve Descreve Descreve mais ou Descreve Descreve
em nada pouco menos bastante totalmente
01. Fica sempre me lembrando das coisas que nao posso fazer.
02. Esta sempre me dizendo como devo me comportar.
03. Acredita que todos os meus comportamentos maus devem ser castigados

de alguma forma.

04.__ Faz-me sentir melhor depois que falo com ele sobre meus problemas.
05.__ Acha que devo obedecer atodas as suas ordens.

06.___ Procura me animar quando estou triste.

07.___E facil conversar com ele.

08.__ Diz-me quando gosta de mim.

09._ Castiga-me quando eu ndo o obedeco.

10.__ Fica feliz de me ver quando volto da escola ou de algum passeio

Agora, considere a lista de frases a seguir e a mesma forma de

responder anterior e responda considerando agora todas como



referente a sua MAE, MADRASTA, AVO, TIA OU A PESSOA

QUE LHE CRIOU COMO UM FILHO(A).

01._ Tentaser minha “amiga” ao invés de uma “chefe”.

02.__ Consola-me quando estou com medo.

03.___ Quer saber realmente como penso sobre as coisas que me acontecem.
04.__ Castiga-me de maneira severa.

05.__ Achaque deve me castigar para me corrigir e melhorar.

06.___ Procura me animar quando estou triste.

07.___ Castiga-me quando eu ndo aobedeco.

08.__ Estasempre me dizendo como devo me comportar.

09._ Gosta de discutir os assuntos e conversar comigo.

10. Acredita que todos 0s meus comportamentos maus devem

castigados de alguma forma.
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ANEXO VI. Escala Clance de fendmeno impostor (ECFI) — Adaptada

para criancas

122

INSTRUCOES. Leia as frases abaixo e indique com que frequéncia vocé faz ou

pensa em cada uma das situa¢fes marcando um X na op¢do que melhor descreve vocé.

I 2 3 4
Nunca Poucas Algumas Muitas
vezes vezes vezes

Com que frequéncia vocé FAZ OU PENSA nas seguintes situacoes ...
1. Eu tive sucesso em uma tarefa que fiz, mesmo estando com medo de
ndo me sair bem.

2. Fiz parecer que sou mais inteligente do que realmente sou.

3. Quando posso nao participo de atividades que valem nota por medo
do que as outras pessoas vao pensar.

4. Quando as pessoas me elogiam por algo que eu fiz, fico com medo
de ndo conseguir fazer novamente a atividade no futuro.

5. Acho que as coisas d&o certo na minha vida por pura sorte.

6. Fico com medo das pessoas que gosto acharem que ndo sou
inteligente.

7. Lembro mais do que fiz de errado do que das coisas que fiz certo.

8. Faco as coisas da maneira que me deixa mais feliz.

9. Sinto ou acredito que ndo mereco meu SuUcesso.

10. Nao aceito elogios sobre minha inteligéncia ou atividades que
realizo.

11. Sinto que meu sucesso foi devido a algum tipo de sorte.

12. Acho que poderia ter feito minhas atividades de uma forma melhor.
13. Tenho medo das pessoas descobrirem o quanto tenho de habilidade
para fazer minhas tarefas.

14. Mesmo realizando minhas tarefas da forma correta na maioria das
vezes, sinto medo de errar.

15. Sinto medo de ndo conseguir repetir uma atividade que fiz bem
agora no futuro.

16. Quando recebo muitos elogios, acho que o que fiz ndo foi
importante.

17. Comparo minha capacidade com as pessoas ao meu redor e acho
que elas podem ser mais inteligentes do que eu.

18. N&o me sinto confiante nas minhas habilidades, mesmo com os
outros me dizendo que sou 6timo(a).

19. S6 conto que vou receber um prémio a outras pessoas depois que o
recebo.

20. Busco ser o melhor em tudo que faco.
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ANEXO VII. Questdes de caracterizacdo demogréfica
1. Idade: anos.

2. Sexo:

O Masculino O Feminino

3. Série:

0 3%ano [ 4%°ano [ 5%ano [ 6°ano [ 7°ano

4. Sua cidade é:

5. Vocé se considera um estudante:
( )Ruim () Mais ou Menos ( )Bom ( ) Otimo
6. Com quem vocé mora?

( )Pai ( )Mae ( )AvVO/Avd ( )Irmdo/lrma, se tiver mais de um quantos vocé tem?

( ) Tio/Tia ( ) Padrastro ( ) Madrasta ( ) Outras pessoas, nos diga quem:
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ANEXO VIII. Manuscrito submetido

MANUSCRITO 1

Personalidade e fenbmeno do impostor: uma revisao sistematica usando as diretrizes

do PRISMA!

Personality and impostor phenomenon:

A systematic review using the PRISMA guidelines

Titulo abreviado: Personalidade e impostorismo

Renata Tereza dos Passos Costa

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Ana Karla Silva Soares

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

! Manuscrito submetido a Revista Revista da SPAGESP (Qualis A4).
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Personalidade e fendmeno do impostor: Uma revisdo sistematica usando as

diretrizes do PRISMA

Resumo

O fenbmeno do impostor pode ser caracterizado pela dificuldade na internalizacdo do sucesso
e esta relacionado a caracteristicas psicoldgicas de variadas naturezas. Considerando seu
impacto nos variados aspectos da vida dos individuos, considera-se adequado compreender
sua relagdo com diferentes construtos, em especial para com os tragos de personalidade, por
se tratar de uma dimensdo responsavel por explicar diferentes aspectos comportamentais e
cognitivos. Portanto, realizou-se uma revisdo sisteméatica da literatura com objetivo de
verificar as relacdes entre os fendmenos. A revisdo foi realizada seguindo as diretrizes do
PRISMA. Foram consultadas as bases de dados com os descritores: “fendmeno do impostor”,
“personalidade” e seus equivalentes em inglés, sendo selecionados estudos sobre a relacédo
entre os construtos. Oito pesquisas foram analisadas e resultados demonstraram que a
personalidade se relaciona ao impostorismo, a maioria com amostras de adultos, todas
realizadas em contexto internacional, empregando diferentes modelos tedricos de
personalidade (e.g., BIG-5; relacdo com neuroticismo e conscienciosidade) e impostorismo
(e.g., percepgdo de fraude). Estes achados sugerem a relevancia da personalidade na
composicao dos niveis de impostorismo e evidenciam a necessidade de estudos futuros que
avaliem empiricamente a relacdo e possiveis impactos dos tracos na salde mental de pessoas
com niveis elevados de impostorismo.

Palavras-chave: fenbmeno, impostor, personalidade, correlacéo, revisdo
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Personality and Impostor phenomenon: A systematic review using the PRISMA
guidelines

Abstract

The impostor phenomenon can be characterized by the difficulty in internalizing success and is
related to psychological characteristics of various natures. Considering its impact on various
aspects of individuals' lives, it is considered appropriate to understand its relationship with
different constructs, especially with personality traits, as it is a dimension responsible for
explaining different behavioral and cognitive aspects. Therefore, a systematic review of the
literature was carried out in order to verify the relationships between the phenomena. The review
was performed following the PRISMA guidelines. Databases with the descriptors: “imposter
phenomenon”, “personality” and their equivalents in English were consulted, and studies on the
relationship between the constructs were selected. Eight surveys were analyzed and results
showed that personality is related to impostorism, mostly with adult samples, all carried out in an
international context, using different theoretical models of personality (e.g., BIG-5; relationship
with neuroticism and conscientiousness) and impostorism (e.g., perceived fraud). These findings
suggest the relevance of personality in the composition of levels of impostorism and highlight
the need for future studies that empirically assess the relationship and possible impacts of traits
on the mental health of people with high levels of impostorism.

Keywords: phenomenon, impostor, personality, correlation, review
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Introducéo

Construir uma carreira de sucesso, tornar-se uma referéncia profissional na sua area ou ser
reconhecido como o melhor estudante sdo conquistas que requerem uma ampla gama de fatores
(e.g., competéncias técnicas, habilidades sociais, oportunidades). Contudo, dentre estes aspectos,
alguns tracos psicologicos pessoais (e.g., perfeccionismo, saide mental, autoestima; Soares et al.,
2021; Thomas & Bigatti, 2020) podem se relacionar com individuos que apresentam duvidas
quanto as suas realizacdes ou habilidades, temendo ser avaliados por se perceberem como uma
fraude. Esta ultima sensacdo descreve o fendbmeno denominado Fenémeno do Impostor (FI;
também chamado de sindrome do impostor ou impostorismo; Clance & Imes, 1978; Matthews &
Clance, 1985).

O Fendmeno do Impostor , caracteriza-se pela percepgdo da falta de competéncia e
inseguranca em relacdo ao seu proprio potencial (Clance, 1985) e, mesmo nédo sendo reconhecido
como transtorno psiquiatrico em nenhum dos manuais (DSM-5; CID 10), a psicologia o trata
como uma forma especifica de duvida intelectual (Weir, 2013) associado a niveis mais elevados
de desconforto psicoldgico (e.g., depressao e estresse; Fimiani et al., 2021).).

O termo surgiu das pesquisas de Pauline Rose Clance e Suzanne Imes (1978), no qual seus
atendimentos clinicos terapéuticos lhes apresentaram uma alta demanda com pacientes do sexo
feminino, que apesar de terem obtido sucesso académico e profissional, creditavam suas
conquistas a outros fatores e ndo as suas préoprias habilidades. Essa dificuldade na internalizacéo
do sucesso ndo e exclusiva do sexo feminino (Schubert, 2013) ou de pessoas bem-sucedidas
(Cisco, 2019; Harvey, 1981), com alguns estudos identificando maiores escores entre as
mulheres (e.g., Bernard et al., 2018) e outros ndo identificando diferenca significativa entre os

grupos (e.g., Hutchins et al., 2018), sugerindo a necessidades de mais pesquisas sobre o tema.
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De acordo com Clance (1985), essas pessoas geralmente causam boa impresséo e
demonstram sinais 6bvios de capacidade, mas costumam atribuir ao acaso ou a algum fator
externo, o sucesso alcancado. O individuo ndo internaliza suas conquistas, e vive a constante
tensdo de ser descoberto como sendo uma fraude. Essas percepgdes o levam a duvidar do seu
potencial, apesar das fortes evidéncias contrérias.

Diante do impacto significativo na saude mental dos individuos, permeando diversos
cenarios (e.g., laboral, educacional, interpessoal; Bezerra, et al., 2021; Clance, 1985), estima-se
que variaveis mais resistentes a mudanca pode favorecer a compreensdo do fendmeno. Nesta
direcdo, Bernard et al. (2002) sugeriu que a repeticdo de achados que identificavam relagéo entre
0 impostorismo com a autoestima e/ou depresséo sugerem que 0s tragos de personalidade podem
ser um dominio associado e relevante para compreensdao do fendmeno, mesmo que utilize
modelos tedricos diferentes (e.g., BIG-5, Eysenck; Chae et al.,1995; Lester & Moderski, 1995).

A personalidade tem sido estudada ao longo do tempo por diversos tedricos (e.g., Allport,
Catell, Freud) e sua importéncia para a psicologia a coloca como um dos principais temas
investigados, gerando uma multiplicidade de conceitos, e ndo contendo uma Unica definicéo
(Schultz & Schultz, 2020). Os tracos de personalidade s&o compreendidos como disposices
duradouras e podem ser inferidos a partir de padrdes de comportamento e estaveis por longos
periodos de tempo (Costa e McCrae, 1992).

Por exemplo, Chae et al. (1995) identificaram em uma amostra coreana considerando 0s
modelos de Jung e dos Cinco Grandes Fatores (BIG-5) que pessoas com niveis mais elevados de
impostorismo pontuam mais alto nos tragos de neuroticismo e mais baixo em conscienciosidade.
Enquanto outros, Lester e Moderski (1995), tambem identificaram relagdo com o neuroticismo

no modelo de Eysenck (Eysenck, 1991).
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Considerando o impacto que o impostorismo pode ocasionar em diferentes esferas da vida
(Bezerra, et al., 2021; Caselman et al., 2006; Chayer & Bouffard, 2010) e considerando que a
personalidade ¢ um construto que possibilita a compreensdo de variados fenémenos (Przepiorka
et al., 2019), a revisdo sistemética proposta no presente estudo tem por objetivo, explorar e
compreender a relacdo entre o fendmeno do impostor e os tragcos de personalidade, buscando
identificar como estas variareis estdo sendo mensuradas e quais os perfis amostrais das analises
realizadas.

Este estudo justifica-se pela necessidade de ampliacdo do arcabouco tedrico produzido em
conjunto sobre estes construtos, visto o impacto que ambos exercem na salde psicoldgica das
pessoas (e.g., Anglim et al.,, 2020; Bernard, 2020; Kaufman, 2023) e a necessidade de
compreender sua interacdo. Assim, esta revisdo sistematica busca contribuir com uma produc¢édo
de conhecimento que fundamente propostas de melhoria dos niveis de impostorismo em futuras
pesquisas no campo por meio da andlises de fatores associados a personalidade humana.

Método

Trata-se de um estudo de revisdo sistematica da literatura sobre a relacdo entre fendbmeno
do impostor e personalidade. Todas as etapas da revisao foram realizadas por dois pesquisadores,
sendo empregada as recomendacGes do PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic
Reviews and Meta-Analyses; REFRENCIA, 2020).
Critérios de elegibilidade

Foram considerados elegiveis artigos de periddicos revisados por pares e dissertacdes e
teses independente do periodo de publicacdo em qualquer idioma que avaliaram indicadores de
fendmeno do impostor e personalidade (I — Interesse) na populacédo geral, sem delimitar qualquer

caracteristica de género, raca, escolaridade, profissdo, idade dos participantes ou outras



130

caracteristicas demogréficas, inclusive pais de realizacdo do estudo (P — Populagdo e Co —
Contexto). Serdo excluidos editoriais, artigos de revisdo e estudos que ndo apresentaram
definicéo e forma de mensuracgéo clara de personalidade e do impostorismo.
Fontes de informacao e estratégia de busca

Foi realizada buscas virtuais nas bases de dados SciELO (Scientific Eletronic Library
Online), PsycINFO, PubMed, Index, Pepsic e Google Scholar (fonte complementar) no periodo
de junho a julho de 2022. Dois pesquisadores de forma independente procederam as buscas com
os descritores personalidade AND fendémeno do impostor, personalidade AND sindrome do
impostor, personalidade AND impostorismo, personality AND impostor phenomenon,
personality AND imposter phenomenon, personality AND impostor syndrome, personality AND
imposter syndrome, personality AND impostor, personality AND imposter.
Analise da Qualidade dos Estudos e Risco de Viés

Diante da ndo identificacdo de instrumentos especificos de avaliacdo da qualidade dos
estudos e risco de viés, empregamos a ferramenta New Risk-of-Bias Assessment Tool
(Nudelman & Otto, 2020) nos relatos de pesquisa que é constituido por oito perguntas: 1.
Representante do quadro de amostra? [sim/ndo = da populacdo geral]; 2. Recrutamento adequado
dos participantes? [sim/ndo = selecdo aleatdria ou amostra estratificada]; 3. Taxa de excluséo
adequada de participantes? [sim/ndo < 20%]; 4. Tamanho da amostra final aceitavel? [> 100]; 5.
Relato das caracteristicas da amostra? [idade e sexo; sim = ambos relatados/ndo]; 6. Medidas
com confiabilidade adequada? [sim/ndo; média r> 0,25, por exemplo, a > 0,7 para 7 itens]; 7.
Configuracdo controlada? [sim = ambiente de coleta de controlado, por exemplo/ndo] e 8.

Gerenciamento de dados aceitavel? [enderecar dados ausentes, discrepancias e respostas
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invalidas; sim = relato de pelo menos um deles/ndo]. Os resultados identificaram 4 estudos com
nivel de concordancia entre os dois juizes acima de 0,90 (kappa > 0,85; p<0,001).
Processo de selecdo dos estudos e coleta dos dados

Os estudos identificados pelas buscas nas bases de dados citadas anteriormente foram
analisados por dois pesquisadores que, em situacdes de discordancias, avaliaram e decidiram
consensualmente a permanéncia ou extracdo da pesquisa. Inicialmente, a triagem foi realizada
com base no titulo e resumo, sendo excluidas as referéncias duplicadas e 0s que néo
correspondiam ao objetivo geral desta revisdo, assim como os editoriais, artigos de revisao e
estudos que sem definicdo e instrumento de analise claro dos construtos em anélise.

Em seguida, novas exclusdes foram realizadas pautadas na leitura do texto completo
aplicando os critérios de elegibilidade, considerando os critérios de exclusdo: (a) tipo da
pesquisa: artigos de revisao; (b) objetivo do estudo: ndo relacionasse personalidade e fenémeno
do impostor; e (c) método de mensuracdo: pesquisas que ndo mensurarem claramente 0s
construtos. E os critérios de inclusdo: (a) tipo da pesquisa: artigos empiricos; (b) objetivo do
estudo: avaliaram a relacdo entre fendbmeno do impostor e a personalidade; e (c) método de
mensuracao: artigos que descreveram as medidas empregadas para mensurar as duas dimensdes.

Para realizar a sistematizacdo e analise das informacdes coletadas foi realizada a leitura
na integra das pesquisas que contemplaram os critérios de inclusdo e posteriormente foram
realizadas sinteses das informac6es contidas nos artigos (e.g., pais da coleta dos dados, objetivo
da pesquisa e instrumentos utilizados para avaliar os construtos). Os dados foram reunidos,
sumarizados e apresentados como parte dos resultados desta pesquisa. No caso de dados
faltantes, foram inseridos os estudos que do total de informacgdes sumarizadas, tivesse apenas

uma das variaveis sem descricdo (e.g., idade; contexto ou amostra). Quanto a mensuracdo do
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tamanho do efeito dos estudos, destaca-se que se centrou na busca de pesquisas que avaliassem a

relacdo entre as variaveis, sendo a maioria realizada por coeficientes de correlacdo (medida de

tamanho de efeito), sendo o foco da pesquisa a revisdo sistemética sem inclusdo de meta-analise.
Resultados

Foram realizadas buscas nas bases de dados, e encontrado um total de 3.832 estudos
(PUBMED: 3.511; PsycINFO: 321; Index Psi: 0; PePSIC: 0; SciELO: 0). Na primeira triagem
foram excluidos os trabalhos duplicados, permanecendo 3.169 artigos. Apés a aplicacdo dos
critérios de elegibilidade, foram excluidos 3.159, que ndo atendiam os critérios de incluséo,
resultando em 12 pesquisas. Em seguida, foram excluidas 3 pesquisas (e.g., Fried-Buchalter,
2010; em virtude de ndo realizar correlacdo direta entre o fenbmeno do impostor e a
personalidade; Langford & Clance, 1993; sendo este um artigo de revisdo; além de Jackson,
2018; a pesquisa completa ndo estava disponivel) e, novamente ao analisar os dados, excluiu-se
mais uma pesquisa (Medline, et al., 2022; por ndo apresentar informacfes especificas sobre o
construto personalidade), resultando em 8 artigos elegiveis para a analise principal deste estudo.
Estas informacGes podem ser observadas na Figura 1.

As caracteristicas das pesquisas incluidas nesta revisdo sistematica foram sumarizadas na
Tabela 1. Os oito artigos elegiveis para analise foram publicados entre os anos de 1989
(Cromwell, 1989) a 2017 (Leonhardt et al., 2017), sendo a maioria (62,5%) depois dos anos 2000
(Bernard et al., 2002; Caselman et al., 2005; Leonhardt et al., 2017; Ross et al., 2000; Ross &
Krukowski, 2002) e apenas um na Gltima década (Leonhardt et al., 2017), indicando uma

auséncia producéo cientifica dos ultimos cinco anos.
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Tabela 1

Estudos analisados na revisao

134

Pesquisa Contexto Objetivo Amostra Idade (M, DP)  Instrumentos Tipo de Resultado
Andlise
Caselman et al. Estados Examinar os preditores do N =136 Estudantes N&o informado. The Self- Correlacao Foram encontrados
(2005) Unidos F.I entre adolescentes. (11°e 12° ano) perception preditores diferentes de
profile acordo com 0 sexo. Suporte
The de amigos, suporte de
multidimensio colega e confiabilidade, para
nal test os mulheres. Somente suporte
self-concept de amigos para homens.
(MTS)
Harvey IP
Scale
Leonhardt et Alemanha Analisar a validade de N =242 M = 44,30 anos; CIPS Andlise de Sugere dois tipos de
al., (2017) Adultos DP =9,02 Core Self- agrupamento,
construto de (Liderancas) Evalutions Anélise de impostorismo: Impostores
Scale (CSES) Cluster e
o fendmeno do impostor. Multidimensio Correlago.  “verdadeiros” caracterizados
nal
Examinar se o fenbmeno do Perfectionism por autovisfes negativas
Scale
impostor Tuckman associadas a definicéo do
Procrastinatio
é uma construgao n Scale (TPS) construto, e impostores mais
homogénea ou se ha “estratégicos”, que parecem
diferentes tipos. ser menos sobrecarregados
pela davida.
Bernard et al., Estados Relacionar o fenémeno do N =190 Né&o informado CIPS Correlacdo e Ha relacOes entre
(2002) Unidos impostor com os cinco Estudantes PFS Regresséo. impostorismo e altos niveis
grande fatores da (Universitarios) NEO-PI-R de neuroticismo e baixos




135

personalidade.

niveis de conscienciosidade.

Kolligian & Estados Examinar e medir niveis de Estudo 1 N =50 M =18,38; DP PFS Correlacédo e E.1: Combina-se fraude
Sternberg, Unidos impostorismo, e 0s tracos Estudo 2 N =100 =0,96, Achievement Regresséo. percebida com ideacdo
(1991) de personalidade em jovens Estudantes Pressure Scale fraudulenta, tendéncias
adultos. (Universitarios) Self-esteem depressivas, autocritica,
Scale ansiedade social, pressbes
de realizagdo e habilidades
de auto monitoramento.
E.2: Ha evidéncias para a
validade discriminante de
fraude percebida.
Chaeetal., Coréia do Determinar se o fendmeno N = 654 M =34 CIPS Correlagéo CIPS é confidvel para a
(1995) Sul do impostor pode ser Adultos DP =10,7. MBTI amostra e se correlacionou
avaliado de forma confiavel NEO-PI-R positivamente com tipo
e valido no contexto introvertido (MBTI), e com
Coreano. altos niveis de neuroticismo
e baixos de
conscienciosidade.
Ross & Estados Examinar a relacéo entre o N =177 M =18,7 Harvey IP Correlacéao O fendmeno do impostor
Krukowski, Unidos fenbmeno do impostor e a Estudantes DP=14 SNAP correlacionou positivamente
(2002) patologia da personalidade, (Universitéarios) com o estilo de
de acordo com 0 DSM-I11- personalidade
R. desadaptativo.
Ross et al., Estados Investigar o fendbmeno do N =129 M =193 Harvey IP Correlagéo e O fendmeno do impostor
(2000) Unidos impostor em relagdo as Estudantes DP = 2,07 NEO-PI-R Regresséo. relacionou-se positivamente
disposi¢des comuns de (Universitarios) com neuroticismo, e
realizacdo, e ao modelos negativamente com
dos cinco grande fatores da extroversdo e
personalidade. conscienciosidade.
Cromwell, B. Estados Verificar se impostores N =105 Estudantes  Né&o informado. Harvey IP Correlacéo e Nao foram encontradas
H. Unidos podem ser diferenciados de  (Escola secundaria ACL Analise diferencas significativas
(1989) ndo- impostores baseado — 9% 3 122 série) IBT Discriminante.  baseadas no sexo, nivel de

em varidveis demogréficas,
de personalidade e
cognitiva.

escolaridade e média de
notas. Houve correlagdo
positiva entre impostores e 0
fator necessidade da ACL
(suporte, deferéncia e
intracepcdo). Alta auto
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expectativa, ansiedade
excessiva, dependéncia e
irresponsabilidade
emocional, diferenciam
significativamente
impostores de n&o-
impostores.
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Quanto a localizacao geogréfica, onde os estudos foram realizados, nenhuma pesquisa
foi desenvolvida no contexto nacional, sendo a maioria realizada nos Estados Unidos (N= 6;
75%; Bernard et al., 2002; Caselman et al., 2005; Cromwell, 1989; Kolligian & Sternberg,
1991; Ross & Krukowski, 2002; Ross et al., 2000) e uma no contexto coreano (N=1; 12,5%;
Chae et al., 1995) e outro no alemdo (N=1; 12,5%; Leonhardt et al., 2017).

Os participantes dos estudos eram compostos por universitarios (n=4; 50%; Bernard
et al., 2002; Kolligian & Sternberg, 1991; Ross & Krukowski, 2002; Ross et al., 2000),
alunos do ensino secundario e do ensino médio (n = 2; 25%; Caselman et al., 2005;
Cromwell, 1989) e por adultos que compdem liderangas no trabalho (n=2; 25%; Chae et al.,
1995; Leonhardt et al., 2017). Nem todas as pesquisas informaram a média de idade dos
participantes (Bernard et al., 2002; Caselman et al., 2005; Cromwell, 1989), mas ao
considerar as idades médias informadas observou-se uma média de 27 anos (DP = 11,69;
variando de 18 a 44 anos).

J& os instrumentos utilizados para mensurar o fendmeno do impostor nas pesquisas
selecionadas foram: Clance Impostor Phenomenon Scale — CIPS (n= 3; Bernard et al., 2002;
Chae et al., 1995; Leonhardt et al., 2017), Harvey Imposter Phenomenon Scale — Harvey IP
(n = 4; Caselman et al., 2005; Cromwell, 1989; Ross & Krukowski, 2002; Ross et al., 2000);;
Perceived Fraudulence Scale — PFS (n = 2; Bernard et al., 2002; Kolligian & Sternberg,
1991); sendo que Bernard et al. (2002) empregaram duas medidas (CIPS e PFS).A
mensuracdo da personalidade também considerou instrumentos de naturezas teéricas e
estruturais diferentes: The Self-perception Profile (TSP); The Multidimensional Test of Self-
concept (MTS) — (n=1; Caselman et al., 2005); Core Self-evaluations Scale (CSES) — (n=1;
Leonhardt et al., 2017); NEO Personality Inventory-Revised (NEO-PI-R). (n=3 - Bernard et

al., 2002; Chae et al., 1995; Ross et al., 2000); Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) (n = 1;
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Chae et al., 2010); Schedule for Nonadaptive and adaptive Personality (SNAP) (n=1; Ross &
Krukowski, 2002) e Adjective Check List (ACL) (n=1 - Cromwell, 1989).

Analisando as pesquisas quanto aos principais achados, Caselman et al. (2005) partem
da concepgdo de que as caracteristicas da personalidade podem ser analisadas por meio da
autoestima e autoconceito, a partir das ideias de Brown (1993), descrevendo autoestima como
uma forte afeicdo generalizada e consideracdo positiva pelo eu. Enquanto o autoconceito foi
analisado em nivel negativo, uma vez que individuos que apresentam o fendmeno do
impostor tendem a ter auto percepcOes de incompeténcia e fraude, com autocriticas
imprecisas (Caselman et al., 2005).

Os resultados apresentados por Caselman et al. (2005) demonstraram que autoestima
e autoconceito (e.g., sociabilidade, competéncia e confiabilidade) s&o preditores significativos
de escores do fendbmeno do impostor, medidas especificas de autoconceito indicaram que
adolescentes do sexo feminino parecem precisar de um senso de confiabilidade pessoal para
desenvolver sentimentos de autenticidade em vez de fraude (Caselman et al., 2005). Ademais,
observou-se a auséncia de diferencas estatisticamente significativas entre meninos e meninas
nas pontuacoes da medida de impostorismo. .

Leonhardt et al. (2017), analisaram as caracteristicas da personalidade por meio da
analise de dimensbes psicoldgicas especificas (e.g., autoavaliacdo, procrastinacdo e
perfeccionismo) visando avaliar se, pessoas com diferentes caracteristicas experimentam o
impostorismo de forma que os dividam em dois tipos de impostores: (1) Individuos com
autoconceito impostor /Impostores “Verdadeiros” — referindo-se a pessoas com humor
disforico e emocOes negativas, auto avaliacdo geralmente negativa, facilmente perdem o
equilibrio e sdo, em geral, mais sensiveis do que outros. (2) Individuos sem autoconceito

impostor / Impostores “Estratégicos” — referindo-se a executivos mentalmente saudaveis,
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com baixos niveis de impostorismo, ndo apresentando medo de fracasso, ansiedade ou
depresséo.

Os resultados de Leonhardt et al. (2017) identificaram que os participantes poderiam
ser divididos nos dois grupos: (1) "verdadeiros™ impostores, que descreveram experienciar
alta tenséo e auto percepgdes generalizadamente negativas e (2) "impostores estratégicos" que
ndo indicaram sofrimento em virtude de suas deficiéncias psicolégicas. Os autores
consideraram o grupo denominado de "verdadeiros impostores” como o originalmente
descrito por Clance e Imes (1978) e que realmente duvidam de suas competéncias. Enquanto
o grupo de “impostores estratégicos” seriam aqueles que vivenciam o impostorismo mesmo
sem uma auto percep¢do correspondente.

Os autores Bernard et al. (2002); Chae et al. (1995) e Ross et al. (2000) conceituaram
a personalidade a partir da teoria dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade (Big Five;
Costa & McCrae, 1992). As pesquisas apontaram que altos indices de Neuroticismo e a
baixos indices de Conscienciosidade caracterizam altos escores de fendmeno do impostor. As
outras trés dimensdes (Abertura a mudanca, Amabilidade e Extroversdo), ndo demonstraram
contribuic&o significativa para a previsao do fenémeno do impostor (Bernard et al., 2002), foi
verificado que o Neuroticismo é o melhor preditor de pontuacdes de impostorismo, e a
Conscienciosidade acrescenta ao modelo (Bernard et al., 2002; Chae et al., 1995; Ross et al.,
2000).

Os resultados de Bernard et al. (2002) consideraram duas medidas de impostorismo
(CIP e PFS) como uma Unica variavel (pontuacdo total das medidas), justificado pelo fato de
ambas apresentarem alta correlacdo. Mesmo diante deste fato, os achados se mantiveram com
a identificacdo de relacdo significativa e positiva com 0 neuroticismo e negativa com a

conscienciosidade.



140

Chae et al. (1995) sugeriram que um alto nivel de emocdo negativa e pouco controle
de impulsos parecem ser os elementos centrais do fendmeno do impostor. Uma inspec¢éo das
correlacdes de facetas com a CIP mostra que pessoas com altas pontuagdes séo ansiosas,
deprimidas, emocionalmente instaveis, propensas a sofrimento psicolégico e afeto negativo.
O fator Extroversao aparece de maneira significativa nos estudos de Chae et al. (1995) e
Ross et al. (2000), relacionando-se negativamente com o fenémeno do impostor.

Kolligian e Sternberg (1991) avaliam outras variaveis de personalidade como, ideagdo
inauténtica, tendéncias depressivas, autocritica, ansiedade social, habilidades de auto
monitoramento, que podem ser responsaveis por ideacOes de fraude, concebida como sendo o
indicador de impostorismo. O estudo foca em dois fatores principais: (1) Inautenticidade e (2)
Autodepreciacgdo. O primeiro relaciona-se a pensamentos, sentimentos e agdes fraudulentas e
0 segundo diz respeito a tendéncias autocriticas e perfeccionistas em situagdes orientadas
para a realizagéo.

Os resultados identificaram que a fraude percebida foi caracterizada pela combinagéo
de ideacdo fraudulenta, tendéncias depressivas, autocritica, ansiedade social, pressdes de
realizagdo e habilidades de automonitoramento. Especificamente, a inautenticidade se
relacionou positivamente com automonitoramento, com aspectos autocriticos de tendéncias
depressivas, com pressdes para realizacdo, ansiedade social e distracdo estilo de sonhar
acordado e negativamente com a autoestima. A autodepreciacdo, correlacionou-se mais
altamente com autocritica e dependente de aspectos de depressdo, e negativamente com a
autoestima. Além de se relacionar positivamente com ansiedade social e devaneios distraidos
e disforicos.

Ross e Krukowski (2002), abordam a patologia da personalidade como conceituada
no DSM-III-R. Verificou-se que caracteristicas do tipo evitante (padrdo significativo de

desconforto social devido ao medo de avaliagdo) e dependente (caracterizado por uma
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extrema sensibilidade a critica e comportamento submisso e dependente) aparecem de
maneira significativa em pessoas com impostorismo, além disso, as escalas de tragos e
temperamento (SNAP) representaram 40% da variacdo do fenémeno do impostor.

Os achados de Ross e Krukowski (2002) identificaram uma correlagdo positiva do
impostorismo com desapego, dependéncia, desconfianga e workaholism, e correlacionou-se
negativamente com direito. Os fatores de baixa autoestima e de automutilacdo também
contribuiram com uma variacdo Unica na previsdo dos escores de fenbmeno do impostor.
Esses resultados apontam que o construto do fendmeno do impostor pode ser um estilo de
personalidade mal-adaptativa que enfatiza um sentimento generalizado de inferioridade,
medo e autodepreciacao.

Cromwell (1989), avaliou a personalidade por meio do Adjetctive Check List (ACL)
que avaliou 5 categorias: (1) modus operandi (NUmero verificado, Favoravel, Desfavoravel e
Comunalidade), (2) necessidade (Realizacdo, Dominio, Resisténcia, Ordem, Intracepcéo,
Nutricdo, Afiliacdo, Heterossexualidade, Exposicdo, Autonomia, Agressdo, Mudanca
Socorro, Rebaixamento e Deferéncia), (3) tépico (Prontiddo para aconselhamento,
Autocontrole, Autoconfianga, Ajustamento pessoal, Ajustamento pessoal, Eu ideal,
Personalidade criativa, Lider militar, Masculinidade, Feminilidade), (4) analise transacional
(Pai critico, Pais que cuidam, Adulto, Crianca livre, Crianca adaptada) e (5) origem-
inteligéncia (Alta origem-Baixo intelecto, Alta origem-Alto intelecto, Baixa origem-Baixo
intelecto, Baixa origem-Alto intelecto).

Os fatores de Resisténcia, Intracepcdo, Ordem e Afiliacdo correlacionaram-se
negativamente com impostorismo, enquanto que as dimensbes de Apoio e Rebaixamento
correlacionaram-se positivamente com o fenémeno. Além disto, Cromwell (1989) verificou a
existéncia de uma diferenca estatisticamente significativa em determinados tracos de

personalidade e os individuos classificados na pesquisa como impostores e ndo impostores.
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Discussao

O objetivo geral do presente estudo consistiu em realizar uma revisdo sistematica da
literatura acerca das relagdes entre a personalidade e o fenébmeno do impostor. Buscou-se
compreender como a personalidade, em suas mais variadas formas de avaliagéo, se relaciona
com a mensuracao de impostorismo. Diante do previamente exposto, estima-se que o objetivo
tenha sido alcancado.

Os achados da revisdo permitiram considerar que a correlagéo entre os construtos trata
de um tema relevante para manutengdo de saude psicoldgica dos individuos e abrangente,
podendo ser estudado em diversas faixas etarias e contextos (escolar, laboral, familiar...).
Dentre os resultados principais identificou-se que a quantidade de artigos publicados sobre 0s
temas em conjunto € restrito a amostras internacionais, ndo tendo sido encontrado nenhum
que contemplasse amostra de brasileiros. Este achado estd na dire¢do do movimento
cientifico direcionado a mensuragdo do impostorismo, visto que no Brasil as pesquisas ainda
sd0 escassas, com estudos recentes se dedicando a andlise do fenémeno em amostras de
universitarios (e.g., Meurer & Costa, 2021; Soares et al., 2021) ou direcionadas a validacéo
de instrumentos (e.g., Bezerra et al., 2021).

No que tange a personalidade, ressalta-se que, entre 0s artigos selecionados, ndo ha um
consenso Unico sobre como avaliar o construto, com trés dos oito artigos selecionados
empregando o modelo dos Cinco Grande Fatores (BIG FIVE) e os demais empregando a
composicdo de construtos como formados da personalidade humana (e.g., autoeficécia,
perfeccionismo, assertividade). Este achado é condizente com a literatura da area que
identifica diferentes modelos tedricos em desenvolvimento e consolidacdo nas ltimas
décadas, a exemplo dos Cinco Grandes Tragos de Personalidade (Costa & McCrae, 1992), o

modelo PEN (Eysenck & Eysenck, 1975) e 0 HEXACO (Lee & Ashton, 2004).
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Dessa forma, além do NEO-PI-R, foram utilizados diversos instrumentos para analisar
a personalidade (The Self-perception profile; The multidimensional test os self-concept —
MTS; Core Self-Evalutions Scale - CSES; Multidimensional Perfectionism Scale;
Achievement Pressure Scale; Self-esteem Scale; SNAP; ACL; IBT), que avaliam
caracteristicas diversas como autoeficicia, perfeccionismo, assertividade, tipologias, entre
outras.

Os estudos que visaram especificamente os Cinco Grande Fatores (Bernard et al., 2002;
Chae et al., 1995; Ross et al., 2000), apresentaram resultados que condizem com a literatura,
onde o fendmeno do impostor se relaciona positivamente com altos niveis de neuroticismo,
além de baixos niveis de conscienciosidade. Nunes (2000), aponta que confiabilidade,
ambicdo, perseveranca e motivacdo para alcancar objetivos sdo caracteristicas comuns em
individuos que apresentam altos indices de conscienciosidade, sendo tais caracteristicas ndo
identificadas naqueles que apresentam impostorismo.

Enquanto, ao descrever o fator neuroticismo, preocupacdes, ansiedade, inseguranca,
afetos negativos, estratégias de enfrentamento pouco adaptativas, podemos observar grandes
semelhancas com as caracteristicas encontradas em pessoas que sofrem com o fenémeno do
impostor, sendo estes, de acordo com Clance e Imes (1978), individuos inseguros,
preocupados, que duvidam do seu proprio potencial, além de uma autopercepcdo prejudicada.
Outro fator importante a ser destacado é a extroversdo (Ross et al., 2000), que se relacionou
negativamente com impostorismo, sendo este um fator que se refere a individuos mais
positivos, ativos e sociaveis.

Cromwell (1989), encontrou correlagdes significativas entre impostores e auto
expectativas altas, ansiedade em excesso, dependéncia e irresponsabilidade emocional,
corroborando com a literatura, onde, de acordo com Clance (1985), pessoas que apresentam

fendmeno do impostor tendem a creditar seu sucesso a outros fatores, que nao a sua prorpia
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competéncia, apesar do grande esforgo para atingir tal objetivo, com niveis altos de
ansiedade, e auto cobranga.

O tipo de personalidade desadaptativa também foi relacionada com o fenémeno do
impostor (Ross & Krukowski, 2002), devido a dificuldade encontrada pelo individuo em
fazer uma anélise assertiva de si mesmo e da realidade, ndo enxergando seu préprio potencial,
sentindo-se sempre aquém das suas conquistas. Tais pensamentos e emo¢des disfuncionais,
tornam o individuo mais susceptivel ao fenémeno do impostor.

A literatura aponta impactos significativos na salde mental dos individuos que sofrem
com impostorismo (Bezerra, et al., 2021; Clance, 1985; Foreman et al., 2000), levando a
redugBes consideraveis de bem-estar e qualidade de vida. Kolligian e Sternberg (1991),
encontraram tendéncias depressivas, autocritica, ansiedade social, pressdes de realizacdo e
habilidades de automonitoramento presentes em pessoas com sentimentos de fraude, além de
também ser apontando por Leonhardt et al., (2017), auto visGes negativas, 0 que corrobora
para uma auto percepc¢éo desadaptativa.

Né&o obstante, tal como todo empreendimento cientifico, € necessario indicar que esta
pesquisa apresenta potenciais limitagfes. Especificamente, destaca-se que o presente estudo
ndo encerra a discussao sobre a relagdo entre os fendmenos. Ao contrario, pretendeu-se
fornecer subsidios tedricos iniciais para fomentar a discussédo a nivel teérico e potencializar a
realizacdo de investigacbes empiricas que possibilitem a ampliacdo do entendimento do
fendbmeno do impostor e seus potenciais correlatos. Ademais, tratou-se de uma revisdo
sistematica sem meta-analise, ou seja, ndo foi possivel realizar uma mais precisa na estimagéo
e tamanho do efeito das pesquisas.

Diante das limitacGes, sugere-se a realizacdo de estudos futuros que avaliem a relagao
entre 0 fendbmeno do impostor e a personalidade de forma empirica, especialmente com

pesquisas longitudinais que possibilitem uma analise mais aprofundada do efeito da idade no
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processo e de natureza experimental, para viabilizar achados mais contundentes do impacto
da personalidade no impostorismo e na salde psicoldgica de individuos que experienciam o
impostorismo em niveis mais elevados. Estima-se que uma contribuicdo consistente desta
revisao seja apresentar um panorama abrangente e atual da correlagdo entre o fenébmeno do
impostor e caracteristicas da personalidade e subsidiar a comunidade académica que busca

trabalhar na prética os efeitos nocivos do impostorismo em niveis elevados.
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