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RESUMO

A mulher, em decorréncia da estrutura social alicercada na ideologia patriarcal,
sempre esteve em desigualdades de condicdes de trabalho, evidenciadas
principalmente pelos estudos sobre a sobrecarga do trabalho feminino e a
sobreposicao do trabalho doméstico e do trabalho no &mbito publico. Considerando a
eclosdo da pandemia de COVID-19 entre os anos de 2020 e 2022, questiona-se quais
as implicagdes nas representacdes sociais sobre as condi¢des da jornada de trabalho
das mulheres, resultantes das medidas de biosseguranca de isolamento social e do
trabalho remoto, para um grupo de servidoras de uma universidade publica. Deste
modo, o presente estudo busca analisar as representacfes sociais das mulheres
sobre o trabalho realizado em razdo do atendimento as medidas de distanciamento
social impostas durante a pandemia de SARS-CoV-2. Trata-se de uma investigacéo
fundamentada na Teoria das Representacdes Sociais, em articulagdo com os estudos
feministas e de género sobre o trabalho feminino. E um estudo descritivo, de anélise
qualitativa, realizado a partir do banco de dados do "Projeto Corona e Saude Mental -
UFMS no Centro Oeste". A coleta dos dados ocorreu por meio de entrevistas
individuais, seguindo um roteiro semiestruturado, com as participantes da primeira
etapa da pesquisa mencionada. Para a organizacdo dos dados, utilizou-se a técnica
da andlise de conteudo, tendo como referéncia Laurence Bardin. Revelou-se com a
analise dos dados que h& a existéncia de uma dualidade antagonista, visto que,
embora as entrevistadas afirmem n&o haver diferenciagao entre trabalho masculino e
feminino, em um segundo momento trazem a tona a questdo da obrigatoriedade
feminina no trato, cuidado e manutencao do lar e da familia. Dessa forma, h& no
discurso das mulheres estudadas a perpetuacdo da posicdo da mulher
sobrecarregada, que acumula os papéis de "dona do lar" e "mulher de sucesso
profissional”, mesmo em um contexto de convivéncia de um casal sem filhos, no qual
uma divisdo mais equilibrada do trabalho invisivel (afazeres domésticos) poderia ser
realizada entre os individuos residentes e isolados no domicilio durante o periodo de
recluséo social.

Palavras-chave: Teoria das Representacdes Sociais; Trabalho Feminino; Pandemia



ABSTRACT

The woman, as a result of the social structure based on the patriarchal ideology, has
always been in unequal working conditions, evidenced mainly by studies on the
overload of female work and the overlapping of domestic work and work in the public
sphere. Considering the outbreak of the COVID-19 pandemic between 2020 and 2022,
it is questioned what are the instructions in the social representations about the
conditions of women's working hours, resulting from the biosecurity measures of social
isolation and remote work, for a group of servers at a public university. In this way, the
present study seeks to analyze the social representations of women about the work
performed due to compliance with the social distancing measures imposed during the
SARS-CoV-2 pandemic. This is an investigation based on the Theory of Social
Representations, in conjunction with feminist and gender studies on women's work. It
is a descriptive study, with qualitative analysis, carried out from the database of the
"Projeto Corona e Saude Mental - UFMS in the Midwest". Data collection took place
through individual interviews, following a semi-structured script, with participants in the
first stage of the aforementioned research. For the organization of the data, the
technique of content analysis was used, with reference to Laurence Bardin. It is
revealed with the analysis of the data that there is an antagonistic duality, since,
although the interviewees claim that there is no differentiation between male and
female work, in a second moment they bring up the question of the female obligation
in the treatment, care and maintenance of home and family. Thus, in the discourse of
the women studied, the position of the overloaded woman is perpetuated, who
accumulates the roles of "housewife" and "woman of professional success", even in a
context of coexistence of a childless couple, in which a A more balanced division of
invisible work (domestic chores) could be carried out between individuals residing and
isolated at home during the period of social seclusion.

Keywords: Theory of Social Representations; Women's Work; Pandemic
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1. INTRODUCAO

A pandemia de COVID-19 trouxe transformacfes subitas na rotina dos
sujeitos em um curto periodo, nos mais diversos extratos sociais. A falta de
conhecimento sobre a patogénese do virus ou tratamentos eficazes, a experiéncia de
ter a renda diminuida, o uso obrigatério de mascaras e a exposi¢cao a informacdes
sobre mortos e infectados criaram um cenario estressor com prejuizos na saude
mental da populagdo (DUARTE et al., 2020; SOUZA; SOUZA; PRACIANO, 20z
Duas dimensdes da vida em sociedade foram especialmente afetadas neste periodo:
as relacbes com os espacos devido ao isolamento, e a relagdo com o trabalho,
sobretudo com o advento do trabalho remoto.

Isolamento e quarentena foram o0s dispositivos recomendados pela
Organizacao Mundial de Saude e governos de todo o mundo para conter o avango da
pandemia em um cenario de auséncia de vacinas ou intervencdes farmacoldgicas
eficazes para prevencao ou tratamento do COVID-19. Abarcando inicialmente apenas
doentes, as medidas restritivas de liberdade rapidamente evoluiram para incluir o
distanciamento social, restricdo de viagens, fechamento de comércios e locais de
aglomeracao como instituicbes de ensino e ambientes de trabalho (NUSSBAUMER-
STREIT et al., 2020; XIAO et al., 2020).

As consequéncias psicolégicas, impostas pelo isolamento social e
quarentena, ainda sédo objetos de estudo, entretanto a literatura ja aponta um aumento
de prevaléncia de sintomas de sofrimento e desordens mentais. Enquanto estudos
guantitativos aferem como grupos socialmente isolados reportaram mais sintomas
depressivos, maior dependéncia e abuso de alcool e critérios clinicos suficientes para
o diagnéstico de estresse poés traumatico, estudos qualitativos também identificaram
uma gama de respostas psicolégicas a quarentena como confusdo, medo, raiva,
pesar, embotamento afetivo e ansiedade (BROOKS et al., 2020; HOSSAIN;
SULTANA; PUROHIT, 2020). Pode-se considerar que o distanciamento social e os
transtornos mentais mantiveram uma relacéo proxima de causa, efeito e agravamento
mutuo (SOUZA; SOUZA; PRACIANO, 2020).

Os novos paradigmas de trabalho remoto, por sua vez, condicionaram para
gue o ambiente familiar e residencial fosse invadido pelo oficio, tanto fisico quanto

cronologicamente. Fisicamente, muitos trabalhadores e trabalhadoras precisaram
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exercer seu trabalho de casa, ressignificando o espaco e a rotina do ambiente para
abarcar novas fungdes. Cronologicamente, a falta de parametros fisicos e temporais
leva o trabalhador, paradoxalmente, a aumentar a quantidade de horas gastas em
atividades laborais (FONSECA; PEREZ-NEBRA, 2012; RAFALSKI; ANDRADE,
2015).

Tais transformacfes no universo do emprego podem ser analisada também a
partir dos géneros. O género feminino, por exemplo, € historicamente mais suscetivel
as mudancas de paradigmas laborais, sendo submetido precocemente a novos
modelos de producdo, como o trabalho informal e o trabalho em tempo parcial
(HIRATA, 2002). Em um contexto em que salarios, condi¢des de trabalho e divisdo do
trabalho doméstico permanecem desiguais entre homens e mulheres, é questionavel
gue a experiéncia do isolamento e trabalho remoto tenham as mesmas repercussoes
para ambos. De fato, ha evidéncias de que o fardo aumentado de cuidado infantil e
trabalho doméstico tenha afetado desproporcionalmente os géneros, aumentando
inequidades em trabalhos pagos, ndo pagos e mais intensamente, na produtividade
académica (CUI; DING; ZHU, 2020; DERNDORFER et al., 2021; FARRE et al., 2021).

Considerando a relevancia do tema e os estudos citados, a presente
investigacdo intentou analisar as representacdes sociais das mulheres sobre o
trabalho realizado em raz&o do atendimento as medidas de distanciamento social
impostas durante a pandemia de SARS-CoV-2. Trata-se, também, de ofertar uma
escuta a essas mulheres a partir de uma entrevista semiestruturada e perceber como
estd sendo configurada essa questdo. Nesse sentido, o contexto da pandemia, o
isolamento social e o trabalho remoto, bem como seus impactos no universo laboral
feminino foram investigados sob o prisma da teoria das Representacdes Sociais.

Para melhor organizacdo desta pesquisa, dividiu-se este estudo cientifico
sobre leituras e aportes teoricos dos quatro itens que serdo expostos de forma
resumida a seguir.

No primeiro capitulo, intitulado "O Locus do Trabalho: Contribuigcbes das
Representacbes Sociais na Significagcdo do Trabalho na Pandemia de Covid-19",
serdo exploradas as representagfes sociais construidas em torno do trabalho no
contexto da pandemia. Para tanto, serdo explorados diversos elementos que
compdem esse locus, tais como as mudancas nas condi¢cdes de trabalho, as
percepcbes de seguranca e risco, 0s impactos psicossociais e as estratégias de

adaptacdo adotadas pelos trabalhadores. Além disso, ser4d dada énfase a
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compreensao das representacdes coletivas sobre o papel do trabalho na sociedade e
as transformacdes ocorridas nesse contexto de crise.

No segundo capitulo, intitulado "O Feminino e as Representa¢cfes Sociais:
(Form)acdo de Novos Saberes em Meio a Pandemia de Covid-19", sera discutida a
forma como as representacdes sociais podem contribuir para a emergéncia de novos
saberes, conhecimentos e praticas, bem como para a transformacao de estere6tipos
e normas sociais arraigadas. Ao compreender as representacfes sociais e sua
influéncia na construgdo de saberes sobre o feminino na pandemia de COVID-19,
podemos identificar desafios e oportunidades para a promocdo da igualdade de
género e o empoderamento das mulheres.

No terceiro capitulo, intitulado "Demarcacdes do Trabalho Feminino na Covid-
19: Aportes Teo6rico-Metodologicos”, serdo apresentados o0s objetivos, a
caracterizacdo da pesquisa e o0s procedimentos metodolégicos adotados neste
estudo. Sera descrita a epistemologia que embasa a pesquisa, assim como a
abordagem qualitativa explicativa utilizada. Ser4 apresentado o campo de pesquisa,
incluindo as mulheres entrevistadas, docentes que vivenciaram o trabalho durante a
pandemia. Também serdo descritos os procedimentos metodoldgicos adotados e a
disposicéo das narrativas e categorias de analise utilizados na investigacao.

No quarto e dultimo capitulo, intitulado "Trabalho Feminino e o Lugar
(In)comum: (Des)arranjos Virais", iremos apresentar os resultados da presente
investigacdo a luz da estratégia metodologica de organizacdo proposta por Lauren
Bardin, nele temos a intencéo de identificar as Representa¢des Sociais das mulheres
entrevistadas sobre o trabalho feminino e o trabalho na pandemia. Os dados coletados
revelaram reflexdes significativas sobre as vivéncias das participantes, permitindo-nos
compreender de forma mais abrangente as complexidades e desafios enfrentados

pelas mulheres, bem como as transformacdes e significacées ocorridas.
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2 O FAZER FEMININO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID 19:
REPRESENTACOES SOCIAIS DO TRABALHO

A pandemia de COVID-19 trouxe desafios sem precedentes para a sociedade,
impactando todas as esferas da vida, incluindo o trabalho. O ambiente de trabalho,
antes caracterizado por suas rotinas e praticas estabelecidas, foi profundamente
abalado pela crise sanitaria global. Nesse contexto, torna-se fundamental
compreender as representagdes sociais que emergem em relacdo ao trabalho durante
a pandemia e como essas representacoes influenciam a sua significacao.

As representacdes sociais sdo construcdes coletivas que refletem a maneira
como as pessoas compreendem e atribuem sentido ao mundo ao seu redor. No
contexto do trabalho, essas representacdes influenciam a forma como os individuos
percebem, interpretam e valorizam suas atividades laborais. A pandemia de COVID-
19, com suas consequéncias econémicas, sociais e psicoldgicas, tem desafiado essas
representacdes, demandando uma reconfiguracao do l6cus do trabalho.

Este capitulo tem como objetivo analisar as contribuicfes das representacdes
sociais para compreender a configuracéo do trabalho feminino durante a pandemia de
COVID-19. Para tanto, serdao explorados diversos elementos que compdem esse
l6cus, tais como as mudancas nas condicbes de trabalho, as percepcdes de
seguranca e risco, 0s impactos psicossociais e as estratégias de adaptacdo adotadas
pelos trabalhadores.

Ao analisar as representagdes sociais que emergem durante a pandemia de
COVID-19, podemos ampliar nossa compreensdo sobre como o0s individuos
constroem e reinterpretam o significado do trabalho em tempos de incerteza e
adversidade. Essa compreensdo é crucial para orientar politicas publicas, acdes
organizacionais e intervencdes psicossociais que visem promover 0 bem-estar e a
resiliéncia dos trabalhadores nesse periodo desafiador.

Dando inicio ao presente capitulo é necessério dizer que, tecer o arcabouco
tedrico que compila os alicerces deste trabalho implica debrucar-se sobre categorias
de andlise e conceitos que constituem a Teoria das Representacdes Sociais — TRS.
Para tanto vamos utilizar como guia a proposi¢do de Serge Moscovici acerca da
concepgao de sujeito para a TRS, principalmente considerando que “[...] ndo existe

separacao entre 0 universo externo e o universo interno do individuo [...], sujeito e



16

objeto néo séo forcosamente distintos” (MOSCOVICI, 1969, p. 9 apud ABRIC, 1998,
p. 27).

No interim dessa complexidade indissociavel, que destitui a dicotomia sujeito-
objeto, articulam-se as ideias da psicologia social em movimento, dinamica e
contemporanea, que observa e Ié o vivido no hoje, no agora, incluindo “[...] relagdes
micro e macrossociais em tensao, que constituem a epistemologia do senso comum”
(MARKOVA, 2017, p. 374). Destituir a dicotomia sujeito-objeto implica advogar pela
indissociabilidade funcional deste duo, visto que

[...] um objeto ndo existe por si mesmo, mas apenas em relacéo a um sujeito
(individuo ou grupo); € a relacdo sujeito-objeto que determina o proprio
objeto. Ao formar sua representagcdo de um objeto, o sujeito de certa forma o
constitui, o reconstréi em seu sistema cognitivo, de modo a adequa-lo ao seu
sistema de valores, o qual, por sua vez, depende de sua histdria e do contexto
social e ideolégico no qual esta inserido. (MAZZOTTI, 2002, p. 17).

A compreensdao da representacdo, como mudltipla, que agrega valores,
contexto, ideologia e local de fala individual ddo tom a uma visdo de mundo que
propicia ao sujeito compreender e significar a sua realidade, em um sistema de
escolhas, referéncias e valores impares, pessoal, exclusivo e consoante com 0 seu

lugar de pertencimento. Tem-se, entdo que

A representagdo ndo é um simples reflexo da realidade, ela é uma
organizacao significante. E esta significacdo depende, ao mesmo tempo, de
fatores contingentes [...] — natureza e limites da situacdo, contexto imediato,
finalidade da situagéo — e de fatores mais globais que ultrapassam a situacao
em si mesma [...]. (ABRIC, 1998, p. 28).

Ressalta-se que no cenario vivido — COVID-19 — estas organiza¢Ges foram
abaladas. A populacao viu-se impelida a construir novas representacdes do que era
vivenciado, digerindo estar no centro de uma pandemia em curso, distanciamento
social, isolamento, medos, receios etc. E do interim deste vivido que novas

identidades se orientam e se constituem.

O papel das representagfes sociais e da cultura, que delineiam as ac¢des dos
individuos na sociedade, também deve ser ponderado e analisado [...] visto
gue as representacdes sociais sdo formadas vinculadas ao contexto historico,
cultural e social. (LOPES, 2009, p. 56).

Desta multiplicidade — contexto historico, cultural e social — abrem-se ricas
discussdes de variados matizes sobre as relacées de género, sobre os atores sociais
e suas atribuicdes, levando a questionamentos acerca de papeis desempenhados ou
novos papeis a serem desempenhados pelos sujeitos e as divisdes sociais implicadas

as acdes do feminino e do masculino.
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Adentrar para estes debates, implica vislumbrar o sujeito como protagonista
de suas reflexdes, por entender que é neste universo hibrido, dotado dos fatores
contingentes e globais, que sdo nutridas e obtidas informacdes de cunho
compreensivo, além do estabelecimento de ambiente mais acolhedor, para
investigacbes correlatas ao bem-estar psicoldgico individual. “[...] o estudo das
representacdes sociais oferece um valioso instrumental para compreensdo das
complexas redes de significados presentes nos processos e praticas sociais”
(MAZZOTTI, 2002, p. 35).

3.1 - AS FUNCOES DAS RS NA PRODUCAO DAS RELACOES E NA
COMUNICACAO SOCIAL

Utilizar a TRS como ponto basilar para um estudo compreende utilizar o seu
“papel fundamental na dindmica das relacdes sociais e nas préaticas”. As funcdes que
promovem as relagdes sociais, em uma abordagem ativa e dialética do sujeito que na
relacdo com o outro se constitui e promove a constituicdo da realidade visto conter em
si as “quatro funcdes essenciais”: I) Funcédo de Saber - que permitem compreender e
explicar a realidade, tocando a esséncia da cognicao social; Il) Funcéo Identitaria -
que definem a identidade e permitem a protecdo da especificidade dos grupos,
trazendo a tona o controle social exercido pela coletividade nos processos de
socializacao; Ill) Funcao de Orientacao - que guiam 0s comportamentos e as praticas,
definindo o que é licito, toleravel ou aceitavel em um contexto social; e 1V) Funcéo
Justificadora - que permitem, a posteriori, justificativa das tomadas de posicao e
comportamentos, analisando diferenciacdes sociais (ABRIC, 1998).

Logo, a TRS é ponto de partida para a compreensdo da constituicdo da
realidade e de como as representacdes sociais sGo0 a0 mesmo tempo produtos e
produtoras de realidade. Posto isso, evidencia-se a necessidade de caracterizar 0s
processos de formacao das RS a fim de identificar e compreender as representagdes
do trabalho considerando o contexto da pandemia da Covid-19.

A TRS, proposta por Serge Mocovici (1978), oferece uma abordagem para
compreender como as pessoas constroem e compartilham significados coletivos

sobre aspectos da realidade. Assim, os processos de formacéo das representacoes
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sociais desempenham um papel fundamental na construcdo e estabilizacdo dos
significados sociais. Um desses processos essenciais é conhecido como ancoragem.

A ancoragem é um processo cognitivo pelo qual as representacdes sociais
sdo conectadas a elementos ja existentes no sistema de conhecimento de um
individuo ou grupo. Esses elementos preexistentes podem ser ideias, crencas,
valores, simbolos ou préaticas culturais que sdo utilizados como referéncias para
compreender e atribuir significado a um novo objeto, conceito ou fendbmeno. Por meio
do processo de ancoragem, 0s novos elementos sao ancorados em uma estrutura de
pensamento mais ampla, tornando-as acessiveis e compreensiveis para os individuos
e grupos.

De acordo com Moscovici (2015), a ancoragem é um processo de
familiarizacdo do novo, transformando-o em um conhecimento habil a influenciar
outras pessoas, revelando-se como uma verdade para certo grupo. Como o autor

menciona;

Pela classificacdo do que € inclassificavel, pelo fato de dar um nome ao que
nao tinha nome, nés somos capazes de imagina-lo, de representa-lo. De fato,
a representacdo é, fundamentalmente, um sistema de classificacdo e de

denotacdo, de alocacéo de categorias e nomes (MOSCOVICI, 2003, p.62).

Esse processo envolve um juizo de valores; aquilo que era desconhecido
passa a integrar aquilo que se conhece e € a ele adicionado, acrescido, possibilitando
a sua classificacdo e categorizacdo gerando uma cadeia de significacdes. Por
exemplo, durante a pandemia de COVID-19, as representacfes sociais sobre o virus
podem ser ancoradas em fatos cientificos, como taxas de contagio, sintomas e
medidas de prevencdo recomendadas pelos 6rgdos de saude. Ou, ainda, as
representacdes sociais sobre as trabalhadoras domésticas no contexto da pandemia
podem ser ancoradas em pesquisas especificas, como é o caso da pesquisa realizada
por Pinheiro et.al. (2020).

E importante ressaltar que a ancoragem néo ocorre de forma passiva, mas
sim através de um processo ativo de negociacdo e atribuicdo de significados pelos
individuos e grupos. Durante esse processo, as representacdes sociais sdo moldadas
e reinterpretadas a medida que interagem com a realidade social e cultural em

constante mudanga.
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Neste sentido, a presente investigacdo propde explorar também o papel da
ancoragem das representacfes sociais do trabalho durante a pandemia de COVID-
19. Para tanto utilizamos como inspiracdo estudos como de Jodelet (1989), que
investigou as representacbes sociais da loucura, mostrando como essas
representacfes foram ancoradas em metaforas e imagens culturais relacionadas a
insanidade. Também Jodelet (2015) investiga como as representacfes sociais e as
identidades individuais séo moldadas e influenciadas por fatores sociais, culturais e
histéricos, levando em consideracao o contexto em que o sujeito esta inserido. Ou até
mesmo de Abric (1998), que discutiu a ancoragem das representacdes sociais sobre
o trabalho e sua relacdo com as transformacdes socioeconémicas.

Das tensbes advindas do periodo de isolamento e distanciamento social
vividos em razdo da COVID-19, por ser valioso ambiente tedrico-metodolégico para

analise e interpretacdo do objeto de estudo proposto, visto que

[...] o estudo das representacdes sociais nos parece essencial na psicologia
social, porque ele oferece um quadro de andlise e de interpretacdo que
permite a compreensdo da interacéo entre o funcionamento individual e as
condic¢des sociais nas quais os atores sociais evoluem. (ABRIC, 1998, p. 35).

O ator estd em relacao simbidtica com o que o circunda. Universos interno e
externo dialogam invisivelmente, silenciosamente e dinamicamente no agir social do

individuo, determinando acfes de cunho individual e coletivo do humano.

[...] abandonar a nocdo de sujeito corresponde a vontade de afastar uma
visdo dissocializada do individuo. Assim procedendo, [traz] contribuicdes
importantes que poderao ser Uteis para se pensar em novos termos a questao
do sujeito e abordar sua constituicao social, seus modos de subjetivacédo de
maneira mais contextualizada e circunstanciada que a partir do apelo a
condicdes globais histéricas, politicas, econémicas e mesmo tecnoldgicas.
N&do se trata, de forma alguma, é claro, de desprezar estas Ultimas. Mas
guando se trabalha sobre representacdes sociais com a preocupacdo de
compreender e de intervir [..] em diversos campos de pratica [...],
forcosamente se deve pensar em termos que considerem as particularidades
gue afetam os individuos que intervém como sujeitos “pensantes e agentes”
[...]. (JODELET, 2015, p. 321).

Desta forma, o olhar critico do pesquisador repousa-se sobre a constituicdo
social do individuo, que pensa e age contextualmente, interagindo com suas
vizinhancas e suas particularidades.

Ancorando-se na especialidade do momento vivido —a COVID-19, isolamento

e o distanciamento social — € possivel revisitar as ideias de Mazzotti (2002):

[...] o que se passa quando os atores sociais sdo levados a desenvolver
praticas sociais que estdo em contradicdo com o seu sistema de
representacbes? [...] se o ator social considera que a situacdo atual é
reversivel, isto €, que ela é temporaria, os elementos novos e discordantes
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vao ser integrados na representacdo através de uma transformacdo no
sistema periférico; se, ao contrario, julgar que ela é irreversivel, as praticas
novas e contraditérias terdo consequéncia muito importantes sobre as
representagoes. (p. 24).

A eclosdo da situacdo pandémica advinda do Coronavirus gerou impactos
nunca antes vividos em todas as esferas sociais do globo terrestre, impactando
diretamente os atores sociais ao desenvolvimento de praticas sociais contraditorias
ao seu sistema de representacdes. Logo, a TRS fundamenta a analise do impacto

desta alteragcéo dos sistemas de representacoes, por

[...] colocar em evidéncia as propriedades e os processos gerais além dos
conteudos particulares. Para tanto utiliza as fontes de formalizagdo e o rigor
de controle decorrente das experimentacdes. Nessa perspectiva a
representacdo social é considerada um conjunto de elementos ligados por
relagBes. Tal conjunto a aberto, possui uma parte estavel, mas também uma
parte que muda segundo as condicbes de ativagdo; os elementos da
representacdo séo identificados pelos elementos verbais que aparecem no
discurso espontaneo ou provocado dos individuos, mas ndo é sobre o
discurso enquanto objeto que se trabalhar; o discurso é visto como o porta-
voz da cognic¢éo [...]. (ANADON; MACHADO, 2011, p. 43).

Tem-se, entdo, a importancia de pesquisas que visem a descricdo do bem-
estar psicoldgico de atores, investigando-se a partir dos elementos verbais do discurso

as mudancas ocorridas nestes elementos ligados por relacdes.

[...] evolugBes observadas nas ciéncias sociais ressaltam alguns atributos da
nocdo de sujeito: liberagdo em relagdo aos determinismos sociais e as
limitacbes e atribuicbes do sistema das relagcdes sociais que séo
interiorizadas e conscientizadas; liberdade de decisdo e de acéo traduzida
pela nogdo de “agentividade” [...]; referéncias aos processos psicoldgicos,
emocionais e cognitivos que intervém na relacdo do contexto de vida;
reintegracdo da consideracéo da experiéncia vivida no universo cotidiano e
das representacdes. Essas inflexdes da reflexdo desembocam na questéo de
saber como o sujeito pode ser ao mesmo tempo produto e produtor do social,
instituido e instituinte. (JODELET, 2015, p. 319).

Portanto, a TRS auxilia na busca de compreensdo dos processos
psicolégicos, emocionais e cognitivos que permeiam o contexto de vida. No vértice
entre ser produto e produtor social, o ser € levado a uma complexa teia de tomada de

decisdes hibridamente ligadas ao seu interior e exterior.

Uma representacdo é constituida de informacdes, de crencas, de opinides e
de atitudes a propdsito de um dado objeto social. Este conjunto de elementos
se organizado, estrutura-se e se constitui num sistema sociocognitivo de tipo
especifico [...] organizada em torno de um nucleo central, constituindo-se em
um ou mais elementos que déo significado a representacao. (ABRIC, 1998,
p. 30-31).

Para tanto, conforme Abric (1998), em meio a este hibridismo de informacdes,

crencas, opinides e atitudes o nucleo central compreende valores, normas, ideologias,
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rodeados por elementos periféricos, contemplando componentes mais vivos e

concretos que originam o chamado duplo sistema.

E a existéncia deste duplo sistema que permite compreender uma das
caracteristicas basicas das representacfes, que pode parecer contraditoria;
elas sao, simultaneamente, estaveis e moéveis, rigidas e flexiveis. Estaveis e
rigidas posto que determinadas por um nucleo central profundamente
ancorado no sistema de valores partilhado pelos membros do grupo; moveis
e flexiveis, posto que alimentando-se das experiéncias individuais, elas
integram os dados do vivido e da situacdo especifica, integram a evolugao
das relag6es e das praticas sociais nas quais se inserem os individuos ou os
grupos. (ABRIC, 1998, p. 34, Grifo do Autor).

Eis a complexidade disposta na indissociabilidade mundo interior/ mundo
exterior, numa simbiose que constantemente coloca valores individuais e intimos com
a critica de mundo que a todo momento o ator realiza, seja esta acao consciente ou
espontanea. “Em outras palavras, na teoria das representacbes sociais,
conhecimentos e crengas coexistem” (ALAYA, 2019, p. 276). Convém, pois, destacar
o fazer metodoldgico, dialogar sobre as infindas possibilidades de aplicacdo da TRS

como ferramenta auxiliar basilar da pesquisa.

A construcdo da metodologia se torna, nas representacfes sociais como na
antropologia ou na histéria, um trabalho extremamente artesanal, que nao se
inicia nem acaba na coleta de dados, mas comeca antes, nas condi¢es de
producdo das representacfes, prossegue na sua interpretacdo e ainda
provoca o pesquisador ao final da pesquisa com a incessante pergunta: E
agora, Jose? A missdo ndo se encerra na interpretacdo dos dados. Caberia
uma interpretacdo perspectiva, voltada para o corno, a partir destes
resultados, problematizar a Representacdo Social e sua mudanca.
(ARRUDA, 2002. p. 14).

E 0 movimento de perguntas e respostas, coleta e interpretacéo, que ddo cor
a arte pintada por pesquisador(a), que no trato das dualidades, toca exercicios e

negociacfes constantes sobre limites:

Limites das possibilidades de investigar, das possibilidades do pesquisador,
das do objeto, do contexto e da pesquisa. Dar conta desta complexidade
exige que ndo nos detenhamos diante das velhas dicotomias: recorreremos
ao quantitativo, desde que ele nos ofereca elementos para o trabalho de
interpretacdo. Quantitativo/qualitativo ndo é uma dicotomia, mas sim urna
parte das tensdes constantes que e preciso aquilatar. Tratamos com
dualidades, como outras tantas que se apresentam como perigos para a
pesquisa, sem sé-lo, obrigatoriamente. (ARRUDA, 2002, p. 15).

Ha de se esperar que investigacbes centradas na TRS sejam complexas,
impares e multidisciplinares, pois o/a pesquisador/a se lanca a seara de interpretacao
daquilo que coleta, legitimando suas leituras permeadas por suas variadas
experiéncias como pesquisador/a, estudioso/a e acima de tudo, como um sujeito

social. Esse perfil multifacetado € indissociavel.
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[...] no que se refere aos processos e estados das representacfes sociais, a
pesquisa se ocupa dos suportes da representacdo (o discurso ou o0
comportamento dos sujeitos, documentos, praticas, etc.), para dai inferir seu
conteddo e sua estrutura, assim como da analise dos processos de sua
forma, de sua ldgica prépria e de sua eventual transformacgédo. [...] na
consideragéo do estatuto epistemoldgico das representagfes focalizam-se as
relacdes que a representacdo guarda com a ciéncia e com o real, remetendo
para a pesquisa das relacbes entre 0 pensamento natural e o pensamento
cientifico, da difusdo dos conhecimentos e da transformacéo de um saber em
outro, bem como das decalagens entre a representacdo e o objeto
representado, em termos de distor¢ées, supressdes e suplementacées. (SA,
1998, p. 32-33).

No intersticio da ciéncia com a realidade, as inferéncias advindas da pesquisa
estardo permeadas pelas complexidades do construto humano, tanto do
observador/a, quanto do/a observado(a).

“Sendo uma disciplina hibrida em um movimento continuo, a psicologia social
tem que lidar com as tensfes produzidas por tais relacées conjuntas. De fato, é o
estudo dessas tensfes que constitui o desafio e a especificidade da psicologia social”
(MARKOVA, 2017, p. 361). E este hibridismo e movimento continuo encontra-se no
interim da TRS, operacionalizando as tomadas de decisfes e imprimindo marcas nas

leituras e interpretacdes realizadas.

A abordagem estrutural das representac¢des sociais aparece entdo como um
elemento muito importante a ser considerado na analise de varias questdes
importantes relativas as ciéncias sociais: a compreensdo e a evolucdo da
mentalidades, a acdo sobre as atitudes e as opinides, a influéncia social (seja
ela minoritaria ou majoritaria) e, enfim, a organizacao interna e as regras de
transformacéo social. (ABRIC, 1998, p. 36).

Transformacé&o social, eis 0 ponto de repouso de todo o labor aqui inserido. A
eclosdo pandémica e suas imposicdes as acdes e pensamentos dos sujeitos,
somados ao continuo movimento metamorfico da sociedade criaram e continuam a
criar um novo enquadramento de atitudes e opinides, conformando influéncias sociais

impares.

Interacdes heterogéneas entre 0s grupos e seus contextos especificos
produzem uma variedade de estilos de pensamento e comunicacéo, alguns
baseados em consenso, outros em dissenso e contradicdo. Comunicagao
ndo conduz necessariamente a uma melhor compreensdo, harmonia e
progresso. (MARKOVA, 2017, p. 363).

De fato, apesar da era da comunicacdo, com propaga¢cdo de noticias em
tempo real com o aporte da internet e smartphones, as heterogéneas interacdes nédo
levaram a um estado de melhor compreenséo, harmonia e/ou progresso em meio as

acOes e atitudes performadas decorrentes da pandemia do COVID-19. Insistir na
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plotagem deste panorama de estudo — 0 da pandemia e do bem-estar psiquico de um

dado grupo — dialoga com o pensamento de que

[...] ndo faz sentido tentar estudar a representa¢cdo de algum objeto por um
dado conjunto social se esse fendmeno ndo existe, ou seja, se 0 grupo que
selecionamos para 0 estudo simplesmente ndo tem uma representacdo do
objeto que resolvemos estudar. (SA, 1998, p. 48).

Logo, o desconforto que nutre a via do(a) pesquisador(a) ao observar o mundo
vivido impele a/o cientista a se debrucar sobre questionamentos e inferéncias deste

periodo histérico-social pandémico, a luz da TRS.

A maneira pela qual o ego seleciona aspectos da realidade é parcialmente
determinada por sua experiéncia social, suas intencdes, suas expectativas e
sua compreensao da situacdo. Quando aplicamos essa perspectiva tedrica
para a TRS, as relagdes vém em primeiro lugar; elas combinam e usam
capacidades intelectuais dos individuos de varias maneiras. As pessoas
podem expressar suas ideias de diferentes formas, usando palavras
especificas, gestos e simbolos. (MARKOVA, 2017, p. 370).

Ao buscar-se 0 estudo aqui posto, mira-se a um aspecto da realidade
conformada pela experiéncia social individual e coletiva, protagonizando as relagées,

mesclando infindamente as capacidades intelectuais.

[...] as condigBes materiais de existéncia determinam as representac¢des do
social, porque elas determinam o0s processos que estdo a origem dessas
representacdes. [...] Nesta perspectiva, eminentemente psicossocioldgica, a
ocupacdo de uma posicdo social (a pertenca a uma classe) se traduz pela
adocdo de modos operatorios (esquemas classificatérios e historicos)
proprios a esta posic¢do. [...] é finalmente pelo viés desses processos que 0s
individuos elaboram suas representac¢des (conhecimentos praticos do mundo
social. Segundo esses postulados, existe, portanto, certa homologia entre as
posicdes ocupadas pelos individuos no espaco social e as representagdes
deste espaco elaboradas por eles. (DESCHAMPS; MOLINER, 2009, p. 113-
114).

Pertenca a uma classe, conceito primordial para afunilamento do corpus
investigado — o de mulheres trabalhadoras — auxiliando num recorte que carrega em
si uma posi¢ao social e modos operatérios proprios, que abalados pelas imposicdes

pandémicas promovem a elaboracdo de novas representacoes.

[...] os individuos e os grupos ocupam lugares distintos e hierarquizados no
espaco social. Essas hierarquias devem ser compreendidas em relagdo aos
recursos de que dispdem os membros dos diferentes grupos. Mais
concretamente, esses recursos correspondem ao capital econdmico e
cultural de que dispdem os individuos. (DESCHAMPS; MOLINER, 2009, p.
121).

Tal hierarquia social imprime marcas na organizagéo das classes. Homens e
mulheres carregam capitais culturais diferentes ao longo da historia e as distor¢des
oriundas de alteracdes cotidianas resultam em diferentes conformacbes de

representacdes sociais.
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As RS néo ditam as acdes dos individuos, como se eles fossem forcados a
agir conforme determinada representacdo, apenas reproduzindo-a, mas
funcionam como orientadores para a agao, estando a esta Ultima intimamente
relacionada. Nessa relacdo entre representacgdo e pratica, os individuos tém
papel ativo, jA& que as RS ndo ditam as acdes, mas apenas definem as
possiveis condicdes da agdo (ROUQUETTE, 2000 apud COUTINHO;
MENANDRO, 2015, p. 56).

Ao definirem possiveis condicdes da acdo, as aclOes praticadas pelas

mulheres em meio as restricdes da COVID-19 sofreram a cobertura de um véu de

expectativas imbricadas com o agir social prefigurado no imaginario comum,

orientando suas acoes.

O papel da mulher na familia transformou-se nas Ultimas seis décadas,
mormente em funcdo da crescente participacdo feminina no mercado de
trabalho, com reflexos inevitaveis na vida doméstica. A consolidacdo de
novas possibilidades para a vida da mulher caracteriza-se como processo
complexo, marcado por avancos e retrocessos. (COUTINHO; MENANDRO,
2015, p. 52).

Se em um ambiente de rotina mais ordenada as transformagdes do agir

psicossocial da mulher veio marcado por avancos e retrocessos, em meio a crise

humanitaria disparada pela pandemia, somatizam-se inevitaveis impactos e

alteracdes no agir individual e coletivo deste grupo.

Na distincdo entre as diversas esferas de pertencimento das representacdes
sociais, dois niveis (o0 subjetivo e o transubjetivo) merecem um esfor¢o de
reflexdo particular e a elaboracdo de instrumentos conceituais e
metodolégicos adaptados. Essa iniciativa deve ser conduzida sem tardar, ja
gue é evidente que, para abordar os problemas sensiveis de nosso mundo
contemporéneo, o estudo das representacbes sociais deve se armar de
perspectivas mais amplas. (JODELET, 2015, p. 325).

Em dialogo com a premissa de Jodelet (2015), a fim de se armar de

perspectivas mais amplas e elaboracdo de instrumentos conceituais e metodoldgicos

adaptados, convém debrucar-se sobre aportes outros, que tratem da [...] situacdo de

desigualdade, a partir de consideracdes acerca da maneira diferenciada pela qual

homens e mulheres manejam o seu tempo e articulam trabalho doméstico e trabalho

assalariado (CYRINO, 2009, p. 58), vislumbrando as correlacdes entre género e TRS,

visto que

A incorporacgdo do conceito de representacdo social a analise da discusséo
sobre a articulagdo entre trabalho doméstico e trabalho assalariado permite a
emergéncia de varios questionamentos: as mulheres se sentem, de alguma
forma, responsaveis pelo espagco doméstico? Quais séo as crencgas e valores
mais evidentes acerca da suposta “natureza” feminina e masculina? De que
maneira estas crencas e valores ajudam a entender melhor as desigualdades
de género? Quais sdo as expectativas e 0s papé€is que assumem tanto o
homem como a mulher em fun¢gbes como o cuidado com os filhos e a
administracdo da casa? (CYRINO, 2009, p. 69).
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Estes questionamentos entremeiam-se com as funcdes laborais
desempenhadas pelas mulheres trabalhadoras. Eis o porqué de investigar-se o bem-

estar psiquico deste grupo populacional durante o periodo pandémico, uma vez que

Para Moscovici, o conflito enfrentado pelas mulheres que aspiram ou ja
exercem posicdes de lideranca, seja na politica, no trabalho ou nas relagées
sociais em termos amplos, é uma transicao entre a marginalidade social da
mulher no mundo do trabalho e o reconhecimento de que a lideranca eficaz
ndo passa necessariamente por possiveis atributos exclusivamente
masculinos. (CORSINI; FILHO, 2004, p.68)

Isto posto, avanca-se as leituras e conceitos de género que corroboram com

pensar critico desta pesquisa, no item seguinte.
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4 O FEMININO E AS REPRESENTACOES SOCIAIS: (FORM)ACAO
DE NOVOS SABERES EM MEIO A PANDEMIA DE COVID-19

A medida que avangamos com o desenvolvimento da presente pesquisa fica
evidente que a pandemia de COVID-19 trouxe a tona uma série de desafios sociais,
econdmicos e de saude em todo o mundo, impactando de maneira significativa a vida
das pessoas. Vale expor este momento da historia humana altera condi¢des “naturais”
e “o impacto econdmico e demografico da disseminagao do virus depende de fissuras
e vulnerabilidades preexistentes no modelo econémico hegemonico” (HARVEY, p. 16,
2020).

Nesse contexto de crise global, as representacdes sociais desempenham um
papel crucial na forma como as sociedades interpretam e atribuem significado aos
eventos e fendmenos ao seu redor. Dentro desse contexto, € fundamental explorar o
papel das representacdes sociais no entendimento e formacao de novos saberes em
relacdo ao feminino durante a pandemia.

A perspectiva de género e a construgdo social do feminino sao temas
relevantes para a compreensao das relacfes sociais e das dinamicas de poder em
nossa sociedade. A pandemia de COVID-19 evidenciou e amplificou diversas
desigualdades e assimetrias de género existentes, desde o aumento da carga de
trabalho das mulheres na esfera doméstica até a exposi¢cdo desproporcional a riscos
ocupacionais em setores considerados essenciais.

Este capitulo busca explorar as representacdes sociais relacionadas ao
feminino durante a pandemia de COVID-19, destacando como essas representacoes
influenciam a formagao de novos saberes sobre a mulher e suas vivéncias nesse
contexto desafiador.

Além disso, sera discutida a forma como as representacdes sociais podem
contribuir para a emergéncia de novos saberes, conhecimentos e praticas, bem como
para a transformacéo de esteredtipos e normas sociais objetivadas. Ao compreender
as representacdes sociais e sua influéncia na construcéo de saberes sobre o feminino
na pandemia de COVID-19, podemos identificar desafios e oportunidades para a
promocéao da igualdade de género e o empoderamento das mulheres.

Dito isso, tem-se que ao longo da evolucdo humana varios papeis foram

observados quanto as funcdes e tarefas desempenhadas por homens e mulheres,
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que, amparados por perpetuacdes culturais, de comportamento, historicidade e

periodo vivido, conformaram valores.

Género é, portanto, o conjunto de atributos construidos pela cultura para
designar os papéis que devem desempenhar homens e mulheres em cada
sociedade. E como as sociedades mudam, esses papéis também mudam; e,
se esses papéis mudam, a sociedade também muda. (SANTOS; BUARQUE,
2006, p. 25).

Convencdes sociais difundidas por discursos de dados periodos,
estabeleceram dicotomia homem-mulher, advogando pelo agir do masculino e do
feminino, que de evolug¢des advindas de debates de cunho cientifico, psicolégico e
social, conformaram mudancas, levando ao conceito para além desta dualidade, no
qual “o género deixou de ser fundamentado nas diferencas biolégicas ou naturais, foi
desnaturalizado, passando a ser visto como uma categoria relacional e politica”
(AZAMBUJA, 2008, p. 234).

Joan Scott (1991) escreve que o termo género, enquanto categoria de andlise
das relacdes entre os femininos e masculinos, € constituida historica, cultural,
coletivamente e, especialmente, possibilita identificar as relacbes de poder entre
homens e mulheres. Ao propor o conceito de género, a pesquisadora identifica quatro
elementos que constituem a sua definicdo. S&o eles: 1) os simbolos que representam
modelos construidos culturalmente, passados de geracdo a geracao; Il) Normativo -
gue debruga-se sobre as normas que determinam os direitos e deveres de homens e
mulheres; Ill) Organizacional - que visita a estruturagéo estatal, da sociedade civil, dos
poderes de cunho educacional e religiosos que ditam valores e normas sociais; e 1V)
a identidade subjetiva - focada no processo de formacéo identitaria pessoal, no intimo,
na construcdo do individuo (SCOTT, 1995). Debrucando-se sobre o complexo que
alicerca sua construcdo, tem-se que o género nao € algo inato, mas sim um acordo
existente nas interacdes sociais, constituindo-se como algo performativo.

Sendo o género um construto social, a sua parte performativa contém em seu

amago deliberacdes que conformam significacdes do feminino e do masculino.

As composi¢Bes de género determinam os valores e modelos deste corpo
sexuado, suas aptiddes e possibilidades, e criam paradigmas fisicos, morais,
mentais cujas associacbes tendem a homogeneizar o “ser mulher”,
desenhando em multiplos registros o perfil da “verdadeira mulher”. Se o
masculino também é submetido a modelos de performance e comportamento,
a hierarquia que funda sua instituicdo no social desnuda o solo sobre o qual
se apoia a constru¢do dos esteredtipos: 0 exercicio de um poder que se
exprime em todos os niveis do social. (SWAIN, 2001, p. 12-13).
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Vé-se que o0 género alicerca-se num exercicio de poder que marca e modela
0S niveis sociais, segregando tarefas e acbes em uma dualidade feminino versus
masculino. “[...] Mulheres e homens continuam a ocupar lugares tradicionalmente
tracados segundo sua “natureza” feminina ou masculina, esta mesma “natureza”
desconstruida pelo feminismo contemporaneo. [...]” (SWAIN, 2001, p. 14). No
imaginario dos atores sociais, as funcdes e demandas mantém-se embricadas no agir

consciente e inconsciente dos individuos.

[...] Essas posigBes sdo hierarquizadas porque conferem poder aos
individuos que as ocupam, dai resulta que, se esses mesmos individuos
partilham efetivamente representacdes intergrupos, eles também dispdem de
conhecimentos e de crengas relativos ao posicionamento social dos
diferentes grupos face a face. Este posicionamento social corresponde sem
davida a condi¢des objetivas de existéncia. (DESCHAMPS; MOLINER, 2009,
p.111).

No complexo de poder, hierarquia, género e posicbes sociais, “[...] as
representacfes sociais, em um tempo e local determinados sdo também
reatualizagbes de imagens que permanecem alojadas nos nichos do interdiscurso [...]"
(SWAIN, 2001, p. 15) e ressignificam-se rotineiramente, alimentados por discursos
disseminados por variados canais de comunicacdo, imprimindo novos paradigmas

destes acordos fundados nas interacdes sociais.

Representacdes de género remetem a um contexto social bastante amplo,
além de incluir outras representacdes, como classes sociais, etnias, relagdes
de subordinagdo, de hierarquia etc. [...] através desse viés, procura-se nao
s6 desvendar os processos de construcdo das representagfes que norteiam
as interacdes entre homens e mulheres, como também redimensionar o papel
que a mulher desempenha nesse processo. Mais especificamente, no ambito
profissional, explicitando o entrecruzamento de outros fatores como relacdes
de poder, subordinagdo, identificacdo com a categoria género e auto-
apresentacéo. (CORSINI; FILHO, 2004, p. 69-70).

As representac¢des que guiam o masculino e o feminino compreendem em seu
intimo a perpetuacéo de poderes, limitando ou conformando a acéo e papel da mulher
no ambito social, profissional, particular e intimo, promovendo acumulos de funcfes
desprovidas de prestigio e/ou reconhecimento social, diminuindo suas acbes e
aspiracoes, visto que

No saber instituido pela filosofia e pela histéria, a palavra dos “grandes
homens” esclarece sobre a “verdadeira” natureza da mulher, repondo sem
cessar, nos espacos interdiscursivos, representacdes pejorativas sobre o
feminino que delimitam seu lugar no mundo, suas possibilidades e as praticas
as quais ela deve se restringir. (SWAIN, 2001, p. 16).

Na perpetuacao de um discurso entonado por vozes masculinas, o feminino

abafa-se, engole seu agir delimitado pelo falar de outros, desnudo de poder efetivo,
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conformado ao lugar de fala e acdo menor, seja pelo ruido advindo das falas

masculinas e a pressdo econbmica e cultural imposta por estes individuos

dominantes.

E evidente que o género dos sujeitos e o capital econdmico ou cultural que
dispbe sdo critérios que estruturam hierarquicamente o espacgo social,
simplesmente porque eles remetem a recursos que conferem poder aqueles
gue os possuem, mas o0 poder de que se trata aqui ndo se refere
necessariamente a uma capacidade de acdo ou influéncia sobre os outros.
Ao contrario, € mais provavel que se trate da capacidade de eximir-se ou de
escapar a influéncia do outro. (DESCHAMPS; MOLINER, 2009, p. 112).

impares sdo as mulheres que se eximem do crivo de aceita¢do da influéncia

do outro sobre o seu agir social. De maneira geral, enquanto a unidade masculina

advoga pela perpetuacéo de seu prestigio social, a segregacdo do feminino deita-se

em inumeras falas, que enfraquecem, subjugam, encolhem a for¢ca de um discurso,

manipulado por bombardeios midiaticos que nutrem o “feminino ideal’.

Os produtos culturais destinados ao publico feminino desenham, em sua
construcédo, o perfil de suas receptoras em torno de assuntos relacionados a
sua esfera especifica: seducéo e sexo, familia, casamento, maternidade e
futilidades. A auséncia, nas revistas femininas, de debate politico, de
assuntos econdmico-financeiros, das estratégias e objetivos sociais, das
guestdes juridicas e opinativas é extremamente expressiva quanto a
participacdo presumida, a capacidade de discussédo e criacdo, ao préprio
nivel intelectual das mulheres que as compram. (SWAIN, 2001, p. 19).

Imersas em um circulo de saberes cerceado pelo sexo, seducdo, familia,

maternidade e futilidades dos mais variados matizes, o imaginario coletivo da mulher

e seu papel social, suas representacdes sociais, suas aspiracdes e acdes ficam

turvadas por esse mix de aspiragdes que impregnam o “ser mulher” com a perfeicao

nos afazeres domésticos, trato e cuidados com a familia e rompimento de barreiras e

autoafirmacao no seu agir profissional.

E interessante perceber como tais discursos/praticas foram produzidos,
mantidos e reforgcados ao longo dos anos, ndo cedendo por completo aos
inomeros avancos que facultam a mulher possibilidades adicionais a
maternidade e ao casamento. Historicamente, produziu-se um conhecimento
acerca do que é ser mulher (adequado aos interesses que entéo prevaleciam)
gue permitia ao senso comum compreender a realidade e dar significado a
comportamentos e atitudes considerados importantes para aqueles
contextos. (COUTINHO; MENANDRO, 2015, p. 55).

Ressalta-se que as representacdes sociais deste agir feminino ndo atuam de

maneira compulsoria sobre o que € ser mulher, forcando-as a agir de maneira

predeterminada, mas sim operam como guia comportamental, definindo os possiveis

“agir’ do ser mulher e, consequentemente, corroborando para acumulos das
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aspiracdes sociais e profissionais que contemplem todo as atitudes e sucessos

considerados importantes para o papel feminino neste complexo imaginario coletivo.

As mudancgas ocorridas no Brasil nas Ultimas décadas — na composicao do
mercado de trabalho, na estrutura demografica e nas relacdes familiares e
afetivas — abalaram o modelo tradicional que concebe o homem como o
provedor da casa e a mulher como a Unica responsavel pelo trabalho
doméstico ndo remunerado. Entretanto, mesmo quando provedora do lar e
estando empregada integral ou parcialmente, a mulher ndo se desvincula dos
encargos reprodutivos, continuando a executar as tarefas domeésticas e de
cuidado. Isso gera um aumento da carga horaria total do trabalho feminino
(remunerado e ndo remunerado), configurando o que comumente se
denomina de dupla ou tripla jornada. (SCHABBACH, 2020, p. 331).

Logo, h& de se esperar que as duplas ou triplas jornadas impactem nesta
conformacédo do papel feminino. Este acumulo de funcbes que a mulher idealizada
aceita, desempenha e engole como sendo salutar corrobora com a formacao de novas
representacdes sociais, representacdes essas que advogam por uma mulher multipla,
capaz de infindos afazeres sem esgotamento, que mantém em dia o labor profissional,
pessoal em perfeito equilibrio.

Tendo como premissa que “Os diferentes segmentos de uma sociedade nao
sao intercambiaveis: eles sao hierarquizados”, observa-se que este papel social do
feminino ndo existe por simples razdo sendo a manutencdo de esferas hierarquicas
preestabelecidas. Uma vez que, “Os agentes sociais que sao levados a mover-se
nesta sociedade estdo conscientes desta hierarquia”, prevé-se que este movimento
das mulheres que permite o acimulo destas jornadas, estes multiplos afazeres do ser
mulher dialogam com a consciéncia de algumas desta posi¢cao hierarquica, que as
impulsiona ao somatério incessante de afazeres em prol de uma escalada de ambito
social, profissional e de prestigio, com ansia de reconhecimento e avancos, uma vez
que “Estas representacbes do social lhes fornecem guias de interpretacbes das
situacdes nas quais eles se encontram. Eles sdo entdo induzidos a leva-los em conta
na maneira de perceber-se e de perceber os diferentes grupos de seu entorno”. As
acoes do feminino sdo permeadas por essa consciéncia social, que ora impulsiona a
avangos e ora esmaga suas acdes com acumulos de func¢des. (DESCHAMPS,;
MOLINER, 2009, p. 124).

A possibilidade concreta de ter atuagdo profissional amplia o horizonte
feminino, que até entdo limitava-se ao territdrio da vida privada, mas impde
as mulheres novas exigéncias para conciliar esses diferentes compromissos,
com 0 que a maior autonomia feminina s6 tem sido possivel com a
conjugacéo de atribuicdes. A necessidade de conciliar diferentes vertentes
de atuacao, sobretudo quando esta envolvida a maternidade, ndo é vivida
sem dificuldades pelas mulheres na atualidade [..]. (COUTINHO;
MENANDRO, 2015, p. 68-69).
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Ser mulher, entdo, comporta em seu universo de expectativas a possivel
conciliagdo entre atividades ja consolidadas com o papel feminino — do lar, da familia,
do emocional — com as acirradas competicoes do mundo afora, seja impulsionado
pelo desejo de independéncia e/ou saude financeira, seja pelas ambicdes de prestigio
associadas ao “sucesso” em todas as esferas da mulher moderna. De fato, o ser
feminino agora acumula, para além das atividades publicas e privadas, a adicdo da
presséao social sobre o corpo, que dita extra atividades para cultivo do bem-estar fisico
dentro de padrdes estereotipados pela midia e uma fala silenciosa perpetuada por
discursos que circulam nas variadas esferas de interagdo humana. Embora ao longo

dos anos tenha ocorrido

[...] uma melhora da situacdo das mulheres [...] muitas de suas
representacdes sociais/opinibes — enquanto manifestacbes difusas de
violéncia simbdlica veiculadas na comunicacao intersubjetiva — legitimam e
reproduzem as assimetrias que alicergam a organizacgao social de género [...].
Ao mesmo tempo, elas reforcam a arraigada dicotomia entre 0 espago publico
— do trabalho dito produtivo e da macropolitica, com participacdo
hegemonicamente masculina — e 0 espaco privado — das relacdes intimas e
do trabalho reprodutivo e feminino [...]. (SCHABBACH, 2020, p. 344).

Sendo a representacdo social construida cotidianamente, sem parametros
estanques e em franco didlogo com o vivido, o discurso de superficie da parcela
populacional feminina nota evolu¢des nos papeis e possibilidade de acdo da mulher.
Contudo, ao investir-se em camadas mais profundas do pensamento, as convencées
sociais perpetuam as assimetrias e disparidades competentes ao agir do feminino

versus o do masculino.

A repercussao do movimento feminista levou a formulacdo do conceito de
género, e os varios campos do saber o tém incorporado como uma teia de
relacdes de poder que se estabelecem entre as mulheres [...] O problema é
gue o desconhecimento da especificidade da contribuicdo das mulheres leva
a aumentar a subestimacdo das praticas por elas exercidas no espacgo
familiar e no produtivo, acentuando a idéia do subemprego feminino. A
invisibilidade que cerca o estudo das diferencas de género fortalece a
reproducéo das desigualdades junto as possibilidades e as oportunidades de
emprego que podem ser oferecidas as mulheres pelo desenvolvimento.
(MELO; CONSIDERA; SABBATO, 2007, p. 442).

Invisivel, apagada, de prestigio laboral negado. Por vezes é este o0 universo
feminino, que no desempenho de suas multiplas fun¢des, opera como batalhadora de
uma carreira profissional de sucesso, transpondo inumeros obstaculos cotidianos para
equilibrar em meio as atividades do universo visivel, os subestimados afazeres do seu

mundo particular. Ressalta-se que

[...] o género ndo é algo que existe dentro dos individuos, pronto para ser
descoberto e medido pelos cientistas sociais, mas um acordo existe nas
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interacdes sociais: é precisamente tudo aquilo que concordamos que seja.
[...] Portanto, o que interessa destacar aqui € o caracter politico que o termo
género adquire [...], seu potencial subversivo e transformador. [...] os
significados associados ao masculino e ao feminino ndo séo fixos ou
estaticos, mas contextualmente especificos (cultural e historicamente locais),
isto é, séo construidos e localizados. Como tal, estdo continuamente abertos
a desconstrucéo e, fundamentalmente, a reconstrugdo. [...] (AZAMBUJA,
2008, p. 234-234).

Logo, é importante compreender que ao falar-se do feminino, mira-se o
desempenho de atores sociais do que € acordado socialmente — mulheres cis, trans,
heterossexuais, homossexuais, preta, branca etc. O debate acerca do género
repousa-se na fluidez dos significados associados ao feminino e masculino, as
estruturas de poder que intermeiam suas relacdes e o carater politico-social que o

termo contém.

[...] o enfoque desses estudos € mostrar a relacdo entre homens e mulheres,
e ndo a mulher a submisséo do homem na histéria. Por esse motivo é criada
a categoria de género a fim de estabelecer as questdes sobre a diferen¢a
sexual, porém salientando que a construcao social é feita a partir dos papeis
de ambos na histéria, ndo pode ser estudado separadamente. (SILVA, 2019.
P. 170).

Fixado este olhar que se desvia da leitura de mulher submissa ao homem,
com o debate focado na construcdo social advinda do género, avanca-se para uma
andlise

[...] que considere a historicidade das representacdes sociais oferece,
portanto, a possibilidade de, ao sopesar sua dimensé&o estavel e dindmica,
estabelecer um referencial analitico e interpretativo acerca do conteldo
representacional no sentido de investigar os processos que o constitui,
contribuindo, com isso, para sua desnaturalizacdo, ou seja, para a
compreensdo de que ele é parte de uma construgcdo histérica e ndo uma
espécie de “universal abstrato”, na medida em que permite tornar visivel a
“experiéncia histérica de nossa sociedade”, que se expressa na atualizagao
de elementos do passado presentificados nas representacfes sociais
contemporaneas. (BOAS, 2010, p. 398-399).

Faz-se necessario abandonar estigmas figurantes no imaginario comum,
desnaturalizando construcdes histéricas para observacao e interpretacdo de eventos
do agora, frutos do periodo inimaginavel a pouco vivido, do isolamento,
distanciamento, de medos, de siléncio e de pesado fardo para o feminino. Desta

forma,

[...] novas opcBes e diversidade de acdes alterariam reflexivamente as
rotinas, vislumbra[ndo] alternativas as desigualdades encontradas e, a partir
dai, o surgimento de possibilidades para uma possivel desaceleracdo das
mulheres, que vivenciariam tempos e espacos propicios a uma organizacao
mais seletiva e livre do seu tempo. (CYRINO, 2009, p. 89).
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Uma organizacdo mais seletiva e livre do seu tempo € o0 que escapa entre 0s
dedos do agir do feminino atual. Eis a razdo pela qual convém a investigacdo das
implicagcbes do isolamento e fusdo casa-trabalho-familia no intimo pensar de

trabalhadoras. Estes pensamentos outros sdo arduos no caminhar, uma vez que

Romper com a associacao do feminino com o doméstico nao é tarefa facil,
pois implica em se desmontar pressupostos morais, crencas e valores
estabelecidos sobre as diferencas entre homens e mulheres. Implica em se
guestionar representactes de género tradicionais que contribuem para criar
um meio discursivo em que diferengas socialmente construidas sdo vistas
como inevitaveis e naturais. (CYRINO, 2009, p. 89).

Logo, impactos de matizes impares perpassam o0 agir sobrecarregado da
mulher, do feminino, da trabalhadora. O ideal de subversdo de papeis, fluidez na
consagracdo de acdes e papeis sociais perpassa a desconstrucdo de conceitos,
rompimento de dogmas, debates e discussdes que toquem a ferida aberta que tem

como nucleo reflexivo o género, em especial, o feminino.

[...] o escopo tedrico das representacbes sociais pressupde que seus
contelidos sejam estruturados — e um dos objetivos da teoria é justamente
identifica-los e analisa-los — a consideracdo de sua historicidade €
fundamental para a compreensdo dos processos de generatividade e de
construcdo de estabilidade, haja vista que as representacdes sociais séo
tanto fruto da reapropriagdo dos conteldos advindos de outros periodos
cronolégicos como daqueles gerados pelos novos contextos [...]. (BOAS,
2010, p. 381).

As representacfes sociais que compdem este agir feminino carregam
bagagens de outrora, contaminados pela reproducdo continua de contetdos que
carecem de identificacdo, investigacdo e ressignificacdo. Se novos contextos
contribuem a esta acdo de novas estruturacoes, género-mulher-trabalho-isolamento-
pandemia fundam alicerce para a construcao de novos saberes, novas ac¢oes, novas
motivacoes.

Erguendo-se o construto da pesquisa sobre este alicerce citado, permite que
da fusdo tematica género e TRS gere farto banquete intelectual, uma vez que liga
criada fomenta a compreensao dos aspectos simbolicos correlatos ao discurso de

grupos variados.

Os perigos da pesquisa demandam outro tratamento. Enfrentar nem sempre
€ combater. Moscovici falou da metodologia como sabedoria de viver, quando
a pesquisa € nossa vida. Viver € muito perigoso. O novo assedia em cada
esquina, desestabilizando a mesmice. Precisamos repetidamente reiterar
nosso pacto com a realidade. (ARRUDA, 2002, p. 21).

Assim, buscar a cisdo de representacdes dogmaticas que circundam o agir do

feminino ndo caminha pela estrita linha de combate. No caminho perigoso da vida,
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empregar métodos para promocao de reestruturacdes € ato heroico de repactuacao
do impensado com a realidade e, por essa razao, o item seguinte visita as relacdes

coexistentes entre o feminino e o trabalho.

4.1 O TRABALHO, O CAOS E O FEMININO: REPRESENTACOES SOCIAIS
TECIDAS NO ISOLAMENTO SOCIAL

O trabalho, como uma esfera central da vida das pessoas, sofreu
transformacdes abruptas em virtude das restricbes impostas pela pandemia. O
trabalho remoto, a flexibilizacao de horarios, as demissdes e a inseguranca econémica
se tornaram realidades comuns para muitos individuos. Nesse contexto, as
representacdes sociais emergem como uma forma de compreender e atribuir sentido
as mudancas vivenciadas, assim como de refletir sobre os papéis de género e as
desigualdades presentes no mundo do trabalho.

O caos que permeia o isolamento social traz consigo um ambiente de
incerteza, medo e desordem. As representacdes sociais sdo mobilizadas para lidar
com essa realidade cadtica, buscando organizar, categorizar e atribuir significados
aos eventos. No contexto do feminino, as representacdes sociais podem refletir as
experiéncias e os desafios enfrentados pelas mulheres no enfrentamento do caos,
incluindo a sobrecarga de trabalho, a conciliacdo entre as responsabilidades
domésticas e profissionais, e a vulnerabilidade a situacdes de violéncia e opresséao.

Ao explorar as representacdes sociais tecidas no isolamento social em
relacdo ao trabalho, ao caos e ao feminino, esta se¢cdo busca compreender como
essas representacdes se entrelacam, influenciando a percepcao e a construgéo da
realidade. Serdo examinadas questdes relacionadas a divisdo de tarefas domésticas,
a conciliagdo entre vida pessoal e profissional, a ressignificacdo do trabalho e as
estratégias de enfrentamento adotadas pelas mulheres diante das adversidades.

A analise das representacfes sociais no contexto do trabalho, do caos e do
feminino durante o isolamento social € fundamental para a compreensdao das
experiéncias vividas pelas mulheres, bem como para a identificagdo de possiveis
desafios e oportunidades para a promocdo da igualdade de género e o
empoderamento feminino.

Entdo, adentrando ao universo de vozes complexas, polémicas e

contraditorias, as vistas repousam sobre a plasticidade das teorias que compdem 0s
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estudos de género. Neste espaco, o prisma focal observa as divisbes de trabalho,
baliza-se pelo binario natureza versus cultura e encontra alento nos estudos que

analisam os processos laborais do feminino nos espacos publicos e privados.

Embora a modernidade e a ruptura com formas mais tradicionais de
organizacdo da vida social tenham propiciado uma certa evolucdo na
condicdo das mulheres, com a emergéncia de novos valores, ainda
persistem, na contemporaneidade, relagfes hierarquicas entre os géneros
em que os homens assumem, na vida social, as posi¢cdes dominantes e mais
valorizadas. Dai a importancia de estudos que considerem a dimenséo do
trabalho como categoria central de analise das relacbes de género, ja que
esta categoria incorpora, historicamente, visiveis relacées de desigualdade e
de poder assimétrico entre homens e mulheres. (CYRINO, 2009, p. 68).

Por conter as relacbes de desigualdade e de poder assimétrico entre
masculino e feminino que discorrer sobre o trabalho feminino esta de acordo com o
fomento do estudo aqui posto. Mesmo que “[...] as mulheres tenham alcancado
conquistas no mercado de trabalho, as relacdes de poder masculino ainda se
evidenciam nas representacfes sociais sobre esse grupo dentro do contexto de
trabalho” (ALVES et al., 2020, p. 434).

A mulher age multifuncionalmente, equilibrando os fazeres de sua carreira
com os do seu cotidiano particular, somando tarefas, responsabilidades e
preocupacdes sem equivalente implemento de sua posicdo de prestigio social,
profissional e cidaddo. Porém, esta multifuncionalidade vem atada a preceitos
inseridos no imaginario comum, heranca do patriarcado que delimita “as relacdes de
poder que se estabelecem entre homens e mulheres e, sobretudo, as questdes
relativas a divisdo social do trabalho e o espaco do masculino e do feminino na
sociedade” (LOPES, 2009, p. 109).

Apesar deste desdobramento na utilizacdo do tempo, das divisbes e/ou
acumulos de funcédo que as mulheres experienciam, o somatorio continua pendendo
a parca divisdo de tarefas do ambito invisivel, as tarefas domésticas que insistem em
nao serem normalizadas e/ou incorporadas ao rol de atribuicdes masculinas.

Contudo, € notavel um “[...] maior protagonismo das mulheres no mercado de
trabalho que, mesmo que ainda ndo seja o ideal, apresenta avancos em relacéo ao
lugar que historicamente é destinado a mulher nesse contexto” (ALVES et al., 2020,
p. 435) de ocupacao e acao profissional.

Podemos identificar no mundo do trabalho um descompasso entre o discurso
gue prega a igualdade entre homens e mulheres e as praticas que se
verificam no dia-a-dia. Constatamos, é verdade, mudangas que apontam
novos valores e conceitos, incluindo a reducdo das barreiras que impedem o
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acesso das mulheres a cargos gerenciais, mas algumas dissimetrias no setor
empresarial permanecem. (CORSINI; FILHO, 2004, p. 67).

Apesar deste descompasso entre discurso e acao, € nitido que o eco dos
discursos que advogam por condi¢des igualitarias no ambiente de trabalho repercute,
derrubando barreira e permitindo a ocupacdo feminina em locais, ora

consagradamente, ocupados por homens. Bruschini (1998) afirma que

[...] no &mbito da oferta de trabalhadoras, tem havido significativas mudancas.
Restam, no entanto, algumas continuidades que dificultam a dedicacdo das
mulheres ao trabalho ou fazem dela uma trabalhadora de segunda categoria,
gue esta sempre em desvantagem no mercado. Em primeiro lugar, elas
seguem sendo as principais responsaveis pelas atividades domésticas e
cuidados com os filhos e demais familiares, o0 que representa uma sobrecarga
para aquelas que também realizam atividades econdmicas. Em segundo, a
presenca de filhos pequenos continua sendo um fator que dificulta a
ocupacéo feminina. (p. 5).

Ser mulher, trabalhadora, do lar, mée, responséavel, sexy, ativa, feliz.
Estereotipos sustentados por discursos que repetem falas de outrora com uma
autoridade fundada em pilares do patriarcado. Sua “génese é expressao do processo
de socializacdo promovido pela agdo educativa e da subjetivacdo de homens e
mulheres. Ou seja, 0 processo de cristalizacdo das relagbes de poder ancora-se na
educacao pautada em uma ideologia patriarcal” (LOPES, 2009, p. 215).

O labor feminino persiste, encoberto por dados imprecisos e caréncia de

representatividade social quanto aos seus fazeres do campo invisivel — os do lar.

[...] estando ou ndo no mercado, todas as mulheres sdo donas-de-casa e
realizam tarefas que, mesmo sendo indispensaveis para a sobrevivéncia e o
bem-estar de todos os individuos, séo desvalorizadas e desconsideradas nas
estatisticas, que as classifica como “inativas, cuidam de afazeres
domésticos”. Caso fossem consideradas ativas, as taxas globais de atividade
feminina seriam superiores a 95% e, no caso das esposas, atingiriam a cifra
de quase 100%. Mesmo assim, esses percentuais ndo expressam a real
contribuicdo das mulheres para a sociedade, posto que as ativas também
cuidam dos afazeres domésticos, mas sua dupla jornada néo é captada pelos
dados. (BRUSCHINI, 1998, p. 5).

A faceta de mantenedora dos afazeres domésticos € a caracterizacao
feminina que mais persiste ao longo dos anos, sendo sempre revisitada ou ressaltada
em trabalhos e discussdes sobre o labor feminino. Embora haja crescente movimento
para o fomento de homens funcionais, operando na divisdo das atividades do lar, a
premissa de que a mulher, estando ou ndo no mercado de trabalho, acumula a sua
jornada profissional os afazeres de gestdo do lar e execucdo das tarefas
desvalorizadas e desconsideradas, com o advento da inclusdo de carga extra as que

se enquadram no papel social de esposa.



37

Porém, engana-se quem pensa que o discurso e debate acerca dessa
invisibilidade perpassa a criagdo de uma mulher “vitimizada”,

[...] as motivacdes da mulher trabalhadora propiciam o tensionamento
necessario a explicitacdo de demandas capazes de contribuir para a
realizacdo de sentidos e de sentimentos inerentes a constituicdo de
identidade de sujeito individual e coletivo. Ou seja, as experiéncias de
contradicbes de classe existentes na condicdo de trabalhadora
permitem a mulher flagrar suas angustias individuais e aquelas
compartilhadas no trabalho, como potencializadoras da constituicdo
de identidade de vivéncias singulares, como também sociais e
coletivas, agora responsabilizada e comprometida com 0s seus
designios enquanto sujeito. (VASQUEZ, 2006, p. 129, Grifo do autor).

Logo, a mulher trabalhadora se constitui de suas experiéncias para entender
0 Seu processo constitutivo, utilizando as situacionalidades advindas de sua posicéo
social, profissional e familiar para submergir e endossar os discursos que
potencializam a formacao de sua identidade, gerando, num conjunto, grosso ruido em
prol da presenca feminina nas mais variadas esferas sociais e profissionais.

O trabalho feminino carrega em seu interim uma duplicidade, dos afazeres

visiveis (remunerado) e os invisiveis (tarefas domeésticas) e

Esta duplicidade de responsabilidade e a consequente aceleracdo de ritmos
e cadéncias vivenciadas por mulheres que procuram manter-se ho mercado
de trabalho sem romper com seus antigos afazeres domésticos, indica o
surgimento de um extremo disciplinamento temporal, que traz inimeras
gueixas e insatisfacBes, gerando um elevado nivel de conflito para as
relacdes de género. (CYRINO, 2009, p. 89).

Consequentemente, esta duplicidade de responsabilidade resulta no
desgaste do individuo que, por inUmeras vezes, carrega a dupla jornada sem a
possibilidade de partilha com os seus pares do ambiente doméstico. Esta sobrecarga

encontra respaldo na normalizacdo das multitarefas em razéo do discurso de

[...] alienac&o presente no modelo da Cultura da Qualidade do capitalismo
flexivel. Trata-se de praticas cotidianas de superacéo de limites, do frenético
ritmo de producéo, da acumulacao de tarefas, ou das multiplas funcdes que
sustentam os ideais de competéncia, do chamado empoderamento da
sociedade do Me, myself and | e o pavor do desemprego que faz com que
trabalhadores e trabalhadoras silenciem suas dores e sofrimentos.
(VASQUEZ, 2006, p. 142-143, Grifo do autor).

Institui-se assim uma cultura de labor pautado em competéncias, eficiéncias
e qualidade infindas. Para a mulher e sua jornada, somatizam-se ainda a cultura do
corpo e aparéncia perfeitos, uma representacao sexuada e heterossexual quease que
romantizada nos discursos produzidos pela industria midiatica. Conforme Swain
(2001),
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As tecnologias da midia e especialmente as revistas femininas elaboram, em
torno do aparelho genital, os contornos e limites de um corpo sexuado
impregnado de valores, crencas, atualizando e reafirmando representacdes
gue passam a existir nas praticas que as elaboram. Assim, o corpo construido
em feminino exprime as modalidades culturais que o confinam a um género
gue se torna [...]. As matrizes de inteligibilidade que constroem este corpo
naturalizado em sexo feminino podem ser identificadas em torno da familia
heterossexual e de atributos essencializados na “verdadeira mulher”:
seducédo, maternidade, submissao, altruismo, abnegacéo. (p. 41).

A verdadeira mulher, sedutora, materna, submissa, altruista e abnegada
busca, na atualidade, equilibrar-se em meio a sua posi¢cdo multifacetada e hibrida,
encontrando o quase que impossivel caminho para integrar a tudo isso a figura de

individuo de sélida carreira profissional e prestigio financeiro e social. Neste hibridismo

[...] as mulheres ainda se encontram envolvidas com representagfes sociais
de género objetivadas nas ideologias do patriarcado, permeadas por imagens
representativas disseminadas pelas instituices religiosas, familiares, entre
outras, qual seja: a superioridade masculina e a inferioridade feminina,
prevalecendo que o primeiro seja aquele que domina e a segunda restam a
submisséo e a sujeicdo. (LOPES, 2009, p. 223).

No interim deste pensamento, poucas mudangas ocorrem no tocante ao
trabalho do lar. Desta forma, o acumulo de tarefas que exaurem as mulheres persiste,
com poucas alteracbes na divisdo dos afazeres domeésticos que, permeados pelo
discurso da superioridade masculina, direciona este trabalho invisivel para uma

subcategoria, de obrigacdo feminina e de valor pifio. Nao obstante, no

[...] discurso da midia [vé-se] em funcionamento uma das tecnologias de
producédo do corpo sexuado, o aparato da producdo do corpo feminino (til e
décil dentro das normas heterossexuais, que instituem o binéario
inquestionavel do sexo biolégico no social fazendo funcionar, no jogo da
linguagem e da imagem, os mecanismos de assujeitamento a norma.
(SWAIN, 2001, p. 42).

A mulher moderna esvai-se em uma corda bamba na qual o sistema patriarcal
continua a ditar inimeras imposicdes do seu ser. O peso desses dogmas traz “[...] o
feminino designado por representacdes do amor, do cuidado, cuja identidade se
traduz pela condicdo de esposa e mae, que, em Ultima instancia, assinala o papel de
serva a mulher” (LOPES, 2009, p. 219).

Perfeita e sexy, independente, de sucesso, esposa, mae, amorosa,
cuidadosa, serva, muitas de uma so que, ao final da jornada, repercute em suas a¢oes
um eco de competéncias sem fim, fundando a mulher eficiente que “da conta de tudo”.
Porém, “[...] o movimento feminista, mesmo o académico, revela uma voz que nao se

acomoda, voz de quem tem o que dizer, de quem tem o que perguntar. O desafio é
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construirmos um mundo justo e solidario, homens e mulheres juntos” (VASQUEZ,
2006, p. 146).

E pelo discurso, mesmo que ainda abafado, dos movimentos sociais e
feministas que as alteracdes nas representacdes sociais se metamorfoseiam em
acao. Educacédo e emprego, alinhados a criticidade alicercam essa reconstrucéo das
relacdes intrinsecas ao trabalho feminino, transformando a sociedade e as esferas de

atuacao social da mulher. Acerca disso, Bruschini (1998) declara que as

[...] transformacdes existem, provocadas pelo impacto da escolaridade e dos
novos padrées demograficos e culturais, e podem ser constatadas nas
elevadas taxas de participagdo das instruidas, no acesso das mais
preparadas a cargos de comando, a profissdbes de prestigio, como a
arquitetura, a medicina, a advocacia, a bons empregos nas instituicbes
financeiras e bancarias e a serem proprietarias de negécios no comércio e
nos servicos. E neste polo que estdo ocorrendo as mudancas mais
significativas. A médio e longo prazo, é possivel que o acesso de
contingentes cada vez maiores de mulheres as ocupag¢fes e aos empregos
mais qualificados crie condi¢cdes para que a segregacdo ocupacional seja
rompida e as desigualdades salariais superadas. (p. 30).

E inegavel o aumento da presenca feminina no espaco publico, ainda mais no
decorrer das uUltimas décadas. Convém, todavia, fazer vistas ao silencioso ambiente
do lar, da vida privada, no qual a mulher continua a desempenhar as atividades

consagradamente “femininas”. E sabido que

O papel feminino assentado na reproducdo biolégica, com énfase na
maternidade e na realizacdo de afazeres domésticos, definiu o lugar da
mulher na esfera privada e, seu contraponto, o papel masculino no exercicio
do poder econbmico na esfera publica. Essa dicotomia entre os papéis
masculino e feminino, embora esteja tragada ao longo dos séculos nos seus
aspectos fundamentais, e consagrada numa relativa divisdo sexual do
trabalho, tem variado bastante ao longo da histéria da humanidade. (MELO;
CONSIDERA; SABBATO, 2007, p. 436).

Contudo, embora varidveis desta dicotomia do papel feminino versus o
masculino, de do lar versus o do provedor, tenha se alterado em razdo de inimeras
razBes — a familia como instituicdo mudou, a economia em muitos casos obriga que
todos os adultos sejam provedores, as relacdes de consumo e de prestigio associados
a carreira e seus sucessos etc. — as tarefas do lar e a gestdo da maternidade
permanece no rol das atividades da mulher.

As alteracOes desse arranjo social enviesaram-se sobre o agir feminino, em
contrapartida, o arranjo social do masculino pouco se alterou ao longo do tempo, tanto
que as mulheres acabam por aplicar “[...] um modelo masculino tanto de gestéo,
quanto de comportamento na[s] empresa[s]’ (CORSINI; FILHO, 2004, p. 78).

Ressalta-se, porém, que embora as praticas no ambiente de trabalho

busquem o modelo de agir do masculino, ha no agir feminino “uma certa tendéncia a
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buscar um modelo proprio” (CORSINI; FILHO, 2004, p. 78). Essa tendéncia perpassa
um agir critico que vem entremeado ao discurso feminista, revisitando praticas,
explorando possibilidades e advogando pela equidade entre os géneros.

Uma vez que “A repercussao do movimento feminista levou a formulacéo do
conceito de género, e os varios campos do saber o tém incorporado como uma teia
de relacdes de poder que se estabelecem entre as mulheres e os homens (Scott, 1994
apud MELO; CONSIDERA; SABBATO, 2007, p. 442), é de estimado valor dar
visibilidade aos feitios deste movimento na tecitura de toda a leitura que neste trabalho
€ exposta.

Sabendo que a familia é na atualidade um construto heterogéneo, onde
individuos impares convivem em prol de sua sobrevivéncia, ndo dar voz aos afazeres
ndo remunerados operacionalizados pela mulher no @mbito de sua vida particular é
promover, de certa forma, um apagamento das falas militantes do passado e de agora,
afinal, “A invisibilidade que cerca o estudo das diferencas de género fortalece a
reproducao das desigualdades junto as possibilidades e as oportunidades de emprego
que podem ser oferecidas as mulheres pelo desenvolvimento” (MELO; CONSIDERA,;
SABBATO, 2007, p. 442).

No tocante ao trabalho feminino, ressalta-se que ao somatdrio de suas
atividades existe essa parcela abnegada, desprestigiada e historicamente delegada
ao seu papel social — os afazeres domésticos. “[...] na teoria econdmica, essa
discriminag&o é proposital: os servicos gerados na execucgao dos afazeres domésticos
ndo sdo contados no PIB dos paises; vale dizer, ndo sdo valorados, e por isso,
conseguentemente ndo reconhecidos socialmente” (MELO; CONSIDERA; SABBATO,
2007, p. 451). Genericamente, a balanca que opera quanto ao prestigio de uma
atividade utiliza o capital como unidade de medida, logo, este trabalho invisivel — o
doméstico — fica marginalizado por ser, muitas das vezes, desempenhado pela mulher
em seu “contraturno”.

O trabalho feminino remunerado, por vezes, contém em sua raiz material
correlacionado as tarefas domesticas, acdes de zelo, manutencdo e cuidado, razéo
pela qual as desconstrucbes e debates sobre equidade e género se fazem téo

necessarias. Ressalta-se que

Apesar das conquistas, a desigualdade de género ainda é uma realidade,
sobretudo no contexto do trabalho. [...] embora as mulheres estejam inseridas
no ambiente trabalhista, a estrutura e forma de ocupagéo dessas se mostram
diferentes da ocupagdo masculina, uma vez que tendem a reproduzir nesse
contexto tarefas de cuidado e organizagcao que se aproximam as realizadas
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no ambito domiciliar, enquanto os cargos gerenciais continuam sendo
ocupados, em sua maioria, por homens. (ALVES et al., 2020, p. 423).

No amago desta complexa relacdo de trabalho privado e publico, carreira e
lar, afazeres remunerados e invisiveis, a balanca pende para uma infinda ocupacéo:
o trabalho feminino e sua jornada sem hora de inicio ou fim. Este debate de ideias,
protagonizando a dupla jornada feminina (quando néo tripla ou quédrupla), fortalece

o0 arcabouco tedrico que fundamenta a analise desta pesquisa, uma vez que

[...] os fenbmenos de segregacdo sexual no mercado de trabalho, a
delimitagdo de espacos a nivel doméstico e a constituicdo das identidades
sexuais devem ser analisados de maneira conjunta, pois dizem respeito a um
Mesmo Processo que visa manter 0s sexos em posicao assimétrica e bipolar.
(CYRINO, 2011, p. 80).

E indissociavel do trabalho feminino os contrapontos de atividades
desempenhadas no ambito doméstico e do trabalho, por ser contido nesta posicéo
desbalanceada (frente aos consagrados agir do ser masculino) toda a complexidade
gue perfila a representacao social do feminino na atualidade. “[...] embora as mulheres
tenham alcangcado conquistas no mercado de trabalho, as relacbes de poder
masculino ainda se evidenciam nas representagdes sociais sobre esse grupo dentro
do contexto de trabalho” (ALVES et al., 2020, p. 434) e o agir doméstico, labor
culturalmente consagrado como feminino, € peca chave para manutencdo das

desigualdades existentes.

Essa desigual divisdo sexual do trabalho pode ser mensurada a partir das
andlises e usos do tempo. Tais andlises buscam compreender como as
pessoas empregam seu tempo, distribuindo tal recurso, que é escasso e
universal, entre as mais diversas atividades. (SANTOS; SILVA, 2021. p. 17).

Sendo o tempo um recurso escasso, ha de se prever que as infindas jornadas
do trabalho feminino atuem como elemento mantenedor da desigualdade de trabalhos
entre 0s géneros. “Essas manifestacdes de desigualdade no trabalho das mulheres
[...] evidenciam como s&o necessarias Politicas Publicas que garantam igualdade
entre homens e mulheres no mercado de trabalho e assegurem os direitos [...]"
(FERREIRA, 2006, p. 165), ficando este alerta a promocéo de acdes do rol do estado
em prol de caminhos mais harmoniosos para as relacdes laborais e de renda das
mulheres.

As multiplas fungbes atreladas ao “ser mulher” vém de um pensamento
histdrico sustentado ao longo dos anos, visto que com o advento da inclusédo feminina
no mercado de trabalho remunerado, as fun¢des que elas ja desempenhavam no

ambito doméstico continuaram a ser de sua algada. No modelo atual de relagdes de



42

trabalho, o discurso capitalista prega a necessidade de uma polivaléncia requerida do
trabalhador e, “No caso das mulheres, ser polivalente € uma das caracteristicas
exigidas nas empresas e, na maioria das vezes, isto é associado a ‘atributos femininos
naturais” (FERREIRA, 2006, p. 162, Grifo do autor).

Vestidas desta capa de atributos femininos naturais, mulheres acumulam
funcdes, diminuem seu tempo de descanso e destituem-se do direito a descanso e

lazer, com ocupacédo de seu tempo em trabalhos quase que integralmente.

A maior dedicagdo feminina ao trabalho reprodutivo e de cuidados é
evidenciada pelos resultados da PNAD [Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios — IBGE — 2019]: em geral, 87% da populagéo (147,5 milhdes de
brasileiros) com 14 ou mais anos de idade realizaram afazeres domésticos
e/ou de cuidados de moradores ou familiares em 2018; todavia, a participacao
delas foi de 93% contra 80% da deles. Quanto a carga horaria média semanal
despendida nas atividades de casa, para as mulheres ela atingiu 21 horas e
para os homens 11 horas. Essa diferenga manteve-se entre os ocupados,
perfazendo, respectivamente, 19 horas e 10 horas semanais. (SCHABBACH,
2020, p. 332).

Neste desequilibrio, no qual mulheres depreendem quase que o dobro de
horas nos afazeres do lar que os homens e mantém jornada de trabalho remunerado
(suas carreiras) em tempo integral, h4 de se imaginar que reflexos no psicoldgico
desta parcela populacional sejam sentidos. Schabbach (2020) em artigo que “analisa
as representacdes sociais de mulheres e homens como elementos simbolicos que
perpetuam as desigualdades de género” (p. 323) analisa série de entrevistas

conduzidas em sua pesquisa e conclui que

[...] embora a maioria dos entrevistados tenha reconhecido uma melhora da
situacdo das mulheres [...], muitas de suas representacdes sociais/opinides —
enquanto manifestagbes difusas de violéncia simbdlica veiculadas na
comunicacao intersubjetiva — legitimam e reproduzem as assimetrias que
alicercam a organizacgédo social de género [e que] elas reforcam a arraigada
dicotomia entre o0 espaco publico — do trabalho dito produtivo e da
macropolitica, com participacdo hegemonicamente masculina — e 0 espago
privado — das rela¢des intimas e do trabalho reprodutivo e feminino [...]. (p.
344).

Desta forma, apesar da demasiada carga laboral competente ao agir feminino
no publico e privado, ja protagonista de inimeras discussdes e manifestacdes
advogando por visibilidade e mudancas, impar situacdo foi adicionada ao “ser mulher”
no ano de 2020, com a eclosdo da pandemia do COVID-19. Tal fato imp6s mudancgas
comportamentais em toda a populacdo e compulsoriamente reteve os individuos em
suas residéncias, isolados, sobrevivendo e trabalhando em meio a crise mundial vivida

por conta do coronavirus.
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Assim, convém apresentar informacdes sobre a tematica da pandemia, do
isolamento social e das praticas de trabalho remoto praticados durante o pico da
pandemia, na perspectiva de género e das participantes deste estudo — as mulheres
— na secao seguinte.

Visto que o trabalho feminino sofre impactos de degradacdo das condicOes
de trabalho, sobrecarregados pelas disparidades salariais e acumulos de funcbes
entre vida publica e privada, chega-se ao pico das tematicas que corroboram com este
estudo: a pandemia do COVID-19, os isolamentos e distanciamentos impostos, o
emprego da modalidade de trabalho remoto e seus desdobramentos sobre o agir

feminino.

A crise que passamos atualmente inicia como uma emergéncia de salde,
mas com intensos reflexos na economia, no trabalho e na circulagdo de
pessoas em todo o mundo. O ano de 2020 comeca tomando rumos
inimaginaveis. Em 30 de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS) declarou que o surto do novo coronavirus constituia uma Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII). Este constitui 0 mais
alto nivel de alerta da Organizagdo, de acordo com o que prevé no
Regulamento Sanitario [...]. (SANTOS; SILVA, 2021, p. 11).

Acompanhando este movimento mundial, com o crescente aumento de casos
da doenca e criticas taxas de mortalidade a ela associadas, as atividades laborais no
Brasil passaram por suspensdes e reformula¢des ainda no primeiro semestre de 2020.
No curso do aprendizado ao manejo de alta transmissibilidade do virus e busca de
efetivos tratamentos para frenagem em seus avangos, observou-se a criagdo de uma

nova rotina social, econémica e profissional.

Na tentativa de frear a transmissao do virus, intervenc¢des ndo farmacolégicas
foram adotadas como a utilizacdo de mascaras, a frequente higiene das
maos, distanciamento fisico, isolamento social, suspenséo de atividades ndo
essenciais, substituicdo de aulas presenciais por aulas em meios digitais,
entre outras medidas [...]”. (ARAUJO et al., 2021, p. 2).

Desta forma, a pandemia impds ao mundo o distanciamento e isolamento
social. As praticas laborais ndo essenciais foram alocadas para o desenvolvimento do
lar. As pessoas se viram compulsoriamente obrigadas a organizarem as suas rotinas
antes invisiveis, o trabalho, o home office, a multiplicidade de atividades em prol da

manutencdo do emprego e da vida.

Apesar da mulher, muitas vezes, exercer atividade remunerada fora do
espaco doméstico isso ndo repercute nas responsabilidades assumidas por
elas com as atividades domésticas. [...] No contexto de pandemia e
confinamento, essa dindmica se estende para o trabalho remoto ou “home
office” e leva a uma exploracdo do tempo de trabalho muito mais aguda.
(SANTOS; SILVA, 2021, p. 29).
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Se antes da pandemia, o0 discurso sobre as desigualdades de
responsabilidades e tarefas acumuladas no circulo de atividades da mulher ja se
faziam latentes e operantes, com a incursédo de trabalho remunerado/ vida privada
para uma esfera geografica Unica — a do trabalho no lar — extrapolou as mdltiplas
facetas da polivaléncia feminina. Consequentemente, inUmeras situacdes de

sobrecarga, associadas ao fendmeno do isolamento, se fizeram presentes.

Para as mulheres em confinamento, a sobrecarga se intensifica junto ao
aumento da violéncia doméstica, que cresce também com a violéncia que
resulta na desigualdade entre trabalho produtivo e reprodutivo presente na
relacdo entre mulheres e homens. Um outro agravante é quando a
sobrecarga do cuidado com os filhos recai sobre as mulheres, que além de
cuidar da casa, da alimentacdo [, cuidam] agora, também da educacéo
escolar dos filhos e filhas (SANTOS; SILVA, 2021, p. 28-29).

Viver, sobreviver, manter-se empregada e agora ainda se ver como
responsavel pela gestao de recursos, de tempo, da familia e do ensino de seus filhos
— enfim, ser mulher durante a COVID-19, no Brasil. Desigualdades intensificadas,
temperadas por todas as incertezas que circundavam o cotidiano em meio as
descobertas, dia apés dia, de como agir, prevenir, tratar e conviver com o0

inimaginavel, uma pandemia moderna.

O trabalho remoto veio como uma necessidade sanitaria e para muitos uma
solucdo muito bem recebida devido a comodidade e economia, no entanto,
também trouxe pontos negativos como por exemplo, a eliminacéo dos direitos
do trabalho e implicagcbes para a saude de diversos trabalhadores,
principalmente as mulheres que precisam se organizar entre trabalho,
cuidados com casa e familia. (ANDRADE; VIEGAS, SOUZA, 2021, p. 133).

Estudos apontam que o modelo de trabalho remoto, home office, apresentam
vantagens em sua adocdo. Contudo, quando esta modalidade ocorre, vem de um
programa, um planejamento tanto do empregador, quanto do empregado para que

este sistema funcione de maneira harmonica.

O modelo de trabalho remoto ou home office é fonte de estudos de diversos
autores que consideram os seus beneficios e desafios. [...] 0 home office traz
como beneficios maior motivagdo dos empregados, aumento na
produtividade, diminuigdo do absenteismo e/ou da rotatividade, reducao dos
custos com infraestrutura, maior alcance na selecdo de profissionais.
(CONSCEICAO; NUNES, 2021, p. 4).

Uma vez que a situacdo pandémica empurrou a forga laboral para o retiro em
suas casas, empregados/as e empregadores/as se viram obrigados/as a
desempenharem seus contratos de maneira remota, sem prévios acordos ou
regulamentacdes que auxiliassem na mediacdo da relacdo entre estas duas partes.

N&o obstante, as familias se encontraram confinadas, por vezes com Seus recursos
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tecnoldgicos limitados e ainda tendo que articular a essas limitacdes o atendimento
aos servicos remotos profissionais e educacionais de todos os individuos residentes
dos lares em questéo.

Desta forma, sem organizacao e empregado compulsoriamente, tem-se que,
para uma parcela da populacédo que viveu esta experiéncia “[..] o trabalho remoto vem
carregado de consequéncias negativas, e que podem estar relacionadas ao excesso
de engajamento na busca por esconder as dificuldades existentes no processo de
conciliacdo do trabalho e vida pessoal” (CONSCEICAO; NUNES, 2021, p. 4).

O cerne deste desconforto negativas consequéncias vém da administracao do
tempo que é requerido para que o trabalho remoto ocorra de maneira salutar. Uma
vez que para as mulheres, a manutencao de seu tempo entre trabalho presencial e
afazeres do lar jA demandavam utilizacdo de suas horas diarias quase que em sua
totalidade, nesta situacdo impar, além de suas func6es mdultiplas somatizaram-se a
busca pelo equilibrio entre o desempenho da funcéo profissional e pessoal em jornada

guase que integral e concomitante.

[...] a divisdo sexual do trabalho como um dos fatores determinantes para a
sobrecarga das mulheres quando o assunto € trabalho e vida pessoal, uma
vez que cuidar dos filhos, da casa e da familia é ainda tarefa da mulher e que
conciliar a vida profissional com todas as atividades domésticas é
responsabilidade quase que exclusiva das mulheres. (CONSCEICAO;
NUNES, 2021, p. 12).

Em um contexto de home office compulsério, como o vivido durante a fase
mais aguda da pandemia, buscar conciliacdo entre as novas formas de trabalho
requeridas para seguranca financeira exigiu a aplicacao de esforcos de todos, porém,
para as mulheres, devido a divisdo sexual do trabalho historicamente sustentada ao
longo dos anos, fomentou uma sobrecarga, mesmo quando em isolamento no lar em
companhia de parceiros e/ou filhos. Tal fato repousa em algo “[...] que grande parte
das pessoas busca ignorar: o valor que os afazeres domésticos tém para nossa vida
e nosso bem-estar. [...] Ignora-los, por sua vez, reforga o conceito da invisibilidade do
trabalho feminino” (MELO; CONSIDERA; SABBATO, 2007, p. 451).

Essa invisibilidade de tarefas associa-se ao conceito de que trabalho valoroso
€ o realizado com geracdo de receitas e nao o silencioso e desprestigiado ato de
manutencdao do lar, familia, gastos e, no vivido em razdo da COVID-19, educacgéao de
filhos. Razbes historicas, temporais, sociais e culturais permeiam essas relacoes,
delineando obriga¢des domésticas tidas como do feminino, ditando a¢des praticadas

pelas mulheres isoladas durante a pandemia.
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Buscando identificar interface existentes entre mercado de trabalho e espaco
doméstico, cabe aqui investigar as praticas e as relacdes que se estabelecem
no nivel doméstico, resgatando-se aspectos acerca da hierarquizacéo e do
essencialismo de género presentes também na esfera privada. Se, no
mercado de trabalho, o “essencialismo de género” apresenta, de maneira
dual, as competéncias de homens e mulheres, na esfera doméstica, observa-
se também um forte dualismo que contribui para a persisténcia de praticas
menos igualitarias de divisdo do trabalho doméstico. (CYRINO, 2011, p. 89).

O agir da mulher no lar persiste. O dualismo mantém a desbalanceada
equacao de divisdo de tarefas, aumentando as distor¢des de ambito psicolégico e

fisico, levando muitas mulheres ao seu limite pessoal e profissional.

A pandemia revolucionou a nossa vida em todos os sentidos. O meu trabalho
agora é totalmente remoto e a gente precisou se adequar. Isso significa que
0 meu trabalho se intensificou muito. Ano passado foi bem dificil, a sensacéo
€ que a gente trabalha muito mais agora. Vocé também tem uma carga,
também tem que lavar sua roupa, cuidar das suas coisas. A sensacao é de
que o trabalho ndo tem fim. (SARDINHA apud ARRUDA, 2021, p. 119).

Trabalho sem fim, jornada sem hora para comecar e terminar, cansaco e
desprestigio. Trabalhar remotamente escancarou desigualdades entre as
“obriga¢des” do lar quando comparadas as atividades realizadas pelos homens versus
as pelas mulheres no curso do periodo de reclusdo mandatorio. “O conflito da mulher
“Amélia e Executiva” mostra-se presente nas falas das mulheres que se deparam com
conflito da ndo entrega do trabalho, da falta de tempo para a familia, da sobrecarga
diaria e até mesmo no comprometimento da saude mental” (CONSCEICAO; NUNES,
2021, p. 13).

A figura desenhada de mulher ideal avancou para patamares nunca antes
exibidos, gerando uma pressdo, mesmo que velada ou invisivel, de que ser mulher
em meio ao intangivel vivido em razdo da COVID-19 implicava ser uma mulher que

deveria dar conta de tudo. Conforme Arruda (2021),

[...] existe uma cobranca para que as mulheres tenham que dar conta da
triade trabalho-filhos-afazeres domésticos que foi intensificada com a
pandemia. As mulheres [...] é negado o direito de cansar, se de aborrecer
com a rotina extenuante. [...] a sociedade exige da mulher uma postura de
heroina em tempo integral e isso néo reflete a realidade das mulheres de
modo geral, sobretudo na pandemia. (p. 119).

Desta aura de super-heroina desenhada sob as a¢des que corresponderiam
ao rol de atividades da mulher em isolamento, defensora da triade trabalho-filhos-lar,
0 bem-estar passou a ser assunto em desfoque. Deste novo universo, advindo do
“novo normal”, fora as tormentas vividas em busca de equilibrio entre as inUmeras
funcdes, estar reclusa ao convivio familiar em tempo integral, elevou a exposicéo

feminina as violéncias e abusos do amago de seu lar.
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Grande parte das mulheres sempre esteve em multiplas jornadas de trabalho,
além do trabalho doméstico desempenhado e criagdo dos filhos, gerando
uma situagdo de muita presséo psicologica e estresse, fatores que podem
desencadear os eventos de agressoes fisicas e psicolégicas de seu parceiro
intimo. Durante o periodo de pandemia, as mulheres encontram-se muitas
vezes em situagéo de vulnerabilidade, uma vez que estdo distantes das duas
redes de protegdo social, assim reduzindo a possibilidade de buscarem
ajudas, além de estarem em convivéncia constante com seu parceiro e
agressor. (ANDRADE; VIEGAS, SOUZA, 2021, p. 152).

Ressalta-se que estas agressdes englobam as de cunho fisico, psicoldgico,
sexual, patrimonial e as motivadas pelo género. Deste rol de amargas possibilidades,
estar em casa, com o acumulo da triade trabalho-casa-familia e sofrendo o amparo
cultural, historico, estrutural e politico-institucional, impacta no bem-estar desta
mulher, nutrindo angustias que por vezes tem origem no comentario do parceiro, na
inatividade dos pares em seu lar, na desigualdade das funcGes desempenhadas,
causando sensacédo de impoténcia e esgotamento, imprimindo autocobranca sob luz
do romantismo que impele a mulher a crer que deva “dar conta de tudo”.

“‘No que tange a violéncia psicologica sofrida pela vitima, é de suma
importancia o acompanhamento psicolégico, uma vez que o ndo tratamento adequado
pode acarretar prejuizos e dificuldades para uma vida saudavel da vitima”
(ANDRADE; VIEGAS, SOUZA, 2021, p. 154). A problemética reside na mulher
reconhecer que sofre este tipo de violéncia, pois, por vezes, ela ocorre de maneira
velada, em tom jocoso na fala de seu par e, a vitima, além da consciéncia de sua
situacao de violentada, tem que romper dogmas e preconceitos para buscar amparo

e tratamento.

A violéncia psicologica, de certa forma, vai seguindo quase sempre invisivel.
Ela é tida como normal ou natural ndo apenas do ponto de vista da reacao da
sociedade, que convive com tal agressdo, mas, principalmente, por parte da
propria vitima, que, por estar em uma relagéo intima (ja que o agressor é, na
maioria das vezes, o marido ou companheiro), resiste em reconhecer que se
trata de uma relacdo violenta [...]. (REZENDE, 2014 apud QUEIROZ;
CUNHA, 2018, p. 91).

Logo, da sobrecarga refletida pela incursdo ao lar de maneira compulsoria,
com o desempenho de fun¢des da vida publica e privada remetidas a um espaco antes
ocupado somente pelos afazeres do lar e contando com a convivéncia constantes —
uma vez que as familias foram para isolamento durante a pandemia e ndo somente
as mulheres — é passivel que inimeras destas pessoas tenham sofrido de violéncias
psicolégicas sem nem sequer reconhecer que tal situacéo tenha ocorrido.

“Essas formas de violéncia provocam sérios danos psicoldgicos nas mulheres,

como inseguranca, frustracdo, medo e sentimento de ansiedade, por isso as
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consequéncias sao as piores possiveis para a mulher, uma vez que afeta a autoestima
e a saude” (QUEIROZ; CUNHA, 2018, p. 87) e, no estado de recluséo, infindos séo
os reflexos de sua ocorréncia no bem-estar psiquico desta parcela populacional.

O cenéario pandémico aumento a situacédo de vulnerabilidade das mulheres e
“‘Essa vulnerabilidade [...] gera uma grande dependéncia das vitimas da violéncia
doméstica a seus agressores resultando na dificuldade no rompimento desse ciclo de
violéncia” (ANDRADE; VIEGAS, SOUZA, 2021, p. 158). Reclusa, sem acesso a redes
de auxilio, tomada por inUmeros afazeres, sobrecarregada e cansada, mulheres

chegaram a exaustao.

[...] entende-se que a pandemia promoveu para as mulheres ingredientes
complexos como o home office, aumento da demanda de trabalho, excesso
de jornada, a necessidade de cuidado com a familia da casa e dos filhos, e
ndo menos importante a preocupacdo e inseguran¢ga com o retorno ao
trabalho e as consequéncias da pandemia. O imposto é conciliar, seja a que
preco for, todos esses fatores de maneira a ndo impactar a saude mental e a
prépria perda do seu sustento. Percebe-se que para as mulheres a
sobrecarga é maior e independente da empatia de gestores e colegas, por
ordem histérica a mulher, cabe o cuidado do trabalho e permanece a
cobranga de dar conta de tudo a toda hora. (CONSCEICAO; NUNES, 2021,
p. 12).

Convém, entdo, a investigacao do estado mental destas mulheres passado o
periodo de isolamento imposto, para dar vistas aos percal¢cos enfrentados por essa
parcela populacional e erigir discurso de valoracao e visibilidade contra a invisibilidade
e desprestigio do trabalho feminino ndo remunerado, realizado no seio doméstico.
Debater, dialogar, promover mudancas e novas aceitacdes nédo é tarefa facil, mas é

necessaria.

De fato, todos n6s nascemos em uma sociedade “generificada”, onde a
categoria sexual cumpre um papel de demarcador de territorios, habilidades,
preferéncias e competéncias. Portanto, torna-se importante que tenhamos
consciéncia de que as mudancgas envolvem o questionamento de crengas que
tanto homens e mulheres ajudam a construir. [...] A discusséo é dificil, porque
identificar o aspecto performativo de género pode colocar em questao
aspectos da identidade sexual que muitos gostariam de preservar. (CYRINO,
2011, p. 99).

Observar a vida feminina sob o prisma da pandemia, isolamento e trabalho
remoto ndo opera como um rasgar de paginas de um livro social, moral, ou dogmatico
da sociedade, mas sim um desembaraco de um nodo que enclausura e estrangula
mulheres no uso de seu tempo, reduzindo aspectos que afetam sua qualidade de vida.
Aplicar “a perspectiva de género possibilita uma avaliacdo mais rica sobre a
quantidade e a qualidade das mudancas que as mulheres vivenciaram nas ultimas

décadas, devido as transformagdes acontecidas em todas as atividades econémicas”
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(MELO; CONSIDERA; SABBATO, 2007, p. 443) e, a luz do vivido com a COVID-19 e
suas imposicdes sociais, impactos, alteracbes e novos comportamentos afloraram,

com novas convencodes e convicgdes sociais entrando em moda.

[...] a discussdo home office, trabalho, familia/lar, atividades domésticas e
género dentro de um contexto de pandemia da COVID-19 ainda é muito
recente [...]. Contudo, a importancia da discussdo com ou sem pandemia é
alta, uma vez que traz a tona um debate sobre a diviséo sexual do trabalho
em um momento Unico para a vida de muitas mulheres que se encontram em
multiplas funcdes. (CONSCEICAO; NUNES, 2021, p. 6, Grifo dos autores).

Acerca da divisdo sexual do trabalho na pandemia, ressalta-se que no
decorrer do curso de isolamento mundial, situacbées em que filhos apareciam nas
chamadas e reunibes por video conferéncia normalizaram-se. Contudo,
midiaticamente, a repercussao foi maior em casos de homens sendo “interrompidos”
pela presenca dos filhos versus comportamento analogo para mulheres.

A mulher-mée, carrega em seu momento dentro da casa essa figura que se
despe da atividade laboral remunerada para exercer esta fungao social. Arruda (2021)
traz relato de uma docente entrevistada, que fala sobre o trabalhar em casa, no circulo

daquilo que seria o local de acdo da mulher-mae:

Eu trabalho num local da minha casa que é tipo um escritoriozinho fechado,
escondido, meu filho pensa que eu ndo estou em casa. Porque de outro modo
ele ndo entenderia. Foi a forma que eu encontrei para conseguir desenvolver
meu trabalho dentro de casa, porque € muito dificil para a crianga entender
gue a mae ndo vai poder dar atencdo para ele agora. Associado a isso, houve
uma quebra de rotina da familia inteira, porque eu passo a trabalhar em casa
e meu filho ndo esta mais na escola. Ele demanda muito, pois € uma idade
gue ele ainda estava se adaptando & nova escola, a rotina dele. (p. 120).

Do discurso de flexibilizagéo do trabalho, a mulher viu-se impelida a utilizar
habilidades impares no manejo de seu tempo. Relatos como este apontado por Arruda
(2021) séao facilmente encontrados no discurso das mulheres no cenéario mundial, que
passaram por essa necessidade de adequacdo sendo mae, trabalhadora, esposa,

mulher e humana em tempo integral, sem recesso, sem folga, sem respiro.

N&o que isso ndo tenha impacto para os homens, mas a mulher acaba
sentindo mais. Vocé esta numa reunido, o menino esté gritando ali. Vocé esta
noutra reunido e o menino esta aprontando ali. Vocé nao sabe se participa da
reunido ou olha para o0 menino. E sdo cenas de home office que a gente
geralmente ndo vé acontecendo com os homens com tanta frequéncia,
porgue a crianca procura a mée. (ARRUDA, 2021, p. 120).

A roupa multitarefa que a mulher usa foi colocada a prova durante o
isolamento social e as praticas de trabalho remoto realizadas as pressas, sem aviso
prévio, sem planejamento. E sabido que o impacto das acbes tomadas em prol da

necessidade de preservacao da saude populacional causou marcas, cicatrizes e até
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feridas que ainda custam a fechar em razdo de inUmeras perdas, dores, medos e
sofrimentos enfrentados.

N&o se advoga aqui por um despir dos fatos livre do sentimento de empatia e
dotado de um local de fala de quem vivenciou o inimaginavel, aquilo que era chamado
de “novo normal’. Contudo, faz-se vistas a informacdes, teorias e ideias que nutrem e
fomentam o debate de visibilidade do labor feminino e desigualdade nas divisbes de

tarefas.



51

5 DEMARCACOES DO TRABALHO FEMININO NA COVID-19:
APORTES TEORICO-METODOLOGICOS

O capitulo 1 foi dedicado a trazer os fundamentos epistemoldgicos da
presente investigagao e, para tanto, dedicaram-se a compreender as relagbes de
género, as representacdes sociais sobre o trabalho feminino e o masculino, como
essas realidades se configuram na cultura e na historia e de que forma a TRS |€ e
interpreta esses fendmenos, sustentando nosso objeto de estudo.

Este capitulo tem como objetivo descrever o processo metodolégico utilizado
para investigar as representacfes sociais do trabalho... (apontar o seu objetivo, ndo
colocar outro, identificar sempre o seu objetivo, ndo outros) feminino durante a
pandemia da COVID-19, utilizando uma abordagem qualitativa. Para isso, foram
realizadas entrevistas semiestruturadas com mulheres, a fim de compreender como
essa relacéo foi afetada pela pandemia, observando a ado¢ao do modelo remoto para
continuidade das atividades educacionais.

Consideramos que a pandemia da COVID-19 trouxe uma série de desafios e
transformagdes nas dinamicas sociais, incluindo o mundo do trabalho. Dentre os
diferentes grupos impactados por essas mudancgas, as mulheres desempenharam um
papel central, enfrentando desafios especificos em relacdo a conciliacdo das
demandas profissionais e familiares, além de lidar com questées de desigualdade e
sobrecarga de trabalho. Diante desse contexto, a presente pesquisa partiu da seguinte
indagacéo: de que forma as demarcagdes do trabalho feminino afetaram as mulheres

durante a pandemia, considerando aspectos simbdlicos, sociais e subjetivos?

5.1 OBJETIVOS

A pesquisa teve como objetivo geral analisar as representacdes sociais das
mulheres sobre o trabalho realizado em razdo do atendimento as medidas de

distanciamento social impostas durante a pandemia de SARS-CoV-2.

A presente investigacdo desenvolveu-se nos seguintes objetivos especificos

a serem alcancados:
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1. Identificar representacdes sociais de mulheres sobre o trabalho

desenvolvido no periodo de isolamento social;

2. Identificar condicbes em que as mulheres participantes deste estudo

realizaram seus trabalhos durante o periodo de isolamento social.

5.2 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Nesta sessdo abordaremos o fundamento tedrico-metodoldgico utilizado para

o desenvolvimento da pesquisa.

5.2.1 EPISTEMOLOGIA

A partir do questionamento citado no inicio deste capitulo elencamos a TRS,
desenvolvida por Serge Moscovici, pois ela se fundamenta em uma base
epistemoldgica sélida, fornecendo uma estrutura teérica e metodolégica que permite
investigar os processos de formacédo e funcionamento das representa¢cdes sociais. No
contexto desta pesquisa, ela foi utilizada como ferramenta teorica para a analise das
construcBes simbdlicas e representacdes relacionadas ao trabalho feminino durante
a pandemia. Através desse referencial tedrico, foi possivel compreender como as
mulheres constroem e compartilham significados em relacdo as suas vivéncias
laborais em um contexto marcado por desafios e transformacdes.

A TRS reconhece que o conhecimento ndo é algo objetivo e universalmente
vélido, mas sim construido socialmente, em um contexto histoérico, cultural e social
especifico. Nesse sentido, sua relevancia no presente estudo esta na sua capacidade
de fornecer uma lente tedrica que permite compreender como as pessoas constroem
e compartilham significados coletivos em relacdo ao trabalho feminino durante a
pandemia da COVID-19. Essa compreensdo é fundamental para entendermos o0s
processos de identidade, pertencimento, estigmatizagdo, construgcdao de
conhecimento e mudanca social.

Ao compreender as representacdes sociais do trabalho feminino € possivel
identificar os pontos de conflito, os esteredétipos e as barreiras que podem limitar a
transformacao e o progresso das mulheres. Com base nessa compreensao, é possivel

desenvolver estratégias efetivas para promover a igualdade, combater preconceitos e
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qgue ultrapassar estigmas. Ndo a toa que a TRS enfatiza a importancia da acao e do
engajamento social. Moscovici (1978) argumenta que as representacfes sociais ndo
sdo apenas reflexos passivos da realidade, mas também tém o poder de moldar a
realidade e influenciar as praticas sociais.

5.2.2 PESQUISA QUALITATIVA EXPLICATIVA

A pesquisa qualitativa explicativa é um tipo de estudo que busca compreender
e explicar um fendmeno social, comportamental ou humano por meio da andlise
detalhada de dados qualitativos. Nesse tipo de pesquisa, o foco esta na compreensao
das relacdes causais, dos processos subjacentes e dos significados atribuidos pelos
participantes.

No contexto de uma pesquisa sobre as representa¢des sociais do trabalho
feminino na pandemia de COVID-19, a abordagem qualitativa explicativa é
fundamental para explorar as percepgdes, crencas e significados atribuidos pelas
mulheres em relacdo ao trabalho durante esse periodo desafiador. A compreensao
das representacdes sociais do trabalho feminino na pandemia requer uma abordagem
qualitativa que permita uma andlise aprofundada do fenbmeno em seu contexto
especifico.

Vale lembrar que, segundo Moscovici (1978), a TRS se baseia na ideia de que
os individuos constroem e compartiham representacdes coletivas sobre
determinados objetos ou fendmenos sociais. Nesse sentido, a pesquisa qualitativa
explicativa pode utilizar a teoria das representagfes sociais como referencial tedrico
para analisar e compreender as representacfes sociais do trabalho feminino na
pandemia de COVID-19.

Nesse sentido, a escolha de uma abordagem qualitativa explicativa se
justifica pela necessidade de aprofundamento na compreensao das experiéncias e
significados atribuidos pelas mulheres entrevistadas em relacdo ao trabalho durante
a pandemia, o que permite ir além da descricdo dos dados coletados, de modo a
emergir as nuances e particularidades do que foi proposto a estudar, favorecendo a
compreensdo dos processos subjetivos, das percepcdes individuais e das

representacgdes sociais envolvidas (MINAYO, 2016).
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5.3 CAMPO DE PESQUISA

Este € um estudo desenvolvido como parte do “Projeto Corona e Saude
Mental — UFMS no Centro Oeste”, que visa estudar os impactos psicossociais da
pandemia do COVID-19 na saude mental de estudantes, docentes e técnicos da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). Trata-se de uma iniciativa
conjunta de docentes dos cursos de Enfermagem e Psicologia da UFMS e da Diviséo
de Saude da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES). O objetivo € ndo apenas
entender os efeitos da pandemia, mas também desenvolver acdes integradas de
extensdo para promover a saude mental e prevenir sintomas psicolégicos na
comunidade académica.

O problema a ser abordado é a disseminacdo do COVID-19 e seus efeitos na
saude mental da populacdo. O projeto se concentrou na comunidade académica da
UFMS, que inclui cerca de 18 mil estudantes e 3,5 mil servidores. Os objetivos
especificos do projeto incluem estimar a incidéncia de desfechos de saude mental
associados ao distanciamento social, investigar os possiveis efeitos do
distanciamento social na saude mental dos estudantes e servidores, identificar os
determinantes de saude mental durante o distanciamento social, e elaborar e
disponibilizar recursos para promoc¢ao da salde mental. Além disso, o projeto visa
oferecer suporte psicossocial aos estudantes e servidores durante a pandemia e criar
um Observatorio de Saude Mental para a comunidade académica da UFMS.

O projeto € um estudo de corte prospectivo, com coleta de dados em trés
momentos: antes e durante o regime de distanciamento social e, por fim, depois do
regime de distanciamento social. A relevancia deste projeto residiu na necessidade
urgente de entender os efeitos psicossociais da pandemia do COVID-19 e
desenvolver estratégias eficazes para promover a salde mental e prevenir sintomas
psicoldgicos.

A terceira etapa, na qual este trabalho esta inserido, consiste na investigagcao
sobre a representacgéo social da divisdo sexual do trabalho no contexto da pandemia
e isolamento social. Trata-se de um estudo qualitativo sob o prisma da Teoria das
Representagdes Sociais com analise do discurso de mulheres trabalhadoras durante
a vigéncia do regime de distanciamento social decorrente da pandemia da doenga do
coronavirus 2019 (COVID-19).
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5.3.1 APRESENTACAO DAS MULHERES PARTICIPANTES DA PESQUISA

Quadro 1- Caracterizagéo das participantes

Participantes * | idade cargo Faixa salarial Estado | Filhos/as
Civil
Rosa 32 Psiclloga R$ 8.630,00 Casada Nao
Horténcia 37 Docente R$ 6.200,00 Casada | 1 filho de
4 anos
Margarida 29 Assistente de R$ 3.600,00 Casada N&ao
Administracao
Violeta 50 Professora R$ 0,00 Viuva 3 filhas
Voluntaria adultas
Dalia 38 Professora e R$ 9,000,00 Casada Nao
Coordenadora
de curso

Fonte: elaborado pela autora (2023)

*Nomes ficticios

5.3.2 MULHERES E O TRABALHO NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

A relacdo entre género e trabalho revela desigualdades, desafios e
demarcacdes sociais presentes nas estruturas laborais. A teoria feminista tem
contribuido significativamente para a compreensao dessas dindmicas, destacando a
importancia de se problematizar as relagdes de poder e as desigualdades de género
presentes nesse contexto.

Simone de Beauvoir, uma das principais autoras do movimento feminista,
argumenta em sua obra "O Segundo Sexo" que as mulheres foram historicamente
relegadas a um papel secundario na esfera do trabalho, sendo frequentemente
confinadas a empregos precarios e mal remunerados. Essa situacdo é reflexo de
estruturas sociais patriarcais que subvalorizam o trabalho feminino e perpetuam
esteredtipos de género (BEAUVOIR, 1967).

Segundo Beauvoir (1967), a subordinacdo das mulheres no trabalho decorre
de uma construgéo social que as coloca em uma posicao de inferioridade em relagao
aos homens. Ela aponta que a divisdo sexual do trabalho € uma manifestacdo dessa
desigualdade, em que determinadas profissdes sdo consideradas masculinas e outras
femininas, de acordo com esteredtipos de género arraigados.

No contexto do trabalho, isso implica que as mulheres sdo compelidas a

adotar certos comportamentos, atitudes e aparéncias para se adequar as normas de
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género estabelecidas. Essas normas podem limitar as possibilidades das mulheres no
mercado de trabalho, restringindo suas escolhas de carreira, suas oportunidades de
progresso e sua expressao individual.

Outra autora relevante nessa discussao é Joan Acker, que propds o conceito
de "dualidade de trabalho" para descrever a realidade das mulheres que se dedicam
tanto ao trabalho remunerado quanto ao trabalho doméstico e de cuidado né&o
remunerado.

Acker argumenta que essa dupla jornada imposta as mulheres cria uma carga
desproporcional de responsabilidades, limitando suas oportunidades de ascensao
profissional. Ela destaca que as exigéncias do trabalho doméstico e de cuidado, como
cuidar dos filhos, da casa e dos idosos, muitas vezes recaem de forma com muita
intensidade sobre as mulheres, afetando sua disponibilidade de tempo e energia para
se dedicar plenamente as suas carreiras. (ACKER, 1990).

Essa divisdo desigual do trabalho, na qual as mulheres ficam sobrecarregadas
com responsabilidades familiares e domésticas, contribui para a persisténcia de
desigualdades de género no mercado de trabalho. Essa divisédo do trabalho néo é
apenas uma questdo individual, mas sim uma constru¢do social e institucional que
perpetua a desigualdade de género.

N&do a toa que Acker (1990) destaca que as estruturas organizacionais e
culturais dentro das instituicbes de trabalho muitas vezes refletem e reforcam as
normas de género. Ela identifica processos de segregacao ocupacional, estereétipos
de género e praticas discriminatorias que contribuem para a desvalorizacdo do
trabalho feminino e a dificuldade das mulheres em avancar em suas carreiras.

A partir dessas contribuicdes é possivel depreender que a presenca macica
de mulheres no trabalho docente nem sempre se refletiu em igualdade de condi¢des
e valorizacao profissional. Nesse sentido, as desigualdades de género tém sido objeto
de analise, revelando uma série de desafios enfrentados pelas mulheres no exercicio
da profissdo docente. A esse respeito, Ribeiro (2014) destaca que, apesar da maioria
feminina no magistério, persistem desigualdades salariais, dificuldades de ascenséo
na carreira e estere6tipos de género associados a profisséo.

A relacdo entre mulheres e trabalho docente também envolve questdes
relacionadas a conciliagdo entre vida profissional e pessoal. A maternidade, por
exemplo, € um tema recorrente nesse contexto. Autores como Cavaliere (2018)

argumentam que as mulheres docentes enfrentam desafios especificos ao equilibrar
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suas responsabilidades profissionais com as demandas familiares, o que pode
impactar sua progressao na carreira e sua disponibilidade para dedicacéo integral ao
trabalho.

Outra questdo relevante diz respeito a feminizagdo do magistério e as
representacfes sociais associadas a essa ocupacao majoritariamente feminina.
Segundo Oliveira (2019), a feminizacdo do trabalho docente pode contribuir para a
construcdo de esteredtipos e expectativas sociais em relacdo as caracteristicas e
competéncias consideradas "femininas" no exercicio da profissdo. Esses estere6tipos
podem influenciar as percepcdes e as oportunidades de valorizacao profissional das
mulheres docentes.

Com isso, tem-se que a visdo tradicional da mulher como esposa e mae
podem apresentar impactos significativos na esfera profissional. A expectativa de que
as mulheres sejam responsaveis pelo trabalho doméstico e pelos cuidados familiares
cria multiplas jornadas, na qual as demandas do trabalho remunerado e nao
remunerado se sobrepdem, dificultando o desenvolvimento de uma carreira e a
conquista de posicOes de lideranca. Percebe-se que as questbes de género no
trabalho docente vdo além da mera representatividade numérica. E fundamental
considerar as desigualdades estruturais que afetam as mulheres no exercicio de sua

profissao.

5.3.3 O FEMININO E AS VULNERABILIDADES NA PANDEMIA

A pandemia de COVID-19 trouxe consigo ndao apenas um impacto global na
salude, mas também revelou e exacerbou as vulnerabilidades existentes na
sociedade, especialmente em relacdo ao feminino. Diversos estudos e andlises tém
abordado as especificidades das experiéncias das mulheres durante esse periodo
desafiador, evidenciando as desigualdades de género e as vulnerabilidades que
afetam particularmente as mulheres.

Segundo Santos et al. (2020), as mulheres enfrentam uma série de desafios
especificos durante a pandemia, decorrentes de fatores estruturais e sociais. A
desigualdade de género se manifesta em multiplos aspectos, incluindo a divisao
desigual do trabalho domeéstico e de cuidado, o acesso limitado a recursos e servigcos
de saulde, a violéncia doméstica e a precariedade do emprego. Esses fatores

contribuem para aumentar a vulnerabilidade das mulheres diante da crise sanitaria.
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No contexto doméstico, as mulheres séo frequentemente responsaveis pela
maioria das tarefas de cuidado ndo remunerado, como o cuidado com filhos, idosos e
pessoas doentes. Essa carga desproporcional de trabalho afeta a saide mental, fisica
e emocional das mulheres, além de reforcar desigualdades estruturais (GUPTA,
2020). A sobrecarga de trabalho e a falta de tempo para o autocuidado podem resultar
em altos niveis de estresse e exaustao.

Além disso, a pandemia aumentou a vulnerabilidade das mulheres em relacao
a violéncia domeéstica. O isolamento social e as restricbes de mobilidade dificultam o
acesso a redes de apoio e servicos de denuncia, tornando as mulheres mais
suscetiveis a situacdes de abuso e violéncia (BRASIL, 2020).

No mercado de trabalho, as mulheres também enfrentam desafios
acentuados. A crise econdmica resultante da pandemia impactou de forma
desproporcional setores nos quais as mulheres estdo mais presentes, como servicos
e comércio. Muitas mulheres trabalnam em empregos informais e precarios, com
menor estabilidade e protecéo social (ONU MULHERES, 2020). A perda de emprego
e a reducdo de renda tém impactos significativos na autonomia e no sustento das
mulheres.

E fundamental destacar que as vulnerabilidades enfrentadas pelas mulheres
durante a pandemia ndo sao universais, pois estdo interseccionadas com outros
aspectos da identidade, como raca, etnia, classe social e orientacdo sexual. Mulheres
negras, indigenas e de comunidades marginalizadas enfrentam desigualdades ainda
mais acentuadas (UNESCO, 2020). Essa perspectiva interseccional permite
compreender as complexidades das experiéncias femininas durante a pandemia.

E vélido ressaltar que a reflexdo sobre as vulnerabilidades do feminino na
pandemia ndo se restringe ao periodo de crise sanitaria, mas também revela a
necessidade de transformacg@es estruturais para promover a igualdade de género em
todas as esferas da sociedade. A pandemia evidencia a urgéncia de enfrentar as
desigualdades de género de forma sistematica, criando condi¢des equitativas para as
mulheres e reconhecendo seu papel fundamental no desenvolvimento social,

econdmico e cultural.

5.3.4 UMA CATEGORIA IMPACTADA PELA PANDEMIA: MULHERES E O
TRABALHO DOCENTE
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Durante o periodo da pandemia professoras enfrentaram mudancas abruptas
no formato de ensino, como a transi¢cdo para o ensino remoto e a adaptacao as novas
tecnologias educacionais. Essas mudancas tiveram impactos especificos nas
mulheres, levando em consideracdo as desigualdades de género presentes na
sociedade e no ambiente de trabalho. Houve uma sobrecarga adicional que as
mulheres enfrentaram durante a pandemia como professoras.

Com a transigéo para o ensino remoto, as responsabilidades aumentaram,
exigindo maior flexibilidade e habilidades tecnoldgicas (REIS et al., 2020). Além das
tarefas de planejamento e execucao das aulas, muitas professoras também tiveram
gue lidar com as demandas do trabalho doméstico e do cuidado com a familia. Essa
sobrecarga afetou a saude mental e emocional das mulheres, tornando-as mais
vulneraveis ao estresse e a exaustdo (REIS et al., 2020). As professoras se viram
desafiadas a conciliar suas responsabilidades profissionais com o cuidado dos filhos,
o auxilio nas atividades escolares e o suporte emocional a familia.

E importante destacar que as desigualdades enfrentadas pelas professoras
durante a pandemia ndo se limitam apenas as questdes profissionais, mas também
abrangem a esfera pessoal. A falta de suporte institucional e governamental adequado
contribui para a perpetuacdo das desigualdades de género. Politicas e praticas
inclusivas e igualitarias sdo necessarias para garantir o bem-estar e a protecdo das

professoras durante a crise (BRASIL, 2020).

5.4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo se desenvolveu com um grupo de mulheres servidoras de uma
universidade publica do Centro Oeste, composto por cinco participantes, entre
docentes e técnicas. Foi obtida uma amostra por conveniéncia simples constituida por
aguelas que aceitaram participar do estudo. Foram incluidas aquelas com 18 anos de
idade ou mais, servidoras ativas da universidade no periodo de isolamento social,
entre 2020 e 2022, e que participaram da etapa inicial da pesquisa.

A populacdo de estudo foi contatada através de convite enviado por e-mail
para as participantes que responderam a um questionario enviado via Pro-reitoria de
Gestédo de Pessoas (PROGEP) e via Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD). Vale
ressaltar que os demais dados deste questionario ndo sao parte deste estudo, além

do endereco eletrénico.
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Vale expor que a proposta foi submetida a apreciacdo da Comissédo Nacional
de Etica em Pesquisa (CONEP) antes de sua execu¢ao e todo o protocolo de pesquisa
sera desenvolvido a luz da Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de
Saude/Ministério da Saude. A participacdo das servidoras ativas sera voluntaria e
cada uma consentirda sobre sua participacdo, respondendo ao e-mail de convite. O
termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) foi lido e explicado, visando dirimir
as duvidas sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos, métodos, beneficios
previstos, potenciais riscos e o incdmodo que possa acarretar. E garantido o sigilo,
privacidade, confidencialidade, respeito a individualidade, esclarecimentos antes,
durante e apds o estudo bem como a liberdade de se recusar a participar ou retirar
seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem prejuizo.

Para a producéo das informagdes e resultados, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas, que foram conduzidas de forma remota, por meio do Google Meet,
com duracdo média de 25 minutos. As entrevistas foram gravadas com o auxilio do
aplicativo Good Voice Recorder e posteriormente transcritas para analise. Abordou-
se a tematica do trabalho, especificando-o para o recorte temporal da pandemia.

Para a analise dos dados foi utilizada a anéalise de conteudo de Laurence
Bardin, que € uma técnica comumente acionada em pesquisas qualitativas e consiste
na categorizacao dos dados em unidades de significado. Nas palavras da autora ela

representa:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cbes de producdo/recepcdo (varidveis
inferidas) dessas mensagens (BARDIN, 2011, p. 48).

A analise de contetudo proposta por Bardin envolve uma série de etapas
sistematicas que visam a explorar e organizar os dados de forma estruturada e
coerente. Inicialmente, é realizada a pré-analise, que consiste na leitura atenta e
cuidadosa do material coletado, a fim de identificar as caracteristicas e temas
presentes. Em seguida, ocorre a exploracdo do material, momento em que sao
estabelecidos critérios para selecao das unidades de analise, que podem ser palavras,
frases, paragrafos ou mesmo unidades de sentido.

Apbs a etapa de exploracdo, ocorre a categorizacao propriamente dita. Nessa
fase, as unidades de analise sdo agrupadas em categorias, que representam os temas

ou aspectos especificos do conteudo investigado. Bardin (2011) enfatiza a importancia
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da clareza conceitual e da precisdo na definicdo das categorias, a fim de garantir a
consisténcia e a validade dos resultados.

Uma vez estabelecidas as categorias, segue-se a etapa de codificagao, na
qual as unidades de andlise sdo atribuidas as categorias correspondentes. Apés a
codificacéo, a analise de conteudo entra na fase de tratamento dos resultados, na qual
as categorias e suas respectivas unidades de analise sdo sistematizadas e
interpretadas. Essa interpretacao pode envolver a identificacdo de padrdes, relacoes
e significados subjacentes ao contetdo analisado, pois

O objetivo fundamental da analise de contetido € o de operar o tratamento de
dados, de codificar, objetivar e trabalhar o material recolhido por um processo
metddico e exaustivo de leitura, a fim de dar acesso ao que se passa, ha
mensagem, além do visivel (BARDIN, 2011, p.72).

Essa abordagem metodoldgica permitiu uma compreensado mais completa das
representacfes sociais e dos significados atribuidos ao trabalho feminino durante a
pandemia, pois "A analise de conteludo ndo é apenas a descricdo, mas a descoberta
do que é descrito, o encontro do sentido latente do que esta sendo manifestado”
(BARDIN, 2011, p.71).

5.5 DISPOSICAO DAS NARRATIVAS E CATEGORIAS DE ANALISE: UMA
QUESTAO DE EMERGENCIAS

O presente item tem como objetivo apresentar os nucleos tematicos e
categorias emergentes a partir das entrevistas realizadas com as mulheres docentes,
explorando a tematica do trabalho durante a pandemia de COVID-19. De acordo com
Bardin (2011), a categorizagdo consiste no agrupamento de dados ou elementos
centrais dos discursos, conforme suas semelhancas. Observando as contribuicdes da
autora, elencou-se critério semanticos para estabelecer semelhancas e formular
categorias tematicas.

Cabe lembrar os ensinamentos de Franco (2003) ao expor que os indicadores
tematicos nem sempre estédo no discurso de forma explicita, porém, sao passiveis de
serem identificados pela observacdo da pesquisadora na frequéncia de algumas
respostas ou até pelas perturbacdes da palavra em uma entrevista, observado os
estados emocionais. Neste sentido, houve a escolha das narrativas "trabalho",
"pandemia” e "realizacdo", que se baseiam na relevancia e centralidade desses temas

na vida das participantes.
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O primeiro ndcleo, o trabalho, representa o ponto central das discussoes,
considerando sua importancia no cotidiano e na identidade das participantes. Nesse
sentido, busca-se explorar as percepcoes, vivéncias e desafios enfrentados pelas
mulheres no exercicio de suas ocupacdes. Trata-se de uma narrativa que busca
compreender qual a percepcdo das mulheres sobre o trabalho, abarcando possiveis
demarcacdes de género e o sentido dado a esta categoria. Serdo investigados os
aspectos relacionados as transformacdes nas relacdes de trabalho, as demandas
emocionais e préticas enfrentadas.

O segundo nucleo, a pandemia, remete ao contexto global que impactou a
vida de milhdes de pessoas. Considerando as particularidades das experiéncias
femininas, é essencial compreender como a pandemia afetou as mulheres,
considerando os desafios adicionais que elas enfrentaram devido as desigualdades
de género pré-existentes. Serdo analisados os efeitos nas condicfes de trabalho, nas
relacBes sociais e nas perspectivas de futuro das participantes, além das estratégias
de enfrentamento adotadas diante das adversidades.

Por fim, o terceiro nucleo, a realizacéo, diz respeito a dimenséao subjetiva das
entrevistadas em relacdo ao trabalho, a pandemia e as emocdes. Serdo explorados
0s sentimentos de satisfacdo, realizacdo pessoal e profissional, assim como 0s
impactos emocionais decorrentes das mudancas impostas pelo cenario pandémico.
Serd investigada a relacao entre a realizacdo no trabalho e o bem-estar psicolégico
das mulheres, considerando as possiveis repercussdes na saude mental e na
qualidade de vida.

A partir da analise desses nucleos tematicos, foram delineadas as categorias
emergentes que permitem compreensdo dos discursos das participantes e das
diferentes facetas que surgiram. Através dessa analise, busca-se contribuir para a
ampliacdo do conhecimento sobre as vivéncias e desafios enfrentados pelas mulheres
no contexto do trabalho durante a pandemia, promovendo reflexbes e possiveis
direcionamentos para acdes e politicas que visem a equidade e o bem-estar dessas
profissionais. Portanto, a figura XXX apresenta o quadro com a descricdo dos nucleos
tematicos encontrados nas falas das participantes das categorias que emergiram das

entrevistas.

QUADRO 1: NUCLEOS TEMATICOS E CATEGORIAS
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NUCLEOS TEMATICOS CATEGORIAS

A - TRABALHO 1) FEMININO E MASCULINO
2) FUNGAO SOCIAL DO TRABALHO
FEMININO
B - PANDEMIA 1) DOMESTICO E NAO DOMESTICO

2) INCERTEZA E MEDO

C - REALIZACAO 1) DILIGENCIA LABORAL
2) CONCILIACAO LABORAL

Fonte: elaborado pela autora (2023)

5.5.1 NUCLEO TEMATICO TRABALHO

O nucleo "Representacao do Trabalho" foi definido como uma das dimensdes
centrais da pesquisa devido a relevancia das representacdes sociais ha compreensao
do fendbmeno do trabalho feminino durante a pandemia de COVID-19. As
representacfes sociais sdo construcdes simbdlicas que refletem as percepcdes,
crencas e valores compartilhados por um grupo social em relacdo a determinado
objeto ou fenbmeno (MOSCOVICI, 1978).

No contexto especifico do trabalho feminino durante a pandemia, as
representacdes sociais desempenham um papel crucial na compreenséo das atitudes,
comportamentos e significados atribuidos pelas mulheres a essa experiéncia. As
representacfes sociais podem influenciar as percep¢des das mulheres sobre seu
trabalho, suas motivacfes, expectativas, desafios e estratégias de enfrentamento.

Ao investigar as representagdes sociais do trabalho feminino na pandemia de
COVID-19, busca-se compreender como as mulheres constroem e compartilham
significados em torno do trabalho em um contexto marcado por desafios, mudancas e
incertezas. As representacbes sociais podem refletir tanto as normas sociais e
culturais predominantes quanto as resisténcias e negociacbes em relacdo as
demandas e pressdes enfrentadas pelas mulheres no ambiente de trabalho.

Justifica-se, portanto, a escolha da narrativa "Representacdo do Trabalho"
como um dos focos da pesquisa, uma vez que as representacdes sociais permitem

acessar os significados e interpretacées que as mulheres atribuem ao seu trabalho
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durante a pandemia, além de ter sido um tema recorrente nas entrevistas. Nesse
sentido, vale ressaltar que essa uma compreenséao profunda dessas representacoes
sociais contribuira para a andlise critica das relacdes de género no contexto do
trabalho, destacando as demarcacdes, desigualdades e desafios enfrentados pelas
mulheres em meio a crise sanitaria. Os quadros a seguir demonstra as narrativas das

participantes em relacdo as categorias emergentes nas entrevistas:

QUADRO 2: NARRATIVAS EMERGENTES EM RELAGCAO AO TRABALHO
FEMININO E MASCULINO

PARTICIPANTE NARRATIVA

"... entdo o trabalho feminino estaria ligado
a situacdes que requerem cuidado, afeto,
gue socialmente é ligada ao maternar, ao
gue é feminino. Entdo um trabalho que nao
necessariamente precisa de gestéo, que
nao precisa de grandes decisdes, mas que
precisa deste cuidado mesmo, é mais como
se estivesse ligado a um ambiente mais

domeéstico."

"Eu estudei um pouco sobre as questbes de

género por conta de estudar docéncia e la a
gente dizia assim que a docéncia era um

ROSA trabalho ndo exatamente feminino, mas que
era relegado ao feminino por se tratar de

uma situacdo de cuidado"

“..., mas no sentido geral quando vocé me
diz trabalho masculino eu acabo
entendendo essa perspectiva de poder que
socialmente nao é reconhecido ao lugar
feminino."
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“Pode ser que uma habilidade masculina
seja mais efetiva, produtiva no desempenho

de um trabalho. Mas isso nao quer dizer

que eu ndo possa fazer."
HORTENCIA
"O feminino, como eu acho que é pensando
dessa maneira (pausa com suspiro),
infelizmente, o trabalho feminino ainda

absorve muitos aspectos de um conceito

que acredita que certas atividades o homem

nao faz.”

“Eu acho que o fato de eu néo ter filho, isso
ja facilita muito a minha vida”
MARGARIDA “Para mim, sé como esposa, olhar o marido

apenas, é muito mais tranquilo.”

“Porque o meu marido, meu falecido
esposo, ele tinha uma resisténcia muito
grande nessa questédo de
mulher... Trabalhar fora de casa. Tanta vez
gue eu tinha que falar com ele, pra o
convencer a me deixar trabalhar fora, ele se
propds a me pagar pra eu nao ir trabalhar
fora. Sempre tinha uma questédo assim, oh,
VIOLETA € melhor ndo, né? As meninas estao
pequenas, por exemplo, dai eu ficava em
casa. Quando eu cheguei em Corumba, eu
acabei ficando em casa. N&o fui pro
mercado de trabalho... Entdo, na época, eu
fui para dar aula na universidade, por
incentivo delas duas [amigas]. E nesse
periodo, eu tive uma resisténcia muito
grande. Ai eu acabei pegando disciplina a
noite. Entéo eu tive uma resisténcia muito

grande por lado dele, entendeu? Eu estava
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indo trabalhar a noite e deixar a casa...
Porque a gente é criado naquele sistema
machista. Quem é o provedor é o homem.
Entdo o trabalho reconhecido seria s6 o que
0 homem pode fazer. Entdo o trabalho
masculino, eu penso que ele nao é diferente
do trabalho feminino. Ent&o eu penso que
a0 mesmo tempo que o homem trabalha
fora, ele também... Ndo é que tenha
obrigacdo, mas ele poderia ter essa
cumplicidade de dividir as tarefas de casa
também. Uma vez que a juncao do salario é
importante para os dois, entdo a juncdo das

tarefas também.”

“Acho que é muito imposto pra nés, a
sociedade quer muito nos colocar em certos

DALIA néo, isso é pra vocé, isso é pra vocé.”
“Porque € o que mais fala, né. Ah, isso é

coisa de mulher. Trabalho doméstico,

cuidado com as criangas, por exemplo.”

Fonte: elaborado pela autora (2023)

QUADRO 3: NARRATIVAS EMERGENTES EM RELACAO AO TRABALHO E A
FUNCAO SOCIAL DO TRABALHO FEMININO

PARTICIPANTE NARRATIVA

"Considero o trabalho como uma atividade
que afeta diretamente a subjetividade.
Entdo é quando a gente produz alguma
coisa, é afetado por essa coisa e desse
ROSA modo também transforma esse ambiente no
qual a gente produz essa atividade"
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“O trabalho é uma das atividades que
HORTENCIA compde o meu cotidiano. Onde eu produzo

algo que eu escolhi.”

“Entéo ele [trabalho] me faz desempenhar
MARGARIDA alguma coisa.”

“Trabalho é tudo que eu me dedico a fazer.
VIOLETA Tudo que eu me dedico a fazer é trabalho.”

“E ai, no trabalho. Eram alguns desafios.
Aprender a inserir essas novas tecnologias,
DALIA meio goela abaixo. Tente ser assim. Vamos

la. Vamos aprender.”

Fonte: elaborado pela autora (2023)

5.5.2 NARRATIVA PANDEMIA

A escolha da narrativa "Pandemia” se embasa na importancia do cenario na
narrativa das participantes e objetiva evidenciar os impactos da crise sanitaria
causada pela COVID-19 na vida das mulheres. Durante esse periodo desafiador,
diversas investigacdes tém se dedicado a compreender os efeitos especificos da
pandemia sobre as mulheres em diferentes aspectos de suas vidas, incluindo o
trabalho, a saude, a vida familiar e as questbes emocionais.

Nesse contexto, a analise da narrativa possibilita compreender as
transformacdes vivenciadas pelas mulheres no ambito do trabalho, das relacdes
familiares e das condi¢des de saude durante esse periodo desafiador. A investigacéo
dos impactos especificos da pandemia sobre as mulheres contribui para uma
compreensao mais ampla das desigualdades de género e das vulnerabilidades as

guais elas estao expostas.
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Além disso, uma pesquisa conduzida por Castro et al. (2021) investigou o0s
efeitos da pandemia na saude mental de mulheres mées e pesquisadoras. Os
resultados demonstraram que o contexto de incerteza, medo e isolamento social
decorrentes da crise sanitaria contribuiu para o aumento dos niveis de ansiedade e
depresséao entre as mulheres, afetando sua satude mental de forma significativa.

Assim, a andlise da presente narrativa nos permite examinar as implicacfes
da crise sanitaria na vida das mulheres, identificar as desigualdades de género
agravadas nesse contexto e contribuir para a formulacdo de estratégias e
intervencdes que promovam uma recuperacdo mais equitativa e resiliente para as

mulheres em tempos de crise.

QUADRO 4: NARRATIVAS EMERGENTES EM RELACAO A PANDEMIA E A
NOCAO DE AMBIENTE DOMESTICO E NAO DOMESTICO

INTERLOCUTORA NARRATIVA

"Entdo eu soffi um pouco com essa invasao

do trabalho no meu ambiente doméstico."

"Com o virtual e também a propria questéo
da pandemia, me parece que trouxe um
certo senso de urgéncia, porque as pessoas
ja ndo respeitam mais os limites do

trabalho, do trabalhador."

"Eu acho que nas primeiras semanas eu
tive umas respostas meio depressivas por
néo poder sair de casa, sabe? E ao mesmo
tempo ser bombardeada com demandas
ROSA gue eu precisava lidar com as minhas

préprias demandas e ajudar as pessoas."

"... eu poderia dizer que eu senti uma
sobrecarga, uma sobrecarga geral que é

compartilhada com as minhas colegas."



HORTENCIA

MARGARIDA

VIOLETA

DALIA

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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“... se a gente for pensar na questao
pessoal, é que eu fiquei mais tempo em
casa do que o meu esposo. Entéo, ficar em
casa da a sensacao para outro de que vocé

esta disponivel para fazer todas as tarefas.’

“Eu acho que na pandemia o meu trabalho
se sobressaiu muito mais do que a minha

vida pessoal.”

“Eu trabalhava bastante em casa quanto os
trabalhos do UFMS. Entdo meio que se

juntou em tudo, né?”

“E executava o tempo de descanso que
dava, que eu chegava no e-mail, ndo

recebia o telefonema e ia lavar roupa.”

“E aula normal, s6 que a distancia.”

“Entdo, eu ia e ficava ali a todo momento.
Ah, por mais que fosse dificil.
Que fosse estranha essa rotina.
Como que eu ia fazer pra dar aula?
Eu era uma pessoa que estava tendo

privilégios.”

QUADRO 5: NARRATIVAS EMERGENTES EM RELACAO A PANDEMIA E A

INCERTEZA E AO MEDO



INTERLOCUTORA

ROSA

HORTENCIA

MARGARIDA

VIOLETA
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NARRATIVA

"Eu acho que nas primeiras semanas eu
tive umas respostas meio depressivas por
ndo poder sair de casa, sabe? E a0 mesmo

tempo ser bombardeada com demandas

gue eu precisava lidar com as minhas

préprias demandas e ajudar as pessoas."

"... € um impacto muito grande na nossa
rotina e um impacto emocional também...
Entéo, como a gente ndo teve esse tempo
de preparo, tudo isso teve que ser feito de
maneira improvisada, aprendendo ali na

hora e com uma sobrecarga muito grande.”

“Uma angustia com relagao a como
desenvolver o nosso trabalho de uma
maneira que a gente ndo era acostumada,
tentar fazer um trabalho bom e conseguir

fazer esse trabalho”

“Eu acho que o mais dificil em relacdo com
a pandemia mesmo, de estar em casa e
poder sair, foi em relacéo a ansiedade
mesmo. De querer ver gente, querer se
relacionar, querer se comunicar e néo ter

essa conexao com a pessoa”

“Eu néo sabia o que eles estavam
fazendo... Entdo uma coisa é vocé dar aula
presencial, outra coisa € dar aula

mecanicamente.”
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“A primeira delas, essa incerteza de tudo...

DALIA O medo. E o isolamento social mesmo.”

Fonte: elaborado pela autora (2023)

5.5.3 NARRATIVA REALIZACAO

No contexto especifico das mulheres docentes, o trabalho desempenha um
papel fundamental em suas vidas e na construcao de sua identidade. Nesse sentido,
compreender como as mulheres se realizam por meio do trabalho durante a pandemia
é relevante para analisar as representacdes sociais que elas constroem em relacao a
essa experiéncia.

A teoria das representacfes sociais destaca a importancia do contexto social
na construgdo das representacdes, e a pandemia trouxe mudancas significativas
nesse contexto, exigindo adaptacdes e enfrentamento de desafios para as mulheres
docentes. Através do trabalho, as mulheres podem encontrar prazer e satisfacao,
mesmo diante das dificuldades enfrentadas.

Seguindo as ideias de Jodelet (1989), as representacdes sociais séo
construidas a partir das interagdes sociais e das vivéncias individuais, influenciadas
por aspectos emocionais e cognitivos. Nesse sentido, a categoria "Diligéncia Laboral”
dentro da narrativa "Realizacdo" busca compreender como as empenham-se com
interesse e cuidado na execucédo dos seus trabalhos durante a pandemia, superando
obstaculos e buscando fontes de realizacéo pessoal.

Por outro lado, a categoria "Conciliacado laboral® na narrativa "Realizacéo”
busca explorar os desafios e sobrecargas enfrentados pelas mulheres docentes
durante a pandemia, como a necessidade de se adaptarem a novas formas de
trabalho remoto, a demanda por maiores responsabilidades e a pressao para conciliar
multiplas tarefas e papéis. Trata-se de explorar as narrativas e falas das docentes
acerca do trabalho na pandemia a fim de alcancgas as Representa¢des Sociais.

Ao investigar essas duas categorias, buscamos compreender as
representacdes sociais que as mulheres docentes constroem em relacdo a sua
realizagé@o no trabalho durante a pandemia. Essa analise nos permite compreender as

dindmicas e os significados atribuidos por essas mulheres as experiéncias vividas
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nesse periodo, oferecendo reflexdes para a elaboracdo de estratégias de apoio e

valorizac&o dessas profissionais.

QUADRO 6: NARRATIVAS EMERGENTES EM RELAGCAO A REALIZACAO E A
DILIGENCIA LABORAL

INTERLOCUTORA NARRATIVA

"... eu poderia dizer que eu senti uma
ROSA sobrecarga, uma sobrecarga geral que é

compartilhada com as minhas colegas."

“[o trabalho] que me da prazer, que eu
HORTENCIA gosto de fazer. E que claro me d4 um
retorno financeiro pra eu sobreviver e
realizar inclusive outras atividades que

compdem o meu cotidiano”

“O tempo, eu acho que eu ganhei muito
tempo de executar as coisas em casa
guando néo se tinha uma demanda no

MARGARIDA trabalho. Quando a gente estava com o
tempo na execucdo das tarefas do trabalho
Nno meu setor, eu conseguia otimizar minha

vida em casa.”

“Entéo, as minhas aulas ndo foram
VIOLETA perfeitas, mas foram normais, entendeu?
Duas semanas, duas semanas, no dia da
aula eu abria o link, mandava para os

alunos.
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E aula normal, s6 que a distancia. Em casa,
além de trabalho de casa, aula era normal,

entendeu?”

“Bom, eu vejo, ja vi o trabalho de forma
mais romantica, mas hoje eu vejo que é a

DALIA minha fonte de subsisténcia.”

“Entéo, a gente acaba meio se fechando ali,
né, no maximo... Inclusive perdi alguns
amigos, Porque em ambiente de trabalho a

gente ndo pode escolher tanto, né.”

Fonte: elaborado pela autora (2023)

QUADRO 7: NARRATIVAS EMERGENTES EM RELACAO A REALIZACAO E A
CONCILIACAO LABORAL

INTERLOCUTORA NARRATIVA

“... 0 online possibilitou contato com as
pessoas em um periodo que elas
precisavam muito e que o contato fisico ndo
era permitido. Ent&o eu tive como facilidade
isso de poder utilizar a internet..."
"Outra facilidade é o fato de néo precisar

ROSA sair de casa. Entédo a gente teve uma
economia, por exemplo, em gasolina,
apesar de ter gastado mais dinheiro com
internet. Eu tive economia de tempo, porque
eu nao tive o tempo de deslocamento até o
meu trabalho."
"Hoje no meu doutorado, que comegou ho
meio da pandemia, eu ainda continuo

fazendo tudo online, porque é em Bauru, no
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estado de S&o Paulo. Entdo a minha
orientadora se adaptou super bem. O meu
trabalho agora voltado para pesquisa com
ela é todo online. As reuni6es de grupo é
toda online. Isso também me deu uma
economia financeira, porque se a gente ndo
tivesse se adaptado, eu teria que me mudar
para o estado de Sao Paulo, ou fazer

viagens muito frequentes"

“[...]Com o distanciamento agora desse
turbilhdo, hoje eu vejo que o meu trabalho
incorporou muitas coisas boas enquanto
recurso....[...] Entdo, como a gente nao teve
esse tempo de preparo, tudo isso teve que
ser feito de maneira improvisada,
aprendendo ali na hora e com uma
sobrecarga muito grande
N&o s6 do trabalho, mas também de
absorver o impacto da pandemia nos outros
aspectos da nossa vida... A sobrecarga, a
sobrecarga cotidiana, ndo sé do trabalho,
mas a sobrecarga de cuidado, a sobrecarga
de ficar trancado, o isolamento social, né?
vocé estar preso numa realidade dentro de

HORTENCIA casa e nao conseguir fugir disso.

Eu tinha, na época o meu filho, tinha nove
meses. Era muito pequeno, ele tinha
comecado, tinha acabado de voltar da
minha licenca maternidade e ainda assim
tinha acabado de chegar na UFMS... E
fazendo meu doutorado.

Eu e meu marido somos professores da
mesma universidade, entdo estavamos
sendo atropelados pela exigéncia da
universidade em manter o nosso trabalho e
nos adaptar a nova maneira de fazer
desenvolver o nosso trabalho, fazendo, sem
preparo anterior, aprender fazendo

literalmente, na préatica, com um bebé e
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sem uma rede de apoio, porque nossa
familia nenhuma é daqui.

Eu acho que na pandemia o meu trabalho
se sobressaiu muito mais do que a minha
vida pessoal.

A flexibilizagdo também teve que acontecer
em muitos momentos no trabalho em grupo
com outras pessoas ... Vocé flexibilizar em
si e flexibilizar isso em conjunto”

“O tempo, eu acho que eu ganhei muito
tempo de executar as coisas em casa
guando nédo se tinha uma demanda no
trabalho. Quando a gente estava com o

tempo na execucdo das tarefas do trabalho
Nno meu setor, eu conseguia otimizar minha
vida em casa. Entdo néo tinha essa ideia
de, vou voltar do servico, vou ter um monte
de coisa pra fazer em casa, tenho roupa pra
lavar, louca pra lavar, tenho que fazer
comida. Nao, eu ia falar tudo pronto porque
MARGARIDA eu conseguia otimizar meu tempo.
Eu conseguia ter uma atividade fisica, eu
conseguia me alimentar melhor, eu
conseguia ter um relacionamento melhor
com meu marido, que ele também estava
em casa.
Eu conseguia entdo ter lazer, trabalho, eu
tinha as entregas pontuais e as entregas
em casa também pontuais.
Acho que foi um momento de
aprendizagem, de a gente saber respeitar o
tempo e as coisas que sdo inerentes da
vida. E a gente ndo tem controle.
Entédo, respeitar a nossa saude, eu acho
que foi um momento de reflexdo, para
recomecar muita coisa, muita crenca que
tinhamos e teve que ser descontruido

durante esse tempo.”
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“Entéo é trabalho é... Muita gente as vezes
fala que trabalhar é trabalhar fora. Nao é so
VIOLETA trabalhar. Trabalhar fora de casa também é
um trabalho. Eu trabalho em casa também.

O meu trabalho é isso.”

“ [o trabalho] E algo bastante importante.
Entéo, é o que tem motivado as minhas
acodes, meus estudos, minhas buscas ha

muito tempo.”

“Ah, eu sentia que eu estava, num
momento, sendo muito privilegiada por
poder ficar em casa... Entdo, eu ndo fui

DALIA impactada nem com o risco pra minha vida
e nem com a questéo salarial.
Aumentou um pouco, talvez, as facilidades
para o delivery. Alguma coisa assim.
Algumas formas de comércio. Mas, acho
gue ndo tao drasticamente.

Mas, depois, eu acho que muita coisa
acabou ficando, como alternativas também.
Para a gente. Metodologias.... Nao tanto
essa dependéncia presencial para

acontecer uma aula.”

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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6. TRABALHO FEMININO E O LUGAR (IN)COMUM:
(DES)ARRANJOS VIRAIS

Este capitulo se dedica a apresentar a discussdo e analise dos resultados da
presente investigacdo a luz da estratégia metodoldgica de organizacdo proposta por
Lauren Bardin e tem a intencao de identificar as Representacdes Sociais das mulheres
entrevistadas sobre o trabalho feminino e o trabalho na pandemia. Os resultados
revelaram reflexdes significativas sobre as vivéncias das participantes, permitindo-nos
compreender de forma mais abrangente as complexidades e desafios enfrentados
pelas mulheres nesse periodo.

No primeiro conjunto de informacdes, referente ao nucleo tematico "Trabalho",
emergiram categorias que nos proporcionam revelar as dindmicas de género
presentes no mundo laboral. A categoria "Feminino e Masculino” destaca a percep¢ao
das participantes sobre as demarcacdes de género no contexto do trabalho. Essa
categoria nos permite explorar as barreiras estruturais e culturais que permeiam as
oportunidades de igualdade de género no ambiente de trabalho.

Jé a categoria "Funcéo Social" revela como o trabalho desempenha um papel
fundamental no empoderamento e na construcdo da identidade feminina. Os relatos
das participantes apontam para a importancia do trabalho remunerado como uma
ferramenta de autonomia, autorrealizacéo e conquista de direitos. Essa categoria nos
permite compreender como as mulheres buscam romper com estereétipos de género,
conquistando espacos de protagonismo e reconhecimento no mundo laboral, mesmo
diante de momentos de crise.

No segundo conjunto de dados, referente ao ndcleo "Pandemia”, as
categorias que emergiram nos conduzem a uma compreensado mais profunda das
vivéncias das mulheres nesse contexto desafiador. A categoria "Doméstico e néo
doméstico" diz sobre a percepcao das participantes em relagdo a divisdo de tarefas
domésticas e cuidados familiares em um momento de isolamento social. A pandemia
trouxe para perto as bordam que limitam o domeéstico e o ndo domeéstico, revelando
uma percepcdo ambigua sobre o trabalho. Algumas participantes relataram um
acumulo de responsabilidades no ambiente doméstico, 0 que impactou suas
possibilidades de engajamento profissional e desenvolvimento de carreira.

A categoria "Incerteza e medo" revela as emocgOes e insegurancas

vivenciadas pelas mulheres diante da incerteza gerada pela pandemia. Os relatos
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evidenciam preocupacodes e sobrecargas, que permeiam tanto o ambiente doméstico
guanto o ndo doméstico. Estas preocupacdes afetaram a saude fisica e mental, além
de gerarem temor em relacdo as consequéncias econémicas e sociais do contexto
pandémico. Essa categoria nos permite compreender as dimensbes emocionais e
psicolégicas dessas experiéncias, fornecendo reflexdes para o entendimento dos
impactos da pandemia no bem-estar das mulheres.

No terceiro conjunto de dados, referente a narrativa "Realizacdo", as
categorias trazem a tona os sentimentos e as consequéncias do trabalho durante a
pandemia. A categoria "Diligéncia Laboral” evidencia a ambivaléncia das vivéncias
das participantes, com relatos de prazer, satisfacdo, interesse e cuidado em relacéo
ao desenvolvimento do trabalho, mas, ao mesmo tempo, um sentimento de presséo e
desgaste sobre a quantidade exacerbada de trabalho. Nessa dire¢do, a categoria
"Conciliacdo Laboral" revela o que ficou de experiéncia das docentes em relacao as
demandas laborais e a sobrecarga enfrentadas durante a pandemia. Algumas
participantes relataram a necessidade de lidar com mudltiplas responsabilidades,
equilibrando o trabalho remunerado, as tarefas domésticas e os cuidados com a
familia. Essa categoria nos permite refletir sobre a docéncia, o trabalho remoto e a
posicdo social das mulheres entrevistas durante esse periodo complexo.

Ao explorar essas diferentes categorias, buscamos oferecer uma visao
abrangente e aprofundada das experiéncias das mulheres em relagédo ao trabalho
durante a pandemia. Esses resultados sado fundamentais para compreendermos 0s
desafios enfrentados pelas mulheres no mundo laboral e os efeitos da pandemia em
suas vidas profissionais e pessoais. Nas proximas se¢des serdo apresentadas as

analises e discussdes das categorias que emergiram das falas das participantes.

6.1 TRABALHO DE MULHERZINHA? REFLEXOES ANTE O DESCONHECIDO

Esta secdo dedica-se a analisar os resultados das categorias “Trabalho
Feminino e Masculino"” e “Funcdo Social do Trabalho” constituidas como nucleo
tematico “Trabalho”. Primeiro, é fundamental enfatizar que as representagdes sociais
e as dinamicas de poder associadas as atividades laborais atribuidas a homens e
mulheres emergem nas falas das participantes a partir de um aglomerado de emocoes

e sentimentos que remetem ao tema em questdo. Nesse sentido, as narrativas das
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participantes proporcionam reflexdes valiosas sobre essas representacdes e 0s
esteredtipos de género que permeiam a percepcao social do trabalho.

E oportuno colocar que a presente andlise considera os ensinamentos de
Arruda (2002), ao argumentar que o trabalho n&o é apenas uma atividade econémica,
mas também uma construcéo social que € moldada por representacdes sociais. Essas
representacdes sociais do trabalho podem variar dependendo do contexto cultural e
social, bem como do género.

No que diz respeito ao contexto do trabalho feminino, Arruda (2002) destaca
que as representacfes sociais podem desempenhar um papel importante na
perpetuacdo de desigualdades de género. Por exemplo, certos trabalhos podem ser
vistos como “trabalho de mulher" ou "trabalho de homem" com base em
representacbes sociais de género. Essas representacbes podem limitar as
oportunidades de trabalho, principalmente em um cenéario de pandemia, como
veremos a seguir na analise das falas das participantes.

Além disso, vale citar também que Arruda (2002) também discute como as
representagbes sociais do trabalho feminino podem ser influenciadas por outras
representacdes sociais, como a maternidade. Por exemplo, a representacédo social da
mulher como principal cuidadora pode influenciar as representacfes sociais do tipo
de trabalho que é adequado para as mulheres.

Posto isso, iniciamos analisando a fala de Rosa, observando que para a
entrevistada hd uma associacdo do trabalho feminino a tarefas que demandam
cuidado, afeto e maternagem. Ela destaca que, socialmente, o trabalho feminino é
frequentemente relacionado a um ambiente domeéstico, no qual as responsabilidades
de cuidado sao valorizadas, enquanto a gestao e a tomada de grandes decisfes sao
menos valorizadas. Essa visao reflete a percepcdo de que o trabalho feminino é
muitas vezes subvalorizado e limitado a esferas consideradas mais tradicionalmente

femininas. Nas suas palavras:

... entdo o trabalho feminino estaria ligado a situac6es que requerem cuidado,
afeto, que socialmente é ligada ao maternar, ao que é feminino. Entdo um
trabalho que ndo necessariamente precisa de gestdo, que ndo precisa de
grandes decisfes, mas que precisa deste cuidado mesmo, € mais como se
estivesse ligado a um ambiente mais doméstico. (ROSA, 2023).

Rosa também menciona ter estudado sobre questdes de género no contexto

7

da docéncia e relata que a profissdo é frequentemente considerada nao

necessariamente feminina, mas é atribuida as mulheres devido a associagcdo com o
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cuidado. Essa percepcao reflete a existéncia de esteredtipos de género que relegam
o trabalho de cuidado as mulheres, mesmo que ndo seja inerentemente feminino.
Essa atribuicdo de papéis de género pode influenciar a forma como a docéncia é
percebida socialmente e pode afetar a valorizacdo e o reconhecimento do trabalho
realizado pelas mulheres docentes.

Scott (1995) aponta que a divisédo sexual do trabalho é uma construcéo social
gue coloca a mulher em uma posicdo de subordinacdo e marginalizacdo no contexto
profissional. Essa divisdo se reflete nas expectativas sociais e nos estereétipos de
género, que atribuem as mulheres funcées ligadas ao cuidado, a reproducédo e ao
trabalho doméstico, enquanto os homens séo direcionados a atividades consideradas
mais valorizadas e prestigiadas.

Hochschild (2003) traz a tona a ideia do "trabalho emocional” realizado pelas
mulheres, relacionado ao cuidado, a afetividade e as rela¢cBes interpessoais. Essa
dimensdo do trabalho, muitas vezes invisibilizada e ndo remunerada, reforca a
desigualdade de género e coloca um peso adicional sobre as mulheres,
especialmente em momentos de crise, como a pandemia.

Ja a participante Horténcia traz que algumas habilidades séo consideradas
masculinas e sédo valorizadas como mais efetivas e produtivas no desempenho de
certos trabalhos. No entanto, Horténcia questiona essa noc¢ao, afirmando que isso nédo
significa que as mulheres sejam incapazes de realizar essas tarefas.

Ao mencionar que o trabalho feminino ainda absorve muitos aspectos de um
conceito que restringe certas atividades apenas aos homens, Horténcia destaca as
barreiras e estereétipos de género que as mulheres ainda enfrentam no ambiente de
trabalho. Ela suspira, revelando possivelmente a frustragéo e a insatisfagdo com a
persisténcia dessas desigualdades.

Margarida, ao mencionar a auséncia de filhos como facilitador em sua vida
profissional, revela a pressédo adicional que as mulheres enfrentam ao conciliar
trabalho e maternidade. Além disso, essa observacdo aponta para uma questédo
importante: a experiéncia da pandemia é vivenciada de maneira diferente por
mulheres com diferentes responsabilidades familiares e sociais.

A maternidade implica em uma série de responsabilidades adicionais, como
cuidados diarios, educacéo e suporte emocional aos filhos, o que pode agravar a
carga de trabalho das mulheres, especialmente em um contexto de trabalho remoto e

isolamento social. Além disso, a funcdo é frequentemente vista como um fator que
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pode limitar as oportunidades profissionais das mulheres, reforcando a ideia de que o
trabalho feminino é incompativel com a maternidade. Scott (1995) inclui a maternidade
como um elemento que afeta as trajetorias profissionais das mulheres. Beauvoir
(1967) destaca que a maternidade pode ser utilizada como uma forma de controle e
restricdo das possibilidades femininas no campo profissional.

A anadlise da fala da participante Violeta, sobre o trabalho de mulheres
docentes na pandemia, revela uma série de questdes relacionadas ao machismo, a
divisdo de tarefas domeésticas e as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no
ambiente de trabalho. Violeta relata que seu falecido esposo tinha uma resisténcia
significativa em relacdo a ela trabalhar fora de casa, chegando até a propor pagar para
que ela néo o fizesse. Essa atitude reflete uma visdo machista arraigada, na qual o
trabalho feminino é desvalorizado em relagdo ao masculino.

Violeta relata ter ficado em casa durante um periodo, deixando de buscar
oportunidades profissionais. No entanto, foi encorajada por duas amigas a ingressar
na universidade como docente. Essa experiéncia evidencia os desafios enfrentados
pelas mulheres para conquistar autonomia e independéncia no ambito profissional,
muitas vezes lutando contra crengas e expectativas sociais que limitam suas

oportunidades. Nas palavras da entrevistada:

Sempre tinha uma questdo assim, oh, é melhor ndo, né? As meninas estao
pequenas, por exemplo, dai eu ficava em casa. Quando eu cheguei em
Corumba, eu acabei ficando em casa. Nao fui pro mercado de trabalho...
Entdo, na época, eu fui para dar aula na universidade, por incentivo delas
duas [amigas]. E nesse periodo, eu tive uma resisténcia muito grande. Ai eu
acabei pegando disciplina & noite. Entdo eu tive uma resisténcia muito grande
por lado dele, entendeu? (VIOLETA, 2023).

A fala de Violeta também destaca a questdo da divisdo de tarefas
domésticas. Ela reconhece que o sistema € estruturado de forma machista, onde o
homem é visto como o provedor e o trabalho feminino é desvalorizado. No entanto,
ela enfatiza a importancia de uma divisao igualitaria das tarefas, argumentando que a
unido do salario é importante para ambos os parceiros, assim como a unido das
responsabilidades domésticas. Ela defende a ideia de que o trabalho masculino nao
é diferente do trabalho feminino e que é fundamental que os homens assumam a
cumplicidade e a responsabilidade na divisdo das tarefas domésticas.

Autoras como Butler (1990) e Connell (2005) destacam que as normas de
género sao socialmente construidas e reforcadas por meio de praticas e discursos

gue privilegiam caracteristicas e atributos considerados masculinos, associando-os a
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papéis de lideranca, poder e sucesso profissional. Em contrapartida, as caracteristicas
e atividades associadas ao feminino sédo frequentemente desvalorizadas, restringindo
0 acesso das mulheres a oportunidades de trabalho e limitando sua realizagéo pessoal
e profissional.

Beauvoir (1967) contribui ao trazer a nocdo de que a sociedade cria uma
imagem idealizada da mulher como cuidadora e responsavel pelo trabalho doméstico,
relegando-a a um papel secundario no mundo do trabalho remunerado. Essa visdo
estereotipada contribui para a persisténcia de desigualdades salariais, dificuldades de
ascensao profissional e uma sobrecarga de tarefas enfrentada pelas mulheres.

A andlise da fala de Violeta mostra como as questdes de género e a divisdo
desigual de trabalho afetaram sua trajetoria profissional e pessoal. Ela destaca que
enfrentou resisténcia do marido e precisou superar estereétipos e expectativas
limitantes para ingressar no mercado de trabalho. Sua perspectiva ressalta a
necessidade de uma transformacéo social, em que o trabalho feminino seja valorizado
e reconhecido em igual medida ao masculino, e que a divisdo de tarefas seja equitativa
e compartilhada entre homens e mulheres.

A fala de Dalia revela a percepcéo de que as mulheres séao frequentemente
confrontadas com imposicées sociais e esteredtipos de género no contexto do
trabalho. Ela menciona que a sociedade tem a tendéncia de impor certas expectativas
as mulheres, direcionando-as para determinadas areas ou papéis, enquanto limita
suas possibilidades de escolha. Dalia destaca especificamente a divisao de tarefas
relacionadas ao trabalho doméstico e ao cuidado com as criancas como exemplos
dessas imposicoes.

A primeira frase citada - "Acho que é muito imposto pra nés, a sociedade
quer muito nos colocar em certos néo, isso € pra vocé, isso é pra vocé" - (DALIA,
2023) sugere uma frustracdo em relacdo as expectativas que a sociedade coloca
sobre as mulheres, limitando suas oportunidades e direcionando-as para
determinados papéis ou areas de atuacéo. Essa percepcao aponta para a existéncia
de normas de género rigidas que podem restringir as escolhas e possibilidades de
desenvolvimento profissional das mulheres.

Dalia também menciona a associacdo de certas tarefas, como o trabalho
domeéstico e o cuidado com as criancas, como "coisa de mulher". Essa associacéo
estereotipada perpetua a divisdo desigual de responsabilidades entre homens e

mulheres, reforcando a ideia de que essas tarefas sdo intrinsecamente femininas.
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Acker (1990) traz contribuicdes para a analise da fala de Dalia, pois o autor aponta a
segregacao ocupacional de género e a associacao de determinadas ocupacfes ao
trabalho feminino, indicando que esse contexto reforca as desigualdades e os
estereodtipos de género.

Com essas contribuicbes podemos perceber a complexidade das
representacées sobre o trabalho feminino e masculino. As narrativas revelam a
existéncia de esteredtipos de género que permeiam as percepc¢des sociais e reforcam
a desigualdade de oportunidades e valorizagédo no mercado de trabalho. As falas das
mulheres entrevistas nos alertam para a existéncia de esteredtipos de género que
permeiam as representacdes do trabalho. Esses estereétipos limitam as
possibilidades de atuacédo das mulheres, reforcando a divisdo sexual do trabalho e
perpetuando desigualdades de oportunidades e valorizacdo. Revelam em suas falas
gue existem representacdes sociais que caracteriza o trabalho feminino como o
“cuidar” o “afeto” e no contexto doméstico. E que na pandemia essa configuracao ficou
bem demarcada. Ainda que o trabalho masculino tenha se inserido no doméstico, ndo
sofreu alteracdes, sob o ponto de vistas das mulheres participantes, permanecendo

alheio ao “doméstico”.

Figura 1. Representacdes Sociais na categoria Trabalho Feminino e Masculino

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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Ja explorando dilemas vivenciados pelas mulheres durante a pandemia &
possivel refletir sobre a importancia e o impacto do trabalho na vida das mulheres. As
narrativas das participantes revelam diferentes perspectivas sobre como elas
percebem e atribuem significado ao trabalho em suas vidas. Posto isso, seguimos a
segunda categoria, denominada “Funcgao social do trabalho”.

Iniciando pela Rosa, temos uma perspectiva interessante sobre o trabalho
como uma atividade que afeta diretamente a subjetividade das pessoas. Nas palavras
da entrevistada:

Considero o trabalho como uma atividade que afeta diretamente a
subjetividade. Entdo é quando a gente produz alguma coisa, € afetado por
essa coisa e desse modo também transforma esse ambiente no qual a gente
produz essa atividade (ROSA, 2023).

Rosa indica que o trabalho tem um impacto significativo em sua experiéncia
pessoal e emocional. Ao afirmar que o trabalho afeta a subjetividade, Rosa reconhece
gue a atividade profissional ndo € algo isolado, mas esta intrinsecamente ligada a
guem somos como individuos. Isso implica que nossas emocdes, pensamentos e
identidade estéo interligados com a maneira como nos envolvemos com o trabalho.
Nesse sentido, o trabalho se torna uma parte fundamental da nossa vida e pode
exercer influéncia tanto positiva quanto negativa sobre nés.

O trabalho representa, entdo, uma forma de mediacdo entre Rosa e a
sociedade. Ele permite que ela apreenda as condi¢cdes necessarias para operar no
ambiente e também transforma-lo. Ou seja: € na socializacdo que temos a relacédo
com a realidade material, na qual é possivel se constituir como ser humano. E isto sé
pode se dar por sua acdo no mundo para produzir sua vida material, ou seja, pelo
trabalho (GADOTTI, 1998).

Vale destacar que durante a pandemia houve um contexto de
vulnerabilidade social aliado a uma sobrecarga de trabalho, que implicou uma
adaptacao rapida as demandas do ensino remoto, equilibrando responsabilidades
domeésticas e lidando com as preocupacdes relacionadas a saude e seguranca. Essas
experiéncias podem ter afetado profundamente a subjetividade das mulheres
entrevistas, resultando em mudancgas emocionais, cognitivas e até identitarias.

A andlise da fala de Horténcia revela sua visdo sobre o trabalho como uma
atividade significativa e fundamental em sua vida cotidiana. Ela expressa que o
trabalho é uma das atividades que compbe seu dia a dia e onde ela tem a
oportunidade de produzir algo que ela escolheu. Essa perspectiva revela a
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importancia e o significado que o trabalho tem para Horténcia em sua identidade
pessoal e profissional, o0 que denota a centralidade dessa dimensdo em sua vida.

Além disso, Horténcia enfatiza que o trabalho é o espaco onde ela produz
algo que ela escolheu. Isso implica que ela tem autonomia e agéncia em suas
atividades profissionais, podendo exercer sua criatividade e tomar decisbes que
refletem suas preferéncias e interesses. Essa escolha consciente no trabalho pode
promover um senso de realizacédo e satisfacdo pessoal, uma vez que Horténcia se
sente capacitada para contribuir de maneira significativa por meio de suas préprias
escolhas profissionais.

Essa visdo esta alinhada com as reflexdes de Acker (1990), que argumenta
que o trabalho é uma forma de agéncia e autodeterminacdo, permitindo que as
mulheres expressem suas habilidades, interesses e objetivos pessoais. em que essa
atividade é realizada. Essa perspectiva é valiosa para compreender os aspectos
positivos do trabalho na vida das mulheres docentes. Margarida, seguindo a mesma
direcdo das mulheres entrevistadas, percebe o trabalho como uma forma de
desempenhar algo, o que reflete a ideia de que o trabalho € uma atividade que envolve
acao e realizacao.

Violeta amplia a definicdo de trabalho ao afirmar que tudo aquilo a que ela
se dedica € trabalho. Essa perspectiva indica um alto nivel de comprometimento e
dedicacao profissional, onde Violeta atribui um significado amplo e abrangente a
nocéao de trabalho.

Do ponto de vista psicoldgico, essa visdo de trabalho pode ser interpretada
de diferentes maneiras. Por um lado, essa perspectiva pode refletir uma grande paixao
pelo trabalho, uma identidade profissional forte e um senso de propdésito e realizacédo
ao se dedicar a diversas atividades. Violeta pode encontrar satisfagcdo em estar
constantemente envolvida em projetos e responsabilidades, sentindo-se produtiva e
valorizada por suas contribuigcdes.

Por outro lado, essa visdo ampliada do trabalho também pode indicar uma
tendéncia a sobrecarga e a dificuldade em estabelecer limites saudaveis entre o
trabalho e outras areas da vida. Violeta pode estar propensa a dedicar um tempo
excessivo ao trabalho, negligenciando seu bem-estar pessoal, seus relacionamentos
e suas necessidades individuais. Essa falta de equilibrio pode levar a um maior

estresse, exaustdo e impacto negativo na saude mental e emocional.
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A partir das narrativas das participantes, é possivel explorar as diversas
perspectivas e significados atribuidos ao trabalho por mulheres em suas trajetorias
pessoais. E, nesse contexto, a categoria "Funcéo social do trabalho feminino" revelou-
se como uma dimensao essencial para a compreenséo dessa realidade.

Ao analisarmos as falas das participantes, podemos identificar a importancia
do trabalho como uma atividade que afeta a subjetividade e o ambiente em que é
realizado. Como expressou Rosa, o trabalho ndo se limita apenas a producao de algo
tangivel, mas também envolve uma transformacao pessoal e coletiva. Ja Horténcia
destacou a escolha e a autodeterminacao presentes no seu engajamento profissional.

No entanto, a perspectiva de Margarida evidencia que o trabalho € também
um meio de desempenho pessoal, uma forma de expressédo individual que
proporciona realizacdo e autoafirmacdo. E Violeta vai além, ao afirmar que todo e
qualquer compromisso ou dedicacéo € considerado trabalho. Essas visdes ampliam o
entendimento sobre o trabalho, que vai além do ambito profissional convencional.

O trabalho feminino é intrincado de significados, representactes e desafios.
E fundamental reconhecer as multiplas vivéncias e experiéncias das mulheres nesse
contexto e questionar as normas culturais que limitam suas possibilidades. Nessa
jornada, o desconhecido, que foi presente no periodo da pandemia, torna-se uma
oportunidade para ampliar nossos horizontes e construir novas perspectivas em
relacédo ao trabalho.

Figura 2: Representacfes Sociais na categoria Funcdo social do trabalho

feminino
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Fonte: elaborado pela autora (2023)

6.2 CENARIO PANDEMICO: FRONTEIRAS DOMESTICAS E INCERTEZAS

Nesta secdo, adentramos ao complexo cenario pandémico, mergulhando
nas experiéncias vividas por meio da andlise da narrativa "Pandemia” e suas
categorias "Doméstico e ndo doméstico" e “Incerteza e medo”. As narrativas das
participantes permitem compreender as fronteiras que se estabeleceram entre o
ambito doméstico e o0 ndo doméstico durante esse periodo de incertezas e
transformacdes, além de revelar medos, angustias e incertezas diante de um cenario
de vulnerabilidades emergentes.

Iniciando com a categoria “Doméstico e ndo doméstico, ao analisar a fala de
Rosa, é evidente que ela enfrentou dificuldades e desafios significativos no contexto
do trabalho durante a pandemia. Ela expressa ter sofrido com a invasao do trabalho
em seu ambiente doméstico, o que indica uma falta de separacao clara entre sua vida
profissional e pessoal. A transicdo para o trabalho remoto e a auséncia de fronteiras
claras entre esses dois aspectos da sua vida levaram a uma invasao constante do
trabalho em sua rotina doméstica.

Além disso, Rosa menciona que a pandemia e a virtualidade trouxeram um
senso de urgéncia, resultando na falta de respeito pelos limites do trabalho e do

trabalhador. Nas suas palavras:

Com o virtual e também a prépria questdao da pandemia, me parece que
trouxe um certo senso de urgéncia, porque as pessoas ja nao respeitam mais
os limites do trabalho, do trabalhador (ROSA, 2023).

Essa falta de respeito pelos limites e a pressdo constante podem ter
contribuido para a sensacdo de sobrecarga e estresse que ela experimentou. A
auséncia de fronteiras claras entre o trabalho e a vida pessoal, combinada com a
pressao para responder as demandas profissionais, afetou negativamente sua saude
mental.

A teoria das representacdes do trabalho permite compreender como as
relagdes de poder e as normas sociais moldam essas percepg¢des, pois ambas
estabelecem as estruturas de poder e dominagdo entre os géneros. Acker (1990)

argumenta que o trabalho € uma arena onde ocorrem disputas e negociagdes pelo
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poder, sendo que as normas e expectativas de género exercem um papel significativo
nesse processo.

Rosa também relata ter passado por momentos de resposta depressiva nas
primeiras semanas da pandemia. O fato de estar em casa e impossibilitada de sair,
juntamente com a pressao das demandas de trabalho e a necessidade de lidar com
suas proprias demandas pessoais, levou a uma sobrecarga emocional significativa.
Essa sobrecarga compartilhada com suas colegas indica que elas também
enfrentaram desafios semelhantes, o que evidencia a dimensao coletiva dos impactos
psicoldgicos do trabalho durante a pandemia. Segundo Rosa: “... eu poderia dizer que
eu senti uma sobrecarga, uma sobrecarga geral que é compartilhada com as minhas
colegas.” (ROSA, 2023).

Em relacdo ao esposo, Rosa informa que passou mais tempo em casa do
que ele e isso gerou a percepgao de que ela estava disponivel para realizar todas as

tarefas domésticas:

... se a gente for pensar na questao pessoal, € que eu fiquei mais tempo em
casa do que o meu esposo. Entao, ficar em casa da a sensagdo para outro
de que vocé esta disponivel para fazer todas as tarefas (ROSA, 2023).

Essa afirmacgao revela uma desigualdade de género no compartilhamento
das responsabilidades domésticas. Durante a pandemia, com o trabalho remoto e a
necessidade de ficar em casa, Rosa vivenciou uma expectativa implicita de que ela
seria responsavel por cuidar das tarefas domésticas, enquanto seu esposo
provavelmente estava mais ausente devido as demandas do trabalho fora de casa.

Rosa enfrentou uma série de dificuldades no contexto do trabalho durante a
pandemia, incluindo a invasao do trabalho no ambiente doméstico, a falta de respeito
pelos limites do trabalho, a sobrecarga emocional e a sensagao de pressao constante.

Ao analisar a fala de Horténcia, é possivel perceber que ela expressa uma
percepcao de desequilibrio entre seu trabalho e sua vida pessoal durante a pandemia.
Horténcia afirma que seu trabalho se sobressaiu muito mais do que sua vida pessoal,
sugerindo que a carga de trabalho e as demandas profissionais tiveram um impacto
significativo em sua rotina diaria e na atencdo que pbde dedicar a outras areas de sua
vida. Em suas palavras: “Eu acho que na pandemia o meu trabalho se sobressaiu
muito mais do que a minha vida pessoal.” (HORTENCIA, 2023).

E relevante considerar o impacto desse desequilibrio na satide mental de

Horténcia. A falta de tempo e atencdo para cuidar de si mesma e de suas
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necessidades pessoais pode levar ao estresse, esgotamento e reducdo da qualidade
de vida.

Nesse sentido, Hochschild (2003) informa que a sobreposicdo das
exigéncias emocionais do trabalho com as responsabilidades domésticas e familiares
pode intensificar a sobrecarga emocional das mulheres. Elas podem experimentar um
conflito entre as expectativas de serem "boas maes" e "boas trabalhadoras”,
resultando em tensdes emocionais e estresse adicional.

Ao analisar a fala de Margarida, € possivel perceber que ela enfrentou uma
fusdo entre o trabalho da UFMS e suas atividades domeésticas durante a pandemia.
Ela menciona que trabalhava bastante em casa em relacdo aos seus trabalhos na
universidade, indicando uma integracéo significativa entre essas esferas de sua vida.
Margarida, por sua vez, revela a imbricagdo entre o trabalho e as tarefas domésticas.
Trabalho remoto demonstra a sobreposicao de fronteiras e a interconexao das esferas
da vida cotidiana. Nas suas palavras: “Eu trabalhava bastante em casa quanto os
trabalhos do UFMS. Entdo meio que se juntou em tudo, né?” (MARGARIDA, 2023).

Margarida também menciona que executava suas tarefas de descanso de
acordo com o tempo disponivel, como quando ela checava e-mails e ndo recebia
telefonemas, aproveitando para lavar roupa. Isso indica uma tendéncia de aproveitar
qualquer intervalo de tempo livre para realizar tarefas domésticas, demonstrando uma
dificuldade em estabelecer momentos adequados de descanso. Essa realidade nos
remete a discussdo sobre a dissolucdo das fronteiras entre o publico e o privado,
desafiando as tradicionais divisdes entre trabalho e vida pessoal.

Nesse contexto, a teoria sociologica de Beck (1992) sobre a sociedade do
risco ganha relevancia ao explorar as transformacdes ocorridas nas relagcdes entre
individuos, trabalho e instituicdes sociais. A pandemia amplificou essas
transformacdes, trazendo a tona a necessidade de repensar as dinamicas de trabalho
e as formas de conciliar as demandas profissionais e domésticas.

A sobreposicao de fronteiras entre o trabalho e as tarefas domeésticas coloca
em evidéncia as desigualdades de género presentes na divisdo do trabalho. Como
apontado pelas falas da Margarida, muitas mulheres se viram sobrecarregadas com
a dupla jornada, enfrentando o desafio de equilibrar as demandas profissionais com
as tarefas domésticas e familiares.

Scott (1995) trabalha a ideia de que o género é construido através das

interacdes entre os individuos e as estruturas sociais. Ela enfatiza que as identidades
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de género sdo produzidas e reproduzidas por meio de praticas, discursos e
instituicdes sociais, como a familia, a educacéo, o trabalho e a politica. A partir desse
escopo, a autora busca questionar as interpretacfes e narrativas histéricas que
negligenciam as experiéncias, contribuicdes e desafios enfrentados pelas mulheres.

Considerando as contribuicbes da Scott (1995) é possivel pensar que a
sobrecarga de trabalho vivenciada pela Margarida reforca as desigualdades
estruturais existentes na distribuicdo do trabalho entre homens e mulheres,
evidenciando a persisténcia de normas e estereotipos de género em um momento
delicado da historia humana.

Ja Violeta, por outro lado, adotou uma abordagem pratica e adaptavel em
relacdo ao seu trabalho durante a pandemia. Ela relata que suas aulas ndo foram
perfeitas, mas foram consideradas normais, apesar de terem sido realizadas a
distancia. Violeta demonstra uma atitude positiva ao aceitar a necessidade de ajustar
suas praticas de ensino para se adequar ao formato virtual.

Violeta destaca que, durante o periodo de ensino remoto, ela conseguiu
manter a normalidade em suas aulas, realizando as mesmas atividades que seriam
realizadas presencialmente. Mesmo enfrentando a mudanca abrupta para o ensino a
distancia, ela conseguiu adaptar-se rapidamente e fornecer contetddo aos alunos por
meio de links e interacBes online. Nas suas palavras: “E aula normal, s6 que a
distancia. Em casa, além de trabalho de casa, aula era normal, entendeu?” (VIOLETA,
2023).

Ao analisar a fala de Dalia, € perceptivel que ela enfrentou desafios e teve
gue se adaptar a uma nova rotina de trabalho durante a pandemia. Ela expressa que
mesmo diante das dificuldades e da estranheza dessa nova realidade, ela se esforcou
para cumprir suas responsabilidades profissionais. Dalia menciona especificamente a
preocupacdo em como dar aulas nesse contexto, revelando sua dedicacdo e
comprometimento com suas obrigacdes como educadora. Nas suas palavras: “Entao,
eu ia e ficava ali a todo momento. Ah, por mais que fosse dificil. Que fosse estranha
essa rotina. Como que eu ia fazer pra dar aula?” (DALIA, 2023).

E interessante notar que Dalia reconhece que estava tendo privilégios em
comparacao a outras pessoas durante esse periodo desafiador. Essa consciéncia dos
privilégios pode indicar uma sensibilidade em relagdo a desigualdade social e as
disparidades que existem na sociedade. Ela reconhece que, apesar das dificuldades

e da estranheza da nova rotina de trabalho, ela estava em uma posi¢cao mais favoravel
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em comparagao a outras pessoas que podem ter enfrentado maiores dificuldades e
desafios.

A consciéncia dos privilégios e a sensibilidade em relagdo a desigualdade
social sdo temas relevantes em um cenario de pandemia. Paulo Freire (2018) ressalta
a importancia da conscientizacdo das condi¢cdes sociais e da analise critica das
relacbes de poder. Em sua obra "Pedagogia do Oprimido”, ele discute a importancia
de reconhecer os privilégios e as desigualdades existentes na sociedade como um
passo fundamental para a transformacéo social, que é umas das premissas de quem
se prop0e a trabalhar com educacéo, pois, através dela, a propria existéncia humana
torna-se uma atividade social determinada pelo contexto: “o que fago de mim, o faco
para a sociedade e com a consciéncia de mim enquanto um ser social” (MARX, 1993,
p. 176).

Neste sentido, Freire (2018) defendia a importancia de reconhecer as
condicBes sociais e buscar a transformacéo por meio da acéo consciente. Para o autor
0s seres humanos podem se reconhecer como inacabados e inconclusos porque a
realidade € historia e estd igualmente inacabada. Para Freire € nisso que “se
encontram as raizes da educacdo mesma, como manifestacdo exclusivamente
humana” (FREIRE, 2018, p. 47). Dalia, ao reconhecer seus privilégios e refletir sobre
as desigualdades, demonstra consciéncia histérica e social, evidenciando uma

postura alinhada com uma educagéo emancipadora.

Figura 3: Representacdes Sociais na categoria Doméstico e ndo doméstico
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Fonte: elaborado pela autora (2023)

Depreendemos que as fronteiras foram desafiadas e reconfiguradas durante
a pandemia, o que leva a pensar a proxima categoria de analise denomina “Incerteza
e medo”, que demonstram narrativas relacionadas a prépria situacdo de
confinamento, as demandas adicionais e as mudancas abruptas na rotina.

Rosa compartilha a experiéncia inicial de sentimentos depressivos causados
pela restricdo de sair de casa e, ao mesmo tempo, pela pressao de lidar com suas
préprias demandas e auxiliar outras pessoas. Essa dualidade emocional revela os
impactos psicolégicos da pandemia, corroborando com as discussbes de autores
como Antonovsky (2014), que enfatiza a importancia do senso de coeréncia na
promocao da saude mental em momentos de crise.

Para Antononvsky (2014), o senso de coeréncia refere-se a capacidade de
uma pessoa perceber o mundo como compreensivel, manejavel e significativo. Ele
envolve a habilidade de compreender e interpretar os estressores, de acreditar que
tem recursos e habilidades para lidar com eles, e de encontrar significado e propdésito
nas experiéncias vivenciadas.

Em periodos de crise, como a pandemia, 0 senso de coeréncia desempenha
um papel importante na adaptacdo e no enfrentamento dos desafios. Ter um senso
de coeréncia forte esta relacionado a uma melhor capacidade de lidar com o estresse,
de buscar apoio social, de adotar comportamentos saudaveis e de manter um estado
de bem-estar emocional.

De acordo com Antonovsky (2014), o senso de coeréncia é influenciado por
fatores individuais, sociais e culturais. A historia de vida, as experiéncias passadas,
as redes de apoio social, as crencas e os valores pessoais sdo alguns dos elementos
gue moldam a percepc¢ao de coeréncia de uma pessoa. Além disso, o contexto social
mais amplo, incluindo as estruturas de poder e as desigualdades sociais, também
pode influenciar a formacéo do senso de coeréncia.

Ao analisar a fala de Horténcia, é possivel perceber que ela experimentou
um impacto significativo em sua rotina e bem-estar emocional devido ao trabalho
durante a pandemia. Ela expressa a falta de preparo para lidar com as mudancas
repentinas que ocorreram e a necessidade de se adaptar de forma improvisada. Essa
falta de preparacéo e a necessidade de aprender na hora geraram medos e incertezas

consideraveis, tanto em termos praticos quanto emocionais.
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Horténcia descreve uma angustia em relacdo a forma como o trabalho
precisou ser desenvolvido de maneiras ndo familiares. A transicdo para um novo
formato de trabalho exigiu que ela se ajustasse e procurasse maneiras de
desempenhar suas atividades de maneira eficaz, mesmo sem estar acostumada a
essa abordagem. A pressdo de realizar um bom trabalho nesse contexto novo e
desafiador contribuiu para seu medo em um momento de isolamento social. Essa
andlise revela que Horténcia enfrentou dificuldades consideraveis no contexto de
trabalho durante a pandemia, incluindo falta de preparo, improvisacdo e sobrecarga
emocional.

Margarida, por sua vez, trouxe que expressa que uma das dificuldades mais
dificeis de lidar durante esse periodo foi a ansiedade relacionada a falta de contato
social e conexao com outras pessoas. Margarida relata sentir falta de ver gente, se
relacionar e se comunicar, e essa auséncia de interacdo pessoal tem causado um
impacto negativo em sua vida.

A necessidade humana de conexdo social é fundamental para o bem-estar
psicoldgico, e a restricdo de interacdes sociais devido a pandemia teve um efeito
significativo em muitas pessoas, incluindo Margarida. A falta de contato pessoal, o
distanciamento fisico e a limitacdo das interacfes sociais presenciais podem levar a
sentimentos de solidéo, isolamento e ansiedade.

A fala de Violeta traz a tona uma importante questédo relacionada ao trabalho
durante a pandemia: a transicao para o ensino remoto e as mudancgas na dinamica do
processo de ensino-aprendizagem. Ao expressar sua preocupacao sobre a falta de
conhecimento sobre o que os alunos estavam fazendo, Violeta destaca a diferenca
entre dar aula presencialmente e dar aula de forma remota.

Violeta menciona que néo sabia o que os alunos estavam fazendo, o que
sugere uma perda de contato direto e uma falta de visibilidade sobre o envolvimento
dos estudantes com o processo de aprendizagem. Essa falta de conhecimento pode
gerar incertezas e dificuldades para quem leciona, uma vez que ndo ha o mesmo
controle e monitoramento em relacdo aos alunos como ha em um ambiente
presencial.

Violeta ressalta a diferenca entre dar aula presencialmente, onde é possivel
observar e interagir com os alunos de forma mais imediata, e dar aula remotamente,
onde o0 processo pode se tornar mais mecénico e distante. Essa percepgao evidencia

os desafios enfrentados pela entrevistada na adaptacdo ao ensino remoto, incluindo
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a necessidade de utilizar ferramentas tecnolégicas e encontrar maneiras de manter o
engajamento dos alunos mesmo a distancia, o que evidencia sua preocupacao
enquanto docente

A fala de Violeta sobre a dificuldade de adaptacao do trabalho educacional
ao formato online revela um desafio significativo enfrentado pelas mulheres durante a
pandemia. A transi¢ao repentina para o ensino remoto trouxe uma série de obstaculos,
como a falta de preparacdo adequada, a necessidade de adquirir novas habilidades
tecnologicas e a dificuldade de manter a conexdo e 0 engajamento dos alunos.

Essa falta de preparacéo e a sensacéo de desorientacao diante dessa nova
modalidade de trabalho podem gerar uma carga emocional adicional para as
mulheres. Elas sdo frequentemente responsaveis por conciliar as demandas
profissionais com as tarefas domésticas e o cuidado com a familia. A sobrecarga
resultante dessa dupla jornada pode aumentar o estresse e a exaustdo emocional das
mulheres, impactando negativamente seu bem-estar mental.

Além disso, Violeta sugere que o ensino remoto aumentou a distancia
psicoldgica entre ela e seus alunos. A falta de visibilidade sobre o que os alunos estédo
fazendo gera incerteza e dificuldade em estabelecer uma conexao direta e imediata
com eles, tornando o processo de ensino mais mecanico.

A fala de Délia sobre a incerteza generalizada, o medo e o isolamento social
durante a pandemia refletem os sentimentos compartilhados por muitas mulheres
nesse periodo desafiador. A ansiedade e a inseguranga sao respostas naturais diante
de um contexto de crise, no qual as rotinas e as expectativas habituais sdo abaladas.

A teoria critica feminista, conforme proposta por Fraser (2018) em seu livro
"Fortunes of Feminism: From State-Managed Capitalism to Neoliberal Crisis", oferece
contribuicbes para compreender como as estruturas sociais e as desigualdades de
género podem intensificar as experiéncias de medo e incerteza das mulheres durante
a pandemia.

As estruturas sociais, como as normas de género arraigadas na sociedade,
podem criar desigualdades que afetam diretamente as mulheres. A diviséo tradicional
do trabalho, na qual se espera que as mulheres assumam a maior parte das
responsabilidades domésticas e de cuidado, pode sobrecarrega-las e dificultar ainda
mais a adaptacéo a novas circunstancias, como o trabalho remoto e 0 ensino em casa.

Além disso, as desigualdades econ6micas e a precarizacdo do trabalho

feminino também contribuem para a inseguranca e o medo. Mulheres muitas vezes
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ocupam empregos mal remunerados e instaveis, o que as coloca em maior
vulnerabilidade financeira durante crises econémicas. A falta de redes de apoio social
e a auséncia de politicas de protecao social adequadas podem agravar ainda mais
essa situacgao.

No contexto pandémico, as fronteiras domeésticas se tornaram mais
evidentes do que nunca, revelando a complexidade das experiéncias vividas pelas
mulheres. A categoria "Incerteza e medo" nos permite compreender os impactos
emocionais e psicolégicos enfrentados por elas durante esse periodo desafiador.

As narrativas das participantes Rosa, Horténcia, Margarida, Violeta e Dalia
ilustram diferentes aspectos dessa realidade. A sobrecarga emocional resultante das
demandas profissionais e domésticas, a falta de preparacdo para lidar com as
mudancas abruptas e a ansiedade causada pelo isolamento social sdo algumas das
experiéncias compartilhadas por essas mulheres.

Investigando essas narrativas a luz da teoria das representacdes sociais,
percebemos como as estruturas sociais e as desigualdades de género influenciam as
vivéncias das mulheres durante a pandemia. A falta de suporte institucional adequado,
a divisdo tradicional do trabalho e a precarizacdo do emprego feminino sdo alguns dos
fatores que intensificam os desafios enfrentados por elas.

Nesse sentido, € fundamental reconhecer a importancia de politicas e
medidas que promovam a igualdade de género e garantam o bem-estar das
trabalhadoras. A valorizacéo do trabalho doméstico, a implementacéo de politicas de
protecdo social e a promocao de ambientes de trabalho saudaveis sdo elementos
essenciais para mitigar os impactos negativos da pandemia na vida das mulheres.

A teoria critica feminista, conforme discutida por Hooks (2018), nos lembra
da necessidade de questionar as estruturas desiguais e buscar solu¢des que
promovam a justica social de género. A compreensao das representacfes sociais e
das experiéncias vividas pelas mulheres nos capacita a desenvolver abordagens mais

inclusivas e sensiveis as suas necessidades.

Figura 4: Representacdes Sociais na categoria Incerteza e medo
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Fonte: elaborado pela autora (2023)

6.3 TRABALHOSO PARA QUEM? REFLEXOES DA EMPREITADA FEMININA E
SUAS INCUMBENCIAS

Na presente secdo sera abordada as responsabilidades do universo
feminino em um contexto de emergéncia global. Nossa intencéo ao discorrer sobre as
falas das mulheres entrevistadas oportuniza ultrapassar limitacdes presentes na
pandemia, de forma a escutar e analisar as falas em uma perspectiva emancipadora.

Neste sentido, serda desenvolvida a analise que contemplard o ndcleo
tematico “Realizagdo” e as categorias que emergiram: "Diligéncia Laboral" e
“Conciliacdo laboral”. Trata-se de discutir sobre a funcéo social do trabalho para as
mulheres participantes do estudo em um contexto de emergéncia social, em que a
ideia de cuidado e de saude ficaram em evidéncia.

A categoria "Diligéncia laboral® na tematica da realizacdo aborda a
percepcdo das participantes sobre seu envolvimento e comprometimento com o
trabalho durante a pandemia. Suas narrativas revelam uma diversidade de
experiéncias e sentimentos relacionados as demandas profissionais e pessoais
vivenciadas nesse contexto desafiador.

Rosa destaca a sobrecarga compartilhada entre suas colegas, ressaltando
a intensidade das responsabilidades assumidas. Percebe-se que a sobrecarga

hY

mencionada pelas mulheres esta intimamente relacionada a realidade da dupla
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jornada de trabalho e as expectativas sociais impostas sobre seu papel de cuidar da
familia e do lar (HIRATA, 2002). Essa carga adicional de responsabilidades pode
resultar em uma diluicdo de tempo e energia, impactando diretamente na vivéncia da
diligéncia laboral.

A dupla jornada de trabalho refere-se a conciliacdo das atividades
profissionais remuneradas com as tarefas domésticas e cuidado com a familia. De
acordo com Hirata (2002), essa sobrecarga € uma expressao da divisdo sexual do
trabalho, na qual as mulheres sdo incumbidas de uma parcela desproporcional das
responsabilidades familiares e domésticas. Essa divisdo desigual de tarefas pode
gerar um desequilibrio entre as demandas profissionais e pessoais, afetando a
capacidade das mulheres de se dedicarem plenamente ao trabalho.

Nesse contexto, as expectativas sociais sobre o papel feminino também
exercem um papel significativo. A sociedade impde as mulheres uma imagem
idealizada de multitarefas, capazes de realizar com exceléncia tanto o trabalho
profissional quanto as obrigagdes familiares. Essas expectativas podem gerar pressao
adicional sobre as mulheres, aumentando o nivel de esforco e empenho exigidos para
atender a esses padrdes (HIRATA, 2002). Nesse sentido, a teoria das representacdes
sociais permite compreender como as percepcdes e representacdes sobre o trabalho
feminino sdo construidas e reproduzidas na sociedade (MOSCOQVICI, 2015).

Por outro lado, a participante Horténcia enfatiza o prazer e a satisfacao que
encontra em seu trabalho, além do retorno financeiro que possibilita sua sobrevivéncia
e a realizacdo de outras atividades cotidianas. Essa perspectiva aponta para a
importancia de considerar as dimensdes subjetivas e afetivas do trabalho feminino,
que podem estar associadas a busca por autonomia e autorrealizacdo (DUBAR,
2005).

Entdo, o trabalho ndo se limita apenas a sua dimensdo econdémica, mas
também desempenha um papel fundamental na construcao da identidade e no bem-
estar emocional das mulheres. Segundo Dubar (2005), o trabalho € uma dimenséao
central na vida das mulheres, ndo apenas como uma fonte de subsisténcia, mas
também como um espaco de expressdo e realizacdo pessoal. Nesse sentido, as
mulheres buscam encontrar significado e satisfagdo em suas atividades profissionais,
gue podem se tornar uma via de realizacéo pessoal e de desenvolvimento de suas

potencialidades.



98

Hirata (2002) também tem contribuicbes acerca do assunto, observado que
a autora entende que as mulheres frequentemente enfrentam a demanda de conciliar
as responsabilidades profissionais com as tarefas domésticas e o cuidado com a
familia. Essa sobrecarga é resultado de expectativas sociais arraigadas que atribuem
as mulheres a responsabilidade pelo trabalho reprodutivo, o que pode gerar tensées
e desafios significativos na busca pela autorrealizacao no trabalho.

Margarida destaca a otimizacdo do tempo como um aspecto positivo do
trabalho durante a pandemia. Ela relata que, ao ter uma demanda reduzida em seu
setor, conseguiu executar as tarefas domeésticas de forma mais eficiente. Essa
reflexdo ressalta a interconexao entre trabalho e vida pessoal, evidenciando como as
condicbes de trabalho podem influenciar a organizacdo e a qualidade do tempo
dedicado as atividades néo laborais.

Vale rememorar que Margarida é uma mulher casada, que nao possui filho
e, em suas palavras “Para mim, s6 como esposa, olhar o marido apenas, é muito mais
tranquilo.” Apesar de ter uma carga de trabalho desigual em relagdo ao marido por ter
de cuidar da casa em seu tempo livre, Margarida percebe o fato como um conforto, o
gue evidencia ndo apenas um discurso patriarcal arraigado nos papéis sociais dentro
de um casamento, mas também revela uma percepcdo em relacdo ao trabalho:
através da dupla jornada em meio a uma pandemia global, que Margarida julga “leve”
e “confortavel’, hd um sentimento de complacéncia e contemplacdo, onde a
interlocutora encontra espago para lidar com suas emocdes e funcdes, pois, nas
palavras dela “Acho que foi um momento de aprendizagem, de a gente saber respeitar
0 tempo e as coisas gque sao inerentes da vida.”

Perrewé (2005) aborda a interface entre trabalho e vida pessoal sob a
perspectiva do equilibrio entre ambos. Segundo ele, a falta de equilibrio entre as
demandas profissionais e pessoais pode levar a conflitos e estresse, afetando
negativamente o bem-estar das mulheres. Nesse sentido, € crucial considerar nao
apenas as condi¢cdes de trabalho, mas também as estratégias de conciliagcdo entre
trabalho e vida pessoal adotada por Margarida.

Violeta relata ndo ter deixado de fazer nada que nao fazia antes, destacando
sua continuidade nas atividades habituais. Essa perspectiva pode ser interpretada
como uma forma de resisténcia e adaptacdo frente as adversidades impostas pela

pandemia, ainda mais considerando que Violeta possui trés filhos.
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Durante a pandemia, as mulheres entrevistadas evidenciaram que se viram
enfrentando multiplas tarefas e jornadas de trabalho, necessarias para conciliar as
demandas profissionais com as tarefas domésticas e o cuidado com a familia. Essa
sobrecarga de responsabilidades pode levar a um desequilibrio entre as esferas
profissional e pessoal, resultando em altos niveis de estresse e exaustao. No entanto,
€ interessante destacar a capacidade de resisténcia e adaptacdo que mulheres como
a Violeta demonstra diante dessas circunstancias desafiadoras.

A resisténcia das mulheres nesse contexto pode ser entendida como uma
forma de enfrentamento das adversidades, buscando solucbes criativas e se
adaptando as novas demandas impostas pela pandemia. Essa capacidade de se
reinventar é essencial para lidar com os obstaculos enfrentados naguele momento,
seja através da reorganizacdo das rotinas, da busca por apoio em redes de suporte
ou do desenvolvimento de estratégias para otimizar o tempo e a produtividade. E
importante ressaltar que a resisténcia e a adaptacao das mulheres frente a sobrecarga
de trabalho ndo significam que elas estejam imunes aos desafios emocionais e
psicoldgicos.

A exemplo disso, Violeta trouxe contradigdes ao dizer que “entdo eu penso
gue ao mesmo tempo que o homem trabalha fora, ele também... Ndo € que tenha
obrigacdo, mas ele poderia ter essa cumplicidade de dividir as tarefas de casa
também”. Violeta tropeca nas palavras ao nao saber explicar o que seria ou nao
obrigacao de seu marido nas atividades de casa e, diante do tropeco, da ao marido o
beneficio de escolher dividir, apesar de entender que deveria haver cumplicidade.

Ja Délia reconhece o trabalho como sua fonte de subsisténcia, evidenciando
a necessidade de garantir sua prépria sobrevivéncia financeira. Essa perspectiva se
alinha a critica feminista que enfatiza a importancia do trabalho remunerado para a
autonomia econémica e a emancipacao das mulheres (FRASER, 2018).

Ao desempenharem atividades remuneradas, as participantes podem buscar
a autorrealizacdo e o desenvolvimento de suas habilidades, fortalecendo sua
autoestima e confianca. Através do trabalho, elas tém a possibilidade de se expressar,
contribuir para a sociedade e se sentir valorizadas. Essa independéncia financeira
também oferece a liberdade de tomar decisdes sobre seu préprio destino,
influenciando suas escolhas pessoais e profissionais.

Saffioti (2015) da dire¢cbes sobre as contribuigbes do trabalho remunerado

ao expor que ele ndo se trata apenas de garantir a subsisténcia, mas também confere
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as mulheres uma maior voz e participacao nos espacos publicos. Ao terem acesso a
empregos remunerados, as mulheres podem adquirir uma posicdo de maior
visibilidade e influéncia na sociedade, contribuindo para a transformacédo das
estruturas de poder e a conquista de direitos.

Figura 5: Representacdes Sociais na categoria Diligéncia laboral

Realizagéo

Diligéncia laboral

Fonte: elaborado pela autora (2023)

Tratando-se da segunda categoria, denominada “Reinvencdo da atividade
laboral”, temos narrativas de experiéncias que sdo compartilhadas acerca do trabalho
durante a pandemia e a sensacdo de ter tarefas acumuladas, tanto no ambito
profissional quanto pessoal. E possivel perceber diferentes perspectivas em relagéo
ao trabalho e suas repercussdes durante a pandemia.

Iniciamos com a anadlise da fala de Rosa, em que é possivel identificar
algumas percepcfes e experiéncias positivas em relagcdo ao trabalho durante a
pandemia. Ela destaca que o uso da internet e das plataformas online proporcionou
um contato mais préximo com as pessoas em um momento em que o contato fisico

ndo era permitido. Essa facilidade de se conectar virtualmente trouxe beneficios
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significativos para ela, pois permitiu manter relacdes sociais e profissionais mesmo

diante das restricdes impostas pela pandemia. Nas palavras dela:

.. 0 online possibilitou contato com as pessoas em um periodo que elas
precisavam muito e que o contato fisico ndo era permitido. Entéo eu tive como
facilidade isso de poder utilizar a internet... (ROSA, 2023).

Além disso, Rosa menciona a economia de tempo e recursos decorrente do
trabalho remoto. A possibilidade de realizar suas atividades profissionais sem a
necessidade de deslocamento até o trabalho gerou uma economia de tempo
significativa, j& que ela ndo precisava enfrentar o transito ou gastar tempo em
deslocamentos diarios. Além disso, Rosa destaca a economia financeira que obteve
ao evitar gastos com combustivel, uma vez que pdde realizar suas tarefas de forma
remota.

A experiéncia de Rosa também se estende ao seu doutorado, que teve inicio
durante a pandemia. Ela relata que todas as atividades relacionadas ao seu trabalho
de pesquisa, incluindo reunides com a orientadora e encontros em grupo, foram
adaptadas para o ambiente online. Essa transicdo para o trabalho remoto trouxe
beneficios adicionais, como a economia financeira que ela teria caso fosse necessario
se mudar ou fazer viagens frequentes para o estado de Sdo Paulo, onde esta
localizada sua orientadora.

E importante ressaltar que a percepc¢édo positiva de Rosa em relagcdo ao
trabalho remoto e a utilizacdo da tecnologia online é valida dentro do contexto em que
ela se encontra. Nem todas as mulheres tiveram acesso as mesmas condi¢des e
recursos para se adaptar ao trabalho remoto de maneira eficaz. As desigualdades
socioecondmicas, a falta de infraestrutura adequada, a divisédo desigual das tarefas
domésticas e a sobrecarga de responsabilidades podem impactar negativamente a
experiéncia de outras mulheres no contexto do trabalho durante a pandemia.

Ja Horténcia, por sua vez, rela que, com o com o distanciamento do turbilhdo
causado pela pandemia, ela passou a enxergar o seu trabalho como um recurso
valioso. Nesse sentido, ela destaca que, diante da falta de preparo e do cenario
improvisado, teve que aprender na pratica e enfrentar uma sobrecarga consideravel,
nao apenas no ambito profissional, mas também ao absorver os impactos da
pandemia em outros aspectos de sua vida.

A participante menciona a sobrecarga cotidiana, que vai além do trabalho,

incluindo o cuidado, o isolamento social e a sensagcdo de estar presa em uma
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realidade domeéstica sem conseguir escapar. Além disso, Horténcia traz a tona o
desafio de conciliar as demandas profissionais com a maternidade, mencionando que,
durante a pandemia, estava lidando com um filho de nove meses, logo apds retornar
da licenca maternidade e iniciar seu doutorado na UFMS.

O relato de Horténcia também revela a presséo vivenciada por ela e seu
marido, ambos professores na mesma universidade, para manter seus trabalhos e se
adaptar as novas formas de desenvolvé-los sem o devido preparo. Além disso, a falta
de uma rede de apoio familiar, devido a distancia, agravou ainda mais o contexto
desafiador.

A percepcao de Horténcia de que seu trabalho se sobressaiu em relacéao a
sua vida pessoal durante a pandemia demonstra a intensidade e a centralidade das
exigéncias profissionais em sua experiéncia. Essa percepc¢édo pode ser entendida
como uma consequéncia das demandas emergentes e da necessidade de se adaptar
rapidamente a novas formas de trabalho, sem o suporte adequado.

Percebe-se a presenca de fatores multifacetados que impactam a vivéncia
de Horténcia no contexto da pandemia. Esses fatores incluem a sobrecarga de
trabalho, as demandas de cuidado, a presséao profissional, a maternidade e a falta de
apoio familiar. A auséncia de preparo prévio e a necessidade de aprender na pratica
evidenciam a improvisacdo enfrentada por Horténcia e refletem um contexto
desafiador e estressante.

Horténcia, mesmo com 4 filhos e diante de todas as dificuldades relatadas
parece encontrar uma forma de ressignificacdo do trabalho diante das adversidades
vivenciadas. Ao enfrentar uma série de desafios e sobrecargas, Horténcia pode ter
encontrado no trabalho uma fonte de estabilidade, sentido e realizacdo pessoal.
Através do envolvimento profissional, ela vé um espaco de autonomia e controle em
meio a um cenario de incertezas e limitacoes.

Essa percepcédo de que o trabalho incorporou aspectos positivos como
recurso pode ser uma estratégia de enfrentamento e adaptacéo utilizada por Horténcia
para lidar com a complexidade da pandemia. Ao reconhecer e valorizar os aspectos
positivos que emergiram em sua experiéncia profissional, ela pode estar buscando se
fortalecer para enfrentar de forma mais assertiva os desafios cotidianos.

E oportuno ressaltar que essa perspectiva ndo sobrepde o impacto das
condi¢cbes de trabalho, da sobrecarga e das desigualdades de género presentes na

realidade das mulheres durante a pandemia. Porém, € possivel perceber que o
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trabalho passou a ocupar uma funcao essencial na identidade de Horténcia e a que a
mulher passou a se perceber capaz de enfrentar muitos desafios.

A partir das reflexbes de Margarida sobre sua experiéncia durante a
pandemia, é possivel observar uma percep¢do positiva em relagcdo a otimizacdo do
tempo e a melhoria em diferentes areas de sua vida. Segundo Margarida, o periodo
de distanciamento social permitiu que ela executasse as tarefas domeésticas de forma
mais eficiente, aproveitando o tempo disponivel quando ndo havia demandas intensas
de trabalho. Isso possibilitou uma maior organizacéo e tranquilidade em relagcéo as
responsabilidades cotidianas, como a limpeza da casa, a preparacao de refeicdes e a

realizacdo das tarefas domésticas em geral. Nas suas falas:

O tempo, eu acho que eu ganhei muito tempo de executar as coisas em casa
quando néo se tinha uma demanda no trabalho. Quando a gente estava com
o tempo na execucgdo das tarefas do trabalho no meu setor, eu conseguia
otimizar minha vida em casa (MARGARIDA, 2023).

A participante destaca que, ao conseguir otimizar seu tempo, ela pbéde
desfrutar de atividades fisicas, alimentacdo adequada e uma relacdo mais harmoniosa
com seu marido, que também estava em casa durante o periodo de distanciamento
social. Essa perspectiva de Margarida indica que o contexto da pandemia
proporcionou um momento de aprendizado e reflexdo, levando-a a repensar antigas
crengas e reconstruir aspectos de sua vida que antes ndo eram valorizados.

Para Margarida, esse periodo foi uma oportunidade de respeitar sua saude
e repensar sua relagdo com o tempo e as demandas do cotidiano. A participante
ressalta a necessidade de reconhecer a falta de controle sobre certos aspectos da
vida e aprender a lidar com essa realidade. Margarida enfatiza que o momento de
distanciamento social permitiu uma reavaliacdo de suas prioridades e uma
desconstrucao de crencas enraizadas.

Vale expor que, assim como no caso de Horténcia, é preciso considerar que
a percepcdo de Margarida néo reflete a realidade de todas as mulheres durante a
pandemia. Contudo, na experiéncia da Margarida, € possivel perceber que, para ela,
a pandemia proporcionou uma oportunidade de reflexdo e mudanca em diversos
aspectos de sua vida.

A partir da fala de Délia, pode-se observar que o trabalho desempenha um
papel significativo em sua vida, motivando suas ag¢des, estudos e buscas h& bastante
tempo. Dalia expressa uma percepcao de privilégio por poder trabalhar em casa

durante a pandemia, uma vez que nao foi afetada pelo risco a sua saude ou pela
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guestao salarial. Ela reconhece que houve algumas facilidades, como o aumento das
opcOes de delivery e outras formas de comércio. Além disso, ela destaca que muitas
coisas se tornaram alternativas para o cotidiano, inclusive metodologias de trabalho e
de ensino, diminuindo a dependéncia da presencialidade.

Ao mencionar que nao foi afetada pelo risco a saude ou pela questdo salarial
durante a pandemia, Dalia revela um privilégio que pode influenciar sua visdo positiva
do trabalho nesse contexto especifico. E importante considerar que nem todas as
mulheres estavam em uma situagdo anéloga, uma vez que muitas enfrentaram
situacdes de maior vulnerabilidade, como exposicdo ao virus devido a trabalhos
essenciais ou perda de emprego e renda devido as restricdes e crises econémicas.

E possivel perceber que Dalia valoriza o trabalho como algo importante em
sua vida, que motiva suas a¢des e busca por conhecimento. Essa valorizacdo pode
estar relacionada a diversos fatores, como a realizacdo pessoal, a autonomia
financeira e a contribuicdo social que o trabalho proporciona. Para Dalia, a
possibilidade de continuar trabalhando durante a pandemia e de adaptar-se a novas
formas de realizacdo do trabalho, como o uso de metodologias alternativas, pode ter
trazido um sentimento de realizacao.

No entanto, € importante relembrar que, assim como no caso das demais
participantes, as facilidades e alternativas mencionadas por Dalia ndo foram
acessiveis ou viaveis para todas as mulheres. A falta de recursos, infraestrutura
adequada, habilidades digitais ou mesmo o contexto das atividades laborais podem
ter limitado a adocdo dessas estratégias de trabalho remoto ou flexivel. Portanto, é
necessario analisar a percepcéo de Dalia a luz dessas disparidades e das diferentes
realidades vivenciadas pelas mulheres durante a pandemia. Posto isso, tem-se que a
analise da fala de Délia aponta para a importancia do trabalho em sua vida, bem como
para a sua capacidade de adaptacdo e aproveitamento das oportunidades surgidas

durante a pandemia.

Figura 6: Representacdes Sociais na categoria Conciliagdo laboral
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Realizacéo

Conciliacdo Laboral

Fonte: elaborado pela autora (2023)

Por fim, € oportuno retomar que a presente pesquisa contou com a
participagdo de um grupo de mulheres que desempenhavam suas fungbes
profissionais em uma universidade publica durante o periodo de distanciamento social
imposto pela pandemia. As participantes foram selecionadas como sujeitos-chave
para investigar as representacdes sociais relacionadas ao trabalho nesse contexto
especifico. Essas mulheres, por meio de suas experiéncias e relatos, proporcionaram
narrativas singulares sobre as dinamicas e desafios enfrentados na pandemia.

As contribuicdes das participantes foram essenciais para o estudo, pois
trouxeram a tona a complexidade das representacdes sociais sobre o trabalho
feminino durante a crise sanitaria. Suas narrativas revelaram uma dualidade
perceptivel entre a negacao de diferenciacdo de género no trabalho e a persistente
sobrecarga e expectativa de cuidar do lar e da familia. Essa contradi¢cdo exposta pelos
relatos das participantes ressalta a necessidade de compreender e abordar as
desigualdades de género que continuam a afetar a vida profissional das mulheres,
mesmo em momentos de crise. A pesquisa se torna relevante ao lancar luz sobre

essas questdes, fornecendo subsidios para reflexdes e intervencdes que possam
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promover uma equidade de género mais efetiva no ambiente de trabalho, contribuindo

para a construcao de sociedades mais justas e inclusivas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Pesquisar as Representacdes Sociais das mulheres em um momento t&o
delicado da histéria humana simboliza um desafio imenso para mim, como
pesquisadora. Durante a pandemia, enfrentei inimeras dificuldades, pois estive
trabalhando simultaneamente a minha gestacdo e, posteriormente, tive que me
dedicar cuidados ao meu filho recém-nascido.

Essa jornada de pesquisa se revelou intensa e multifacetada. Enquanto
navego pelas responsabilidades da maternidade, também me deparo com as
complexidades das questbes sociais que envolvem as mulheres. Tenho sido
testemunha de como a pandemia afetou desproporcionalmente as mulheres,
agravando as desigualdades de género e aumentando a carga de trabalho néo
remunerado.

Ao me envolver nessa pesquisa, senti a necessidade de me apropriar do
universo das participantes que escolhi entrevistar e, durante essa investigacéo, pude
notar que a sociedade imp&e expectativas e pressées as mulheres, especialmente em
relagdo a produtividade e ao desempenho em multiplas esferas da vida. As mulheres,
frequentemente, s&o valorizadas por sua capacidade de equilibrar diversas
responsabilidades, como carreira, familia, vida doméstica e cuidados pessoais. Essas
expectativas internalizadas podem leva-las a buscar ativamente o acumulo de
trabalho como uma forma de reconhecimento social.

A sensacao de estar constantemente ocupada e realizando multiplas tarefas
pode fornecer uma sensacéao de eficiéncia. Principalmente quando se esta habituada
a cuidar, educar, orientar e se responsabilizar pela familia. O reconhecimento externo
recebido ao cumprir essas expectativas em conjunto a possibilidade de uma
identificacdo cultural e de uma fungéo social exercida através do trabalho contribui
para a formacdo de condutas que possibilitam assumir multiplos papéis e ter uma
jornada dupla de trabalho como forma de expressar competéncia e dedicacédo a
familia e a sociedade como um todo. Essa identificacdo pode gerar um senso de
satisfagdo em cumprir esses papéis.

Durante a pandemia, as mulheres entrevistadas se viram enfrentando uma
dupla jornada de trabalho, tendo que conciliar as demandas profissionais com as
tarefas domésticas e o cuidado com a familia. Por mais que todas estivessem

trabalhando na mesma Universidade emergiram discursos distintos acerca das
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dificuldades. O crivo dessas diferencas foi a classe social, 0 nimero de pessoas
residentes na casa e o fato de ter filhos ou ndo. A experiéncia foi marcada pelo grupo
familiar.

As mulheres também mencionaram a necessidade de se adaptar
rapidamente a novas formas de trabalho remoto e ensino a distancia, o que exigiu
habilidades tecnoldgicas adicionais e a capacidade de conciliar diferentes papéis em
um ambiente virtual. Essa transicdo repentina para o trabalho remoto afetou
negativamente a socializacdo, mas também proporcionou a adoc¢édo de ferramentas
gue séo utilizadas até mesmo apos o contexto de emergéncia sanitaria ndo estar mais
vigente, indicando capacidade de adaptacdo e compromisso com as atividades
pedagdgicas, mesmo em um momento de vulnerabilidade social.

Outra questdo emergente foi a sensacdo de medo e as incertezas,
principalmente no inicio da pandemia. As falas das mulheres revelaram a sensacao
de estarem perdidas, mas, mesmo diante desse contexto, a maioria parte do
pressuposto de que ocuparam uma posi¢cédo de trabalho privilegiada na pandemia,
citando inclusive o fato de estarem em casa como uma vantagem, o que indica uma
consciéncia historica e social por parte das docentes.

Também foi possivel notar, através da analise dos dados, que ha a
existéncia de uma dualidade antagonista, visto que, embora as entrevistadas afirmem
nao haver diferenciacdo entre trabalho masculino e feminino, em um segundo
momento trazem a tona a questdo da obrigatoriedade feminina no trato, cuidado e
manutencdo do lar e da familia.. Desta forma, ha no discurso e nas acdes do agir
feminino desta parcela estudada a perpetuacdo da posicdo da mulher
sobrecarregada, que somatiza os papeis de “dona do lar’ e “de mulher de sucesso
profissional”’, mesmo em um panorama de convivéncia de um casal sem filhos, no qual
uma divisdo do trabalho invisivel (dos afazeres domésticos) poderia ser realizada de
maneira mais equilibrada entre os residentes no domicilio durante o periodo de
recluséo social.

Em relacdo ao isolamento social e o uso das tecnologias, as narrativas
apontaram para a integracdo de ferramentas Uteis ao trabalho com a utilizacdo da
internet. Houve a citagdo de preocupacdo em relacdo a eficiéncia da aprendizagem
através das plataformas virtuais, principalmente no inicio da pandemia. Contudo, de

modo geral, percebe-se que houve a inclusédo de elementos facilitadores do trabalho.
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E, tratando-se especificamente do trabalho docente, as mulheres
entrevistadas revelaram que este tem uma funcdo essencial em suas vidas,
garantindo-lhes autonomia e promovendo realizagbes. Através deste trabalho, elas
tém a possibilidade de se expressar, contribuir para a sociedade e se sentir
valorizadas.

A sociedade, em grande parte, valoriza e enaltece as mulheres que
conseguem conciliar multiplas responsabilidades. Essa valorizacdo, por vezes, esta
arraigada em ideais de sacrificio, abnegacao e dedicacao as tarefas domésticas e ao
cuidado dos outros. Nesse sentido, podemos perceber que ndo é qualquer valorizacao
gue é saudavel as mulheres.

E importante ressaltar que essa percepgao de prazer no actimulo de trabalho
nao deve ser generalizada e nem romantizada. O excesso de trabalho e a sobrecarga
podem ter consequéncias negativas para a saude fisica e mental de qualquer mulher,
levando ao estresse, esgotamento e desequilibrio na qualidade de vida.

Partindo de um posicionamento critico, a presente investigacdo considera
que é fundamental promover uma reflexdo sobre as expectativas impostas as
mulheres e trabalhar para construir uma cultura que valorize o trabalho e ndo os
sacrificios feitos para sua realizacdo e, neste sentido, recomenda que futuras
pesquisas que relacionem a mulher e o seu trabalho sejam feitas, a fim de dirimir

expectativas e imposicoes.
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APENDICE A: NUMERO TCLE E NUMERO DO CEP

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Projeto de pesquisa: Efeitos do distanciamento social decorrentes da pandemia de COVID-19 na satide mental de

estudantes, técnicos e docentes de uma universidade publica federal: estudo de coorte e acdes de extensao

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa acima. LEVA CERCA DE 10 MINUTOS .
Trata-se de uma pesquisa aprovada pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP ) sob o Parecer n? 3.971.653 e
que respeita as Normas de pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais da Resolugdo CNS n2 510 de 2016. A CONEP é o 6rgdo
maximo de regulamentacdo e fiscalizagdo de pesquisas envolvendo seres humanos no Brasil e existe desde 1996 e esta
vinculada ao Conselho Nacional de Saude (CNS) no Ministério da Saude e fica no enderego SRTVN - Via W 5 Norte - Edificio
PO700 - Quadra 701, Lote D - 32 andar - Asa Norte, CEP 70750 -521, Brasilia (DF), Telefone : (61) 3315-5877, com hordério
de atendimento das 08h as 18h em todos os duas Uteis.

Esta pesquisa tem como objetivo verificar efeitos do distanciamento social com ensino a distdncia e teletrabalho
decorrente da pandemia de SARS-CoV-2 na saude mental da comunidade da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) e oferecer suporte psicossocial aos estudantes e servidores durante a pandemia de SARS-CoV-2. Para participar
desta pesquisa on-line vocé precisa clicar em ACEITO PARTICIPAR . RECOMENDAMOS FORTEMENTE QUE VOCE BAIXE E
GUARDE COM VOCE UMA COPIA DESTE TERMO.

Durante e apds o periodo de isolamento social, serdo construidas agdes integradas e coordenadas de extensdo,
com atendimento remoto, que visem a promogdo da saude mental e prevengdo de sintomas psicoldgicos entre os
membros da comunidade académica dos campus de Coxim e Cidade Universitdria podendo ser estendidas a outros campi .
O atendimento remoto contard com Acolhimento, acompanhamento e escuta, com auxilio de redes sociais e de uma Rede
de Psicdlogos Voluntérios. Sinta-se a vontade para nos contatar. Veja os contatos abaixo e as redes sociais da UFMS.

Vocé pode responder a este questionario no momento e local de sua preferéncia . Vocé ndo tera nenhuma despesa
e nem serd remunerado por participar. O risco da pesquisa é minimo por envolver responder ao questiondrio online. Para
garantir a sua confidencialidade e privacidade, seus dados de identificacio ndo serdo solicitados, NAO ESCREVA SEU NOME
no formulario. Todos os dados obtidos na pesquisa serrdo utilizados exclusivamente para fins cientificos .

Os beneficios e vantagens em participar sdo indiretos, pois os resultados poderdo fornecer subsidios para a
elaboragdo de politicas institucionais visando a promogdo da saude da comunidade universitdria e a oferta de suporte
psicossocial aos estudantes e servidores durante o periodo de pandemia além da compreensdo da dimensdo dos efeitos
da pandemia na saude mental.

Vocé estd livre para desistir de participar desta pesquisa a qualquer momento sem necessidade de se justificar,
mesmo depois de preencher e enviar este formulério.

Agradecemos pela sua atengdo e valiosa colaboragio e colocamo -nos a disposicio para quaisquer
esclarecimentos nos contatos abaixo dos pesquisadores responsdveis pela pesquisa .

Nestes termos e considerando -me livre e esclarecido(a) sobre os objetivos, os métodos, os beneficios e os direitos
sobre meus dados, consinto minha participagdo voluntaria, resguardando aos pesquisadores a propriedade intelectual das
informagBes geradas e expressando concordancia com a divulgag¢do publica e cientifica dos resultados.

Pesquisador Principal

Declaro que foram cumpridas as orientagdes e exigéncias da Resolugdo 510/2016 do Conselho Nacional de Saude e prestei
os esclarecimentos solicitados ao participante.

CONTATO DOS PESQUISADORES E DO COMITE DE ETICA DA UFMS

Pesquisador: Cremildo Jodo Baptista
Telefone: 61 9 8242-1377/67 3291-0229 E-mail: cremildo.baptista@gmail.com

Pesquisador: Alberto Mesaque Martins
Telefone: 67 99325-1423e 31 988735553 E-mail: albertomesague@yahoo.com.br

Pesquisador: Helder de Padua Lima
Telefone: 85 996403127 E-mail: padua helder@hotmail.com

Comité de Eticaem Pesquisa daUFMS
Telefone: 67 33457187 E-mail: cepconep.propp@ufms.br




