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RESUMO

Esta tese esta relacionada a linha de pesquisa Processos Formativos, Praticas Educativas,
Diferencas e ao Grupo de Pesquisa Estudos e Pesquisa em Desenvolvimento, Género e
Educacgéo que, no atual contexto, ttm ampliado as discussdes de teméticas voltadas as
relacbes de género, politicas de cotas e educacdo. Nessas relacdes destacam-se as
dindmicas sociais e a estruturagdo dos papéis destinados aos sexos masculino e feminino,
que, reforcados pelas principais instituicdes sociais — familia, escola, igreja — tendem a
reproduzir a estrutura social e patriarcal por meio de um discurso consensuado, nos
diversos campos, entre eles, o da educacdo superior, ou campo académico, enquanto a
politica de cotas aspira a reparacdo das desigualdades sociorraciais, especialmente para
aqueles pertencentes as classes baixas. Esta investigacdo tem como objetivo analisar as
relaces de género e as desigualdades sociorraciais e econdmicas na educagao superior,
verificando como a politica de cotas, especialmente a do estado de Goias (Lei n® 14.832,
de 12 de junho de 2004), tem sido utilizada, no ambito da UEG, como mecanismo e
instrumento de acesso e permanéncia dos discentes negros e nao negros. O locus da
pesquisa € a Universidade Estadual de Goids (UEG) e sua politica de inclusdo por meio
das acOes afirmativas, implantadas em seu interior. A UEG, na atualidade, possui,
conforme Decreto n® 9.593, de 17 de janeiro de 2020, trés Prd-reitorias, cinco Institutos
Educacionais, organizados por area de conhecimento, oito campus, distribuidos em
regides estratégicas do estado e agrega, em sua estrutura, 33 (trinta e trés) unidades
universitarias e 62 (sessenta e dois) polos de educacdo a distancia (Polos-EaD).
Metodologicamente, esta € uma investigacdo qualitativa e quantitativa, do tipo estudo de
caso, em que foram utilizados como instrumentos de coleta de dados a aplicacdo de
questionario a uma amostra aleatéria de 265 discentes e a realizacdo de entrevistas com
12 mulheres pretas e pardas da UEG. O levantamento estatistico, quanto ao nimero de
alunos negros e ndo negros matriculados na UEG, entre 2012 e 2021, foi analisado a partir
do sistema académico da instituicdo, para verificar o indice de acesso, permanéncia e 0s
graus académicos frequentados ap6s 17 anos da implantacdo da politica de cotas na UEG.
Para a triangulacdo dos dados, foram utilizadas quatro tematicas: 1 — Perfil
socioacadémico e socioecondmico dos discentes da UEG; 2 — A UEG e as agles
afirmativas: acesso, permanéncia e questbes de género; 3 — Percepcdo dos discentes
negros e nao negros sobre as politicas de cotas na UEG; e 4 — Narrativas das discentes
pretas e pardas sobre a educacdo superior. Como resultado, foi possivel verificar que a
UEG, pela sua capilaridade e pelas politicas de inclusdo adotadas, é uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES) que consegue inserir, em sua estrutura, um numero expressivo de
grupos sociologicamente excluidos, especialmente mulheres pretas e pardas, embora
ofereca, na maioria dos campus, unidades universitarias e polos-EaD, graduacdes que
determinam o gendramento das carreiras, que, associadas ao papel social e sexual do
trabalho, confirmam a posi¢édo de luta nas relagdes de género, raga/cor e classe social, no
campo académico.

Palavras-chave: Relacdo de género; Desigualdade racial; Educacdo Superior; Lei de
cotas; Universidade Estadual de Goias.



ABSTRACT

This PhD thesis is based on the Educational Process, Social practice for teaching-
learning, and Social Differences research line and is comprised of the Research and
Studies in Educational Process, Gender, and Education study group, which, currently,
has increased discussions on themes referred to gender relations, affirmative action (racial
quotas), and education. Within such relations, it can be highlighted social dynamics, and
the formation of male and female gender roles, which, enhanced by major social
institutions — family, religions, and education — tend to do social reproduction (social
structures and systems, including patriarchy) by means of common-sense speech, in
several scenarios, which, among them, appears higher education, or the academic realm,
whilst affirmative actions seek compensation or correction of social and racial
inequalities, specifically for those from lower social classes. This work aims at analyzing
gender relations, as well as social, racial, and economic inequalities in higher education,
scrutinizing how affirmative actions (racial quotas), especially those created by the state
of Goiés (State Law No. 14,832, sanctioned on the 12 of July, 2004), have been used, in
the State University of Goias, as a mechanism and instrument for black and non-black
undergraduate students to be admitted to the aforementioned university, and to fully have
access to all its facilities, not dropping out of classes. The setting of this research is the
State University of Goids (UEG, in the Brazilian Portuguese initials) and its social
inclusion policy through affirmative actions, implemented in its campuses and facilities.
Nowadays, UEG has, according to Decree No. 9,593, sanctioned, on the 17" of January,
2020, three Offices of Graduate Studies, five Institutes of Higher Education, organized
according to fields of knowledge, eight campuses, categorized in strategic areas
throughout the state, and it clusters, in its facilities, 33 (thirty-three) Teaching Units, and
62 (sixty-two) distance learning hubs (DL hubs). Regarding the methods chosen, this is a
qualitative and quantitative research, based on case study, in which it has been used, as
data collection tools, researcher-administered questionnaires to a survey sampling of 256
undergraduate students, in addition to the conduction of qualitative interviews with 12
black and mixed-race women who attend UEG undergraduate courses. The statistical
survey, referred to the number of black and non-black undergraduate students enrolled in
UEG, between 2012 and 2021, was examined based on the university education system,
to corroborate acceptance, and continuation rates, besides academic degrees earned after
the 17" anniversary of the racial quotas affirmations act in UEG. In respect of data
triangulation, it has been employed four themes: 1 — UEG students’ social and academic
profiles; 2 — UEG and affirmation actions: acceptance, continuation, and gender issues; 3
— Black and non-black students’ impressions on racial quotas in UEG; and 4 — Black and
mixed-race female undergraduate students’ journeys in higher education. The outcomes
are that UEG, due to its well-established presence and social inclusion measures
employed, is a Higher Education Institution (HEI) that is capable of including, in its
facilities, lots of people who are socially excluded, especially black and mixed-race
women, although the university provides them with, in most of its campuses, Teaching
Units, and distance learning hubs, a settling of how occupations become gendered, which,
combined with gender and social division of labor, validate ways of fighting gender,
race/systemic, social inequalities in the academic realm.

Keywords: Gender Relations; Racial Inequality; Higher Education; Affirmative
Actions (Racial Quotas); State University of Goias.
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EU, BRANCA... E AS MULHERES NEGRAS E POBRES DO MEU CONVIVIO

A contextualizagdo imprescindivel sobre a escolha desta tematica me leva a
descrever as circunstancias que me trouxeram até aqui, a reconhecer o lugar de fala em
que me encontro, solidarizando-me com a populacéo preta e parda, na sua condicéo de
classe oprimida e excluida dos processos politicos e econémicos do pais. Ao longo de
minha trajetdria pessoal e académica, fui percebendo, como Munanga (2019a, p. 15), que
“raca e classe se tornam duas varidveis da mesma exploragdo, na estrutura de uma
sociedade de classes™, incluindo-se, também, neste contexto, as questdes de género.

Nasci em um Distrito denominado Bananal de Baixo, ligado ao municipio de
Tarumirim, em Minas Gerais, filha de lavradores. Era assim que os donos de terra, 0s
senhores de fazenda — os fazendeiros — se referiam aqueles que trabalhavam em suas
lavouras, como diaristas ou meeiros?. O Distrito onde nasci e passei minha infancia foi e
continua sendo um resquicio de Quilombo, onde negros se refugiavam das perseguicdes
dos grandes capitdes-do-mato para se tornarem “meio livres” (Grifo nosso).

Emprego a expressao “meio livres”, porque mesmo em um Quilombo — lugar
estruturado por negros, onde se vivenciava uma certa liberdade, onde pretos e prados
tentavam expressar sua identidade e suas historias — o estigma da escraviddo estava em
suas peles e em seus semblantes — na hexis corporal — na sua forma de lidar com o dia a
dia e nas dificuldades de se apresentarem como livres, sendo, ainda, em suas percepcoes,
escravos fugitivos. Isto €, pelo ethos e o habitus de classe inculcados e pela propria
objetivacdo do habitus, na pratica e em decorréncia do contexto social do qual vieram,
verificava-se a apreensdo em viver, em ocupar determinados espagos.

Portanto, muitos habitantes, dessa regido, sdo descendentes de pessoas que
resistiam ao carcere e ao trabalho escravo e precisavam lidar com o estigma da raga/cor,
mas que nao se deixavam abater pelo percurso histérico e social concernente as suas

raizes, mesmo apoés a abolicdo da escravatura, criando uma doxa de classe, em que 0 senso

1 Mesmo que esta percepcdo esteja em diferentes niveis quanto ao lugar epistémico e social ocupado por
mim, como mulher branca, e o lugar epistémico e social ocupado pelos negros/as, ndo significa que eu
ndo tenha um compromisso ético-politico de fomentar um conhecimento contra-hegemaénico, a partir das
perspectivas dos subalternizados, em especial, das mulheres pretas e pardas.

2 Segundo uma das acepgdes apresentadas por Cegalla (2009, p. 572), meeiro diz respeito a “agricultor que
planta em terreno alheio, dividindo a produgdo com o dono da terra”. Embora no territorio brasileiro tenha
se praticado diversos modelos de acerto entre o proprietario de terra e 0s meeiros, na regido do Bananal
de Baixo, em geral, os grandes senhores de terra/fazenda cediam parte do terreno da propriedade para que
os lavradores plantassem e lhes retribuissem com parte da colheita, ficando os trabalhadores meeiros
responsaveis por todas as despesas relacionadas a capina, ao plantio, a conservacdo da plantacdo e a
colheita (m&o de obra, adubos e sementes, etc.).



18

de comunidade era maior do que as variaveis externas impostas pelo contexto econémico
e social.

Cresci junto a Maria Balbina, minha parteira, junto a dona Noémia, minha
guardid, junto a Jodo Macaia, meu protetor, Fatinha, Odilia, Neuza, Terezinha, figuras
com as quais me identificava por causa da luta renhida pela vida, pela liberdade e pela
educacdo, principalmente, porque no Bananal de Baixo a escola terminava na 42 série
primaria, atualmente, o 5° ano do ensino fundamental. E foi a aspiracdo de seguir com 0s
estudos que me levou a sair de 14, para enfrentar os grandes centros urbanos, como
Ipatinga, Caratinga ou Belo Horizonte. Para isso, era necessario contar com a ajuda de
parentes, irmados mais velhos e conhecidos que me amparassem e me propiciassem 0
acesso a educacdo em suas cidades. Foi assim que sai daquela regido, marcada pela
auséncia de politicas publicas e de assisténcia social.

Portanto, sei de onde sai e 0 que queria buscar. Ndo apenas eu, mas, também,
minha familia, reconheciamos que Bananal de Baixo ndo oferecia alternativas aos mais
pobres, pois naquele espaco ndo se podia contar com a presenca do Estado para se buscar
melhores condicdes de vida. Entdo, os limites do municipio eram pequenos e restritos aos
meus anseios e sonhos. Aos oito anos de idade parti para a casa de uma das minhas irmas
mais velhas, quando comecei o meu caminho na luta “por um lugar ao sol” e por mais
formagdo e profissionalizagdo, que nem sempre foram acompanhadas pelo
reconhecimento profissional.

Desta forma, me encontrei morando no Distrito Federal, em meados dos anos
1980. Ansiosa por continuar os estudos, iniciei meu percurso educacional em escolas
publicas e em cursos técnicos (Administracdo de Empresas, Magistério e Corretor
Imobiliario) para entrar no mercado de trabalho (atuando no magistério e como corretora
de imoveis), pois, além de me sustentar, tinha que pensar, inclusive, na familia, que havia
ficado para trés, mas necessitava de socorro, especialmente, financeiro.

Essas passagens por escolas publicas e por cursos técnicos acabaram atrasando
minha entrada na Educacdo Superior, pelo baixo capital econémico e cultural, e foi com
esta pouca bagagem que, apos seis anos trabalhando como técnica em algumas empresas
privadas e como professora na educagdo basica, fungdo que exigia, a época, apenas o
curso de Magistério, cheguei ao ensino superior, ingressando no curso de Licenciatura
em Pedagogia, com Habilitagdo em Orientacdo Educacional, em uma faculdade
particular, na qual tive, depois de graduada, minha primeira oportunidade como docente

no Ensino Superior.
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Minha insercdo como docente da Educacdo Superior foi marcada por muitos
desafios. Com minha trajetoria pessoal — de mulher e pobre —, sem condicGes econdmicas
e financeiras e com um habitus familiar incorporado, tive muitas dificuldades de aprender
as verdades exigidas pelos “doutos”, como diz Bourdieu (2017). Meu capital linguistico
marcado por jargdes proprios dos mineiros do interior, como “uai” ¢ “trem” ¢ minha
estrutura frasal e postura corporal, ou héxis corporal, denunciavam minha origem roceira
marcada pelo ethos familiar e de classe, inculcados, dificultando a incorporagdo do
habitus do campo académico®, necessério para que eu fosse reconhecida como professora
da Educacéo Superior.

Mesmo cursando algumas pds-graduacBes, especificamente, trés, o
aprofundamento tedrico exigido pela academia era bem intenso, ainda que em uma
instituicdo particular, afinal, estava formando outros profissionais. As poucas
aproximacdes tedricas que conseguia estruturar cognitivamente foram fruto de muito
esforgo, 0o que me fazia sempre estar a procura de novas leituras e aperfeicoamentos,
inclusive, em cursinhos pré-vestibulares e preparatdrios para concursos®.

Apds alguns anos de estudos, comecei a realizar concursos publicos para obter
mobilidade social e estabilidade profissional, o que culminou na minha aprovacao, em
2010, no certame para docente de nivel superior da Universidade Estadual de Goias
(UEG), sendo chamada em agosto de 2012, quando me efetivei na instituicao.

A partir deste momento, uma vez inserida na educacdo superior publica, as
dificuldades se tornaram ainda maiores, pois as lutas pela dominacdo de determinadas
areas sdo abertas e se intensificam todos os dias e, por ndo ter os tipos de capitais
apropriados ao campo académico — econdmico, social e cultural — eu ndo dispunha de
muitas estratégias para “lutar”’, permanecendo, por muito tempo, & margem, inclusive, de
convites para participar de eventos, de discussdes e de projetos de pesquisas, proprias do
campo académico.

Diante da minha nova realidade profissional, busquei uma estratégia para “jogar
0 jogo” e investi na minha formacgao, ingressando no programa de po6s-graduagéo stricto

sensu para cursar o mestrado, outra vez, em uma instituicdo particular, pelos mesmos

3 Neste trabalho, o termo campo académico, sera utilizado para se referir a um subcampo do campo
cientifico académico (SANTOS, 2009), discutido por Bourdieu (2019), com base na obra Homo
Academicus.

4 Frequentava cursinhos porgque minha base formativa na educagéo basica foi muito deficitaria, muito ruim
mesmo, especialmente, nas areas de Portugués e Matematica, e mi vi forcada a suprir estas deficiéncias
para atuar, de forma consciente e responsavel, na educacéo infantil e no ensino fundamental.
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motivos da graduacdo, em que eu tinha que trabalhar e estudar ao mesmo tempo. Voltei
as minhas bases estruturadas na graduacdo, que era o estudo sobre sexualidade, corpo e
género e, com um projeto sobre esta tematica, fui aprovada, intensificando as pesquisas
na area.

Minha relacdo com esse assunto foi se estreitando e 0s espagos para pesquisa na
area foram surgindo a medida que eu ia conseguindo articular minha historia de vida e
meu percurso socioacadémico com as vivéncias pessoais e, também, académicas, das
discentes com as quais convivi, dentre elas, mulheres pretas e pardas, que tiveram a
oportunidade de fazer sua formacé&o de nivel superior no campo da Universidade Estadual
de Goiés (UEG).

A partir dai, e participando de outros campos académicos, como aconteceu na
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), tive a oportunidade de ampliar e
aprofundar um pouco mais meus conhecimentos sobre as questes de género na Educacgéo
Superior, com énfase em politicas publicas afirmativas para mulheres pretas e pardas.

Em decorréncia do meu contexto social e dessa convivéncia em sala de aula com
estas mulheres, que se viam excluidas de muitas atividades, inclusive, de pesquisa e de
extensdo, por terem que trabalhar e estudar, eu podia perceber o quanto nossas trajetorias
ora se distanciavam, ora se aproximavam ou Se entrecruzavam.

Estas constatacOes se intensificaram quando, ao assumir turmas nos cursos de
bacharelado das areas de exatas, percebi que as mulheres pretas e pardas ndo tinham
representatividade nestes cursos e as poucas mulheres presentes eram brancas, de classe
média e média alta. Verifiquei, nesta vivéncia, que, para as mulheres pretas e pardas, era
destinado outro tipo de formacdo, na maioria das vezes, nas licenciaturas, inclusive, com
a apartacdo da diade pesquisa e extensdo, pelo pouco tempo para participacdo em
iniciacdo cientifica.

Por esta insercdo nos cursos de graduacdo da UEG, meu interesse pela
investigagdo sobre “género” mostrou-se ainda mais evidente e instigante e foi quando
percebi que poderia continuar meu percurso académico na linha de género e educacéo.
Entdo, em 2019, participei da selecdo para o curso de Doutorado na Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul (UFMS), com a temética voltada para relacdo de género na
educacéo superior em Goias.

Nos primeiros periodos do curso de Doutorado, viajava toda semana para Campo
Grande, para cursar as disciplinas obrigatérias do programa, pois a perspectiva de uma

licenca se frustrara por meio do Decreto n® 9.376, de 02 de janeiro de 2019, que
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estabelecia em seu Art. 3° a suspensao temporaria das despesas para formacao, “mesmo
que suportada pela cota autorizada e programada para cada unidade orcamentaria”
(GOIAS, 2019). Em outras palavras, ndo podia parar de exercer minha funcéo laboral de
docente durante o doutoramento. Até o inicio da pandemia, continuei frequentando aulas
presenciais e, durante a pandemia, por meio de aulas remotas, consegui diminuir as idas
e vindas e finalizar as disciplinas requisitadas pela matriz da pds-graduacao stricto sensu.

No campo académico tive que me adequar todos os dias aos desafios e as novas
conquistas. Mesmo com um habitus incorporado e um ethos proprio a minha origem,
percebi que “as produgdes materiais e ideativas do género humano ndo sao herdadas
geneticamente, mas 0 ser humano necessita apropriar-se delas por meio de outros seres
humanos, num processo de educagdo” (ANJOS; DUARTE, 2017, p. 120). Este processo
de apropriacdo permite mudancas internas e externas e, por meio de atividades
conscientes, possibilita objetivar o conhecimento necessario a cada etapa do
desenvolvimento humano.

Dessa maneira, entendi que poderia, por meio de uma producdo cientifica,
aprofundar o conhecimento sobre as relacdes de género na educagdo superior, em
particular, no Estado de Goiés, e, assim, compreender como as desigualdades sociais sdo
dispares, principalmente, no que diz respeito a pessoas pretas e pardas, por ndo possuirem
0s principais capitais — econdmico, social e cultural — para jogar o jogo.

A vista disto, compreendo que a Educac&o Superior, ao contrario do que disse 0
atual Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, ndo é uma “tara” para os pobres®, mas um
mecanismo legitimo e uma estratégia possivel de que se valem muitos jovens e adultos
para conseguir mobilidade social e alcar uma carreira que os coloque em melhores
condic¢des no mercado de trabalho, com a aquisicdo das habilidades necessarias e exigidas
pelo sistema capitalista, isto €, uma chance de melhorar suas condi¢6es materiais e sociais
em todos os aspectos, em particular, no &ambito econdmico.

Convicta do quanto também eu, mulher branca de origem pobre, sou afetada pela
realidade espelhada ao meu redor, percebi que tais discussdes precisam ser abordadas,

intimamente, nos meandros e nas manobras dos agentes presentes no ambito académico,

5 O presidente da Republica Jair Bolsonaro, concedeu uma entrevista ao Jornal das Dez, da Globo News,
afirmando que os jovens brasileiros, especialmente, os pobres, tém uma “tara por ter um diploma”, e que
estes jovens deveriam fazer cursos profissionalizantes para se inserirem no mercado de trabalho e aquecer
o0 mercado econémico, em vez de querer frequentar o ensino superior. Afirmou, inclusive, na mesma
matéria, que retiraria recursos da educacdo superior para investir na educagdo basica, especialmente, a
técnica (GLOBO NEWS, 2018).
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no que tange as politicas publicas, que concorrem para uma analise mais precisa sobre a
temaética, sobretudo, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,
1988), que garante a gratuidade do ensino, na Educacdo Baésica, e a capilarizacdo da
Educacao Superior por meio de institui¢cbes publicas. Ademais, as IES publicas devem e
precisam descentralizar suas atividades e expandir suas unidades ou campi para os locais
de maior densidade demografica, conforme pardgrafo Unico do artigo 60, o que permite
inferir que, com maior expansdo, maiores sao as chances de se fazer uma graduacao,
principalmente, para as minorias sociais e raciais.

A Carta Magna de 1988 (BRASIL, 1988) desencadeou, a partir da década de
1990, a necessidade de debates, decorrentes das transformagdes educacionais originarias
ou respaldadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°
9.394/96 (BRASIL, 1996), favorecendo, por exemplo, “[...] a realizacdo de diversas
mudancas, dentre as quais podemos destacar o incentivo ao aumento da oferta do niUmero
de vagas no ensino superior, a consolidagédo do sistema de avaliacdo e a implantacdo das
novas diretrizes curriculares nos cursos de graduagao” (FERNANDES; FREITAS, 2018,
p. 179).

Foi em decorréncia da Constituicdo Federal (CF), de 1988, e da LDB (1996) e
gracas as reformulacBes e conquistas no ambito de algumas politicas publicas de
educacdo, que aconteceram mudancas mais significativas quanto a inclusdo na Educacédo
Superior de pessoas da populacédo pobre e mais vulneravel socialmente. Essa inclusédo se
concretizou pelas acbes afirmativas por parte do Estado, na éarea educacional,
especialmente, por meio da Lei Estadual de Cotas n° 14. 832, de 12 de julho de 2004
(GOIAS, 2004) e da Lei Federal de Cotas n° 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012
(BRASIL, 2012), que garantem aos estudantes provenientes de escolas publicas, aos
negros e aos indigenas, o percentual de 50% das vagas nas IES Estaduais e nas Ifes.

Se, por um lado, as acOes afirmativas decorrentes deste marco legal
possibilitaram a ampliacdo do ingresso desses estudantes historicamente desfavorecidos
no espacgo académico, por outro, mesmo com essas medidas, o sistema universitario
conservava, ainda, determinados mecanismos de exclusdo. Vestibulares aos moldes
antigos, especialmente, aqueles que exigem provas de habilidades especificas, como no
caso dos cursos de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo e Medicina e a auséncia
de politicas internas para acesso e permanéncia (bolsas), dentre outros, evidenciam uma
“selecdo direta ou indireta que, ao longo da escolaridade, [...] pesa com rigor desigual

sobre os sujeitos das diferentes classes sociais” (BOURDIEU, 2015, p. 45).
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Por este contexto, é fundamental considerar que a medida que se pretende
alcancar uma convergéncia maior entre cidadania e igualdade, faz-se necessario
considerar a cidadania sempre como um processo em construgédo, no qual, cada vez mais,
0 sujeito do processo busque se figurar como pessoa livre e consciente, protagonista da
sua proépria histéria e ndo um mero artefato (TONET, 2005). Portanto, exige-se desse
sujeito “uma organizagdo em niveis mais complexos de participacdo politica visando a
materializagdo da reivindicada igualdade”, que s6 pode ser alcancada a partir da sua
participacdo social, nos diversos campos, dentre eles, o da educacdo formal (SILVA,
D’OLIVEIRA, 2016, p. 34).

Tal cidadania deve ir alem do que preconiza a CF (1988), em seu artigo primeiro:
nédo apenas os direitos e deveres de cada sujeito e a possibilidade de votar e ser votada,
mas uma cidadania expressa por meio do controle social das politicas publicas para leva-
las a espacos que o poder publico ndo consegue alcancar. Uma cidadania coletiva e néo
individual, ndo excludente, pautada, ndo apenas nos direitos de uma minoria branca e
elitizada, que restringe, dependendo da classe social, até 0 acesso aos direitos sociais
conquistados, constitucionalmente, como a educacéo (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2003).

Uma cidadania pautada na autonomia, mesmo que relativa, porque para se
exercer a autonomia, segundo Bourdieu (2007), na teoria dos campos, € preciso entender
0 poder que esta em jogo, em determinado campo. Uma autonomia que ndo pode ser
reduzida, para os cidaddos comuns, somente ao voto. Uma autonomia que coloque as
minorias, organizadas socialmente pela participacdo direta e indireta, no centro das
decisdes do Estado, reestabelecendo-se, de fato, como cidaddo, de maneira coletiva,
organizada e criativa. E assim que tem acontecido dentro do Movimento Negro, por meio
da Frente Negra Brasileira (FNB) e do Teatro Experimental Negro (TEN) que, pautados
em uma educacao popular de matriz afro-brasileira, se lancam nas discussdes das relacdes
raciais no Brasil, desde 1944 (ROMAO, 2005, p. 117), mesmo que pautas reivindicatorias
tenham alcangado éxito e se materializado, somente, a partir de 1990, de acordo com
Gomes (2017). Este movimento surgiu no Rio de Janeiro quando, entre os intervalos de
ensaios das pecgas eram realizados os cursos de alfabetizagcdo de adultos, no espago cedido
pela Unido Nacional dos Estudantes (UNE) (ROMAO, 2005).

Esta cidadania, tdo reivindicada, se traduz em autonomia ilustrada pela liberdade
e independéncia exercidas, historicamente, exclusivamente, pelos homens, em uma
assimetria de género com as mulheres. Sabemos que a igualdade para as mulheres nem

sempre foi recebida com muita satisfacdo por alguns setores conservadores da sociedade
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e, em particular, pela comunidade masculina, uma vez que a segmentacao entre sexos “¢
normal, natural, a ponto de ser inevitavel e esta incorporado nos corpos e habitus dos
agentes funcionando como esquemas de percepg¢édo, pensamento e a¢édo” (BOURDIEU,
2012, p. 17).

Nesse sentido, chama-se a atencdo para a andlise de Saffioti (2013), que se
aproxima com a de Bourdieu, quanto & supremacia e dominagao masculina em relagéo a
mulher. Para ela, dentro de uma visdo segregacionista, a mulher foi e € mantida, muitas
vezes, sob a égide patriarcal, em que as relacdes entre fémea e macho servem a um
propdsito, o de manter a superioridade masculina em relacéo a mulher e dar continuidade
a um processo histérico de submissdo ao pai ou ao marido sem contestar, sempre
exaltando a masculinidade e a virilidade masculina, mantendo a desigualdade pelo
habitus instituido, pelas estruturas de poder e pelos agentes envolvidos nas relacfes
sociais (BOURDIEU, 2012).

Este retrato da desigualdade entre géneros ndo é visto como uma irregularidade,
haja vista que a propria mitologia, a religido e as ciéncias sociais reforgaram, ao longo do
desenvolvimento humano, as diferencas bioldgicas, anatbmicas e intelectuais entre
homens e mulheres (BOURDIEU, 2012; SAFFIOTI, 2013). Neste contexto, a questdo de
género se torna ainda mais complexa entre pretas e pardas, pois, além do processo de
segregacdo pelo qual passaram e, ainda, passam, estas mulheres encaram, até esse
momento, um duplo marcador bioldgico, raca e género, 0 que torna mais grave o ser, 0
estar e o viver.

Nas palavras de Bento (1992, p. 13), “Quando estes dois marcadores sao
cruzados, encontramos as mulheres negras como as ocupantes dos niveis mais inferiores
da estratificagdo social brasileira [...] os marcadores biologicos transformam-se em
marcadores sociais da desigualdade”.

Estas mulheres sdo excluidas de muitos espagos sociais, em especial, o da
Educacao Superior, por conta de sua condicédo social e humana, de maneira a perpetuar a
participacdo em trabalhos que exigem menos qualificacdo, como os domésticos e em
outras especialidades, em que had “baixos salarios e um alto grau de informalidade”
(LIMA; RIOS; FRANCA, 2013, p. 67).

Em contraposicdo, partindo-se da perspectiva da igualdade de direitos, a
educacdo como um direito de todos e dever do Estado precisa ser considerada como base
para a construcdo e o desenvolvimento de uma sociedade mais justa, solidaria e livre.

Deste modo, além de contribuir para o desenvolvimento individual e social de seus
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cidaddos e cidadas tem-se a emergéncia de se discutir, no ambito académico e nos
diversos contextos e cenarios sociais, sobre género a sua relagdo com o percurso histdrico
do apartheid® da mulher — sobretudo, pretas e pardas.

Neste sentido, é importante ressaltar que estudos voltados para género, educacéo
e raca, — acrescente-se aqui mais uma variavel: classe — podem apontar quais caminhos
ainda precisam ser percorridos para minimizar as questdes subjacentes as desigualdades
marcadas pela interseccionalidade’ de raca e género. Além disso, trata-se de um tema
bastante atual, pois o processo de desigualdade quanto ao género, raca e classe, construido
e firmado pelas estruturas sociais, tem servido como uma forma de dominacdo que
prevalece no campo social (NYE, 1995).

Partindo destas consideracdes, senti, de maneira mais forte, a necessidade de
discutir, na pds-graduacdo stricto sensu, por meio desta pesquisa, COmo 0 racismo € 0
sexismo tém sido excludentes, ratificando-se, inclusive, como a educacéo pode ser espaco
de conquista de um status que serve tanto para elevar uma determinada categoria e
inferiorizar as outras quanto para permitir uma mobilidade social das minorias sociais e
raciais, que, mesmo ndo sendo a ideal, pode se tornar real, modificando, em muito, sua
condicdo social.

Se 0s sujeitos desta pesquisa, pretos(as) e pardos(as), se sentiram honrados(as)
por se verem “defendidos(as)” no campo académico, da UEG, imaginem o quanto eu, me
sinto honrada por trazer esta tematica para o debate pablico. Quem disse que mulher
branca ndo poderia falar para mulher preta ou parda, de mulher para mulher? Somos,
antes de mais nada, pessoas humanas, com pele pigmentada ou ndo. Afinal, somos

mulheres, ndo € mesmo?

¢ A palavra apartheid vem do idioma africander — derivado do holandés — e significa “separacdo” (ou “vidas
separadas”) (FERNANDES, 2022). A opcdo pela utilizacdo dessa terminologia se da pela conjuntura
historica em que a separacdo entre brancos e pretos aconteceu no continente africano e que caracteriza,
neste contexto, a realidade vivida por mulheres pretas e pardas, em diversos espacos sociais, em especial,
na educagdo superior. De uma maneira ou de outra estdo separadas pelo género e pela raga.

7 Estudos que envolvem, além dos direitos sexuais, as questdes de género, raca e classe (COSTA et al.,
2021).
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Esta tese foi elaborada no &mbito do Programa de P6s-Graduagdo em Educagéo
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), vinculada a Linha de Pesquisa
03, denominada de Processos Formativos, Praticas Educativas, Diferencas e procura
investigar relacdes de género e desigualdades raciais na educagéo superior, com énfase
nas narrativas de alunas negras da Universidade Estadual de Goiéds (UEG), a partir da
implementacao da Lei de Cotas Estadual, nesta instituicéo.

Reconhece-se que as questdes de género, até o final do século XIX e inicio do
século XX, sempre foram definidas pela exclusdo das mulheres, em especial, as negras.
Este afastamento feminino se deu nos diferentes espacos sociais, dentre eles, 0 campo
académico que, historicamente, tem sido marcado, desde sua implementacdo, em 1808,
com a chegada da familia Real Portuguesa ao Rio de Janeiro, pelas diferencas, dentre
elas, as de género, raga/cor e classe social.

Quanto as demandas raciais, o problema foi bem mais austero, se considerarmos
que a permissdo de acesso & educacio para negros® so foi consolidada, legalmente, por
meio do Decreto n° 7.031/1878, no final do século XIX, quando se liberou este espaco
para homens negros, livres e libertos, nos turnos contrarios (noturno)®. Destaca-se que a
entrada era exclusiva para 0s homens e aconteceu, especificamente, na educacgdo béasica,
uma vez que, até a data do Decreto, a populacdo negra ndo tinha acesso a alfabetizacéo,
condicdo primaria para a frequéncia nas séries subsequentes, especialmente, na educacgédo
superior (VEIGA, 2015).

Por isso, em épocas distintas, o campo académico tem preservado elementos
ideologicos de carater elitista que foram se estruturando, especialmente, apds a reforma
de 1968, quando foram estabelecidos dispositivos de expansdo, tendo como foco a
“igualdade de oportunidades educacionais para todos” e uma exigéncia profissional

quanto a oferta dos cursos, com curriculos flexiveis e burocratizacéo das estruturas sob a

8 Desde 1991, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2011) — drgdo oficial do Estado
brasileiro — emprega cinco categorias de “cor ou raga”: branca, preta, parda, amarela e indigena. Ainda
que respeitando a continuidade sanguinea dos tipos raciais originarios, o IBGE adota essa convengdo, que
contempla, preferencialmente, as tonalidades de pele, para facilitar a sistematica da coleta de dados junto
a populacdo em geral, j& que o0 Censo se orienta pela autodeclaracdo de cor do entrevistado. Neste estudo,
ao tratarmos conjuntamente os individuos das cores preta e parda, empregaremos o termo ‘negros’, em
alusdo a essa continuidade sanguinea, reconhecendo que esses individuos sdo historicamente afetados
pelo racismo estrutural que ainda opera na sociedade brasileira.

® Anterior a esta permissdo houve iniciativas para escolarizagdo dos negros, como a do professor negro
Petextato dos Passos e Silva, no Rio de Janeiro, em 1853, que funcionou até 1873, segundo Silva (2016).
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I6gica privatista. Estes modelos avancaram e fortaleceram-se como instituicGes nao
universitarias, isoladas e interiorizadas (CAVALCANTE, 2014).

A adesdo do Brasil a um modelo hegemonico de educagdo tem pautado as
politicas neoliberais, que orientaram as agendas nas decadas de 1990 e 2000, na chamada
reforma do Estado, e, ainda, orientam, induzindo a um novo paradigma nas universidades
brasileiras, reforcando a posicdo hegemonica de alguns paises, em especial, dos Estados
Unidos, a partir de organismos multilaterais (SILVA JUNIOR, 2017).

Neste sentido, 0 campo académico®® passou a ser direcionado por agBes que
redesenham a educagéo superior, com aumento das institui¢cbes, no setor privado, com
cursos noturnos, modalidades curriculares diferenciadas e ingressantes das diferentes
classes sociais. Este redesenho neoliberal da educacdo superior brasileira possibilitou o
desenvolvimento de varias politicas educacionais com carateristicas instituintes da
conjuntura nacional e internacional, dentre elas, as acdes afirmativas, também,
conhecidas como politicas de cotas, que possibilitam o ingresso de grupos outrora alijados
do campo académico.

Assim, a presente proposta de pesquisa esta pautada em uma investigagdo sobre
como a Universidade Estadual de Goias (UEG) tem adotado e implementado agdes
afirmativas, conforme a Lei de Cotas Estadual n° 14.832, de 12 de junho de 2004,
convergente com a Lei de Cotas Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, modificada
pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (BRASIL, 2016), leis que permitem que
minorias socioldgicas, especialmente, mulheres pretas e pardas'?, se insiram na Educagéo
Superior.

Esta investigacgdo trata, ainda, sobre como essas mulheres negras se articulam
para permanecer no campo académico e como os demais discentes percebem as acoes
afirmativas, no campo académico da UEG, tendo em vista que este locus, assim como
outros, é um espaco de lutas, em que diferentes habitus, doxa e capitais estdo em jogo
(BOURDIEU, 2007).

10 Nesta tese, utilizar-se-4, a terminologia campo académico como subcampo do campo cientifico
académico, discutido por Bourdieu (2019), na obra Homu Academicus, pois na concepcdo de Santos
(2008), o campo académico, como subcampo do campo cientifico académico, conserva as mesmas
estruturas de todos os campos, que € lutar para se manter em uma posi¢do ou avancar, ademais nenhum
tipo de conhecimento ¢ desinteressado. Pode ser entendido, também, como “um espago
institucionalizado, assegurado pelo Estado, onde sdo produzidos e onde circulam os bens académicos”
(CASAGRANDE; MAINARDES, 2021, p. 691).

1 A opcdo por utilizar as categorias pretas e pardas se deu ao longo do percurso da investigacéo, ao se
verificar que, mesmo sendo classificadas pelos 6rgdos nacionais de pesquisa quanto a raga/cor, as pretas
continuam sub-representadas no campo académico, em d&mbito nacional, regional e local.
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Para isso, ndo podemos perder de vista que existem algumas acdes e politicas
pablicas de incentivo ao atendimento das diversidades, que, muito embora aparecam de
forma marginal na legislacdo, sdo necessarias para avangarmos nesse debate propositivo,
como a LDB n° 9.394/96; os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), instituidos por
meio da Resolucdo CEB n° 3, de 26 de junho de 1998; a CF, de 1998; os Planos Nacionais
de Educacgéo (PNE), a Lei n. 10.172/2001, de 09 de janeiro de 2001 e a Lei n. 13.005, de
25 de Junho de 2014.

Sabe-se que os temas subjacentes as diversidades®? se constituem em um campo
de luta, nos quais parcelas da populacio consideradas minorias'® ficam desprestigiadas e
a margem ndo s de debates realizados nos espagos sociais e educacionais, mas também
do acesso e permanéncia nesses espacos (GOMES, 2010).

Por conseguinte, fazem parte desse campo de debates, de relevante propositura
social, conhecer a realidade, identificar os impactos e analisar a articulacdo que a
universidade faz, a partir das acbes afirmativas, entre a insercdo e a permanéncia das
minorias sociorraciais na Educacdo Superior, em especial, mulheres negras,
considerando-se, sobretudo, que a educagdo como pratica social revela as “dimensdes
politicas, as inter-relacdes que estdo envolvidas no processo formativo do sujeito, além
de refletir os tipos de conhecimentos que devem ser adquiridos de acordo com as
necessidades e exigéncias da sociedade” (BRANDAO, 2003, p. 74).

De acordo com Gongalves e Oliveira (2018, p. 1), as questdes de “género,
diversidade e educacdo sdo temas que se entrelacam a todo tempo, e, agora, tornam-se
essenciais a discussdo e a reflexdo acerca desses assuntos”, principalmente, no que se
refere ao acesso ao campo académico. Contudo, mesmo com o avango por meio das lutas
sociais pelos grupos minoritarios em prol de um ensino igualitario e equitativo, em seus
diversos segmentos, a educacdo tem experimentado momentos de relativa alteracdo
quanto a insercdo de alguns desses grupos — dentre eles — pretos e pardos, especialmente,

as mulheres.

12 Diversidade, aqui, entendida dentro da perspectiva tratada pelo Conselho Nacional de Educacéo e que
deveria ter sido incluida no novo Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n° 8.035/2010, como uma
construgdo social, histdrica, cultural e politica por meio do reconhecimento das diferengas, o que
representa a inclusdo na educagdo, considerando-se negros, quilombolas, indigenas, deficientes,
populacéo LBTI, dentre outros (GOMES, 2010, p. 222).

13 As minorias defendidas nas politicas de diversidades se referem ao acesso de populacdes segregadas,
que sdo maioria quando analisadas em relacdo proporcional na constitui¢do da populagdo brasileira. No
caso de pretos e pardos, segundo o IBGE, totalizam 50,9% da populagdo brasileira, sendo: 43,4% pardos
e 7,59% pretos (IBGE, 2019).
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Desta maneira, ainda que a diversidade esteja presente nos espacos escolares, ha
muito que se fazer, pois, no Brasil, a democratizacao do acesso a educacgdo ainda é parcial
e a taxa de analfabetismo entre a populacdo negra é alta, conforme dados indicados pelos
estudos sobre Desigualdade de género e raca do Ipea (2022), quando aponta que
enquanto a populagdo negra (homens - 15,0% e mulheres - 13,9%) totalizou, em 2015,
cerca de 29,0% da populacdo analfabeta, homens (7,2%) e mulheres (7,6%) brancos,
atingiram, apenas, 14,8%.

Isto é, os negros, com énfase, na elevacao do nivel escolar, continuam com o
menor indice no processo inicial de escolarizacdo, portanto, com infimas chances de
alcancar niveis mais elevados de educacdo — educacdo superior. Esta realidade, em
relacdo as questdes de género e de raca, se torna mais cruciante entre mulheres negras,
pois a taxa de analfabetismo “se eleva entre as que estdo entre 50 a 64 anos, 18,9% e
acima de 64 anos — 37,2%”. (HENRIQUES et al., 2007, p. 29).

Essa informacéo é corroborada pela pesquisa de Venturi e Godinho (2013), que
tem como titulo Mulheres brasileiras e género nos espacos publico e privado. Nela, os
autores descrevem, no perfil socioeconémico das entrevistadas, que apenas 16% das
mulheres negras possuiam, em 2010, graduacdo e p6s-graduacao.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), de maneira
similar a pesquisa de Venturi e Godinho (2013), apresenta, por meio de um recorte racial
e de género, uma densa desigualdade quanto ao acesso a Educacdo Superior, entre brancas
e negras e ressalta que, das mulheres pretas e pardas que conseguem entrar no campo
académico, somente 10% conseguem finalizar a graduagéo.

Partindo-se desta realidade, é importante pontuar que a luta das mulheres negras
pela Educacdo Superior se torna intensa e desigual, porque, enquanto mulheres brancas
tém na raca e na cor o0 passaporte para determinados espagos sociais, para pretas e pardas,
o campo académico sempre foi limitado, pois, estas se “encontram em um contexto duplo
e triplamente dominadas” (BOURDIEU, 2012, p. 42). Neste sentido, as conquistas se
tornam mais complexas e dificeis, pois sempre foram submetidas a vigilancia e
observacgdo social desde o Brasil Col6nia, em que 0s espacos ocupados por elas eram
sempre os mais desqualificados (SIQUEIRA, 2008).

N&o podemos negar que as discussdes envolvendo as questdes de raca e género
tém sido mais sistematizadas, a partir do movimento feminista de 1960 e 1970,
essencialmente, nas pds-graduacdes stricto sensu, que tém dado énfase as necessidades

na area educacional (LOURO, 2014). Tais discussfes preveem uma perspectiva
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emancipatéria, na busca pela igualdade e liberdade para as mulheres, questionando o
sistema patriarcal que hierarquiza, além de questionar o poder entre grupos, dando lugar
a relacdo de subordinacao e dominacdo, principalmente daqueles que ndo se adéquam ao
modelo de género hegeménico. Modelo este que subjuga, especialmente, as mulheres
pretas e pardas pela sua raga/cor, género e condicao social e, consequentemente, pela falta
de capital econdmico e cultural, o que amplia o fosso das desigualdades socialis.

A partir desse contexto, surgiu, dentro do movimento feminista, uma questao
central: o racismo e as necessidades das mulheres negras, que ndo podiam ser tratadas
apenas sob a Otica de género, resultando no movimento feminista negro no qual a
“expressdo politica das mulheres negras era a luta por igualdade, cidadania, equidade e
autonomia (ndo s6 em relacdo a governos e partidos, mas também a outros movimentos
sociais, notadamente, 0 movimento feminista ¢ o negro)”, a partir da propria identidade e
do capital cultural e simbdlico das proprias negras (BORGES, 2009, p. 70).

Convergente com discussfes que vém sendo realizadas nos programas de pos-
graduacdes stricto sensu, no interior do movimento negro e em grupos de pesquisas, como
0 Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acdo Afirmativa (Gemaa), tem-se uma
legislacdo que intensifica e pde em xeque a hegemonia branca no ensino superior e em
outros espacos publicos. Dentre estas politicas, destacam-se as politicas de cotas, em
ambito Estadual e Federal, que ddo acesso a educacdo as mulheres pretas e pardas,
retirando-as, mesmo que, minimamente, de uma situacdo que Ihes é imposta ao longo da
historia: julgadas e subjugadas por sua bagagem cultural, relegadas a invisibilidade,
vitimas de preconceito e de um racismo estrutural e institucional préprio da sociedade de
classe (CARNEIRO, 2011).

Neste sentido, esta investigacdo se justifica pelo contexto do qual sou oriunda e
a partir das relagcdes sociais estabelecidas com mulheres quilombolas do Bananal de
Baixo, Distrito de Tarumirim-MG, que continuam, ainda, sob o jugo do estado: com
poucas politicas publicas que alcancem as comunidades interiorizadas (especialmente, as
quilombolas); com poucas chances de avancarem em seus estudos (principalmente, na
educacao superior), o que prejudica muito mais as mulheres do que aos homens; e com
mais violéncia (sobretudo, contra mulheres negras).

Dadas as necessidades formativas exigidas pelo capitalismo, mesmo que em
profissbes menos valorizadas, as mulheres negras, ainda que em cursos de menor
prestigio social, tém intensificado sua participagdo, inclusive, mais do que os proprios

homens da propria raga/cor.
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Pesquisas, nesta area, se justificam, pois sdo imprescindiveis para avangarmos e
rompermos como o estigma de que as mulheres, em particular, as negras, cabem, apenas,
0s espacos privados e, quando muito, os publicos em que as categorias socioprofissionais
direcionam para atividades tipicamente femininas, conservando as estruturas
estruturantes da sociedade patriarcal (BOURDIEU, 2012; LOURO, 2014).

E, portanto, urgente evidenciar os processos sociais, simboélicos e culturais que
permeiam a realidade das mulheres, nomeadamente, as pretas e pardas, quanto a formacao
académica e as escolhas profissionais, e analisar os processos histéricos e a divisao social
e sexual do trabalho que evidenciam as caracteristicas androcéntricas ainda vigentes na
sociedade. Do mesmo modo, é imprescindivel verificar que raca e género, como atributos
bioldgicos e historicamente estruturados, permanecem como critérios para classificar as
pessoas na hierarquia social.

Por isso, considerando-se o contexto social do qual sou participe, a urgéncia e
relevancia social desta pesquisa se justifica, ainda, por minha atuacdo docente na
modalidade presencial e a distancia na Universidade Estadual de Goids, no campo
académico, no qual pude presenciar algumas situacdes em que as mulheres negras ndo
tinham as mesmas chances das demais mulheres no processo formativo, em particular,
em pesquisa e extensao, por terem que trabalhar e estudar, restringindo, assim, 0 acesso
a alguns bens simbolicos que poderiam melhorar as estratégias de acesso a outros graus
académicos, como, por exemplo, as pds-graduacbes lato e stricto sensu da propria
instituicao.

Desta forma, considerando-se a tematica em tela e que a formagéo € um elemento
sui generis no processo de participacao social e politica, a questdo central desta tese pode
ser assim formulada: Como as a¢fes afirmativas tém contribuido para uma educacéo
multirracial e para melhorar as condi¢des socioacadémicas das minorias sociorraciais, em
especial, das mulheres negras, na educacao superior, particularmente, na UEG, a partir da
Lei de Cotas Estadual n® 14. 832, de 12 de julho de 2004?

Do mesmo modo, séo, também, questdes que norteiam esta investiga¢do: como
se estabelecem as relacGes raciais e de género, no &mbito da educagéo superior? Quais as
conquistas das mulheres, em especial, das negras, no campo profissional a partir da sua
inser¢do no campo académico? Em que medida as mulheres pretas e pardas trilham seu
caminho académico, considerando-se a Lei de Cotas na UEG, suas condicOes
socioecondmicas e 0s capitais requisitados no campo da Educagdo Superior? Em quais

cursos estas mulheres pretas e pardas estdo inseridas, no campo académico da UEG? A
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UEG é um campo académico que inclui por meio da politica de cotas e da interiorizacao
da educacdo superior em Goias? Como os discentes percebem a politica de cotas na UEG?
Neste sentido, e subjacente a estas questbes, € imprescindivel considerar que
para maior equidade nos campos econémico, social e de género, além das acdes
afirmativas em ambitos macrossociais e das politicas institucionais de permanéncia de
mulheres pretas e pardas no ensino superior, é necessario conhecer o contexto social e
econdmico, destas mulheres, e seus percursos socioacadémicos, assim como suas
perspectivas em relacdo a Educacgéo Superior para alcancar profissdes menos vulneraveis.
Acreditamos que, por meio de uma andlise historica e social, pautada nas
categorias extraidas dos dados empiricos e dos relatos de mulheres pretas e pardas da
UEG, é possivel identificar e compreender 0s processos e mecanismos institucionais e
instituintes do percurso pessoal que possibilitam a insercdo e permanéncia de mulheres
negras na educacdo superior, verificando, também, se os demais discentes percebem a
politica de cotas, no ambito da UEG, como algo positivo para uma educacdo multirracial.
A vista disto e posterior ao levantamento bibliografico e documental, para
producdo e construcdo da tese, definiu-se como objetivo geral: analisar as relacbes de
género e as desigualdades sociorraciais e econdmicas na educacao superior, verificando
como a politica de cotas, especialmente, a do Estado de Goias (Lei n°. 14.832, de 12 de
junho de 2004), tem sido utilizada, no ambito da UEG, como mecanismo e instrumento
de acesso e permanéncia dos discentes negros e nao negros.
Em conformidade com o objetivo geral, estabelecemos como objetivos
especificos:

a) analisar como o0s conceitos bourdieusianos podem explicar as estratégias de
reconversdo das minorias sociorraciais na aquisi¢do do capital cultural por meio da
educacdo superior, verificando como as a¢des afirmativas, em especial, a politica de
cotas, interferem nesse processo;

b) identificar como o campo académico, em especial, o da UEG, mesmo com a politica
de cotas, reflete as relacdes de género, as questbes sociorraciais e de classe, por meio
da estrutura social e sexual do trabalho que interfere no acesso e escolhas profissionais
dos(as) discentes negros e ndo negros;

c) descrever o percurso metodologico da investigacdo, indicando os instrumentos de
coleta de dados e os procedimentos adotados;

d) descrever como a politica de cotas e as questdes de género e raciais sdo percebidas e

descritas pelos discentes negros e ndao negros, no ambito da UEG, analisando como
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tém se dado a insercdo, a permanéncia e o processo de escolhas socioprofissionais,
especialmente, das alunas pretas e pardas.

Desta maneira, considerando-se a importancia da pesquisa e os campos pelos
quais a investigacgdo transita, a tese que se defende é: a UEG, por meio da sua politica de
cotas e da interiorizacao da educacéo superior em Goias, € uma instituicdo que promove
a incluséo de grupos sociais minoritarios. No entanto, mantém em sua estrutura, mediante
0s cursos ofertados, a ordem patriarcal e androcéntrica, pautada na divisdo social e sexual
do trabalho, direcionando as minorias sociorraciais, especialmente, mulheres pretas e
pardas, para cursos e ocupacdes que reproduzem a configuracéo das relagdes sociais de
género na educacao superior e na sociedade patriarcal.

Neste sentido, esta pesquisa se concentra no campo da educagdo superior e
investiga as relacdes de género e raciais existentes, especialmente, no campo académico
da UEG e como a Lei de Cotas Estadual n® 14.832/2004 modificou o ambiente da
universidade, inserindo em sua estrutura uma populacdo outrora alijada do campo
académico.

Neste contexto, a UEG, que se caracteriza por ser uma instituicdo publica que
integra o sistema de educacdo superior do pais (OLIVEIRA; CATANI, 2011) e que tem
em sua estrutura um habitus e um ethos académico que agrega discentes de diversos
municipios deste Estado, tem a possibilidade de ser um espaco em que 0s académicos se
constituem como agentes ndo abstratos que competem dentro do campo académico, em
condicdes, muitas vezes desigual, por trazerem consigo uma bagagem social e cultural
diferenciada (BOURDIEU, 2015).

A partir da delimitacdo do objeto, procurou-se estabelecer o estado do
conhecimento®*, por meio da realizagio de busca de informagdes na base de dados da
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD)*®, para verificar os autores
utilizados nas pesquisas ja realizadas e as contribuicdes alcancadas pelas teses e

dissertagcdes defendidas, compreendendo os anos de 2000 a 2021. Na busca foram

14 Por “estado do conhecimento”, entende-se a identificagdo, o registro e a categorizagdo que levem a
reflexdo e sintese sobre a producéo cientifica de uma determinada area, em um determinado espaco de
tempo, congregando periddicos, teses, dissertacBes e livros sobre uma tematica especifica (MOSINI;
FERNANDES, 2014, p. 155).

15 A Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes é uma plataforma online que integra os sistemas
de informaco existentes nas instituicdes de ensino superior e pesquisa do Brasil. E coordenada pelo
Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (Ibict), vinculado ao Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo do governo brasileiro (BRASIL, 2022).
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utilizados os seguintes descritores: relacdo de género, educacdo superior, Bourdieu,
raca/cor na educacdo superior e politicas de cotas, tendo sido encontradas 31 dissertaces
e dez teses.

Para facilitar a exposicdo dos dados encontrados no levantamento sobre o estado
do conhecimento, as fontes consideradas mais significativas para os propositos desta
investigacdo — sobretudo, agquelas que investigam conceitos bourdieusianos, raca/cor e
politicas de cotas, educacdo superior e relacdo de género — foram organizadas de acordo
com as tematicas que focalizam, fazendo-se, a partir da leitura dos titulos e resumos

encontrados, uma sintese dos trabalhos selecionados.

a) Obras consultadas sobre conceitos de Bourdieu, politicas afirmativas e raca/cor

na educagao superior
O Quadro 1 traz pesquisas que discutem, mais detalhadamente, questdes
relacionadas aos conceitos de Bourdieu e outras que analisam as politicas afirmativas e

raga/cor na educagao superior.

Quadro 1 - Obras sobre conceitos de Bourdieu, politicas afirmativas e ra¢a/cor na educagao superior

Autor Titulo Tipo Instituicio Area
Trajetorias improvaveis: a inser¢do A
RIBEIRO ao mundo do trabalho para jovens Universidade . .
. s Tese Estadual de Filosofia
(2021) de um cursinho comunitario da .
e Campinas
periferia
SOUZA o mato €o apree_zndldp: a nogdo de Dissertacd | Universidade de . .
habitus na sociologia de Pierre o Sociologia
(2007) ; 0 Brasilia
Bourdieu
A relagdo do letramento académico Universidade
SOUZA matematico com o habitus dos . x
A Tese Federal do Rio Educagéo
(2019) estudantes cotistas: estudo de caso
Grande do Sul
na Ufrepe
A politica afirmativa na educagdo Universidade
CROSSARA | superior: contributos e dilemas do x
. S Tese Federal de Educacdo
(2017) sistema de cotas da Lei n Uberlandia
12.711/2012
QUEIROZ R x . Universidade x
(2001) Raca, género e Educacdo Superior Tese Federal da Bahia Educacdo
FERNANDES | Desigualdades raciais e de género Tese Universidade Filosofia
(2021) na educacdo superior do Brasil Federal da Bahia
SANTOS Movimentos negros, educagdo e Tese Universidade de Sociologia
(2007) acoes afirmativas Brasilia g
HOLANDA Trajetoria de vida de jovens negras Dissertacd | Universidade de x
da UnB no contexto das acbes . Educacdo
(2008) - : 0 Brasilia
afirmativas

Fonte: Dados da pesquisa.
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As investigacOes que discutem, de acordo com os recortes utilizados, as questes
relacionadas aos conceitos de Bourdieu: capital/campos, ethos de classe, habitus e outros,
além de Bourdieu (2007, 2008, 2012, 2015), foram as pesquisas de Ribeiro (2021), Souza
(2007) e Souza (2019). Tais perquiri¢cdes subsidiam a compreensdo de conceitos fulcrais
na teoria bourdieusiana e elucidam a compreensdo sobre as razbes pelas quais tais
concepcdes séo relevantes nas pesquisas de cunho social e educacional.

As que analisam as politicas afirmativas e raca/cor na educacao superior foram
as pesquisas de Crossara (2017), Queiroz (2001), Fernandes (2021); Santos (2007) e
Holanda (2008); Noleto (2018); e D’ Avila (2014).

Na tese de Ribeiro (2021), o autor investiga a trajetoria de vida dos alunos
provenientes de contexto social periférico da cidade S&o Paulo e como estes discentes
conseguem superar as adversidades do campo académico por meio da aquisicao de capital
simbolico dentro do contexto universitario para atuar no mercado de trabalho, destacando
a importancia do capital simbolico, que agrega em sua estrutura cognitiva um conjunto
de outros capitais, como os principais capitais (simbdlico, econémico, social e cultural),
que se desdobram na construcdo do habitus, que é estruturante e estruturado nos diversos
campos que, por sua vez, sdo sempre campos de lutas de classes.

J& na dissertacdo de Souza (2007), o pesquisador busca compreender a
estruturacdo do conceito de habitus como sendo indispensavel na compreensdo das
disposicdes utilizadas pelos agentes sociais, nos diversos campos, acrescentando que, “os
conceitos de habitus e campo encontram-se atados em um respectivo Vviés analitico que
ndo permite a desvinculacdo completa entre individuo e o seu respetivo meio social”
(SOUZA, 2007, p. 15).

No entanto, na investigacdo de Souza (2019), o pesquisador verifica como o
habitus reflete no letramento de discentes cotistas, especialmente, na disciplina de
Matemética, na qual a maioria dos alunos apontam dificuldades. Para além do conceito
de habitus, o autor destaca a convergéncia entre habitus, campo e capital, trés elementos
necessarios e fundamentais para permanecer no campo académico. Em uma anélise sobre
a politica de cotas e 0 habitus, evidencia que os estudantes cotistas que ingressam na
universidade e usufruem das acOes afirmativas enfrentam dificuldades, no campo da
educacéo superior, pois a academia néo leva em conta o habitus do estudante no ensino
médio, principalmente, na disciplina de Matematica, considerada uma das mais dificeis,
pois estes alunos sdo confrontados com o capital simbdlico requisitado na graduac&o.

Destaca, ainda, a importancia de um “letramento académico matematico, pensando na
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necessidade de romper com o discurso do déficit e dar sentido e importancia aos codigos
matematicos em todas as praticas sociais letradas na universidade”, (p. 60), colocando 0s
estudantes cotistas para ressignificarem 0s conceitos matematicos inerentes aos
conteudos estudados na educacdo superior.

Por sua vez, as investigacOes que se concentram nas acdes afirmativas na
educacdo superior destacam a importancia das acles afirmativas para garantir “a
materializacao” do direito a educacdo, em especial, a superior, promovendo “a justica
social ¢ a igualdade material” (CROSSARA, 2017, p. 32), compreendendo-se que sem 0
sistema de cotas 0 acesso a educacao superior continuaria totalmente excludente.

Queiroz (2001) descreve em sua investigacdo que as desigualdades de raca e
género no ensino superior tem sido muito mais expressiva quando se trata de mulheres
negras, ressaltando que a selecdo direta e indireta na educacao superior pesa com rigor
desigual entre sujeitos de diferentes classes sociais, raca e género. Nesta perspectiva, as
desigualdades sociais na educacdo superior, em relacdo a género, raga e cor, séo
compartilhadas e vivenciadas pelos discentes da Universidade Federal da Bahia e se
mostram bem mais severas, entre as discentes pretas, demonstrando, também, que a
racializacdo na educacdo superior publica contribui para a segregacdo dos alunos negros
em cursos de menor prestigio, enquanto os brancos atingem as carreiras mais prestigiadas.

Fernandes (2021) investiga as mudancgas ocorridas com a implementacdo da
politica de cotas (Lei n® 12.711, de 28 de agosto de 2012), nas universidades publicas
brasileiras, principalmente, quanto a insercdo de mulheres negras e as discussdes mais
aprofundadas sobre as questdes raciais em uma perspectiva plural, decolonial e
interseccional, para melhor compreensdo das transformacbes da sociedade
contemporanea.

Santos (2007) discute sobre as relagOes raciais no Brasil e como o preconceito
contra o sistema de cotas, especialmente pela populagdo branca, levou o Movimento
Social Negro a lutar por esta politica social, evidenciando, a partir das suas
reinvindicac6es, como a disputa pelo campo da educacéo superior na sociedade brasileira
é desigual e hostil.

Holanda (2008), com enfoque nas questdes de género e de raca, discute a
trajetéria de vida de jovens mulheres que ingressaram pelo sistema de cotas na
Universidade de Brasilia, mostrando experiéncias vividas — na familia, na escola e na

UnB — em meio a preconceitos, discriminacfes e esteredtipos e suas formas de
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enfrentamento, ressaltando como as questdes de género e de raca/cor influenciam na
trajetoria académica das mulheres negras, no campo da educacao superior.

Neste sentido, Noleto (2018) e D’Avila (2014) trazem a tona as estruturas
estruturantes no campo da educacgdo superior. Para isso, a primeira autora, analisa 0s
agentes individuais, politicos e institucionais que, em relacdes diretas ou indiretas,
participam da constituicdo da UEG e busca compreender a UEG, como institui¢do social,
em que a luta pela manutencdo do poder se d& de forma vertical (governo) e horizontal
(dentro da prdpria intuicdo), verificando, para isso, como se constitui o habitus
institucional académico e da gestdo da UEG. O segundo autor, discute como as relacoes
de poder dentro do campo académico pode alterar, inclusive, a formagao académica dos

alunos, especialmente, no campo das licenciaturas.

b) Obras sobre questdes de género e politicas publicas

Para dimensionar melhor a investigacdo sobre as questdes conceituais em
Bourdieu, politicas publicas e questdes de género foram utilizadas as principais obras
apresentadas no Quadro 2, como basilares para a producdo do conhecimento na area,
favorecendo o que esta sendo discutido na comunidade académica sobre o assunto.

Quadro 2 - Obras sobre questdes de género e politicas publicas

Autores Titulo Sintese

O livro escrito por Bourdieu trata do poder simbélico como sendo
instrumento para a construcdo da realidade que tende a instituir
Poder simbdlico | uma ordem gnosiologica, isto é, estabelecer um consenso entre
dominante e dominado por meio dos simbolos, como instrumento
de integracdo social.

BOURDIEU
(2007)

A obra é organizada pelo préprio Bourdieu, que traz em seu bojo
as analises sobre exclusdo escolar e a exclusdo social, em que, a
BOURDIEU s partir da estruturacdo do campo de ensino em todo o mundo estas

Miséria do mundo ~ . N N
(2008) exclusfes passam a figurar de exclusdo brutal para exclusdo
branda que vdo desde a educagdo bésica aos niveis superiores de

ensino.

Discute a dominagdo masculina que é realizada por meio da

BOURDIEU Dominagdo violéncia simbodlica e das estruturas sociais e, consequentemente,

(2012) masculina determinando a divisdo social e sexual do trabalho.
Organizado por Maria Alice Nogueira e Afranio Catani, o livro
destaca-se pelas discussdes dos conceitos e categorias analiticas
BOURDIEU Escritos da em Bourdieu, acerca do funcionamento social dos sistemas de
(2015) educacio ensino nas sociedades contemporaneas e discute 0s conceitos

essenciais para o entendimento das abordagens realizadas, como:
capital cultural, simbdlico, econémico, ethos de classe, dentre
outros, que distribui de forma desigual os bens culturais.

Ortiz é o organizador da obra e destaca 0s principais conceitos em
Bourdieu a respeito da teoria da prética, gostos de classe e estilos
de vida, o campo cientifico e a economia das trocas linguisticas.

BOURDIEU | A Sociologia de
(1983) Pierre Bourdieu
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A obra destaca a educacao e sua dimenséo politica de corte social,

(2013, 2018)

nas universidades

AZEVEDO | A educacdo como | apolitica educacional e sua intersecgdo considerando o "espago de
(2004) politica ptiblica | intersegdo fendmeno educativo em uma das multiplas dimensges:
a de politica de natureza social.
O livro retrata a trajetdria de Sueli Carneiro, ativista antirracismo
.. | do movimento social negro brasileiro, feminista e intelectual,
8?2%(358 Retrat?]zéjr% Brasil fundgdora do _G_eledés: Instituto da Mulher Negra. Destaca as
condicBes sociais enfrentadas pelas mulheres negras no Brasil,
tanto no aspecto pessoal como socioprofissional.
As politicas de O presente trabalho apresenta resultados do acompanhamento das
FERES JR. 30 afi i liticas de acdo afirmativa realizado anualmente pelo Grupo de
etal. acdo afirmativa | po ¢ p p

Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa (Gemaa), com

estaduais (2013) | foco nas universidades publicas estaduais brasileiras.
Discute o problema da mulher na sociedade brasileira com um viés
A feminista, acreditando que o sistema capitalista ndo da conta de
mulher na L - " .
SAFFIOTI sociedade de diminuir as desigualdades entre géneros e muito menos resolver as
(2013) classe questdes da divisdo social e sexual do trabalho que relega a mulher,
especialmente, preta e parda, a uma condi¢do inferior,
conservando a estrutura de classes.
LOURO O corpo e@ucado: O livro é uma coletanea dfa v_érios artigos organizados_por L_ouro,
(2014) pedagoglas da mas que traz uma discussdo |mp_ortante sob_re 0S papeis socias da
sexualidade mulher e do homem em uma sociedade patriarcal.
Estudo realizado periodicamente pelo Grupo de Estudos
Multidisciplinares da Acdo Afirmativa (Gemaa), apresenta 0s
Politicas de agdo | resultados do acompanhamento das politicas de acdo afirmativa
FREITAS afirmati_va nas nas ’fgderais e gstaduais brasileiras, baseando-se em uma série
etal. unlversu_iades hlgtqr!ca que vai de 201? a 2018_ e assume como marco temporal
(2020) fede_rals e 0 inicio da |m_ple_me_nta<;ao da. Lei 12.71_1/_2012. A abqrdagem tem
estaduais (2013- | dois eixos principais de analise: 1) verificar o estagio das acdes
2018) afirmativas nas Ifes e nas estaduais, separadamente, com énfase

nos dados de 2017 e 2018; e 2) comparar o alcance da politica de
cotas nesses dois tipos de universidade.

Fonte: Dados da pesquisa.

Estes autores desenvolvem discussdes aprofundadas sobre as concepcdes sociais

que permeiam as relagOes entre grupos considerados diferentes pela raga/cor, género e
classe social, principalmente, em relagdo as minorias raciais, no campo da educacao, em
particular, a superior. E investigam, de forma positiva, a implementacdo e estruturacao
da politica de cotas dentro do campo académico brasileiro, com suas caracteristicas
estruturadas e bases estruturantes. As acBes afirmativas, associadas as discussdes
realizadas por Bourdieu (2007, 2008, 2012, 2015) sobre os tipos de capitais, 0 habitus e
o ethos de classe requisitado pelo préprio campo académico, requerem uma base tedrica
na mesma linha de raciocinio, encontrada em autores tais como: Bourdieu (1983),
Azevedo (2004), Borges (2009), Feres Junior et al. (2013, 2018), Saffioti (2013), Louro
(2014), entre outros, que refletem, de certa maneira, as expectativas de uma minoria
social.

A0 mesmo tempo, estes autores, nos fazem pensar sobre outros desdobramentos

necessarios a esta discussao, como a requisi¢do de certos comportamentos, dentre eles, a
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necessidade de apropriacdo e incorporacdo de um novo habitus, o académico, que exige
deste sujeito académico renunciar a determinados comportamentos inerentes ao ethos e
habitus de classe para permanecer no campo académico.

Da mesma maneira, o habitus académico requer a apropriacao, em certa medida,
da cultura dominante e de disposi¢des para jogar o jogo dentro do campo académico, que
se caracteriza por ser um espaco de lutas entre agentes para permanecer em determinadas

posicBes ou avancar para posi¢cdes mais privilegiadas.
c) Outras fontes consultadas sobre a tematica da pesquisa

Embora as publicacdes mencionadas ja realizem uma discussao relevante sobre
0s assuntos especificos dos campos analisados, outros autores foram utilizados,
pontualmente, para acrescentar ao debate a validade da pesquisa, dentre eles, os

relacionados no Quadro 3.

Quadro 3 - Outros autores consultados

Outros autores
consultados

Tematicas abordadas

Silva (1996)

Traz uma andlise dos principais conceitos em Bourdieu, principalmente,
quanto a necessidade e ao cuidado na estruturacdo do objeto de pesquisa.

Reed (2008)

Trata das questdes de género e seus desdobramentos quanto a inser¢do da
mulher em determinados contextos sociais.

Beauvoir (1970)

Trabalha as questdes de género e da superioridade masculina pelo seu status
estruturado a partir das construgdes sociais sobre os papéis feminino e
masculino e a mulher como o “Outro”, portanto, totalmente dependente da
figura masculina para ser alguém, socialmente reconhecido.

Medeiros (2017)
Setton (2002)

Discutem as questdes relacionadas aos campos em Bourdieu e aos elementos
e estratégias necessarias para se manter ou ndo em um determinado campo.

Veiga (2015)

Traca o percurso historico da educacdo no Brasil e traz elementos que
identificam os espacos destinados para mulheres desde o Brasil Colénia.

Lima; Rios; Franca

Analisam o contexto das mulheres pretas e pardas no Brasil quanto as

(2013) categorias socioprofissionais.
Por meio de um estudo analitico para o Instituto de Pesquisa Econémica
Pinheiro et al. Aplicada (Ipea), destaca os desafios enfrentados por mulheres, em particular,
(2019) pretas e pardas, quanto a inser¢do no mercado de trabalho e permanéncia em
funcdes de subempregos.
Bonnewits (2003) Trabalha a ldgica das distingdes e da reproducdo em Bourdieu nos campos

considerados como espaco de luta pela posicdo e hierarquizacdo do poder

Beltrdo e Novellino
(2004)
Beltrdo (2003, 2020)

Discutem o processo de analfabetismo no Brasil entre géneros, ressaltando
que a populacéo negra sempre foi a mais prejudicada pela pouca ou nenhuma
frequéncia no contexto educacional, aumentando 0 ranque quanto as
desigualdades sociais.

Verifica como as andlises de Bourdieu sobre o campo da educacéo tende a

Sotero (2013), aumentar o fosso entre género, raca e classe.
Azevedo (2004) . . x . x
Souza (2006) Analisam as politicas, no contexto da educagdo e inclusdo e como

Hack (2020)

instrumento de transformacéo social.
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Raeder (2014)
Almeida (2019)
Santos et al. (2010)
Crisostomo (2010)
Fonte: Dados da pesquisa.

Discutem a concepgao de raga e seus desdobramentos quanto a estruturagao
do racismo, racismo estrutural e institucional.

Todos estes autores elevam o debate ao nivel de uma reflexdo objetiva sobre os
determinantes sociais que imbricam os debates educacionais sobre inclusdo e que se
estende ao longo do proximo topico, ao discutirmos aspectos relevantes quanto a insercao

da mulher na educacao superior, especialmente, de mulheres pretas e pardas.

d) Obras sobre o campo universitario

Para subsidiar a discussdo quanto as questdes género e educacdo superior, que
tém como descritores: educacdo superior, relacdo de género, acdes afirmativas e politica
de cotas na UEG, foram identificadas algumas investigacdes para identificar obras que
tratassem do campo académico e da UEG, sua construcao historica e sua politica de cotas.
A partir destes filtros de busca, os Unicos trabalhos que se destacaram como 0s mais

apropriados para a discussdo que se pretendia fazer sdo os apresentados no Quadro 4.

Quadro 4 - Obras sobre 0 campo universitario

A reforma curricular do curso de
D’AVILA licenciatura em educagdo fisica da Universidade
USP  (2004/2006): posicBes e Tese Federal de Educagéo
(2014) 2 . .
tomadas de posi¢do no campo Minas Gerais
universitério
A Universidade Estadual de Goiés: Universidade
NOLETO processos de constituicdo do habitus x
AN P N Tese Federal de Educagéo
(2018) institucional académico e da gestdo Gois
universitaria
Educagdo superior, politica de cotas P_o ntiffcia
CAVALCANTE - ) L . Universidade ~
e jovens: das estratégias de acesso as Tese s Educagéo
(2014) . Catdlica de
perspectivas de futuro -
Goias
Educacéo Superior Publica Estadual, Pontificia
QUEIROZ reparacdo historica € | Dissertacio Universidade Educacio
(2008) democratizacdo: um estudo sobre as ¢ Catdlica de ¢
cotas para negros em Goiés Goias

Fonte: Dados da pesquisa.

Na sua dissertacdo, D’Avila (2014) reflete sobre o campo académico como

sendo um espaco de lutas, em que 0s agentes sociais precisam se articular para tomada de
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decisdes e posi¢cdes no campo académico. J& na sua tese Noleto (2018) analisa os agentes
individuais, politicos e institucionais que, em relacGes, participam da constituicdo da
UEG, buscando compreender a UEG como instituigdo social, em que a luta pela
manutencdo do poder se da de forma vertical (governo) e horizontal (dentro da prépria
intuicdo) e, para isso, verifica como se constitui 0 habitus institucional académico e da
gestdo da UEG.

Cavalcante (2014) trata da insercdo e permanéncia dos cotistas na educagéo
superior e a importancia das acfes afirmativas, especialmente, em cursos de maior
prestigio social'®, como, dentre outros: Engenharia Civil, Medicina, Arquitetura e
Urbanismo, inferindo que as agdes afirmativas, traduzidas pelo sistema de cotas, em
ambito federal e estadual, garantem a igualdade material para grupos outrora alijados do
campo da educacdo, abordando, ainda as estratégias de acesso e permanéncia de jovens
beneficiarios das politicas de cotas, bem como suas redes de sociabilidade, os sentidos a
elas atribuidos e suas perspectivas de futuro na Educacdo Superior em Goiés, nas
Universidades Federal de Goias e Universidade Estadual de Goiés.

Queiroz (2008) estuda a implementacdo da Lei de cotas Estadual n° 14. 832, de
12 de julho de 2004, destacando como se deram as discussdes e o inicio de tal processo
dentro do campo académico da UEG e como foram divididos 0s percentuais para garantir
0s acessos de todos os grupos contemplados. Para o autor, a exclusdo historica dos negros
do campo social e cultural refletiu no processo de “ndo ocupacdo”, por esta parcela da
populacdo, dos ambientes mais significativos para promocao e exercicio da cidadania, em
particular, o campo académico, sustentando que a implantacdo da Politica de Cotas
Estadual (Lei n° 14.832/2004, na UEG), entre 2005 e 2007, sem o devido
acompanhamento, deixou os estudantes cotistas em condi¢cdes de vulnerabilidade
académica.

Consoante aos trabalhos de D’Avila (2014), Noleto (2018), Cavalcante (2014) e
Queiroz (2008), que abordam as estratégias de acesso a educacgédo superior, em especial
no Estado de Goias, por intermédio da politica de cotas, foram utilizados, também, autores
e obras reconhecidas que retratam tal contexto e dindmica para robustecer o campo tedrico
e as discussdes que permeiam a tematica, uma vez que, seguindo as concepcOes de

Bourdieu, precisamos olhar o mundo social, incorporando 0s conceitos necessarios,

16 Cabe ressaltar que o termo “prestigio social” é uma expressdo utilizada por Bourdieu e Passeron (2018),
na obra Os herdeiros.
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“desarraigados da sua propria légica, de maneira relacional, situando-os uns em relagédo

aos outros, nas estruturas a qual pertencem” (SILVA, 1996, p. 232).
e) Obras sobre género e divisao social e sexual do trabalho

Perfazendo o caminho sugerido por Bourdieu na construcdo e estruturacdo das
temaéticas relacionadas ao campo universitario, foram utilizadas obras que tratam das

questdes de género e divisdo social e sexual do trabalho, relacionadas no Quadro 5.

Quadro 5 - Obras sobre questdes de género e divisdo social e sexual do trabalho

Autores Obra Sintese
Organizado por Maria Alice Nogueira e Afranio Catani, o livro
destaca-se pelas discussdes dos conceitos e categorias
NOGUEIRA: analiticas em Bourdieu, acerca do funcionamento social dos
CATANI ' Escritos de sistemas de ensino nas sociedades contemporaneas e discute 0s
(2015) Bourdieu conceitos essenciais para o entendimento das abordagens
realizadas, como capital cultural, simbolico, econémico, ethos
de classe, dentre outros, que distribui de forma desigual os bens
culturais.
Bourdieu reativa a funcdo primordial da sociologia que é
BOURDIEU compreender o mundo social e faz um “manifesto” e um apelo
(2019) Homo Academicus | a resisténcia dos intelectuais, quanto ao campo universitario e
suas relacBes de poder e a conservagdo das estruturas
estruturantes do préprio campo.
Retrata diversos ensaios sobre a questdo da universidade
c . Ublica no Brasil e discute temas como: a universidade como
CHAUI Escritos sobre a P

(2001, 2003)

Universidade

instituicdo social, autonomia universitaria e o contexto da
educacdo superior no Brasil, administrada nos moldes das
grandes empresas privadas.

A obra apresenta uma revisao da histéria do ensino superior no

CUNHA A Universidade - ; ;
x Brasil, em sua origem e seu desenvolvimento, a
(2007) tempora A L . AR
institucionalizacdo do regime universitario na Era Vargas.
A autora analisa as tematicas serias enfrentados pela familia
CARNEIRO Racismo, sexismo e | negra no Brasil e que muitas vezes ndo séo discutidos, ainda,
(2011) desigualdade no em diversos espacos sociais. Expde a questbes relacionadas
Brasil. ao racismo, sexismo que afetam com maior austeridade as
mulheres negras. .
Género, sexualidade
e educacgdo: uma . .
ers ec%iva 65 As duas obras apresentam discussGes importantes sobre a
LOURO persp P condicdo das mulheres no Brasil, 0s espacos ocupados e as

(2014, 2020)

estruturalista

Mulheres na sala de
aula

relacbes estabelecidas a partir do patriarcado e da diviséo
sexual do trabalho.

BORGES
(2009)

Sueli Carneiro

A obra traz a biografia de Sulei Carneiro como mulher negra,
intelectual e ativista que investiu no movimento negro como
feminista preta e se viu responsavel pela luta a favor da
interseccionalidade de género, raca e classe social, mostrando
contribuicdo do negro em diversos setores e areas da atividade
humana, para além daquilo que foi pré-fixado pela oficialidade
discursiva.
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As autoras tragam o percurso percorrido por Lélia Gonzales, na
luta pelos direitos das mulheres negras, considerando sua
RATTS; RIOS Lélia Gonzales trajetoria intelectual, militante e feminista que busca assim

(2010) como Sueli Carneiro um debate sobre as questfes de raga,
género e classe e a importancia dos negros e negras na
construcdo do Brasil.

Fonte: Dados da pesquisa.

Nesta abordagem, sobre o campo da educacéo superior, verificamos, 0 quanto a
insercdo da mulher no contexto académico mexeu com a estrutura patriarcal, baseada na
dominacdo masculina, na qual sempre foram reservadas as mulheres as atividades
socioprofissionais que determinam as suas caracteristicas fisiologicas (fragil) e sexuais
(sensivel, cuidadora, servil).

Para isso, autores, como Bourdieu (2019), Nogueira e Catani (2015), Chaui
(2001, 2003) e Cunha (2007), destacam que a universidade funciona como uma
instituicdo social que deveria acolher e lidar com a diversidade em suas especificidades,
mas, a0 mesmo tempo, ndo conseguem abarcar na totalidade, tal diversidade, porque por
meio de um discurso consensuado entre dominantes e dominados, designam ou apontam
quais carreiras profissionais devem ser destinadas, em particular, as mulheres. N&o
obstante, retratam a ingeréncia do Estado, como ente federado detentor do controle estatal
que determina a légica predominante no campo académico, que, ap6s a reforma
universitaria de 1968, ampliou as possibilidades de uma educagdo privatista com
interesses econdmicos sobrepostos as formacdes e aos interesses sociais.

A partir das discussdes realizadas por Carneiro (2011), Louro (2014, 2020),
Borges (2009) e Ratts e Rios (2010), tém-se a producdo académica sobre a condicdo da
mulher no Brasil, especialmente, das mulheres negras. Tais autoras refletem sobre os
espacos ocupados pelas mulheres, no ambito privado e pablico, e como as questdes raciais
interferem na dindmica e formacao das mulheres pretas e pardas.

Ndo obstante, a partir das discussdes ja realizadas pelos autores citados,
investigou-se, ainda, por meio de Berger, P. e Berger B. (1977) como se estruturam as
instituicdes sociais ao longo da historia. Com base em Dias Sobrinho (2010), Leite
(2005), Setton (1999, 2002) e Valle (2019), verifica-se como a educacdo, em destaque, a
educacéo superior, deve servir como instrumento de incluséo e ascenséo social, mas que,
contraditoriamente, tem sido utilizada para determinar o local de cada segmento social,

principalmente, das minorias sociais e raciais.
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Destarte, em Barreto (2014), verifica-se a insercdo de mulheres pretas e pardas
no campo da educacao superior, porém, em cursos tipicamente feminilizados. Os estudos
de Ristoff et al. (2007), também, discutem as questdes de género na educagdo superior e
as implicagdes quanto as escolhas socioprofissionais. Beltrdo e Alves (2009) discutem as
questdes do hiato género e a superacdo deste fendmeno a partir do final do século XIX e
inicio do século XXI. Os dados levantados por Silva (2020), a partir de estudos realizados
para 0 Ipea, quanto as questdes de género na educacdo superior, entre 2005 e 2020,
contribuem para a verificagdo de como se da esta entrada e em quais categorias
profissionais as mulheres estéo.

Em complemento destas leituras, foram analisados os dados historicos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), desde 1907 até 2020, para verificar
a insercdo de mulheres, em particular, pretas e pardas no campo da educagéo superior ou
académico e em quais cursos estas mulheres se destacam, para analisar o fenébmeno hiato

género e a excluséo de profissdes, tipicamente masculinas.

f) Documentos institucionais da UEG

Além da pesquisa e autores utilizados, foi realizada uma analise documental
utilizando-se os documentos especificados no Quadro 6, que retratam a estrutura da UEG
como instituicdo social e campo académico, que, por sua natureza académica, deveria
agregar em seus espacos a diversidade e as especificidades do Estado de Goias, propondo

acles que possibilitem a inclusdo e a permanéncia de minorias raciais.

Quadro 6 - Documentos institucionais utilizados na analise documental

Autores Obra Sintese

Universidade
Estadual de Goids | Resolugdo CsA n° 13/2007
(2007a)

Regulamenta a Lei Estadual de Cotas 14.832/2004
no &mbito da UEG.

Universidade
Estadual de Goids | Resolugdo CsU n° 18/2007 | Referenda a Resolugdo CsA 13/2007.

(2007b)
Universidade Plano de Desenvolvimento O documento traz uma andlise da educacéo superior
L, oo ) em Goias, no contexto da UEG, colocando suas
Estadual de Goias | Institucional (PDI): 2010- - s Lo
politicas e metas para capilarizar e incluir a
(2010a) 2019 o . x
populacdo goiana por meio dos cursos de graduacéo.
O documento concretiza as a¢es e metas descritas
Universidade Projeto Pedagdgico no PDI, no contexto, da UEG. Estabelece os aspectos
Estadual de Goias | Institucional (PPI): 2010- | didéticos, cientificos, académicos que devem nortear
(2010b) 2019 as acles pedagdgicas da universidade, nos diversos

campos do saber ou areas do conhecimento.
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Universidade
Estadual de Goias
(2010c)

Resolucdo CsU n°
482/2010

Aprova o PDI 2010-2019.

Universidade
Estadual de Goias
(2011)

Resolucdo CsU n° 11/2011

Aprova o PP1 2010-2019.

Universidade
Estadual de Goias
(2014)

Resolugdo CsU n°.
75/2014

Aprova o Regimento Geral da UEG e d& outras
providéncias. Disciplina a organizagdo e o
funcionamento da IES, quanto a dinamica das
atividades académicas bem como as relacbes dos
6rgdos da sua administracdo e as unidades
universitarias.

Universidade
Estadual de Goias
(2021a)

Sistema Fénix da UEG

As tabelas demonstram o indice de matriculas
realizadas e ativas que confirmam o indice de
evasao dos cotistas da UEG.

Para verificar se a Universidade, ap6s as Leis de
Cotas Estadual e Federal, adotou os percentuais
indicados em Lei para atender as demandas
educacionais dos grupos socialmente excluidos do
campo da educacdo superior.

Universidade
Estadual de Goias
(2022)

Editais de Selecdo para o
vestibular, de 2007 a 2021

Fonte: Dados da pesquisa.

As referéncias encontradas na literatura sobre a UEG (D’AVILA, 2014;
NOLETO, 2018; QUEIROZ, 2008; CAVALCANTE, 2014), bem como a analise
documental realizada revelam a estrutura e a politica interna de gestdo da Universidade.

Por se tratar do locus da pesquisa, aléem das publicacbes académicas, a
investigagdo se estendeu a andlise de documentos institucionais, ao levantamento de
dados estatisticos sobre matriculas realizadas e ativas, a aplicagdo de questionario e a
realizacdo de entrevistas com discentes negros e ndo negros da UEG.

Além de documentos institucionais, legislacbes especificas sobre a temética da
investigagdo — além de outras correlatas — foram incluidas nas analises do campo
académico da UEG, configurando-se o marco regulatorio sobre a politica de cotas na

educacdo superior, como mostra 0 Quadro 7.

Quadro 7 - Legislagdo pertinente as politicas de cotas na educacao superior

Autores Legislacéo Ementa

BRASIL Lein®12.711/12 DispBe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
2012 (Lei de cotas Federal) | instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

Alteraa Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre

BRASIL Lei n® 13.409/16 a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico
2016 - g - TR : -
de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino.
GOIAS Dispde sobre a organizacao da administragdo direta, autarquica e

1 N°
1999 Lein® 13.456/99 fundacional do Poder Executivo e d& outras providéncias.

5 Lein° 14.832 Fixa cotas para o ingresso dos estudantes que menciona nas
GOIAS - R - L .
(Lei de cotas instituicGes de educacdo superior integrantes do Sistema Estadual
2004 . ; p AR
estadual) de Educacdo Superior e da outras providéncias.
GOIAS

Decreto n° 5.560/02 | Homologa resolucdo do Conselho Estadual de Educacéo.

2002
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GOIAS Decreto n° 6.568/06 DISPOE sobre o recredenciamento da Universidade Estadual de
2006 Goias.
GOIAS Lei n® 16.271 Disp0e sobre a organizacdo da administragdo direta, autarquica e
2008 ' fundacional do Poder Executivo.
Gzooléi;s Decreto n° 7.004/09 | Recredenciamento da UEG.
) Estabelece medidas de racionalizagdo de gastos com pessoal e
GOIAS Decreto n° 9.376/19 outras c_iespesas corrgntes e de capital, na a}dmlnlstragao direta,
2019 autdrquica e fundacional do Poder Executivo e nas empresas
estatais dependentes.
GOIAS Decreto n° 9.593/20 Aprova o E_stgtut_o da Universidade Estadual de Goiés - UEG e d&
2020 outras providéncias.

Fonte: Dados da pesquisa.

Isto posto, cumpre, neste momento, explicar a organizacdo da pesquisa € como
se deu o percurso de estruturacdo e construcdo do objeto quanto aos aspectos tedricos e
aos procedimentos metodologicos. A tese esta estruturada de maneira a colaborar com o
entendimento sobre as questfes que permeiam o campo da educacdo superior como
campo académico, especialmente, no ambito da UEG, que, por sua capilaridade, esta
presente em diversos municipios goianos.

O desenvolvimento da tese segue as seguintes divisoes:

No primeiro capitulo, sdo analisados os aspectos conceituais em Bourdieu, a
construcdo do objeto na base bourdesiana, suas concepcoes sobre capital, tipos de capital,
habitus, ethos de classe, género, dentre outros, e as agdes afirmativas de inclusdo —
politica de cotas — destacando-se 0s aspectos tedricos e o entendimento sobre politicas
publicas e seus principais objetivos ao assumir um compromisso social em relacdo aos
grupos minoritarios, especialmente, os raciais, em um contexto macro (Brasil) e micro
(Estado de Goias). Consoante ao debate em Bourdieu e ao teor das a¢Ges afirmativas, sdo
analisados os conceitos de raga, racismo, racimo estrutural e institucional, género e o
lugar da mulher preta e parda na educacdo, conceitos considerados imprescindiveis, neste
debate. Sdo destacadas, também, as influéncias que cada grupo social recebe pela sua
estrutura social, o habitus estruturado a partir do ethos de classe e as respostas sociais, de
acordo com os capitais acumulados, dentre eles, o econdmico e o cultural. Da mesma
maneira, é abordado como os agentes influenciam e séo influenciados pelas socializa¢es
primarias que recebem, a comecar pela familia, agregadas aos demais segmentos sociais,
religioso e escolar, que, de acordo com Bourdieu (2017), sdo fundamentais nas escolhas
pessoais, inclusive, profissionais.

No segundo capitulo, é discutida a universidade como instituicdo social e

campo académico, seus contextos e 0 acesso das mulheres, em destaque, mulheres pretas
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e pardas, a educacdo superior, especialmente, apds 2005, quando a categoria raca/cor
passa a figurar, segundo Barreto (2014), nos descritores estatisticos do Brasil.
Simultaneamente, é abordado como a insercdo das mulheres elucida a divisdo social e
sexual do trabalho, que direciona os campos de atuacdo e as desigualdades de género na
categoria socioprofissional. Neste capitulo é verificada, ainda, a funcdo social da UEG
como campo académico, observando-se, também, como a Lei de Cotas Estadual n°
14.832, de 12 julho de 2004, associada a Lei de Cotas Federal n® 12.711, de 28 de agosto
de 2012, alterada pela Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, tem sido implementada
para acesso das minorias sociorraciais, em especial, de mulheres pretas e pardas, no
campo académico.

No terceiro capitulo, é descrito o percurso investigativo percorrido,
apresentando os instrumentos de coleta de dados e os procedimentos adotados. Neste
sentido, o locus da pesquisa € a Universidade Estadual de Goias e sua politica de inclusdo
por meio das acOes afirmativas, em especial, a politica de cotas estadual. A investigacdo
se estrutura por meio de uma abordagem qualitativa e quantitativa, do tipo estudo de caso.
Os instrumentos de coleta de dados pautam-se em: revisdo bibliografica, revisao da
literatura, analise documental, levantamento estatistico, questionario e entrevista. Para
isso, 0s procedimentos éticos da pesquisa para aplicacdo do questionario e entrevistas

foram submetidos ao Comité de ética da UFMS, juntamente com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), conforme Parecer n°. 4.627.909. O recorte

temporal foram os anos de 2012 a 2021 e o espacial foi a propria UEG. A amostra de
pesquisa foi composta por discentes da UEG, divididos em dois grupos, sendo 265
discentes negros e ndo negros e 12 discentes pretas e pardas dos campus, unidades
universitarias e nucleos/polos EaD.

No quarto capitulo, os dados do levantamento bibliografico e da pesquisa de
campo sao apresentados e analisados e os resultados da pesquisa de campo séo discutidos.
Para isso, investigou-se 0 campo académico da Universidade Estadual de Goias, como
uma instituicdo social que, apds a implementacdo da Lei de Cotas Estadual n® 14.832, de
12 julho de 2004, incluiu em seus espagos minorias sociorraciais, outrora excluidas deste
campo académico. Do mesmo modo, a partir da percepcdo de 265 discentes negros e néo
negros e 12 discentes negras, verificou-se a importancia da educagdo superior como
estratégia de reconversdo social para os discentes da UEG, pertencentes a minorias

sociologicas. Para isso, as analises e triangulacdo dos dados foram distribuidas em quatro
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temaéticas: 1 — Perfil socioacadémico e socioecondmico dos dissentes da UEG; 2 — A UEG
e as acOes afirmativas: acesso, permanéncia e relacGes de género; 3 — Percepcdo dos
discentes negros e ndo negros sobre a politicas de cotas na UEG; e 4 — Narrativas das

discentes pretas e pardas sobre a educacéo superior.



1 BASES CONCEITUAIS EM BOURDIEU E ACOES AFIRMATIVAS

Este capitulo tem como escopo analisar as bases conceituais tdo necessarias em
qualquer debate académico para a construgdo do objeto, mas com “um olhar t&o
compreensivo quanto o que as exigéncias do metodo cientifico nos impdem e nos
permitem conceder-lhes”, como afirma Bourdieu (2008, p. 9), em Miséria do mundo,
quando sugere que, mesmo olhando distraidamente as coisas, € preciso vé-las em sua
complexidade.

Nesse sentido, no processo de construgdo de qualquer terminologia é preciso
analisar quais conceitos estdo embutidos e atravessados por outros conceitos, isto é,
quando se fala, por exemplo, sobre a palavra dominagdo, no campo semantico, ela se
apresenta como “Poder absoluto; predominio, dominio. O que busca reprimir, controlar;
subjugacdo, suplantacdo, repressdo. [...] Ac¢do de dominar, de ter dominio, poder,
supremacia em relacdo a outra coisa ou pessoa. Etimologia (origem da palavra
dominag&o). Do latim dominatio.onis” (DICIONARIO ONLINE PORTUGUES, 2021,
s/p).

Verifica-se que, no conceito de dominagéo, outros vocabulos apresentam novos
conceitos, como reprimir, que significa “instituir castigo; punir: reprimir os transgressores
dos bons costumes” (DICIONARIO ONLINE PORTUGUES, 2021, s/p). A partir desta
explicagdo o que se quer demonstrar € a importancia da anélise das bases conceituais para

a construcdo de quaisguer conhecimentos.

Para Bourdieu, para incorporar um modus operandi significa nédo
utilizar os conceitos que sdo seus produtos, mas antes incorporar as
disposicOes que tém como resultado esses conceitos. Significa ndo
simplesmente importar os conceitos e sua ldgica, mas a forma de pensar
e ver o mundo social que deram origem a esses conceitos. Os conceitos
sd0 a expressdo de uma visdo, de uma perspectiva que ndo fazem
sentido sem ela (SILVA, 1996, p. 245).

Dessa maneira, neste primeiro momento, € preciso compreender as questdes que
nortearam Bourdieu a desenvolver determinados conceitos, nas tematicas trabalhadas por
ele, como sendo importantes no processo de construcdo de toda sua teoria, dentre elas, as
questdes de género, retratadas com especificidade no livro a Dominagdo masculina e as
investigacOes relacionadas a educa¢do como mecanismo de reproducéo, considerando-se

0 contexto social dos discentes e a falsa igualdade de oportunidades entre sujeitos com
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capital econdmico, cultural e social diferentes, expressos, especialmente, dentre outras,
nas obras: Escritos de educacéo, Poder simbdlico, A sociologia de Pierre Bourdieu,
Esbo¢o de uma teoria da pratica, Homo academicus, Os herdeiros: os estudantes e a
cultura e A distin¢do: critica social do julgamento.

E preciso, também, verificar o que interfere, inclusive, na escolha dos cursos de
graduacOes, objeto que sera apropriado, mais a frente, neste trabalho, com base nas
pesquisas de Bourdieu, para explicar como as mulheres pretas e pardas acessam a
educacdo superior, quais 0s cursos mais escolhidos por elas e os mecanismos que utilizam
para jogar 0 jogo no campo académico.

A escolha por Bourdieu robustece a pesquisa em tela, porque escreve sobre
diferentes assuntos, contextualizando suas analises a partir de diversos objetos de
investigacdo, como o campo da educacdo, sociedades tribais, processos de reproducdo,
“critérios de classificacdo e logicas de distingdo, na reorientacdo do olhar atento aos
fendmenos de percepcdo social, da producdo simbdlica e das relacbes informais de poder,
na formulacdo de noc¢des operatorias, como: habitus, reproducdo, capital, distingéo,
campo”, dentre outros (BOURDIEU, 2007, p. 2).

Bourdieu destaca-se, ainda, pelas inquietacdes relacionadas as questdes
cientificas e pelo percurso académico que deve ser percorrido pelo investigador como
uma maneira de controle do trabalho na “produgdo de sentido” e na “vigilancia
epistemologica” (BOURDIEU, 2007, p. 3). Na reconstrugdo da sociologia, Bourdieu
procurou uma maneira de pensar que superasse a “tipologia hermenéutica”, de entdo,
partindo do conhecimento em outras areas, analisando os aspectos mais insignificantes
(infimos) e omitidos socialmente e tendo como pressuposto o estudo do “microcosmo”.
Configurou e direcionou sua pesquisa para uma analise que chamou de “relacional”, em
que intentou compreender 0s principios mais profundos dos grupos sociais da sua época,
formulando conceitos aplicaveis em diversos contextos sociais, dentre eles, a educagao
(BOURDIEU, 1983).

Bourdieu elabora um conhecimento do mundo social, buscando nas teorias
sociologicas ja estruturadas (Marx, Durkheim e Weber, dentre outros) uma leitura da
complexidade existente no mundo social. Como elemento principal, trabalha com a
concepgdo de habitus, componente gerador das praticas, tendo como ponto de partida a

oposicdo entre agente social (individuo) e sociedade (estruturas e estruturas
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estruturantes), em uma relacédo dialética entre interioridade e exterioridade (BOURDIEU,
1983).

A proximidade de Bourdieu com Marx se d&, segundo Burawoy (2010), no
contexto da andlise de alguns conceitos, dentre eles, o de capital, como instrumento
simbdlico que estd enraizado na supraestrutura (Estado, Escola, Igreja), como uma
violéncia simbdlica, que subordina os dominados aos dominantes, pelos discursos
consensuados, enquanto Marx, entende que este preceito esta na estrutura — base
econdmica da sociedade. Para além da abordagem marxista, Bourdieu ndo enxerga,
apenas, as condi¢des econdmicas, mas o econémico com o social, o cultural e o simbdlico.
De outro modo, ele se lanca em uma jornada para englobar o contexto econémico ao
universo dos capitais (econémico, cultural e social). Para Bourdieu a posse dos diferentes
tipos de capitais é que determina o lugar do sujeito na estrutura produtiva.

Neste sentido, Bourdieu afirma que a construcdo do objeto deve ser um oficio
que exige grande predisposicao, diria, coragem e animo do pesquisador, e que se realiza
aos poucos, com retificacbes, acabamentos e aprimoramentos, sempre que necessarios.
Essas agdes devem se pautar em um “conjunto de principios praticos que orientam as
opgdes, a0 mesmo tempo, minusculas e decisivas” (BOURDIEU, 2007, p. 27). O objeto
precisa ser desconstruido para ser construido, o que representa um ponto de ruptura com
0 que esta 6bvio e posto.

Para Bourdieu, o pesquisador tem um papel relevante na sociedade, cabendo-lhe
desconstruir as nocdes deformadas (preconcebidas) da realidade (rudimentos) e as
perspectivas baseadas no senso comum, investigando e elaborando novas maneiras de
entender e interpretar a sociedade, as institui¢oes, suas relacdes, seu modo de vida e a si
mesmo. E preciso entender a pesquisa como uma “atividade racional e nio como busca
mistica” (BOURDIEU, 2007, p. 18).

Bourdieu (2007, p. 19) destaca que 0 homo academicus aprecia o “acabado”,
primando pela “estética académica” (BOURDIEU, 2007, p. 19). Por fim, ¢ imprescindivel
“saber converter problemas muito abstratos em operagdes cientificas inteiramente
praticas” (BOURDIEU, 2007, p. 20). Nesse sentido, para se fazer ciéncia é necessario
“[...] evitar as aparéncias da cientificidade, contradizer mesmo as normas em vigor e
desafiar os critérios correntes do rigor cientifico” (BOURDIEU, 2007, p. 42).

Dessa maneira, o “quadro mental cientifico-socioldgico” que resulta na maneira
bourdieusiana de construir o objeto, requer um olhar do contexto social e uma certa

disposicdo, como:
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a) problematizar as categorias € mecanismos sociais tomados como
dados; b) pensar relacionalmente, ndo na busca da esséncia dos
fendmenos, dos processos ou dos elementos do mundo social, mas
situa-los uns em relagdo aos outros c) perceber padrBes, na aparente
desordem e falta de sentido d) historicizar o mundo social, relativiza-
lo, demonstrar a arbitrariedade histérica dos artefatos da criacdo
humana e social, dentre outros (SILVA, 1996, p. 232).

Destarte, apresentar as concepc¢des bourdieusianas no contexto do objeto
pesquisado é essencial para o entendimento de como sua teoria e sua analise social se
complementam em uma dialética dos contrarios e ao mesmo tempo, totalizante. Enquanto
0s aspectos totalizantes sem as contradigdes sdo formais e arbitrarios, os contrarios
opdem-se e se impregnam mutuamente, em uma dialética do todo, em que “os processos
de concretizagdo, estruturagdo e finalidade” se tornam essenciais para a compreensao do
real (CURY, 2000, p. 35).

Nesse sentido, neste primeiro momento, verificar a concepcao de género — que
tdo bem Bourdieu apresenta em A dominacdo masculina e seguindo os conceitos e suas
relacfes com a inser¢do da mulher na educacdo, em especial, na educacgdo superior — é
imprescindivel para a compreensdo da subalternacdo das mulheres, em especial, das
negras que, ao longo da historia, se viram frente a frente com os determinantes sociais
(raca/cor e género) que, convergentes com sua trajetoria pessoal, se tornaram variaveis
de “banimento social e exclusdo das oportunidades educacionais” (RIBEIRO, 2019, p.

79).

1.1 Pierre Bourdieu e as relacdes de género

As questdes de género sdo questdes centrais nas pesquisas atuais e sdo tematicas
cercadas de significados construidos e estruturados pelo préprio ser humano em sua
trajetdria socio-historica, a partir de uma visdo sexuada da ordem estabelecida por meio
da divisdo social e sexual o trabalho. Para Bourdieu (2012, p. 23), género é um conceito
relacional, em que o “principio masculino ¢ tomado como medida de todas as coisas”.
Neste sentido, para Beauvoir (1970), a mulher ¢ o “Outro”, uma parte inacabada,
inessencial, que depende do essencial — 0 homem — para existir.

Nesta conjuntura, a mulher foi sendo condicionada a uma estrutura social
patriarcal e androcéntrica, na qual foram reservados para ela certos espagos, como 0

ambiente doméstico e o cuidado dos filhos e maridos, consequentemente, da familia, o
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que a coloca em uma estrutura em que sdo edificadas e mantidas as relagdes genealdgicas
menos conflituosas, legitimando “uma relacdo de dominagdo inscrevendo-a em uma
natureza bioldgica que é, por sua vez, ela propria uma construg¢do social naturalizada”
(BOURDIEU, 2012, p. 33).

Neste contexto, em que as mulheres sempre foram colocadas como semelhantes

nas diferencas,

[...] a divisdo das coisas e das atividades (sexuais e outras) segundo a
oposicdo entre o masculino e o feminino recebe sua necessidade
objetiva e subjetiva de sua inser¢do em um sistema de oposigdes
homologas, alto/baixo, em cima/embaixo, na frente/atras,
direita/esquerda, reto/curvo (e falso), seco/Umido, duro/mole,
temperado/insosso, claro/escuro, fora (publico)/dentro (privado) etc.,
que, para alguns, correspondem a movimentos do corpo
(alto/baixo//subir/descer, fora/dentro//sair/entrar) (BOURDIEU, 2012).

Tal socializacdo arbitraria, em um contexto isolado, repercutiu na divisao social
e sexual do trabalho e verberou para o espaco publico a mesma ideia consensuada entre
dominante (homem) e dominada (mulher) de que, pelas suas caracteristicas peculiares de
“cuidadora”, acolhedora e docil, as mulheres teriam que assumir as “profissdes mais
proximas da definicdo tradicional de atividades femininas (ensino, assisténcia social,
atividades paramédicas)” (BOURDIEU, 2012, p. 108), o que, para Louro (2014), as
deixou em condicdo de subalternacdo e sob o controle dos homens, ainda sem muitas
alteracOes, principalmente, nas escolhas socioprofissionais e nos cargos de chefia de
maior destaque.

Neste sentido, a investigacdo realizada por Bourdieu sobre as questdes de
género, em especial, na obra A dominag@o masculina, permite entender como a violéncia
simbolica, pautada nos discursos consensuados entre “dominantes” e dominados, serviu
de parametro para a permanéncia das desigualdades, especialmente, entre homens e
mulheres, pautadas em suas estruturas fisicas e anatdmicas. Serviu, também, para
compreender que o habitus, entendido como interiorizacdo da exteriorizagdo e
exteriorizacdo da interiorizagdo por parte do sujeito, garantiu esta dominagdo por meio
das representacOes subjetivas reforcadas nos comportamentos, na comunicagao, nos
costumes e nas normas sociais impostas pelo sistema.

Ao mesmo tempo, esta dominacdo, pela via simbdlica, é reforcada, também, por
meio de um trabalho “coletivo de socializagdo do bioldgico e de biologizagdo do social,

0 que produziu nos corpos € nas mentes uma construcao social naturalizada (os “géneros”
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como habitus sexuados), como o fundamento in natura da arbitraria divisdo”, social e
sexual do trabalho e que se impde como sendo a principio e a representacdo da realidade
(BOURDIEU, 2012, p. 9).

Este habitus sexuado se manifesta na relacdo das forcas materiais e simbolicas
entre homem e mulher e resulta na dominagdo masculina por meio da violéncia simbdlica.
Esta percepcdo de Bourdieu sobre a violéncia simbdlica, que resulta das suas
investigacOes traduzidas na obra O poder simbdlico, possui uma dimenséo integradora do
sistema social, transformada em um arbitrario cultural. E se revela de modo téo
imperceptivel, que as dominadas (as mulheres) consentem com as imposic¢des sociais,
sujeitando-se a subordinagdo, “reintroduzindo assim a dissimetria de uma troca desigual”
(BOURDIEU, 2012, p. 131).

Desta maneira, os sistemas simbdlicos, como instrumento utilizado para a
construcdo do conhecimento e da comunicacdo, exercem uma forga estruturante porque
sdo estruturados. E na construcdo da realidade tendem a constituir uma “ordem
gnoseologica”: 0 sentido imediato do mundo (e, em particular, do mundo social) supde
aquilo que Durkheim chama de o conformismo logico, quer dizer, uma “concepgao
homogénea do tempo, do espaco, do nimero, da causa, que torna possivel a concordancia
entre as inteligéncias” (BOURDIEU, 2007, p. 9, grifos do autor).

Portanto, compreende-se que as violéncias simbdlicas exercidas nas relagdes
sociais, dentre elas, a de género, sdo investidas de discursos aparentemente corretos,
estabelecendo uma coeréncia no processo de dominacao porque é admitida e incorporada,
tanto pelo dominante, como pelo dominado (BOURDIEU, 2012), como um produto e
processo social e natural.

Esta violéncia simbdlica se fundamenta nos sistemas simbolicos (arte, religido,
lingua) e serve como ferramenta para perpetuar e legitimar a dominacdo de um
determinado grupo social sobre o outro, neste caso, do homem sobre a mulher, em que o
instrumento mais utilizado é a linguagem, locus de producéo dos discursos consensuados.
Na acdo comunicativa 0s agentes se envolvem e se deixam envolver pelas percepcoes
sociais construidas dentro de modelos estabelecidos, reproduzidos e aceitos.

Na base de sua obra A dominacdo masculina e em sua analise sobre género,
Bourdieu (2012) aponta que é nas diferengas bioldgicas entre sexos que se produz a
desigualdade de género, inclusive na divisdo social do trabalho, ou seja, 0 que é instituido

socialmente para o sexo masculino e o que é destinado a mulher deve ser pautado em suas
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caracteristicas fisicas e anatdmicas e nas suas habilidades identificadas por meio de uma
construcdo cultural, em que, para 0 homem, se tem uma concepcdo de viril, forte e
provedor e, para a mulher, predomina a concepcdo de mde, reprodutora, do lar,

responsavel pela dindmica familiar.

Assim, a definicdo social dos érgdos sexuais, longe de ser um simples
registro de propriedades naturais, diretamente expostas a percepgao, é
produto de uma construcdo efetuada a custa de uma série de escolhas
orientadas, ou melhor, através da acentuacao de certas diferencas, ou do
obscurecimento de certas semelhangas. Longe de desempenhar o papel
fundante que lhes é atribuido, as diferencas visiveis entre os 6rgdos
sexuais masculino e feminino sdo uma construcdo social que encontra
seu principio nos principios de divisdo da razdo androcéntrica, ela
prépria fundamentada na divisdo dos estatutos sociais atribuidos ao
homem e a mulher (BOURDIEU, 2012, p. 23).

De acordo com esta visdo em que se coloca 0 homem e a mulher em perspectivas
diferentes (superior e inferior) em fungéo de suas fisiologias, o “principio masculino” ¢ o
que predomina. Na concepgdo de Beauvoir (1970, p. 10), o “homem ¢é o Sujeito, o
Absoluto e a mulher ¢ o Outro”. Na justificativa de tal argumento, Bourdieu acrescenta

gue até a Renascenca ndo havia uma

[...] terminologia anatdmica para descrever em detalhes o sexo da
mulher, que é representado como composto dos mesmos 6rgaos que o
do homem, apenas dispostos de maneira diversa. Por isso, como
demonstra Yvonne Knibiehler, os anatomistas de principios do século
XIX (sobretudo Virey), ampliando o discurso dos moralistas, tentam
encontrar no corpo da mulher a justificativa do estatuto social que Ihes
é imposto, apelando para oposicBes tradicionais entre o interior e 0
exterior, a sensibilidade e a razdo, a passividade e a atividade
(BOURDIEU, 2012, p. 24).

Nesta I6gica, a identidade social da mulher e do homem é uma expectativa social
construida a partir daquilo que se espera ver nas diferentes categorias de sexo
desenvolvidas. Para Saffioti (2001, p. 8), “A sociedade delimita, com bastante precisao,
0S campos em que pode operar a mulher, da mesma forma como escolhe os terrenos em
que pode atuar 0 homem”. Por exemplo, a preparagdo e orientagdo dos filhos para o
mundo compde tarefa, tradicionalmente, conferida as mulheres (LOURQO, 2014).

Estes campos proprios designados para mulheres, de acordo com a “propaganda
patriarcal”, a colocam em uma posicdo de subordinagdo, em que, cOmo ‘“corpo

doméstico”, suas funcdes delimitam-se aos cuidados e administracdo do lar, enquanto os
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homens buscam na vida econdmica, politica e intelectual sua ascensao social, 0 que 0s
instrumentaliza como “sexo” superior (REED, 2008, p. 34).

Esta distancia que foi e é estabelecida entre a construgédo social da corporeidade
masculina e feminina, sobretudo, dos 6rgaos sexuais, por meio dos discursos estruturados,
acabou por produzir uma compreenséo androcéntrical’ da sexualidade feminina. N&o é a
falta do pénis (falo), segundo a concepcao psicanalitica, que torna a mulher menos mulher
ou sujeito da sua prépria construcdo historica e social, mas os discursos segundo a
“divisao de género relacionais” que envolvem masculino e feminino e a virilidade do
homem por meio do falo, visto que “a forga particular da sociodicéia® masculina lhe vem
do fato de ela acumular e condensar duas operacGes: ela legitima uma relacdo de
dominacdo inscrevendo-a em uma natureza bioldgica que é, por sua vez, ela prépria uma
construcdo social naturalizada” (BOURDIEU, 2012, p. 33).

Tal inferéncia ou inculcacéo de que é a virilidade masculina que Ihe d& o direito
de se manter em uma posi¢ao superior ¢ o resultado de uma “constru¢do diacritica, ao
mesmo tempo tedrica e pratica que é necessario a sua producdo como corpo socialmente
diferenciado do género oposto”. Tal constituicdo foi estabelecida culturalmente como
habitus viril e, deste modo, “ndo feminino, ou feminino, e, portanto, ndo masculino”
(BOURDIEU, 2012, p. 34, grifo do autor).

A partir do habitus sexuado ¢ que a mulher se torna “0 Outro”, visto que,

[...] o corpo do homem tem um sentido em si, abstragdo feita do da
mulher, ao passo que este parece destituido de significacdo se ndo se
evoca 0 macho. O homem é pensavel sem a mulher. Ela ndo, sem o
homem". Ela ndo é sendo o que o homem decide que seja; dai dizer-se
0 “sex0” para dizer que ela se apresenta diante do macho como um ser
sexuado: para ele, a fémea é sexo, logo ela o é absolutamente. A mulher
determina-se e diferencia-se em relagdo ao homem e ndo este em
relacdo a ela; a fémea é o inessencial perante o essencial (BEAUVOIR,
1970, p. 10).

Dessa forma, as divisdes sociais, precisamente as de “dominagdo e exploragdo”,
foram estabelecidas para diferenciar os géneros e se registraram em duas classes de
habitus dispares, sob a forma de “hexis corporais opostos e complementares e de

principios de viséo e diviséo, que levam a classificar todas as coisas do mundo e todas as

17 Segundo Bourdieu (2012), compreensdo androcéntrica é a supervalorizagdo da posicdo ocupada pelo
homem (publico) em relagdo a mulher (privado), desdobrando-se, muitas vezes, em atitudes machistas
e moralistas.

18 A concepgéo da sociodicéia parte do principio de que a existéncia do masculino é superior a do feminino.
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praticas segundo distingdes redutiveis a oposi¢ao entre o masculino ¢ o feminino”
(BOURDIEU, 2012, p. 41).

Ao homem ¢é destinada uma funcéo de responsabilidade, de luta pela vida e pela
preservacdo da espécie, e a mulher, outras fungbes que sdo peculiares a sua
insignificancia ou fragilidade, o que, para Saffioti (2001, p. 11), reforca, por meio dos
processos “socioculturais, a discriminagdo contra a mulher e outras categorias sociais e
constitui o caminho mais facil e curto para legitimar a ‘superioridade’ dos homens”, da
mesma maneira, a dos brancos sobre os negros, a dos heterossexuais contra 0S
homossexuais e a superioridade das classes dominantes em relacéo as classes dominadas.

Da mesma maneira, as expectativas subjetivas que sdo impostas as mulheres, as
perspectivas coletivas, positivas ou negativas, se registram nos corpos na forma de
“disposi¢des permanentes”. Deste modo, mediante a lei universal de ajustamento das
“esperangas as oportunidades, das aspiragdes as possibilidades, a experiéncia prolongada
e invisivelmente mutilada de um mundo sexuado de cima a baixo tende a fazer
desaparecer, desencorajando-a, a propria inclinacdo a realizar atos” que na sociedade
patriarcal ndo sdo préprios das mulheres — mesmo sem estes lhes serem recusados
(BOURDIEU, 2012, p. 77).

Esta dominacdo simbdlica acontece, também, pela inscricdo nos corpos, pois o
corpo € um local de registro de determinadas acdes, reflexo do que foi inculcado e
incorporado ao longo do processo de convencimento, que se da pela comunicacéo, e
expresso nas emocoes corporais, como, entre outras, “vergonha, humilhac¢do, timidez,
ansiedade, culpa — ou de paixbes e de sentimentos — amor, admiracdo, respeito, o
enrubescer” (BOURDIEU, 2012, p. 51).

Nesse contexto, o0 dominado se encontra em situacdo de conflito, mas, ao mesmo
tempo, dependente e, mesmo contra sua vontade, acaba por obedecer a uma ordem social
estabelecida. O autor acrescenta que todo o processo de dominacdo e distingdo de género
foi reforgado socialmente, sobre estruturas inconscientes, e repousa em trés instancias
primérias: familia, igreja e escola. Dentre elas, “E, sem davida, & familia que cabe o papel
principal na reproducéo da dominagéo e das visdes masculinas; € na familia que se impde
a experiéncia precoce da divisdo sexual do trabalho e da representacdo legitima dessa
divisdo, garantida pelo direito e inscrita na linguagem” (BOURDIEU, 2012, p. 103).

Esta distincdo, inclusive, se expande, também, para o campo da

escolarizacdo/educacao e se desdobra na escolha das ocupag6es, em que para as mulheres
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sao destinadas algumas profissdes, “ocupacdes sociais”, muitas vezes, pautadas na
vocacdo ou aquelas em que séo invocadas as particularidades femininas da profissao,
estabelecendo uma “selegao diferencial”, em que esta em jogo o “valor relativo do capital
linguistico, ligado a uma ordem social, ¢ o grau de sele¢do” (BOURDIEU, 2012, p. 89).

Independentemente do capital cultural/linguistico ou classe social, “estabelece
que as profissdes ditas qualificadas caibam, sobretudo, aos homens, ao passo que 0s
trabalhos atribuidos as mulheres sejam ‘sem qualificagdao’” (BOURDIEU, 2012, p. 75).
Isto €, sob certos aspectos, qualquer profissao exercida pelo homem é de qualidade e a da
mulher, segundo Louro (2014), é secundaria. Em uma analise sobre a concep¢do do
“Outro”, em Beauvoir, até na divisao social e sexual do trabalho, a mulher é o “Outro”,
por isso, suas ocupacfes devem ser voltadas, em certa medida, para a vigilancia e a
subalternacdo masculina.

No entanto, em meio a todo o processo de dominacdo por diferentes vias, existem
os fatores de mudancas em relagdo a distin¢do de género que se estruturam, inicialmente,
por meio do movimento feminista e na revolugdo social, com a “transformagdo na
estrutura familiar — como as familias compostas e 0 acesso a visibilidade publica de novos
modelos de sexualidade (sobretudo, os homossexuais)” (BOURDIEU, 2012, p. 107).

Mas, para Louro (2014), nem mesmo esta nova configuracdo familiar tem
ampliado o acesso das mulheres a certos contextos sociais, predominantemente,
masculinos, por exemplo, muitos cargos de chefia. De certa maneira, as mulheres
continuam vigiadas, fiscalizadas, controladas e dirigidas pelos homens.

Estes novos parametros contribuem para “quebrar a ddxa” e aumentar as
possibilidades em relacdo a sexualidade, inclusive, com “o aumento do acesso das
mulheres a instrucdo e, correlativamente, a independéncia econdmica e a transformacao
das estruturas familiares (em consequéncia, sobretudo, da elevacdo nos indices de
divorcios)” (BOURDIEU, 2012, p. 109), mas ndo lhes conferem uma emancipagao social,
eternizando a desigualdade de género nas categorias socioprofissionais.

Outra via de conservacdo das diferencas entre géneros sdo os bens simbolicos,
em que o casamento se torna a “pega central”. Via de regra, ¢ por meio do matriménio
que se expande o universo familiar e, consequentemente, surgem novos herdeiros que
podem perpetuar a dominacdo, bem como a manutencdo de uma determinada estrutura,

mesmo que invisivel (BOURDIEU, 2012; SAFIOTTI, 2013).
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Dessa forma, é esta leitura de género, com a qual tdo bem analisou a sociedade
Cabilal®, na Argélia, que Bourdieu trouxe para as relagdes de género impostas social e
culturalmente, inclusive, para o contexto da educagdo superior, em que o hiato entre
homem e mulher se torna mais objetivado, inclusive, quanto as escolhas dos cursos, em
que, “as profissdes mais proximas da defini¢do tradicional de atividades femininas se
destacam: ensino, assisténcia social, atividades paramédicas” e outras (BOURDIEU,
2012, p. 108).

Mesmo com algumas mudancas, de fato, na condi¢cdo feminina e uma aparente
igualdade de oportunidade quanto ao acesso a determinados contextos sociais e as
representacdes ja alcangadas, isso “ndo deve mascarar as desigualdades que persistem na
distribuicdo entre os diferentes niveis escolares e, simultaneamente, entre as carreiras
possiveis”, principalmente, entre pardas e pretas, que ainda ocupam um locus
desprivilegiado em relacdo as mulheres brancas e, de igual modo, os homens negros em
relagdo aos brancos (BOURDIEU, 2012, p. 109).

Mesmo falando de mulheres brancas, que tiveram seus direitos subtraidos ao
longo dos anos, Bourdieu (2012) nao consegue descrever o que é a relacdo de género em
uma perspectiva racial, até porque este ndo era o foco da sua obra. Seu foco era apontar
as dificuldades das mulheres, de maneira geral, em se relacionar e sobressair em uma
sociedade patriarcal, em que as relagdes sociais sdo pautadas a partir de uma perspectiva
androcéntrica.

Neste sentido, a partir do proximo tépico, é importante verificar, mesmo em um
pequeno ensaio, o que foi e € a relacdo de género em uma perspectiva racial para que as
vozes de mulheres negras falem por elas e as coloquem no centro do debate.

1.2 As relacdes de género em uma perspectiva racial

Segundo Borges (2009), nas relacbes de género, as mulheres negras sempre
ocuparam um locus diferente do das mulheres brancas, pois, enquanto as mulheres
brancas almejavam sair do recondito do lar, as mulheres negras, junto com os homens, ja
o faziam, mesmo em profissdes vulneraveis, desde o Brasil Coldnia. Durante o tempo em

que os homens trabalhavam nas lavouras, as mulheres ou os acompanhavam ou se

19 Sociedade tribal, situada a Leste da Argélia, pesquisada por Bourdieu, na qual observa as formas de
dominacéo estruturadas a partir do papel social e sexual destinado aos homens e mulheres.
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dirigiam para as casas grandes, cuidando dos afazeres domésticos e dos filhos dos
senhores e senhoras de engenho (FERNANDES, 2021).

A conquista dos espagos publicos tdo almejada pelas brancas, ja era uma
realidade para as mulheres negras anterior as reivindicagdes das feministas do passado
(HOOKS, 2019) e se intensificou ap6s a abolicdo, com a posi¢do inconclusa do homem
negro no mercado de trabalho. As mulheres, além de ajudar no comando das casas, saiam
para 0 mercado de trabalho, formal ou informal, em busca de suprir as necessidades
econbmicas, em paridade com os homens da mesma raca/cor (BORGES, 2009;
FERNANDES, 2021).

Neste sentido, o que se quer ressaltar € que, ao passo que a mulher branca
almejava sair do espaco privado, que consistia em cuidar do lar, filhos, marido e familia,
segundo Bourdieu (2012), a mulher negra, a frente do que era prescrito pela sociedade
patriarcal ja estava inserida nas tarefas/batalhas do cotidiano, mesmo sendo excluida de
varios contextos sociais e elevada a uma categoria de “Outro”, nas relagdes de género
(BORGES, 2009; RIBEIRO, 2019).

Esta violéncia simbolica, histdrica e social, sofrida pelas mulheres negras nas
relacbes de género trouxe a tona uma reflexdo/discussdo em uma concepcao
interseccional e colonialista que abarca a perspectiva racial (COLLINS; BILGE, 2021,
QUIJANO, 2005). A interseccionalidade compreende que as relacbes de poder

influenciam as relagdes sociais e,

como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as
categorias de raca, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-relacionadas e
moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das
experiéncias humanas (COLLINS; BILGE, 2021, p. 20).

Do mesmo modo, o colonialismo, como instancia de dominacéo e préatica social
do poder, funciona como instrumento de dominacéo politica, cultural e religiosa de uma
nacdo em relacdo a outra, estabelecendo uma cultura dominante por meio do sistema
capitalista em que o colonialismo moderno impde seu controle a partir das relacdes de
conhecimento, de trabalho e das relagbes sociais, atravessadas pela ideia de raca
(QUIJANO, 2005).

Neste sentido, enquanto a interseccionalidade amitde desvela as relagGes a partir

de determinadas categorias, a colonialidade tenta impor sua estrutura de dominagéo
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baseada na inferioridade de um povo, ndo de uma categoria e, por isso, se revela mais
perigosa e violenta, no contexto das relagdes sociais e de género em uma perspectiva
racial, porque parte da compreensdo de que a cultura valida é aquela construida dentro de
uma perspectiva eurocéntrica, legitimando “as ja antigas ideias e praticas de relagoes de
superioridade/inferioridade entre dominantes e dominados” e colocando o conceito de
raga como epicentro da “naturalizacao das relagdes coloniais de dominagao” (QUIJANO,
2005, p. 118).

Para Ribeiro (2017, p. 44), o sistema colonialista se desdobra no colonialismo
do poder, do ser/estar e do saber. No primeiro — colonialismo do poder — tem-se uma
estrutura mundial, pautada na divisao capitalista, que “divide o mundo em centro e
periferia, desenvolvido e atrasado, moderno e tradicional/obsoleto”, sempre
acompanhada de violéncia, exclusdo e opressdo dos menos favorecidos ou da populagéo
periférica.

Ja a segunda concepcdo do colonialismo — do ser ou estar — divide 0s seres
humanos em “superiores ¢ inferiores”, 0S quais estdo prontos ou equiparados para
contribuir com o0 mundo moderno. Neste sentido, a colonialidade do ser ou estar “afirma
a superioridade da identidade masculina, heterossexual e branca e, por outro lado, a
inferioridade da identidade indigena, negra, feminina, homossexual, ou qualquer
identidade transgressora do padrao estabelecido” (RIBEIRO, 2017, p. 46).

Quanto a terceira percepcdo — colonialidade do saber — é uma atitude
“eurocéntrica diante do conhecimento, que utiliza a partir do Iluminismo a ideia de que
apenas o conhecimento cientifico produzido pela elite cientifica e filos6fica da Europa €
verdadeiro, racional e objetivo” (RIBEIRO, 2017, p. 45). Esta ideia nasce, segundo
Quijano (2005), para retratar a configuracdo capitalista em ambito mundial e como
“controle do trabalho” e, para Santos (2010), para a produgédo da nédo existéncia do ser
humano, dividindo-o em: inferior/superior, atrasado/desenvolvido, ignorante/inteligente,
produtivo/improdutivo, isto €, qualifica um povo ou nagdo em relagdo ao outro sempre na
perspectiva de subalternacéo.

Nesta l0gica, hierarquiza e legitima uma concepgéo epistemoldgica eurocéntrica,
facultando ao pensamento “moderno ocidental a exclusividade do que seria conhecimento
valido, estruturando-o como dominante, inviabilizando e assim outras experiéncias do

conhecimento” (RIBEIRO, 2019, p. 145). Esta “inviabilidade de outras experiéncias”
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legitima as desigualdades sociais e raciais e autoriza quem pode se expressar ou néo,
invibilizando as minorias raciais, especialmente, as mulheres.

A partir desta compreenséo, a realidade brasileira, aponta, de imediato, como se
constitui as desigualdades de género, raca e classe social, em um modelo interseccional,
apoiado em uma perspectiva colonialista, quando se verifica a partir da pesquisa do Ipea
(2016) que, em relacdo a distribuicao da populacdo no trabalho precarizado, as mulheres,
especialmente, as “negras estdo na posicdo de maior desvantagem. Elas sdao 39% das
pessoas que exercem esse tipo de trabalho, seguidas pelos homens negros (31,6%), pelas
mulheres brancas (27%) e, por fim, pelos homens brancos (20,6%)”. Em condigdes
piores, as mulheres negras figuram com maior indice de desemprego e em trabalhos
domésticos do pais (BIROLLI, 2017, p. 23; RIBEIRO, 2019), o que implica afirmar que,
mesmo anteriormente ao capitalismo, as questdes raciais, de género e classes socais sao
imprescindiveis na analise das lutas emergentes, ainda, presentes, na sociedade de classe
(BIROLLI, 2017).

De outro modo, mesmo que a capacidade de renovacdo do capitalismo e da
exploragdo neoliberal nos faga acreditar ser impossivel um movimento contrario ao de
exploragcdo e silenciamento, 0s movimentos sociais (feministas, movimento negro,
ecologista, quilombolas, dentre outros), especialmente, da década de 1970/1980 para c4,
estdo ai para comprovar que é possivel um pensamento decolonial, contrario a
colonialidade, trazendo, sobretudo, o direito de pensar uma identidade politica negra, de
acordo com Munanga (2019a).

Nesta ldgica, verifica-se que, a partir das décadas de 1970/80 — quando o
Movimento Negro requisitou e conquistou uma existéncia afirmativa no pais e trouxe
para o debate publico as questdes do racismo ao “indagar as politicas publicas e seu
compromisso com a superacdo das desigualdades raciais” (GOMES, 2017, p. 22),
afirmando a identidade negra e o direito a diferenca — foi que as questdes de género, por
meio do Movimento Feminista Negro, trouxe para a pauta uma analise interseccional de
género em relacdo a raca.

Neste sentido, para Carneiro (2011, p. 7) e Gonzales (2022), foi a partir das lutas
das feministas negras — instituidas no interior do movimento negro, especialmente?, nas

décadas de 1970/80, que combatiam por maior espaco social e politico e que alteraram as

20 Digo “especialmente” porque anteriormente a 1970 existiu o Movimento pés-abolicdo chamado de
Frente Negra Brasileira (1931-1938), considerado por alguns autores como sendo o inicio do Movimento
Negro, no Brasil (GONZALES, 2022).
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estruturas e o funcionamento da sociedade — foi que as mulheres pretas e pardas ganharam
visibilidade em suas reinvindicacdes. E, mesmo ndo afetando muito as relagdes raciais
herdadas dos tempos coloniais, conquistaram o lugar de fala, delimitando suas pautas e
agendas reivindicatrias. A partir de uma perspectiva interseccional e decolonial®*
requisitavam que as questdes de género ndo fossem tratadas de maneira interdependente
em relacdo a raca e classe e nem acessoria a estas varidveis (CARNEIRO, 2003,
BERNADINO-COSTA; GROFOGUEL, 2016).

Este desdobramento dentro, do proprio Movimento Negro, quanto a temética de
género e raca se deu pelas denuncias das mulheres pretas e pardas contra 0 machismo e
pela resisténcia dos homens da mesma raca/cor, quando participavam das discussdes e
debates em pauta, quando estes dificultavam ou nédo consideravam suas reivindicagoes,
principalmente, nas dendncias ligadas a violéncia sofrida pelas mulheres negras
(GOMES, 2017). Consciente desta estrutura patriarcal, sexista e intrarracial, Hooks
(2019, p. 99) insistia que as demandas das feministas negras deveriam pautar-se na
superacdo da subalternacdo das mulheres negras, em relagdo a todos os tipos de
dominacdo (homens brancos, negros e mulheres brancas), porque as feministas do
passado, ao se recusarem a ‘“ver € combater as hierarquias raciais”, impediram que fosse
feita ““a ligacdo entre raca e classe social”.

A partir desta realidade, as mulheres negras iniciam suas reinvindicacoes,
desequilibrando a ordem social machista, sexista e racista e tomam consciéncia da sua
condicdo historica de inferiorizacdo, buscando se contrapor a logica equivocada de
subalternacdo, na perspectiva dos supremacistas brancos (HOOKS, 2018). Passam a
descategorizar a posi¢do de serem o “outro” do outro, a €las imposta por ndo serem “nem
brancas e nem homens”, e, por meio de uma solidariedade politica, procuram a libertagédo
de uma tripla dominacdo, em consequéncia da cor da pele, do género e da classe social
(RIBEIRO 2019, p. 79).

De acordo com Ribeiro (2017) e Carneiro (2011) as mulheres negras, na
atualidade, buscam a perspectiva intersecional para a manutencao das suas identidades e
sabem que a partir da superacdo da colonialidade do saber, heranga do colonialismo,
podem promover uma educacgdo multirracial, especialmente, dentro do campo académico,

tirando da invisibilidade as populagdes e comunidades subalternizadas (negros, indios,

2L A decolonialidade “consiste também numa pratica de oposicdo e intervenc¢do, que surgiu no momento
em que o primeiro sujeito colonial do sistema mundo moderno/colonial reagiu contra os designios
imperiais que se iniciou em 1492” (BERNADINO-COSTA; GROFOGUEL, 2016, p. 17).
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quilombolas, dentre outros) e colocando-0s em um cenario como sujeitos politicos e de
direitos.

Estas discussdes, em torno das questdes raciais e de género (interseccional) e da
superacdo eurocéntrica do saber (colonialidade do saber — desigualdades e injusticas) sdo
importantes porque trazem a tona a realidade brasileira quanto a apartacdo do povo negro
do campo do saber, pois, de acordo com dados do Ipea, entre 1995 e 2015, mesmo com
alteracOes significativas, os negros figuravam com menores indices de alfabetizacéo,

conforme o Quadro 8.

Quadro 8 - Brasil: pessoas com menos de 01 ano de escolaridade, por raga/cor e género

Raca/cor e Sexo
Anos Brancos Negros
Masculino % Feminino % Masculino % Feminino %

1995 12,6 14,5 30,7 30,9
2001 11,0 12,0 25,5 25,2
2006 8,8 9,7 20,1 19,6
2012 7,7 8,1 16,4 15,3
2015 7,2 7,6 15,0 13,9

Fonte: IPEA (2022).

Neste sentido e de acordo com os indices apresentados, é possivel verificar a
transposicdo e elevacdo da alfabetizacdo das minorias sociorraciais, no Brasil,
especialmente, a partir da promulgacao de algumas politicas pablicas e das reivindicacdes
pelos movimentos sociais, em especial, 0 Movimento Negro e Feminista Negro, que
batalharam pelas a¢6es afirmativas.

Na mesma dire¢do e com menores indices de analfabetismo, as movimentagdes
em torno do cenario politico quanto a implementacdo das ac6es afirmativas, trouxeram,
mesmo que de maneira limitada, uma maior entrada de negros e negras na educacao

superior, conforme o Quadro 9, passando de 1,6% (homens) e 2,4% (mulheres), em 1995,

para 10,3% (homens) e 15,0% (mulheres), em 2015.

Quadro 9 - Brasil: indice de insercao da populacdo por género e raga/cor na educacdo superior

Sexo- Raca/cor
Anos Brancos Negros
Masculino % Feminino % Masculino % Feminino %

1995 8,2 9,9 1,6 2,4
2001 7,7 9,9 2,7 3,8
2006 16,8 21,3 5,0 7,5
2012 19,7 24,6 7,7 11,6
2015 21,7 28,1 10,3 15,0

Fonte: IPEA, 2022.




65

Este aumento na escolarizacdo, seja na educacao basica ou superior, segue a
adverténcia de Carneiro (2011), quando conclama as mulheres negras a conquistarem,
cada vez mais, 0 campo académico, para sairem da informalidade e vulnerabilidade
social, destacando, ao mesmo tempo, que as relagdes de género em uma perspectiva
racial, além das reivindicagdes feministas de maneira geral, deve direcionar o olhar para
as especificidades das minorias sociorraciais, levando em consideracdo anos de lutas
contra o racismo estrutural e institucional, o sexismo e as divergéncias instituintes das
desigualdades sociais, raciais e intrarraciais.

Segundo Ratts e Rios (2010, p. 79), a opressdo imposta as mulheres negras foi

mais intensa quanto a divisao sexual do trabalho, porque,

Além de cuidar da familia e dos afazeres domésticos, muitas vezes elas
trabalhavam fora desempenhando fun¢Ges manuais mal remuneradas.
Poucas foram as militantes do movimento negro — inclusive as que
tinham ensino superior e/ou eram profissionais liberais) — que chegaram
a alcar uma posicdo econdmica condizente com seu status educacional.
No caso das mulheres casadas, a jornada de trabalho era bem maior,
uma vez que também era preciso cuidar dos filhos.

Entre 2016 e 2021, os indicadores melhoraram um pouco mais, mas, ainda, em
um tom de muitas desigualdades. Em 2016, entre a populacédo de 18 a 24 anos, ideal para
cursar uma graduacdo, as taxas de ocupacdo na educagdo superior variavam entre a
populacgéo preta e parda em (16,8% - homens e mulheres) e, entre os brancos ficavam em
(33,5% - mulheres e homens). Em 2020, utilizando-se a mesma amostra (jovens de 18 a
24 anos), 0s escores sdo mais animadores, contudo, as desigualdades persistem entre
negros (18,9% - homens e mulheres) e brancos (35,7% - homens e mulheres), que ocupam
as cadeiras académicas (IBGE, 2020). Estes percentuais, entre a populacdo negra, sdo
guestionaveis por que mensuram a entrada. Quanto a permanéncia, segundo Silva (2020),
é preciso ficar atento, pois o indice de desisténcia € multo grande e a variavel mais
recorrente quanto a desisténcia sdo os indicadores econdmicos.

Neste sentido, mesmo avangando quanto & inser¢do no campo académico e
alcangando maiores indicadores quanto ao processo de escolarizacédo, € preciso que 0s
debates em torno das questdes de género em uma perspectiva racial sejam ampliados para
outros espacos. Nesta l0gica, a partir do proximo topico, refletir-se-a4 sobre o lugar da

mulher negra na educacéo, trazendo mais elementos para as discussdes a posteriori.
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1.3 Uma reflexao sobre o lugar da mulher preta e parda na educacgao

Sem desconsiderar as especificidades quanto as questdes de género em uma
perspectiva racial e considerando-se o que afirmam autores que discutem esta tematica, a
analise realizada, neste topico, se estrutura com base em conceitos fundamentais de
Bourdieu — campos, campo académico, habitus, tipos de capital, ethos de classe,
educacao e violéncia simbolica — uma vez que ampliam o objeto de estudo, dando-lhe o
contorno e corpo necessario para a discussdo proposta.

Inicialmente, destaca-se o conceito de campo em Bourdieu, que se refere a um
espaco simbdlico em que as lutas entre 0s agentes consolidam e legitimam as
representacfes. O campo ou campos nao sdo estruturas rigidas ou fixas, sdo universos
plurais, espacos onde “constroem sensos comuns, lugares-comuns, sistemas de topicos
irredutiveis uns aos outros” (BOURDIEU, 2004, p. 34). O conceito de campo, em
Bourdieu, ¢ utilizado, especificamente, para se referir a “certos espagos de posicoes
sociais nos quais determinado tipo de bem ¢ produzido, consumido e classificado”
(NOGUEIRA, M.; NOGUEIRA, C. 2009, p. 31).

Para que um campo se consolide, 0s agentes sociais e ou grupos precisam
interagir por meio de uma relagdo de forca, em que investem tempo, trabalho e dinheiro
e o retorno serd de acordo com o capital empregado por cada sujeito, em cada campo.
Assim, cada campo busca manter-se ou transformar as relac6es de forcas estabelecidas.

Os campos se estabelecem mediante as diferencas sociais e de acordo com as
percepcOes e o conhecimento de mundo que o sujeito possui. Dessa forma, cada campo
tem seu proprio objeto — artistico, linguistico, politico, religioso, educacional, dentre
outros — e seu pressuposto de compreensao. Sdo ambientes estruturados por posicoes e
podem ser investigados, independentemente das caracteristicas dos seus agentes, isto &,
como uma estrutura objetiva.

Nestes espagos, 0s agentes se mobilizam a partir de um habitus, que é “um
conhecimento adquirido e, também, de um haver, um capital de uma disposicao
incorporada, quase postural” (BOURDIEU, 2007, p. 45) e vao se organizando e
socializando nos campos por meio das experiéncias as formas de agir em relagdo a
determinadas situacdes. Por conseguinte, campos sdo estruturados por agentes que
possuem um mesmo habitus.

Sendo assim, por meio do habitus as pessoas se reinventam, se tornam mais

criativas e inventivas, de modo que, em uma relacdo dialética, 0 campo estrutura o habitus



67

e o0 habitus estrutura o campo. Enquanto o habitus € a incorporacdo da estrutura social, o
campo € a exteriorizacdo ou objetivacdo do habitus. Para Bourdieu (2007, p. 61), “O

habitus é o lado ativo do conhecimento pratico” sendo,

[...] sistemas de disposi¢des duraveis e transponiveis, estruturas
estruturadas predispostas a funcionar como estruturas estruturantes, ou
seja, como principios geradores e organizadores de praticas e de
representacdes que podem ser objetivamente adaptadas ao seu objetivo
sem supor a intencdo consciente de fins e o dominio expresso das
operacBes necessarias para alcanga-las, objetivamente, reguladas e
regulares sem em nada ser o produto da obediéncia a algumas regras e,
sendo tudo isso, coletivamente orquestrado sem ser o produto da acéo
organizadora de um maestro (BOURDIEU, 2013, p. 87).

Neste sentido, no campo, o sujeito, colocaria o habitus, incorporado com base
nas suas relacGes primarias de socializacdo, para mediar suas a¢des nas interacdes com
os demais agentes do campo e, assim, tracar estratégias para inserir-se no jogo, ajustando
suas disposicdes para a acdo. E preciso lembrar que todo campo tem uma doxa propria,
um senso comum e nomos, leis que o regulam.

A doxa, em seu sentido etimologico, substitui com precisdo o que a concepc¢ao
marxista em Althusser denomina de “ideologia”, como “falsa consciéncia” (BOURDIEU;,
EAGLETON, 1996, p. 267). Ja o nomos funciona como uma lei, que regula os diversos
campos e define 0 que é imaginavel e inimaginavel, ndo tem antitese (BOURDIEU,
2007), instaurando-se nos diferentes campos como uma norma estabelecida nas estruturas
objetivas (MEDEIRQS, 2017).

Em termos objetivos, o campo tem propriedades universais e caracteristicas
exclusivas, além de habitus proprio com uma estrutura, doxa e leis que o regulam em
meio a lutas pela dominacéo do campo.

Bourdieu denomina de capital, os interesses colocados em jogo em um
determinado campo. Desta forma, para se jogar 0 jogo, 0s agentes precisam de um importe
de capital para entrarem no campo. Para isso, utilizam estratégias que lhes autorizam
conservar ou avangar para novas posi¢0es, em uma luta que pode ser manifesta
materialmente ou no campo simbélico e que pde em xeque 0s interesses de conservagao-
reproducdo contra os interesses de subversdo da ordem. Em uma relagdo dialética, ao
mesmo tempo que os campos formam os habitus, o habitus forma os campos.

No campo académico, as relacdes sociais sdo estabelecidas por meio das “forgas
simbolicas”, um poder imperceptivel exercido com a anuéncia dos que estdo sujeitos a
elas ou mesmo que as exercem (BOURDIEU, 2007). Em contextos como o académico,
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0s agentes buscam legitimar sua posic¢ao por meio dos sistemas simbaélicos que, por serem
dispositivos a servico do conhecimento e da comunicag¢do, desempenham um poder
estruturante, porque sdo estruturados, o que torna possivel o consensus em um
determinado contexto social, que acaba por estimular a reproducdo da ordem social.
Nesse sentido, o préprio habitus do campo académico induz os agentes a

buscarem uma interacdo e socializacdo adequando-se ao ambiente universitario e, por
meio de um sistema de assimilagdo e adaptacdo, estes mesmos agentes estabelecem e
utilizam estratégias que, integradas e agregadas em suas estruturas, inculcadas e
incorporadas no decorrer das suas vivéncias, 0S mantém no campo, mesmo que em
condigdes desiguais.

Fica evidente, portanto, que a relacdo entre estrutura e agente se da pela
interiorizacdo das condi¢bes objetivas demarcadoras de suas praticas socialmente
aceitaveis e que se realizam pela mediacdo do habitus — disposi¢cdes definidas. Este
movimento é explicado por Bourdieu (2008) por meio da metéafora do jogo, em que o
jogador, tendo incorporado as regras do jogo, faz o que tem de fazer, na hora certa, sem
a necessidade de explicitar suas intengoes.

Nesta disposicao, o habitus surge como um recurso que permite ao agente saber
Ccomo se comportar e em gue ocasido agir, com base na apreensao e leitura incorporada
pelas aprendizagens vivenciadas dos sentidos e limites sociais objetivos e que devem ser
“respeitados”. Essa leitura do senso do jogo da suporte ao agente sobre os principios
avaliativos relacionados aos limites e alternativas objetivas que lhes sdo possiveis em
determinadas condicdes objetivas durante seu percurso individual.

Nesta trajetdria, resguardado pelas experiéncias vividas em ambito macro e
micro — a saber: familia, religido, cultura, economia, politicas, dentre outros — o agente
social estrutura sua visdo de mundo e acumula um certo capital social e poder simbdlico
que orientam suas a¢des (BOURDIEU, 1983). Partindo desta assimilacao e interiorizacdo
das variaveis sociais, a consequéncia da trajetoria do individuo no campo social é,
simultaneamente, uma condicao para que nele possa ingressar (BOURDIEU, 2007). Do
mesmo modo, sdo os fundamentos do campo e seu percurso pessoal, articulados a
concepgdo de habitus, que refletem a convergéncia entre a historia social e a histéria
pessoal do sujeito.

Assim, considera-se que, tal como elaborado, o habitus pressupde que o sujeito

consegue, em maior ou menor intensidade, alterar as regras do jogo, considerando sempre
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a ocasido e a posigdo que ocupa dentro do espago das relagdes das quais faz parte, o que
€ importante para o campo académico.

Por conseguinte, atentando-se para a familia e a escola como espagos de
socializagdo primdria, em que ‘“coexistem numa relagdo de interdependéncia que
configura hoje uma forma permanente e dinamica de relagao” (SETTON, 2002, p. 60),
pode-se inferir que, de acordo com Borges (2009), estes dois espagos sO serviram para
aumentar o fosso da desigualdade social para a populacdo negra, especialmente, as
mulheres.

Mesmo que a educacdo fosse, e €, uma preocupacgdo entre os progenitores de
uma familia negra, segundo Borges (2009), na obra Retratos do Brasil negro, a geracéo
anterior a de Sueli Carneiro se ocupava mais em manter a familia unida, com comida,
roupa e moradia, do gque, necessariamente, em seguir uma carreira ou nao, utilizando a
educacdo como estratégia de classe ou mobilidade social.

Borges (2009) relembra, por meio da trajetdria pessoal de Sueli Carneiro, que
isso s6 foi possivel, na vida pessoal de Sueli, personagem central da obra em quest&o,
pela sua resisténcia e insisténcia, consoante ao estimulo da mae e do pai, que a levou de
“lavadeira de roupa” do grupo familiar a membro atuante no contexto atual, em alguns
campos sociais, como: Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e Movimento Negro
Feminino, no ambito do qual criou, em 1988, com destaque, o Gedelés — Instituto da
Mulher Negra — do qual é, atualmente a diretora, recebendo o titulo de doutora honoris
causa da Universidade de Brasilia, sendo a primeira mulher negra a receber esta
condecoracao pela instituicdo citada.

Esta inser¢do em determinados campos depende dos capitais que sdo levados
para dentro dele. No caso, Sueli Carneiro, j& havia se formado em Filosofia e j& dispunha
de um certo capital cultural e um habitus inculcado pela sua passagem pelo campo
académico, produto das suas socializacdes e interacbes com outros agentes, fora do
contexto familiar, o que lhe possibilitou se movimentar para ocupar certas posicdes em
outros campos, que nao deixam de ser disputados por outros agentes dentro do proprio
campo em que atuava.

No entanto, para Borges (2009) e Fernandes (2021), a educacdo néo era e, muitas
vezes, ainda ndo e, uma estratégia para os negros ascenderem pessoal e profissionalmente:
néo faz parte do ethos familiar — principios interiorizados — de muitos grupos estimular
os filhos a prosseguirem com os estudos. Neste caso, a luta pela sobrevivéncia é muito

mais importante do que a instrugéo.



70

Com base nas concepcdes de Borges (2009) e Carneiro (2003), pode-se inferir
que a formacéo do habitus, por meio da inculcacdo familiar e escolar, das familias negras
ndo segue 0 mesmo modus operandi da classe média alta e da elite, que a partir de um
capital econdmico e cultural substancial, utilizam-se dessa estratégia para sobressairem
nos diversos campos, dentre eles, o educacional e o social, e alcangarem novos capitais,
especialmente, o simbdlico, que agrega, juntamente com os demais capitais, prestigio a
ponto de impor o reconhecimento.

O que se evidencia, com base em diversos autores, € que 0 contexto social e
historico de mulheres pretas e pardas, é considerado essencial para a formacao do habitus,
para a interiorizacdo dos elementos necessarios dentro dos espagos de socializacdo —
familia e escola — e para se tracar uma trajetoria pessoal e profissional para um
determinado campo, como o da educacdo superior (SAFFIOTI, 2013; BORGES, 2009;
LOURO, 2020; BELTRAO; NOVELLINO, 2002; FERNANDES, 2021; BOURDIEU,
2012).

Como descrito, especialmente, por Borges (2009) e Fernandes (2021), as
mulheres pretas e pardas precisavam, e ainda necessitam, lutar pela sobrevivéncia, em
prejuizo da educacdo. Isto se comprova por meio de dados do Ipea nos estudos sobre o
Retrato das desigualdades de género e raca no Brasil, segundo os quais, até 2005, as
mulheres negras, ainda figuravam, com 12,4%, entre a populagdo com menos de um ano
de estudo ao contrério das brancas, com 4,9%.

Desta forma, com um habitus — mediador — ja incorporado em condic@es sociais
precarias de existéncia e uma educacao ineficiente, a qual foram relegadas ao longo da
historia, mulheres pretas e pardas sdo excluidas de diversos campos, dentre eles, o da
educacdo superior. Foi o que observou Bourdieu, nos anos de 1950 e 1960, na Argélia,
quando verificou que a populacdo em situacdo de total desamparo, ao ser obrigada a
migrar de um ambiente rural para um ambiente urbano e capitalista, ndo conseguia acessar
as mesmas oportunidades, pois, uma vez expostos as mesmas condicOes de existéncia,
sujeitos com diferentes estratégias e categorias de percepcdo ndo conseguem se articular
para avancar em determinados campos (SETTON, 2002).

De maneira analoga, segundo Fernandes (2013), com negros aconteceu a mesma
coisa: ao serem retirados de um processo historico de escraviddo, ao se tornarem livres,

ndo conseguiam sobreviver sem estarem ligados aquilo que os escravizam: falta de
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instrucdo e consciéncia da liberdade. Muitos, mesmo libertos, continuavam sob o dominio
de quem os escravizara. Neste caso, isso se aplica muito mais as mulheres negras, porque
continuaram a depender do trabalho, nas cozinhas e casas dos senhores e senhoras
brancas, agora, como empregadas domésticas, que, segundo, Ratts e Rios (2010), era, e
continua sendo, uma ocupagdo comum para pretas e pardas.

Por isso, com dispositivos bem inferiores aos dos demais agentes, no campo
académico, as mulheres pretas e pardas, especialmente pretas, na maioria das vezes, ndo
dispdem de estratégias para jogar o jogo e, mesmo acessando a educacgdo superior, fica
dificil se manterem, principalmente, em cursos de maior prestigio social, como: medicina
e engenharia, em que o capital econdmico e cultural é requisito sine qua non para
permanecer no campo. Esta afirmativa se confirma pelos estudos de Pinheiro e Soares
(2005), em que apontam que, no ano de 2003, as mulheres negras ocupavam 5,2% das
vagas no ensino superior, enquanto, as brancas, 18,2%.

Desta maneira, mesmo acessando a educagdo superior, como demonstram as
ultimas pesquisas do Ipea/IBGE, estas mulheres pretas e pardas vdo em busca de cursos
que estdo mais proximos da sua realidade social. Esta busca por uma formacdo em nivel
superior nao deixa de revelar o que Bourdieu (2004) chamou de “usos sociais” que as
familias estdo fazendo da educacao para se movimentarem no campo socioprofissional.

No bojo do debate sobre conceitos de Bourdieu, o conceito de capital mostra-se
fundamental para a discussdo proposta, uma vez que o capital econémico, cultural e social
das mulheres pretas e pardas encontra-se distante dos capitais que transitam no campo
académico, muito embora o conceito de capital — que se origina a partir de uma concepgéo
econbmica, em que 0s capitais sdo agregados, por meio do investimento que os agentes
fazem em diferentes habilidades para permanecer ou sobressair em determinados campos
— possa ser herdado e acumulado mediante a capacidade em investir do seu detentor.

Bourdieu elucida que, assim como Weber se utilizou dos conceitos “economicos
(como concorréncia, monopolio, oferta, procura, etc.)” para aplicar a religido, ele também
se achou “de repente no meio de propriedades gerais validas aos diferentes campos que a
teoria econdmica tinha assinalado” (BOURDIEU, 2007, p. 68). Portanto, os diversos
capitais podem ser entendidos como todo investimento do qual, de alguma maneira, se
extraia a mais-valia.

Além do capital econémico que nos remete a um conjunto de bens e riquezas

materiais, dinheiro, acdes no mercado, imoveis e outros (bens, patriménio, trabalho),
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Bourdieu (2015) considera outros tipos de capitais como sendo imprescindiveis para
concorrer em determinados campos, como o capital social, que se refere as relagdes
sociais que podem ser capitalizadas, convergindo em relagdes que propiciam algum tipo
de ganho, beneficio, como um bom emprego, prestigio, salarios altos, cargos em escaldes
mais elevados, influéncia em diversos contextos sociais e outros.

Do mesmo modo, tem-se o capital simbdlico, que confere status a seu detentor,
reputacao e prestigio em diferentes espacos sociais. Este tipo de capital pode ser herdado
ou adquirido e confere aos agentes e grupos um lugar privilegiado na estrutura social. Ja
o capital cultural é aquele que confere a seu detentor um conjunto de conhecimento formal
por meio de diplomas, certificados, que, objetivados em documentos, garantem certas
posicdes, nos diversos contextos sociais (NOGUEIRA; CATANI, 2015).

Muito embora esses tipos de capitais se correlacionem, sua importancia no jogo
é evidenciada, dependendo do espaco em que eles sdo mobilizados. No caso do capital
cultural, no campo académico, podemos dizer que agrega aos que o detém vantagens nas
disputas préprias do campo. Todavia, cabe assinalar que esse capital tem forte relacdo
com o capital econdbmico, que permite acesso a bens culturais, que municia 0s sujeitos
para 0 mundo académico, além, de proporcionar um senso estético, que s6 quem tem
consegue se movimentar em determinados meios sociais.

O capital cultural, segundo Nogueira e Catani (2015), na apresentacdo do livro
Os escritos de Bourdieu, se refere a um conjunto de conhecimentos, habilidades e
informacdes que os sujeitos adquirem por meio da educacdo formal, ao longo da sua vida,
sendo provenientes de qualificacGes e formacges, dentre outros meios, estruturando-se

sob trés formas:

a) No estado incorporado, sob a forma de disposi¢cdes duraveis dos
organismos. Sua acumulacdo estd ligada ao corpo exigindo
incorporacdo, demanda tempo, pressupde um trabalho de inculcacéo e
assimilacdo. Esse tempo necessario deve ser investido pessoalmente
pelo receptor — “tal como o bronzeamento, essa incorpora¢ao nao pode
se efetuar por procuragao”; b) no estado objetivado, sob a forma de bens
culturais (quadro, livros, dicionarios, instrumentos, maquinas),
transmissiveis de maneira relativamente instantdnea quanto a
propriedade juridica. Todavia as condigbes de sua apropriacdo
especificam submetem-se as mesmas leis de transmissdo do capital
cultural em estado incorporado; c¢) no estado institucionalizado,
consolidando-se nos titulos e certificados escolares que, da mesma
maneira que o dinheiro, guardam relativa independéncia em relacéo ao
portador dos titulos. Essa certiddo de competéncia “institui o capital
cultural pela magia coletiva, da mesma forma que, segundo Merleau-
Ponty, os vivos instituem seus mortos através dos ritos do luto”. Por
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meio dessa forma de capital cultural € possivel colocar a questdo das
funcBes sociais do sistema de ensino e de apreender as relacBes que
mantém com o sistema econdmico (NOGUEIRA; CATANI, 2015, p.
10, grifos dos autores).

Assim, os capitais podem ser conversiveis uns em outros: o econdmico pode ser
convertido em capital simbolico, que pode ser convertido em econdmico e vice-versa. Do
mesmo modo, a posi¢do na estrutura social é determinada pela quantidade e qualidade do
capital acumulado pelo sujeito. N&o basta, somente, se apropriar dos diversos tipos de
capitais, eles precisam ser objetivados pela certificacdo, no estado institucionalizado e na
pratica, a ponto de serem reconhecidos pelos demais agentes do campo.

A vista disso, para a maioria das mulheres pretas e pardas, todos os capitais
citados —econdmico, social, simbolico e cultural —s&o infimos se considerarmos o habitus
incorporado por meio da socializagdo, nos grupos considerados primarios, dos quais
fazem parte e vieram — familia e escola. O primeiro deles, um contexto historico familiar
escravocrata, que dificultou o acesso a diversos capitais, dentre eles 0 econdmico e o
cultural; e o segundo, um contexto educacional excludente, que as sujeitava, assim como
a todas as mulheres, até a metade do século XX, a segregacdo, ao dominio dos homens,
pai ou marido, que as colocavam em uma situacao de inferioridade, em que 0s espagos
privilegiados para mulheres era 0 ambito privado, em se tratando das mulheres negras,
muito mais pelo racismo e discriminacédo (BOURDIEU, 2012, SAFFIOTI, 2001, 2013).

Ademais, segundo Woodson (2021, p. 19), os negros, ao chegarem nas escolas,
encontraram um sistema estruturado com uma estrutura estruturante que deseduca e
imp&e uma cultura branca, dominante, que ndo faz parte da realidade de pretos e pardos
e inculca-lhes, inclusive, o sentimento de inferioridade. A comecar pelo capital
econdmico, “a pobreza que os afligia, por uma geracdo apds a abolicdo, os manteve na
camada mais baixa da sociedade, teoricamente livres, mas economicamente
escravizados”.

Estas condicGes socioecondmicas tém perpetuado o processo de exclusédo e
colocam mulheres pretas e pardas em situacdo de desvantagem em relacdo a qualificagéo
e profissionalizacdo, que é a objetivacdo do capital cultural no seu estado
institucionalizado e condicao essencial para algar novas possibilidades e colocacdes no
mercado de trabalho, o que as leva a ocuparem, na atualidade, posi¢oes inferiores e com
salarios menores aos da maioria branca, conforme analisam Lima, Rios e Franca (2013),

em um estudo sobre Retrato das condic¢Oes de vida das mulheres negras no Brasil.
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Diametralmente, a auséncia de capital econémico enfraquece as possibilidades
dessas mulheres pretas e pardas de ampliarem o capital cultural, ativos sociais dos
agentes, como educacao, estilo de discursos e vestuario, dentre outros, e o capital social,
que institui uma rede de “relagdes e inter-relagdes entre agentes”, segundo Bourdieu
(2015, p. 75), e, como resultado, diminui as possibilidades de acesso a determinados
contextos sociais e de ascenderem a outros espagos, como 0 campo académico e,
consequentemente, as melhores colocages no mercado de trabalho.

A vista disso, e com a auséncia dos outros capitais ou da maioria deles, essas
mulheres sdo deixadas a margem de muitas oportunidades e, mesmo que consigam
avancgar, por méritos proprios, continuam em profissdes marginalizadas e instaveis?
(LIMA; RIOS; FRANCA, 2013).

A ocupacdo de profissdes instaveis é confirmada, também, por Florestan
Fernandes (2021, p. 21), em A integracdo do negro na sociedade de classes, quando
ressalta que, por falta de escolarizacdo formal, ao sairem para o mercado formal de
trabalho, as mulheres negras, apos a aboli¢do, passaram a ocupar “os servicos domésticos,
bordadeiras e costureiras, conhecidos como ‘empregos de negros’”.

Ratificando os estudos citados, Pinheiro et al. (2019), em um estudo para o Ipea
— Os desafios do passado no trabalho doméstico do século XXI: reflexdes para o caso
brasileiro a partir dos dados da Pnad — alertam que, em pleno século XXI, 64 % das
mulheres pretas e pardas continuam em ocupacdes precarias de trabalho, como
empregadas domeésticas e servigos gerais, dentre outras, portanto, fungdes, ainda, com
menor prestigio social.

Segundo Nogueira, M. e Nogueira, C. (2009, p. 36), 0 acesso a determinadas
funcdes de maior prestigio social no mercado de trabalho valoriza “ndo apenas o
conhecimento técnico especifico, mas a capacidade do candidato de se comportar e se
comunicar de forma elegante, ou seja, de acordo com os padrdes da cultura dominante”.
De outro modo, como afirmam, Ratts e Rios (2010), o mercado de trabalho requer, de
acordo com Bourdieu (2012), uma hexis corporal, que, muitas vezes, ndo faz parte do
meio social e cultural das minorias sociais e raciais, especialmente, de mulheres pretas e

pardas.

22 As mulheres provenientes das classes mais pobres (majoritariamente negras) dirigem-se para 0s
empregos domeésticos, de prestacdo de servicos e, também, para os ligados a producdo na industria;
enquanto as mulheres de classe média, devido as maiores oportunidades educacionais, dirigem-se para
a prestacdo de servicos, para areas administrativas ou de educagdo e satude (LIMA; RIOS; FRANCA,
2013, p. 56).
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Destarte, Filleti, Gorayeb e Cardoso de Mello (2021), do Ndcleo de Pesquisa de
Economia e Género (NPEGen) da Faculdade de Campinas (Facamp), em uma pesquisa
sobre Mulheres negras no mercado de trabalho, acrescentam que, em 2021, este
percentual sofreu uma pequena reducdo para 61,6%, em consequéncia da Pandemia da
Covid-19, provocada pelo coronavirus Sars-Cov-2, mas ndo diminuiu 0 acesso as
profissbes menos qualificadas ou menos prestigiadas socialmente.

Dessa maneira, mesmo tendo alcancado niveis maiores de escolarizacdo, muitas
mulheres pretas e pardas continuam em atividades que retratam uma construcao social
“que produz e reproduz, a partir de valores e convengoes tradicionais de género, a
associacdo entre mulheres e cuidado, a0 mesmo tempo que desassocia dos homens estas
mesmas habilidades” (PINHEIRO et al., 2019, p. 7). Esta divisdo social e sexual do
trabalho, mesmo sofrendo alteragdes pelo comportamento da mulher nos Gltimos séculos,
mantém vivos os principios da separacdo das esferas publica, para homens, e privada,
para mulheres (BOURDIEU, 2012) e a divis&o racial do trabalho (SOUZA; PEREIRA,
2018).

Outro conceito importante neste trabalho é o ethos de classe, sendo necessario
realizar uma pequena introducdo sobre o aspecto etimologico da palavra ethos, que se
refere a valores em estado pratico, ndo consciente, que estruturam a moral (divergente da
ética), que é um conjunto de disposi¢cdes morais, de principios praticos que, ao contrario
da hexis, se estabelece por meio dos principios incorporados pelos corpos “porte ou
postura do corpo socializado” que nédo ¢ inata, mas adquirida em uma relacdo dialética
com o habitus (BOURDIEU, 2007, p. 62; BONNEWITZ, 2003).

Neste sentido, o ethos de classe se desenvolve mediante a perspectiva que 0s
sujeitos de um determinado grupo social desenvolvem de maneira objetivada sobre o
futuro, diante dos sucessos e fracassos em relacao as experiéncias vivenciadas. Assim, 0s
ideais de determinadas pessoas estdo diretamente ligados a seu grupo social, questdo que
pode ser observada, também, pelas escolhas em relagdo as faculdades e universidades e
em relacéo aos cursos ofertados (BOURDIEU, 2015).

Nesse contexto, e com um ethos de classe estruturado a partir da desigualdade
social, racismo, preconceito e sexismo, em que se tinha como arbitrario cultural a
submisséo, associado a falta de capital econdémico e cultural, as expectativas das mulheres
pretas e pardas em relacdo & educagdo, especialmente, & educacdo superior, sO se

fortaleceu a partir do final do século XX e inicio do século XXI, quando foi ampliado,
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também, o acesso a educagdo basica (BOURDIEU, 2015; BELTRAO; NOVELLINO,
2002).

Segundo Borges (2009, p. 321), as mulheres pretas e pardas, vém de um
contexto, em que, antes de qualquer coisa, precisam lutar para se manterem —
economicamente — e preservarem a “[...] familia organizada por causa da forca do que
foi o processo de desagregacdo familiar, motivada pela escravidao, pela exclusdo, pela
posicdo inconclusa dos homens no pés-aboligao™.

Esta posicéo inconclusa dos homens, da qual a autora fala, engloba as péssimas
colocagdes dos homens negros no mercado de trabalho, apos a abolicéo até a década de
1930, que elevaram, e ainda mantém as responsabilidades das mulheres quanto ao
sustento e a manutenc¢ao da familia, em todos os sentidos. “Temos trés ou quatro décadas
em que € muito o trabalho informal das mulheres negras, trabalho esse que esta na base
da organiza¢do familiar, inclusive dos proprios homens” (BORGES, 2009, p. 321).

Muitas mulheres negras assumem, inclusive, o papel de chefe de familia, o que
reduz as possibilidades de avancarem com os estudos, aumentando as desigualdades de
oportunidades entre brancas, pretas e pardas, especialmente, na educacéo superior e em
profissdes que exigem uma qualificagdo diferenciada (PINHEIRO; SOARES, 2005;
RATTS; RIOS, 2010; BORGES, 2009). Em 2007, de acordo com Sotero (2013), esta
realidade era patente: 51,1%, destas mulheres assumiam tal posicéo.

Mas, mesmo com o significativo aumento do acesso de mulheres pretas e pardas
a educacdo superior, as discrepancias sdo bem significativas, conforme apontam os
estudos e pesquisas das estatisticas de género do IBGE, entre 2012 e 2017 (IBGE, 2013),
quando ressaltam que o percentual de mulheres pretas e pardas com ensino superior
completo chegava a 19,7%, enquanto o percentual das brancas atingia 38,2% (SILVA,
2020).

Neste cenario e considerando-se o ethos de classe de negros e negras, as
expectativas familiares, quanto a educacdo como mobilidade social, se frustram em
relagdo ao capital cultural institucionalizado — o diploma — uma vez que esta desigualdade
se reflete nas escolhas dos cursos de graduacdo, em que se mantém “os determinantes
sociais na escolha das carreiras” (SOTERO, 2013, p. 46). As mulheres negras, mesmo
com ensino superior, continuaram e continuam, em profissdes mal remuneradas, muitas
vezes, ndo fazendo jus ao status de escolarizacdo alcancado (GONZALES, 2022;
RATTS; RIOS, 2010).
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Estes determinantes estdo ligados a origem, raca/cor, sexo e classe, que
segmentam e estratificam, ainda mais mulheres pretas e pardas pelo duplo marcador
biolégico — ser mulher e preta/parda — e porque a educacdo, aquela que permite ascender
social e economicamente, ainda ¢ privilégio da minoria e é “tida como um dos principais
determinantes para o posicionamento socioeconémico dos individuos na hierarquizacéo
social” (SOTERO, 2013, p. 48). Hierarquia esta, que, segundo Nogueira, M. e Nogueira,
C. (2009), sempre serd rompida pela elite e classe média alta, pois ao verem alguns
campos sendo alcancados pelas classes populares, em especial, a educagdo superior,
organizam-se com novas estratégias para manterem a dominacdo, quer por novas
formacgdes, quer por meio de qualificagdes, inclusive, fora do pais.

Neste contexto, a educacao, utilizada como instrumento de mobilidade social,
pela classe média alta e elite, dissimula por meio de uma aparente “legitimidade as
desigualdades sociais e sanciona a heranca cultural e o dom social”, tratado como “dom
natural”, naturalizando o fracasso escolar, quando, na verdade, dissimula a diferenga do
capital cultural acumulado pelas diferentes classes sociais. Por exemplo, uma jovem preta
ou parda, de camada social mais baixa, ndo tera a mesma oportunidade nas grandes
universidades e ou faculdades que uma jovem branca de classe média ou da elite
(BOURDIEU, 2015, p. 45).

Dessa forma, nas concepcdes de Bourdieu (2015, p. 58), o sistema de ensino tem
a fun¢do de conservagdo e “perpetuacdo das desigualdades sociais” assim como as
organizacgoes ou instituicdes educacionais, como espago social, se traduzem “por espaco
polarizado entre dominantes e dominados, em que a classe dominante tenta impor sua
dominacdo por meio da violéncia simbolica” (JOURDAIN; NAULIM, 2017, p. 72).
Violéncia esta, que determina, inclusive, segundo Woodson (2021), o tipo de educacgédo
que 0s negros e negras devem receber, uma educacao industrial, técnica que os ajustem a
ordem econdmica e politica do pais.

Desta maneira, a educacdo, como instituicdo social, além de refletir a evolugéo
social, serve como instrumento de mudancas, mas, também, como instrumento de
conservacdo de determinadas estruturas estruturadas (VEIGA, 2015). Mesmo como
instrumento de “promocdo do homem”, de acordo com Saviani (2013a, p. 129), ela se
estrutura de maneira intencional. Portanto, pode refletir o ideal de uma classe, em
oposicao ao interesse das minorias, que, muitas vezes, nao tém as disposi¢es necessarias

para jogar o jogo (BONNEWITZ, 2003). Neste sentido, para Nogueira, M. e Nogueira,
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C. (2009, p. 14) a educacao perde a “funcao transformadora e democratizadora das
sociedades e passa a ser vista como uma instituicdo que legitima e mantém a desigualdade
social”.

Assim, considerando-se que as acdes afirmativas®® vieram para equalizar e
socializar um pouco mais 0 acesso a alguns contextos sociais, dentre eles, 0 espaco
publico da educacéo superior, pela minoria racial, € importante verificar em que contexto
a politica de cotas, umas das mais relevantes politicas publicas, implementadas para
diversos grupos sociais — alunos de escolas publicas, negros, deficientes — igualou um
pouco mais a entrada de negros, na educacao superior, principalmente, mulheres pretas e
pardas, que passaram a figurar em maior nimero no contexto académico de diversas
instituicOes federais e estaduais de ensino superior. Por isso, as discussdes acerca da
politica de cotas, raca e género sao imprescindiveis para contextualizar o0 campo desta

investigacao.

1.4 Politica de cotas: raca e género

O sentido da politica deveria ser o da “liberdade, mas ndo devemos esperar
milagres”, de acordo com Arendt (2012, p. 44). As politicas sdo decorrentes da
necessidade proeminente para a vida em sociedade com suas regulagdes individuais e
coletivas. Do ponto de vista do significado, Azevedo (2004, p. VI1II), no prefacio do livro
sobre A educagdo como politica publica, define-a assim: “[...] policy — programa de acéo
— € um fendmeno que se produz no contexto das relacdes de poder expressas na politcs —
politica no sentido da dominacéo — e, portanto, no contexto das relaces sociais que
plasmam as assimetrias, a exclusdo e as desigualdades que se configuram na sociedade”.

Nesse ambito, reflete as dimens@es sociais, especialmente, a da inclusdo, que
precisa ser repensada em um contexto que requer formacdo e conhecimento pelas
exigéncias sociais em curso, principalmente, na area da educacdo, o que implica o
enfrentamento das tensdGes para reduzir as desigualdades sociais, historicamente
estruturadas. Em sentido macro, politica publica compreende o “estagio em que os
governos democraticos traduzem seus propésitos e plataformas eleitorais em programas

e acoes que produzirdo resultados ou mudangas no mundo real” (SOUZA, 2006, p. 26).

23 Acbes afirmativas sdo politicas instituidas pelos governos ou pela inciativa privada, que visam a corrigir
as desigualdades (FERES JUNIOR et al., 2018).
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As politicas publicas emergem para contingenciar gastos de acordo com as
diretrizes e legislacdo orcamentaria, nos ambitos federal, estadual e municipal, para
repensar e traduzir o papel do Estado em ac¢6es universais para o bem-estar coletivo e, por
altimo, mas ndo menos importante, como politicas de inclusdo demandadas por
segmentos sociais que, historicamente, ficaram a parte dos bens e processos sociais, como
educacdo, saude e trabalho, dentre outros.

Dessa forma, como acdo universalista, a politica publica deve ser definida como
um conjunto de deliberacdes que visa a alocar recursos por parte das instancias
governamentais em prol de determinados grupos sociais ou da coletividade. Assim, para
que uma politica pablica exista, é preciso que ela seja reconhecida e estruturada
legalmente. Como consequéncia, para que qualquer direito individual ou coletivo seja
firmado, é preciso o reconhecimento legal desse direito.

Neste contexto, um aspecto importante diz respeito a participacéo civil que deve
atuar firmemente — por meio de mobiliza¢Ges organizadas — para que seus direitos sejam
garantidos em politicas publicas (HACK, 2020). Assim, ndo podemos deixar de
esclarecer, mesmo que brevemente, sobre os ciclos de politicas, propostos por Raeder

(2014) e representados na Figura 1.

Figura 1 — Ciclos das politicas publicas
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Segundo Raeder (2014), Fonseca e Bonfim Filho (2019), esses ciclos séo
processos que levam em consideracdo a participacdo social, tanto no &mbito privado
quanto publico, na elaboragdo das politicas publicas, isto €, levam em consideracdo a

comunidade civil, os governantes e as empresas. Tais atores ou agentes, na concepcao de



80

Bourdieu (2012), devem ter em mente como se organizarem para alcangar uma politica
publica que atenda as necessidades do coletivo.

No primeiro momento, em que se tem como objetivo a formacéo de uma agenda,
é preciso definir quais as prioridades para o poder publico. E importante que aconteca um
planejamento para analisar as dificuldades ou problemas que precisam ser discutidos e
celeridade, considerando-se o contexto social no qual a populagéo a ser beneficiada por
esta politica esta inserida (MONTEIRO; MOREIRA, 2018).

A fase seguinte refere-se a formulacéo da politica, em si, que requer objetividade
nas agdes e programas a serem desenvolvidos e devem estar definidos na agenda publica,
de preferéncia, junto a um corpo de especialistas que devem considerar se 0s recursos
disponibilizados séo suficientes para alcancar os objetivos propostos. Nesse momento, é
importante a participacdo de todos os agentes envolvidos, com propostas individuais, mas
que devem atender a um coletivo (MONTEIRO; MOREIRA, 2018).

Na terceira fase, entra o processo de tomada de deciséo, em que se define o curso,
o caminho das acBes a serem adotadas. Aqui, também, se alocam 0s recursos e
determinam-se 0s prazos, isto €, quanto tempo a acdo politica deve durar. Posteriormente,
tém-se a implementacdo da politica: as agdes precisam ser direcionadas, de maneira que
atinjam o planejamento e os objetivos para os quais a politica foi pensada. Os demais
recursos, sejam eles de que natureza forem (humanos, tecnoldgicos, materiais e outros),
devem ser disponibilizados para que a politica seja implementada (RAEDER, 2014).

E, por ultimo, mas ndo menos importante, a avaliacdo da politica, a partir de sua
implementacdo, é crucial para saber se as a¢des e 0s recursos disponibilizados atenderam
as demandas e ao planejamento realizado. Na avaliacdo, sdo verificadas as falhas e os
sucessos e 0 que pode ser melhorado nas proximas politicas. Desde sua concepcao a sua
execucdo e avaliacdo faz-se necessario o envolvimento da sociedade civil organizada
(RAEDER, 2014).

Nesse sentido, as politicas, segundo Hack (2020), podem ser classificadas de
diferentes maneiras para atender aos objetivos e finalidades da sociedade, a saber:
politicas estabilizadoras, reguladoras, alocativas, distributivas e compensatorias, sendo as
duas Ultimas as que interessam no campo conceitual desta pesquisa, por serem politicas
publicas

[...] focalizadas, voltadas & popula¢do mais empobrecida, de maneira a
compensar os efeitos graves da ma distribuicdo de renda. Estdo
relacionadas a praticas de distribuicdo de rendas focadas nas familias
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mais pobres, de oferta gratuita de bens essenciais, seguro-desemprego
e outras (HACK, 2020, p. 39).

E por meio das politicas distributivas e compensatorias — que entram para a
memoria historica da educacao brasileira — que séo registradas acdes governamentais cujo
escopo consiste em reparar as diferencas e desigualdades sociais dos grupos excluidos,
tais como a Lei de Cotas n° 14.832, de 12 julho de 2004, em ambito estadual,
implementada na UEG, desde 2005, e a Lei n°. 12.711, sancionada em 29 de agosto de
2012, alterada pela Lei 13.409, de 29 de dezembro de 2016, em ambito federal.

Estas politicas incluem, em seu bojo, diversos grupos sociorraciais afastados do
contexto educacional regular no Brasil, especialmente, no campo da educagéo superior,
“pela ineficiéncia e conivéncia do pais com as desigualdades raciais que marcaram a
sociedade brasileira” (MARQUES; ROSA; OLIVEIRA, 2019, p. 97, grifo dos autores).
Retratam a desigualdade social como um problema sistémico e urgente, que reflete,
segundo Santos (2010), um pensamento ocidental, que estrutura hierarquicamente os
diferentes em suas diferengcas — negros, indigenas — que, nomeados e excluidos pela
cultura dominante, tiveram seu lugar de existéncia invisibilizado, portanto, inexistente.

Neste trabalho, toma-se como referéncia a conceituacdo de Santos (2010, p. 32),
ao afirmar que a inexisténcia implica nao existir sob qualquer forma de “ser relevante ou
compreensivel. Tudo aquilo que é produzido como inexistente é excluido de forma radical
porque permanece exterior ao universo que a prépria concepcdo aceite de inclusdo
considera como sendo o Outro”.

Uma questdo que subjaz a esse debate €: Quem sdo 0s inexistentes ou 0 Outro?
Aqueles que, mesmo tendo os direitos adquiridos por vias legais, se deparam com sua
violacdo todos os dias. S&o as minorias sociolégicas, especialmente, a populacdo negra,
que vivem a margem dos sistemas sociais, que estruturados dentro de uma concepgéo
escravagista e colonialista, convivem, na atualidade, com o racismo estrutural, baseado
na inferioridade de pretos e pardos, estendendo-se para as questdes de género e
impactando, ainda mais, as condi¢des socioecondmicas e educacionais de mulheres pretas
e pardas (SILVA; AQUINO; AVELAR, 2021; MUNANGA, 2019b).

Nesse contexto e prevendo uma mudanga mesmo que embrionaria, as politicas
de cotas surgem como uma agéo afirmativa que reivindica o acesso das minorias sociais
e raciais as instituicdes publicas a fim de mitigar as diferencas econdmicas, sociais e

educacionais, buscando redimir a falta de agdes governamentais — politicas publicas — ao
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longo da historia brasileira, principalmente, no campo da educagdo superior, criando
tensdes entre 0s setores conservadores, opositores ao sistema de cotas, que ndo veem com
bons olhos a entrada dos “diferentes” em um campo até pouco tempo reservado, apenas,
para a elite econémica, cultural e branca do pais (QUEIROZ; SANTOS, 2016).

Freitas et al. (2020) ressaltam que é importante contextualizar as a¢des politicas
que antecederam a politica de cotas porque foram imprescindiveis para a sua
implementacdo. Estas ac¢Oes politicas, aconteceram entre 2003 e 2012, no governo Lula,
quando as instituicdes federais de educacgdo superior expandiram as ofertas, atingindo um
publico maior.

Durante o periodo em que esteve a frente do poder executivo, 0
Governo Federal priorizou politicas que visavam a expansao e a
interiorizacdo da oferta de vagas. Essas medidas eram o carro-chefe do
REUNI (Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansédo
das Universidades Federais), criado em 2007. No mesmo contexto de
expansdo, deu-se a ampliacdo da Rede de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, que culminou na criagdo dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (FREITAS et al., 2020, p. 6).

Nesse contexto, de acordo com Marques (2018), a politica de cotas ja estava
sendo discutida em diversos campos académicos. No entanto, vale ressaltar que essa pauta
entrou para a agenda politica como decorréncia das acbes e reivindicacdes dos
movimentos sociais que buscaram no reconhecimento das diferencas, a partir dos direitos
humanos, uma maior representatividade, acesso e permanéncia das minorias sub-
representadas na educacao superior (GOHN, 2007; GOMES, 2017).

As pressbes exercidas, particularmente, pelo Movimento Negro, pelos
movimentos a favor dos direitos humanos, as lutas antirracismo e as Convengoes
Internacionais, especialmente, a de Durban, na Africa do Sul, em 2001%*, influenciaram
substancialmente, as demandas dos grupos minorizados (FERES JUNIOR et al., 2018;
FREITAS et al., 2020; MUNANGA, 2019b), especialmente, entre as mulheres negras,
que, de acordo com Carneiro (2002, p. 211), com base na conveng¢ao, buscaram “parcerias

e cooperacdo com outras organizagdes feministas que potencializaram a problematica

especifica das mulheres negras no contexto de Durban”.

24 De acordo com o documento final da Conferéncia de Durban, o Brasil, como signatario, prometeu
implementar aces para diminuir as desigualdades sociais, o racismo, a discriminagao racial, a xenofobia
e a intolerancia correlata (DECLARACAO DE DURBAN, 2001).
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Por isso, compete, neste momento, destacar a importancia do Movimento Negro
e do Movimento Feminista Negro, que, dentro do proprio Movimento Negro, passa a
figurar, a partir da década de 1990, como agente social, na busca por melhores condigdes
sociais para negros, por meio da categoria de analise “‘raga/cor’ para compreender a
realidade de género, juvenil, racial de trabalho regional e pobreza no Brasil” (GOMES,
2017, p. 70; MARQUES; ROSA; OLIVEIRA, 2019) e pbr em prética as reivindicacdes
jaincorporadas por outros movimentos.

A contar destes movimentos e consensos, acrescenta-se que o Estado brasileiro
teve que pactuar, na Conferéncia de Durban, em 2001, com a implementagéo das agdes
afirmativas no Brasil, assumindo, diplomaticamente, que havia racismo no pais, portanto,
a Unica via para “superagdo deste fenomeno perverso” seria a politica de cotas. Essa
vitéria do Movimento Negro e demais segmentos sociais que lutavam por uma sociedade
antirracista, antissexista e democratica, viabilizou mudancas importantes no campo da
igualdade racial (MUNANGA, 2019Db, p. 114).

No entanto, nem tudo era amistoso, neste debate, porque surgem, neste meio, 0s
agentes favoraveis e contrarios as politicas de cotas que, com a ajuda da midia
colonialista, politizaram a implementacdo das acOes afirmativas (FERES JUNIOR et al.
2018; MUNANGA, 2019b).

Entre os favoraveis a politica de cotas estavam aqueles que entendiam que tais
acOes poderiam “incluir os excluidos”, do mesmo modo, aqueles que tinham uma
concepgdo proxima a nocao de reparacao historica, como, dentre outros, “reparar erros
cometidos no passado ¢ uma forma de ‘indenizagdo’ aos que foram escravizados”,
(FERES JUNIOR et al. 2018, p. 108) e uma defesa por igualdade de oportunidades para
as minorias sociorraciais quanto a entrada nas universidades brasileiras (MUNANGA,
2019b).

Os que ficaram contra a politica de cotas produziam diferentes discursos, na area
juridica, apontando a violacdo do principio da igualdade, na sociologia, como se a
desigualdade estivesse presente entre classes e ndo entre uma raga e outras, enfim,
justificativas que estavam muito mais para slogan do que, propriamente, opinides
alicercadas. (FERES JUNIOR et al. 2018). Inclusive, os grupos dos “conservadores,
eminentes antropélogos e socidlogos ndo-negros — alguns dos quais construiram sua
carreira de sucesso pesquisando sobre relagdes raciais, racismo e cultura negra —, além de

artistas e politicos” (MUNANGA, 2019b, p. 117).
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Assim, em decorréncia dessas tensoes, que resultaram em pressdes por parte da
sociedade civil organizada, a politica de cotas passa por revisées dos consensos e das leis
que regulam o campo da educacdo superior, que tem como doxa a meritocracia e a
ideologia do dom, parametros utilizados para acesso e permanéncia, especialmente, nas
instituices publicas do pais, para aqueles que detém maior capital econémico e cultural
e excluindo do interior as minorias, legitimando as desigualdades sociais, principalmente,
o direito a uma educacao superior de qualidade (CAVALCANTE, 2014).

Neste sentido, as primeiras instituicdes de educacdo a implementarem a politica
de cotas foram, em ambito federal, a Universidade de Brasilia (UnB); e, em ambito
estadual, as Universidades Estaduais do Rio de Janeiro e da Bahia. No Rio de Janeiro, a
implementacao da politica foi amparada pela Lei n°® 4.151, de 4 de setembro de 2003. Na
Universidade da Bahia, foi concretizada por meio da deliberacdo do Conselho Superior
Universitario n° 196, de 24 de setembro de 2002. (FREITAS et al., 2020).

A Lei de Cotas Estadual n°. 14.8322°, de 12 de julho de 2004, foi praticada em
2005, no contexto da Universidade Estadual de Goias, incluindo, inclusive, as pessoas
com deficiéncia, o que sé foi colocado, em ambito federal, apds alteracdo da Lei
12.711/2012 para 13.409/2016. Verifica-se que, enquanto as IES federais sdo regidas pela
Lei 12.711/2012, substituida pela Lei 13.409/2016, as estaduais precisam de regulacao
Estadual prépria, seja por meio do poder publico local, seja pelas proprias instituicdes.
Dessa maneira, anteriormente a Lei de Cotas Federal, foram as universidades Estaduais,
gue se adiantaram ao processo, entre 2002 e 2007.

Destaca-se que as instituicdes publicas sdo partes do sistema da educacdo
superior no pais, mas, pelo processo expansionista ocorrido desde 1960, é um campo
dominado pelas institui¢bes privadas que tém ocupado cada vez mais o territorio nacional,
ofertando mais do triplo do nimero de vagas, ampliando ainda mais o acesso a educacéo
superior (OLIVEIRA; CATANI, 2011).

De acordo com o Censo da Educacdo Superior, em 2019, 73,5% dos cursos sdo
privados e 26,5% sao publicos, dos quais 16,5% sdo federais, 8,5% estaduais e 1,5%
municipais (IBGE, 2020). Isto indica que muitos estudantes, potenciais cotistas nas IES

publicas, podem estar utilizando-se dos programas federais, como 0 Programa

%5 Fixa cotas, conforme Artigo 1°, para estudantes de escolas pdblicas, negros, indigenas e portadores de
deficiéncia (GOIAS, 2004). Nesta tese, porém, é feito um recorte de pesquisa, focando-se apenas nos
negros do sexo feminino.
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Universidade para Todos (Prouni), para se inserirem no contexto da educacdo superior
privada, o que potencializa o investimento publico nas instituicdes privadas.

Isto posto, em &mbito Federal, a Lei de cotas 12.711, de 29 de agosto de 2012,
antes de ser modificada, abarcava a seguinte configuracdo: reserva de vagas para pretos,
pardos, indigenas e alunos provenientes de escolas publicas e de baixa renda. “O Projeto
de Lei 73/1999, que Ihe deu origem, tramitou por mais de dez anos até sua sancao efetiva,
quando 40 das 58 universidades federais ja praticavam alguma modalidade de acgéo
afirmativa” (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 4). De acordo com a Lei 12.711/2012, a
distribuicdo das vagas nas instituicdes publicas superiores retrata, apds dois anos de sua
promulgacéo, segundo estudo realizado pelo Grupo de Estudos Multidisciplinares da
Acdo Afirmativa (Gemaa-UERJ), seu carater inclusivo, mesmo em cursos de menor
prestigio social e contempla uma minoria sociorracial que anteriormente a Lei ficava a
mercé de um sistema de educacao publica superior excludente.

A Figura 2 demonstra bem a dinamica e estrutura dessa Lei.

Figura 2 - Dindmica de distribui¢do das vagas a partir da Lei de Cotas 12.711/2012
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Fonte: Machado, Bessa e Feres Janior (2019).

Esta Lei estabeleceu a obrigatoriedade de acolhimento no campo académico das
minorias sociais e raciais, a partir dos dados sobre o total de pessoas ou grupos sociais,

com as devidas caracteristicas exigidas pela Lei.
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Em 2016, a Lei 12.711/2012 sofre alteracdes importantes, sendo substituida pela
Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, a qual prevé, nos Artigos 3° e 5°, o formato

mostrado na Figura 3.

Figura 3 - Sistema de cotas, com base na Lei 13.409/2016

No minimo 50 %

Alunos de Escols publica Ampla concorréncia

Renda <1,5 salari Renda >1,5 salario
Viinimo per capita Minimo per capita

Proporgdo segundo o Proporgao segundo 0

uiltimo censo do IBGE tltimo censo do IBGE

Pretos, pardos Pretos, pardos

e indigenas e indigenas

Fonte: Machado, Bessa e Feres Junior (2019).

Assim, de acordo com Machado, Bessa e Feres Junior (2019, p. 8), para além
das minorias ja contempladas, as Ifes, a partir de 2016, teriam que atender aos discentes
com deficiéncia, de acordo com a “propor¢ao destes na populagdo de cada estado. Assim,
esta legislacdo amplia o grupo cotista para 08”.

Com base na observacdo da nova estrutura do sistema de cotas, analisa-se que a
inser¢do dos deficientes na condicdo de cotistas ndo diminuiu as vagas para 0os demais
beneficiados, pois a Lei prevé que este recorte serd realizado no interior de cada grupo
social beneficiado. Entretanto, Machado, Bessa e Feres Junior (2019, p. 16) alertam que
“a sobreposicao de tantos recortes acaba criando dificuldades na operacionalizagdo por
possiveis requerentes, o que pode fazer com que, na prética, alguns formatos de cotas ndo
sejam preenchidos em sua plenitude”.

Associado a expansao, por meio do Reuni e das acGes afirmativas, o Sistema de
Selecdo Unificada (Sisu), criado em 2010, pelo Ministério da Educagdo, foi outro

instrumento que impulsionou a inclusdo nas universidades federais, por meio das
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avaliagdoes do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). “Em 2012, 43 universidades
(68%) ja haviam aderido ao Sisu, de um total de 58 instituicdes. Em 2017, 74% das
institui¢des ja haviam adotado” (MACHADO; BESSA; FERES JUNIOR, 2019, p. 4).
Em ambito estadual, as configuracbes em relagcdo aos grupos atendidos, segundo
Feres Junior et al. (2013), seguem a mesma logica da Lei de Cotas Federal, mas de forma
distinta, pois as IES Estaduais separam 0s grupos cotistas, enquanto as Ifes distribuem

50% das vagas entre as quatro subcotas:

(1) candidatos egressos de escolas publicas, (2) candidatos de escolas
publicas e possuidores de baixa renda (3) candidatos pretos, pardos e
indigenas de escolas publicas, e (4) candidatos pretos, pardos e
indigenas de escolas publicas e de baixa renda. A lei ainda estabelece
que a proporc¢éo de reservas para candidatos pretos, pardos e indigenas
(PPIs) deve ser calculada a partir de dados sobre a soma de pessoas com
essas caracteristicas na populacdo do Estado de cada universidade. As
universidades estaduais continuam reservando vagas separadamente
para (a) estudantes egressos de escolas publicas (25 universidades); (b)
estudantes de baixa renda (3 universidades); (c) pretos e pardos (18
universidades, 13 das quais exigem que esses candidatos provenham de
escola publica, 2 determinam uma exigéncia de comprovacéo de baixa
renda e 3 adotam ambas as exigéncias); (d) indigenas e (e) outros
(deficientes, quilombolas etc.) (FERES JUNIOR et al., 2013, p. 11).

Além do processo de separagdo por grupos atendidos, nas Estaduais os discentes
podem ser incluidos, com base nas modalidades das cotas e de bénus, ou de vantagens
adicionais. No primeiro caso, 0s cotistas sdo escolhidos de acordo com o grupo do qual
fazem parte, oriundos da escola publica, negros e outros; no segundo caso, eles recebem
um bbnus em sua pontuacdo por meio de competicdes assentadas exclusivamente em
“testes de aferi¢do de conhecimento, ou um crédito extra no caso de selecdes que levam
em consideracdo aspectos mais qualitativos, como a trajetoria escolar e as qualificagdes
dos candidatos” (FERES JUNIOR et al., 2013, p. 9).

No entanto, estes alunos beneficiados para além da Lei de Cotas, com
bonificagdes, acabam sendo prejudicados, pois, os bonus sdo distribuidos de forma
desigual em cursos de maior prestigio social, porque tal “vantagem” quase nao atinge

estas graduacdes, restando, apenas, 0s cursos de menor prestigio social®® (FERES

% Feres Junior et al. (2013), ao fazerem um levantamento sobre a politica de cotas nas IES Estaduais,
levantam a questdo de os cotistas escolherem 0s cursos com menor prestigio social, em que a nota de
corte € maior e, no caso das estaduais, a bonificagdo quase ndo alcanca estes cursos, como: medicina,
direito, engenharia civil, diversas engenharias, dentre outros. Velloso e Cardoso (2011), bem como
Queiroz (2004), fazem esta mesma analogia quanto aos cursos pertencentes ao grupo de maior e menor
prestigio social. Bourdieu (2018), em Os herdeiros, também, faz esta analogia entre o curso de Letras e
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JUNIOR et al., 2013). Ressalta-se que nem sempre o bonus é utilizado nas IES Estaduais,
mas, quando adicionado, pode resultar em um descompasso quanto ao acesso em cursos
em que a nota de corte € maior.

Nesse cenario, enfatiza-se que, independentemente da maneira como as cotas, 0s
bdnus ou quaisquer instrumentos utilizados pelas Ifes e IES Estaduais favorecam para
gue as minorias sociorraciais acessem a educacao superior, conforme dados censitarios,
verifica-se que houve um acréscimo relevante de pretos e pardos no contexto académico
— universidades — ampliando, inclusive, o atendimento a populagdo Quilombola. Estes
indices podem crescer ou decrescer, a cada ano, mas ndo significa que seja motivo para
preocupacdo, porque, com o novo formato, as instituicdes precisam se adequar para
atender a demanda de cada grupo social inserido (FREITAS et al., 2020).

Estas constatagdes quanto ao processo de inclusdo, no campo da educacdo
superior, de pretos e pardos e demais minorias sociais nos remetem a uma outra dimensao,
a que estruturou este processo de desigualdade no percurso socioacadémico,
principalmente, dos negros. Por isso, com base nessas ponderacdes, é necessario entender
quais mecanismos e instrumentos foram e continuam sendo utilizados para excluir,
mesmo que, paradoxalmente, estejam incluidos por meio das a¢Ges afirmativas.

Dentre estes mecanismos, além da falta dos diferentes tipos de capitais —
econdmico, cultural, simbélico e de outros, como discriminacdo, preconceito e estrutura
social — esta o conceito de raga, que serviu, e ainda serve, como um sistema de
classificacdo humana, diferenciando e categorizando determinados grupos sociais.

Para Almeida (2019, p. 218), o termo raga nédo € algo estavel e estatico e esta
ligado ao contexto histérico de maneira relacional, se estruturando com base na
caracteristica

[...] bioldgica, em que a identidade racial serd atribuida por algum trago
fisico, como a cor da pele, por exemplo; como caracteristica étnico
cultural, em que a identidade serd associada a origem geogréafica, a
religido, a lingua ou outros costumes, ‘a uma certa forma de existir’.

No entanto, Munanga (2019a, p. 118) afianca que raca é um conceito politico
criado pelos racialistas a partir das diferencas biologicas. Porém, ndo se sustenta mais

porque biologica e cientificamente, ragas ‘“ndo existem de acordo com a evolugdo do

os demais cursos frequentados pelas camadas menos favorecidas. Portanto, seguindo a classificagdo
realizada por Velloso e Cardoso (2011), os cursos de: medicina, engenharia e direito sdo aqueles de
maior prestigio social e os de licenciaturas e nutricdo os de menor prestigio social.
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pensamento dos bidlogos e antropdlogos fisicos que teorizaram e construiram estudos
sobre a existéncia bioldgica das ragas”. No entanto, como forma de classificacdo, os
0rgdos governamentais e demais organismos utilizam-se desta categoria politica, para
incluir o conceito de pretos e pardos em um mesmo agrupamento, 0 de “negros”.

Por isso, sendo relacional e historico, o conceito de raga traz consigo uma forte
caracteristica de dominacdo e subordinacdo de um grupo social em relagdo a outro,
elevando alguns e subjugando os diferentes ou aqueles que estdo fora do padrao, como a
cor da pele, eleito por uma maioria socioldgica branca, com base em uma concep¢do
eurocéntrica de racialidade. Ressalta-se que brancos, segundo dados do IBGE (2019), ndo
sdo maioria, em termos populacionais.

Por isso, para Quijano (2005, p. 117), o conceito de raca funda-se com base nas
relagOes sociais estabelecidas entre colonizado e colonizador, a partir de um processo de
dominagdo, em que sdo definidas “as hierarquias, os lugares e papéis sociais” destinados
a cada sujeito na estrutura social hierarquizada. Em razdo disto, fica estabelecida a
imprescindibilidade de o dominador codificar os sujeitos subalternizados (cor da pele,
nariz, cabelo) para categoriza-los racialmente e manter legitimo o processo de dominacéo.

Neste sentido, para Bourdieu (2014, p. 246), o termo raca € resultado de uma
doxa, uma inculcagéo, presente nas diversas instancias sociais, em maior parte, realizada

pelo sistema escolar, por meio das,

[...] estruturas cognitivas comuns, tacitamente avaliativas [...], em que
ndo se pode dizer preto no branco sem dizer tacitamente que branco é
melhor que preto, ao produzi-las, ao reproduzi-las, ao fazé-las
reconhecer profundamente, ao fazé-las incorporar, o Estado da uma
contribuicdo essencial a reproducdo da ordem simbodlica, que colabora
de maneira determinante para a ordem social e para sua reproducao.

Em sua anélise, Santos et al. (2010, p. 122) confirmam que “o termo raga tem
uma variedade de defini¢des, geralmente, utilizadas para descrever um grupo de pessoas
que compartilham certas caracteristicas morfologicas”, no entanto, os autores
acrescentam que ha um amplo consenso entre “antropologos e geneticistas de que do
ponto de vista bioldgico, ragas humanas ndo existem”.

Assim, as diferencas humanas s@o construgdes sociais e a estrutura genética dos
sujeitos é infima e insignificante: cerca de 0,005% do genoma humano esta ligado as

diferencas aparentes, como cor da pele, textura dos cabelos, formato do nariz, em outras
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palavras, um sistema de classificagbes que leva em consideracdo 0s aspectos
fisioanatdmicos, em especial, a cor da pele (SANTOS et al., 2010; ALMEIDA, 2019).

Classificacdes como estas, para Micele (2015, p. 16), ao apresentar a obra A
economia das trocas simbdlicas, na concepgao de Bourdieu, “refletem as representagdes
coletivas cujas divisdes internas remetem as divisées morfoldgicas do grupo como um
todo”, hierarquizando 0s homens no processo de dominagao, neste caso, de uma raga/cor
sobre a outra. De outro modo, para se manter o dominio colonial, por “parte da mesma
raca, foi imposto um critério de classificacdo mundial [...] como forma de exploragédo do
capitalismo colonial” (QUIJANO, 2005, p. 119).

Nesse contexto, o conceito de raga, como fator politico, tem servido de pretexto
para “naturalizar desigualdades e legitimar a segregacdo e o genocidio de grupos
sociologicamente considerados minoritarios”, além de separa-los, deixando-os a parte e
sem acesso aos bens culturais, em destaque, o da educacéo basica e superior (ALMEIDA,
2019, p. 234).

Associado a raga, tem-se o racismo, que diz respeito a uma forma sistemética de
discriminacdo, que, de forma consciente ou ndo, resulta em privilégios ou exclusdo de
determinados sujeitos ou grupo social, de acordo com sua classificacdo racial
(ALMEIDA, 2019). Para Gonzales (1984), o racismo é uma ideologia capitalista, que
estrutura e conserva a exploragdo, e se constituiu “como a ‘ciéncia’ da superioridade
eurocrista (branca e patriarcal)”, hierarquizando e legitimando a concepgao colonialista e
eurocéntrica de raca (RIBEIRO, 2019, p. 145).

Por consequéncia, surgem nesse contexto racista, 0 preconceito e a
discriminagdo racial: o preconceito racial é o0 juizo baseado em “esteredtipos acerca de
individuos que pertengcam a um determinado grupo racializado, podendo, ou néo, resultar
em praticas discriminatorias. A discriminacao racial, por sua vez, € a atribuicdo de
tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente identificados” (ALMEIDA,
2019, p. 247).

De outra maneira, ao julgar um negro como marginal, violento e bandido ou um
judeu como miseravel, expressamos o preconceito em relagéo a raga. E ao impedi-los de
entrar em determinados contextos sociais, utilizando-se, para isso, uma posi¢éo de poder,
como, por exemplo, proibir a entrada em restaurantes, igrejas ou clubes, estamos
praticando a discriminacdo que leva a estratificacdo social, um fenébmeno que atravessa
geracOes — intergeracional — e que atinge a todos de um mesmo grupo social ao longo da

vida, reduzindo as chances de ascensao social, reconhecimento e subsisténcia.
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A partir desse contexto, neste debate, surge uma outra questdo inexoravel, a de
género, que, segundo Louro (2014) e Bourdieu (2012), tem servido para definir o locus
ocupado por mulheres e homens nas diversas estruturas, de acordo com 0s papéis sociais

destinados a cada um, por meio da

[...] violéncia simbdlica, violéncia suave, insensivel, invisivel a suas
préprias vitimas, que se exerce essencialmente pelas vias puramente
simbolicas da comunicacdo e do conhecimento e que se reforca por
meio da transformacédo da histéria em natureza, do arbitrario cultural
em natural (BOURDIEU, 2012, p. 7).

Violéncias que estdo nas bases das estruturas estruturadas, estruturantes, e que
permeiam as relacGes sociais entre dominantes (homens) e dominadas (mulheres), pelas
vias simbolicas, isto é, no jeito de falar, andar, vestir, se comportar em determinados
contextos sociais, nas ocupacdes profissionais, dentre outras, tornando um arbitrario
cultural em natural e que inclui, de forma distintiva, emblematica e estigmatizante, “essa
propriedade corporal inteiramente arbitraria e ndo predicativa que ¢ a cor da pele”
(BOURDIEU, 2012, p. 8). Isto é, a cor da pele atravessa ndo s6 o género e as classes
sociais, mas, a raca, nesse sentido, de forma muito mais rispida e insensivel com as
mulheres negras, e estabelece, com base em uma sociedade patriarcal e androcéntrica, de

forma discricionaria, em

[...] estado isolado, a divisdo das coisas ¢ das atividades (sexuais e
outras) segundo a oposicao entre o masculino e o feminino, recebendo
sua necessidade objetiva e subjetiva de sua insercdo em um sistema de
oposicBes homdlogas, alto/baixo, em cima /embaixo, na frente/atras,
direita/esquerda, reto/curvo (e falso), seco/Umido, duro/mole,
temperado/insosso, claro/escuro, fora (publico)/dentro (privado) etc.,
gue, para alguns, correspondem a movimentos do corpo
(alto/baixo//subir/descer, fora/dentro// sair/entrar) (BOURDIEU, 2012,
p. 16).

Similares nas diferencas, tais contradi¢des sdo suficientemente assentidas para
sustentar o jogo pelo jogo e estabelece, para além das oposi¢des, um significado de
inferioridade maior, ainda, quando se trata daquelas com duplo marcador biolégico:
preta/parda e mulher. Ribeiro (2019, p. 270), a partir da analise de Kalomba, acrescenta
que, em uma analogia do termo “Outro” utilizado por Simone de Beauvoir, em O segundo

sexo, que as mulheres negras assumem este status por ndo “[...] serem nem brancas e nem

homens, ocupam um lugar muito dificil na sociedade suprematista branca, uma espécie
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de caréncia dupla, a antitese de branquitude e masculinidade [...] nessa perspectiva, ndo
sao nem brancas ¢ nem homens, e exerceriam a funcao de Outro do Outro”.

Neste contexto, a mulher negra fica invisibilizada, por ter sido colocada em uma
posicdo em que sua realidade é distorcida e por ndo ocupar os espacos de debates, o locus
que Ihe é peculiar: mulher e negra, pois quando se discute racismo, o sujeito € o0 homem
negro; quando se fala de género, a posicao é sempre da mulher branca; e quando se aborda
a questdo de classe, o racismo ndo se configura como objeto de andlise e, dessa maneira,
a continuidade do processo de subjugacéo segue, apartando-as cada vez mais dos diversos
espagcos sociais (RIBEIRO, 2019).

Para Hooks (2019, p. 83), o proposito final de luta das feministas negras néo é
apenas a “igualdade social de género”, indo além do enfrentamento das questdes sexistas
e da opressdo social e se pauta em uma luta politica contra a exclusdo e o racismo e as
formas de subalternacdo ndo sé pelos homens, brancos e negros, mas, em relacéo as
mulheres brancas, também, cujas reivindica¢cdes ndo convergem com toda a pauta das
mulheres negras.

Neste sentido, Carneiro (2003, p. 119) faz um alerta como ativista negra, para o
viés eurocentrista do feminismo que, muitas vezes, esquece a historia de resisténcia das
mulheres pretas e pardas, equalizando socialmente a igualdade intragénero, tendo “como
parametro os padrdes de realizacdo social alcancados pelos géneros racialmente
dominantes [...] ao politizar as desigualdades de género, o feminismo transforma as
mulheres em novos sujeitos politicos”.

E, ao politizar as demandas femininas como sendo iguais entre brancas, pretas,
pardas e indigenas, esquecem as diferencas sociais que permeiam a histéria de cada grupo,
em particular. Neste cendrio, a autora reconhece 0 movimento feminista como importante
no processo de conquistas sociais, mas ressalta que é preciso considerar os lugares em
que cada sujeito esta inserido para que “desencadeiem processos particulares subjacentes
na luta de cada grupo particular”. Quer dizer, as mulheres negras possuem demandas
“especificas que, essencialmente, ndo podem ser tratadas, exclusivamente, sob a rubrica
da questdo de género” (CARNEIRO, 2003, p. 119).

A questdo de género, neste caso, envolve outros olhares que vdo além das
conquistas ja alcancadas, pelo grupo dominante, envolvendo, de forma urgente, a
necessidade de ““articular o racismo as questdes mais amplas das mulheres negras, pois a
‘variavel’ racial produziu géneros subalternizados” (CARNEIRO, 2003, p. 119). Esta
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interseccionalidade de género e raga precisa ser considerada para que as desigualdades
sejam compreendidas a partir das sobreposices e discriminagOes existentes,
principalmente, nas relagdes sociais de sexo, raga e classe (SOTERO, 2013; BORGES,
2009).

Desta forma, além de enfrentar diversas variaveis em sua trajetoria (racismo,
sexismo, exclusdo, violéncia e outras), estas mulheres, quando tentam acessar o ensino

superior, se deparam com o que Criséstomo (2010, p. 1) chama de racismo institucional:

E toda forma de ocorréncia que coloca em uma situacdo de
desigualdade um coletivo, neste caso, um coletivo étnico. Ele ndo difere
dos outros tipos de racismo, mas ele acontece através das instituigdes,
coisa que ndo estamos acostumados a perceber. Entdo o processo de
desenvolvimento institucional privilegia determinado tipo de grupo
étnico em detrimento de outros. O racismo institucional pode ser
encontrado, por exemplo, na hora das contratacdes no mercado de
trabalho ou quando o Estado deixa de eletrificar determinada
comunidade rural, ribeirinha, e desenvolve a mesma eletrificagdo em
uma outra comunidade étnica.

Racismo este, que age silenciosamente e exclui quando né&o fornece as mesmas
oportunidades a todos, por exemplo, a assisténcia estudantil, institucionalizada, para
manter as mulheres pretas e pardas dentro do contexto universitario, possibilidades de
participarem de iniciacdo cientifica mesmo tendo que trabalhar, no periodo contrario ao
de aula.

Mesmo com a Politica de Cotas, as instituicbes de ensino superior precisam
repensar a légica de acesso e permanéncia dessas mulheres, neste contexto. Assim, é
premente e necessario,

[...] pensar, simultaneamente, em condi¢do socioeconOmica e pertenca
racial para entender o racismo estrutural/material no caso brasileiro [...]
ha um equivoco ao se considerar que o racismo brasileiro é provocado
exclusivamente pelo preconceito racial interpessoal. Posso provocar
acOes racistas que redundam em discriminag&o conta 0s negros sem que
eu mesma tenha ou expresse preconceito contra negros. Quando reduzo
a verba para a escola publica de educacdo basica, mesmo que ndo seja
uma acgdo especifica contra negros, essa reducdo ter4 impacto na
manutencdo das desigualdades materiais/estruturais contra 0s negros
(ROSEMBERG, 2015, p. 103).

Dessa maneira, o racismo institucional?’ se constitui como um tipo de violéncia

para estas mulheres pretas e pardas, que, muitas vezes, sdo impedidas de frequentarem a

27 Racismo institucional: estabelecimento de pardmetros discriminatdrios baseados na raga, que servem
para manter a hegemonia do grupo racial no poder (ALMEIDA, 2019, p. 39).
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educacdo superior por motivos estruturais, como falta de acesso ao transporte publico, em
horarios equivalentes a sua jornada de trabalho, politica de assisténcia estudantil, falta de
seguranca publica para que possam transitar sem medo de ser violentadas, dentre outras
situacOes que as impedem de estudar.

A vista disto, segundo Carneiro (2011, p. 20), as instituicdes publicas — com
destaque para as universitarias — “poderiam se capacitar para superar 0S entraves
ideoldgicos, técnicos e administrativos, que dificultam o enfrentamento dos efeitos
combinados do racismo e do sexismo”. Em sintese, as mulheres pretas e pardas — além
de ter que superar as diversas barreiras impostas, social e historicamente, que vdo desde
a falta dos diferentes capitais, um ethos de classe e habitus diferenciado da elite e da
classe média alta, que interferem diretamente nas conquistas sociais, como 0 acesso e
permanéncia no campo académico — essas mulheres precisam romper com outros
estigmas, como racismo, preconceito e questdes de género especificos ao seu grupo racial.

De outro modo, o campo académico, como campo da educacdo superior, com
dindmica propria e que exige determinadas estratégias de seus agentes, precisa ser
analisado como espago que inclui, quando permite por meio da Lei de Cotas — acdes
afirmativas — que mulheres pretas e pardas se insiram em seu interior, mas, a0 mesmo
tempo, exclui, quando ndo viabiliza os instrumentos necessarios para que permanegam e
acessem cursos, em que precisem estudar integralmente e direcionam suas escolhas
profissionais pautadas em sua condi¢do social, de género e de raga/cor.

Neste sentido, € urgente entender o campo da educacdo superior, que sera
explorado no préximo capitulo, como um espaco académico, que, mesmo incluindo,
mantém uma estrutura sexista, com ideologias geradoras das diferencas sociais e sexuais
do trabalho, quando define e direciona as mulheres para determinadas escolhas
profissionais, isto é, oficios ligados a vocacao, o que, de acordo com Bourdieu (2012),
provoca a “autoexclusdao” dentro do proprio sistema educacional e perpetua uma
segregacédo, evitando que a mulher acesse determinadas atividades que, historicamente,
foram definidas para os homens, particularmente, os brancos.

Tudo isso se reflete, com maior intensidade, nas escolhas socioprofissionais das
mulheres pretas e pardas, ao se inserirem em cursos com menor prestigio social ou em
profissGes que tenham que enfrentar, no minimo possivel, a violéncia social, estruturada

a partir do racismo e, muitas vezes, do sexismo (SOTERO, 2013).



2 UNIVERSIDADE, GENERO, RACA/COR, DIVISAO SOCIAL E SEXUAL DO
TRABALHO: A POLITICA DE COTAS NA UEG

Convocar as mulheres a se comprometerem com uma agéo politica que rompe
com a tentacdo da revolta introvertida de pequenos grupos de solidariedade e
ajuda mutua, por mais necessarios que estes sejam nas vicissitudes da vida
diaria, na casa, na fabrica, ou no escritorio, ndo é, como se poderia crer, e
temer, convida-las a aliar-se sem luta as formas e as normas ordinarias da
luta politica, com o risco de se verem atreladas ou engolfadas em movimentos
estranhos a suas preocupacdes e a seus interesses especificos. E desejar que
elas saibam trabalhar para inventar e impor, no seio mesmo do movimento
social e apoiando-se em organizagGes nascidas da revolta contra a
discriminagdo simbdlica, de que elas sdo, juntamente com os (as)
homossexuais, um dos alvos privilegiados, formas de organizacéo e de acéo
coletivas e armas eficazes, simbdlicas sobretudo, capazes de abalar as
instituicGes, estatais e juridicas, que contribuem para eternizar sua
subordinacéo.

Pierre Felix Bourdieu (2012)

Neste capitulo, a finalidade € investigar a Universidade como espaco social de
formagdo, que exprime, de forma estruturada e estruturante, o “funcionamento da
sociedade como um todo” (CHAUL 2003, p. 5) e, a0 mesmo tempo, institui,
sistematicamente, suas normas, tipos de capitais e o habitus académico, necessarios para
acessa-la, requisitando determinadas estratégias para que aqueles que nela adentram nela
consigam permanecer, estratégias estas adquiridas de maneira desigual entre grupos
sociais distintos, que permeiam muito mais a realidade social das minorias sociorraciais,
a vista do pouco capital econémico e cultural adquirido e incorporado na trajetoria pessoal
e social (BOURDIEU, 2015).

Este estudo considera a Universidade como instituicdo social e campo
académico, que se deve colocar contra a “exclusdo como forma da relagdo social definida
pelo neoliberalismo e pela globalizagdo” (CHAUI, 2003, p. 12), para que a educagio
superior se torne, efetivamente, um direito de todo cidaddo e de forma universalizada.

Do mesmo modo, pretende-se verificar o campo académico, desde sua origem
no Brasil, em 1920, quanto & sua ampliacdo e capacidade de atender, sobretudo, as
minorias sociologicas, particularmente, mulheres pretas e pardas, que, por sua trajetoria
pessoal e posicdo social, ao longo do processo de escolarizagdo, tém sofrido tripla
exclusdo: pela cor, género e classe. Destarte, procura-se analisar como 0 campo
académico tem servido para manter a divisdo social e sexual do trabalho e as
desigualdades entre géneros —homem e mulher e intragénero — mulheres brancas e pretas

e pardas, diferenciando suas posi¢des socioeconémicas e socioprofissionais.
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Dessa forma, em uma anlise relacional, serdo verificados dados no ambito
federal e do estado de Goids, em particular, contrastados com os percentuais apresentados
no Distrito Federal, por serem as duas capitais do centro goiano, na atualidade, separadas
por apenas 207 Km, portanto, de facil mobilidade social. Cabe ressaltar que, até 1958, a
Capital Federal era o Rio de Janeiro, portanto, esta comparagéo, considerando a distancia

sO podera ser abarcada como principio para mobilidade social, apds 1960 (VEIGA, 2015).

2.1 Universidade como instituicdo social e campo académico

Como uma instituicdo, sua historicidade a localiza no tempo e nos espagos
geograficos, passando de geragdo em geracdo as “ideias corporificadas e acumuladas
durante um periodo de tempo” (BERGER, P.; BERGER, B., 1977, p. 198). Implica
afirmar que a universidade tem no seu histdrico um longo processo de criagcdo e
consolidacdo, mesmo em meio as contradicdes em relacdo a sua fungdo social. Essa
instituicdo perdura e se materializa nos contextos histéricos e é objeto de estudo de
pesquisadores, como, dentre outros, Cunha (2000, 2007), Dias Sobrinho (2010), Chaui
(2001, 2003) e Bourdieu (2015).

Por isso, dentre as diversas instituicbes laicas do mundo ocidental, a
universidade é a mais consolidada e continua. Ao longo da sua existéncia como institui¢do
macrossocial tem preservado sua base estrutural e, ao mesmo tempo, se renovado
mediante requisicdes temporais exigidas pelas diferentes épocas, sem se afastar de seus
principios fundamentais, dentre eles, a producéo do conhecimento (DIAS SOBRINHO,
2010).

Nesse sentido, a universidade como campo académico, é articuladora das
relacfes existentes entre a producdo do conhecimento e as relagdes humanas. E s6 pode
ser considerada como tal, se se compromete em promover “o necessario equilibrio entre
a busca de exceléncia, sem exclusdo interna e externa e com compromisso de novas
articulacoes sociais” (LEITE, 2005, p. 27).

Mas como instituicdo social, vive uma grande contradicdo: a de resistir a
mudancas e adaptar-se a elas em meio a diversidade. Para Oliveira et al. (2006, p. 9), ao
longo da histdria, as instituicGes de ensino superior tém se mostrado, em grande parte,
refratarias as pressdes externas e resistem as transformacdes radicais que as facam sofrer

mudancas bruscas”.
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No entanto, para Bourdieu (2004), como campo de lutas entre agentes, a
universidade ¢ um local em que o conhecimento é adquirido, construido, manipulado,
conservado ou modificado pela agdo objetivada dos sujeitos. Mas, representa, também,
um espaco de transgressdo e ruptura por meio dos diversos movimentos que ocorrem em
seu interior, refletindo, no seu exterior, 0 descontentamento de alguns agentes com a
propria estrutura. Portanto, como instituicdo social, a universidade reflete, de maneira
determinada, a sociedade na qual esta inserida, “ndo é uma realidade separada e sim uma
expressao historicamente determinada de uma sociedade determinada” (CHAUL 2001, p.
35).

Como instituicdo social, a universidade é organizada em torno das contradi¢des
e projetos que refletem sua estreita relagdo com a sociedade, o que explica, com efeito,
que, desde sua origem, a “universidade publica ¢ uma institui¢do social, isto €, uma a¢do
social, uma pratica social, com legitimidade e atribui¢des” (CHAUI, 2003, p. 5), o que
confirma sua autonomia frente a outras instituigdes sociais, por meio do reconhecimento
concedido e autorizado, segundo Bourdieu (2019), pelos agentes pertencentes ao campo
— comunidade académica interna — e a comunidade externa, quanto as normas, regras e
valores instituidos.

Constatacdo essa examinada por Chaui, em 1993, na Palestra proferida na 56°
Reunido Plenéaria do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (Crub), quando
abordou a tematica Universidade: ética e cidadania. E ao ser requisitada a falar sobre a
dupla vocacdo da universidade, optou por apresentar a vocagdo politica, que, para a
autora, antecede qualquer outra vocacdo e estd presente na base constitutiva das

instituicOes universitarias, no Brasil, desde as primeiras universidades estruturadas:

[...] na primeira metade do século, a partir da visdo liberal e, portanto,
da ideia do saber desinteressado ou da ndo interferéncia reciproca entre
Estado e Universidade, a partir dos anos 50, no bojo da luta pela escola
publica gratuita, inserindo a universidade no contexto do direito a
educacdo e a pesquisa aberta a todas as classes sociais e capaz de
oferecer ao Estado quadros para a ampliacdo da cidadania educacional;
e nas universidades criadas a partir dos anos 70, no interior do campo
autoritario, com a funcdo de realizar a tarefa estatal de controle e
censura do pensamento, limitar o acesso ao saber e, sobretudo,
responder as necessidades da inddstria e das financas, isto é, da
tecnologia e da economia (CHAUI, 2001, p. 115).

Nesse sentido, a vocacdo politica esta muito mais para um projeto politico

universitario construido pela propria instituicdo, em que se autodefine como ente politico,
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do que, propriamente, um projeto politico de Estado para a universidade, que converge
com sua segunda vocacao, a construgdo cientifica do saber.

A autora ressalta que esta relacdo, saber e poder, de acordo com 0s grupos
cientificos de diversas areas e instituicdes, prescreve para a universidade moderna a
necessidade de voltar a duas concepcOes gregas das escolas filoséficas. Em principio,
retomar “seu carater publico ou aberto, a ciéncia ndo ¢ privilégio de corporagdes de oficio,
mas deve e pode ser realizada por todos; segundo, o seu carater coletivo, o conhecimento
é vasto e importante demais para ser obra de um s6 ou de uns poucos” (CHAUI, 2001, p.
117).

De outro modo, a universidade moderna, além de ser um espaco de socializacdo
e construcdo de saberes, em sua vocacdo cientifica, €, também, em sua vocacao politica,
um locus de provocacgdo para mudancas sociais, porque tem em sua base, quer direta ou
indiretamente, a diversidade necessaria para que 0s movimentos sociais despontem, como
0S eventos que aconteceram a partir de 1968 — movimento estudantil, movimento negro,
movimento feminista, redemocratizacdo do Brasil, dentre outros — e que fazem parte da
sua dinamica, permitindo uma mobilizagdo em prol do coletivo.

Assim, independentemente das incompatibilidades suscitadas pelas duas
vocacgOes, que se manifestam pelos diferentes projetos e conflitos de interesses entre a
acdo politica e a producdo do saber cientifico, a universidade, como espaco social, precisa
romper, de acordo com Chaui (2001, p. 123), com a “equagado perversa” que determina
que para se ter uma boa estrutura de vocacgdo cientifica “¢ preciso afastar a vocagdo
democratica da universidade reforcando uma politica de desigualdades culturais, fundada
nas desigualdades sociais e economicas”. De outro modo, esta equacdo perversa, em uma
perspectiva social de inclusdo, ndo deveria contemplar as minorias socialmente excluidas.

No entanto, Valle (2019), ao apresentar a obra Homo academicus, sustenta que
a universidade, como campo académico e social, reforca a equacdo perversa citada por

Chaui (2001) e afirma que, para Bourdieu, o0 campo académico é um

[...] espago dindmico, constituido por um conjunto de posigdes
desigualmente desejaveis, ele evidencia a oposi¢cdo entre o que se
poderia chamar de polo mundano e de polo cientifico: o primeiro
norteado pela competéncia social e o segundo pela competéncia
cientifica (VALLE, 2019, p. 18).

Esta diade entre “polo mundano” e “polo social” coloca em xeque as estratégias

tracadas pelas minorias, em particular as raciais, que, — devido ao baixo capital
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econémico, cultural, ethos familiar e o habitus estruturado, especialmente, o habitus de
classe —, muitas vezes, em meio as desigualdades sociais, se veem atraidas por uma
graduacdo, a qual, pela concorréncia desigual baseada na ideologia do mérito e do dom,
ndo conseguem alcancar. E na falsa ilusdo de que, por meio de um diploma podem
alcancar melhores posi¢des sociais, acabam por ndo conseguir “escolher, mas serem
escolhidos” (VALLE, 2019, p. 19).

Neste contexto, de acordo com Bourdieu (2004), o campo académico acaba por
produzir e reproduzir a ordem social. Ademais, a educagdo superior, ou “o €nsino
universitario seria 0 espaco por exceléncia para se medir as vantagens ou desvantagens
culturais acumuladas nas trajetérias socioacadémicas dos alunos” (SETTON, 1999, p.
452). Em outras palavras, o campo académico — a universidade — estaria destinada a um
grupo seleto de pessoas, no qual predominam determinados ethos e habitus de classe que
ndo fazem parte do percurso socioacadémico de grande parte dos negros, especialmente,
das mulheres (BORGES, 2009; CARNEIRO, 2011; FERNANDES, 2021).

Desta feita, o “meio universitario” ou campo académico, como qualquer outro
lugar ou outro espago social que se caracteriza como campos, se constitui como um
ambiente de lutas que produz as condicBGes e o0 juizo critico de pertencimento e de
hierarquia legitimos, isto é, “propriedades pertinentes, ao campo, capaz de coloca-lo em
funcionamento e produzir como capital” (BOURDIEU, 2019, p. 23). Bourdieu esclarece,
ainda, que, neste campo, existe uma estrutura de poder em que “a propria acao de selecdo
e inculcagio contribui para a reproducédo da estrutura” (p. 57).

E, para além desta estrutura de poder, o que legitima tal disposicdo € a
diversidade de sujeitos ou grupos inseridos no campo académico, que, por meio da
socializagdo e interagdo social, “se revela as outras pessoas e aos outros grupos — atraves
da qual se recordaria que a luta para a imposicdo do ponto de vista legitimo faz parte da
realidade objetiva”, que Bourdieu (2019, p. 41) chama de polionomastica?® empirica.

O autor prop6e uma certa vigilancia, neste campo, no sentido de ndo incorrer no
erro do “monopolio do ponto de vista legitimo, da previsdo autoverificadora”, para que
os agentes ocupantes do campo nao se tornem “prisioneiros da estrutura” (BOURDIEU,
2019, p. 42). Para isso, sugere como acdo entre os agentes que compdem 0 campo,

“solidariedades baseadas nas homologias estruturais entre os ocupantes de posicoes

28 “Diversidade de nomes usados para designar os mesmos individuos ou 0s mesmos grupos, a diversidade

dos aspectos sob 0s quais uma pessoa ou um grupo se revela as outras pessoas € aos outros grupos”
(BOURDIEU, 2019, p. 41).
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dominadas nos diferentes servicos e, muitas vezes, associadas a experiéncia da
desclassifica¢do estrutural” (BOURDIEU, 2019, p. 202).

Bourdieu (2019, p. 95) acrescenta que o poder no campo académico se constitui
“[...] principalmente no dominio dos instrumentos de reprodugdo do corpo de
professores, [...] das universidades, que designa os professores titulares, ou seja, na posse
de um capital que se adquire na Universidade [...]".

Diante deste contexto, fica mais um alerta de Bourdieu (2019, p. 73), quando
ressalta o perigo de se criar e tencionar um “nepotismo” dentro desse campo, no qual, por
meio de certas estratégias, alguns agentes tendem a manter um determinado grupo de
posse de uma posicdo rara, evitando, inclusive, a inclusdo de outros agentes e
determinando “aqueles que sdo dignos de entrar no grupo”.

O que acontece, muitas vezes, com o0s discentes € que, em decorréncia das
desigualdades sociais, precisam trabalhar e estudar e ficam excluidos das principais
estratégias que poderiam igualar, um pouco mais, sua posi¢cdo no campo académico,
como, por exemplo, a participacdo em iniciacdo cientifica, seja ela extensionista ou
projeto de pesquisa, especialmente, entre as minorias sociais e raciais, que se envolvem,
pela auséncia de capital econdmico, muito mais com as questfes de sobrevivéncia e com
as necessidades primarias do que com o0s estudos.

Como consequéncia dessas relagdes e nessa configuracdo, constituicdo e
estruturacdo do campo académico é possivel verificar que nas relacdes internas é
perceptivel um habitus que vai estruturar um ethos e uma hexis universitaria, que
direcionara o comportamento dos agentes para a manutenc¢do ou transformacgédo do campo.
Nesta légica, mulheres pretas e pardas, se encontram em desvantagens em relacdo as
brancas e precisam superar sua realidade social, muitas vezes, modificando, até mesmo,
0 proprio habitus e a héxis corporal, para se adequar ao contexto académico.

O campo académico, é um espaco social de disputas entre agentes, em que 0
poder simbolico se manifesta, especialmente, por meio da acdo pedagbgica e da
autoridade pedagogica. Esta acdo pedagdgica se transforma objetivamente em uma
violéncia simbolica “enquanto imposi¢do, por um poder arbitrario de um arbitrario
cultural” e a autoridade pedagdgica se manifesta “nas instancias autorizadas encarregadas
de exercé-la” (BOURDIEU, 2014, p. 28).

Em outras palavras, quando um professor — autoridade autorizada — desestimula
“a orientacdo das mocgas para certas carreiras, sobretudo as técnicas ou cientificas”,

(BOURDIEU, 2012, p. 77), impde-lhes um arbitrario cultural, em que para a mulher
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determinadas profissdes ndo sdo convenientes, muito mais, quando inculcam-lhes que,
por trabalharem um periodo ou de forma integral, ndo podem ter acesso a iniciacdo
cientifica, como acontece com grande parte dos cotistas que precisam trabalhar e estudar,
especialmente, mulheres pretas e pardas.

Desta forma, a educacéo superior como campo social, ou subcampo da educacéo,
precisa ser analisada, uma vez que, como espaco ocupado por grupos e individuos — que
se movimentam, socializam e coexistem como agentes dentro e fora do campo e que
podem influenciar e ser influenciados, exigindo, portanto, dos sujeitos a interiorizacao e
a exteriorizacdo de um habitus — determinara as escolhas profissionais e, da mesma forma,
poderd aumentar as possibilidades de insercdo e permanéncia, sobretudo, das minorias
sociologicas.

Neste espaco, as relacGes sdo bem definidas e convergem com os lugares e
vantagens que cada posic¢ao pode proporcionar. Para isso, € preciso jogar o jogo e definir
as estratégias e acdes que serdo utilizadas em cada momento para que se consiga, no
campo, um lugar de destaque ou ndo. E neste campo que ocorre a formag&o superior, no
qual diversos agentes — docentes, discentes, colegas de turmas, coordenadores e outros —
ao se relacionarem, concorrem entre Si € com 0s outros, por uma posi¢do, mantendo ou
transformando as relacGes de forgas presentes.

Neste sentido, mulheres pretas e pardas, pelo contexto social e percurso
académico, sdo colocadas em uma situacdo de desvantagem, porque, além da
concorréncia desigual, precisam articular seus estudos de forma igualitaria com brancos
e brancas, reproduzindo, de forma perversa, a discriminacdo racial, que coloca diferentes
sujeitos em contextos de igualdade de oportunidades. O movimento negro descreve este
contexto como “dois competidores em uma largada em que um esta engessado e o0 outro
livre e bem condicionado” (CARNEIRO, 2011, p. 27).

Segundo Bourdieu (2019), o campo académico possui uma dinamica prépria,
que exige uma trajetdria socioacadémica e um conhecimento aristocratico que somente
as fragdes burguesas possuem. Nesta I6gica, tende a igualar os discentes de origem social
diferentes, mantendo os mecanismos que eternizam as desigualdades de oportunidades,
submetendo “ds mesmas provocacdes € aos mesmos critérios, sujeitos,

fundamentalmente, desiguais” (BOURDIEU; PASSERON, 2018, p. 94).

Essa é uma das fungdes da discriminacgao de base racial, assegurar essa
vantagem competitiva a membros do grupo racial tratado como superior
[e] que, produz como efeito de poder os padrbes de desigualdade que
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conhecemos entre negros e brancos. E essa trava que 0s instrumentos
internacionais reconhecem e com base neles recomendam politicas
especificas aos Estados, assim como os dispositivos nacionais
mencionados (CARNEIRO, 2011, p. 27).

Por isso, como espaco social e campo académico, a universidade deve articular
muito mais a sua vocagdo politica na construgdo dos saberes, para atingir as minorias
raciais e apontar, mesmo que minimamente, conforme afirma Cunha (2007), uma
possibilidade de inclusdo, ndo apenas no campo profissional, mas nos diversos contextos
sociais, especialmente, para aqueles que ao longo da historia da educacéo brasileira foram
deixados a margem do sistema educacional e subjugados por suas capacidades cognitivas,
sendo, portanto, excluidos do sistema publico de educacdo basica e, por isso, na educacéo
superior, recorrem, na maioria das vezes, ao sistema privado de ensino, pela facilidade

guanto ao acesso.

2.2 Educacéao superior: contexto, acesso e divisdo social e sexual do trabalho

A universidade, como instituicdo de Educacdo Superior (IES), se difere das
demais instituicbes pela natureza integrada entre ensino, pesquisa e extensdo, com
especial desenvolvimento e investimento na pesquisa. De acordo com uma andlise
sistematica, o surgimento da universidade, no Brasil, é datado do século X1X?° (CUNHA,
2007). No Brasil, a universidade so foi pensada e idealizada no inicio do século XIX, em
1822, com a chegada da Familia Real no Brasil, quando se mudou a dindmica econdmica,
politica e social da vida na Col6nia, especialmente, no Rio de Janeiro, onde foram
instalados espacos publicos, como secretarias administrativas (ministérios), bibliotecas,
teatros, 6rgdos da imprensa e uma elite dominante.

No entanto, a época e com a chegada do principe Dom Jodo VI ao Brasil®*, o que

ele criara, segundo Cunha (2000, p. 153), ndo foram universidades, “mas catedras isoladas

29 De acordo com Cunha (2007), as universidades surgem, na Europa, no século XII e XIII: em Salermo
(1150), na Bolonha (1158) e em Paris (1220).

30 De 1808 até 1827, os cursos concentravam-se no Rio de Janeiro, estado que reuniu maior niimero deles,
e na Bahia, onde os cursos eram relacionados as engenharias, artes da medicina e da agricultura. Em
1827, em Pernambuco, foi instalado o curso de Ciéncias Juridicas e Sociais de Olinda e, em S&o Paulo,
verificou-se uma pequena expansao territorial do ensino superior. Apenas doze depois, em 1839, ocorreu
outra internalizagdo territorial em Minas Gerais, com a instalagdo do curso de Farmacia em Ouro Preto.
Somente em 1883 foi instalada a Escola de Medicina Veterinaria e Agricultura Pratica, em Pelotas-RS.
Ou seja, Rio de Janeiro, Bahia, Pernambuco, S&o Paulo, Minas gerais e Rio Grande do Sul eram locais
que ofereciam cursos superiores, ndo nos esquecendo de que eram cursos isolados, ndo se configurando
como universidade e de que estavam sob a tutela do Estado (XERRI, 2012, p. 198).
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de ensino superior para formacdo de profissionais: Medicina, na Bahia e no Rio de
Janeiro, em 1808, e Engenharia, embutidas na Academia Militar”, estruturas
extremamente simples, muitas vezes, improvisadas, onde os professores ensinavam com
seus proprios recursos. Nestas instituicdes superiores havia apenas a preocupacao com a
formacéo profissional, em que teoria e pratica ndo se convergiam. Para Veiga (2015), ndo
existia pessoal qualificado no Brasil para formar intelectuais, pois Portugal ndo se
interessava pelo desenvolvimento da Colonia. No entanto, para Cunha (2007, p. 262) “a
primeira instituicdo de ensino superior no Brasil que vingou com o nome de universidade
—a Universidade do Rio de Janeiro — foi criada em 1920, depois de muitas tentativas”.

Mas, ao se considerar as primeiras instituicdes de nivel superior, pode-se
verificar que por falta de acesso ao ensino elementar — educacéo basica —, a educagédo
superior, no final do século XIX e inicio do século XX, foi destinada, em diversas regides,
apenas aos homens. Mesmo com o Decreto Imperial, de 1881, que permitia o0 acesso da
mulher a universidade, estas “foram excluidas dos primeiros cursos de Medicina (1808),
Engenharia (1810) e Direito surgidos no pais”, pois, neste periodo, segundo Veiga (2015)
e Safiotti (2013), as mulheres sofriam pela auséncia de escolas que as abrigassem e 0s
contextos educacionais frequentados por elas tinham um curriculo minimo voltado para
leitura, escrita e prendas do lar, enquanto para 0s meninos o curriculo era voltado para a
geometria e a aritmética’’.

Esta exclusdo atravessou séculos, atingindo a maioria das mulheres, com
excecdo daquelas que romperam com o estigma de género e se embrenharam por
conventos e escolas fora do pais. As que ndo tiveram a mesma sorte, foram, de alguma
forma, excluidas, até o final do século XIX, inicio do século XX, ndo sendo possivel
acessar a educacdo, seja porque tinham que ter o aval do pai ou do marido, seja pelas
condicdes socioecondmicas enfrentadas.

Neste sentido, tal contexto nos permite afirmar que, somente no inicio do século
XX, de acordo com 0s registros historicos, o acesso a educacdo se tornou concreto para
as mulheres, sendo que as brancas puderam avancar e as pretas e pardas continuaram
segregadas (BELTRAO; ALVES, 2009, p. 128).

De forma antagbnica, mesmo sendo excluidas da educacdo elementar, ou
educacdo bésica, a dualidade e a divisdo de género sempre marcaram o0 sistema

educacional brasileiro, mesmo porque as mulheres tinham menor taxa de alfabetizacéo,

31 Ver Constituicdo de 1824, primeira Carta Magna do Brasil (BRASIL, 1824).
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portanto, menos chance de chegar aos niveis mais elevado de ensino. Em piores condicoes
estavam as mulheres negras que sempre foram excluidas do sistema educacional, de
forma ampla, pela cor da sua pele e pela “invisibilidade da intersec¢do de raca para as
questdes dos direitos humanos” (BELTRAO; NOVELLINO, 2002; CARNEIRO, 2011,
p. 14).

No Brasil, 0 acesso a educacdo superior € marcado por questdes de género
(homem/mulher), de raga/cor (negros: pretos e pardos) e de classe social (pobres/ricos).
Em uma sociedade capitalista e profundamente desigual, o direito a educacdo é
transformado em uma arena de disputa pelo saber, fonte do poder. Lutas, derrotas e
conquistas sdo processadas no ambito de uma sociedade que ora inclui, ora exclui
minorias sociorraciais, ao sabor de suas conveniéncias. A seguir, sdo apresentados 0s
momentos mais significativos desse processo de inclusdo/exclusdo, da educacdo béasica

ao e ensino superior, espaco, historicamente, pensado para uma elite branca e masculina.

a) Antecedentes...

Embora a entrada da mulher na educacao superior tenha se dado de forma lenta
e gradual ao longo da histdria da educacao brasileira, conforme dados histoéricos do IBGE
(1916) e dos estudos de Beltrdo e Alves (2009), sintetizados no Quadro 10, ha indicios
da presenca feminina no contexto da educacao superior, entre 1907 e 1912, na Capital

Federal da Republica, a época, Rio de Janeiro, e no Estado de Goias.

Quadro 10 - Matriculas e conclusdes de cursos superiores, nos anos de 1907 e 1912

Capital Federal (Rio Janeiro) Estado de Goias
Ano Cursos
Matriculas Concluintes Matriculas Concluintes
Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc.
Direito 01 4.890 776 2 17 1 5
1907 __
Medicina 45 10.108 03 897
e
Farmaécia 102 1.950 19 561
1912
Odontologia 59 1.729 12 501
Obstetricia 62 17
Total |  ----- 269 18.677 51 2.735 2 17 1 5

Fonte: Elaborado com base em dados do IBGE (1916).

De acordo com os dados apresentados, na Capital Federal, o total de matriculas

nos cursos, nos anos de 1907 e 1912, alcangou indice elevado para homens (18.677),
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incluindo, minimamente, as mulheres (269). No entanto, considerando a diferenca entre
insercdo (matriculas) e permanéncia (concluintes), o indice de evasdo, foi bem alto, pois,
somente, 18,9% de mulheres e 14,6% dos homens conseguiram permanecer, na educacgéo
superior e finalizar as graduacdes (BELTRAO; ALVES, 2009).

O motivo pelo qual se verifica os baixos indices de matriculas e conclusdes dos
cursos de graduagdo, na Capital Federal, é que o investimento na educacéo era restrito e
0 “modelo socioecondmico baseado em uma estrutura escravocrata” estava impregnado
na sociedade brasileira. Como a elite, detentora do capital econémico, possuia recursos
para enviar seus filhos para universidades fora do pais, relegava ao povo brasileiro uma
educacdo de base voltada para a “preparacdo para as carreiras liberais, no caso dos
homens, ou para professoras primarias e donas de casa, no caso das mulheres” (VEIGA,
2015, BELTRAO; ALVES, 2009, p. 129).

No Estado de Goids, ao contrario do que aconteceu na Capital Federal, os
indicadores eram desanimadores e as inscricdes permaneceram restritas ao curso de
Direito. Mesmo assim, os indices sdo muito baixos, considerando-se que, mesmo
acessando a educacdo superior, menos de 1% das mulheres conseguiam finalizar a
graduacdo. Esta pouca entrada na educacdo superior se deve ao fato de que, em uma
condigdo econdmica parecida com a Capital Federal — escravagista —, a educagdo em
Goias contava com pouco investimento e o estado permanecia com a mesma estrutura
socioeconémica dos tempos provincianos, baseada em uma agricultura de subsisténcia,
em que os estudos ou a continuidade deles eram considerados insignificantes para quem
lidava com a terra e aqueles que tinham capital econémico podiam ir para fora do estado
para obter o grau superior (BRETAS, 1991).

Embora estejamos apontando a importancia da inser¢cdo das mulheres na
educacdo superior, nas universidades, esse processo s ocorre, efetivamente, conforme
descrito por Cunha (2007), a partir de 1920, quando, por meio do Decreto 14.343, de 07
de setembro de 1920, cria-se a primeira instituicdo denominada de Universidade do Rio
de Janeiro, vinculando trés faculdades isoladas® ja existentes.

A partir dessa iniciativa, novas instituicbes foram surgindo, como a

Universidade de Minas Gerais, a Universidade de Sdo Paulo, a Universidade de Porto

Alegre, todas em um espaco temporal entre 1920 e 1934. Dentre as universidades criadas,

32 Art. 1 - Ficam reunidas, em Universidade do Rio de Janeiro, a Escola Polytecnica do Rio de Janeiro, a
Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro e a Faculdade de Direito do Rio de Janeiro, dispensada esta da
fiscalizacdo (BRASIL, 1920).
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aquela que se “poderia afirmar ter verdadeiramente um novo espirito”, era a de Sao Paulo
(BOMENY, 2001, p. 50).

Nesse sentido, pelas poucas institui¢des estruturadas e pelo quantitativo de vagas
ofertadas, no campo académico — educacgéo superior —, o fendmeno hiato género e a
divisdo social e sexual foram fortemente marcados pela exclusdo das mulheres,
principalmente, as pobres, mesmo se fossem brancas, e as pretas e pardas, muito mais,
pela cor da pele (BORGES, 2009; LOURO, 2020; CARNEIRO, 2011).

Dessa forma, esse evento relativo a entrada da mulher no campo da educacéo
estd relacionado a um processo historico, dissimulando a divisdo social do trabalho
(MARX; ENGELS, 2019), em que, para as mulheres brancas, o viés veio, apenas, com a
divisdo social do trabalho, pautado pela divisdo de classe, e para as ndo brancas ‘“as
estratificacdes de género e raca permaneceram em razdo da colonialidade de género”
(SOUZA; PEREIRA, 2018, p. 840).

Nesse sentido, em uma tensdo permanente entre trabalho e suas divisfes, as
mulheres, especialmente, as brancas, permaneceram, por muito tempo, apenas no ambito
privado — trabalho doméstico e reprodutivo —, mas sob o prisma da familia burguesa
europeia, enquanto as negras, em um processo de opressao intersecional, além do trabalho
em ambito privado, doméstico, sujeitavam-se ao trabalho reprodutivo e produtivo
(SOUZA; PEREIRA, 2018).

Verifica-se nesta analogia que, a “for¢a de ordem masculina — eurocéntrica e
patriarcal — se evidencia no fato de que ela dispensa justificacdo, a visdo androcéntrica
imp0de-se como neutra e ndo tem necessidade de se enunciar em discursos” que procuram
legitima-la, principalmente, quanto as escolhas profissionais e aos espacos sociais
ocupados (BOURDIEU, 2012, p. 18), pois, a ordem social se estabelece como uma
“maquina simbolica”, que confirma a domina¢ao masculina sobre a qual a sociedade esta
estruturada. E a divisdo social e sexual do trabalho que determina, para homens e

mulheres,

[...] seu local, seu momento, seus instrumentos; é a estrutura do espaco,
opondo o lugar de assembleia ou de mercado, reservado aos homens, e
a casa, reservada as mulheres; ou, no interior desta, entre a parte
masculina, com o saldo, e a parte feminina, com o estabulo, a agua e 0s
vegetais; € a estrutura do tempo, a jornada, o ano agrario, ou o ciclo de
vida, com momentos de ruptura, masculinos, e longos periodos de
gestacdo, feminino (BOURDIEU, 2012, p. 18).

Este € um contexto bem mais complexo para as mulheres pretas e pardas, quanto

as desigualdades de género, especialmente, na educacao superior, porque figuravam, na
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educacdo basica, com os menores indices de alfabetizacéo, portanto, em um contexto de
discriminagdo histdrica e interseccional, com poucas chances de se sobressairem em
qualquer espaco social, dentre eles, o académico e profissional, e com menos chances no
mercado de trabalho (RIBEIRO, 2019).

Em decorréncia disso, com um indice de escolarizacdo precario na educacao
basica, as mulheres negras passam a ocupar, pela divisdo sexual e racial do trabalho, as
piores posi¢des no mercado de trabalho. De outro modo, eram reservados para a maioria
das mulheres pretas e pardas 0s servicos, que, segundo Fernandes (2021), sdo
considerados “trabalho de negro” e em “fungdes manuais mal remuneradas” (RATTS;
RIOS, 2010, p. 79).

A divisdo social do trabalho, pautada nas diferencas intragénero (mulher branca
versus mulher negra), e entre géneros (homens/mulher), em que se sobressaem aqueles
que detém maior capital econdmico e cultural, produz, segundo Quijano (2005, p. 119),

“uma distribuigao racista do trabalho e das formas de exploragao do capitalismo colonial”.

b) Periodo entre 1934 e 1935

Neste sentido, nos anos subsequentes, de 1934 e 1935, as mulheres continuaram
avancando quanto a ocupacao das cadeiras académicas e ja preenchiam, em média, na
Capital Federal, ainda, localizada no Rio de Janeiro, e em Goias, 50% das vagas,

equiparando-se aos homens nos dois Estados, conforme indica o Quadro 11.

Quadro 11 - Matriculas no ensino superior no Distrito Federal e em Goias, entre 1934 e 1935

Unidades Matriculas no Ensino Superior
. Anos

Federativas Fem. % Masc. %
Capital 1934 249 49,8% 260 52,7%
Federal 1935 251 50,2% 233 47,3%

Total 500 493
. 1934 75 53,6% 65 47,1%

Goiés

1935 65 46,4% 73 52,9%

Total 140 138

Fonte: Elaborado com base em dados do IBGE (1937).

Destaca-se que neste periodo, os dados censitarios ndo abarcavam cor/raca, fator
que dificulta o discernimento quanto a entrada de mulheres negras na educacgao superior.
Segundo Barreto (2014), estes dados so foram incluidos a partir de 2005. Esta omisséo

de dados em relacdo as minorias sociais, sobretudo, da populacdo negra, € um evento
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preocupante por diversas razdes: primeiro, demonstra um desinteresse dos 6rgaos
censitarios em preencher de maneira correta a demanda do censo e, segundo, porque ndo
apresenta outras categorias como “nado dispde” ou “ndo declarado”, e revela uma certa
“resisténcia da sociedade brasileira em enfrentar, de modo decidido, o tema do racismo,
0 que atrasa o conhecimento de nossa realidade e dificulta inciativas necessarias para sua
superagao” (BARRETO, 2014, p. 4).

Neste contexto, ainda que estes indices sobre cor/raga estejam ausentes, registra-
se uma certa paridade entre homens e mulheres na educagdo superior, diminuindo o
fendmeno do hiato de género e evidenciando que as desigualdades quanto ao acesso a
uma graduacao estavam sendo superadas, pouco a pouco, mesmo nao identificando quais
as areas do conhecimento estavam em jogo e quais categorias socioprofissionais estavam
sendo construidas pelas mulheres, muito menos, quantas mulheres negras estavam
inseridas neste campo.

Contudo, essa ampliacdo quanto a entrada de mulheres no ensino superior, em
1934 e 1935, no Distrito Federal e em Goiés, indica, igualmente, as consequéncias das
mudancas socioecondémicas ocorridas no pais e que exigiram, similarmente,
reformulacGes nas estruturas socioecondmicas dos dois Estados, o que conferiu as
mulheres maiores possibilidades socioprofissionais, para além do ambito privado, mesmo
ndo assegurando uma emancipacao social.

Portanto, rompendo com algumas barreiras no campo social, a mulher péde
desconstruir o mito de que pelas suas estruturas fisiol6gica, anatbmica e cognitiva ndo
conseguiria se sobressair fora do contexto doméstico — ambito privado — ou em atividades
que, historicamente, foram destinadas e confirmadas para os homens, principalmente,
guanto aos estudos e acesso a educacao, em particular, a superior (RISTOFF et al., 2007;
SAFIOTTI, 2013).

Neste sentido, o papel do estado, como mediador das demandas sociais, mostrou-
se e, ainda, se apresenta como sendo fundamental na criagédo do campo académico, como
espago que abarca as diferencas e diversidades, mesmo sendo ele mesmo um locus de
lutas, como outro qualquer, em que as relacdes de poder estdo em jogo. Mesmo como
campo de controle, o Estado deve proporcionar meios para entrada e permanéncia de
mulheres, sobretudo, pretas e pardas, no campo da educacdo superior,
independentemente, “das oposigdes ligadas a formas de capital especificas e interesses
diferentes” (BOURDIEU, 2014, p. 50).

Desta maneira, ainda que o campo académico seja determinado pelas condicdes

sociais dos agentes e pelo préprio poder do Estado, que, estruturado por meio de um
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conjunto de agentes e instituicdes, exerce sua autoridade sobre um determinado grupo
social fixado em determinado territorio, o exercicio do poder estatal deve ampliar as
chances das mulheres, principalmente, das minorias raciais, evitando “a expulsdo dos
negros, de maneira, sutil ou violentamente, dos espacos, também estigmatizados como
privativos dos brancos, em especial os das classes superiores” (CARNEIRO, 2011, p.
146).

Foi 0 que aconteceu entre 1932 e 1945, quando o Estado, exercendo seu poder
de controle, ampliou 0 nimero de universidades e, como consequéncia, 0 nimero de
matriculas, quando “os interesses sociais ¢ pedagogicos das oligarquias comegaram a
ceder lugar a um liberalismo igualitério, convergente com os interesses das classes
trabalhadoras e das camadas médias” (CUNHA, 2007, p. 295), compreendendo-se que
estas matriculas ndo incluiam os negros/as, ou incluiam apenas uma minoria, pelo pouco
acesso a educacdo basica.

Entretanto, mesmo ampliando o numero de instituicdes superiores e de
matriculas, conforme ja informado pela auséncia da categoria raca/cor, é dificil
quantificar o indice de mulheres pretas e pardas neste segmento educacional. Mas pelos
dados histéricos, pode-se afirmar que este campo, certamente, era privilégio da elite
econdmica e cultural, pois o indice de alfabetizacdo entre negros/as era infimo em relacéo
as mulheres e homens brancos (BELTRAO, 2003). Como a educaco basica é condi¢io
primeira para o acesso a educacdo superior, ndo € dificil identificar os agentes inseridos,
até entdo, no campo académico.

Neste sentido, é importante destacar que, mesmo ndo abarcando, igualmente, as
mulheres pretas e pardas, esta entrada, significativa de mulheres na educacgdo superior
pde em xeque 0s principios organizadores da divisdo do trabalho, o “[...] da separagdo
(existem trabalhos de homens e outros de mulheres) e o da hierarquizacdo (um trabalho
de homem vale mais do que um de mulher)” (KERGOAT, 2009, p. 67).

Destarte, como afirma Bourdieu (2012, p. 45), a presenca de mulheres na
educacdo, especialmente, na educagdo superior desestabiliza as estruturas sociais,
“objetivadas nas atividades produtivas e reprodutivas em que a divisdo sexual do trabalho
de produgdo e de reproducdo bioldgica e social lhes conferem a melhor parte”. No
entanto, este cenario revela quais agentes permanecerdao sendo explorados. Isto ¢, “a
liberacdo da mulher branca se tem feito a custa da exploragdo da mulher negra”, que
precisou ocupar seus espacos nas atividades domesticas, perpetuando a desigualdade
intragénero (CARNEIRO, 2011, p.79).
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c) Décadas de 1950 e 1960

Sobre o processo de insercdo das mulheres na educacao superior, nas décadas de
1950 e 1960, Cunha (2000) afirma que esta inclusdo foi acompanhada da expansao das
instituicOes privadas de ensino, convergindo com o crescimento do ensino secundério e
profissionalizante, possibilitando a entrada destes alunos do ensino secundario e
profissionalizante na educagdo superior.

Esta ampliacéo das instituicGes privadas de educacdo superior no pais, na década
de 1960, é acompanhada da reforma universitaria, Lei n°® 5.540/68, sancionada em 28 de
setembro de 1968, em que se tinha como projeto de educacao superior o menor dispéndio
econdmico possivel, aliado as demandas de mercado. Portanto, segundo Oliveira et al.
(2006, p. 9), os fins universitarios poés 1960 passam a ser de “investigagdo, ensino ¢ a
prestacdo de servicos”, um mercado que demanda da populagdo trabalhadora dos
diferentes grupos sociais uma formacdo sociotécnica, direcionada para o trabalho e méo
de obra barata.

Neste sentido, a formagdo humana, por meio da educagdo, tera “como sujeito
definidor as necessidades, as demandas do processo de acumulacdo do capital sob as
diferentes formas historicas de sociabilidade que assumir”, isto €, reguladas e
subordinadas pela esfera privada e a sua reproducdo (FRIGOTTO, 2009, p. 33).

Portanto, rejeitando-se o “critério da demanda social, que teria presidido a
expansao do ensino superior, até entdo, por um critério econémico regionalizado que
levasse em conta a demanda dos trés setores da produg@o” — eficiéncia na gestéo, eficécia
No ensino e 0S menores custos —, a educacao superior no Brasil passa a figurar em maior
namero nos espacos privados de educacdo (CUNHA, 2007, p. 127), nos quais a visao
utilitarista da universidade predomina (OLIVEIRA et al., 2006).

Dessa maneira, mesmo com a crescente demanda pela educacdo superior,
consoante o crescimento populacional urbano, a entrada da mulher no mercado de
trabalho e a elevacdo nos requisitos educacionais para se ocupar as vagas técnico-
burocraticos, em ambito privado e publico, o nimero de vagas nas universidades
continuava inferior 8 demanda da populacdo brasileira. Desta maneira, na década de 1960,
as desigualdades sociais permaneciam, colocando a margem da educacdo superior 0s
“extratos mais baixos” (CUNHA, 2007, p. 131), que passam a ocupar, em maior numero,
as IES privadas.

Esta nova configuracgdo, a exigéncia do mercado de trabalho quanto a formacéo
de nivel superior para ocupar algumas vagas e a crescente demanda populacional, que
resultou no aumento das IES privadas, tornaram-se ideais para que a mulher pudesse
avancar em seus estudos, em nivel superior, pois,
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[...] a0 lado de mudangas ideologicas ndo despreziveis, as familias das
camadas médias passaram a valorizar o trabalho da mulher em
ocupacdes que ndo as do magistério, para os quais a escolarizagcdo em
grau superior tornava-se um requisito cada vez mais necessario. 1sso
porque, a medida que pessoas mais escolarizadas se candidatavam aos
empregos existentes, estes tinham seus requisitos de escolaridade
minimas elevadas, o0 que, por sua vez, levava os empregados de volta a
escola em busca de diplomas de grau superior para fazerem frente a
competicao atual ou potencial com os jovens concorrentes (CUNHA,
2007, p. 138).

Esta mudanca de paradigma em relacdo a valorizagdo do trabalho da mulher para
além do magistério, convergente com o reflexo da requisicéo de diploma e com a entrada
das mulheres em atividades técnico-burocraticas, refletiu no aumento de matriculas
femininas em cursos superiores, mas, ainda, em um tom desigual quanto a diviséao social
e sexual do trabalho. A partir dos dados estatisticos, de 1975, apresentados no Quadro 12,
é possivel perceber as posicdes ocupadas pelas mulheres em relacdo aos cursos
escolhidos, remetendo, mais uma, vez a divisdo social e sexual do trabalho, em que os
esquemas imanentes ao habitus moldam as percep¢bes, objetivando as escolhas
profissionais em cursos reconhecidamente femininos.

Quadro 12 - Alunos concluintes do Ensino de 3° grau, por Unidade Federativa, areas e sexo

Alunos concluintes do Ensino de 3° grau, por Unidade Federativa, areas e sexo, no ano de 1975
) Categoria administrativa das IES
Unidades Total | Fem. Federais Estaduais Municipais | Particulares
Federativas/Areas
Masc. | Fem. |Masc. | Fem. |Masc. | Fem. |Masc. | Fem.
Distrito Federal®® |2684 |1176 | 900 | 318 - - - 1784 | 858
Ciéncias Biol. e
Prof. de Salide 165 | 31 165 31 i i i i i i
Ciencias Exalase | oy | 70 | 331 | 41 | - : : - | e | 29
Tecnoldgicas
Ciéncias Agrarias | 15 - 15 - - - - - - -
Ciéncias Humanas |1906 | 931 325 189 - - - - 1581 | 742
Letras 169 | 142 59 55 - - - - 110 87
Artes 5 2 5 2 - - - - - -
Goias 1497 | 811 | 649 339 118 46 - - 730 426
Ciéncias Biol. e
Prof. de Sadde 258 | 114 | 149 42 63 35 - - 46 37
Ciencias Exatase | 157 | 77 | 66 | 23 | - - - - | 101 | 54
Tecnolbgicas
Ciéncias Agrarias | 93 4 93 4 - - - - - -
Ciéncias Humanas | 696 | 361 201 142 55 11 - - 440 208
Letras 245 | 219 102 92 - - - - 143 127
Artes 38 36 38 36 - - - - - -

Fonte: Dados extraidos do IBGE (1975).

33 A partir de 1960, a Capital Federal é transferida para o planalto brasileiro, na regido Centro-Oeste, sob
a denominacao de Distrito Federal, agora, sim, separada da capital de Goias por 207 Km (VEIGA, 2015).
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De acordo com Bourdieu (2012, p. 115), “a entrada das mulheres em tal ou qual
profissdo € compreensivel, se virmos que as proprias posi¢des sociais sdo sexuadas e
sexualizantes, e que ao defender seus cargos contra a feminilizacdo”, os homens se
protegem contra a tomada de determinadas profissdes pelas mulheres e, sobretudo, se
mantém “donos” de certas categorias socioprofissionais.

Neste contexto, as mulheres foram inseridas em cursos que, segundo Bourdieu
(2012, p. 112), fazem parte das velhas estruturas da divisdo sexual e, mesmo que a
condicdo feminina tenha sido alterada, as escolhas correspondem a logica da tradicional

divisdo entre macho e fémea.

Os homens continuam a dominar o espaco publico e a area de poder
(sobretudo econémico, sobre a producdo), ao passo que as mulheres
ficam destinadas (predominantemente) ao espago privado (doméstico,
lugar da reproducdo) em que se perpetua a l6gica da economia de bens
simbdlicos, ou a essas espécies de extensdes deste espaco, que sdo 0s
servicos sociais (sobretudo, hospitalares) e educativos, ou ainda aos
universos da producdo simbolica (areas literéria e artistica, jornalismo
etc.) (BOURDIEU, 2012, p. 112).

Nesta analogia, é perceptivel a divisdo social e sexual do trabalho, quando se
constata que, nas graduacdes como Ciéncias Exatas e Tecnolodgicas, o indice de mulheres
é inferior em relacdo aos homens, situacdo que se reverte totalmente nos cursos de
Ciéncias Humanas.

Evidencia-se, assim, a objetivacdo nas escolhas das carreiras e funcoes
fortemente sexuadas, que se concretizam por meio de trés principios: o primeiro: as
proximidades dos cargos e carreiras que se associam as funcdes domésticas; o segundo:
amulher ndo pode exercer ou ter nenhum tipo de autoridade sobre os homens, no maximo,
auxiliar; e o terceiro: aquele que “confere ao homem o monopo6lio da manutencao dos

objetos técnicos e das maquinas” (BOURDIEU, 2012, p. 113).

d) Décadas de 1970 e 1980

Isto posto, com avangos quanto a evolugdo no processo de escolarizagdo do pais,
se analisado quanto ao total de matriculas masculinas em cada instituicdo, as
desigualdades de género no &mbito da educacdo superior permaneceram significativas,

na década de 1970 e 1980. Estes numeros revelam a predominancia de homens no
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contexto académico superior e das escolhas femininas de cursos que caracterizam o papel
social da mulher.

No entanto, no inicio da década de 1980, verifica-se, por meio do Ministério da
Educacdo, a inciativa de reformular a politica de educacao superior, coincidindo com o
inicio do fim da ditadura no Brasil, quando os setores organizados da sociedade civil
retomam as discussdes sobre os grandes temas do pais, dentre eles a educacao superior
(CUNHA, 2007).

Nesse sentido, de 1980 a 1988, percebe-se uma grande movimentagéo politica,
que culminou com a convocacdo de uma Assembleia Constituinte, colocando como
prioridade a regulacdo do ensino superior, por meio “da elaboracdo de normas gerais
definindo as atribuicdes de diferentes esferas de governo e agéncias estatais, e as areas de
competéncia e autonomia das instituigdes” (KLEIN, 1992, p. 2), o que se intensificou
muito mais, a partir de 1990, com a acentuada “subordinagao ao sistema economico € aos
interesses politicos” (OLIVEIRA; CATANI, 2011, p. 17).

Mesmo submetido a esta l6gica econémica e politica citada por Oliveira e Catani
(2011) e em meio a um periodo de escassez de recursos publicos direcionados as
instituicdes publicas de educacao superior (Ipes) e & incorporacéo da maioria dos docentes
em regime de tempo integral, ou dedicacdo exclusiva, os numeros de matriculas
continuaram a crescer, entre 1986 e 1988 (CUNHA, 2000). Todavia, as mulheres
continuaram em cursos que, pela divisdo social e sexual, no campo académico, nédo
alteraram, significativamente, a desigualdade entre homens e mulheres, quanto a
formacédo superior e as escolhas profissionais (CARVALHO; RABAY, 2013; LOURO,
2014).

Os cursos frequentados pelas mulheres, de acordo Barreto (2014) e conforme ja
citado, continuaram em uma estrutura em que a divisdo social e sexual obedece as antigas
ordens sociais e “parecem ainda determinar a dire¢do e a forma das mudancas, além de
estarem objetivadas nos niveis, nas carreiras” (BOURDIEU, 2012, p. 112). As mulheres
consentem, consciente ou inconscientemente, em prolongarem suas funcdes nas carreiras
profissionais ligadas as atividades domesticas: ensino, cuidado e atividades que ndo
tenham que estar a frente como autoridade (LOURO, 2014).

Cabe lembrar que, até 1988, persistia a auséncia de politicas publicas na
educacéo para as minorias sociais e raciais que pudessem modificar as desigualdades e as
realidades sociais existentes no pais. Mesmo em meio a diversos embates e superacdes e

com um aumento significativo de universidades federais, estaduais e de institui¢des
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privadas, o campo da educacao superior ndo abarcou a heterogeneidade do povo brasileiro
(MARTINS, 2000; MARQUES; ROSA; OLIVEIRA, 2019).

Nesse sentido, de acordo com dados do Ipea (2022) apontados em Retrato das
desigualdades de género e raca”, de 1995, entre a populagdo com menos de um ano de
estudos, o percentual era de 21,0%, entre as mulheres negras, enquanto entre as brancas
era de apenas 8,4%. Na educacdo superior, somente, 2,4% das mulheres negras ocupavam
este espaco, persistindo a desigualdade intragénero. Mas, segundo Carneiro (2011), na
mesma década (1990-2000) iniciava a trajetoria do movimento negro e das mulheres
negras, na luta contra a exploragéo e a discriminagéo (racismo, sexismo), colocando em
pauta as desigualdades de género e raca.

Dessa maneira, até o ano 1995, as mulheres negras com o menor indice de
escolarizacdo na educacao basica ndo conseguiam prosseguir com os estudos na educacao
superior (BELTRAO; NOVELLINO, 2002) e, as poucas que entravam enfrentavam
diversas dificuldades para continuarem. Assim, até o inicio do século XXI, o campo da
educacao superior ou académico, especialmente, o publico, como espaco de lutas que
deveria agregar, principalmente, os discentes dos grupos minoritarios, continuou sendo
um ambiente de acesso privilegiado para alguns grupos da sociedade, principalmente,
aqueles detentores de um maior capital econdmico e cultural (SILVA, 2020).

Por isso, a universidade, como instituicdo social, precisou reexaminar seu
percurso histérico e assumir os desafios que Ihe eram impostos, voltando-se para as
questdes sociais, dentre elas, a exclusdo, tdo imanente na contemporaneidade (SANTOS,
2004). Para Chaui (2001), o campo da educacdo superior precisou repensar sua dinamica,
sua estrutura e sua funcdo politica, para “melhorar o indice de desenvolvimento humano
de grupos vulneraveis” para melhorar “o indice de desenvolvimento humano de uma
cidade, de um pais” (RIBEIRO, 2019, p. 302), consequentemente, incluir em seus espagos

0s grupos historicamente excluidos.

e) Periodo de 1991 a 2004

Nos anos 1991 a 2004, final do século XX e inicio do século XXI, momento no
qual o pais transitava entre o final da ditadura militar (14 de marco de 1984) e o inicio da
Nova Republica (15 de janeiro de 1985), o Brasil estabelece uma nova campanha pela
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democracia e eleicdes diretas para presidente da Republica. Inaugura-se, aqui, a
estruturacdo e elaboracdo da Constituicdo Brasileira, que s6 foi promulgada em 1988,

tendo como principios fundamentais, em seus artigos 1° e 3°,

O Estado Democratico de Direto, a: | - a soberania; Il - a cidadania; 111
- a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa, V - o pluralismo politico. Como objetivos
fundamentais: | - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; Il -
garantir o desenvolvimento nacional; Ill - erradicar a pobreza e a
marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; 1V -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASIL, 1988).

Nestes termos, a universidade ganha destaque especial, caracterizando-se e
distinguindo a base do ensino superior, no campo académico, quando o Art. 207, afirma,
textualmente, que “as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao” (BRASIL, 1988), evidenciando os
contornos do que deve ser em termos estruturais e qual papel deve desempenhar na e para
a sociedade.

Desta forma, apds varios embates no sentido de permitir uma maior igualdade e
diminuir o hiato de género entre homens e mulheres, especialmente, no sistema de ensino,
e com maior garantia de acessibilidade a educacgdo béasica e superior, as mulheres passam
a ganhar destaque em relacdo as matriculas, superando o hiato género na educacédo
superior, nos ambitos macro e micro, no Distrito Federal e no Estado de Goiéas, conforme
0 Quadro 13.

Quadro 13 - Matriculas na educagéo superior, no Brasil, no Distrito Federal e em Goiés

Brasil Distrito Federal Goiés
Ano Fem. (%) Masc. (%) Fem. (%) Masc. (%) Fem. (%) Masc. (%)
1998 55,0 45,0 54,0 46,0 61,2 38,8
1999 55,6 44,4 53,0 47,0 61,8 38,2
2000 56,2 43,8 54,4 45,6 61,4 38,6
2001 56,2 43,8 55,4 44.6 62,2 37,8
2002 56,6 43,4 56,0 44,0 63,6 36,4
2003 56,4 43,6 56,0 44,0 63,2 36,8
2004 56,4 43,6 55,6 44,4 62,6 37,4

Fonte: IPEA (2022).

Mesmao que o indice de mulheres na educagéo superior, de acordo com os dados

analisados, quanto ao ingresso, tenha alcangado patamares relevantes e considerados por
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Beltrdo e Alves (2009) como sendo um condicionante social para a paridade de género,
no que se refere as questdes de género e raca, as desigualdades continuaram destoantes.
Dados do Ipea sobre a taxa de escolarizacao liquida, referente ao periodo de 1995
a 2015, entre jovens de 18 a 24 anos, demonstram o que j& vinha acontecendo entre as
minorias raciais, no pais, isto é, a minima participac¢éo no campo académico, conservando
as disparidades e desigualdades sociorraciais, porque negros e negras ocupavam trés

vezes menos 0S espacos universitarios, conforme o Quadro 14.

Quadro 14 - Desigualdades de género e raca na educagdo superior: 1998-2004

GENERO | Raca/cor | 1998 1999 | 2001 | 2002 2003 2004
Negros | 1,7% | 21% | 2,7% | 3,0% 3,7% 3,9%

Homens Brancos | 9.6% | 104% | 12.6% | 13,7% | 14,9% 14,6%
Negras | 2,4% | 29% | 38% | 47% 5,2% 6,0%

Mulheres Brancas | 12,2% | 12,9% | 155% | 17,2% | 18.2% 17,4%

Fonte: IPEA (2022).

Constata-se, por meio dos indices tratados, que a entrada das mulheres na
educacdo superior supera a dos homens, em ambito macro, Brasil, tanto no Distrito
Federal, quanto em Goias, de acordo com o Quadro 13. Mas, 0 Quadro 14 permite uma
analise de quem sdo os sujeitos inseridos, no campo académico e como o sistema da
“educacdo superior se comporta quanto a participacdo das mulheres, neste desenho,
garantindo a leitura com recorte de género e raca, fundamental para a formulacdo de
politicas publicas”, especialmente, para as minorias sociorraciais (RISTOFF et al., 2007,
p. 10).

No entanto, esta paridade de género, no campo académico, da novos contornos
a posicao social e sexual da mulher, mesmo as negras avangando com menores indices
em relacdo as brancas, e inverte o papel estruturado pela sociedade patriarcal, utilizando,
especialmente, o campo académico, como mobilidade social. Elas saem para um contexto
— educagdo superior — destinado, ate inicio do século XX, aos homens e passam a ocupar
outros espagos sociais, inclusive, nas empresas, fabricas e demais locais destinados ao
trabalho produtivo.

Desta forma, o macho, “considerado o provedor das necessidades da familia”

(SAFIOTTI, 2001, p. 24) precisou se reorganizar para assumir este deslocamento como

sendo inevitavel, ainda que as mulheres, especialmente, as negras, continuem em
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profissbes menos privilegiadas e com salarios menores, em condicao de subalternacdo em
relagdo ao homem, pois a maioria dos cargos de chefia das grandes empresas sdo
ocupados, até o0 momento, por homens (LOURO, 2014; BIROLLI, 2017).

Nesta perspectiva, as mulheres, segundo Menicucci (2013, p. 9), na
apresentacgéo, para o Ipea, do Dossié mulheres negras, passam a se destacar, rejeitando as
concepcdes geradoras da desigualdade de género, no campo da educacdo superior,
“superando as dimens@es que estimulam a atual estrutura desigual, ora simbdlica, ora
explicita, mas ndo menos perversa, da sociedade brasileira”, principalmente, por meio do
Plano nacional de politicas para as mulheres 2012-2015 (BRASIL, 2013), apesar de ser
menor, segundo Sotero (2013), a participacdo das mulheres negras.

Vale ressaltar que a superacdo das desigualdades entre género faz parte,
igualmente, dos objetivos da Declarag&o do milénio das Nagdes Unidas®*, ocorrido, entre
os dias 06 e 08 de setembro de 2000, em Nova York. (ONU, 2000). Este documento
destaca a necessidade de se superar as desigualdades de género, principalmente, no que
se refere ao acesso a educacdo, democratizando a “entrada de meninos ¢ meninas nos
diferentes graus de ensino”, independentemente de raga/cor (RISTOFF et al., 2007, p. 5).

Desta maneira, associada a expansdo da educagdo superior no Brasil e a
estruturacdo do processo de redemocratizacdo do pais, chamado de Nova Republica,
quando novas oportunidades foram surgindo, como a universaliza¢do da educacéo béasica
e 0 crescimento das universidades privadas, que aumentaram as possibilidades femininas
de educagdo, “na segunda metade do século XX, as mulheres conseguiram reverter o hiato
de género na educacdo em todos os niveis. Elas souberam aproveitar as oportunidades
criadas pelas transformacdes sociais ocorridas no pais” (BELTRAO; ALVES, 20009, p-
131). Estas transformacdes, em ambito nacional, segundo Bretas (1991) e Veiga (2015),
tiveram que ser acompanhadas pelo estado de Goias e pelo Distrito Federal.

No entanto, esta realidade ndo era estendida a todas as mulheres,
igualitariamente, e as mulheres pretas e pardas continuaram sub-representadas na

educacéo superior, porque vinham de um contexto de analfabetismo, desproporcional em

34 Declaragdo do Milénio das Nagdes Unidas é um documento histérico para o novo século. Aprovada na
Cimeira do Milénio — realizada de 6 a 8 de setembro de 2000, em Nova lorque —, reflete as preocupacdes
de 147 Chefes de Estado e de Governo de 191 paises, que participaram na maior reunido de dirigentes
mundiais.
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relacdo as mulheres e homens brancos, de acordo com os dados ja analisados. Este
contexto é evidenciado no registro de Carneiro (2011, p. 43), quando aponta que a
educaco de negros no Brasil era pior do que a ofertada na Africa, de acordo com uma
pesquisa realizada pela revista Veja, em 21 de marco de 2001, intitulada O apartheid
daqui, paradoxalmente, a mesma data em que se comemora “o repudio ao massacre de
Sharpeville”®® e, coincidentemente, 0 ano em que o Brasil experimentava o auge do mito
de democracia racial.

Contudo, os indices apresentados sugerem a reversdo do hiato género e
educacdo, especialmente, no campo académico, pois foi um problema persistente ao
longo do processo histérico educacional do pais, que, arraigado a uma tradicao patriarcal
tinha em sua estrutura os papéis sociais destinados a cada sexo (BOURDIEU, 2012;
SAFIOTTI, 2013), mas nado atingiu com 0 mesmo impacto as mulheres negras. Embora
existam avangos, “ha muito que ser feito para se alcancar de fato a igualdade no Brasil,
marcado historicamente pela desigualdade racial e social entre brancos e negros, o que
demonstra que o racismo ainda est4 presente em nossa sociedade” (MARQUES, 2018, p.

6).

f) Periodo de 2005 a 2008

De 2005 a 2008, os dados permaneceram substanciais quanto ao processo de
escolarizacdo das minorias raciais na educacao basica. Em 2005, segundo dados do Ipea
(2005) expostos em o Retrato das desigualdades de género e raca, no Brasil, 0s negros
com idade para frequentar a educacao superior (18-24 anos), tinham, em média, sete anos
(homens) e oito anos (mulheres) de estudos, enquanto brancos tinham, nove anos
(homens) e dez (mulheres), isto €, a populacdo negra ndo tinha finalizado sequer o ensino
fundamental.

Em 2008, esta realidade passou para oito anos (homens) e nove anos (mulheres)
para a populagdo negra. Quanto aos brancos, os indices melhoraram significativamente,

passando para 10 anos (homens) e 11 anos (mulheres). (IPEA, 2008). Novamente, o que

3% Evento corrido na Africa do Sul, no qual, dos milhares de negros que protestavam contra a “lei do passe”,
69 foram mortos e 180 feridos pelo exército sul-africano (CARNEIRO, 2011, p. 43).
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se constata € que a populacdo negra ndo alcanca os niveis desejados de ensino, para
superar as diferencas de género, raciais e de classe, na educacao superior, porque 0S
indices de escolarizagcdo na educagdo bésica conforme explicitado, apartava-os deste
segmento educacional.

Mesmo que o indice de matriculas entre mulheres e homens tenham aumentado
significativamente, entre, 2005 e 2008, conforme Quadro 15, as desigualdades entre racas

e géneros continuaram sendo um obstaculo a ser enfrentado.

uadro 15 - Matriculas na Educacdo Superior, no Brasil, no Distrito Federal e em Goias

Ano Brasil Distrito Federal Goiés

Masc. (%) Fem. (%) Masc. (%) Fem. (%) Masc. (%) Fem. (%)
2005 55,9 44,1 54,2 45,7 62,9 37,0
2006 55,7 44,2 54,3 45,7 61,6 38,3
2007 55,0 45,0 52,7 47,3 60,3 39.7
2008 54,6 454 52,5 47,5 58,8 41,2

Fonte: IPEA (2022).

A maior participacdo feminina na educagéo superior sinaliza como as relagdes
de género alcancaram niveis desejaveis de paridade entre homens e mulheres. Contudo,
os dados apresentados no Quadro 16 indicam como o campo académico se estrutura

guanto as questdes de desigualdades racial e de género.

Quadro 16 - Desigualdades de género e raca na educacgéo superior: 2005-2008

Género Raca/cor 2005 2006 2007 2008
Negros 4,5% 5,0% 5,9% 6,2%
Homens
Brancos 15,3% 16,8% 17,3% 18,2%
Negras 6,5% 7,5% 7,9% 9,2%
Mulheres
Brancas 19,1% 21,3% 22,1% 22,7%

Fonte: IPEA (2022).

Neste contexto, verifica-se por meio dos dados tratados nos Quadros 15 e 16,
que o indice de mulheres na educagéo superior continuou crescendo exponencialmente,
nos estados de Goias e no Distrito Federal, entre 2005 e 2008, conforme o censo da
educacdo superior (IBGE, 2019). Mas, ao mesmo tempo, verifica-se, por meio dos
estudos do Ipea sobre Desigualdade de género e raca, que, até o inicio do século XXI,
apo6s a implementagdo das acOes afirmativas em ambito estadual e pouco antes da

implementacdo da Lei de Cotas, em ambito federal, baixos indices de graduandos
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negros/as (homens, 6,2% e mulheres, 9,2%), neste segmento educacional, segundo
Marques, Rosa e Oliveira (2019).

Cabe, aqui, o alerta de Silva (2020) para que os dados sejam analisados de
maneira critica porque mesmo acessando 0 ensino superior, a permanéncia, entre o0s
negros, é colocada em jogo, porque as estratégias entre racas sdo diferentes para se manter
no campo académico ou universitario.

Confirma-se pelos dados discutidos, até 0 momento e os analisados a seguir, que
a entrada da mulher na educacao superior vai alcancando dimensdes que da a entender
que uma doxa no campo educacional esta sendo lentamente modificada. Neste sentido, é
possivel afirmar que este paradoxo na historia das mulheres desmitifica o “mito do eterno
feminino” e esta sendo reorganizado, estruturalmente, e “transformando o estado atual
das relagdes de forca material e simbolica entre os sexos” (BOURDIEU, 2012, p. 7).

Esta desconstrucao, social quanto ao mito do “eterno feminino”, reforgado pelas
estruturas sociais, em particular, no ambito doméstico e nos sistemas escolares,

independentemente de raca, pode ser analisada com base nos Quadros 17 e 18.

Quadro 17 - Matriculas na Educacdo Superior no Brasil, no Distrito Federal e em Goiés

Ano Brasil Distrito Federal Goiés
Fem. (%) Masc. (%) Fem. (%) Masc. (%) Fem. (%) Masc. (%)

2009 55,1 44,9 52,7 47,3 57,3 42,7
2010 55,4 44.6 53,1 46,9 57,5 42,5
2011 55,2 44.8 53,4 46,6 57,5 42,5
2012 55,5 44,5 53,9 46,1 57,1 42,9
2013 55,5 44,5 54,2 45,8 57,2 42,8
2014 55,7 44,3 54,9 45,1 57,3 42,7
2015 55,6 44,4 54,9 45,1 57,5 42,5

Fonte: IPEA (2022).

Cabe ressaltar que esta paridade entre géneros ndo alcangcou com a mesma
intensidade a populacgdo negra, tanto no Distrito Federal quanto no estado de Goias, pois,
a partir dos indicadores sociais do IBGE (2010), verifica-se que, em 2009, o indice de
analfabetismo entre brancos e negros era alarmante. Em Goids, enquanto o analfabetismo,
entre pessoas de 15 anos ou mais, atingia 21,8% das pessoas negras, o indice para 0s
brancos ficava em 6,6%. No Distrito Federal, os negros tinham cerca de 9,7% de
analfabetos, ao passo que, entre os brancos, este indice era de apenas 2,3%, isto é,

permanecia o hiato das desigualdades educacionais, entre racas.
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g) Periodo de 2009 a 2015

Verifica-se que as desigualdades de género, em uma perspectiva racial, séo
dispares e comprovam que 0 acesso a educacdo, especialmente, a superior, esta longe de
ser equitativo, entre homens e mulheres negras. Do mesmo modo, comprova-se pelos
indices de insercdo que as mulheres, especialmente, as brancas tém alcancado uma
posicao privilegiada, no espaco académico, enquanto as negras vao se deslocando para

este campo, lentamente, entre 2009 e 2015, conforme o Quadro 18.

Quadro 18 - Desigualdades de género e raca na educagdo superior: 2009-2015

Género Raca 2009 2011 2012 2013 2014 2015
Negros 6,7% 7.4% 7,7% 8,8% 9,6% 10,3%
Homens
Brancos 18,7% 18,3% 19,7% 20,4% 22,3% 21,7%
Negras 9,9% 10,9% 11,6% 12, 7% 14,0% 15,0%
Mulheres
Brancas 23,8% 23,6% 24,6% 26,2% 27,4% 28,1%

Fonte: IPEA (2022).

Entdo, a tdo sonhada paridade de género, na educacéo superior, ainda, acontece,
em uma perspectiva racialista, em outras palavras, apenas, entre brancos, uma vez que,
entre a populacdo negra, este fendmeno se consolida, de maneira precaria, e, por isso, é
preciso rever como 0s marcadores sociais de raca, classe e género interferem, segundo
Gonzales (2022) quanto aos “lugares” que devem ser ocupados por pretos e pardos.

No entanto, com as ac¢des afirmativas ja consolidadas nas IES Estaduais e, em
plena expansédo nas IES Federais, um dos objetos de analise deste trabalho, a entrada na
educacdo superior de negros e negras, em especial, de mulheres pardas e pretas, comegou
a acelerar e, consequentemente, a reparar, minimamente, as desigualdades raciais, no
campo académico, mesmo que em cursos em que 0 habitus e o ethos de classe
predominam em graduagdes com menor prestigio social.

Neste sentido, os indicadores do IBGE/Pnad Continua, aqui, analisados apontam
uma melhora substancial em relacdo aos anos anteriores, quanto a entrada de negros na
educacéo superior, em particular, de mulheres da mesma raga/cor, mesmo que o indice
de brancos continue sendo superior ao de negros. As relacdes de género ganham um outro
contorno porque as mulheres brancas e negras assumem a maior parte das cadeiras
académicas, na educacao superior, superando os homens da mesma raga/cor e revertendo

0 hiato género.
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Desse modo, entre 2009 e 2015, as mulheres negras comecam a figurar com
indicadores maiores, no campo académico, e passam de, 9,9%, em 2008, para 15,0%, em
2015, duplicando a representatividade neste segmento educacional, apesar do pouco
acesso a alfabetizacdo, até 2001, e dos indices de analfabetismo continuarem sendo
expressivos no Distrito Federal e em Goids. Nesta perspectiva, além das cotas terem
atestado sua agéo inclusiva, conforme Feres Junior et al. (2018), constata-se que a
universidade, como locus do conhecimento, da diversidade cultural, ideoldgica e do
debate, pode desempenhar um relevante papel na construcdo e transformacdo destas
mulheres e, a0 mesmo tempo, conservar os direitos, estabelecendo um “vinculo profundo
entre democracia e justica social” (CHAUIL 2001, p. 182).

Diante desta progressiva insercdo, no campo académico, cabe ressaltar que em
relagdo aos cursos acessados, ao analisar os indices de 2015, verifica-se que as mulheres
brancas sdo maioria na area de educacao (36,5%) e as negras atingem o indice de 35,0%,
com uma diferenca intragénero de 1,5%. Nas engenharias, as brancas se sobressaem
(21,1%) em relacdo as negras (12,0%). Assim, a paridade racial existente na educacao
ndo é a mesma das engenharias. Na area de saude, as brancas ocupam 32,1% das vagas,
enguanto as negras, 24,5% (IPA, 2015).

Nestes indices, averigua-se que as negras ocupam bem mais as profissdes
feminilizadas, enquanto as brancas se sobressaem em areas tipicamente masculinas. Mas
isso ndo significa que estas mulheres brancas, mesmo ocupando as profissoes
masculinizadas, consigam uma emancipacdo social, porque, segundo Louro (2014),
Ribeiro (2019) e Birolli (2017), as formagdes podem até se igualar em termos de paridade
de género quanto as profissdes, mas as desigualdades de género gquanto aos salarios
recebidos e func¢des de gestdo ainda sdo extremamente acentuadas no pais.

Outra observacéo que se faz, nesta andlise, € a de que as minorias raciais, mesmo
alcancando maior insercdo no campo académico, seguem 0O cursus nas escolhas
profissionais, abarcando profissdes de menor prestigio social ou que tém a ver com a
posicao da mulher na estrutura patriarcal, sua condi¢éo socioeconémica e socioacadémica
(ARTES; RICOLDI, 2016).

h) Periodo de 2016 a 2019

Associada a esta realidade, subjacente as ampliacdes do acesso a educacao pelas

minorias raciais, dados apresentados pelo IBGE, na Pesquisa Nacional por Amostra de
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Domicilios (Pnad), demonstram a continuidade desta progressiva entrada de pretos e
pardos no campo académico, entre 2016 e 2019 (BRASIL, 2020), de acordo com o
Quadro 19.

Quadro 19 - Taxa de matricula por curso frequentado na educagao superior, por cor ou raga

. Ano, Cor ou raca
Brasil e

Unidade da 2016 2017 2018 2019
Federacgo | prancy | PIet3€ | grancy | PIE@€ | grancy | PrE@C | gronce | Pretae
parda parda parda parda
Brasil 33,5% 16,8% 32,9% 16,7% 36,1% 18,3% 35,7% 18,9%
Goias 35,3% 22,4% 35,5% 23,5% 37,2% 27,0% | 40,1% 27,0%
Distr. Federal 49,1% 35,4% 53,9% 31,1% 56,1% 35,8% 50,9% 36,8%

Fonte: IBGE (2020).

Os indices apresentados, tanto no Brasil, quanto no Distrito Federal e em Goias,
sugerem uma diferenca expressiva entre negros/as e brancos/as, de 2016 a 2019,
principalmente, entre os jovens na idade ideal (18-24 anos) para frequentar uma
graduacdo, evidenciando que, ainda, ha desequilibrio, quanto ao acesso a educacdo
superior, mas em menor propor¢do, e que este fenbmeno pode ser, aos poucos,
minimizado, caso as acdes afirmativas sejam encaradas como ac¢do politica para igualar
as oportunidades (MUNANGA, 2019b). Destaca-se que podem ser minimizados, porque
0S que possuem maior capital, especialmente, 0 econémico e o cultural, sempre garantirdo
uma maneira de elevar os diversos capitais requisitados na “manuten¢do das hierarquias
culturais ou as relagdes de dominagéo social” (NOGUEIRA, M; NOGUEIRA, C., 2009,
p. 40).

Contudo, mesmo que o fenbmeno da paridade racial esteja acontecendo na
educacdo superior, aumentando o ingresso das minorias sociorraciais, neste contexto,
como ja apontado por Marques, Rosa e Oliveira (2019) e Silva (2020), é preciso atencdo
quanto a permanéncia, pois, mesmo rompendo com a sub-representacdo na educacao
superior em relagdo ao acesso, quanto a permanéncia este indice cai drasticamente. A
vista disto, ainda que a permanéncia seja questionada, verifica-se que a ascendéncia na
ocupacdo das cadeiras académicas, na educagdo superior, tanto por mulheres brancas,
quanto por pretas e pardas, especialmente, apds a implementacéo das a¢des afirmativas,
em especial, a Lei de Cotas, Estadual e Federal (SILVA, 2020), vem revertendo as
questdes do hiato género e proporcionado as mulheres maiores conquistas profissionais.

Desse modo, negros e negras precisam continuar suas lutas impulsionados pela

onda negra, do século XXI, para que, segundo Munanga (2019b, 12), os “lugares de
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afirmacéo politica, académica instem o Estado a implementar acGes afirmativas no Brasil
como politicas de Estado e de direito, conquistando lugares de afirmagdo”, uma vez que

somos participes de uma sociedade,

verticalizada e hierarquizada (embora ndo o percebamos) na qual as
relacBes sociais sdo sempre realizadas ou sob a forma da cumplicidade
(quando os sujeitos sociais se reconhecem como iguais), ou sob a forma
do mando e da obediéncia entre um superior e um inferior (quando o0s
sujeitos sociais “se consideram” diferentes, a diferenca ndo sendo vista
como assimetria, mas como desigualdade) (CHAUI, 2001, p. 17).

Quanto aos indicativos de desisténcia apontados para as minorias sociorraciais,
alguns autores, como Ristoff et al. (2007), Carneiro (2011), Borges (2009), Reis (2007),
Pereira (2007) e Silva (2020), sugerem que a maioria dos negros/as abandonam a
educacéo superior, muito mais, pelas condi¢bes socioeconémicas, ou conforme afirma
Bourdieu (2017), pelas barreiras impostas pelo habitus de classe e auséncia do capital
econémico e cultural, o que implica dizer que as instituicGes publicas de educacdo
superior devem buscar novos instrumentos para consolidar esta conquista, com politicas
institucionais que viabilizem a entrada e permanéncia das minorias sociais e raciais no
campo académico.

Sem desconsiderar todas as especificidades quanto a entrada e permanéncia na
educacdo superior, em particular, das mulheres negras, outro dado importante esta no fato
de que as instituicGes privadas, também, tém abarcado bastante as minorias sociorraciais
(CUNHA, 2007). Em 2018, estes indices ficavam quase em paridade entre IES publicas

e privadas, conforme o Quadro 20.

Quadro 20 - Matriculas no Brasil, por raga/sexo e tipos de institui¢do, em 2018

Tipo de instituicoes
Raga/sexo ) -
Plblicas Particulares
Negros 48,2% 52,3%
Homens
Brancos 47,4% 42,0%
Negras 50,3% 46,6%
Mulheres
Brancas 48,2% 58,0%

Fonte: IBGE (2020).

No entanto, Oliveira et al. (2006, p. 10) fazem um alerta no sentido de que tal

insercdo em instituicdes privadas deve ser vista com certo receio, uma vez que, “o

mercado tende a fazer o controle dos rumos das atividades académicas”. Mas,
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determinados fenbmenos, como cursos noturnos, em que os discentes podem trabalhar e
estudar; descontos, que incidem no pagamento das mensalidades; e programas do
governo, como Fies, Sisu e ProUni, que exigem a realizacdo do exame Nacional de Ensino
Médio (Enem), acabam por contribuir para que mais discentes, principalmente, entre as
minorias sociais e raciais, busquem formacédo neste contexto (FERES JUNIOR et al.,
2018; BARROS, 2015; IBGE, 2020).

Assim, mesmo em meio a diversidade e disputas, proprias do campo da educacao
superior, verifica-se que, de acordo com os dados do Quadro 20, conserva-se, ainda, um
indice significativo das mulheres brancas e negras no campo académico. Nesse sentido,
as relacdes de exclusdo intragénero estdo sendo, aos poucos, superadas pelas pretas e
pardas, mesmo que em cursos, em que o status social e os privilégios socioecondémicos
sejam, ainda, inferiores. Assim, embora estivessem sub-representadas, no passado, as
mulheres negras figuram com uma participacdo um pouco mais paritaria em relacdo as
brancas no campo académico e ultrapassam 0os homens da mesma raga/cor, sobrepujando
0S marcos culturais impostos a elas, principalmente, nas escolhas profissionais.

Ratifica-se, aqui, que, de acordo com o Ipea, as mulheres negras conseguem,
igualmente, melhorar os indices, quanto aos anos de estudos e passam a despontar, em
2015, com 6,3%, entre a populacdo com menos de um ano de estudos (IPEA, 2022). No
entanto, mesmo superando as desigualdades sociais e raciais, quanto ao tempo de
escolarizacdo, alcancando niveis mais elevados de ensino, em especial, na educacgédo
superior, as condi¢des sociais, raciais e de género existentes ainda ndo “foram capazes de
superar a sub-representacdo da populacdo negra entre 0 segmento que completou a
graduagao” (SILVA, 2020, p. 22).

Desta forma, o que se constata é que a ocupacdo do campo académico é uma
realidade que supera, em certa medida, as configuragdes sociais quanto ao papel da
mulher, tdo exaltado e articulado pelas principais instituicbes sociais — familia, igreja e
escola —, que, de acordo com Bourdieu (2012), alicercadas na reproducdo objetiva e
associadas as percepcdes que as proprias mulheres tém sobre si, agem nas estruturas
inconscientes.

Dentre as instituicdes sociais, a familia, como primeira instancia socializadora
do ser humano, € a principal responsavel pela reprodugdo da dominagdo masculina de

acordo com as percepcdes masculinas, uma vez que,
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[...] é na familia que se impde a experiéncia precoce da divisdo sexual
do trabalho e da representacdo legitima dessa divisdo, garantida pelo
direito e inscrita na linguagem. Quanto a lIgreja, marcada pelo
antifeminismo profundo... ela inculca (ou inculcava) explicitamente
uma moral familiarista, completamente dominada pelos valores
patriarcais e principalmente pelo dogma da inata inferioridade das
mulheres.... Por fim, a Escola, mesmo quando liberta da tutela da Igreja,
continua a transmitir os pressupostos da representacdo patriarcal
(baseada na homologia entre a relacdo homem/mulher e a relacdo
adulto/crianca) e sobretudo, talvez, os que estdo inscritos em suas
préprias estruturas hierarquicas, todas sexualmente conotadas, entre as
diferentes [...] faculdades, entre as disciplinas ‘moles ou duras’ [...],
entre as especialidades, isto é, entre as maneiras de ser e as maneiras de
ver, de se ver, de se representarem as préprias aptiddes e inclinacdes
(BOURDIEU, 2012, p. 103).

Assim, as lutas das mulheres para superar as desigualdades de género, além das
trés instancias apontadas por Bourdieu (2012), Louro (2014) e Safiotti (2013), s6 se
concretizaram a partir de um contexto historico, especialmente, na luta pelos direitos entre
género e intragénero, envolvendo diversos atores e diferentes reivindicacdes (BELTRAO;
ALVES, 2009, LOURO, 2014).

Dentre estes diversos atores, destacam-se as mulheres pretas e pardas que
participam e lutam no movimento feminista negro, o qual “encampou uma pauta
reivindicatoria particularizada, relativa a identidade da mulher, a diferenca de género,
com seu especifico rol de exigéncias” (BORGES, 2009, p. 586). Portanto, a reversao do
hiato género na educacao superior € uma conquista coletiva, mas precisa ser reanalisada
do ponto de vista das carreiras socioprofissionais e da permanéncia destas mulheres
negras, pois ndo basta acessar para que os indices se ampliem, dando uma falsa aparéncia
de inclusdo, é preciso que sejam repensadas as politicas voltadas para a permanéncia e o
éxito académico.

Neste contexto e com base nessas reivindicagfes, foram estruturados
“organismos governamentais”, destinados a formular e implementar politicas de acordo
com as demandas da mulher, como a criagdo do Conselho Estadual da Condicéo
Feminina, em Séo Paulo, que s6 abarcou as lutas feministas negras a partir da intervencao
das ativistas “Dulce Pereira, Tereza Santos, Vera Sampaio, enfim, o conjunto de mulheres
negras” (BORGES, 2009, p. 60). Em sintese, pode-se afirmar que, pela intervencédo e
reivindicacgdo coletiva por meio dos movimentos sociais, dentre eles, 0 movimento negro,

a implementagdo do sistema de cotas raciais, que tem como finalidade diminuir as
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desigualdades sociais e educacionais entre pessoas de diferentes racas, pode provocar
uma mudanca no habitus racial®®, diminuindo o racismo estrutural e institucional.

N&o significa que os negros, especialmente, as mulheres, conseguirdo se inserir
nas mesmas condi¢cdes que mulheres e homens brancos, mas poderao utilizar-se desta
estratégia para ocupar um espago, que, até pouco tempo, era limitado a classe média alta
e a elite econdmica e cultural, alcangando maior mobilidade social e profisses menos
vulneraveis (LIMA; RIOS; FRANCA 2013; MARQUES, 2018).

Portanto, nos debates atuais, 0s negros, em particular, as feministas pretas e
pardas, devem buscar se posicionar politicamente a partir da “consciéncia historica” e
“identitaria”, porque € por ela que a “realidade se torna muito mais complexa do que se
pensa, englobando fatores historicos, psicoldgicos, linguisticos, culturais, politico-
ideologicos e raciais” (MUNANGA, 20193, p. 11), munindo o0s sujeitos para se situarem
e ocuparem 0s espacos dos quais foram retirados.

Neste sentido, as mulheres, devem se mobilizar,

[...] visando repor em marcha a historia, neutralizando 0s mecanismos
de neutralizacdo da histdria. Esta mobilizagdo marcadamente politica,
que abriria as mulheres a possibilidade de uma acdo coletiva de
resisténcia, orientada no sentido de reformas juridicas e politicas, opde-
se tanto & resignacdo a que encorajam as VisGes essencialistas
(biologistas e psicanaliticas) da diferenca entre 0s sexos quanto a
resisténcia reduzida a atos individuais ou a estes happenings discursivos
sempre recomecgados que preconizam certas doutrinas teoricas
feministas: estas rupturas heroicas da rotina cotidiana, como as ‘parodie
performances’ tdo caras a Judith Butler, exigem, sem duvida, demais
para um resultado muito diminuto e demasiado incerto (BOURDIEU,
2012, p. 5).

i) Em 2020...

De acordo com o Censo da Educacdo Superior 2020, 0s negros continuam a
ocupar um espagco maior nos cursos de graduacgéo nas instituicbes de educacgéo superior
publica, atingindo, em ambito macro, 42,7%, enquanto os brancos ocupam 42,2% das
vagas deste campo, observando-se que 0S negros/as apresentam uma variagdo para mais
de 0,5%. Do mesmo modo, em ambito micro (no Distrito Federal e no estado de Goias),

negros/negras passam a preencher em maior nimero as cadeiras universitarias. Em Goias,

% Linguagem utilizada por Muller e Cardoso (2017), na obra Branquitude: estudos sobre a identidade
branca no Brasil, para se referir as percepcfes conscientes ou inconscientes dos brancos quanto ao
fendtipo dos negros.
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este indice atinge 37,7% da populacéo branca e abarca 50,7% da populagéo preta e parda;
no Distrito Federal, o indice é de 31,0% de brancos e 53,2% de pretos e pardos (IBGE,
2020). Destaca-se que pardos tém se sobressaido, quanto a esta inser¢do, enquanto pretos
continuam sub-representados.

No entanto, verifica-se, de acordo com a Sintese de indicadores sociais (SIS)
(IBGE, 2020), que o percentual de jovens entre 18 e 24 concluintes da graduacgéo € de
40,0% no Distrito Federal e de 26,8% em Goias. E entre a populacédo de 18 a 24 anos que
finalizaram sua formacgdo, os brancos/as alcancam 35,7% e 0s negros/as 19,9%. Na
populacéo de 25 anos ou mais que finalizou a graduacao, os negros/as (pretos e pardos)
ficam com o indice de 8,8% e os brancos, com 22,3%. Mais uma vez, chama-se a aten¢ao
para a necessidade de se repensar as politicas afirmativas ou novas a¢des que viabilizem
a permanéncia de negros e negras na educacdo superior. Ao que parece, as minorias
sociorraciais, ainda, continuam em desvantagem quanto a permanéncia.

Voltemos ao alerta de Silva (2020, p. 22), de que é preciso ficar atento quanto a
permanéncia, pois o indice quanto a finalizacdo das graduagdes entre negros/as nao
supera, ainda, a “desigualdade racial nessa etapa educacional”. Embora consigam acessar
a educacao superior, muitos/as ndao conseguem concluir seus cursos, outro dado que
merece uma analise mais aprofundada a posteriori, principalmente, em relacdo as
mulheres pretas, que ndo conseguem avancar tanto quanto as pardas. Dessa forma, mesmo
gue o ensino superior tenha alcancado, nesta Ultima década, uma expansao expressiva,
“tanto no setor privado, quanto no publico, ainda estamos longe dos parametros da real
democratizagdo desse nivel de ensino, sobretudo, em termos de permanéncia”
(OLIVEIRA, 2010, p. 111).

No entanto, quanto ao processo de insercdo, nesta realidade, as duas unidades da
federacdo consideradas — Goias e Distrito Federal — acompanham o que acontece em
ambito macro — Brasil — quanto ao aumento das vagas nas IES publicas de ensino, pois,
além da expansao e interiorizacdo da educacao superior, realizada, especialmente pelas
IES Estaduais, assiste-se, neste momento, a uma ampliacdo das garantias socais quanto
ao acesso a educacgdo superior, por meio das politicas de agdes afirmativas que vém sendo
implementadas para atender, cada vez mais, as minorias sociorraciais, mesmo que esta
realidade ndo tenha alcancado, de fato, a igualdade quanto a insercdo e permanéncia.

Dessa maneira, ainda dentro das questdes de género, as mulheres, com base nos
indices de 2020, apresentados no Quadro 21, passam a ter uma maior representatividade

dentro do académico, um campo que ficou muito tempo sendo apropriado pelos homens.
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Quadro 21 - Brasil: Distribuicdo dos alunos matriculados em cursos de licenciatura, em 2020

Tipos de IES % Total por sexo ’ .Total por IES.
Mulheres Homens Pablicas Particulares
Universidades 62,3%
Centro Universitario 22,8%
- 72,2% 27,8% 36,0% 64,0%
Faculdades isoladas 10,9%
IF e Cefet 4,0%

Fonte: Censo da Educacdo Superior 2019 (INEP, 2019).

No entanto, mesmo que esta ocupacao evidencie as contradi¢cdes e confirme a
divisdo social e sexual do trabalho, ela € importante porque nestas institui¢cdes figuram-
se 0s agentes que se relacionam com interacdes e socializagdes, nas quais a relacéo de
género esta diretamente associada as relagdes sociais de poder entre homens e mulheres,
cujos papéis sociais sdo definidos pelas diferencas morfofuncionais.

Registra-se, também, nestes mesmos indices, que os cursos frequentados por
mulheres continuam, predominantemente, nas areas de ciéncias humanas, que, de acordo
com o Censo da Educacdo Superior, abarcam 72,2% de mulheres e 27,8% de homens
(INEP, 2019), o que evidencia a discussdo realizada por Carvalho e Rabay (2013), em
ambito macro e micro, de que a mulher continua figurando nas areas que se aproximam
do seu papel social, especialmente, nas licenciaturas.

Bourdieu (2018, p. 22) sugere que esta escolha por cursos de menor prestigio
social, “impoe-se mais as classes mais baixas que as classes privilegiadas e mais as
estudantes que aos estudantes, sendo mais acentuada para mogas de origem mais baixa”.
De outro modo, as mulheres das classes menos favorecidas estdo ocupando as vagas na
educacdo superior de acordo com sua origem social e pessoal.

Em uma circunspecdo, percebe-se a desigualdade de género em relacdo as
carreiras superiores escolhidas, pois, quando se averigua a distribuicdo de ingressantes
por sexo, género, area do conhecimento e grande area de conhecimento, as mulheres ainda
sofrem com uma cultura misandrica e androcéntrica, porque se mantém a l6gica de que
certos oficios ou carreiras estdo diretamente ligadas ao sexo masculino (CARVALHO;
RABAY, 2013). Assim, as escolhas profissionais estdo voltadas para as carreiras
proximas de sua socializagéo.

Este tipo de relacédo historizada € algo represado e que precisa ser discutido, no

contexto académico, principalmente, no stricto sensu, porque, na atualidade, tais relacfes
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tém sido pouco modificadas e as conquistas que ocorrem se ddo pela mobilizacdo das
mulheres por meio de acles orientadas e politizadas, que desestabilizam a visdo
biologicista e mitoldgica da inferioridade da mulher em relagdo ao homem.

Neste contexto de lutas, especialmente, as feministas, é perceptivel, em
pesquisas quantitativas, um nimero de mulheres com maior acesso a educacao superior,
ainda que em carreiras consideradas femininas, uma logica forjada e formalizada pelas
estruturas sociais, pautadas nos parametros patriarcais, baseados na “violéncia simbdlica,
violéncia suave, insensivel, invisivel a suas proprias vitimas, realizada simbolicamente
por meio das interlocucdes realizadas entre sujeitos do conhecimento”, e que nao ¢ facil
de ser rompida e superada porque foram sendo estruturadas por meio do habitus
(BOURDIEU, 2012, p. 8).

Desta forma, a divisdo social e sexual entre géneros, que influencia a area do
trabalho e do conhecimento, produziu e ocasionou, ao longo da histéria, a constituicao
das carreiras superiores tipicamente femininas e masculinas, mesmo as mulheres
alcancando acesso a educacao formal e ao mercado de trabalho remunerado. A biparticao
entre trabalho produtivo/trabalho reprodutivo, vinculada aos estigmas de género, coloca
0 sexo masculino em posi¢Ges mais valorizadas e com melhor remuneracdo, além de um
reconhecimento maior nas carreiras cientificas (CARVALHO; RABAY, 2013), ao passo
que institui, para mulheres, o oposto, em que as atividades atribuidas a cada um dos dois
sexos, seu local, seu momento, seus instrumentos formam a estrutura do espago privado,
opondo o lugar de assembleia ou de mercado, reservado aos homens, a casa, reservada as
mulheres (BOURDIEU, 2012). Trata-se da velha dicotomia entre o pablico e o privado,
em que se reserva para as mulheres os afazeres domésticos, os cuidados com os filhos, o
marido e a familia e para 0 homem o papel de provedor, o responsavel pelos ganhos e
sustento da familia, mesmo que a mulher contribua com as despesas.

Este contexto ndo € algo novo, porque a educagdo para as mulheres sempre
ocorreu por meio da inclusdo/excluséo e, quando se iniciou, no Brasil Colonia, foi pautada
em um modelo segregacionista, em que, mesmo oportunizando a entrada em espacos
escolares, as mantiveram em classes separadas e curriculos diferenciados. Para as
mulheres, um tipo de conteudo que abarcasse o ler e escrever, a administracao do lar e o
cuidado com a familia e, para 0 homem, além da escrita, da leitura, do contar, o ensino

da geometria e aritmética (VEIGA, 2015).
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Estas restrigdes nas carreiras académicas, fruto de uma acéo pedagogica e de um
poder simbolico, que se inicia na familia por meio de uma inculcacdo quanto ao que é
para mulheres e o que é para homens, estimulam a orientacdo dos homens para certas
carreiras, sobretudo, as técnicas ou cientificas, e, para as mulheres, as ligadas ao papel
social e sexual da mulher, reforgadas pelo segundo segmento de socializagdo, 0 campo
educacional, pois “os professores dizem sempre que somos mais frageis e¢ entdo...
acabamos acreditando nisso”, ou, entdo, “passam o tempo todo repetindo que as carreiras
cientificas sdo mais faceis para os meninos” (BOURDIEU, 2012, p. 77).

Este processo de convencimento acontece em todo o cursus, por meio da
“manipulag@o das aspiragdes e exigéncias — ou, se preferirmos, da propria imagem e da
autoestima —, operada pelo sistema escolar ao orientar o aluno para posic¢Ges prestigiosas
ou desvalorizadas” (BOURDIEU, 2017, p. 29). Neste sentido, como instituicdo e campo
de lutas entre os agentes para manutencéo do poder e hierarquizagéo das divisdes sociais
e sexuais do trabalho, o campo académico pode tanto alterar quanto conservar as
condicdes das mulheres nas relacdes de género e nas escolhas socioprofissionais.

Desta maneira, no proximo topico, analisaremos como a Universidade Estadual
de Goiés, a partir da sua diversidade, pode atuar como campo académico, que, mesmo
ndo alcancando a paridade de sexo, entre 0s cursos com maior status social, pode
aumentar as chances de melhorias na condi¢cdo de vida da populacdo goiana, quanto a
educacéo superior e diminuir, mesmo que minimamente, as desigualdades sociais quanto
as ocupac0es socioprofissionais para mulheres, em especial, as pretas e pardas.

N&o se trata de aceitar o menor ou 0 menos valorizado e, sim, de se utilizar desta
estratégia para se alcancar novos horizontes e manter uma certa mobilidade social em
profissdes, que, mesmo, desvalorizadas, ndo as coloquem em situacao de vulnerabilidade

econbmica e profissional.

2.3 Universidade Estadual de Goias: tessituras e politica de cotas

Por sua natureza e atributos, o campo académico da UEG, tem caracteristicas
universais, como: agentes, estrutura, estratégias, habitus e capitais que determinam as

disputas internamente e determinam a vida social — internamente e externamente. E como
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campo da educacao superior tem suas especificidades e evidencia a luta entre os diferentes
agentes que concorrem pela manutencdo ou conservacdo de uma determinada posicao,
cuja finalidade é a posse do capital especifico do campo ou a combinacgéo desse capital
com os demais capitais ja adquiridos ou incorporados.

Por isso, a chegada de alunos cotistas, no campo académico da UEG, implica
disputas entre os agentes dominantes do campo e os recém-chegados ou entre aqueles
considerados bem-nascidos e os alunos socioeconomicamente menos favorecidos. Estas
disputas sdo marcadas pelas desigualdades de capitais econdmicos e culturais,
beneficiando, sempre com maior intensidade, um determinado grupo social.

Neste sentido, € importante conhecer como a Universidades Estadual de Goias
vem se consolidando e se estruturando ao longo dos anos, porque, ao abarcar a Lei de
Cotas Estadual n® 14.832, de 12 de julho de 2004, que fixa em 50% a quantidade de vagas
para os discentes oriundos das escolas publicas, negros, pessoas deficientes, indigenas e
outros, 0 campo académico da UEG passa a ter uma configuragdo com maior diversidade
e precisa se reorganizar para atender a principios multiculturalistas, necessarios para uma
educacdo inclusiva. Desta maneira, € importante uma incursao pela histéria da UEG, seu

lugar e importancia como campo académico no estado de Goias.

2.3.1 Universidade Estadual de Goias: uma instituicdo em construcédo

A Universidade Estadual de Goias (UEG), segundo o Plano de Desenvolvimento
Institucional 2010-2019, aprovado por meio da Resolucdo do Conselho Superior
Universitario (CsU) n° 482, de 23 do més de abril de 2010, “€ uma instituicdo com
autonomia cientifica, didatico-pedagdgica, administrativa, orcamentaria, de gestdo
financeira, patrimonial e disciplinar” (UEG, 2010a, p. 21).

Conforme estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, norteia-
se pelas legislagdes estabelecidas, em ambito federal e estadual, pelo seu “Estatuto, pelo
Regimento Geral da Universidade e pelas normas complementares existentes”. (UEG,
2010a, p. 11). A UEG tem sua sede em Anapolis, com atividades administrativas e
académicas em diversas cidades do Estado de Goias e se caracteriza por ser multicampi,

atuando nas modalidades presencial e a distancia.
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A UEG foi idealizada a partir da transformacdo da Universidade Estadual de
Anépolis (Uniana), por meio da integracdo em sua estrutura das instituicdes superiores
isoladas de educagdo subsidiadas pelo governo do estado de Goias. Conforme processo
legal, a Lei n®13.456, de 16 de abril de 1999, “[...] vinculou 28 faculdades a sua estrutura
e, organicamente, a UEG a Secretaria de Estado da Educacio de Goias” (GOIAS, 1999).
Posteriormente, por meio do Decreto n° 5.158, de 29/12/1999, a Universidade vinculou-
se a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia de Goias.

Em 2008, por forca de Lei n° 16.271, de 05 de maio de 2008, foi transformada
em autarquia, com a denominacéo de Universidade Estadual de Goias (Art. 18), com as
seguintes competéncias, segundo o art. 6°:

XXXII — a Universidade Estadual de Goids competem a formulagdo e
a execucdo da politica estadual de educacao superior no &mbito de sua
area de atuacdo, bem como a formacéo, qualificacdo e capacitacdo de
profissionais nas mais variadas areas de abrangéncia do ensino,
pesquisa e extensdo universitaria, inclusive a realizagdo de processos
seletivos para acesso do quadro discente (GOIAS, 2008).

Em 2002, entre muitas disputas e intervencdes politicas, em ambito Estadual,
aspirando a estruturacdo interna e académica da UEG, o governo Marconi Perillo
promoveu o credenciamento da UEG, por meio do Decreto n° 5.560, de 01 de marco de
2002 (GOIAS, 2002), retroativo a 1999, com a anuéncia do Conselho Estadual de
Educacao do Estado de Goias, apds o cumprimento de algumas exigéncias estabelecidas
pelo 6rgdo (NOLETO, 2018).

Em 2006, a UEG teve seu recredenciamento autorizado e retroativo a 2004, por
meio do Decreto n° 6.568, de 06 de novembro de 2006 (GOIAS, 2006), que ampliou seu

recredenciamento até 2009, mas com algumas indicacdes e observacdes no sentido

[...] de que fosse assinado um protocolo de compromisso entre a
Universidade e o Conselho Estadual de Educagdo (CEE/GO), com a
interveniéncia da Procuradoria-Geral do Estado para cumprir novas
exigéncias solicitadas pelo Parecer n. 169, de 25/8/ 2006 do CEE/GO,
com base no relatério de Comissdo de Especialistas (OLIVEIRA,
FERREIRA, 2008, p. 208).

Um novo protocolo de recredenciamento foi realizado em 2006, de acordo com

Resolucao do Conselho de Educacéo Estadual, Pleno n° 02, de 06 de julho de 2006, ainda,
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no governo de Marconi Perillo, e por meio do Decreto 7.004/2009, a IES foi
recredenciada até 2011 (GOIAS, 2009).

Em 2011, um novo pedido de recredenciamento foi protocolado, em tempo habil,
tendo em vista a finalizacdo do processo legal. Este processo esta em tramitacdo no
Conselho e deveré ter os desdobramentos necessarios até o final de 2021 e inicio de 2022,
com a estruturacdo de um novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e um novo Regimento Interno.

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), aprovado por meio da Resolucéo
CsU, n° 11, de 28 de junho de 2011, a UEG tem como missao “produzir e socializar o
conhecimento e o saber, desenvolver a cultura e a formacao integral de profissionais e
individuos capazes de se inserirem criticamente na sociedade e promover a transformacao
da realidade socioeconémica do Estado de Goias e do Brasil (UEG, 2011).

Esta missao coaduna com a descrita no PDI 2010-2019, que tem como objetivos
e metas

a) Promover o desenvolvimento e a divulgagdo da ciéncia, da
tecnologia, da reflexdo e da cultura; b) Interagir com a sociedade pela
participacdo dos seus integrantes em atividades comprometidas com a
busca de solugdes para problemas regionais e nacionais; c) Incentivar
pesquisas necessarias para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
d) Difundir conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos que sdo
patriménios comuns da humanidade e, especificamente, aqueles que
vém da vida do povo goiano; [...] K) Promover a unificagédo de normas
e critérios para concessdo de bolsas académicas; 1) Acompanhar de
forma rigorosa e sistematica os estagios, de modo a garantir sua efetiva
contribuicdo para a formacdo profissional; m) Orientar, acompanhar
e avaliar a aplicacdo do sistema de cotas; n) Modernizar a estrutura
dos laboratérios em atendimento aos cursos; 0) Modernizar a estrutura
do sistema de bibliotecas e manter o acervo atualizado; p) Contribuir
para a melhoria da qualidade do ensino, por meio de programas; [...] s)
Promover e ampliar as a¢Oes de educacédo a distancia em consonancia
com a politica de interiorizacdo do ensino pubico, gratuito e de
qualidade; [...] v) Prestar servigos especializados a comunidade e outros
(UEG, 2010a, p. 20, grifos nossos).

Segundo o PDI 2010-2019 da Universidade, os objetivos e metas tém por
finalidade a transformacdo socioecondmica do Estado de Goiéds e colaborar com a
melhoria da qualidade de vida da populacdo goiana, que integra os diversos municipios,
por meio da educacdo superior, considerando-se 0s principios da gratuidade e da

qualidade e tendo em seu escopo o tripé ensino, pesquisa e extensao.
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Como em qualquer campo, a luta pela manutencédo ou transformacéo do préprio
campo, a UEG depende dos agentes envolvidos. Por isso, desde sua estruturacdo, a UEG
passa por diversos momentos de disputas e tensdes, quer sejam externas ou internas, entre
0s proprios agentes, pela manutencao do poder e de certa autonomia. Ha disputas internas,
que movimentam a UEG, com entendimentos diversos sobre seu papel social e,
sobretudo, posicionamentos diferentes em relacdo a processos e procedimentos de gestdo
e pedagdgicos da instituigdo.

Além das disputas internas, a UEG tem sofrido com as interferéncias externas
provenientes do campo politico por ser subsidiada pelo governo do Estado de Goias, seja
para justificar sua inabilidade na gestdo dos recursos destinados a instituicdo, seja para
justificar cargos dentro da IES.

Desde o0 momento da sua criacdo, a UEG sofre ingeréncias do governo do
Estado, que minam sua autonomia como institui¢cdo de educacgéo superior, a exemplo do
ndo cumprimento da transferéncia dos recursos destinados por meio da Constituicdo do
Estado de Goiés, promulgada em 05 de outubro de 1989, que estabelece, em seu Artigo
158, o repasse anual de 2% dos 25% dos impostos estaduais arrecadados, e da intervencao
na gestdo central da universidade, com retirada de reitores em momentos histdricos
distintos.

Ao longo dos anos, estas acbes tém fragilizado a UEG, criando agentes em
disputa pela institucionalizacdo de modelos ou tipos de universidades contraditorios e,
muitas vezes, antagonicos que sdo colocados em disputa pelos agentes do campo,
mobilizando estratégias que reordenam as regras do jogo no campo académico da UEG.
Na ultima intervencdo, realizada no governo Caiado, a UEG sofreu com impactos
significativos em sua estrutura, pois teve seu estatuto modificado por meio do Decreto
Estadual n®9.593, de 17 de janeiro de 2020, que altera totalmente a configuragéo até entdo
vigente (GOIAS, 2020).

Associado a reforma na estrutura social e administrativa da UEG, a
administracdo central foi reorganizada com a reducéo de cinco para trés Prd-reitorias,

apresentando, atualmente a organizacédo mostrada no Quadro 22.



Quadro 22 - Estrutura geral da UEG, conforme o Decreto n° 9.593/2020
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Pré-reitoria de

Instituto Académico
de Ciéncias Agrarias
e Sustentabilidade

Graduacio Instituto Académico
Centro de de Ciéncias da Satde
Ensino e Pré-reitoria de e Bioldgicas
Aprendizagem | Pesquisa e Pos- Instituto Académico
Administragéo Reitoria em Rede Graduacéo Institutos | d€ C'iénciag Sociais
Central (CEAR) - Ap||CadaS
Educacéo a Pré-reitoria de Instituto Académico
distancia da Extenséo, de Cidncias
UEG Cultura e Tecnologicas
Assuntos g
Estudantis Instituto Académico
de Ciéncias, de
Licenciaturas e
Educacdo
Ce(ri?rglplcj;s(‘)m Unidade Universitaria de Anapolis (CSEH); Unidade Universitaria
sede ;am de Ceres; Unidade Universitéria de Goianésia; Unidade Universitéria
o de Jaragua; Unidade Universitaria de Luziania; Unidade
Anapolis Universitéria de Pirendpolis; Unidade Universitaria de Silvania
(CCET) '
Campus Unidade Universitaria de Goiania (Esefego); Unidade Universitaria
Metropolitano, - S ST i
com sede em _de G0|an_|a de_ L,a_ranjelras, Unidade Umversltarla de_lnhu_m’ag,
- Unidade Universitaria de Senador Canedo; Unidade Universitaria de
Aparecida de X
o Trindade
Goiania
Cémpus
Nordeste, com | Unidade Universitaria de Campos Belos; Unidade Universitaria de
sede em Posse
Formosa
Campus Cora
Coralina, com Unidade Universitaria de Itaberai; Unidade Universitaria de
sede na R L
' Itapuranga; Unidade Universitaria de Jussara
R Cidade de
Campus Goias
Campus Unidade Universitaria de Caldas Novas; Unidade Universitaria de
Sudeste, com A L SR R
Ipameri; Unidade Universitaria de Itumbiara; Unidade Universitaria
sede em . -
. de Pires do Rio
Morrinhos
Sud%igzuzom Unidade Universitaria de Edeia; Unidade Universitaria de Jatai;
' Unidade Universitaria de Mineiros; Unidade Universitaria de Santa
sede em -
.~ . |Helena de Goias
Quirindpolis
Campus
Oeste, com Unidade Universitaria de Ipora; Unidade Universitaria de Palmeiras
sede em I . .
N ; de Goiéas; Unidade Universitaria de Sanclerlandia
S&o Luiz de
Montes Belos
Ng?t?pclgsm Unidade Universitaria de Crixas; Unidade Universitaria de Minagu;
sede, em Unidade Universitaria de Niquelandia; Unidade Universitaria de
Uruagu Porangatu; Unidade Universitaria de Sdo Miguel do Araguaia

Fonte: Elaborado com base no Decreto n° 9.593/2020 (GOIAS, 2021).
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Em sua estrutura, a UEG conta com mais oito campus, aos quais estdo vinculadas
33 unidades universitarias (UU). Nestes campus e unidades universitarias, sao
ministrados os cursos presenciais de graduacao e pos-graduacdo em diferentes areas do
conhecimento. No Cear e nos nucleos/polos-EaD de apoio presencial sdo ministrados 0s
cursos na modalidade a distancia, também, atuando em diferentes areas do conhecimento.

A UEG, até o momento da realizagdo da coleta de dados, mantém em suas
estruturas, na modalidade presencial, 41 campus/unidades universitarias, com diversos
cursos, em diferentes areas do conhecimento e graus académicos, inclusive, medicina. Do
mesmo modo, na modalidade a distancia, esta presente em mais de 62 nucleos/polos-EaD
de apoio presencial, com oito cursos de graduacdo. A UEG atua em 103, dos 246
municipios goianos, abrangendo, 42,0% de todo o territorio goiano (UEG, 2021a).

Na configuragdo anterior, a UEG era divida em 41 campus, com autonomia
administrativa e académica. Esta estrutura perdurou até a Gltima intervencgdo estatal e
resultou na reconfiguracdo, quando houve a reducdo dos 41 cdmpus para oito e 0s demais
passaram a ser denominados de Unidades Universitérias ligadas aos oito campus.

Consequentemente, nesta nova estrutura, 0s oito cdmpus passaram a gerir € a
administrar, indiretamente, as 31 unidades universitarias, que perderam sua autonomia,
porque, agora, tém de, antes de qualquer decisédo, consultar os coordenadores dos campus.
Esta dependéncia, quanto a administracdo e tomada de decisfes, centralizada nos oito
campus e cinco institutos acaba por ser responsavel pelas amarras a liberdade académica
das unidades.

Os servicos educacionais prestados pela UEG, por seus gestores, servidores
técnico-administrativos e corpo docente alcangavam, em 2021, periodo em que foi
realizada a coleta de dados, o total de 16.955 alunos, regularmente matriculados. Com
uma ocupacdo de 66,1% de mulheres e 33,9% de homens, entre eles, uma parcela
significativa de negros — pretos (17,1%) e pardos (40,6%) (UEG, 2021a).

No periodo compreendido pelo recorte temporal desta investigacao, de 2012 a

2021, passaram pelos cursos da UEG 172.250 discentes, como se pode ver no Quadro 23.
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Quadro 23 - Numero de matriculas na UEG, de 2012 a 2021

Género — Raga/cor Matriculas %

Feminino 110.565 64,2%

Parda 25.081 22,6%

Preta 14.667 13,3%

Amarela 1.972 1,8%

Branca 18.154 16,4%

Indigena 121 0,1%

Né&o quis declarar cor/raca 50.570 45,8%

Masculino 61.685 35,8%

Parda 12.979 21,1%

Preta 9.374 15,1%

Amarela 777 1,3%

Branca 10.571 17,1%

Indigena 61 0,1%

N&o quis declarar cor/raca 27.923 45,3%
Total Geral 172.250

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).

Mas, independentemente do acirramento das tensdes, internas e externas, e da
falta de recursos orcamentarios, que desequilibram a equalizacdo da educacéo no estado,
a UEG, como instituicdo social, tem, ao longo da sua implementagdo, buscado a
“universalidade” ¢ se difere em sua particularidade que é a formacdo docente para a
Educacdo Bésica no Estado de Goids. Com seu processo de expansdo, simultaneamente,
ao se elevar quantitativamente, ampliou seu campo de atuacdo na educacao superior em
Goias e agregou novas areas de conhecimento, como medicina, engenharias, arquitetura
e urbanismo e direito, dentre outros.

Desta forma, sem desconsiderar as especificardes da realidade do povo goiano,
a UEG passa a atender, ano apds ano, a um nimero expressivo de discentes. Neste sentido,
“percebe-se inserida na divisdo social e politica e busca definir uma universalidade
(imaginéria ou desejavel) que Ihe permita responder as contradi¢des impostas pela divisdo
social” (CHAUTI, 2003, p. 6), atuando em diversos municipios do Estado de Goias, com
cursos de graduacéo e pos-graduacdo, lato e stricto sensu.

Sua capilaridade permitiu a interiorizacdo da educacdo superior em Goiés e
contribuiu para o desenvolvimento regional do Estado, autorizando varios goianos a se
inserirem na educacgdo superior sem ter que se deslocar grandes distancias para cursar
uma graduacgdo ou pés-graduacdo. No entanto, a UEG traz consigo as dificuldades de
gestdo financeira pelos parcos recursos destinados a ela e pelos poucos cursos

estruturados em suas unidades, especialmente, no interior de Goias, onde a receita ndo
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cobre os gastos para manter, as vezes, um Unico curso, com a mesma estrutura de outros
campus ou unidades, que possuem cerca de Cinco ou Seis cursos.

Mesmo assim, podemos falar de expansao e, igualmente, de democratizagéo —
no sentido de tornar acessivel — porque a UEG abrange diversos municipios do Estado.
Em todos estes municipios, tém-se instalacbes e infraestrutura adequadas para o
atendimento discente e, geralmente, 0s municipios do entorno aos cdmpus e unidades
universitarias, ja& fixadas, ndo ficam tdo distantes, a ponto de inibir o acesso a educagédo
superior. Alguns discentes se deslocam para outros municipios, caso 0 Seu, ou outro
préximo nao tenha o curso que Ihe interessa. Como exemplo, podemos citar os alunos de
Jaragua-GO, que querem estudar licenciatura em fisica ou arquitetura e urbanismo e, para
isso, tém que se deslocar até Anapolis, situada a 86 Km.

Acompanhada desse processo de expansao e interiorizacdo da educacao superior
em Goias, a instituigdo busca a “integracdo e desenvolvimento dos municipios, que foram
impulsionados por pressdes diversas no sentido de tornar o municipio mais atrativo aos
investimentos, melhorar as condi¢des de vida da populacao e ampliar a oferta de servigos”
(UEG, 2010a, p. 36). E oportuno lembrar que esta oferta de servicos coaduna com a
informacdo de Oliveira et al. (2006) sobre a reestruturacdo pela qual passou as IES
publicas depois de 1960. Desta forma, ciente do seu papel como instituicdo social e aliada
a uma politica de expanséo e interiorizacdo, foi preciso pensar em um processo de
inclusdo.

Segundo Queiroz (2008), esta inclusdo comeca a ser implementada, na UEG,
com acdes afirmativas, a partir de 2005, por meio da Lei de Cotas Estadual n® 14.832%7,
de 12 de julho de 2004. Nesse sentido, como j& existe o trabalho de Rubeni Pereira de
Queiroz, intitulado Educacdo superior publica estadual, reparacdo historica e
democratizagdo: um estudo sobre as cotas para negros em Goias” (QUEIROZ, 2008),
no qual a autora analisou o periodo de implementacédo de cotas na UEG, de 2005 a 2007,
optou-se por buscar a continuidade da implementacéo da Lei de Cotas Estadual, na UEG,
a partir de 2012. Vale ressaltar que a Lei 14.832/2004, associada a Lei n° 12. 711/2012,
alterada pela Lei n® 13.409/2016, pretende abarcar em seu interior as minorias sociais e

raciais.

37 Conforme a Lei Federal 12.711/2012, a Lei Estadual prevé, em seu artigo 2°, a distribuicéo das ofertas
em: 50% das vagas, obedecendo a seguinte proporg¢do: | - 25% para estudantes concluintes da educacéo
basica ministrada por escolas publicas; 1l - 20% para estudantes negros; Il - 5% (cinco por cento) para
estudantes indigenas e para estudantes portadores de deficiéncias (GOIAS, 2004).
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2.3.2 A Lei de Cotas na UEG

As acdes afirmativas baseadas no sistema de cotas, segundo Feres Junior (2018),
tiveram como precursoras as universidades estaduais do Rio de Janeiro (Uerj e Uenf) e a
Universidade do Estado da Bahia (Uneb), em 2002. Contudo, no rastro destas
universidades, o Estado de Goias, utilizando-se de sua prerrogativa federativa, cria, em
12 de julho de 2004, a Lei n°. 14.832, que fixa cotas, ampliando o0 acesso ao sistema da
educacao superior estadual dos discentes concluintes do ensino médio.

Com autonomia cientifica e académica, didatica e pedagodgica, ao abarcar a Lei
de Cotas Estadual convergente com a Lei de Cotas Federal, a UEG passa a garantir maior
acessibilidade ao campo académico, para os diversos sujeitos goianos, que nasceram ou
se instalaram no Estado, assegurando “o direito de acesso e permanéncia na educagio
superior publica e gratuita”, conforme afirma em seu PDI 2010-2019 (UEG, 2010a, p.
19).

Neste contexto e visando atender as demandas da sociedade goiana, por meio do
projeto de interiorizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, promove no seu
interior, como campo académico, uma transformacao no processo de selecao discente por
meio da Politica de Cotas Estadual, incorporando em seu interior, conforme Artigo 1° da
Lei 14.8332/2004, “os alunos de escola publica, autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, pessoas com deficiéncia e baixa renda” (GOIAS, 2004), cumprindo com a
legislacdo interna e acompanhando outras Ifes que, também, abarcam em seus contextos
0s mesmos grupos sociais (MACHADO; BESSA; FERES JUNIOR, 2019).

De acordo com Queiroz (2008), a partir de 2005, as primeiras a¢fes se tornaram
efetivas, por meio do processo seletivo, ja no inicio do ano letivo, incorporando em seu
campo o sistema de cotas, beneficiando, principalmente “as minorias sub-representadas”,
como os pretos e pardos (FERES JUNIOR et al., 2018). As demais acGes se deram na
gestdo interna dos recursos, implementadas, por meio de Bolsas Institucionais e do
Nucleo de Apoio aos Discentes, dentre outras iniciativas.

Dessa forma, saindo do recorte temporal realizado na pesquisa de Queiroz
(2008), verificou-se que nos processos seletivos de 2012 a 2021, posterior a
implementacdo do PDI 2010-2019, a Lei de Cotas Estadual e & Lei de Cotas em ambito
Federal, na UEG, as agOes afirmativas continuaram vigentes nos editais de selecdo para
o0 vestibular, abarcando, inclusive, desde 2005, as pessoas com deficiéncia, que so6 foram

contemplados na Lei de Cotas Federal, em 2016.
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Vale ressaltar que, no Edital de 2009, anterior ao PDI, além da Lei 14.382, de 12
de julho de 2004, os agentes internos da UEG, precisamente, o Conselho Superior
Administrativo (CsA) e o Conselho Superior Universitario (CsU), ratificam a Lei
Estadual, por meio das Resolugdes “CsA/UEG n. 13/2007, de 16/05/2007, e CsU/UEG
n. 018/2007, de 08/08/2007 [...], em obediéncia ao disposto no Art. 2° da Lei Estadual n°
14.832, de 12 de julho de 2004”.

Tais resolugdes, conforme afirmam Feres Junior et al. (2018), é uma requisicao
interna das instituicdes estaduais, porque enquanto as Federais sdo regidas pela propria
Lei de Cotas n°® 12.711/2012, alterada pela Lei n® 13.409/2016, as IES estaduais,
geralmente, sofrem regulacdo pelos 6rgaos do Estado e internamente, por meio das acdes
dos seus agentes, principalmente, aqueles que ocupam um lugar de prestigio, neste caso,
os conselheiros do CsA e CsU.

Nesse contexto, a partir do seu PDI 2010-2019, que tem como compromisso
social a oferta de um ensino gratuito, publico e de qualidade, a UEG reafirma seu
compromisso e sua natureza inclusiva, pela capilaridade, ao cobrar dos 41 gestores, em
suas acOes e objetivos, a responsabilidade de implementar a Politica de Cotas em todos
os seus campus e, da mesma forma, “orientar, acompanhar e avaliar a aplicagdo do
sistema de cotas” (UEG, 2019, p. 31). Outra acdo de inclusdo, expressa no PDI, ¢ o
projeto,

[...] ‘Jovens Mulheres Quilombolas de Goids: identidade,
protagonismo ¢ participa¢do’ — Programa idealizado pela instituigdo em
parceria com a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo de
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica. O projeto tem por
objetivo contribuir para o desenvolvimento humano e a inclusao social
das comunidades quilombolas de Goias, no fortalecimento das
capacidades de mobilizacdo e de iniciativas de politicas pablicas, bem
como promover a participacdo das jovens mulheres quilombolas na
garantia de seus direitos. O Projeto Jovens Mulheres Quilombolas prevé
a realizacdo de quatro seminarios de formag&o e capacitacdo e também
um diagndstico das formas de participacdo e iniciativas que estimulem

e promovam a participacdo cidadd das jovens em cada uma das
comunidades envolvidas pelo projeto (UEG, 2010a, p. 58).

A UEG, com inciativas anteriores a implementacdo de politicas de cotas, em
ambito federal, por meio da Lei Estadual n® 14.832, de 12 de julho de 2004, protagoniza,
como instituicdo social, seu papel frente a comunidade goiana. A declaracéo se confirma,

por meio dos Editais de Selecdo dos Vestibulares realizados desde 2005 e que seguiram,
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apos a implementacéo do PDI 2010-2019, com as mesmas regras estabelecidas na Lei de
Cotas Estadual, compativel com Lei de Cotas Federal.

A partir dessa conjuntura e subsidiada pelo governo do Estado de Goiés, a UEG
vem expandindo seus espacos de atuacao, inserindo em seu campo académico as minorias
sociais, especialmente, as raciais e outras ha muito excluidas do contexto regular de
ensino, como as pessoas com deficiéncia. Nos editais de 2012 a 2021, a UEG mantém a
configuracdo original, atendendo aos discentes das escolas publicas, pretos, pardos,
indigenas e deficientes e, por meio da Lei n° 20.807, de 15 de julho de 2020, prorroga,
por mais sete anos, a vigéncia da Lei de Cotas Estadual.

Ampliando as possibilidades de inclusdo, por meio da Resolucdo CsU 739, de
03 de dezembro de 2015, a partir de 2016, a UEG abre processo seletivo em todos 0s
cursos de graduagdo da IES para os refugiados portadores de visto humanitério, que
chegaram ao pais, para que, por meio do acesso em sua estrutura e em seu contexto
académico, pudessem lograr uma nova chance de vida. Em sintese, para além dos oito
grupos atendidos pelo sistema de cotas®, conforme afirma Freitas et al. (2020), a UEG
atende a um novo grupo: o dos refugiados.

Assim, a UEG — mesmo tendo, por natureza, cursos que, em maior parte, sdo de
baixo prestigio social (licenciaturas e superiores de tecnologia) — busca integrar a
comunidade civil ao campo académico, considerando o principio da igualdade de direitos,
igualdade que pressupde que diferentes sujeitos, em situagdes adversas devem e precisam
ser tratadas de maneira isondmica, considerando-se sua realidade social. Uma igualdade
que implica avaliar a diversidade “contextual®®” que seus agentes trazem consigo ao
acessar um curso de graduacgdo, para que possam, com base em sua realidade social e
historica, permanecer e obter condi¢cdes de concorrer em pé de igualdade, em qualquer
contexto social (MUNANGA, 2019a).

Enfatiza-se que em relacdo a educacdo, no Brasil, a igualdade é prescrita no

Artigo 206, Item I, da CF/88, quando estabelece que sera assegurado a todos os cidadaos

3 Os oito grupos atendidos pelo sistema de cotas sdo: (1) alunos de escola publica; (2) alunos de escola
publica e autodeclarados pretos, pardos e indigenas; (3) alunos de escola publica e pessoa com
deficiéncia; (4) alunos de escolas publicas autodeclaradas preto, pardos e indigenas e pessoa com
deficiéncia; (5) alunos de escola publica e baixa renda; (6) alunos de escola publica, autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e de baixa renda; (7) alunos de escola publica, pessoa com deficiéncia e baixa
renda; (8) alunos de escola publica, autodeclarados pretos, pardos e indigenas, pessoas com deficiéncia
e baixa renda (MACHADO; BESSA; FERES JUNIOR, 2019, p. 8).

39 Para Munanga (2019a), a diversidade contextual esta ligada ao respeito a identidade dos sujeitos, quanto
a sua historicidade, lingua e aspectos psicoldgicos.
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brasileiros “igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola” (BRASIL,
1988). Pressupde, em parte, que nos diversos segmentos educacionais, dentre eles na
educacdo superior, ha desigualdade de condicOes para acesso e permanéncia, pois nem
todas as IES, principalmente as publicas, possuem o quantitativo de vagas necessario para
atender a populacéo brasileira. Dessa forma, como direito de todos e dever do Estado, a
educacdo deve permear as politicas publicas para as minorias socioldgicas,
marginalizadas, econémica e socialmente, como as mulheres pretas e pardas.

Antagonicamente, mesmo sendo inclusiva por sua capilaridade e por instituir em
seu contexto académico a Lei de Cotas Estadual, desde 2005, a UEG ndo consegue
abarcar, sensivelmente, toda a populacdo goiana, estimada em 7.206.589 habitantes
(IBGE, 2021). Aliada a esta dialética inclusdo/exclusdo, conserva em sua estrutura o0s
mecanismos de selecdo e eliminacdo, como 0s exames de selecdo (sobretudo, o0s
vestibulares tradicionais), que, sob o discurso meritocratico, eliminam a maior parte dos
candidatos, principalmente, nos cursos que exigem determinados conhecimentos que
estdo fora da realidade social da maioria, como nos cursos de arquitetura e urbanismo e
de medicina.

Desta forma, aqueles que ndo sédo detentores privilegiados de capitais — como o
econémico, cultural e o social — nem receberam uma educacdo efetivamente de qualidade
a ponto de subsidiar a superacdo dessas condi¢Oes objetivas desprivilegiadas, continuam
fora do sistema de educacdo superior publico (CAVALCANTE, 2014).

Nesse sentido, a Lei de Cotas, sobretudo, a Estadual, resolve, em parte, a situacdo
de exclusdo das minorias sociais no estado de Goias, mas ndo minimiza os problemas de
acesso e permanéncia na educacgao superior para as minorias raciais, em particular, para
mulheres pretas e pardas, que, ao longo da histéria, pela sua cor, género e classe social,
foram deixadas a margem do contexto educacional, em especial, a educacdo basica, que
é elemento essencial para ascender aos niveis superiores de educacao.

Assim, a UEG reativa o debate sobre um processo excludente da histéria da
educacéo no Brasil, em particular, para negros, pois ndo consegue contemplar a muitos,
portanto, ndo corrige as desigualdades sociais e raciais provenientes de anos de escravidao
e de um racismo estrutural, que apartou e continua apartando segmentos sociais do campo
académico (MACHADO; BESSA; FERES JUNIOR, 2019).

As acOes afirmativas — cotas — representam avangos significativos, mas ainda
insuficientes para democratizar 0 acesso ao ensino superior para a populacéo preta, parda,

indigena, estudantes de escolas publicas e pessoas com deficiéncia, apenas com a reserva
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de 50% das vagas. Essa Lei possibilita maior acesso de grupos historicamente excluidos,
mas ndo supera, por completo, essas desigualdades. Dessa forma, é preciso ampliar as
vagas ja existentes no sistema publico de educacdo superior e repensar politicas
assistencialistas estudantis que reforcem a permanéncia dos estudantes cotistas no interior
das universidades.

A UEG expandiu muito suas atividades académicas e cientificas, mas 0s cursos
que oferece, na maioria dos seus campus e unidades universitarias, sdo da area das
licenciaturas ou sdo cursos superiores de tecnologia. Estes cursos representam uma
posicdo inferior aos demais que tém sido implementados nos altimos anos, como
medicina, arquitetura e urbanismo, zootecnia e diversas engenharias, dentre outros, que
se destacam por ter uma selecdo diferenciada em relacdo a nota de corte e exigéncia de
certas habilidades, o que exclui a minoria sociorracial e expde a fragilidade das ac¢oes
afirmativas nas graduacGes de maior prestigio social.

Feres Junior et al. (2018, p. 86) afirmam que a nota de corte em cursos de maior

prestigio social exclui porque a cota e bonus se processam de maneira diferente:

Os mais prestigiosos e disputados, com notas de corte altas, sdo pouco
tocados pelo b6nus, enquanto 0s menos competitivos e com notas de
corte mais baixas sdo mais impactados por essa modalidade de acéo
afirmativa. Essa assimetria é facil de entender. [Imaginemos] o b6nus
consista em adicionar 20 pontos a nota final dos alunos oriundos da
escola publica e que para o curso de Pedagogia, a nota de corte no
vestibular (acima da qual o candidato é aprovado) seja 100 e, para 0
curso de Medicina, seja 400. O b6nus de 20 pontos confere ao candidato
da Pedagogia uma vantagem muito maior, 20% da nota de corte, do que
ao candidato da Medicina, para o qual o bénus corresponde apenas a
5% da nota de corte.

A titulo de exemplo, ap6s analise dos editais, constatou-se, no processo seletivo
para 2021, que no curso de arquitetura e urbanismo é exigido uma prova de habilidades
especificas, na qual sdo requisitados conhecimentos nas areas de “geometria, visualizagao
espacial, desenho, criatividade e memoria visual”. Dessa forma, ao considerar as
exigéncias descritas, podemos inferir que o sistema da Educagdo Basica Publica ndo
fornece contetidos que possibilitem aos alunos das camadas populares se inserirem em
determinados campos do conhecimento, destacando-se que, pelas condicdes
socioecondmicas, a maioria negra esta no sistema de ensino publico (UEG, 2020, p. 41).
Isto é, as matriculas realizadas, nos cursos de graduacdo da UEG seguem uma ldgica

voltada para 0s cursos com menor prestigio social.
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Esta logica é comprovada pelos estudos da V pesquisa nacional de perfil
socioeconémico e cultural dos(as) graduandos(as) das Ifes - 2018) quando constata que,
em 2018, houve uma mudanga significativa quanto ao perfil dos ingressantes, ampliando
a entrada da populacdo de baixa renda nas Ifes, em decorréncia de politicas de
permanéncia nas IES* (ANDIFES, 2019) e que incidem sobre as matriculas nos cursos
de graduacéo, em que 23,4%, estdo em cursos de ciéncias humanas, 8,2% em linguistica,
letras e artes e 19,8% nos cursos de ciéncias sociais aplicadas. Os demais cursos na area
de exatas, engenharias, medicina, agregam, em torno de 5% a 10%.

Esta escolha por cursos de baixo prestigio € um dos indicios de que esses
estudantes tém um senso do jogo e elaboram estratégias que consideram pertinentes na
disputa por uma vaga no ensino superior, evitando a concorréncia acirrada na disputa por
cursos, como medicina, direito e engenharia(s), dentre outros. Essa estratégia decorre de
um senso da desigualdade retratada em dado momento historico por Bourdieu (2015, p.
45), ao afirmar que “um jovem da camada superior tem oitenta vezes mais chances de
entrar em uma universidade do que um filho de assalariado”.

Desta maneira, mesmo que a UEG tenha avancado quanto a expansdo
quantitativa no Estado de Goiés e considerando-se que 0 acesso a educacdo € fator
decisivo para melhores condicdes de trabalho, assim como a elevac¢édo da renda e do status
social, deve-se observar quais escolhas profissionais estdo sendo ofertadas e
incorporadas, especialmente, pelas minorias sociais e raciais, como sdo incluidos e quais
instrumentos a Universidade tém empregado para a permanéncia desses jovens. Da
mesma maneira, deve-se verificar quais cursos esses estudantes cotistas frequentam e se
é possivel afirmar que o sistema que opera essa eventual inclusdo conserva, ainda,
mecanismos de segregacao/eliminacao.

Evidentemente, aqueles que dettm maior capital econdmico, cultural e social
estdo a frente dos sistemas simbdlicos, que exercem grande influéncia, também, sobre as
instituicdes publicas (BOURDIEU; PASSERON, 2018). Nesses termos, é possivel
afirmar que os estudantes cotistas tém igual acesso aos cursos com maior rigor seletivo e

prestigio social, como medicina, direito e engenharias, por exemplo? Mesmo que estejam

40 Também fazem parte deste conjunto de medidas o programa Universidade para Todos (Prouni/2004), o
Programa Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni/2007), o Sistema de Selecao
Unificado (Sisu/2010) e a adoc¢do do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem), como a principal forma
de ingresso no ensino superior brasileiro (ANDIFES, 2019).
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amparados legalmente, quantos alunos pretos, pardos, indigenas e provenientes de escolas
publicas conseguem ingressar nestes cursos?

Estas ultimas questdes sdo relevantes, em especial, porque “[...] vé-se nas
oportunidades de acesso ao ensino superior o resultado de uma selecéo direta ou indireta
que, ao longo da escolaridade, pesa com rigor desigual sobre os sujeitos das diferentes
classes sociais” (BOURDIEU, 2015, p. 45). A selecao direta esta relacionada aos exames,
como os dos tradicionais vestibulares, e a indireta pode se dar pelo emprego de
mecanismos mais sutis ao longo da educacdo escolar ou mesmo quando o préprio agente
social se exclui, ao desistir do “jogo”.

De fato, hd uma parcela de jovens que consegue romper com 0s obstaculos de
classe e alcanca sucesso no sistema de ensino. No entanto, o discurso meritocratico — que
se utiliza de alguns exemplos para velar e legitimar o impacto excludente das
desigualdades sobre a maioria — celebra o sucesso como resultado dos esforgos proprios
de cada agente social, ao passo que todas as desigualdades s&o ignoradas e, por
conseguinte, todos os mecanismos de selecédo social que operam no/pelo sistema de ensino
(BOURDIEU, 2015).

Neste cenario, a partir dos proximos topicos, verificaremos os dados empiricos
da Universidade Estadual de Goias, que contribuem para a compreensao de que o sistema
de cotas inclui porque da acesso ao ensino superior para uma parte da populacdo
historicamente alijada dos niveis mais elevados de ensino, mas ndo rompe com a
eliminacdo/exclusdo, na sua totalidade porque € insuficiente para superar a estrutura
social de classes, isto é, todos os mecanismos proprios de sua légica de reproducdo das
desigualdades.

E importante destacar, aqui, que a opcdo por se investigar sobre o contexto
socioacadémico de mulheres “pretas e pardas” estd vinculada a realidade socioecondmica
e socioacadémica da autora, conforme ja apresentado no inicio desta tese, uma vez que as
relacdes de género e raca, associadas a classe, na educacédo superior, se ddo de forma,
desigual, arbitraria e autorizada.

Partindo-se da percepcdo de que as categorias — género, raga e classe — se
interseccionam e se instituem, de modo simultdneo, as conjunturas especificas de
exclusdo, preconceito e discriminacdo, para grupos, também, especificos, verificou-se,
pela trajetdria de algumas mulheres pretas e pardas, no contexto académico da UEG, a

existéncia das desigualdades com as quais convivem, ainda que em um campo, COmo
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afirmam Bourdieu e Passeron (2018), que deveria acolher o maior nimero possivel de

individuos no processo de socializacao do saber.



3 O CAMINHO INVESTIGATIVO PERCORRIDO

Tanto a educacéo do homem feudal quanto a educacao do homem burgués tém
uma finalidade muito bem definida: adaptar as novas geracdes a um modelo
de sociedade. Mas sera que a educacdo é apenas iss0? Sera apenas um
processo de formacdo do homem para adapta-lo a viver numa sociedade
“dada”?

Moacir Gadotti

Para compreensdo do processo metodolégico adotado na construcdo desta
investigacao, nesse capitulo é apresentado o caminho percorrido para interpretar os dados
e atingir os objetivos estabelecidos. A escrita académica exige um rigor cientifico, o que
torna o percurso metodoldgico tdo necessario quanto os dados, resultados e variaveis
encontradas.

Ademais, segundo Grayling (2000, p. 40), é por meio de uma investigacdo bem
conduzida que o investigador procura desvelar a verdade, “formulando teorias:
proposicdes ou enunciados cientificos que acrescentam, de forma ordenada e
sistematizada, um conhecimento cientifico”. No entanto, para Lima (2019, p. 32), 0
processo investigativo pode ser comparado “metaforicamente, ao processo de producdo
de um teceldo, que, utilizando-se de diversos fios e com o auxilio de uma lancadeira,
transpassa os feixes de fios e d4 forma a tessitura de uma peca”.

Nesta complexa tarefa é necessaria uma aproximacdo com o objeto do
conhecimento e com as abordagens ja sistematizadas a partir dos conhecimentos humanos
elaborados e disponiveis para a construcdo de um novo tipo de conhecimento (cientifico),
deixando de produzir meramente um conhecimento subjetivo ou que ndo supere o0 sendo
comum.

Portanto, seguindo os cuidados pautados nos alertas de Bourdieu com relacdo a
construcdo do objeto de pesquisa, partimos do pressuposto de que é dificil compreender
os fendbmenos sociais, de que é um desafio um estudo sobre algo em que tudo esta ligado

a tudo e de que esta realidade totalizante implica novas descobertas.

Ao tomar por objeto um mundo social no qual se esta compreendido,
obriga-se a tropecar, sob uma forma que poderia se chamar
dramatizada, com uma certa quantidade de problemas epistemol6gicos
fundamentais, todos eles ligados & questdo da diferenca entre
conhecimento pratico e conhecimento erudito, e especialmente a
dificuldade particular da ruptura com a experiéncia nativa, originaria, e
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da restituicdo de um conhecimento obtido pelo preco dessa ruptura
(BOURDIEU, 2008, p. 37, tradugdo nossa*!).

Fica, pois, o desafio “de converter problemas muito abstratos em operacoes
cientificas inteiramente praticas” (BOURDIEU, 2007, p. 20). Baseado nesta ideia,
pretende-se apresentar como o objeto da pesquisa foi estruturado, a partir da premissa de
que uma investigacdo precisa ser racional e ndo uma “busca mitica para se sentir
confiante”, isto ¢, as tessituras construidas e estruturadas foram realizadas pela
ponderacdo entre a analise dos teoricos utilizados e assentadas nos elementos
encontrados.

De acordo com Bourdieu (2007, p. 21), para “construir o objeto, é preciso por
em causa 0S objetos pré-construidos [...] porque ndo ha outra maneira de adquirir
principios fundamentais de uma pratica”. Desta maneira, torna-se imprescindivel a
andlise concreta dos dados, o campo tedrico-pratico, em que se encontra estruturado o
objeto e a interpretacdo dos resultados por meio da abstragéo.

Neste contexto e por meio do rompimento com as concepcdes pré construidas e
as percepcOes que permeiam 0 senso comum quanto as questdes relacionadas as acdes
afirmativas, que permitem o acesso a educacdo superior das minorias, é importante
verificar quais as estratégias que mulheres pretas e pardas utilizam para se inserirem, se
movimentarem e permanecerem no campo académico da UEG, tendo em vista que este
campo, assim como outros, € um espaco de lutas, em que diferentes agentes resistem para
permanecer no jogo (BOURDIEU, 2015).

Assim, com base em uma investigacdo racional, que permite a revolucdo do
olhar naquilo que se constitui como ordem social, é preciso analisar, de forma sistemética
e constante vigilancia tedrica e metodoldgica, como as no¢des de mérito e dom podem
ser desconstruidas como principios instituintes do éxito educacional. Na concepcdo de
Bourdieu (2007, p. 26), a pesquisa ¢ demasiadamente “séria e dificil para se poder tomar
a liberdade de confundir rigidez, que é o contrario da inteligéncia e da invengéo, com
rigor e se ficar privado deste ou daquele recurso, entre 0s varios que podem ser

oferecidos”.

41 No original: “4l tomar por objeto un mundo social en el que uno se halla comprendido, se obliga a
tropezar, bajo una forma que podria llamarse dramatizada, con una cierta cantidad de problemas
epistemolégicos fundamentales, ligados todos ellos a la cuestion de la diferencia entre el conocimiento
practico y el conocimiento erudito, y especialmente a la dificultad particular de la ruptura con la
experiencia nativa, originaria, y de la restitucion de conocimiento obtenido al precio de dicha ruptura”
(BOURDIEU, 2008, p. 37).
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Neste sentido, considerando-se a relevancia do caminho que deve ser trilhado
em um percurso investigativo, todo o processo metodoldgico aplicado nesta pesquisa
ampliou a compreensdo do objeto, ao aprofundar a anélise dos objetivos apontados.

3.1 Locus da pesquisa: a Universidade Estadual de Goias

O campo da pesquisa é a Universidade Estadual de Goias (UEG) e sua politica
de inclusdo por meio das acOes afirmativas, politica de cotas, que se caracteriza por ser
uma instituicdo multicampi, localizada no Estado de Goias, na Regido Centro-Oeste do
pais. A regido Centro-Oeste abrange uma area de 340.086,698 Kmz2, abarcando 3,99% do
territorio brasileiro e 21,27% da propria regido, com uma populacdo de 7.206.589
habitantes. Sua extensdo territorial estd dividida em 246 municipios, ocupando a 72
posicdo na Federacdo (IBGE, 2021).

Neste espagco territorial, a UEG foi se instalando, progressivamente, em diversos
municipios, chegando a 41 deles, com a oferta de cursos de graduacdo e p6s-graduacdo
presenciais, lato e stricto sensu. Além das unidades universitarias, a UEG mantém 62
polos-EaD de apoio presencial a educacdo a distancia, sendo 17 fomentados pelo
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) e 45 mantidos pelo programa UEG
Digital*?, antigo UEG em Rede, ofertando cursos de graduagdo e pos-graduacéo lato
sensul.

A UEG, segundo seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), tem como
compromisso desenvolver atividades de ensino, pesquisa cientifica e tecnoldgica e

extensdo, portanto, suas areas de atuacdo académica abrangem:

a) Cursos de Graduacao — nas diversas areas de conhecimento conforme
estudo de demanda, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo
seletivo. b) Cursos Sequenciais — por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em lei e pela UEG. c) Cursos de Po6s-Graduagdo —
compreendendo programas de mestrado e doutorado (stricto sensu),
cursos de especializacéo (lato sensu), aperfeigoamento e outros, abertos
a candidatos que atendam as exigéncias legais e da UEG. d) Pesquisas
Cientificas e Tecnoldgicas — abertas a comunidade universitaria da
UEG objetivando produzir conhecimento e tecnologia em todos os
campos do saber, atendendo aos aspectos legais e as demandas
socioecondmicas locais, regionais e/ou nacionais (UEG, 2010a, p. 21).

42 Foram contabilizados os municipios que tinham cursos em andamento, final de 2021.
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Desde 1999, a UEG vem se consolidando no campo da educacao superior e pela
sua capilaridade, estd alcangando, de uma maneira ou de outra, muitos discentes, que
residem longe dos grandes centros urbanos, oportunizando a varias pessoas realizar um
curso de graduacdo, seja em nivel de bacharelado, licenciatura ou superior de tecnologia,
isto €, tem proporcionado a muitos goianos o tdo sonhado diploma de nivel superior.

Na atualidade, especificamente, no inicio de 2022, a UEG atendia a 16.900
discentes, com cursos na modalidade presencial e a distancia. Deste total, 66,1% s&o
mulheres e 33,9% sdo homens. Cerca de 27,7% sdo brancos, 40,6% sdo negros, 11% nao
declararam raca/cor e 20,7% pertencem as demais ragas/cor. Sao solteiros 79,0% e,
casados, 16,3% (UEG, 2021a). Assim distribuida e organizada pelo territério, mesmo em
meio a disputas do prdéprio campo académico, a UEG tem cumprido seu papel social de
levar formacdo a uma boa parte da populagdo goiana.

Neste sentido, para melhor compreensdo dos dados, quanto as opgdes
metodoldgicas utilizadas nesta tese, e para compreender este campo académico, que tem,
nos Ultimos anos, contribuido, juntamente com outras IES com a formacdo de muitos

goianos, passaremos para as demais etapas metodologicas.

3.2 Natureza da pesquisa

Para a devida aproximacdo da temética proposta, a abordagem da pesquisa é de
natureza quantitativa e qualitativa, do tipo estudo de caso mas, preeminentemente,
qualitativa, pois considera-se a melhor opcéo, tendo em vista que, mesmo analisando 0s
dados numéricos obtidos por meio do questiondrio, entrevistas, levantamento das
matriculas realizadas e ativas e outros dados quantitativos, estes valores estdo carregados
de significados que podem ser discutidos a partir de uma complexa relacdo que envolve
as dindmicas no campo académico.

Neste contexto e considerando-se as particularidades da pesquisa e do objeto de
estudo, em que tudo se relaciona de maneira concreta, a coleta de dados utilizando
diversos instrumentos e fontes proporcionou uma compreensao dos diferentes elementos
que envolvem as relagdes de género na educacao superior e as desigualdades raciais
existentes, no campo académico, especialmente, ap6s a implementagdo das aces
afirmativas, sobretudo, da Lei de Cotas Estadual, que trouxe para a Educagao Superior as

minorias socioldgicas outrora excluidas deste contexto, em particular, as mulheres negras.
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Neste sentido, a abordagem quantitativa, segundo Ramos (2013, p. 7), por nédo
consistir apenas em técnicas de quantificagdo de dados, mas por seu um instrumento de
andlise das varidveis encontradas na pesquisa de campo, pode auxiliar na descri¢do dos
dados qualitativos ao permitir comparar “caracteristicas de grupos sociais, realidades,
contextos ou instituicdes, estabelecendo relacdes causais. Ao possibilitar “inferir
resultados para uma populagdo a partir de resultados obtidos em uma amostra
(estatisticamente representativa)”, pode auxiliar na andlise dos valores e indices
numéricos suscetiveis de mensuracdo do objeto de pesquisa estudado (CERVO,;
BERVIAN; DA SILVA, 2007).

Da mesma maneira, por ndo isolar os sujeitos do seu contexto social e auxiliar
nas questdes relacionadas aos problemas da realidade social, a abordagem qualitativa
permite a utilizacdo de dados quantitativos, para apoiar as inferéncias e analises mais
qualitativas. Por isso, esta tese se constitui em um estudo qualitativo e quantitativo ou
quantitativo e qualitativo, por combinar dados quantitativos e qualitativos, prevalecendo,
no entanto, as analises qualitativas.

A pesquisa qualitativa, por sua natureza, questiona e pde em “duvida o valor da
generalizacdo [...] que a diferencia da pesquisa comum feita em ciéncia” (RAMPAZZO,
2005, p. 58). Segundo este autor, a pesquisa qualitativa busca observar intensamente 0s
fendmenos no ambiente natural em que se apresentam, com registros precisos e
detalhados do que acontece no espaco pesquisado, proporcionando, de maneira adequada,
um aprofundamento do conhecimento sobre este contexto. Para o pesquisador, a
investigagdo qualitativa exige um nivel de elaboragdo bem mais complexo e um olhar
mais agucado para as particularidades (DEMO, 2008).

Para Zanette (2017, p. 160), o enfoque qualitativo na pesquisa reforca a
importancia de ndo se restringir o objeto do conhecimento a uma simples quantificacao.
Este tipo de perspectiva demanda uma andlise cuidadosa, rigorosa e interpretativa dos
dados obtidos. No entanto, acrescenta que as investigacdes nas areas das Ciéncias
Humanas e Sociais ndo eliminam a imbricagao entre “técnicas quantitativas e qualitativas;
e que o valor dos estudos ndo se mede pela dimensdo de uma ou outra abordagem, mas
pela concepcdo que determina a orientacdo dos resultados e os vinculos estabelecidos
com 0s sujeitos e os problemas investigados”.

Por isso, para Sampieri, Callado e Lucio (2013) é possivel empregar os dois
enfoques na mesma pesquisa, de maneira independente. Ao analisar os indices de

matriculas realizadas e ativas, 0s indices de discentes negros e ndo negros matriculados
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nos diversos graus académicos, 0 nuimero de pretos, pardos e brancos, na UEG,
empregou-se, incialmente, a abordagem quantitativa. Ao mesmo tempo, ao descrever as
respostas, tanto das perguntas abertas do questionario, quanto das repostas concedidas
pelas discentes negras, utilizou-se o enfoque qualitativo. Dessa maneira, os enfoques nao
séo excludentes entre si.

Esta investigacdo, além da sua natureza qualitativa e quantitativa, se caracteriza,
igualmente, por ser um estudo de caso, que, segundo Yin (2015, p. 3-4), se caracteriza
por complementar os pontos “fortes e as limitagdes dos outros tipos de pesquisa [...] e
como método de pesquisa, 0 estudo de caso ¢ usado em muitas situagdes, para contribuir
ao nosso conhecimento dos fendmenos individuais, grupais, organizacionais, sociais,
politicos e relacionados”.

Ao mesmo tempo, a pesquisa empirica fomenta os resultados da pesquisa de
campo, realizada na Universidade Estadual de Goias, com discentes negros e ndo negros,
a luz das bases tedricas, que discutem as demandas apresentadas, nesta investigacdo, em
especial, as questdes de género e raciais na educacdo superior, apresentando resultados
interessantes quanto aos processos de inser¢do, permanéncia e escolhas profissionais que
marcam o campo académico da instituicdo. Assim, ao se utilizar de diferentes métodos,
fontes e coletas de dados, foi possivel fazer a triangulacdo dos dados, 0 que assegurou
uma compreensdo mais profunda do objeto investigado (ZAPPELLINI;
FEUERSCHUTTE, 2015).

Isto posto, considerando as relagdes sociais estabelecidas entre classes, que se
interseccionam com as questdes de género e raciais o tempo todo, adotou-se a abordagem
do materialismo histérico-dialético para uma “exposicéo critica de uma teoria da historia”
(MARX; ENGELS, 2001, p. 18), em que se tenta romper com os limites impostos por
analises positivistas e relativistas presentes em muitos trabalhos, que abordam as questdes
relacionadas a género, educacdo superior e raca. Como Saviani (2013b, p. 3),
consideramos que o “conhecimento em geral e, especificamente, o conhecimento
historico-educacional configura um movimento que parte do todo cadtico (sincrese) e
atinge, por meio da abstragdo (analise), o todo concreto (sintese)”.

Portanto, dentro de uma concepg¢éo dialética, uma analise da dominacdo de
género anterior a producdo capitalista se coloca como uma teoria € uma categoria
dinamizadora “das relagdes sociais que conjugadas com as exploracdes de género, raga e

orientacdo sexual, potencializaria tanto o escopo da luta de classes quanto o da luta
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antirracista e antissexista”, fundadas, no percurso historico, nas relagdes de poder
(BORGES, 2021, p. 40).

Na concepcdo materialista-histdrica-dialética, segundo Politzer (s/d), a mudanca
e 0 movimento sdo convergentes com as questdes sociais estruturadas histérica, social e
economicamente e ndo podem ser estudadas de forma isolada, sem a devida analise das
relagcBes sociais (GOHN, 1997). Surge dai o caminho trilhado nesta investigacdo: a
aproximacao com a concepcao bourdieusiana, em que ¢ necessario “construir o objeto”
de pesquisa, analisa-lo e apropriar-se dele para melhor entender como se estruturam as
relacGes entre campos sociais e habitus — duas instancias que sustentam o mundo social
(BOURDIEU, 2007, p. 21).

Neste sentido, foram utilizadas duas categorias de andlise — totalidade e
contradicdo — para compreensdo das dindmicas que permeiam, na educagdo superior, as
relacbes de género e as desigualdades raciais, como uma totalidade concreta e
contextualizada. As categorias, neste contexto, auxiliam na interpretacdo do real e de
indicadores como um todo, dentro de uma realidade, que inclui o campo académico. Para
Cury (2000, p. 26), as categorias “[...] oferecem subsidios nos atos de investigar a
natureza da realidade social e as vinculacdes das propriedades da educacao nessa mesma
realidade”. Para o autor, as categorias sdo fundamentais em todo o percurso da pesquisa
para compreenséo da totalidade.

A totalidade abarca um conjunto de categorias que tem como base o
materialismo histérico-dialético. No entanto, ndo se trata de utiliza-las de forma separada
das demais categorias, mas, em seu conjunto, como apropriacdo de uma categoria de
analise convergente com as demais, como contradi¢do, reproducdo, praxis e mediacao.
Assim, importante e necessaria para a investigacao da realidade, a categoria da totalidade
permite, “[a] compreensdo da relagdo todo/parte, que supera a colocacdo de que as
instituicGes refletem estruturas mais amplas, pedindo por uma explicacdo que mostre
como tal instituicdo coopera ativamente para produzir/reproduzir as relagdes sociais
existentes” (CURY, 2000, p. 34).

Pesquisar 0s mecanismos totalitarios permite a compreensdo dialética,
estruturada a partir das partes para o todo e do todo para as partes. Significa entender o
movimento segundo o qual sempre ha mais para ser investigado e que, pela prépria
natureza, se torna inesgotavel porque “s6 pode vir a ser compreendido como um momento
definido em relacdo a si e em relagdo aos outros fendmenos, igual e indistintamente”

(CURY, 2000, p, 36). Deste modo, é “concreta, inclusiva e macroscopica, de méxima



155

complexidade, constituida por totalidades de menor complexidade” (NETTO, 2011, p.
56).

Outra categoria importante, neste trabalho, é a contradi¢do, que auxilia a
“interpretar os conflitos no devir real” (CURY, 2000, p. 30), considerando-se que cada
objeto exige a existéncia do seu contrario, pois tudo esta relacionado e em movimento. O
autor acrescenta que, “a contradigdo, [...], a0 interpretar o real, capta-o como sendo o
resultado de uma inadequagdo pugnativa entre o que € e 0 que ainda ndo é, numa sintese
contraditéria. Por isso, todo o real € um processo que contém, sem encerrar, 0 possivel
numa unidade de contrarios” (p. 31).

Neste contexto, o método materialista-historico-dialético ¢ entendido como “um
procedimento epistemoldgico, na medida em que ele define como o conhecimento é
produzido, sistematizado e transmitido” (FARIA, 2011, p. 1), colaborando para
apreensdo, compreensdo e explicacdo do objeto estudado. As categorias de analise
elencadas anteriormente — totalidade e contradi¢gdo — sd0 indispensaveis para a obtencédo
explicativa da realidade para além dos seus aspectos aparentes.

Neste sentido, ressalta-se que a aparéncia que se quer superar € a superficialidade
da insercdo de mulheres pretas e pardas no ensino superior como um movimento de
incluséo que, muitas vezes, disfarca a verdadeira realidade das diretrizes supraestatais do
ensino superior, como acontece com a ingeréncia do Banco Mundial*3, quanto estabelece
as diretrizes para a educacao superior, em paises em desenvolvimento, como o Brasil, nas
quais ressalta a necessidade de uma formacgao altamente técnica e voltada para o “mercado
de trabalho, com o menor custo-aluno possivel, eficiéncia, qualidade e equidade”
(BORGES, 2010, p. 338).

Por isso, recorre-se a totalidade e a contradi¢do, como categorias dialéticas que
permitem, por meio da observacdo do todo e das partes e da contradicdo, estabelecer
conceitos envolvidos, dividindo-os e defendendo os principios e fendmenos pesquisados,
pois a “dialética significa o modo de pensarmos as contradi¢des da realidade, o modo de
compreendermos a realidade como essencialmente contraditéria € em permanente

transformagao” (KONDER, 2008, p. 7). Isto implica em observar as leis da dialética, as

4 0 Banco Mundial (BM) é composto de duas instituicdes: Banco Internacional de Reconstrugdo e
Desenvolvimento (Bird) e Associagdo Internacional de Desenvolvimento (AID). Além dessas duas, é
integrado pela(o): Corporacdo Financeira Internacional (CFI); Agéncia Multilateral de Garantia de
Investimentos (Amgi) e Centro Internacional para Solugdo de Disputas de Investimentos (Ciadi)
(BORGES, 2010, p. 368).
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quais afirmam que tudo se relaciona, tudo se transforma, em um processo qualitativo de
unidade e luta dos contrarios (GADOTTI, 2013).

Cury (2000, p. 67) destaca o papel social da totalidade e da contradi¢cdo na
educacdo e, a0 mesmo tempo, as “contradi¢cdes existentes, neste contexto, em funcao da
acao reciproca e contraditdria entre as classes fundamentais”, pois, se existe uma classe
dominante, existe, também, uma classe dominada. Por isso, as relagdes de lutas existentes
na educacdo sdo reflexos da gestdo hegemonica da classe dominante, que, mesmo nas
universidades publicas, mantém em sua estrutura a mercantilizacdo hierarquica dos
agentes, que contribuem, direta ou indiretamente, para “o preparo da mao de obra,
necessaria a divisao social do trabalho e fornecem objetos que estimulem a produgao”
(CURY, 2000, p. 68).

As relagbes sociais estabelecidas entre classes, a partir de uma perspectiva
interseccional e colonialista, favorecem o entendimento de que a divisdo social e sexual
do trabalho, as relacGes de género e as questdes que envolvem raga/cor, especialmente,
na educacgdo superior, tem produzido, ao longo da histoéria, a subalternacdo de uns em
relacdo a outros e que a discriminacgdo histdrica quanto a raga/cor e género precisa ser
superada. Assim, a perspectiva materialista-histérica-dialética e as categorias de analise
utilizadas sdo fundamentais para a compreensdo do objeto de estudo desta tese, pois
permitem vislumbrar uma transformacéao propria das dinamicas sociais.

Diante das tessituras construidas em torno do objeto investigado e com apoio da
pesquisa bibliografica, o referencial tedrico se consolida com base na concepcao de
tedricos, como, entre outros: Bourdieu (2012, 2013, 2104, 2018, 2019), Barreto (2014),
Bento (1992), Borges (2009), Beltrdo e Novellino (2002), Beltrdo e Alves (2009),
Carneiro (2003, 2011), Saffioti (2001, 2013), Ribeiro (2019), Louro, (2014), que
desenvolvem pesquisas na area de género e educacdo, classe social e raca, nas quais
mulheres, principalmente, pretas e pardas, figuram como excluidas dos espagos publicos,
em especial, da educacdo superior e, ainda, sdo submetidas a um arbitrario cultural, que
as direciona para categorias socioprofissionais de menor prestigio, estabelecendo uma
divisdo social e sexual do trabalho.

Neste sentido, os principais conceitos de Bourdieu, como habitus, capital
cultural, social, simbdlico, violéncia simbdlica, distin¢cdo, campo, ethos de classe, género
e doxa, sdo fundamentais para orientar esta construgdo, uma vez que o campo €, de certa

maneira,
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[...] uma estenografia conceptual que vai comandar — direcionar — todas
as opcdes préaticas da pesquisa. Funciona como um sinal que lembra o
que se ha de fazer, a saber, verificar que o objeto em questdo ndo esta
isolado de um conjunto de relagbes e retirar o0 essencial de suas
propriedades (BOURDIEU, 2007, p. 27).

Neste processo historico, politico e social, no campo educacional, busca-se
analisar, junto a outros campos de conhecimento, as estruturas estruturantes estruturadas,
que impdem uma ideologia a classe dominada, como a do dom e do mérito, como
instrumento de cerceamento ao acesso aos principais bens culturais, dentre eles, a
educacdo, neste caso, também, a permanéncia das minorias sociais e raciais,
especialmente, de mulheres pretas e pardas, no campo da educacao superior.

Portanto, é discutido como se estrutura a relagéo de género na educagéo superior
no interior da Universidade Estadual de Goias, a partir da Lei de Cotas Estadual n° 14.
832/2004 e da Lei de Cotas Federal n°® 12.711/2012, tendo como protagonistas mulheres
pretas e pardas, com seus diferentes capitais: cultural, social, simbélico e econdmico,
ethos familiar e habitus, verificando-se quais estratégias utilizam para permanecer neste
campo, uma vez que a propria cor desvela, em larga medida, a condi¢éo socioecondmica
e, por isso, essas mulheres precisam superar todos os tipos de apartacdo no proprio campo
académico, que é, aqui, entendido como espaco de lutas e disputas de poder
(BOURDIEU, 2007).

Partindo desta premissa, além dos aspectos tedricos e conceituais, a aproximacao
com o objeto de estudos neste trabalho esta, metodologicamente, estruturada a partir de
diversos instrumentos e procedimentos para que se pudesse apreender em sua
complexidade o objeto investigado, dentre eles: (a) levantamento bibliogréafico sobre o
assunto; (b) analise documental, abrangendo os principais documentos institucionais e
outros documentos normativos internos a comunidade académica; c) dados estatisticos
relativos as matriculas realizadas e ativas; (d) aplicacdo de questionario para discentes de
alguns campus, de algumas unidades académicas e de alguns ndcleos/polos-EaD de apoio
presencial; e, por ultimo, (e) entrevistas com académicas pretas e pardas, cotistas, que

estdo inseridas no campo académico da UEG.

3.3 Os instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos utilizados para a coletas de dados, nas diferentes fases da

investigacdo foram o0s seguintes:
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a) revisdao bibliogréfica ou da literatura: por meio desta técnica foi realizado um
levantamento, sistematizando-se o conhecimento ja disponivel sobre a temética;

b) analise documental: por meio desta andlise foi possivel conhecer em detalhes a
instituicdo investigada, sua missdo, sua proposta académica, 0s servicos educacionais
que presta a sociedade e seu alcance territorial;

c) levantamento estatistico: busca no sistema académico informatizado da UEG sobre o
quantitativo de matriculas realizadas e ativas;

d) questionario: utilizado para colher informacgdes quantitativas (perguntas fechadas) e
qualitativas (perguntas abertas), abrangendo um maior numero de sujeitos
participantes;

e) entrevista: utilizada para permitir a expresséo da subjetividade de um grupo restrito
de participantes, utilizando-se a técnica das narrativas pessoais ou histdrias de vida.

Cada instrumento escolhido atendeu a objetivos especificos da investigacdo: a
revisao bibliografica nos forneceu uma base tedrica e conceitual; a analise documental
revelou o projeto politico-pedagdgico da instituicdo investigada, seu percurso historico,
sua missdo e seu posicionamento sobre a politica de cotas; o levantamento estatistico
realizado no sistema académico informatizado sobre as matriculas realizadas e ativas
permitiu analisar a entrada, a permanéncia e a saida dos discentes, especialmente,
pretos/pretas e cotistas; o questionario e a entrevista nos possibilitaram dar voz aos
estudantes da UEG, especialmente, as discentes negras e cotistas que chegaram ao ensino
superior.

Os dados colhidos, no seu conjunto, nos permitiram entender como a UEG tem
se portado como instituicdo social, identificar quais parcelas da populacéo ela agrega em
sua estrutura e se estd cumprindo sua funcdo politica no processo de reversdo das
desigualdades sociais, oportunizando a todos e todas, sem discriminagdo de raca, cor,
sexo, religido ou origem social, acesso aos fundamentos do saber académico por meio do

ensino, pesquisa e extensdo, funcdes primordiais de uma universidade.

3.4 Recorte temporal e espacial

Quanto ao recorte temporal e espacial, para a abrangéncia da investigagdo, foi
fixado o recorte temporal entre os anos de 2012 e 2021 e o recorte espacial da amostra de
sujeitos participantes da pesquisa ficou restrito ao corpo discente de alguns campus,

algumas unidades universitarias e alguns nucleos/polos-EaD da UEG.
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3.5 Aspectos éticos da pesquisa

Tanto o questionario (Apéndice A) quanto o roteiro das entrevistas (Apéndice
B) foram previamente submetidos ao Comité de Etica da UFMS e s6 foram enviados aos
discentes ap6s terem sido devidamente autorizados (Anexo A).

Como os dados foram coletados durante o periodo da Pandemia da Sars-CoV-2,
coronavirus, que acarretou a suspensdo das aulas presenciais, juntamente com o
questionario e com o roteiro das entrevistas foi enviado um resumo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), também, aprovado pelo Comité de Etica da
UFMS, conforme Parecer n°® 4.627.909, para que os respondentes, mesmo ndo podendo
assinar, pudessem consentir ou ndo sua participacdo como sujeitos da pesquisa (Anexo
B). Para isso, utilizou-se como estratégia a categoria “sim” ou “ndo”. E ao ler o termo, o
discente poderia optar por participar ou ndo da pesquisa. Nestes termos, entende-se que a
reposta positiva, “sim”, equivale a sua aceitacdo e¢ ao preenchimento das questdes
abordadas.

Questdes similares foram inseridas tanto no questionario quanto nas entrevistas
como forma de confrontar os dados. Tanto o questiondrio quanto as entrevistas
abordaram, inicialmente, as caracteristicas socioecondmicas e étnico-demogréaficas dos

discentes.

3.6 Sujeitos da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa sdo, a principio, todos os alunos regularmente
matriculados, dos cursos de Graduacdo da UEG, seja nos cursos presenciais ou nos cursos
a distancia. Para a coleta de dados, foram formados dois grupos. O primeiro foi formado
pelo universo de alunos da UEG, aos quais foi enviado o questionario de coleta de dados,
pelo WhatsApp nos grupos de gestdo da UEG. Para ser incluido neste grupo o critério foi
apenas o de ser discente com matricula ativa em algum dos cursos ofertados.

O segundo grupo foi formado por apenas discentes negras de alguns campus ou
nucleos/polos-EaD, com as quais foram realizadas as entrevistas, desde que atendessem
aos critérios mais especificos e previamente estabelecidos. O critério geral estabelecido
para a selecdo dos participantes da pesquisa foi o da representatividade. Nesse sentido,

foram tomados os cuidados para que o0 questionario fosse respondido por discentes que
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aderissem, espontaneamente, ao convite de participacéo, de preferéncia representando as
diversas unidades académicas da instituicéo.

Vale, ainda, ressaltar que foi assegurada a representatividade por modalidade de
ensino (presencial ou a distancia); por grau de curso (bacharelado, licenciatura, cursos
superiores de tecnologia); por tipo de unidade académica (campus, unidades
universitarias, nucleos/polos-EaD); por areas de ensino (Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Biologia, Ciéncia da
Computacdo); e por distribui¢do geogréafica (diferentes municipios).

Quanto ao perfil dos estudantes pesquisados, com rela¢do a raga/cor, no grupo
dos 265 respondentes do questionario, verifica-se que a maioria é de pardos (54%) e, no
grupo das entrevistadas, as pardas e pretas estdo com os mesmos indices (50%), como

mostram os Graficos 1 e 2.

Gréfico 1 - Raga/cor dos que responderam ao Gréfico 2 - Raga/cor das entrevistadas
questionario

PERFIL RACIAL DOS QUE

PERFIL RACIAL DAS
RESPONDERAM AO
QUESTINARIOS ENTREVISTADAS

m Pardos

® Pretos mprots
Brancos

m Amarelos ® Pardas

Fonte: Dados da pesquisa.

Segundo Freitas et al. (2020), esta entrada significativa de pardos, a partir dos
registros de cor e raca, nos traz uma evidéncia quanto a implantagdo da politica de cotas
ser inclusiva, tanto nas Ifes quanto nas IES Estaduais, pois pardos e pretos, segundo
Daflon, Carvalhaes e Feres Junior (2017) séo agrupados em uma mesma categoria racial,
a de “ndo brancos”, por isso, agregam um numero maior de “negros” na educagdo

superior.
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No entanto, para Quijano (2005), em seus estudos sobre Colonialidade do poder,
eurocentrismo e América Latina, esta variavel pode estar relacionada as caracteristicas
que privilegiam os pardos, como sendo proximos aos brancos, aspecto central do
eurocentrismo, teoria que desqualifica qualquer traco que ndo esteja associado aos
brancos, aspecto central do racismo. Nesse sentido, “os pretos” continuam sendo
segregados e apartados de alguns contextos sociais e, do mesmo modo, sub-
representados, na UEG.

Este tipo de violéncia simbdlica, segundo Bourdieu (2007), mesmo sem a
intencionalidade de discriminar, mantém em suas estruturas o arbitrario cultural, a
exclusdo dos campos sociais mais importantes, como o da educacgéo superior, e, de acordo
com Almeida (2019) e Woodson (2021), reafirma o racismo estrutural e institucional
vivido por estes sujeitos ao longo do seu percurso socioacadémico.

Contudo, sem entrar, no mérito da questdo relacionada ao branqueamento
instituido pela mesma teoria eurocéntrica e como a classificagdo de negros envolve pretos
e pardos, para fins de insercdo, e fazendo uma anélise relacional, ainda que os pretos
continuem sub-representados no contexto académico da UEG, os pardos compensam esta
auséncia, pois passam a figurar, em maior nimero, atingindo, mais da metade da
representacdo branca. Estes dados se confirmam nas matriculas ativas, especialmente,
entre 2018 e 2021, que serdo analisadas mais a frente.

Atestando a fala de Freitas et al. (2020) e de Daflon, Carvalhaes e Feres Junior
(2017), o Boletim sobre as desigualdades sociais por cor/raca no Brasil (IPEA, 2019)
destaca que, em 2018, pela primeira vez, os discentes pretos e pardos séo maioria (50,3%)
na educacao superior publica e figuram, com 46,6%, nas institui¢des privadas. Entdo, o
que se constata € que a Lei de Cotas e programas, como ReUni, SiSu e Fies, dentre outros,
tendem a minimizar esta relacdo desigual no campo da educacao superior, mesmo ndo
superando todo o contraste imanente a este contexto, porque os cotistas ainda prevalecem
nos cursos de menor prestigio social (FERES JUNIOR et al., 2018; PINHEIRO et al.,
2019).

Neste sentido, a UEG se apresenta como uma IES Estadual que, pela sua
capilaridade, além de inserir as minorias raciais, incorpora em sua estrutura outros
elementos que evidenciam esta diversidade e especificidade, primeiro, quando expande
suas atividades académicas de ensino, pesquisa e extens&o a diversos municipios goianos
e, segundo, quando contempla estudantes de diversas faixas etarias e niveis

socioecondémicos, género e raga/cor. Para Bourdieu e Passeron (2018, p. 38), para as
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“camadas menos favorecidas, a escola permanece a Unica via de acesso a cultura e isso
em todos os niveis de ensino”.

Ao mesmo tempo, comprova-se que, pela sua capilaridade, a UEG continua
sendo um campo académico inclusivo, quanto a populacdo que atende e para a qual foi
criada, pois, além das variaveis ja citadas, a maior parte de seus alunos séo provenientes
do Estado de Goiés (79,5%), inclusive, esta categoria abarca, também, as discentes pretas
e pardas pois, a maioria, sdo oriundas do estado de Goias.

Como instituicdo social, portanto, a UEG, instalada em diversos municipios,
reine em sua estrutura os discentes da prépria regido, cumprindo seu papel social de
interiorizar a educacdo superior, em grande parte do Centro-Oeste, com oferta da
educacao superior, o que se confirma, também, pelas metas, acdes e objetivos definidos
em seu Plano de Desenvolvimento Institucional 2010-2019, com relacdo a expansao da
educacdo superior no Estado.

Quanto a faixa etéria, os dados analisados sdo bem significativos, conforme
mostram os Gréfico 3 e 4.

Gréfico 3 - Faixa etéria dos que responderam ao Gréfico 4 - Faixa etaria das entrevistadas
questionario
FAIXA ETARIA DOS QUE FAIXA ETARIA DAS
RESPONDERAM AO ENTREVISTADAS

QUESTIONARIO

m 21 a 30 anos
m11 a 20 anos

m21 a 30 anos m 31 a 40 anos
31a40anos 41 a 50 anos

m51 a 60 anos

Fonte: Dados da pesquisa.

Afere-se que, apenas 3 (1%) dos que responderam ao questionario sao jovens
com idade até 20 anos e 123 (47%) sao jovens na faixa de 21 a 30 anos, enquanto 120
(45%) estdo na faixa etaria intermedidria, isto é, entre 31 e 40 anos; e 19 (7%) estdo com

idade mais avangada, entre 51 e 60 anos. Entre as entrevistadas, 7 (58%) sdo jovens, na
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faixa etaria de 21 a 30 anos, 3 (25%) estdo na faixa etaria de 31 a 40 anos e 2 (17%) estdo
entre 41 e 50 anos.

Nota-se que muitos dos discentes que responderam ao questionario (52%) e
muitas das entrevistadas (42%) estdo com idade acima de 31 anos, realidade pouco
comum nos espagos universitarios, porque, na maioria das vezes, se verifica um publico
bem mais jovem, principalmente nas Ifes, o que significa que tiveram interrupc¢des no seu
percurso académico, ou, possivelmente, uma finalizacdo tardia da educacéo basica, ou,
provavelmente, interrupcdes dos estudos motivadas pela busca de emprego, por falta de
recursos financeiros ou por residirem longe de centros urbanos.

Mesmo assim, estes discentes estdo em busca de formacdo para o0 mercado de
trabalho, pois a educacdo superior, no imaginario dos jovens adultos brasileiros,
representa, ainda, uma continuidade dos estudos apds sairem do ensino médio (SPARTA,;
GOMES, 2015) e uma maneira de alcancar maior mobilidade social no campo
profissional. Segundo a V pesquisa nacional de perfil socioeconémico e cultural dos(as)
graduandos(as) das Ifes - 2018, a idade média dos alunos nas IES publicas, em 2018, é
de 24 e 25 anos, 0 que comprova que, realmente, o perfil académico em relacdo a idade,
também, estd mudando (ANDIFES, 2019).

Em relacdo a area do conhecimento e cursos frequentados, comprova-se que a
maioria dos discentes que responderam ao questionario e das entrevistadas, estdo em
cursos de Ciéncias Humanas (58%), seguidos de Ciéncias Sociais Aplicadas (16%),

conforme o Grafico 5.

Gréfico 5 - Area de conhecimento dos cursos frequentados pelos que responderam ao questionario

AREA DE CONHECIMENTO DOS CURSOS FREQUENTADOS
PELOS QUE RESPODENRAM AO QUESTIONARIO

m Ciéncias Humanas

m Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Bioldgicas

m Ciéncias Sociais Aplicadas

m Ciéncias da Saude

N&o Responderam

Fonte: Dados da pesquisa.
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A UEG, de acordo com seu PDI (UEG, 2010a), € uma instituicdo multicampi,
que agrega em suas estruturas diversos cursos, nas diversas areas do conhecimento. Na
sua atuacdo académica implementa a¢des no ambito do ensino, pesquisa e extensdo. No
entanto, verifica-se que 0s cursos em que houve mais participantes foram nas areas de
ciéncias humanas e sociais. Estas &reas sdo as mais antigas dentro da Universidade. Alias
a identidade primeira da UEG eram o0s cursos voltados para formacdo de professores
(licenciaturas) para o Estado de Goiés e alguns em ciéncias sociais. Estes cursos, na
atualidade, sdo os que mais abrigam os discentes goianos. Portanto, um quantitativo maior
de discentes na amostra, nestas areas, comprova a realidade do campo académico da
UEG, de acordo com os dados dos Graficos 6 e 7.

Gréfico 6 - Cursos de origem dos que responderam ao questionario

CURSOS DE ORIGEM DOS QUE RESPONDERAM AO QUESTIONARIO
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Fonte: Dados da pesquisa.

Gréfico 7 - Cursos de origem das entrevistadas

CURSOS DE ORIGEM DAS ENTREVISTADAS
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Neste sentido, 0 que se verifica € que a UEG, na condicdo de campo académico,
alinha um perfil discente voltado para a area das ciéncias humanas e sociais aplicada e
estd em consonancia com a tendéncia, em ambito nacional, de acordo com a V pesquisa
nacional de perfil socioecondmico e cultural dos(as) graduandos(as) das Ifes - 2018
(ANDIFES, 2019) e Silva (2020), quando identificam que os discentes mais vulneraveis
socialmente, especialmente, negros, veem nestas areas do conhecimento a oportunidade
de ingressarem na educagao superior.

A partir destas especificidades, adotou-se para a estrutura da pesquisa alguns
procedimentos inerentes & construgdo do objeto investigado. Tais procedimentos
envolvem diversas etapas e a partir destes percursos foram consolidados os dados

empiricos e a analise dos resultados.

3.7 Os procedimentos da investigacao

3.7.1 Revisdo bibliogréfica

Quanto a revisao bibliografica ou da literatura atinente a tematica objeto desta
investigacdo, optou-se pela busca de informagdes em um Unico banco de dados, o da
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD), por ser um sistema de
busca publico, cujo acervo reune teses e dissertagdes em texto completo, provenientes de
bibliotecas digitais das principais instituicGes académicas do Brasil. Do mesmo modo,

foram utilizados diversos autores que debatem as questfes pertinentes a pesquisa.

3.7.2 Anélise documental

Segundo Corbetta (2007, p. 403), um documento é definido como qualquer
“material que fornece informagdes sobre um determinado fendmeno social que existe
para além da a¢do do investigador e [...] sdo produzidos por instituicdes ou pelos
individuos no contexto de suas fungdes institucionais”.

Nesta investigacdo, a analise documental consistiu em uma leitura reflexiva da
versdo vigente dos principais documentos institucionais, entre eles, resolugdes dos

Conselhos Superiores, Administrativo (CsA) e Universitario (CsU), o Regimento Geral,
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0 PDI*, 0 PPI, a Lei de Cotas Estadual n° 14.832, de 12 de junho de 2004, totalmente
aplicavel a UEG, como decorréncia da Lei de Cotas Federal n°® 12.711, de 29 de agosto
de 2012, modificada pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016.

Foram analisados, também, os editais de selecdo, de 2007 até 2021, para verificar
0 cumprimento, ou ndo, no todo ou em parte, dos percentuais estabelecidos nas Leis de
Cotas. Além dos documentos citados foi consultado o Plano de Assisténcia Estudantil
(PAE), de 2019, como uma acdo afirmativa da UEG para garantir a permanéncia dos
discentes, especialmente, os considerados mais carentes de recursos financeiros.

Neste sentido, apds a coleta de dados foram realizados os procedimentos da
investigacdo, por meio dos pressupostos ontologicos e epistemoldgicos necessarios a
pesquisa. Creswell (2010) indica que para uma exploracdo dos dados quantitativos sao
necessarias diversas apreciacdes destes dados, o que leva o investigador a extrair deles o
méaximo possivel de informacdes. O autor aponta que é necessario um processo analitico
e continuo de reflexdo que deve convergir com os dados qualitativos juntados na coleta
de dados ao longo da construcdo da pesquisa. Nesta perspectiva, os dados que formaram
0 corpus desta pesquisa foram analisados por meio da analise de conteldo e estatistica,

conforme descrito nos préximos tépicos.

3.7.3 Andlise das perguntas abertas do questionario e das entrevistas

Para a exploracdo das respostas as perguntas abertas do questionario e das
entrevistas foi utilizada a técnica de anélise de contetdo (AC), pois permite trabalhar com
as caracteristicas de maneira particular do proprio contetdo, ou com um conjunto de
carateristicas dentro de um fragmento do discurso ou mensagem. Para Bardin (2016, p.

42) a analise de contetido consiste em um

[...] conjunto de técnicas de andlise das comunicacfes visando obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetido
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de  conhecimentos relativos as condicbes de
producdo/recepgéo [...] destas mensagens.

4 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): Instrumento adotado pelo Ministério da Educacédo no
processo de avaliacdo institucional que prevé as estratégias adotadas pelas instituicbes de educacao
superior na oferta dos cursos de graduagdo, pos-graduagdo e gestdo académico-administrativa.
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Neste sentido a AC consiste em um arcabouco de técnicas para que as
comunicagdes possam ser analisadas no ambito da pesquisa qualitativa (SILVA; FOSSA,
2013). Este arcabouco de técnicas permite uma anélise das comunicagdes que foram
extraidas das respostas as perguntas abertas do questionario e das entrevistas, autorizando
0 pesquisador, apds o estudo e as observacdes dos discursos, descrever, de forma
sistematica, a conjuntura do enunciado e das mensagens e, de igual modo, as atitudes
associadas, podendo inferir sobre os dados coletados (BARDIN, 2016; CAVALCANTE;
CALIXTO; PINHEIRO, 2014).

Para Bardin (2016, p. 123), além de ser um procedimento sistematico, a analise
de contetdo pode ser, simultaneamente, uma analise de significados e significantes.
Quem explora as mensagens deve se ater a compreensao do sentido da comunicagéo e ao
seu significado. O método de analise de contetido consiste na “pré-andlise, na exploragdo

do material e no tratamento dos resultados obtidos”, como ilustrado pela Figura 4.

Figura 4 - Fases da analise de contelido
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Fonte: BARDIN (2016, p. 132).
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Segundo Minayo (2000, p. 74), a técnica de analise de contetido, permite
verificar “o que esta por tras dos contetidos manifestos, indo além das aparéncias do que
esta comunicado”. O pesquisador pode trabalhar, apenas, com uma palavra ou Vvarias, de
acordo com o objetivo do estudo. Os relatos, as narrativas, acontecimentos e outros, todos
podem ser investigados utilizando-se a analise de conteudo a partir das unidades de
registros. Essas unidades, podem ser determinadas ou escolhidas. Definidas as unidades
de registros, é preciso identificar as unidades de contextos, isto €, identificar o contexto
da mensagem ou mensagens. Com base nas unidades de registros e unidades de contextos,
outra técnica para se trabalhar a analise de contetdo, sdo as categorias.

A pré-analise compreende 0 momento em que, por meio do referencial tedrico,
sdo estabelecidos os indicadores para interpretacdo dos dados obtidos por meio das
respostas as questdes abertas do questionario e das entrevistas. Esta fase é realizada em
quatro etapas: a) leitura flutuante, quando se da o contato com o texto obtendo as
manifestacdes e orientacdes; b) a escolha dos documentos, que consiste no emprego do
corpus do estudo e que deve respeitar as regras de representatividade, homogeneidade,
exaustividade e pertinéncia; c) estruturacdo dos objetivos e pressupostos, a partir da
analise dos dados constitutivos do corpus; d) preparacdo de indicadores, para verificacdo
e interpretacédo dos dados obtidos (BARDIN, 2016).

A etapa posterior, equivale, a exploragdo do material, que “consiste na
construcdo das operacbes de codificacdo, considerando-se os recortes dos textos em
unidades de registros (palavras, tema, acontecimentos ou documentos analisados), a
definicdo de regras de contagem e a classificacdo e agregacdo das informacbes em
categorias simbolicas ou tematicas” (SILVA; FOSSA, 2013, p. 4). Isto ¢, a codificagio
(unidade de registro) € um instrumento essencial na analise de contetdo considerado por
Bardin (2016) uma parte importante no processo de transformacéo dos dados brutos do
texto, por meio do recorte, agregagdo e enumeracao. Este processo reorienta as expressdes
contidas no texto e esclarece ao investigador as carateristicas do que esta sendo analisado,
dentro do proprio texto.

A terceira etapa corresponde ao tratamento dos dados, com inferéncia e
interpretagdes, que busca traduzir os conteudos expressos e iminentes, contidos nos
materiais analisados. E nesta etapa que o pesquisador devera propor inferéncias e
interpretacdes de acordo com 0s objetivos propostos e descobertas inesperadas
(BARDIN, 2016, p. 132).
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Neste sentido, as divisdes tematicas utilizadas na investigacdo permitem
verificar a frequéncia com que determinado signo linguistico (palavra) se repete nas falas
(repostas) dos alunos que responderam ao questionario e das discentes negras da UEG

que foram entrevistadas. A analise por categorias tematicas procura significar o que o

[...] codificador detecta por meio de indicadores que lhe estéo ligados;
[...] codificar ou caracterizar um segmento € coloca-lo em uma das
classes de equivaléncias definidas, a partir das significaces, [...] em
funcdo do julgamento do codificador [...] o que exige qualidades
psicoldgicas complementares como a fineza, a sensibilidade, a
flexibilidade, por parte do codificador para apreender o que importa
(PECHEUX, 1993, p. 65).

Portanto, a partir dos assuntos levantadas e discutidos, a analise do discurso, que
trabalha com o contetido do texto, aplicada para a decodificacdo das mensagens, podera
revelar o que os discentes da UEG, em especial, as negras, pensam sobre a inser¢do no
campo académico e a politica de cotas da UEG e como a educacdo superior pode
influenciar em suas escolhas pessoais e profissionais e a importancia de uma graduacao
para maior mobilidade socioprofissional.

A partir do exposto, ap6s a aplicagdo do questionario e a partir da realizagdo das
entrevistas, os dados do questionario foram analisados e as entrevistas transcritas e
arquivadas em documentos no formato Word. A partir da exploracdo do material, 0s
dados foram organizados por tematicas a serem trabalhadas. Para as respostas as
perguntas abertas do questionario, visando a assegurar o anonimato dos informantes, 0s
nomes dos sujeitos foram substituidos pela designacdo de Estudantes, formando a
sequéncia E1, E2, E3 etc. Para andlise das respostas dadas nas entrevistas, optou-se pela
utilizacdo de pseuddnimos inspirados nos nomes de pedras preciosas: Ametista,
Diamante, Rubi, Turmalina, Jadeite, Agata, Safira, Jaspe, Topézio, Esmeralda, Opala e
Sardonica.

A posteriori, foram elaboradas categorias chamadas de unidades tematicas,
observados os critérios previstos nos principios utilizados por Bardin (2016): exclusdo
mutua, pertinéncia, objetividade/fidelidade.

A partir da analise de conteudos propriamente dita, foram realizados o
levantamento documental e de dados estatisticos, por meio dos indices obtidos nas
seguintes fontes de informacéo: Sistema académico Fénix da UEG (o Sistema Fénix), que
revela o quantitativo de matriculas realizadas e ativas na instituicdo; sistema de bolsas

institucionais, que descreve a implementacdo de acGes internas para permanéncia dos
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discentes em vulnerabilidade social; sistema de legislacBes internas, que divulga as
Resolugdes do Conselho Superior Universitario (CsU) e do antigo Conselho Superior
Administrativo (CsA); documentos internos, como, dentre outros, PDI, PPI, Lei de

Criacdo da UEG e normas do Nucleo de Selecdo (NS) da universidade.

3.7.4 Coleta de dados por meio do Questionario

O questionario (Apéndice A), com trinta perguntas abertas e fechadas, foi
estruturado no Google Forms e respondido de maneira digital, em virtude do nao retorno
das aulas ao sistema presencial, o que deveria ter ocorrido em janeiro de 2022, mas foi
protelado para 20 de abril de 2022.

Devido as condi¢des provocadas pela Pandemia da Sars-CoV-2, coronavirus, foi
solicitado a todas e todos os coordenadores de campus, unidades universitarias e
nacleos/polos-EaD de apoio presencial, que repassassem aos discentes o link do
questionario, com as devidas explicacGes, para que se pudesse abranger 0 maior nimero
possivel de alunos.

Dessa forma, entendemos que a amostra da pesquisa teria maior
representatividade, pois todos os discentes de diferentes &reas, cursos e unidades
institucionais tiveram oportunidade de participar da pesquisa.

O questionario foi dividido em duas partes: as perguntas da primeira abordam os
aspectos sociodemograficos e étnico-raciais e a segunda parte explora as questdes
relativas ao acesso a educagdo superior e aos problemas raciais.

Ao final do prazo previsto para a aplicacdo, obtivemos 265 questionarios
respondidos (1,56% do universo da pesquisa), quantidade que ficou abaixo do esperado,
0 que se justifica pelo fato da coleta de dados ter ocorrido, ainda no contexto da pandemia

e do ensino remoto.

3.7.5 Realizacéo das entrevistas

A entrevista consiste em um instrumento de analise, que permite ao entrevistador
se colocar no lugar do outro, evitando a invencdo de um objeto de pesquisa, mas
construindo este objeto de forma a permitir a expressdo das jovens negras da UEG,
retratando seu lugar de fala no contexto académico. Compreende-se por entrevista,

depoimentos que revelam diretamente as percepcdes das entrevistadas, que direcionam
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“o olhar do leitor para tragos pertinentes que a percep¢ao distraida deixa escapar”
(BOURDIEU, 2012, p. 10). No caso desta investigacao, as falas das entrevistadas tém a
funcéo de

[...] lembrar as condi¢des sociais e 0s condicionamentos, dos quais 0
autor do discurso € o produto, sua trajetoria, sua formacdo, suas
experiéncias profissionais, tudo o que se dissimula e se passa a0 mesmo
tempo no discurso transcrito, mas também na prondncia e na entonacéo,
apagadas pela transcricdo, como toda a linguagem do corpo, gestos,
postura, mimicas, olhares, e, também, nos siléncios, nos subtendidos e
nos lapsos (BOURDIEU, 2012, p. 10).

Portanto, a partir das entrevistas com uma amostra de doze mulheres negras,
buscamos observar seus trejeitos, suas historias de vida, a trajetoria social, académica e
suas posturas quanto aos discursos apresentados.

O roteiro da entrevista semiestruturada (Apéndice B) foi dividido em trés partes.

Na primeira, tratamos dos contetidos voltados para a realidade socioacadémica
e étnico-racial das entrevistadas, verificando-se um contexto homogéneo de desigualdade
social, quanto ao processo de escolarizagao vivido por elas na educacgéo basica e superior.

As questBes da segunda parte foram voltadas para o contexto sociocultural das
entrevistadas, possibilitando a identificacdo do perfil socioeconémico e seu historico
familiar com relacdo a escolaridade, a empregabilidade e as relacdes de género
vivenciadas por elas na UEG e nas vivéncias do campo profissional.

As questBes da terceira parte da entrevista exploraram as relacBes das
entrevistadas com o ensino superior e suas percepcdes, em especial, sobre a politica de
cotas praticada pela UEG. Para isso, foi utilizada a técnica das narrativas pessoais das
entrevistadas, para se conhecer as estratégias que utilizam para permanecer no campo
académico, verificando-se, também, se a formacdo em nivel superior lIhes possibilita, ou
ndo, uma melhor colocacdo no mercado de trabalho ainda que em funcGes menos
vulneraveis. Como o campo da educacao superior € um espaco de lutas entre agentes para
manter sua posicdo ou avancar para ocupar posi¢cbes mais elevadas, por meio de suas
historias de vida, as entrevistadas revelam como percebem a Lei de Cotas no ambito da
UEG.

A amostra de sujeitos selecionados para as entrevistas foi formada por, apenas,
12 (doze) participantes, sendo 06 (seis) pardas e 06 (seis) pretas, do universo de discentes
negras da UEG. Vale lembrar que o periodo de realizacdo das entrevistas, também,

coincidiu com a Pandemia da Sars-CoV-2, coronavirus, que ocasionou a suspensao das
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aulas presenciais e imp6s o distanciamento social como medida de protecdo sanitaria.
Alguns colegas docentes e gestores da UEG ajudaram na indicacdo das discentes negras,
mediante a observacdo de critérios pré-estabelecidos, para participar da pesquisa,
realizando o convite formalmente.

Para ficar registrado para possiveis buscas a posteriori, todas as entrevistas
foram gravadas em video, mediante autorizacao prévia das participantes, utilizando-se o
aplicativo Google Meet, pois foram todas realizadas no formato online. Posteriormente,
as falas foram transcritas e organizadas por tematicas ou categorias mais amplas.

Para fazer parte da amostra que participou da entrevista, foram observados 0s
seguintes critérios de inclusdo: ser mulher; ser negra (preta ou parda); ter realizado o
percurso formativo na rede publica de ensino (parcial ou integralmente); ser cotista, isto
é, ter acessado o ensino superior pelo sistema de cotas universitarias, independentemente
do grupo; estar com matricula ativa na UEG, seja em cursos presenciais ou a distancia.

Para as entrevistas, o0 TCLE foi enviado via e-mail e por meio dos colegas que
ajudaram no processo de levantamento da amostra, para assegurar aos participantes a
protecdo necessaria quanto aos riscos, procedimentos e dados expostos por eles, por meio
da entrevista. Ainda para assegurar 0 anonimato, as entrevistadas tiveram seus nomes

préprios substituidos por nome de pedras preciosas.

3.7.6 Levantamento estatistico

A UEG conta com um sistema informatizado de coleta e gerenciamento de dados
que atende as principais demandas das areas técnico-administrativas e académicas,
sobretudo, no que diz respeito a automacéo das informacg6es institucionais. Do banco de
dados do Sistema Académico Fénix da UEG é possivel extrair informacfes sobre quase
todos os aspectos relacionados a vida académica, servindo, também, como convém a uma
instituicdo publica, como um portal da transparéncia.

Foi desta fonte de informagdes que extraimos os dados sobre as matriculas
realizadas e as matriculas ativas dos discentes, do mesmo modo, os graus académicos,
frequentados, relatério que € gerado bianualmente, o que permite avaliar o
comportamento das matriculas, os indices de evasdo, a taxa de permanéncia e de
concluséo dos cursos.

Foram tratados e analisados, apenas, os dados dos que se autodeclararam negros

e brancos e as demais categorias raciais (amarelos e indigenas) ndo foram contempladas
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pela sua pouco participacdo no campo académico da UEG. Igualmente, ndo foram
contabilizados na pesquisa os dados referentes aos que nao se declaram quanto a raga/cor,
uma vez que o interesse era o de verificar as desigualdades de género e raciais na UEG.

Com as opcbes metodologicas definidas, os instrumentos de coleta de dados
elaborados e os procedimentos de investigacdo em mente, o trabalho de campo teve inicio
assim que foi autorizado pelas instancias do Conselho de Etica.

O material obtido nesta diversidade de fontes, trouxe-nos um retrato da UEG e
de como lida com as questfes de género, raca e cor, objeto desta investigacdo. A seguir,
sdo apresentados dados que retratam a UEG e uma leitura possivel que se pode fazer
deles, em decorréncia das bases tedrico-conceituais que fundamentam os procedimentos

adotados e as analises aqui expostas visando a atingir os objetivos desta investigacao.



4 ACOES AFIRMATIVAS E QUESTOES DE GENERO, RACA/COR E CLASSE
SOCIAL NA UEG

Entdo, eu acho que eu saio com uma desvantagem muito, muito grande em
relacdo a isso. Ja nas entrevistas de estagio, eu percebia no olhar da pessoa
que eu ndo seria contratada por ser mulher, ainda mais preta. Por mais que
eu tenha um cabelo mais liso, eu ndo tenha tracos tao fortes assim, mas eu ja
reparei muito isso. Ja percebi que eu vou ter que lutar muito mais que as
pessoas brancas e homens brancos, principalmente. E, entdo, acho que eu
tenho uma diferenca bem grande em relacao a isso.

(SAFIRA, quimica industrial, 2022).

A mulher negra, sempre, sempre tera que provar duas vezes mais sua
capacidade, mesmo que ela tenha mais conhecimento tedrico e técnico.
(OPALA, licenciada em pedagogia, 2022).

Neste capitulo, sdo apresentados os dados coletados depois de serem
devidamente tratados e realizadas as andlises e discussdo dos resultados, observando-se
os principios metodoldgicos necessarios, especialmente, os ja citados e trabalhados por
Bardin (2016).

Os resultados dos dados colhidos na analise documental, no questionario, nas
entrevistas e no levantamento estatistico, sobretudo, 0s sociodemograficos sao
apresentados em conjunto, dada a dificuldade de apresenta-los separadamente, vez que as
analises abarcam, simultaneamente, informacdes de diferentes fontes.

Assim, para facilitar a sistematizacdo das informacgdes dos dados levantados a
partir da analise de contetidos e para as discussdes dos resultados, os dados foram

agrupados em quatro tematicas mais amplas, mostradas no Quadro 24.

Quadro 24 - Temaéticas criadas para a apresentacdo dos dados

Tematicas Descricao
1 Perfil socioacadémico e socioecondémico dos discentes da UEG
2 A UEG e as ag0es afirmativas: acesso, permanéncia e questdes de género
3 Percepcdo dos discentes negros e ndo negros sobre a politica de cotas na UEG
4 Narrativas das discentes pretas e pardas sobre a educacéo superior

Fonte: Tematicas/categorias criadas com base nos dados da pesquisa de campo.

O agrupamento das informacdes em tematicas mais amplas ou categorias serve
para nortear a analise dos dados da pesquisa e qualificar os resultados apresentados na

tese, tendo como finalidade verificar os fendmenos no meio social em suas multiplas
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dimensGes, neste caso, tanto nas relacGes discentes-discentes, quanto em relacdo aos
discentes e demais agentes do campo académico, que podem sofrer variagdes conforme
a realidade social e terdo validade apenas se houver a participacao direta dos sujeitos.

A partir das teméticas e/ou categorias estabelecidas é possivel definir de maneira
simples e sucinta as etapas da analise do conteddo, prescrita por Bardin (2016). O
tratamento dos dados ou resultados, dentro de cada tematica, possibilita fazer inferéncias
apoiadas “nos elementos constitutivos do mecanismo cldssico da comunicagdo: por um
lado, a mensagem (significacéo e cddigo) e o seu suporte ou canal; por outro, 0 emissor
e o receptor” (BARDIN, 2016, p. 130).

Em uma perspectiva materialista, as categorias servem como “cenario basico que
pretende refletir os aspectos gerais do real, suas conexdes e relagdes. Elas surgem da
multiplicidade dos fendomenos e pretendem um alto grau de generalidade” (CURY, 2000,
p. 21). Dessa maneira, 0s humeros e os discursos, apresentados aqui, de acordo com a
perspectiva e percepcdo dos discentes respondentes, representam, neste momento, a
realidade da UEG, na sua condi¢cdo de campo académico que incorpora em sua estrutura
a diversidade e as especificidades dos estudantes do Estado de Goias.

Estas percepcbes se dao por meio da dialética entre o habitus e a prética,
mediante a posicdo ocupada pelo sujeito na estrutura social e a acdo proveniente desta
inculcagdo/incorporagdo — experiéncias pessoais —, resultando em agdes, a partir desta

“matriz de percepgoes e apreciagdes” (NOGUEIRA, M; NOGUEIRA, C. 2009, p. 25).

4.1 Perfil socioacadémico e socioecondémico dos discentes da UEG

Na Tematica 1, estdo reunidos os dados socioacadémicos e econdmicos dos
discentes que responderam as perguntas do questionario e das entrevistadas. O Quadro
25 mostra outras informac6es sobre as entrevistadas. Participaram da entrevista 12 doze
discentes, do sexo feminino, todas negras, cotistas, provenientes de dois campus, de uma
unidade universitaria e de quatro nucleos/polos-EaD da UEG.

Todas as discentes negras sao identificadas por nomes de pedras preciosas, pois
além de preservar a identidade de cada uma, esta ideia ocorreu a partir das entrevistas,
em que se percebe o valor e o esforco empregado por elas para sobreviverem e se

manterem em equilibrio no campo académico e superarem, por meio de uma graduac&o,
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as desigualdades sociais, de género, raca/cor. Como pedras preciosas estas discentes se
destacam pela superagéo das condigdes econdmicas e socioacadémicas a elas impostas

pelas estruturas sociais.

Quadro 25 - Sintese com informacdes sobre as entrevistadas

Pseuddénimos Raca/cor Cursos frequentados
Agata Parda Bacharelado em Ciéncias Contabeis
Ametista Parda Bacharelado em Sistema de Informacgéo
Diamante Parda Bacharelado em Farmacia
Esmeralda Preta Licenciatura em Historia
Jadeite Parda Licenciatura em Pedagogia
Jaspe Preta Licenciatura em Letras
Opala Preta Licenciatura em Pedagogia
Rubi Parda Licenciatura em Quimica
Safira Preta Bacharelado em Quimica Industrial
Sardbénica Preta Licenciatura em Pedagogia
Topazio Preta Licenciatura em Histéria
Turmalina Parda Licenciatura em Pedagogia

Fonte: Dados da pesquisa.

4.1.1 Percurso académico dos sujeitos da pesquisa

Em relacdo ao percurso académico, segundo os dados levantados, 87% dos
estudantes que responderam ao questionario e, 92% das mulheres pretas e pardas
entrevistadas sdo oriundos da educacdo publica, o que pode justificar a escolha pelo grupo
cotista dos estudantes provenientes de escolas publica. Ressalta-se que, 8% das mulheres
negras que frequentaram algum segmento da educacdo basica em escolas privadas, o
fizeram por meio de bolsas sociais.

Nesse sentido, a UEG tem acolhido em sua estrutura as minorias sociorraciais,
especialmente, um grupo de estudantes que, até o final do século XX, ficava a parte dos
sistemas de educacdo, em particular, o superior publico, sobretudo, pela falta de capital
econdmico e cultural, intrinseco aos discentes com este perfil socioacadémico, por terem
frequentado uma educacdo publica que os colocam em condicGes inferiores de
concorréncia em relagcdo aos demais estudantes procedentes da rede privada (DAFLON;
CARVALHAES; FERES JUNIOR, 2017).
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Ao contrario do que acontece em muitas Ifes, pela sua pouca capilaridade, uma
pesquisa realizada pela Universidade de S&o Paulo (USP) sobre a Presenca desigual de
alunos da escola pablica nas IES publicas indica que, em muitas destas instituicdes,
estes indices sdo insignificantes e ndo contemplam sequer 30% do alunado das escolas
publicas, principalmente, em cursos de grande prestigio social, como odontologia, em
Ribeirdo Preto, em que este percentual € de, apenas, 17,5%, um dado que na percepcao
da pesquisa, precisa ser reanalisado, para se verificar a progressao ou manutencao deste
escore.

Neste sentido, estes dados apresentados pela USP corroboram a analise de Feres
Junior et al. (2013, 2018), quando evidenciam que, entre 2002 e 2007, as estaduais foram
as que mais adotaram acdes afirmativas, portanto, as que mais incorporaram em suas
estruturas discentes com diferentes perfis socioeconémicos, étnico-raciais e de género, o
que mostra 0 avanco das mulheres, especialmente, as negras no processo de escolarizagao,
tanto na educacéo basica, quanto na educacao superior, refletindo na diminuicdo do hiato
género, conforme afirmam Beltrdo e Alves (2009).

Consoante a este estudo, Vasconcelos e Silva (2005, p. 454), em uma pesquisa
sobre Acesso a universidade publica através de cotas: uma reflexdo a partir da percepcéo
dos alunos de um pré-vestibular inclusivo, apontam que os alunos das escolas publicas se
deparam com um contexto injusto e perverso, quanto a competicdo nas grandes IES
publicas, principalmente, nas Ifes, em relacdo aos ‘“alunos provenientes das escolas
particulares e cursinhos pré-vestibulares”, pois a propria pesquisa apresentada pelos
autores demonstra a necessidade de os alunos das classes menos privilegiadas, oriundos
das escolas publicas, utilizarem estratégias que os insiram no contexto académico, como
os “cursinhos pré-vestibulares inclusivos”, realizados por professores voluntarios.

Vasconcelos e Silva (2005) afirmam, igualmente, que, pelo alto indice de
concorréncia nas IES puablicas, muitos alunos, ao finalizar o ensino médio, ndo se veem
preparados para enfrentar o campo académico, pelas altas exigéncias do proprio campo,
em relacdo a um tipo de conhecimento, segundo Bourdieu (2015), “aristocratico”, que
eles ndo possuem e ndo conseguiram incorporar em suas estruturas cognitivas, por meio
das escolas que frequentaram, o que os leva a buscar graduagdes que estédo de acordo com

seu perfil socioecondmico e socioacadémico.
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4.1.2 Nivel de escolaridade e ocupacgéo das pessoas com as quais convivem

Mediante andlise do nivel de escolaridade das pessoas com as quais convivem,
fica mais claro o motivo pelo qual os participantes da pesquisa, muitas vezes, preferem
ficar a sombra do sistema de educacéo superior do que enfrentar um contexto marcado,
de acordo com Bourdieu (2015), pela exclusdo e selecdo, nas proprias relagdes internas
do campo ou optar por cursos menos prestigiados.

Das pessoas que fazem parte das suas relacdes primarias de socializacdo, 34%
tém, apenas, 0 ensino médio; 17%, o ensino médio incompleto; 22%, o ensino
fundamental completo e 27%, somente o ensino fundamental incompleto, realidade que
é estendida as discentes pretas e pardas, pois, somente um dos progenitores, 0 da
Ametista, e 0s irmaos das discentes Opala e Turmalina possuem nivel superior completo.

Dessa forma, observa-se que o nivel de instrucdo das pessoas com as quais
convivem, especialmente, os familiares que concluiram o ensino médio (34%) é muito
abaixo do esperado para determinadas ocupagdes no mercado de trabalho e para galgar
uma profissionalizacdo ou outras formac6es (BARDUCHI; PICCOLLI, 2008).

Este perfil coaduna com a pesquisa de Franco e Cunha, (2017, p. 17), para o
Ipea, sobre o Perfil socioacadémico dos graduandos das Ifes, no qual revelam que o
“historico familiar dos alunos das Ifes, em 2015, quanto ao grau de escolaridade maximo,
é de ensino médio completo”. No entanto, quanto a inser¢do no campo académico da
UEG, verifica-se, com estas variaveis — nivel socioecondémico, raga/cor ¢ género — que o
ethos e habitus de classe estd mudando, ou, pelo menos, sendo superado, quica
reestruturado em alguns pontos, e que estes discentes estdo se adaptando a um meio que
os relegou e os excluiu por muito tempo, ou estdo encontrando “um meio familiar mais
favoravel a possibilidade de escapar da eliminagcdo” (BOURDIEU; PASSERON, 2018,
p. 23).

Para Bourdieu (2015), se estes discentes, incluindo as alunas pretas e pardas,
fossem se espelhar no contexto social e no percurso socioacadémico do grupo social do
qual fazem parte e com o qual mantém suas primeiras socializa¢@es e interacGes, ficariam
restritos, neste caso, apenas, a educagdo basica ou abarcariam uma profissionalizagdo
técnica, apesar, de muitos, segundo os dados das matriculas ativas, estarem utilizando-se
desta estratégia, nos cursos superiores de tecnologia, como um recurso educacional, que
substitui o0 antigo segundo grau técnico e aumenta o grau de escolarizacdo, colocando-os

em melhor posi¢do académica para concorrer a algumas vagas no mercado de trabalho.
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Para Nogueira, M. e Nogueira, C. (2009, p. 60), estes discentes, especialmente
pretas e pardas, escamoteiam sua realidade a partir de um senso préatico do que é possivel
ou ndo, do que ¢ acessivel ou ndo, “se protegendo das ambigdes desmesuradas ou projetos
inatingiveis”. Portanto, independentemente da realidade social, estao dentro do campo
académico da UEG e avangam nas graduag¢des, mesmo “diante da face amedrontada da
burguesia” (PEREIRA, C.; PEREIRA, A.; POCAHY, 2021, p. 1367). Esta comprovacéo
quanto ao indice de mulheres, especialmente, negras, quebra com a doxa de que o0 campo
académico é restrito para homens, mesmo que em alguns cursos, conhecidos pela sua
natureza masculinizada, o indice de mulheres prevaleca abaixo do esperado.

Mas, quanto a esta inser¢é@o, Bourdieu e Passeron (2018) advertem que, mesmo
burlando o contexto social do qual sdo provenientes, estes discentes enfrentam outras
consequéncias no campo da educacdo superior, seja quanto ao indice de repeténcia em
determinadas disciplinas, seja pelas escolhas quanto aos cursos de graduacdo. Entéo,
antagonicamente, segundo Valle (2019), ao persistirem para acessar a educagéo superior,
em vez de escolherem, acabam sendo escolhidos.

Em relacdo as discentes negras, especialmente, as pretas, de acordo com Hooks
(2019, p. 95), por serem as maiores vitimas da opressdo sexista, precisam romper com
“estruturas sociais e institucionais; por individuos que dominam, exploram ou oprimem;
e pelas proprias vitimas, educadas socialmente para agir em cumplicidade com o status
quo” vigente, que disfarca a multiplicidade de eventos que envolvem as questdes de
género, raca e classes sociais.

De qualquer maneira, poucos alcancam determinadas profissdes que sdo de
maior prestigio social. Estas dificuldades, quanto ao tipo de conhecimento “aristocratico”
exigido, no campo académico, sdo comprovadas pela pesquisa de campo e entrevistas
realizadas com os discentes que ocupam o campo académico da UEG, pois, ao entrarem
na instituicdo, disseram que no percurso académico tiveram muitas dificuldades, nos
componentes curriculares de matematica (56%), quimica (14%), fisica (11%,), inglés
(10%) e portugués/redacdo (9%). Destaca-se que entre as alunas pretas e pardas, a
matematica e a quimica, também, aparecem como sendo um problema no processo de
ensino e aprendizagem no curso de graduacéo.

Entdo, nos cursos de maior prestigio social da propria UEG, como medicina,
arquitetura e urbanismo, por exemplo, estes alunos que disseram apresentar dificuldades
em matematica, quimica, fisica e portugués-redacdo ja tém poucas chances de insercao,
porque, de acordo com o Edital de selecdo de 2020/1, o curso de medicina requer uma
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prova discursiva especifica de conhecimentos na area de “Biologia ¢ Quimica” (UEG,
2020).

Para o curso de arquitetura e urbanismo, a prova de habilidades especificas
solicita conhecimentos e “habilidades geométricas, visualiza¢do espacial, clareza de
expressdo, por meio do desenho, criatividade, da memoéria visual” (UEG, 2020, p. 21).
Os dois cursos demandam conhecimentos, justamente, nas areas em que o0s discentes
apontaram ter maiores dificuldades. Segundo Feres Junior et al. (2018), além das
dificuldades apresentadas pelos discentes pesquisados, a nota de corte em cursos de
prestigio social € bem maior, 0 que aumenta a exclusdo dos cotistas, nestas areas do
conhecimento.

Destarte, o baixo nivel de instrucdo sugere a ocupacdo profissional dos
responsaveis ou pessoas com as quais convivem, pois: 62% sdo autbnomos; 23%,
funcionarios publicos (aqui, ndo foi possivel obter as funcdes) e 15% sdo professores da
educacdo basica. Como a pesquisa ndo destaca as fun¢des ocupadas no servico publico,
pode-se apontar que as outras duas fungdes com maior ocupagido — autdbnomo e professor
da educacdo basica — sdo atividades cuja remuneracdo fica bem aquém de outras
consideradas de alto prestigio social e, portanto, em alguns casos, 0s rendimentos sao
infimos, como no caso de muitos autdbnomos.

De acordo com a Lei n°. 5.890, de 08 de junho de 1973, Artigo 4°, autbnomo é
o trabalhador que exerce, “habitualmente, e por conta propria, atividade profissional
remunerada; [...] sem relacdo de emprego; servico de carater eventual a uma ou mais
empresas ou pessoas; 0 que presta servico remunerado mediante recibo, em caréater
eventual, seja qual for a duragdo da tarefa” (BRASIL, 1973). Autonomos figuram, pois,
em profissdes mais vulneraveis, podendo ou ndo se manterem empregados e com alguma
renda, por certo periodo.

Essas desvantagens sociais, quanto aos aspectos socioecondémicos e
profissionais das pessoas responsaveis ou pessoas com as quais convivem, pesam,
fortemente, sobre as escolhas profissionais das geracdes futuras e, da mesma maneira, na
vida cultural, uma vez que, sem capital econbmico e com um ethos e habitus de classe
inferiores aos da elite e da classe media alta, acabam por optar por categorias
socioprofissionais mais proximas a sua realidade (BOURDIEU, 2015). Desse modo,
mesmo com alto indice de insercdo no campo académico da UEG, ndo significa que estes
discentes conseguirdo entrar para 0 mercado de trabalho, especialmente, nas areas de

conhecimento escolhidas.
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Para algumas alunas pretas e pardas entrevistadas esta realidade ndo é diferente,
porque, além de escolherem uma graduacao de menor prestigio social, obedecem a logica
da divisdo social e sexual do trabalho, segundo a qual se inserem em cursos que as
aproximam de uma “construc¢do arbitraria do bioldgico, [...] que d4& um fundamento
aparentemente natural & visdo androcéntrica da divisdo de trabalho sexual e da divisao
sexual do trabalho” (BOURDIEU, 2012, p. 33), isto ¢, escolhem profissdes ligadas as
caracteristicas femininas: sensivel, cuidadora, m&e, doce, dentre outras, com excecéo de
Ametista, Safira e Agata, sendo que a primeira se inseriu no bacharelado em sistema de
informacdo, a segunda em quimica industrial e a terceira, em ciéncias contabeis, trés
categorias socioprofissionais dominadas pelos homens.

4.1.3 Estado civil, quantidade de filhos e nivel econémico

No que se refere ao estado civil, verifica-se que os participantes da pesquisa
estdo de acordo com a requisicdo feita pelo sistema capitalista, de acordo com Papalia,
Olds e Feldman (2006): 43% dos alunos que responderam ao questionario e 75% das
discentes entrevistadas sdo solteiros; 42% e 25%, respectivamente, afirmam ser casados;
e 15% dos que responderam ao questionario declaram morar com alguém.

A opcdo por permanecer solteiro, para Papalia, Olds e Feldman (2006, p. 566),
faz parte da sociedade atual, por “desejarem ser livres, ndo correr riscos, experimentar e
fazer mudangas” e, no caso das mulheres, segundo Bourdieu (2012), por conseguirem se
sustentar e serem menos pressionadas para se casarem. Ademais, 0s que se relacionam,
seja por meio do casamento ou unido estavel, avangcam no sentido de obter um diploma,
para melhorar suas condicdes socioprofissionais e econémicas.

Quanto a quantidade de filhos, dos estudantes que responderam ao
questionario, 8% afirmam ter trés filhos; 32% declaram ter dois; 17%, apenas um; e 43%,
nenhum. Nesse indicador, apenas trés (25%) das alunas entrevistadas declaram ter filhos:
Sarddnica e Turmalina, um filho; Jadeite, dois filhos. De acordo com estudos de Papalia,
Olds e Feldman (2006, p. 372), outra variavel importante, requerida pelo sistema
capitalista, diz respeito a diminuir a quantidade de filhos, para que, primeiro, seus agentes,
“estudem e se profissionalizem” e deem conta de se manterem, diminuindo os impactos
socioeconémicos para a familia nuclear, independentemente da sua estrutura — hétero ou
homo — e aumentando, portanto, a probabilidade das geragdes futuras terem acesso aos

bens sociais e culturais, especialmente, os educacionais.
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Para Bourdieu e Passeron (2018, p. 111), quanto menor for a taxa de fecundidade

melhor serdo as condic¢des de sobrevivéncia e investimento nas futuras geragoes:

Limitando a prépria familia a um numero reduzido de filhos, quando
ndo ao filho Unico, no qual se concentram todas as esperancas e
esforcos, o pequeno burgués ndo faz mais do que obedecer ao sistema
de exigéncias que estd implicado em sua ambicdo: na impossibilidade
de aumentar sua renda, precisa reduzir a despesa, isto &, no nimero de
consumidores.

Verifica-se que as novas geragfes compreendendo o senso do jogo,
especialmente, no campo educacional, buscam reduzir a quantidade de filhos como
estratégia bioldgica para assegurar a transmissdo de capital. O tamanho da familia
associado as estratégias escolares pode melhorar o nivel de escolarizacao e formacéo das
futuras geracdes. Nogueira, M; e Nogueira, C (2009) apontam que a estratégia de
fecundidade citada por Bourdieu e Passeron (2018) determina, em grande parte, as
oportunidades escolares.

Quanto ao nivel socioeconémico, 0s participantes da pesquisa se encontram
quase que nas mesmas condicOes de parte da populacdo brasileira, tendo que estudar e
trabalhar ao mesmo tempo. De acordo com o estudo de Costa, Rocha e Silva (2018),
Vozes da juventude no Brasil: aspiragdes y privacidade, 17 % dos jovens brasileiros
lancam mao desta estratégia, inclusive, para fazer uma graduacdo na rede privada de
ensino. Os Gréficos 8 e 9 apresentam 0 nivel socioecondémico dos discentes que
responderam ao questionario e das entrevistadas.

Grafico 8 — Nivel socioecondmico dos Gréafico 9 - Nivel socioecondmico das
respondentes do questionario entrevistadas
NIVEL SOCIOECONOMICO DOS NIVEL SOCIOECONOMICO DAS
QUE RESPONDERAM AO ENTREVISTADAS

QUESTIONARIO

= Nivel Baixo

® Nivel Médio m Nivel Baixo
Baixo
Nivel Médio = Nivel Médio
Baixo
= Nivel Médio
Alto

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quanto ao perfil socioecondmico dos estudantes, apenas, 3% declaram ter um
nivel médio alto e ninguém declara ter nivel alto. Os estudos de Franco e Cunha (2017),
Feres Junior et al. (2013) e, em destaque, o de Costa et al. (2021, p. 20), para o Ipea, sobre
Expanséo da educacéo superior e progressividade do investimento publico, confirmam
que este perfil socioacadémico, nas IES publicas, vem mudando “pela combinagao de
politicas publicas, tais como o ProUni, o Fies, as cotas em universidades publicas e a
expansdo das vagas em universidades publicas (ReUni)”. Esta realidade se traduz pelo
nivel socioecondmico dos que participam da pesquisa, em que a maioria (44%) declara
pertencer a classe média baixa; 26%, a classe média; e 27%, a classe baixa*®. Esses dados,
segundo Pinheiro et al. (2019), contradizem alguns estudos, que afirmam que a maioria
dos estudantes universitarios pertence a elite ou a classe média alta. Nesta variavel, das
entrevistadas, 83% se declaram estar no nivel baixo e 17%, no nivel médio baixo e estes
condicionantes acabam por agravar, ainda mais, sua situacao socioeconémica.

Para a familia, mesmo que os filhos trabalhem e ajudem nas despesas de casa,
“a presenca de um filho na universidade implica a mudanga de nivel de renda da familia
e na distribuicdo da renda com a atribuicdo de um valor monetario ao uso do servico da
educacdo superior” (COSTA et al., 2021, p. 33), de outra maneira, as despesas aumentam
no contexto familiar quando um jovem ou jovem adulto se insere no campo académico.
Mas isso comprova, igualmente, que, especialmente, apds a implementacdo das acGes
afirmativas, a estrutura do campo académico esta sendo “revirada” (grifo da autora), pela
diversidade quanto aos perfis dos discentes, quer pela raca/cor, género ou pelas condicdes
socioecondmicas.

Desta forma, as Ifes e as IES Estaduais estdo tendo que abarcar, em seu contexto
académico, discentes que, até pouco tempo, nem sonhavam em cursar uma graduacao.
Ao mesmo tempo, os dados apontam que a inclusdo, também, na educacdo basica, esta
sendo maior e que mais jovens das camadas baixas estdo tendo a oportunidade de
frequentar o campo académico, mesmo que isto signifique uma reconfiguracdo pessoal e
uma reconversdo familiar, nos aspectos socioecondémicos, o que reflete, diretamente, na
condicéo do status quo do alunado, porque paralelamente as despesas pessoais e com a

Universidade, os estudantes, também, precisam colaborar com a manutencdo da casa,

4 De acordo com o G1-Jornal Globo (2022), mediante consulta a Secretaria de Assuntos Estratégicos
(SAE) e a dados do livro Estratificacdo socioecondmica e consumo no Brasil, a classe média baixa, no
Brasil, ganha entre R$ 2.674,00 e R$ 4.681,00 e a classe baixa, considerada pobre, ganha, em média,
entre R$ 1.113 e R$ 1.484.
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para que o nivel socioecondmico se mantenha ou nado fique, muito aquém, em decorréncia
da sua entrada no contexto académico da educacao superior.
Os Gréaficos 10 e 11 mostram o quanto os discentes que responderam ao

questionario e as entrevistadas contribuem na complementacéo da renda familiar.

Gréfico 10 - Complementacdo da renda familiar Gréafico 11 - Complementacdo da renda familiar
pelos alunos que responderam ao questionario pelas discentes entrevistadas
CONTRIBUICAO PARA CONTRIBUICAO PARA
COMPLEMENTAGCAO DA RENDA COMPLEMENTACAO DA RENDA
FAMILIAR FAMILIAR

m Contribuigéo

= Contribuicao Parcial
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Integral

m Contribuigédo
Integral

Fonte: Dados da pesquisa.

Esta realidade esta presente nas duas amostras da pesquisa: precisam conciliar
estudos e profissdo: 68% dos que responderam ao questionario complementam, de forma
parcial a renda familiar e 32% complementam, totalmente, a renda familiar. Das discentes
negras, 58% complementam a renda familiar, de forma parcial, e 42%, de forma integral.
Esta variavel — trabalhar/estudar — identificada na pesquisa de campo integra-se ao estudo
de Silva e Rocha (2018), Vozes da juventude no Brasil: aspiracdes y privacidade, no qual
apontam que, no Brasil, os jovens e os jovens adultos que estudam, precisam trabalhar.

Os sujeitos da pesquisa, por terem que complementar a renda familiar, acabam
por ter reduzidas suas chances quanto ao aumento em horas de estudos, ao contrario
daqueles estudantes que, segundo Bourdieu e Passeron (2018) podem estudar sem se
preocupar com as despesas, independentemente, de quais forem, pois, as familias com
capital econdmico elevado tendem a manter este padrdo de comportamento nos jovens,

aumentando, ainda mais, sua mobilidade, no campo académico, inclusive, nas
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participacbes em pesquisa, extensfes e outros eventos que garantem maior capital
simbolico e social. Nesta variavel é importante ressaltar que muitas mulheres, por uma
questdo género, além de exercer uma ocupacao profissional precisam, igualmente,
agregar em suas atividades diarias as tarefas de casa, 0 que torna mais dificil a dedicagéo
total aos estudos.

Dos discentes que responderam ao questionario, 74% desenvolvem algum tipo
de ocupacéo/atividade profissional e 100% das alunas entrevistadas, também, o que
sugere a diminuicdo significativa, quanto as chances de terem mais horas de estudos e de
frequentarem cursos que requerem dedicacdo exclusiva — periodo integral — ou aqueles
ofertados, em meio periodo — matutino ou vespertino — sem flexibilizacdo dos
componentes curriculares.

Nesse sentido, outra questdo que deve ser discutida € que, por precisarem
estudar, apenas no turno contrario ao das ocupacGes/atividades ou no noturno, tal fato
leva muitos a serem excluidos das iniciacdes cientificas, estratégia que, para 0 campo
académico, aumenta as chances de progressdo nos estudos e nas pés-graduacgdes lato e
stricto sensu, além de ficarem fora dos cursos mais prestigiados, que exigem dedicacéo
integral. Dessa forma, Bourdieu (2019, p. 98) tem razdo, quando afirma que estes
discentes séo relegados a um tipo de ensino, em que a competéncia cientifica e social é
subtraida ou sonegada, perpetuando, no campo da educacdo superior, um certo
“nepotismo” quanto a algumas carreiras profissionais.

De outro modo, ha um “apadrinhamento” (grifo da autora), por parte de alguns
docentes, daqueles que dispbem de tempo para participar de projetos de pesquisa e
extensao ou de outros cursos de maior prestigio social, assegurando a uma certa classe “a
coesdo social” e a manutengao da estrutura, por meio do “cooptacdo” dos melhores e mais
disponiveis (BOURDIEU, 2019).

4.1.4 Quantidade de pessoas morando na mesma residéncia

Ao serem questionados sobre quantas pessoas moram na mesma residéncia e
guem s&o estas pessoas, 37% dos alunos que responderam ao questionario destacam que
residem com mais de quatro pessoas; 25%, com trés pessoas; e 0s demais (38%) residem
com amigos ou sozinhos. Entre as entrevistadas, 88% afirmam morar com quatro pessoas
ou mais; apenas 4%, com duas pessoas; e 8%, moram sozinhas. Dos que responderam ao
questionario, 73%, e das entrevistadas 100% declaram que as pessoas com quem

convivem pertencem ao grupo familiar (pais, irmé&os e tios).
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Neste contexto, a evidéncia que se tem € de que o numero de individuos
residentes sob 0 mesmo teto € bem elevado para o nivel socioecondmico apresentado —
médio baixo e baixo — o que interfere, diretamente, nas condi¢cdes socioecondémicas do
grupo familiar. Por isso, de acordo com Costa et al. (2021), essa reorganizacgdo, na area
econdmica, exige um sacrificio bem significativo de todos e todas as pessoas e familiares
com 0s quais estes estudantes convivem, pois, nesta reconversao, exigida pelo sistema
capitalista, em que a educacdo superior passa a ser importante para se alcancar
determinados postos de trabalho, o grupo social primario passa a ser primordial em nome
de um “bem maior” que é a ampliacdo do nivel de escolarizacdo de alguns familiares.

Tal estratégia, conforme Bourdieu (2004, p. 60), na obra Coisas ditas, exigida
pelas novas configuracdes e requisi¢des do sistema econémico, esta impulsionando as
familias — que, anteriormente, conseguiam se sobressair com pequenos COMErcios e
artesanatos, dentre outros — a repensar as estratégias de subsisténcia e a utilizar a
educacdo, em particular, a superior, por “necessidades ‘de reconversdo’”, isto ¢, estdo
sendo requisitadas a sairem das condi¢Ges em “que tinham o dominio completo de sua
reproducdo social pela transmissdo direta do patrimonio” e buscarem na formacdo e
profissionalizacdo uma maneira de garantir um certo equilibrio econémico geracional.

Dessa maneira, para resolver, em parte, as deficiéncias originadas a partir do
contexto socioeconémico, académico e étnico-racial, dos quais 0s discentes sdo oriundos,
surgem, como acOes afirmativas para atender, especialmente, a realidade das discentes
pretas e pardas, diversas politicas governamentais, em ambito federal e estadual, dentre
elas, a politica de cotas, para ratificar uma desigualdade histérica vivida e herdada por
uma minoria socioldgica que ficou apartada do sistema de ensino, especialmente, o
superior.

Tais acdes estipulam uma quantidade de vagas nas IES Federais e Estaduais, que
supre, em parte, esta demanda social e pode ser, de certa maneira, um instrumento de
reparacao e justica social para a maioria dos alunos que preenchem os requisitos como
cotistas, além de beneficiar certos grupos sociais, que, até pouco tempo, ndo tinham
acesso sequer a educacdo basica, como as alunas pretas e pardas, que passam a figurar
em um nuamero significativo no campo da educagdo superior, em ambito nacional e no
contexto académico da UEG, conforme dados analisados nos proximos topicos.

4.2 A UEG e as agdes afirmativas: acesso, permanéncia e questdes de género

Na Tematica 2, é investigado o campo académico da UEG e a inser¢do de

discentes pretas e pardas no seu interior, assim como as relagdes de género estabelecidas.
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Para esta analise, utilizou-se 0 numero de matriculados, de todos os campus, unidades
universitarias e nucleos/polos-EaD, levantamento realizado pelo Sistema Académico
Fénix da UEG, apresentado de dois em dois anos para se verificar o percentual de evaséo,
ano a ano, por género, raga/cor.

Este levantamento de dados estatisticos sobre a quantidade das matriculas
efetivadas e ativas possibilitou avaliar as questdes de acesso, permanéncia, as questdes
de género e quais graus académicos — bacharelado, licenciatura, tecnélogos — foram
acessados pelos discentes, de forma geral, e, em uma analise relacional, com as demais
racas/cores, alunos/as, pretos/as e pardos/as.

Nesse sentido, neste topico, verificaremos o campo académico da UEG, que, por
sua caracteristica multicampi, agrega em sua estrutura diversos cursos de graduacdo, para
examinarmos, por meio das matriculas realizadas, o indice de insercdo/inclusdo dos
discentes e, por meio das matriculas ativas, o indice de permanéncia. Do mesmo modo, é
investigado em quais cursos os sujeitos da pesquisa estao mais presentes.

Assim, ao analisar as matriculas realizadas*® (entrada) e as matriculas ativas*’
(permanéncia), no periodo de 2012 a 2015, entre aqueles que se autodeclararam negros
ou brancos, depara-se com o cenario mostrado no Quadro 26, ja com a politica estadual
de cotas implementada.

4.2.1 Matriculas realizadas e matriculas ativas: 2012 a 2015

Quadro 26 - indice de matriculas realizadas e ativas da UEG, por género, raga/cor

Matriculas . . Matriculas . .
Geénero, realizadas Matzr(;clglazséigvas realizadas Matzr(;(iilz;sbi\gvas
raga/cor 2012-2013 i 2014-2015 i
Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Feminino 24.792 62,7 23.092 63,0 23.897 63,4 21.903 64,0
Branca 2.219 9,0 2.062 9,0 2.192 9,2 1.993 9,1
Parda 1.283 5,2 1.191 51 2.061 8,6 1.870 8,5
Preta 2.817 11,4 2.652 11,5 2.727 11,4 2.552 11,6
Masculino 14.751 37,3 13.515 37,0 13.782 36,6 12.343 36,0
Branca 1.136 8,0 1.028 8,0 1.341 10,0 1.175 9,5
Parda 957 6,5 886 6,5 1.249 9,1 1.099 9,0
Preta 1.911 13,0 1.756 13,0 1.814 13,2 1.650 13,4
Total de 39.543 36.607 37.679 34.246
matriculas

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).

% As matriculas realizadas sdo ntmeros brutos referentes a matricula inicial, quando o discente, ao ser
selecionado no vestibular, realiza a matricula.

47 As matriculas ativas sdo aquelas realizadas pelos discentes ao serem selecionados, permanecendo na
instituicdo/curso escolhido, indicando, portanto, sua permanéncia no campo académico da UEG.
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O que se verifica a partir do Quadro 26, ¢ que, em relacdo as mulheres, a
diferenca entre matriculas realizadas de um ano, para o outro, 2012-2013, foi de 1.700,
significando que, ao final de 2013, o indice de evasdo feminina foi de 7,3%. Em relacdo
aos homens, a diferenca entre matriculas realizadas de um ano para o outro foi de 1.236,
significando que, ao final de 2013, o indice de evasdo masculina foi de 9,1%. Observa-se
que a evasdo feminina foi menor que a masculina, variando muito pouco, entre géneros.
Porém, 257 alunas pretas e pardas (1,1%) abandonaram o curso neste periodo.

Entre 2014 e 2015, estes indices, entre as mulheres, cresceram, mantendo o nivel
de evasdo em 9,1%. Quanto aos homens, o indice de evasao foi maior do que nos anos
anteriores, o equivalente a 11,6%. No entanto, as discentes negras, mantiveram, uma
variacdo pequena quanto ao indice evasdo. Assim, entre 2012 e 2015, o indice de evasdo
das alunas negras foi de, 2,8% enguanto brancas, 1,6%.

Neste sentido, mesmo que a evasdo, de 2012 a 2015, tenha alcancado indices
diferentes entres as estudantes negras e brancas, pretas e pardas continuaram avangando
com relacdo a quantidade de matriculas e a permanéncia no campo académico (SILVA,
2020). Segundo dados do Ipea (2015), sobre os estudos do Retrato das desigualdades de
género e raca, em ambito nacional, as mulheres negras, em 2015, j& preenchiam 15,0%
das vagas na educacéao superior. No campo académico da UEG, pretas e pardas passam
de 16,6%, ao final de 2013, para 20,1%, ao final de 2015.

Nesta perspectiva, em seus 22 anos de existéncia — completados ao final desta
pesquisa — e apds 17 anos de implementacdo da Lei de Cotas Estadual — também,
contabilizados ao final da pesquisa de campo, em 2021 — e considerando o indice de
negros (60,2%), em 2015, no Estado de Goias, muito mais pardos (52,4%) do que pretos
(5,8%), de acordo com o Instituto Mauro Borges, pode-se afirmar que a UEG continua a
servir como um instrumento de mobilidade social para os estudantes remanescentes,
oriundos das classes menos favorecidas, especialmente, aqueles marginalizados
socialmente, que continuam buscando, no campo académico, a instrumentalizacéo
necessaria para melhorar suas condicGes sociais e financeiras. Destaca-se que a entrada,
especialmente, das alunas negras (pretas e pardas), foi relevante, mas é preocupante o

indice de evasdo que, ainda, incide sobre elas.
Esta mobilidade vai desde a ampliagdo do tempo de estudos — ascendente —, que

permite chegar aos niveis mais elevados de estudos, até a educacdo superior e pés-

graduac0es, para objetivarem, por meio dos diplomas, uma profissdo melhor remunerada



189

do que aquelas de seus antepassados ou progenitores e a permanéncia no campo da
educacao superior, pois, no processo historico racista e sexista, foram deixadas a parte de
quase todos os segmentos educacionais, mesmo que esta diplomacdo ndo signifique a
inser¢do no mundo do trabalho, pela massificacdo do ensino superior (NOGUEIRA, M.;
NOGUEIRA, C. 2009).

Constata-se que o indice de permanéncia das discentes, nestes quatro anos, foi
significativo e confirma os estudos de Beltrdo e Alves (2009), quando apontam que,
mediante a entrada progressiva na educacao superior, as mulheres comecam a superar, a
partir de 1970, o fendbmeno hiato de género, revertendo a desigualdade histdrica pela qual
passaram quanto ao processo de escolarizacdo, consolidando uma nova realidade entre
géneros (homem e mulher) e intragénero (mulher/mulher, homem/homem), inclusive, na
UEG, com indice maior entre as mulheres pretas e pardas em relagdo as brancas.

Mesmo néo sendo uma realidade de todas as mulheres negras, pois entre 2012 e
2015, o indice de evasdo entre as alunas pretas e pardas foi de 2,8%, a reversao do hiato
género na educacao superior (uma graduacdo) representa — para as minorias raciais, com
um duplo marcador biolégico (negra e mulher) —uma conquista importante, uma vez que,
segundo estudos do Ipea, em 2015, enquanto a taxa de escolarizacdo de mulheres brancas
no ensino superior era de 28,1%, entre as mulheres negras, esta taxa era de, apenas15,0%.
(IPEA, 2015).

Desta maneira, verifica-se que, por meio das a¢des afirmativas, o indice de
acesso a educacao superior tem aumentado relativamente bem, inclusive, interferindo
diretamente nas relac6es sociais e sexuais do trabalho, ao transportar a mulher do &mbito
privado para o pablico. Para Feres Junior et al. (2018), a politica de cotas, neste contexto,
aponta sua funcéo inclusiva.

Esta realidade se comprova entre os anos de 2016 e 2019, quando se confirma
que, na UEG, as mulheres vao dominando o campo académico da IES, especialmente, as

negras, que passam a figurar em maior nimero na instituicéo.

4.2.2 Matriculas realizadas e ativas: 2016 a 2019

Esta progressiva mudanca pode ser conferida no Quadro 27 e fica visivel, pelo

menos, na UEG, que as mulheres negras continuam a avancar quanto ao acesso €

permanéncia na educacdo superior.



Quadro 27 - indice de matriculas realizadas e ativas da UEG, por género raga/cor
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Matriculas . . Matriculas . .
Género, realizadas Matriculas ativas realizadas Matriculas ativas
racalcor 2016-2017 2016-2017 2018-2109 2018-2109
Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Feminino 25.836 63,2 22.783 64,0 31.389 63,0 27.113 64,0
Branca 4,441 17,2 3.737 16,4 7.394 23,5 6.286 23,2
Parda 6.379 24,7 5.452 24,0 11.818 37,6 10.193 37,6
Preta 3.511 13,8 3.106 14,0 4,698 15,0 4,091 15,1
Masculino 15.022 36,8 12.827 36,0 18.492 37,0 15.320 36,0
Branca 2.851 19,0 2.359 18,4 4,749 26,0 3.890 25,4
Parda 3.512 23,4 2.892 22,5 6.412 34,7 5.257 34,3
Preta 2.261 15,1 1.940 15,1 3.146 17,0 2.670 17,4
Total de 40.858 35.610 49.881 42.433
matriculas

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).

Assim, ao analisar o numero de matriculas ativas, verifica-se que de 2016-2017
para 2018-2019, as discentes negras — pardas (37,6) e pretas (15,1%) — sobressaem bem
mais que nos anos anteriores, mesmo que, no Estado de Goias, o percentual de pretos e
pretas seja bem infimo em relagdo aos pardos, conforme ja mencionado. As pretas que
constavam, até 2015, em maior nimero dentro do campo académico da UEG passam a
diminuir sua representatividade, neste campo.

Ao contrario, as pardas que iniciaram seu percurso académico, timidamente,
comegam a sobressair, superando as pretas em 22,5%. Este indice afeta o equilibrio
intrarracial de género, pois, mesmo que para os indicadores nacionais, pretas e pardas
estejam na mesma categoria de “negras”, as pretas estdo sub-representadas, no campo
académico da UEG.

As estudantes brancas, embora dupliquem sua participagdo em relagéo a 2014-
2015, também, avangam quanto a esta ocupac¢do, mas em menor nimero em relagdo as
alunas negras (23,2%). Do mesmo modo, os alunos, negros e brancos, continuam
avancando quanto as matriculas, mais em menor proporcao em relacdo as discentes: 0s
brancos, em 25,4%, e 0s negros (pretos e pardos), em 51,7%.

Verifica-se que, mesmo que as estudantes pretas por também serem minoria no
estado de Goias, quanto ao indice populacional, comecem a ficar sub-representadas no
campo académico da UEG, o indice de negras (52,7%) continua maior, em 2019, em
relagdo aos homens da mesma raga/cor e em relagdo aos brancos, que somados — homens
e mulheres — ndo passam de 48,6% e, em relacdo as discentes brancas, as negras alcangcam

duas vezes o nuimero de permanéncia. Afere-se que, mesmo com a reducdo da
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participacdo de pretas, as mulheres negras, como categoria, obtém uma representatividade
significativa na graduagéo da instituicéo.

No entanto, essa baixa nas matriculas ativas das pretas merece uma atencao
maior da UEG e um estudo mais aprofundado a posteriori, sobre as desigualdades de
género intrarracial. Destaca-se, também, que os alunos negros, mesmo atingindo um
percentual importante em 2019, permanecem em menor nimero na educag&o superior da
UEG. Outro aspecto importante e que, também, merece uma analise acurada, é o fato de
os discentes pretos, assim como as discentes pretas, continuarem sub-representados, na
instituicao.

Um fenbmeno, que, também, merece destaque e uma analise mais atenta em
outra pesquisa, é que, intrarracialmente, os discentes pardos (mulheres e homens) ndo
mantém a paridade de género em relacédo aos discentes pretos (homens e mulheres). Neste
sentido, analisando os indices de pretos e pretas no campo académico da UEG, deixa-se
um guestionamento: seria esta ndo inser¢do motivada pelos cursos ofertados pelas IES
publicas ou pela necessidade priméria de trabalhar em prejuizo de uma formagéo? Silva
(2020) destaca que em relacdo aos discentes pretos, esta variavel, quanto a insercéo, esta
presente em ambito nacional, pois, mesmo tendo acesso as mesmas agoes afirmativas,
estes discentes, continuam em desvantagens com relacdo aos demais agentes do campo
académico.

Esta realidade da inclusdo das minorias raciais na educacdo superior nos
apresenta questdes importantes para futuras discussdes: sera que 0s negros — pretos e
pardos — especialmente, as mulheres, estdo aprendendo a jogar o jogo que o campo da
educacao superior exige? Quais estratégias estdo sendo utilizadas por esta populacao para
permanecerem no campo académico, ainda que por meio da Lei de Cotas? A partir dessas
indagagdes podemos inferir que, mesmo em cursos considerados de menor prestigio
social, no campo académico da UEG, estd sendo conquistada pelas minorias raciais,
principalmente, por pretas e pardas.

Uma das possiveis repostas seria que essa escolha por cursos de baixo prestigio
é um dos indicios de que esses estudantes tém um senso do jogo, segundo Bourdieu
(2015) e elaboram estratégias que consideram pertinentes na disputa por uma vaga no
ensino superior, evitando a concorréncia acirrada por cursos, como medicina, direito e
engenharia(s), dentre outros, que, segundo Feres Junior et al. (2018) possuem uma nota
de corte mais elevada, e o b6nus, muitas vezes, ofertado nas IES Estaduais, ndo atinge
estes cursos, o que torna a entrada de um cotista nestas areas do conhecimento muito mais
dificil, aléem das areas do conhecimento masculinizadas, o que prejudica 0 acesso das
mulheres, em especial, das negras.



192

Essa estratégia decorre de um senso da desigualdade retratada em dado momento
historico por Bourdieu (2015, p. 45), ao afirmar que “um jovem da camada superior tem
oitenta vezes mais chances de entrar em uma universidade do que um filho de
assalariado”, seja pelo habitus e ethos de classe, seja pelos poucos capitais acumulados,
essenciais, na hora do jogo e na disputa por uma vaga, mesmo em cursos de baixo
prestigio.

Outra questdo que merece destaque é que essa entrada em grande nimero das
pardas e dos pardos evidencia o que Quijano (2005) retrata em seus estudos sobre as
concepcdes do eurocentrismo — percepc¢ao racista — que produz nas relagdes sociais um
padrdo de branqueamento que, sutilmente, aproxima as mulheres e 0os homens pardos das
caracteristicas relacionadas as mulheres e aos homens brancos.

Sem desconsiderar os aspectos da miscigenacdo no Brasil e na regido Centro-
Oeste, que eleva o nimero de pardos em relacdo aos pretos, esta concorréncia entre
géneros e intragénero se torna mais acirrada, entre 2018 e 2019, que foi a época em que
a UEG passou a ofertar cursos de graduacdo em outras areas do conhecimento, como:
direito, medicina e psicologia, levando as minorias sociorraciais a escolherem outras
areas de formacéo, inclusive, 0s cursos técnicos superiores de tecnologia, com duragédo

de dois anos.
4.2.3 Matriculas realizadas e ativas: 2020 a 2021

Podemos observar que o Quadro 28 apresenta indices importantes nos anos de
2020 e 2021, quanto a insercdo das mulheres, pois passam a figurar com 67,5% das vagas,

enguanto os homens ficam com 32,8%.

Quadro 28 - indice de matriculas realizadas e ativas da UEG, por género, raga/cor

PERIODO 2020-2021
Matriculas realizadas: 2020-2021 Matriculas ativas: 2020-2021
Género, Raca/cor Qtde % Género, Raca/cor Qtde %
Feminino 17.306 66,0 Feminino 15.674 67,0
Branca 4.478 25,9 Branca 4.076 26,0
Parda 7.055 40,8 Parda 6.375 40,7
Preta 2.535 14,6 Preta 2.266 14,4
Masculino 9.013 34,0 Masculino 7.663 33,0
Branca 2.501 27,7 Branca 2.119 27,7
Parda 3.378 37,4 Parda 2.848 37,2
Preta 1.609 17,8 Preta 1.359 17,7
Total de matriculas 26.319 Total de matriculas 23.337

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).
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Tais indices sdo acompanhados pelos destacados, em ambito federal, em que as
mulheres ascendem em maior nimero no campo da educacao superior, embora continuem
em graduacgdes nas quais a divisdo social e sexual do trabalho € latente. Deste modo, a
primeira sintese que se faz, ao se verificar as matriculas realizadas e as ativas, nos dados
apresentados nos quadros anteriores, especialmente, no ultimo, € que no campo
académico da UEG, as discentes, negras e brancas, sdéo maioria, chegando a 67,0% das
matriculas ativas, entre 2020 e 2021, mesmo tendo sido dois anos atipicos, em que a
Pandemia da Sars-CoV-2, coronavirus, parou 0 mundo e o Brasil e as atividades
académicas migraram do presencial para o ensino remoto.

Este alto indice de alunas inseridas no campo académico da UE demonstra que
as mulheres estdo rompendo com a estrutura estruturante na educagdo superior, em que a
maioria das cadeiras académicas, até a metade/final do século XX, eram ocupadas,
predominantemente, por homens. Estes dados, em ambito micro (UEG), sdo confirmados
em ambito macro (Brasil) pelos dados do Censo da Educacdo Superior 2019, quando
ressaltam que, no campo da educagdo superior, as mulheres atingem 57,2%,
proporcionalmente ao contingente populacional do pais (IBGE, 2020).

Simultaneamente, podemos destacar que, com relacdo ao indice de matriculas e
permanéncia, ha uma quebra do fendmeno do hiato género na educacgdo superior e da
I6gica hegemdnica do branqueamento, predominante, até a década de 1990 (BENTO,
1992). Nota-se que, mesmo estando na categoria “negros”, as mulheres pardas (40,7%)
passam a se destacar em relacdo as pretas (14,4%), conforme ja discutido, nesta
investigacdo, por se aproximarem dos tracos associados aos brancos, considerados pela
teoria eurocéntrica — racista — como aceitaveis, para pertencer ou se inserir em
determinados grupos sociais, destinados aos brancos, embora a populacdo parda ser
predominante no Estado de Goias, conforme afirma o Instituo Mauro Borges. Os homens
pardos (37,2%) seguem a mesma ldgica das mulheres pardas, ampliando sua participagdo
no campo académico da UEG em relagéo aos pretos (17,7%).

No entanto, esta quebra no ciclo de exclusdo de mulheres desde a educagao
bésica, sem a qual é impossivel alcancar os niveis superiores desejados — graduacgéo e
pos-graduacgédo — descreve um novo momento, histérico e notavel, para as mulheres, em
especial as negras, que, segundo os dados apresentados nos quadros anteriores, saltam de
20,1%, ao final de 2015, para 55,1%, ao final de 2021. Mesmo com estes indices, que

envolvem muito mais a participagdo das mulheres pardas, destaca-se, novamente, que,
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para as pretas, segundo Borges (2009) e Carneiro (2011), as condicdes sociais e
académicas sempre foram mais dificeis de serem superadas.

Desta maneira, mesmo com expectativas e horizontes diferentes, as mulheres
pretas e pardas comecam a se estabelecer no campo académico, apesar de nao se saber,
ainda, quais estratégias utilizaram para entrar e prosseguir com os estudos, mas fato é
que, intragénero, considerando raga/cor — brancas e negras — as negras sdo maioria, em
2021, na UEG, mesmo que as pretas continuem com menores indices, variavel que
merece ser explorada em outra pesquisa.

Cabe ressaltar, ainda, que essa apropriacdo do contexto académico da UEG pelas
discentes negras pode estar relacionado com o0s cursos ofertados, em sua maior parte, de
licenciatura, portanto, como afirma Bourdieu (2015), cursos que se aproximam das
condicdes sociais destas mulheres e que tém uma nota de corte menor e uma concorréncia
propria aos cursos de baixo prestigio social, possibilitando uma entrada maior das
minorias sociorraciais, como afirmam Feres Junior et al. (2018).

Nesse sentido, as mulheres, de maneira geral, e, nomeadamente, as minorias
raciais, ao ocupar o académico, passam a se apropriar de um contexto que, historicamente,
é responsavel, “pela des-historicizacao e pela eternizacdo das estruturas da divisdo sexual
e dos principios de divisdo correspondentes” (BOURDIEU, 2012, p. 6).

Essa busca pela educacdo superior por parte das mulheres, especialmente,
negras, vai quebrando a doxa e “a representagdo androcéntrica da reprodugéo bioldgica e
da reprodugdo social que se vé investida da objetividade do senso comum”, quanto a
posicdo da mulher na sociedade patriarcal (BOURDIEU, 2012, p. 45). E avancga, no
sentido de destituir, minimamente, as relagdes de poder e dominagéo incorporadas ao
longo das geracdes e inculcada pelas instancias sociais — familia, escola e religido — como
sendo legitimas e naturais, apenas, aos homens, especialmente, o direito a educacdo, em
particular, a superior.

Dessa forma, ndo sendo “invariavel e eterna”, a violéncia simbolica imposta as
mulheres vai se dissipando e colocando em xeque a sociedade contemporanea, na qual
trabalham e se sustentam, na maioria das vezes, sem depender do patrio poder do pai ou
do marido e podem gerar ou ndo filhos, sem se contrapor aos ideais sociais do mito do
eterno feminino, ainda presente na sociedade (BOURDIEU, 2012).

Destarte, vale lembrar, como um dos objetivos do milénio, que a superacao das
desigualdades de género, especialmente, na educagdo, vem oportunizando as mulheres,

mas, em menor proporc¢do, as negras, uma maior mobilidade social, mesmo que, ainda,
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em fungdes tipicamente femininas. Segundo Feres Junior et. al. (2018), esta insercéo, que
se expandiu de maneira expressiva no campo académico em relacdo a participacdo da
mulher dentro da UEG, em especial, das negras, pode estar relacionada as acfes
institucionais — sistema de bolsas — desenvolvidas pela instituicio como acdes

complementares a politica de cotas.

4.2.4 As bolsas institucionais como politica de assisténcia estudantil na UEG

Associadas a esta ocupacdo no campo académico estdo as politicas de acOes
afirmativas, a Lei Estadual de Cotas e as politicas internas de assisténcia estudantil, que
amparam o direito a educacdo, a inclusdo e a permanéncia, especialmente, de mulheres
pretas e pardas. Por isso, um indice de permanéncia razoavel pode estar associado a oferta
de bolsas em diversas modalidades, implementadas, desde 2013, por meio da bolsa
monitoria, sdo garantidas, anualmente, até os dias atuais, fazendo com que, cada vez mais,
os discentes, particularmente, as minorias sociorraciais, acessem a educagao superior no
Estado de Goiés.

Estas vantagens encontradas pelos discentes fazem parte do “apoio
socioecondmico e oportunidade de permanecerem na Universidade Estadual de Goias,
sendo regulamentadas pelo Plano de Assisténcia Estudantil (PAE)”, descritos no PDI
(UEG, 2010a, p. 94) mas que, ainda ndo esta estruturado e regulamentado, na instituicao.
Assim, a UEG acompanha as tendéncias de outras IES que identificaram a necessidade
de implementacdo de acdes internas para permanéncia dos jovens cotistas (FERES
JUNIOR et al., 2018).

As bolsas oferecidas, se classificam, na atualidade, em: Bolsa Desenvolvimental
I, 11 e Il. A de nivel | sdo destinadas a atuacdo de discentes em atividades regulares de
graduacdo de carater técnico-académico. As de niveis Il e 11l contemplam discentes da
Pds-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, incentivando a atuagcdo desses discentes em
atividades de caréater técnico-académico (UEG, 2021b).

As bolsas de ac¢Oes extensionistas sdo destinadas aos discentes que participam de
acOes de extensdo universitarias destinadas a ampliar a interacdo com a sociedade. Do
mesmo modo, as de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica proporcionam aos discentes a
participacdo em atividades de pesquisas e tecnologicas, possibilitando a qualificacdo
profissional dos discentes e a sua insercdo em programas de p6s-graduacgéo stricto sensu.
(UEG, 2021b).
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Em relacéo as bolsas de Monitorias, Permanéncia e Pro-licenciatura, a primeira
tem carater académico e visa a ajudar os discentes nas dificuldades encontradas nas
disciplinas curriculares; a segunda funciona como incentivo para permanéncia dos alunos
no campo académico da UEG,; e a terceira tem a finalidade de promover a relacao teoria
e pratica nas disciplinas de estagios supervisionados obrigatorios (UEG, 2021b).

A bolsa stricto sensu, destinada a alunos da p6s-graduacdo, em nivel de mestrado
e doutorado, tem como objetivo manter os discentes, em vulnerabilidade econdémica, o
maior tempo possivel disponivel para as atividades de pesquisa. A bolsa de Mobilidade
Nacional foi implementada para auxiliar os discentes em algumas despesas quando estéo
em intercambio em outras IES, dentro ou fora do Pais. A bolsa Conectividade foi
implementada na Pandemia do SarsCov-2 — Covid — para auxiliar os discentes menos
favorecidos a terem acesso a internet.

Para figurar no sistema de bolsas da UEG, os estudantes, homens e mulheres,
precisam confirmar a continuidade dos estudos e o grau de vulnerabilidade social,
mediante apresentacdo de documentos, dentre eles; os que comprovem renda total
familiar e despesas, como aluguel, agua, luz, dentre outros. Nesse sentido e conforme
planejado, a UEG tem cumprido com sua politica social de inclusdo, mesmo que limitada
em seu or¢amento e a cursos de menor prestigio social.

Esta politica institucional de bolsas é confirmada pelos 265 discentes que
responderam ao questionario da pesquisa: 18,7% afirmam receber este tipo de incentivo,
enguanto 83,3%, das alunas negras, disseram nao ter acesso a este beneficio. Acrescenta-
se, aqui, que, de acordo com as entrevistadas, apenas, duas recebem bolsa institucional.
Pelo nimero de discentes atendidos pela UEG, verifica-se que esta politica precisa
avangar um pouco mais, até porque, conforme ja analisado, os discentes da UEG séo em
grande parte oriundos das camadas mais vulneraveis, economicamente e
academicamente.

Bourdieu e Passeron (2018, p. 129) ressalta que o0s estudantes que “obtém
recursos por meio de bolsas” sdo aqueles inseridos em cursos de menor prestigio social e
precisam dos recursos para continuarem estudando. Para Freitas et al. (2020, p. 7), se as
politicas internas nas IES publicas ndo estivessem sendo introduzidas, os jovens das
camadas mais baixas ndo conseguiriam se manter no campo da educagdo superior. No
entanto, “até hoje, nas universidades publicas brasileiras, as principais medidas de apoio
a estudantes se d@o na forma de auxilio-moradia, auxilio-alimentacéo, bolsa alimentacéo
e bolsa permanéncia”.

Quanto as modalidades de bolsa, a que se destaca, na UEG, segundo os que

responderam ao questionario, € a bolsa permanéncia (8,5%), exatamente, a que tem por
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objetivo subsidiar a permanéncia do académico no curso, seguida pelas bolsas de
monitoria (5,7%) e de conectividade (4,5%), esta Ultima, implementada, em meio a
pandemia, para os discentes com maior vulnerabilidade social, em relagdo a
equipamentos, como celular, computador e acesso a internet. Das discentes pretas e
pardas, Opala recebe bolsa de iniciacéo cientifica e Topazio recebe bolsa extenséo.

Neste sentido, a segunda sintese que se faz é que, mesmo com as politicas de
cotas e as acdes internas, que viabilizam a entrada e permanéncia no campo académico
da UEG, é preciso um pouco de precaucdo ao comemorar estes dados, porque, muitas
vezes, estes nimeros sdo acompanhados pela “universalizagdo” do diploma, o que ndo
significa que os sujeitos diplomados continuem acessando as formacdes necessarias para
se manter em uma determinada funcdo, o que exige mais capital econémico,
principalmente, com relacdo as mulheres pretas e pardas, que, segundo Lima, Rios e
Franca (2013), Ribeiro (2019) e Biroli (2017), figuram, ainda, em atividades vulneraveis
e instaveis quanto a empregabilidade.

Portanto, a diplomacdo em massa néo significa, necessariamente, uma posi¢éo
de destaque no sistema econdmico, pois 0 que vale nessas transac@es, além da forca de
trabalho, ¢ o “capital escolar como capital cultural incorporado” (BOURDIEU;
BOLTANSKI, 2015, p. 150). E onde se vé “igualdade de oportunidade, meritocracia e
justica social”, pode estar ocorrendo “a reprodugdo e legitimacdo das desigualdades
sociais” (NOGUEIRA, M.; NOGUEIRA, C., 2009, p. 13).

Dessa forma, a partir uma concepcéo totalizante da educacao, podemos inferir
que, de maneira continua, a educacao mantém “‘a dialetizagdo entre as relagdes sociais de
producdo e a (re)produgdo de (velhas) relagdes sociais” (CURY, 2000, p. 70), além de
estruturar as bases econémicas com uma méo de obra mais barata e sem muitas chances
de sobreposicao, quanto as demais categorias. Esta realidade fica evidenciada na anélise
das matriculas ativas e dos graus académicos, apontando, de certa maneira, as
desigualdades quanto as oportunidades em cursos em que a empregabilidade resulta em
uma melhor posi¢do no mercado de trabalho e em melhores salarios.

4.2.5 Matriculas ativas por grau académico: 2012-2021

a) As licenciaturas em destaque no campo académico da UEG

De acordo com o Quadro 29, podemos constatar em qual grau académico incide

0 maior niimero de matriculas.
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Quadro 29 - Matriculas nos cursos de licenciaturas, da UEG, 2012 a 2021

MATRICULAS ATIVAS NOS CURSOS DE LICENCIATURAS DA UEG, 2012-2021

Género - 2012-2013 2014-2105 2016-2017 2018-2019 2020-2021

raca-cor Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde | %

Feminino 14918 | 71,2 | 13.335 | 72,0 | 13.791 | 719 | 16.344 | 72,8 | 9.859 | 76,0

Parda 747 5,0 1.132 85 | 3.352 | 243 | 6.285 384 | 4049 | 411

Preta 1.619 11 1458 | 11,0 | 1.802 | 13,0 | 2.413 150 | 1.356 | 14,0

Branca 1.412 9,5 1.106 8,3 | 2020 | 151 | 3.460 21,1 | 2.388 | 24,2

Masculino 6.040 | 28,8 | 5185 | 28,0 | 5401 | 28,1 | 6.120 27,2 | 3.053 | 24,0

Parda 297 5 418 | 81 | 1.249 | 231 | 2156 | 352 | 1.096 | 36,0
Preta 723 | 12 | 635 | 122 | 750 | 140 | 1.008 | 165% | 512 | 17,0
Branca 516 | 85 | 458 | 8.8 | 872 | 161 | 1.434 | 234 | 794 | 26,0
Total de 20.958 18.520 19.192 22.464 12.912
matriculas

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).

De acordo com os dados analisados, de 2012 a 2021, as licenciaturas sdo o0 grau
académico com maior quantidade de matriculas ativas, abarcando um elevado nimero de
discentes, negros e nao negros. Tal crescimento pode ser verificado de maneira
ascendente, nos indices apresentados e analisados. Cabe ressaltar que 0s cursos de
licenciatura eram a identidade inicial da UEG e, mesmo abarcando novas &reas do
conhecimento, este grau académico, continua sendo o que mais recebe matriculas.

Estes indices observados nas licenciaturas, além de crescentes e elevados, em
relacdo ao numero de matriculas, variam bem pouco ano a ano, permanecendo com uma
média, entre 2012 a 2021, de 72,8% de alunas e 27,2% de alunos. Em destaque, pode-se
verificar que as negras vao ocupando cada vez mais as cadeiras nas licenciaturas,
passando de 16%, ao final de 2013, para 55,1%, ao final de 2021. No mesmo sentido, mas
em menor percentual, as brancas (24,2%), também, assumem, de forma ascendente, um
indice maior, ao final de 2021, neste grau académico.

No entanto, os discentes, brancos, pretos e pardos ocupam 27,1% das vagas
nestes cursos, seguindo um percurso contrario ao das alunas. Mas, um dado relevante é
que os estudantes negros, pardos (36%) e pretos (17%), assumem, em 2021, um escore
significativo, nestes cursos. Portanto, seguindo a mesma légica das mulheres negras, 0s
homens da mesma raca e cor utilizam este tipo de graduacdo para ocupar, em maior
namero, as licenciaturas.

Esses indices de permanéncia permitem inferir que as mulheres, especialmente,
as pretas e pardas, estdo buscando mais formagdo por meio da educacgdo superior e
tentando superar anos de desigualdades sociais e sexuais, estruturadas no interior de

algumas categorias profissionais, mesmo em cursos de menor prestigio social, como a
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docéncia na educacdo basica, que, ainda, direciona para uma carreira tipicamente
feminina (GUEDES, 2008).

Reitera-se que a natureza dos cursos da UEG, desde sua fundacéo, € a oferta de
licenciatura, e que, talvez, esta graduacdo ndo atraia os discentes homens, especialmente,
0s brancos, uma vez que, pela feminizacdo do magistério, esta ocupacao profissional seja
mais voltada para as mulheres, de acordo com a estrutura sexual do trabalho. Este
processo de feminilizagé&o nas licenciaturas, para Guedes (2008, p. 123), se deu, a partir
de 1970 com a entrada macica das mulheres no magistério (escolas normais), se
expandindo para a educacao superior, quando, por aproximagéao, procuravam ocupar as
“graduacdes nas areas de ciéncias humanas e letras”, o que perdura até os dias atuais, de
acordo com dados do INEP (2019), segundo os quais as mulheres ocupam 72,2% das
matriculas nas licenciaturas, enquanto os homens, apenas 27,8%.

Mesmo gue o fendmeno da ocupacdo académica, pelas discentes na UEG, negras
e ndo negras, mantenha-se ligado as licenciaturas, estes dados sdo significativos e nos
apresentam uma nova realidade, especialmente, quanto ao contexto das a¢des afirmativas,
porque as estudantes pretas e pardas, a partir de 2016, passam a figurar, com indicadores
importantes, entre os alunos da Universidade, neste grau académico. Portanto, infere-se
que a partir destas graduacgdes, podem melhorar suas condi¢des sociais, de acordo com
Malpighi et al. (2022, p. 330), cujos estudos apontam que pretos ¢ pardos de “2004 e
2016, passam a destacar-se no mercado de trabalho em atividades de maior
reconhecimento social e exigéncia de escolaridade em relacdo a periodos anteriores”,
resultado desta entrada no campo académico.

Este contexto de insercdo nas licenciaturas se confirma pelos que responderam
ao questionario, em que 82,1% deles estdo inseridos neste grau académico, 0 que €
ratificado, quanto a area cientifica dos cursos que frequentam, pois 57,8% estdo em cursos
de Ciéncias Humanas. Da mesma maneira, confirma-se, também, que, 67,0% das
discentes pretas e pardas entrevistadas ocupam vagas nas licenciaturas. Este tipo de
divisdo social e sexual do trabalho na educacéo, para Carvalho e Rabay (2013), naturaliza
as fungdes tipicamente femininas.

De acordo com os estudos da V pesquisa nacional de perfil socioecondmico e
cultural dos(as) graduandos(as) das instituicdes publicas federais 2019 e conforme as
analises de Franco e Cunha (2017), apesar do perfil dos egressos nas principais Ifes e IES

Estaduais ter se modificado por causa das politicas de assisténcia estudantil, a logica
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quanto a escolha dos cursos continua a mesma: os discentes da classe baixa seguem
optando por aqueles cursos de menor prestigio social, principalmente, as mulheres pretas
e pardas, o que, segundo Biroli (2017), continua hierarquizando género, classe e raca,
produzindo vantagens, desvantagens e acesso desiguais nas ocupagdes profissionais.

Para Bourdieu (2015, p. 45), ainda que a inser¢do na educagédo superior seja um
instrumento para modificar as condigdes sociais para as classes menos favorecidas,
seguindo a concepg¢édo da escola libertadora, as escolhas profissionais, neste contexto,
pesam “com rigor desigual sobre os sujeitos das diferentes classes sociais”. De acordo
com a andlise dos dados, tanto os fornecidos pelo Sistema Académico Fénix da UEG
quanto os que resultaram da aplicacdo do questionério e da realizacdo das entrevistas, o
indice de inscrigdes, entre as discentes, permanece bem maior nas licenciaturas,
ocupando, ao final de 2021, 76,3% do total de matriculas, principalmente, entre as
discentes negras que ocupam 55,1% das vagas.

Entre os cursos mais procurados, segundo 0s que responderam ao questionario e
as entrevistadas, estdo Pedagogia, Histéria e Letras, confirmando os dados em ambito
Federal, que destacam que houve uma mudanca no perfil dos alunos das IES publicas,
quanto aos aspectos socioeconémicos e faixa etéria, isto €, aumentou a entrada de alunos
das camadas populares e com idade mais avangada, contudo, estes optam por cursos na
area de ciéncias humanas pela menor concorréncia, no vestibular, mesmo entrando pelo
sistema de cotas (SILVA, 2020).

Sabe-se que as licenciaturas ndo atraem determinado publico pela
desvalorizagdo da profissdo, em fungdo do “tratamento precario que o Estado Ihe reserva,
vide os salarios dos professores, quer porque através da crise de emprego e das
modificacdes do trabalho o diploma deixou de ser um salvo-conduto para uma vida
melhor” (CODO, 2002, p. 294), o que justifica a pouca procura por brancos, tanto homens
quantos mulheres, que sdo a maioria da elite brasileira. Cabe pontuar, em relagdo as
licenciaturas que, “a formag¢ao de professores esta em crise porque esta em crise a escola
constituida como parte desse projeto. Em outras palavras, o que esta em crise € 0 proprio
sistema de ensino moderno” (ARANHA; SOUZA, 2013, p. 70). O que eleva a
desqualificacdo na formacao docente, criticada pelos referidos autores, é o fato de que o
sistema de ensino passa por uma reproducédo da cultura dominante (BOURDIEU, 2015).

Além disso, a profissdo docente,
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[...] combina ingredientes de natureza muito diversa, mas o elemento-
chave da sua explicacdo € o baixo valor do diploma de professor,
sobretudo na educacdo bésica, tanto no mercado de bens econémicos
(salario) quanto no mercado de bens simbolicos (prestigio). Esse baixo
valor do diploma expressa uma terrivel contradicdo: quanto mais
expandimos a oferta do ensino escolar, maior se revela nossa
dificuldade de formar professores para atendé-la. Quanto mais
escolarizada se torna nossa sociedade, maior é a sensacdo de que a
escola ndo corresponde ao que esperamos dela no nosso tempo
(ARANHA; SOUZA, 2013, p. 78).

Nessa questdo, é importante destacar que, mesmo as minorias sociais, em
especial, os cotistas raciais, tendo acesso ao ensino superior, eles procuram cursos em que
o “capital cultural e o ethos de classe, combinados, concorrem para definir sua conduta”
quanto a escolha dos cursos no sistema de ensino (BOURDIEU, 2015, p. 55). Isto é,
tendem a escolher graduacdes que pela sua configuracdo histérica tém baixa concorréncia
de candidatos/vagas e abrigam pessoas com ethos familiares parecidos, o que €
confirmado pela pesquisa de Feres Junior et al. (2018), Freitas et al. (2020, 2021) e outros.

Neste sentido, em uma analise relacional entre géneros, 0s cursos de
licenciaturas continuam sendo uma maneira de alcancar melhores posi¢ées no mundo do
trabalho ou a tdo desejada ocupacdo profissional (empregabilidade) para as minorias
sociorraciais, especialmente, para alunas pretas e pardas, mesmo ndo oferecendo o status
e posicdes sociais prestigiadas de cursos, como direito, medicina e arquitetura e
urbanismo, dentre outros, ofertados pela UEG.

Nesta perspectiva, os bacharelados, especialmente, os ligados a area de ciéncias
sociais aplicadas, entram na analise como sendo aqueles que oferecem uma alternativa
para além das licenciaturas, pois, depois das licenciaturas, sdo 0s maiores em matriculas.

Neste caso, estes cursos ampliam a expectativa dos discentes —homens e mulheres, negros

e ndo negros — de melhorar a posi¢édo no mercado de trabalho conforme veremos, a seguir.

b) Bacharelados versus expectativas

O bacharelado é o grau académico mais procurado depois das licenciaturas,
ocupando, portando, o segundo lugar com maior indice de matriculas, conforme o Quadro

30.
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Quadro 30 - Matriculas nos cursos de bacharelado, na UEG, 2012 a 2021.

MATRICULAS ATIVAS NOS CURSOS DE BACHARELADOS DA UEG, 2012-2021
Género - 20122013 | 20142105 | 2016-2017 20182019 | 2020-2021
raga-cor Qtde % | Qtde | % Qtde % Qtde % Qtde %
Feminino | 5933 | 51,0 | 6.483 | 54,0 | 7.073 | 550 | 8553 | 536 | 4.713 | 552

Parda 374 | 63 | 621 | 96 | 1.591 | 225 | 2.967 | 347 | 1.848 | 39.2

Preta 827 | 14 | 902 | 140 | 1.068 | 151 | 1.360 | 160 | 726 | 154

Branca 497 | 8.4 | 745 | 115 | 1.364 | 193 | 2.285 | 26.7 | 1.396 | 30,0
Masculino | 5.703 | 49,0 | 5.563 | 46.0 | 5.857 | 450 | 7.410 | 46.4 | 3.831 | 448
Parda 524 | 92 | 618 | 111 | 1.291 | 220 | 2.390 | 322 | 1.405 | 36.7
Preta 819 | 144 | 864 | 155 | 982 | 16.8 | 1.383 | 187 | 723 | 19.0
Branca 385 | 7.0 | 583 | 105 | 1.165 | 19.9 | 2.018 | 27.2 | 1.106 | 29.0
Total de 11.636 12.046 12.930 15.965 8.544
matriculas

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).

No entanto, ao inverso do gque acontece nas licenciaturas, este grau académico é
utilizado pelos discentes — homens e mulheres brancas — como dispositivo para alcangar
melhor colocag&o no mundo do trabalho e renda salarial. Os dados apontados no Quadro
30 indicam este crescimento ainda timido — dos discentes brancos, 15,4% —, entre 2012 e
2013, ampliando-se, de forma vertiginosa, 59% —, entre 2020 e 2021.

Mesmo tendo uma representatividade feminina importante, isto €, a mesma
ocorréncia que acontece nos cursos de licenciaturas, os bacharelados se tornam mais
disputados pelos discentes brancos, se analisarmos os indices de matriculas em 2021.
Ainda que os discentes negros (pretos e pardos) tenham ocupado, um indice significativo
nos bacharelados — (54,6%) mulheres, (55,7%) homens, em 2021 — mantiveram um certo
equilibrio com as matriculas nas licenciaturas: 55,1% para mulheres e 53% para homens,
ao final do mesmo ano.

Enquanto nas licenciaturas a presenca de alunos brancos tem um indice de 26,0%
(homens) e de 24,2% (mulheres), no bacharelado estes indices sobem para 29,0%
(homens) e 30,0% (mulheres), ao final de 2021. Isto indica que utilizam da mesma
manobra para permanecer no campo académico da UEG e escolhem os cursos com maior
empregabilidade e renda salarial, mesmo que sejam aqueles pertencentes as minorias
sociais.

Verifica-se, também, que, ao final de 2021, a média de ocupacao das discentes
negras (55,0%) e dos discentes da mesma raga/cor (55,7%) é significativa nos cursos de
bacharelado, fortalecendo-se ao longo dos anos pesquisados. No entanto, as mulheres
continuam sendo a maioria nas licenciaturas (76,3%), especialmente, as alunas negras

(pretas, 14,0% e pardas, 41,1%), permanecendo em categorias académicas que registram
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a divisdo social e sexual do trabalho e o direcionamento das mulheres para carreiras
feminilizadas, enquanto os homens avangam neste grau académico engendrando as
carreiras profissionais consideradas, social e culturalmente, masculinizadas e
direcionadas ao macho pela dominagdo simbdlica (CARVALHO; RABAY, 2013;
BOURDIEU, 2007).

Cabe ressaltar que assim como nas licenciaturas, as mulheres negras (pretas e
pardas), também véo progredindo, neste grau académico, passando de 20,3%, ao final de
2013, para 55,0%, ao final de 2021. No entanto, o fendbmeno das desigualdades
intrarraciais e entre géneros prevalece, uma vez que as pardas ocupam quase trés vezes
mais o indice de permanéncia das pretas, neste grau académico, mesmo que no Estado de
Goias, a maior parte da populacdo se autodeclara parda. Isto €, as mulheres pretas ndo
tém alcancgado tanto éxito quanto as pardas e brancas, tanto nas licenciaturas, quanto nos
bacharelados. Contudo cabe ressaltar uma outra questao interessante; as mulheres pretas
decidem concorrer em maior nimero, nos bacharelados, 15,4%, do que nas licenciaturas,
14% ao final de 2021.

Da mesma maneira, os alunos pretos (19,0%), também, permanecem, em menor
nlmero nestes cursos, enquanto brancos (29,0%) e pardos (36,7%) seguem avancando. O
mesmo fenbmeno que acontece com as mulheres pardas, incide sobre os homens da
mesma cor. Neste sentido, os discentes pretos — mulheres e homens — continuam em
menor numero, no campo académico da UEG. Mas conforme ja mencionado, o indice de
autodeclarados pardos em Goias, abarca mais da metade da populacdo do Estado.

Destaca-se que a paridade de género nos cursos de bacharelados perpetua 0s
“estereotipos de género, que se manifestam na sub-representacdo feminina em cursos
ligados a educacéo e aos cuidados de terceiros e na predominancia masculina em cursos
que valorizam o pensamento logico e a competitividade”, de acordo com Barreto (2014)
e Beltrdo e Teixeira (2005). Estas, questdes se intensificam quando analisamos as
questBes de género, raca/cor, pois conforme constatado pelos dados, mulheres e homens
pretos continuam tendo dificuldades para avancarem em alguns contextos sociais,
especialmente, no campo académico.

As questdes de género nos cursos de bacharelados operam, com intensidade, de
acordo com a organizacdo social do trabalho, porque embora as mulheres tenham

alcancado éxito neste grau académico, na UEG, o que se constata, por meio dos dados
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empiricos, sdo 0s homens em maior quantidade (44,8%), também, neste grau académico,
o dobro em relagdo as licenciaturas (24,0%) ao final de 2021.

As licenciaturas se tornaram um reduto feminino, entre 2012 e 2021. Nesta
I6gica, as desigualdades de géneros acompanham padrdes distintos, nos diferentes graus
académicos e areas do conhecimento, incidindo com mais violéncia sobre os discentes
pretos, mesmo estando sujeitos as mesmas acdes afirmativas. Portanto, constata-se, nesta
investigacdo, que as minorias sociologicas, especialmente, as raciais, de acordo com
Munanga (2019a), continuam nédo ocupando as mesmas cadeiras que 0s brancos, mesmo
sendo maioria no campo académico da UEG.

No entanto, é importante ressaltar, que a ocupacéao pelas minorias raciais — pretos

e pardos — em cursos de bacharelados, na UEG, se da nos cursos de ciéncias sociais

aplicadas, conforme Quadro 31.

Quadro 31 - Cursos de bacharelados mais frequentados, na UEG, entre 2018 e 2021

Cursos de bacharelados

Raca/cor | Geénero Administracio Ciéncias Ciéncias Sistema de
Econdmicas Contéabeis Informacéo
Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
Feminino | 1.064 15,8 113 10,1 377 13,0 116 4,2
Branca Masculino | 822 12,2 189 16,8 336 11,6 545 20,1
Subtotal 1.886 27,9 302 26,9 713 24,6 661 24,4
Feminino | 1.693 25,1 189 16,8 582 20,1 260 9,6

Parda Masculino | 1.054 15,6 190 16,9 447 15,4 910 33,6

Subtotal 2.747 40,7 379 33,7 1.029 35,5 1.170 43,2

Feminino 599 8,9 60 53 287 9,9 82 3,0

Preta Masculino | 432 6,4 103 9,2 265 9,1 319 11,8
Subtotal 1.031 15,3 163 14,5 552 19,0 401 14,8

Total feminino 4.055 60,0 488 43,4 1.613 55,7 574 21,2
Total masculino 2.693 40,0 636 56,6 1.285 443 2.135 78,8
Total de matriculas: 6.748 1.124 2.898 2.709

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).

Verifica-se, com base nos dados apresentados, que os indices de negros (pretos
e pardos, homens e mulheres), nesses cursos, foram de 56% (administracdo), 48,2%
(ciéncias econdmicas), 54,5 % (ciéncias contabeis) e 58% (sistema de informacdo),
enquanto os indices de brancos atingem 27,9% (administracdo), 26,9% (ciéncias
econdmicas), 24,6% (ciéncias contabeis) e 24,4% (sistema de informag&o). Enquanto o
percentual de brancos (mulheres e homens) atingem 27,9% (administracédo), 26,9%
(ciéncias econdmicas), 24,6% (ciéncias contabeis) e 24,4% (sistema de informag&o).
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Quanto aos indices gerais os discentes negros tém maior vantagens, em relacéo
aos brancos. Contudo, na categoria negros, os homens pardos — 15,6% (administracdo),
16,9% (ciéncias econbmicas), 15,4% (ciéncias contabeis) e 33,6% (sistema de
informacdo) — quanto as mulheres pardas — 25,1% (administracdo), 16,8% (ciéncias
econémicas), 20,1% (ciéncias contabeis) e 9,6% (sistema de informacéo) — ocuparam em
maior nimero as cadeiras académicas nestes cursos, dentro da UEG, fazendo uso destas
graduacOes para conquistarem melhores posi¢Ges no mercado de trabalho.

Novamente, destaca-se que as desigualdades intrarraciais nestas graduacées séo
gritantes: os discentes pretos — homens e mulheres — conquistam trés vezes menos, o
campo académico, que os pardos. Outro dado importante, sdo 0s cursos cujo indice de
brancos continua baixo e 0s que estdo inseridos devem ser aqueles pertencentes as
minorias sociais, significando que aqueles com maior poder aquisitivo podem estar em
outros bacharelados.

Estes cursos, historicamente, assim como as licenciaturas, sao 0s mais antigos,
na UEG, mas proporcionam uma boa entrada no mercado de trabalho. Contudo, nao
conferem 0 mesmo status que os cursos de medicina e arquitetura e urbanismo, nos quais
homens e mulheres negras (pretos e pardos) continuam com baixo indice de participacéo.
Neste contexto, os cursos com maior prestigio social, “académico e mercadolégico
costumam apresentar uma concorréncia mais acirrada e, portanto, barram uma quantidade
maior de candidatos em desvantagem social” (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 102).

O destaque que se faz é que nos cursos de bacharelados de maior prestigio social,
0 jogo pela disputa por uma vaga se torna mais complexo, principalmente, por cotistas,
pois segundo Feres Junior et al. (2018), sdo graus académicos que requerem uma nota de
corte maior e 0s bonus muitas vezes conferidos aos cursos de baixo prestigio social ndo
alcangam estes cursos.

Conforme o Quadro 32, mesmo 0 jogo entre negros e ndo negros, sendo desigual,
em muitas IES Estaduais e IFES, na UEG, quanto aos cursos de maior prestigio, 0s cursos
analisados, da UEG, apresentam uma boa ocupacgdo pelos discentes negros (pretos e
pardos). Estes cursos conferem uma melhor posic¢éo social, principalmente, no mercado

de trabalho.
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¢) Os bacharelados de maior prestigio social

Quadro 32 - Matricula em cursos de maior status social na UEG, de 2018 a 2021

R Medicina Arquitetura e Urbanismo
Raca/cor Género
Qtde % Qtde %
Feminino 29 30,2 283 27,1
Branca Masculino 18 18,7 97 9,3
Subtotal 47 49,0 380 36,3
Feminino 11 11,4 201 19,2
Parda Masculino 11 11,4 98 9,4
Subtotal 22 23,0 298 28,5
Feminino 16 16,6 71 6,8
Preta Masculino 8 8,3 69 6,6
Subtotal 24 25 140 13,4
Total feminino 57 59,4 698 66,7
Total masculino 39 40,6 348 33,3
Total de matriculas: 96 1.046

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).

Estes cursos conferem aos discentes uma formagdo com diferentes variaveis, em
termos de laboratorios e orientagOes académicas. Esta distingdo, segundo Bourdieu (2015,
p. 45) exerce em “todas as fases do cursus, através da manipulacdo das aspiracdes e
exigéncias — ou, se preferirmos, da propria imagem e da autoestima — operadas pelo
sistema escolar ao orientar os alunos para posigoes prestigiosas”. Mas, verifica-se que, na
UEG, este espaco, nos cursos analisados estdo sendo ocupados, também, pelas minorias
sociologicas.

De acordo com Feres Junior et al. (2018), a nota de corte em cursos de maior
prestigio social é bem maior do que, por exemplo, nas licenciaturas, o que acaba por criar
um processo de exclusdo, nestas areas, especialmente, para cotistas. Assim, mesmo que
na UEG, estes indices estejam em paridade, conforme apresentado pelos indices obtidos,
0 campo académico continua retratando a luta pela manutencdo do status de uma classe
em detrimento da outra, 0 que ocasiona, de um lado, a resisténcia e o desejo de ascender
de muitos, quando provocados para superar as dificuldades; e, por outro lado, a
desisténcia, pelo convencimento de que ndo sdo capazes, se deixando “esmagar pelo
excesso de sua desvantagem” (BOURDIEU; PASSERON, 2018, p. 43).

Constata-se que, especialmente, no curso de medicina, a ocupacao das vagas
pelos discentes brancos corresponde a mais da metade das vagas disponiveis. Esse

percentual supera o de alunos pardos e pretos juntos, com um indice de (1%). Os demais
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cursos mencionados tém indices consideraveis de pretos e pardos e se mostram, tdo
inclusivos quanto os demais para negros e ndo negros.

No curso de medicina, pretas, 16,6% e pardas,11,4% ocupam 28%, no entanto
as brancas, 30,2%. Verifica-se, aqui, que pretas ocupam o maior nimero de vagas. Em
arquitetura e urbanismo as discentes brancas, acessam 27,1% das vagas, enquanto, as
pardas, 19,2% e as pretas, 6,8%, em um total de (26%). Verifica-se, nestes cursos, mesmo
com indices pequenos de diferenca, além das desigualdades de classes, desigualdades
entre géneros (brancos e negros) e intragénero (pretos e pardos).

De acordo com as entrevistadas, esta desigualdade social no campo da educagéo
superior, que direciona certas categorias socioprofissionais para brancos, ndo retira destas
mulheres o desejo de finalizar uma graduacdo, mesmo em cursos de menor prestigio
social. Elas assentem que é pela educacéo, especialmente, a superior, que poderdo ocupar
vagas com maior indice de empregabilidade, o que é confirmado pelo entendimento de
Carneiro (2011) sobre a importancia do processo de escolarizacdo das mulheres pretas e
pardas.

Nestes cursos, verifica-se uma superacdo das mulheres em relacdo aos homens,
rompendo com o hiato género, nestas areas, mas os indices apontam uma ocupagdo maior,
pelas mulheres brancas, em que as negras continuam com menores indices,
especialmente, as pretas. Nesse sentido, quer por mérito natural ou demanda, 0s cursos
de medicina e arquitetura e urbanismo da UEG apontam a democratizagdo de ingresso
por género, mas sem o equivalente racial.

No entanto, as negras (pretas e pardas) que acessam estes cursos de maior
prestigio social vao superando algumas situacGes impostas pela origem social e
escamoteiam as dificuldades enfrentadas rompendo com a logica da reproducdo e a
causalidade do provavel, impostas no decorrer do processo de escolarizagdo e véo
articulando-se no meio académico, estruturando estratégias que possibilitam avancar
nestes cursos, mesmo em meio as desconfiancas e hostilidade da sociedade civil.

Na pratica, nesses cursos, a “origem social” ¢ de suma importancia para se
alcancar éxito, na entrada e permanéncia. Por isso, convém destacar que a ampliagéo do
acesso nao necessariamente supera “a restricao da escolha dos estudos”, de forma que os
estudantes mais pobres reconhecem, implicitamente, as dificuldades que encontrardo em

cursos prestigiados e muitos optam por cursos menos concorridos e prestigiados.
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Dessa forma, quanto mais desfavorecidos forem os estudantes pobres, mais
limitadas serdo suas escolhas (BOURDIEU; PASSERON, 2018, p. 17). Para Borges
(2009) e Hooks (2019), mesmo que as mulheres negras se sobressaiam, no campo da
educacdo, em particular, da educacao superior, e em cursos mais prestigiados, continuam
em posicdes inferiorizadas no mercado de trabalho.

Vale ressaltar que a ocupagdo em determinados cursos pela maioria da elite
branca, também, se trata de uma luta “propriamente simbolica para imporem a definigdo
do mundo social” e faz crer que ¢ legitima a dominagao de classe (BOURDIEU, 2007, p.
11). Nesse sistema de dominacdo e legitimacdo das desigualdades encontram-se os
discursos e normas que buscam desqualificar os agentes socialmente desfavorecidos,
atribuindo-lhes a falta de mérito pessoal pela falta de capital cultural (principalmente em
sua forma incorporada) e/ou pela falta de condi¢fes objetivas para alcangarem éxito nos
estudos.

Todos os cursos apresentados no Quadro 32, exigem dedicagdo em tempo
integral, isto €, os discentes precisam estar a disposicdo, integralmente, para os estudos,
enguanto nos demais (licenciaturas e tecnélogos) ha uma flexibilizacdo do horério e sdo
oferecidos, geralmente, no noturno. Outra caracteristica desses cursos, que tende a afastar
estudantes mais pobres é a duracao.

No caso de medicina, além do tempo de graduacdo, sdo demandados mais dois
anos de residéncia médica. Se considerarmos, apenas, o fator tempo, ele ja elimina os
menos favorecidos, que, em larga medida, precisam da formacdo para atuarem no
mercado de trabalho o mais rapido possivel. De qualquer forma, os cursos de bacharelado,
especialmente, os citados, por possuirem maior prestigio social, evidenciam, com
propriedade, a

[...] reprodugdo do ethos, o ‘capital econdmico e simbolico’ de cada
sujeito, bem como a dimensdo ‘temporal explicita: hereditariedade
cultural, futuro de classe, biografia construida, carreira, trajetdria
social, duracdo estrutural, geragdo social, biografia construida etc.” dos
sujeitos que estdo inseridos nos cursos (BOURDIEU, 2004, p. 26).

Nesse nivel de ensino, as condi¢des objetivas, que favorecem 0 acesso a essas
profissbes, garantem uma profissionalizacdo e uma colocacdo no mercado de trabalho
rentdvel, propiciando a conservacdo ou melhora da posicdo social do sujeito, em relagdo

direta com o “montante de capital econdomico e cultural inerente a posicao” (BOURDIEU,

2004, p. 26).
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No entanto, com os padrdes recorrentes de desigualdades de género, classe,
raca/cor, analisando os dados da pesquisa, 0 que se verifica é que 0s cursos de menor
prestigio vao alcancando, maior numero de alunos, especialmente, os oriundos das
minorias sociorraciais. E ai que entram em cena, para qualificar a mao de obra para o
mercado de trabalho, os cursos superiores de tecnologia, conforme andlise apresentada, a

sequir.

d) Cursos superiores de tecnologia

Em relacéo aos cursos superiores de tecnologia, tem-se 0s mesmos fendmenos

das Licenciaturas, de acordo com o Quadro 33.

Quadro 33 - Matriculas nos cursos superiores de tecnologia, 2012 a 2021

MATRICULAS ATIVAS NOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA DA UEG, 2012-2021

Género - 2012-2013 2014-2105 2016-2017 2018-2019 2020-2021
raga-cor Qtde | % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde | %
Feminino 2.181 | 55,2 2.085 57,0 | 1.920 55,0 2.216 55,0 1.102 | 58,6
Parda 206 9,4 117 6,0 509 26,5 941 425 478 25,4
Preta 70 3,2 192 9,2 236 12,3 318 14,3 184 9,1
Branca 153 7,0 142 7,0 353 18,3 541 24,4 292 26,5
Masculino 1.772 | 44,8 1.595 43,0 | 1.568 45,0 1.788 45,0 779 41,4
Parda 65 3,7 63 4,0 350 22,3 710 40,0 346 441
Preta 214 12,1 151 41 209 13,3 278 15,5 124 16,0
Branca 127 7,2 132 8,3 321 20,5 438 245 219 28,1
Total geral 3.953 3.680 3.488 4.004 1.881
de matriculas

Fonte: Dados extraidos do Sistema Fénix (UEG, 2021a).

Verifica-se que a média do indice de permanéncia, no periodo analisado é de
56,2% para as mulheres e, 43,8% para homens. Destaca-se que, mais uma vez, a ocupacao
das vagas neste grau académico foi maior entre as mulheres negras (pretas e pardas). Esta
realidade fica patente quando se constata que, pardas (25,4%) e pretas (9,1%), perfazem
34,5% das vagas nos superiores de tecnologia, enquanto as brancas, 26,5%, ao final de
2021.

Na mesma perspectiva, homens negros (pretos e pardos) seguem a mesma
direcdo, totalizando 60,1% e os brancos, 28,1%, pois é um grau académico que
acompanha a expansao de oferta dos cursos na educacao superior e envolve uma formagéo

profissional no @&mbito da educacdo tecnoldgica, mas, é regulado, legalmente, como
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graduacdes, por meio, das “Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo e focadas no dominio e na aplicagdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos em areas de conhecimentos relacionados a uma ou mais areas
profissionais” (FAVRETTO; MORRETTO, 2013, p. 408).

Tais habilitagbes tém como finalidade desenvolver as competéncias
profissionais, ao articular o conhecimento técnico adquirido ao longo da formacédo a
utilizacdo da tecnologia e faz parte das reformas politicas educacionais para a educacao
superior apds 1990, para melhorar os indices de formacéo, em ambito nacional (SOUZA;
SANTOS, 2021). Esta reforma, claro, incidiu muito mais sobre as populagdes menos
favorecidas, que concentram a maioria dos negros, que, atualmente, ultrapassam a
populacdo branca no pais (SILVA, 2020).

Portanto, quanto a formacéo e profissionalizacdo para o mercado de trabalho, os
cursos superiores de tecnologia favorecem as desigualdades entre género, classe social e
raca/cor, porque, ao promoverem uma formacdo rapida estes cursos tendem a ser mais
procurados por inserirem os discentes, especialmente, os das camadas mais populares, no
mercado de trabalho, de forma instantanea, atendendo aos interesses capitalistas e aos
principios de uma educacdo neoliberal (SOUZA; SANTOS, 2021). Estas graduacoes,
segundo Favretto e Morretto (2013, p. 412) com foco na qualificacdo profissional,
“adéquam a educacdo as novas demandas sociais”.

Portanto, a UEG, como campo académico, sem fugir das demandas requisitadas
pelo mercado de trabalho tem implementado, cada vez mais em sua estrutura, 0S cursos
superiores de tecnologia com estruturas flexiveis e rapidas para atender as demandas dos
discentes, especialmente, aqueles que necessitam entrar no mercado de trabalho o mais
rapido possivel. No entanto, este tipo de formacéo diverge do previsto em seu PDI (2010)
que é a indissociabilidade entre, ensino, pesquisa e extensdo. Ao mesmo tempo, segmenta
uma determinada classe social destinando estas formacodes, para uma determinada classe,
neste caso, homens e mulheres negras, e 0s brancos que, também, fazem parte das
camadas sociais menos favorecidas.

Ristoff e Giolo (2006, p. 16) destacam que estes cursos, ndo s6 acompanharam

a ampliagdo da educacgéo superior, mas serviram de

ampliacdo geogréafica, em um sentido de ampliacéo social, movimento
por meio do qual foram incorporados setores sociais, antes excluidos
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desse grau de formagdo. A classe média baixa e os trabalhadores foram
atraidos, sobretudo, pelas instituices privadas que passaram a lhes
oferecer cursos mais breves, mais baratos e, em tese, mais afinados com
a sua destinacdo profissional.

Neste sentido, Frigotto (2016) destaca que o0s cursos superiores de tecnologia
refletem a fragilidade da educacdo bésica brasileira que ndo consegue atender as
necessidades de aprendizagem dos alunos das escolas publicas, direcionando a classe
trabalhadora para este tipo de formagcdo em um tempo menor, para que possam ingressar
no mercado de trabalho rapidamente. A educagdo, neste caso, passa a ser “produtora da
capacidade de trabalho” (FRIGOTTO, 2010, p. 45).

A educacéo, neste sentido, entra com o papel de persuaséo, ao dizer para o sujeito
em formacdo que, por ser um curso com menor duracdo, podera lograr éxito, mais
rapidamente, em uma ocupacdo no mercado de trabalho. Desta maneira, como
instrumento de dominagdo a servi¢o do capital, a formacao generalizada tem por “base
essencial da formacdo profissional do produtor imediato, a separacéo social e técnica da
forga de trabalho dos meios de producao” (CURY, 2000, p. 72).

Embora os cursos superiores de tecnologia tenham o nivel de graduacao, sdo
cursos de natureza técnica, com tempo de duracao similar aos cursos de formacao técnica
de nivel médio e, naturalmente, ndo costumam ter no mercado de trabalho o mesmo
prestigio das demais graduacdes, que duram de quatro a cinco anos, por exemplo.

Nesses cursos superiores de tecnologia, as “desvantagens sociais pesam
fortemente na escolha de uma carreira”, seja pela origem humilde dos sujeitos e seus
familiares, que ndo conseguem assimilar o ensino superior como algo possivel, seja pela
falta de capital cultural o suficiente para entrar em cursos que exigem mais conhecimentos
em éareas diversas, a exemplo do curso de arquitetura e urbanismo, que demanda capital
cultural ndo disponivel a todos. Assim, os jovens agentes se deixam ‘“esmagar pela forca
social do destino”, qualificando-se por baixo, preterindo outras profissdes que, sob sua
visdo, ndo sdo destinadas a ele (BOURDIEU; PASSERON, 2018, p. 42).

Nesta perspectiva, é importante ressaltar que 0s cursos mais acessados pelas
minorias sociorraciais foram as licenciaturas e o0s bacharelados, nas éareas de
administracdo, ciéncias econémicas e contabeis, sistema de informacdes, cursos que
possibilitam uma inser¢cdo com melhores salarios e em profissdes menos vulneraveis.

Contudo, os cursos superiores de tecnologia, ao avancar em relagao aos nimeros

de matriculas ativas, vdo dando indicios de como funciona o campo académico, para
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aqueles pertencentes as classes menos favorecidas, sejam negros ou ndo. Assim, fica
patente, muitas vezes, a insatisfacdo dos discentes que frequentam determinadas areas do
conhecimento, seja porque eram os cursos ofertados no momento do vestibular, isto €, a
Unica opcdo, seja porque, como afirma Valle (2019), foram escolhidos pelas pressoes

sociais exercidas ao invés de escolherem.

e) Insatisfacdo com a area escolhida

Ao serem requisitados a descrever a razdo pela qual gostaria de atuar em outra
area, diferente daquela em que estdo matriculados, os que responderam ao questionario
apresentaram como argumento principal, o fato de gostarem de ajudar outras pessoas e
de se identificarem, também, com estas areas. Os cursos na area de saide foram os mais
citados, dentre eles, 0 que aparece mais vezes, € o de medicina. As respostas se resumem
aos cursos apresentados, em seguida, pela fala dos préprios discentes sobre 0s cursos que
gostariam de cursar:

Psicologia, porque gosto de ajudar as pessoas (E1); Queria fisioterapia
(E2); Queria medicina veterinaria (E3); Nutricdo é a area que tenho
vontade de fazer (E4); Gostaria de cursar direito (E5); Gostaria de fazer
odontologia (E6).

Sempre sonhei com medicina, era além de um sonho, mas, uma
idealizagdo. Infelizmente, ndo tive o apoio dos meus pais para dar
continuidade no meu grande sonho, entdo passei na UEG em farméacia
e encarei, gragas a Deus hoje eu me encontrei no curso e sou apaixonada
por tudo que ele me proporciona (AMETISTA).

Verifica-se que as aspiracdes sdo bem altas e que 22,4% dos que responderam
ao questionario e 62,5% das entrevistadas gostariam de estar em outros cursos de
graduacdo, que, por algum motivo, ndo puderam ser alcancados, quando tiveram a
oportunidade de ingressar na UEG. Segundo Bourdieu (2014), os estudantes tendem a ter
uma “visdo universalista” da universidade, por isso, acreditam que, mesmo com capitais
diferentes e muito aquém daqueles com os quais estdo acostumados, podem alcancar éxito
em algumas categorias profissionais.

Estes cursos apontados, tanto pelos discentes que responderam ao questionario,
guanto pelas alunas negras entrevistadas, destacam-se, pelas desigualdades de género,
raca/cor e classe social, pois para Feres Junior et al. (2018), os cursos, especialmente,

medicina, sdo cursos que exigem uma nota de corte muito alta, portanto, dificil de ser
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acessado pelas minorias sociorraciais, cotistas, sobre os quais pesam, além das
desigualdades de oportunidades, o percurso académico na educacdo basica, em escolas
publicas, que preparam as classes sociais para futuros diferentes (LIBANEO, 2012).

E se verificarmos os componentes curriculares em que estes discentes apontam
maiores dificuldades, dentre eles, matemética e quimica, ndo conseguiriam realizar as
avaliacGes do vestibular, que exigem conhecimentos especificos, em determinadas areas,
sobretudo, no curso de medicina.

Dessa maneira, de acordo com a tese defendida e a partir dos dados levantados,
podemos inferir que a UEG, quanto a inclusdo das minorias sociorraciais, esta cumprindo
com seu papel social, no entanto, paradoxalmente, estas minorias estdo inseridas em
cursos de menor prestigio social. Mas, independentemente dessa I6gica, segue abarcando
em sua estrutura um contingente de discentes pretas e pardas, que outrora estavam alijadas
da educacdo superior, 0 que, de acordo com as narrativas apresentadas na préxima
tematica a ser tratada, faz uma grande diferenca na vida pessoal, profissional e econémica

destas alunas.

4.3 Percepcao dos discentes negros e ndo negros sobre politica de cotas na UEG

Na Tematica 3, sdo verificadas as percep¢oes dos discentes quanto as politicas
de cotas na UEG. As percepces sociais possibilitaram examinar as concepcdes subjetivas
qgue o0s sujeitos tém sobre determinados assuntos, que, segundo Moscovici (2015),
refletem, na préatica, alguns comportamentos, proprios de determinados grupos sociais,
podendo, neste caso, resultar em preconceito, racismo e outros estigmas, como
instrumento de exclusdo, quando transformam as “diferencas e assimetrias em
desigualdades” (CHAUI, 2001, p. 13).

Estas percepcdes sociais sdo importantes, no processo de analise, quanto ao
comportamento apresentado pelos sujeitos, nos diversos segmentos sociais, inclusive,
sobre a importancia da politica de cotas como uma acdo inclusiva ou ndo. Esta percepcao,
para Moscovici (2015, p. 40), direciona 0 comportamento e as praticas sociais e esta
diretamente associada as interagdes humanas, sendo capaz de influenciar “o
comportamento do individuo participante de uma coletividade e sdo produtos das nossas

acOes e comunicagoes”.
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Neste sentido, ao analisar como 0s estudantes que responderam ao questionario
se expressam, quanto a sua condi¢do socioeconémica, étnico-racial e politica de cotas,
podemos entender, como a dinamica interna dos agentes envolvidos no contexto
académico da UEG acontece e quais sdo as objetivacdes que fazem das suas percepgoes,
trazendo a tona, inclusive, “crencas e um estoque de imagens preexistentes”, que
direcionar4d o comportamento ou posi¢Oes/percepgdes quanto a determinados assuntos
(MOSCOVICI, 2015, p. 71).

4.3.1 As cotas como agdo afirmativa inclusiva

Esta percepcdo das cotas como uma das acOes afirmativas pode ser observada
pelas respostas dos discentes as questbes do questionario, em que 71,6% e 100% das
alunas entrevistadas entendem que o sistema de cotas € um mecanismo utilizado nas Ifes
e nas IES publicas estaduais para diminuir as desigualdades sociais, especialmente, para
as minorias sociais e raciais, enquanto, apenas 28,4% dos estudantes que responderam ao
questionario ndo acreditam, efetivamente, que esta acdo seja inclusiva.

Quanto as acOes afirmativas serem, de fato, uma possibilidade de maior insercdo
das minorias socioldgicas na educacédo superior, Silva (2020) e Feres Junior (2018, p. 29)
afirmam que tal politica deve ser considerada como um instrumento de “reparacao, justica
distributiva e diversidade”, que abarca as necessidades, neste caso, socioacadémicas, dos
estudantes dos “segmentos sociais mais fracos”, “estratos sociais”, conforme afirma
Cunha (2007), que, por muito tempo, ndo foram contemplados com a educacdo,
principalmente, a superior, por ndo fazerem parte da elite econémica brasileira.

Destarte, nas justificativas apresentadas, os discentes que disseram que as cotas
séo acOes afirmativas importantes para diminuir as desigualdades sociais amparam-se nas
seguintes afirmativas:

Porque foi e é uma forma de sanar uma discrepancia que vem desde
tempos primérdios (E7).

Gosto de enxergar o sistema de cotas como um processo de insercao
ndo exclusdo. Infelizmente, carregamos feridas historicas que ndo
foram cicatrizadas, a raca preta estatisticamente tem um percentual
pequeno, no que se diz a respeito de pessoas que ingressaram nas
universidades, a lei Aurea de 1888 foi instituida e a escraviddo foi
encerrada, mas ndo houve politicas que visassem a inclusdo do negro
em todos os meios. Infelizmente ainda temos traumas decorrentes
desses fatos histdricos, estamos presentes na atualidade. Além disso, a
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classe baixa do Brasil é composta de grande parte da populacdo negra.
Sinceramente eu sou a favor, até que o preconceito e ideias da
coletividade sejam modificados (ES8).

Iguala as chances de ingressos do individuo no meio social e, em
especial, no ensino superior (E9).

Ao considerar as repostas que os discentes que acreditam que as agOes
afirmativas sdo um instrumento de reparacéo por anos de desigualdades socioacadémicas
da populacéo negra do Brasil, percebe-se que estes académicos tém nocdo de que sem
este dispositivo seria mais dificil para estudantes das camadas mais baixas,
especialmente, pretos e pardos, acessarem a educacdo superior. Tais discursos sé&o
confirmados por estudos de Feres Junior (2018), Cavalcante (2014), Costa et al. (2021),
pois esta politica, eleva as possibilidades de entrada, no contexto académico, das minorias
sociais e raciais.

Destaca-se que, para um determinado grupo de cotistas, as cotas ndo reduzem as
oportunidades dos demais candidatos, uma vez que, 0s cotistas concorrem entre si,
portanto, precisam superar 0s demais dentro do préprio grupo social.

Ao contrério, os 28,4%, que acreditam que os sistemas de cotas ndo diminuem

as desigualdades e, portanto, sdo contra este sistema, apresentam as seguintes alegacoes:

O sistema de cotas acaba por fazer uma divisdo errénea entre classes
sociais e raciais, gerando preconceito sobre agueles que gostariam de
serem reconhecidos por suas competéncias (E10).

Porque s6 esse sistema ndo diminui com as desigualdades de acesos ao
ensino superior, falta investimento em escolas puablicas, no ensino
educacional e, devido a isso sdo necessarias mais a¢fes que resolvam
esses problemas, como a politica de cotas (E11).

No meu ponto de vista isso s6 aumenta o preconceito em relagdo a raca
e cor ndo tem nada a ver com desempenho, objetivo e dedicagéo (E12).

Penso que todas as pessoas, independente de cor ou raga, tem
competéncia para alcancar seus objetivos. Este sistema, acaba por
passar a imagem de que algumas classes sdo menos capazes (E13).

Os argumentos deste grupo contrario as cotas firmam-se contra o sistema de
cotas, em si. E sdo contundentes, quando ressaltam que o sistema sO provoca mais
exclusdo, preconceito e amplia as desigualdades, porque 0s pobres, mesmo os brancos,
oriundos das escolas publicas, também, ndo tém acesso a uma educacdo de qualidade,

portanto, estdo excluidos da mesma maneira da educagao superior.
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Nessa perspectiva, estes que responderam ao questionario acreditam que
qualquer aluno oriundo da escola publica deve ter a mesma possibilidade. Esquecem,
apenas, que estudantes das escolas publicas podem ser cotistas, também, pois sdo um dos
grupos inseridos nas Leis de Cotas Estadual e Federal.

No entanto, se apegam ao argumento de que as cotas dao a sensacao de que 0s
negros sdo menos capazes. Estas justificativas, para Feres Junior et al. (2018),
desconsideram o contexto socio-histdrico de negros no Brasil e da prética elitista de uma
parte da populacdo, em querer manter o poder oligarquico sobre os dominados,
principalmente, em relacdo a educacdo, em destaque, a superior, que, até final do século
XX e inicio do século XXI, era uma realidade para poucos. Esta realidade é confirmada
pela pesquisa de Costa et al. (2021, p. 7), quando afirmam que, “na linha da literatura
recente, a despeito de que, ao final do periodo analisado, em 2015, parcela consideravel
do investimento publico em educagdo superior ainda era apropriada pelos estratos
superiores de renda”.

Ademais, os discursos contra o sistema de cotas sdo um resquicio do que foi o
debate, no inicio da implementacao das acfes afirmativas, alimentado pela midia, como
maneira de inculcar nas mentes do povo brasileiro, especialmente, da elite econémica e
cultural, que o sistema de cotas sé servia para desqualificar a populagdo negra e acirrar o
racismo na educagdo superior, baseado, segundo Feres Junior et al. (2018, p. 65), na
“democracia racial, base ideoldgica para projetos eugenistas e sanitaristas no pais”.

Ao contrério, os argumentos, a favor das politicas de cotas entendem que estas
acOes afirmativas sdo as Unicas capazes, até 0 momento, de diminuir as desigualdades,
incluir os excluidos, reparar erros cometidos no passado, instaurar a igualdade de
oportunidades e introduzir pluralidade nas instituicdes (empresas, universidades, etc.)
(FERES JUNIOR et al. 2018, p. 110). As cotas sdo, portanto, uma maneira de melhorar
as condigdes socioecondmicas e profissionais das minorias raciais e de se combater o

racismo e a discriminagéo.

4.3.2 Razdo pela qual a UEG oferta cotas para negros

Ao serem questionados sobre a razéo pela qual a UEG oferta cotas para negros,
o0s estudantes que responderam ao questionario declararam: porque a UEG acredita ser
um direito social (36,7%); para corrigir em termos de acesso a graduacéo (25,5%), para
oportunizar uma corre¢do da desigualdade de acesso ao nivel superior (15,1%); para
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oportunizar igualdade equitativa aos menos favorecidos (12,3%), e por acreditar ser uma
divida historica com o0s negros e demais grupos inseridos neste contexto (10,4%). Das
alunas negras entrevistadas, 65,0% ressaltaram que a UEG oferta vagas para negros por
acreditar ser uma divida histdrica com 0s negros e demais grupos inseridos neste contexto;
20,0%, por ser um direito social; e 15,0%, para oportunizar uma corre¢do da desigualdade
de acesso ao nivel superior.

E, realmente, aqueles que disseram acreditar que o sistema de cotas pode
diminuir as desigualdades sociais e dar acesso as minorias raciais na educagao superior,
estdo corretos, segundo Cavalcante (2014, p. 69), por terem sofrido “dupla injustiga,
econdmica e simbolica, a justica social somente podera acontecer caso sejam combatidas
pela justica redistributiva e de reconhecimento”.

Mesmo que a compatibilidade entre justica “redistributiva e de reconhecimento”
seja dificil, é preciso avancar quanto as questdes voltadas para a inclusdo das minorias
raciais, principalmente, na educagédo superior, porque, para Costa et al. (2021, p. 35), o
“efeito redistributivo do investimento em ensino superior publico, mesmo com mudancas
na distribuicdo de renda, beneficia cada vez mais as familias nos estratos mais pobres e,
assim, deixa de contribuir para a elevacdo da desigualdade”.

As cotas, segundo Feres Junior et al. (2018, p. 115) mudou o status quo do ensino
superior no Brasil, “particularmente das universidades publicas, que concentram a maior
parte da exceléncia académica. O ensino superior passou a representar de maneira um
pouco mais justa o perfil racial e econdmico de nossa sociedade” e corrige, de certa
maneira, as injusticas raciais, sofridas, especialmente, pelas mulheres negras, ao longo do
desenvolvimento do pais.

4.3.3 As cotas como solucdo para os problemas de insercéo

Quando questionados se 0s 50% resolvem os problemas da inser¢éo de pretos e
pardos na educacdo superior, dos discentes que responderam ao questionario, 68,1%
acreditam que sim e 31,9% declararam que ndo. Das alunas negras entrevistadas, 91,6%
disseram que sim e 8,4% expressaram que ndo. Desta maneira, ao serem inqueridos para
justificarem suas repostas sobre a razdo pela qual acreditam ou ndo que os 50% de cotas
resolvem o problema de incluséo de pretos e prados no ensino superior, 0s que disseram

ndo acreditar, argumentam que

As politicas de cotas para negros ainda sdao muito vagas e baixas se
pensarmos na porcentagem de negros sem acesso ao ensino basico e um
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ensino médio de qualidade (considero aqui a relevancia dos aspectos
historicos e socioecondmicos nos quais estdo inseridos), o0 que leva a
um baixo acesso de negros no ensino superior. Mesmo com as cotas,
néo atribui, de fato, uma correcdo para os problemas sociais voltados
ao acesso do negro as universidades. E se voltarmos os olhos para as
mulheres negras, nesse cendrio, a desigualdade é maior, pois pela
sociedade brasileira e seu contexto histdrico, a mulher ainda fica com
as obrigacOes de casa, da familia e na contemporaneidade no papel de
complementar ou suprir as despesas de casa, assim é deixado 0 acesso
ao nivel de ensino mais elevado, planos e sonhos (E14).

Uma das discentes negras que acredita que os 50% resolvem o problema, ressalta
que “Se ndo tivesse cotas, para negros, nds mulheres, estariamos fritas e em condi¢des
piores, pois ja sofremos com as questdes sexistas, imagina quanto a cor” (SAFIRA).

Esta fala ressalta mais uma variavel, a que diz respeito as questdes de género,
isto é, para mulheres negras, a situagdo, ainda é pior, se considerado o contexto historico.
E, realmente, a discente tem razdo, porque, como ja mencionado nesta tese, as mulheres
negras foram as que mais sofreram para conseguir acesso a educacao superior, pela baixa
escolaridade na educacio bésica, especialmente, na etapa de alfabetizacdo (BELTRAO;
NOVELLINO, 2002; BELTRAO; ALVES, 2009), e por assumirem uma
responsabilidade familiar bem elevada, ndo s6 na manutencdo dos lagos familiares, mas
em termos socioeconémicos (BORGES, 2009), inclusive, muitas, como chefe de familia.
Entdo, neste contexto, a primeira respondente tem propriedade no que fala e sabe das
desigualdades quando o tema género entra em debate.

Outra fala dos que ndo acreditam que os 50% de cotas resolvam os problemas
de inclusdo foi a seguinte: “A maior parcela dos cidadaos brasileiros segue sendo pretos
ou pardos, logo ndo ha igualdade no nimero de pessoas em nivel superior, mesmo sendo
50% dirigidos para esta parcela da populacdo” (E15).

De fato, é um ponto de vista importante, pois, realmente, pretos e pardos sdo
maioria, mesmo sendo considerados, segundo Munanga (2019a), uma minoria
sociologica, o que é confirmado pela pesquisa de Ledo et al. (2017, p. 4), quando ressalta
que a populacéo brasileira, considerando-se a “adi¢ao dos autodeclarados pardos (45%)
aos pretos (10%), conduz esse grupo a ser o que predomina na populacdo brasileira:
55%”.

Outra questdo é a ressaltada por uma fala, dos discentes que responderam ao

questionario e de uma aluna negra entrevistada, quando apontam que os 50% das cotas

resolvem/incluem, mas, ao mesmo tempo, excluem, porgue nos cursos de maior prestigio
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social, realmente, a nota de corte ¢ maior, além dos custos serem altissimos para se
manterem no campo da educagéo superior, corroborando as conclusdes de Feres Junior
et al. (2018): “Nao resolve, porque cursos, como medicina e odontologia, ttm uma nota
de corte alta e sdo elitizados, pois boa parte dos académicos vem de escolas particulares
e ainda existe um custo alto para se manter no curso” (E16).

Inclusive, a Unica entrevistada negra que ndo acredita que os 50% resolvem o
problema se baseia na seguinte opinido: “Nao resolve ndo, pois 0S cursos, como medicina
e outros que tém uma nota de corte maior e ndo tém bonus sdo frequentados por poucos
negros” (DIAMANTE).

Esta questdo é importante destacar porque, a entrevistada tem razdo, pois além
da nota de corte ndo alcancar estes cursos, os bonus ofertados, especialmente pelas IES
estaduais quase ndo alcancam cursos de maior prestigio social, de acordo com Feres
Junior et al. (2018) e Sousa (2020). Mas, na UEG, percebe-se que os cursos analisados
(medicina e arquitetura e urbanismo), estdo com um indice de negros significativos,
mesmo que, 0s pardos sejam maioria.

Os demais discentes que responderam ao questionario, dizendo que os 50%
podem resolver o problema de insercéo dos pretos e pardos, explicam seu ponto de vista,
das seguintes maneiras:

Sim, porque antes ndo tinham nem esta oportunidade (E17).

Sim, pois fazem parte das pessoas menos privilegiadas dentro da
sociedade. Ajuda porque a maioria, sdo discriminados e muito pobres
(E18).

E um caminho que oferece oportunidades aos negros, sendo que a
maioria dos negros no Brasil sdo de baixa renda. Embora vejo que a
oportunidade tem que ser aberta para as pessoas de baixa renda para
diminuir a desigualdade social que pode ser tanto para negros guanto
para branco (E19).

Estas analises séo pertinentes e reforcam o que € considerado por Freitas et. al.
(2020, 2021) e Machado, Bessa e Feres Junior (2019), quando ressaltam que se nao
houvesse o sistema de cotas ou a¢oes afirmativas, pretos e pardos estariam em condicGes
piores, quanto ao acesso a educagdo superior, porque o contexto socio-histérico e o

percurso académico na educacao basica desprivilegia a insercéo deste grupo social. E se
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considerarmos o indice de escolarizacdo até 2008, segundo dados do Ipea, em O retrato
das desigualdades de género e raca, no Brasil, conforme ja referido nesta tese, 0s negros
com um ano ou menos de escolarizacdo atingiam 13,6% dos homens e 10,2% das

mulheres.

4.3.4 Sugestdes para melhorar 0 acesso ao ensino superior

No mesmo sentido, quando solicitados a dar sugestdes para que todos tivessem

acesso ao ensino superior, destacam ser necessario:

Politicas publicas mais eficientes [...] Politicas que viabilizem e
valorizem as origens e tradi¢des brasileiras, tendo em vista que 0s
negros nao sdo responsaveis por carregarem uma histéria nacional de
escraviddo na pele e apds tanto sofrimento, violéncia, escravidao (E20).

Mais universidades e mais opgbes de cursos [...] mais faculdades
federais e mais bolsas de estudos [...] mais oportunidades de instituicbes
publicas onde tenham mais vagas e chances de acordo com o mercado
de trabalho da regido da instituicdo (E21).

Ter um ensino mais igualitario, nas etapas que antecedem o ensino
superior, e politicas pablicas que proporcionem o ensino a todos (E22).

Tem que melhorar as escolas publicas por causa da populacgdo carente.
Muitas escolas ndo tém sequer o basico e muito menos professores para
ensinar e ensinar com qualidade (DIAMANTE).

As escolas da educacdo basica, ao invés de preparar 0s jovens para
cursos técnicos deviam preparar para entrar na universidade. Eles
guerem que os pobres continuem pobres, sem acesso a profissoes
melhores (TURMALINA).

Se considerarmos o que Arendt (2012) fala sobre politica e se tivéssemos
politicas publicas eficientes, com mais oportunidades e igualdade social, as minorias
sociais e raciais estariam mais amparadas, ampliando as possibilidades de reparagédo
social e “produzindo beneficios para a sociedade, amortizando ressentimentos e tensoes
que a injustica na distribuicdo das vantagens” produziu nos diversos grupos sociais
(CAVALCANTE, 2014, p. 69).

Esta igualdade de oportunidade, de acordo com o que ressaltam dois
participantes, estaria vinculada ao aumento de cursos, vagas e bolsas de estudos nas
universidades publicas, para que pudessem atender com equidade a todos e todas,

ofertando cursos voltados para as caracteristicas regionais, 0 que possibilitaria insergcéo
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no mercado de trabalho interno, na regido em que moram. Este aumento de vagas e cursos,
nas IES publicas, porém, tem sido bem lento, mesmo com politicas de incentivo, como o
ReUni (FERES JUNIOR et al., 2013, 2018).

N&o menos importante é o que destaca um dos questionados sobre a necessidade
de uma educacéo béasica de qualidade para todos, livre da dualidade perversa da educacéo
publica no Brasil, apontada por Libaneo (2012, p. 13), ao instituir um tipo de
“conhecimento” para os ricos e uma “escola do acolhimento social para os pobres”, o que
Bourdieu (2015, p. 48) chama de “desigualdade inata”, pois, se considerarmos o passado
escolar da maioria dos estudantes de baixa renda, veremos que é marcado por dificuldades
em diversas disciplinas, reprovacdes e outros mecanismos que so dificultam, ainda mais,

a compreensao e o0 manejo da cultura letrada.

4.3.5 Entrada pelo sistema universal e pelo sistema de cotas

Quando indagados se aqueles que entram pelo sistema de cotas tem menos
qualificacdo do que os que entram pelo sistema universal, 87,6% dos estudantes que
responderam ao questionario disseram que ndo e 12,4%, disseram que sim. Esta
proporcéo € constatada, também, entre as entrevistadas, pois apenas uma (8,3%) disse
que estes jovens ndo tém qualificacdo. Esta representacdo social, que permeia o
imaginario discente, em relacdo a competéncia ou ndo de estudantes negros para se
inserirem no campo da educagdo superior, para Feres Junior et al. (2013, p. 22), é
resultado da proporcionalidade entre “qualidade e inclusdo e tem a ver com o fato de as
universidades com maior qualidade estarem entre as mais prestigiadas do pais, e assim se
aferrarem mais a manutencéo do status quo”.

De outro modo, as IES publicas, que ocupam um ranking de destaque, acreditam
que a entrada destes alunos pode diminuir 0s escores necessarios para se manterem na
lideranca, nas avaliacbes em &mbito nacional e internacional, ofuscando, segundo Chaui
(2001), a sua fungdo social e sua vocagdo politica. Ademais, este foi o discurso, no
primeiro momento, quanto a insercdo de negros nas universidades pelo sistema de cotas:
colocou-se em duvida sua capacidade intelectual de avangar com os estudos no contexto
académico.

Desta maneira, 0 campo da educacéo superior, segundo Bourdieu (2015, 2018),

resiste a igualdade e se utiliza, como mecanismo de exclusao, do status alcancado e da
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meritocracia, ou melhor, da ideologia do dom, carregado e transformado pelos herdeiros,
que sabem utilizar com propriedade 0s capitais em seus respectivos campos.

Quando questionados por que acham que os que entram pelo sistema de cotas
tém menos qualificacdo do que aqueles que acessam pelo sistema universal, 0s 12,4% dos

respondentes apresentaram as seguintes justificativas:

Se existe o sistema de cotas é exatamente porque os alunos negros de
baixa renda nao tiveram uma boa educacéo, no ensino basico, embora
pode ser relativo. Muitos que entram pelo sistema universal, talvez
tenham um nivel financeiro melhor, mais tempos para dedicar 0s
estudos e uma educacao melhor, muitos sdo oriundos do ensino privado
(E23).

Geralmente sdo alunos da rede publica de ensino [...] Pobreza, falta de
tempo e dinheiro para investir nos estudos (E24).

Porgue na maior parte estudou em escola publica de péssima qualidade
de ensino (E25).

Porque se entrou pelo sistema de cotas deve ter estudado em escolas
publicas e as escolas publicas sdo ruins e ndo prepara o aluno para entrar
na universidade, por isso precisa de cotas (SARDONICA).

Pelos discursos dos discentes, a justificativa para a falta de qualificacdo para
aqueles que entram pelo sistema de cotas esta associada a educacdo basica de péssima
qualidade. Em face deste problema, Libaneo (2012) sugere que, por ndo cumprir com seu
papel social, o de transmitir os conhecimentos formais estruturados, historicamente, pelo
homem, a educacdo de base, no Brasil, vive um dualismo, conforme ja citado, em que

para 0s pobres se tem um tipo de educacao e para 0s ricos tem-se outro.

Num extremo, estaria a escola assentada no conhecimento, na
aprendizagem e nas tecnologias, voltada aos filhos dos ricos, €, em
outro, a escola do acolhimento social, da integragdo social, voltada aos
pobres e dedicada, primordialmente, as missdes sociais de assisténcia e
apoio as criancas (LIBANEO, 2012, p. 16).

Desta maneira, as instituicbes de elite, que mantém sempre as melhores
avaliacdes, no contexto nacional e internacional, supdem que a entrada de cotistas em
seus campos, pode prejudicar os indices j& alcancados nas avaliagdes (FERES JUNIOR
etal., 2013, 2019). No entanto, estes discentes desconsideram que, segundo Sousa (2020),
existe um grupo de cotistas para os alunos de baixa renda e oriundos da escola publica.
Isto é, € um grupo especifico de cotistas que, também, alcanca os beneficios das acdes

afirmativas.
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No entanto, tais concepcdes sugerem o receio de alguns discentes de se
declararem cotistas, especialmente, os negros, dentro do campo académico da UEG, pois,
quando solicitados a responderem se revelam ou ndo se entraram pelo sistema de cotas,

verifica-se que a maioria deles ndo declara aos colegas que sdo cotistas.

4.3.6 Raz0es para ndo se declarar cotista

Ao serem indagados sobre a razdo pela qual ndo se declaram cotistas, 54,3%
deles disseram que ndo o fazem, porque grande parte ndo entrou pelo sistema de cotas,
mas, sim, pelo sistema universal, e 0s que entraram, ndo concorreram com negros, mas
entraram por serem de escolas publicas. Os negros que entraram pelo sistema de cotas e

disseram ndo se declarar cotista, apresentaram 0s seguintes motivos:

Existe muito preconceito com alunos cotistas, como se fossem menos
inteligentes e ndo merecessem estar na universidade (E26).

Por medo de ser discriminada (E27).
Tenho medo de ser discriminado por ser cotista negro (E28).

Quando fala que é cotista e que entramos cOMO Negros, as pessoas
olham diferente (E29).

Este medo existente entre os cotistas estd relacionado ao receio de serem
discriminados e pelo preconceito existente dentro do préprio campo académico, o que €
real, segundo o que descreve uma reportagem, realizada pelo Jornal o Globo, em 2016,
na Universidade Federal do Espirito Santo, quando o estudante Jodo Victor dos Santos, de
22 anos, que faz parte do grupo Coletivo Negrada, relatou que no curso de Arquitetura e
Urbanismo, a turma foi dividida em cotistas e ndo cotistas para a utilizacdo dos laboratorios
ligados as praticas do curso, discriminando os alunos que entraram pelo sistema de cotas
(JORNAL O GLOBO, 20186, s/p).

Munanga (2019a) e Borges (2009) ressaltam que € preciso que 0S negros tentem
resgatar a sua identidade, que, associada a sua historia, os retire da invisibilidade e da excluséo,
uma identidade politica que os posicione nos diversos contextos sociais como sujeitos
pertencentes a estes espacos, em particular, o da educacéo superior, dos quais foram retirados,
ndo por vontade prdpria, mas pela insisténcia de determinados grupos sociais em hierarquizar
as ragas.

Nesse sentido, a UEG precisa repensar seu papel na interlocucdo com agentes das

diversas racas/cores, que estdo em seu campo e contribuir com a reflex&o sobre as questoes
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étnico-raciais, para que 0s negros, especialmente, as negras, nao tenham que se negar, ou se

esconder por medo do seu contexto social e histérico (GOMES, 2017; RIBEIRO, 2019).
Quanto as entrevistadas, todas disseram manter um bom relacionamento com todos

os agentes envolvidos na dindmica das atividades da UEG e que nunca sofreram nenhum tipo

de discriminacdo, por isso, ndo se sentem ameacadas ao declararem que séo cotistas.

4.3.7 Tipo de discriminag&o sofrida ou presenciada

Quando perguntados se ja sofreram algum tipo de discriminacéo, dos alunos
que responderam ao questionario, 87,6% disseram que ndo e 12,4% disseram que sim.
Mas em relacdo as discentes negras que foram entrevistadas, nenhuma sofreu qualquer
tipo de discriminacdo, ainda. Aqueles que sofreram algum tipo de discriminacdo apontam
que os principais agentes responsaveis pela acdo sdo seus proprios colegas (71,4%),
docentes (17,9%) ou funcionarios (10,7%).

Neste sentido, infere-se que, com um habitus e um ethos de classe que se reflete,
inclusive, na hexi (postura) corporal dos agentes, sugerindo sua origem social
(BOURDIEU, 2012), estes discentes se tornam alvos faceis e mais vulneraveis ao racismo
e a discriminacdo no campo da educacdo superior, inclusive, por parte de quem néo
deveria fazé-lo, os docentes.

Contudo, se compreenderem como se joga 0 jogo no campo académico, tendo o
que Bourdieu (2013) chamou de “senso de posicionamento”, este medo em relagdo a
discriminagdo, pode induzi-los a buscar uma socializagdo e interagdo com os demais
agentes, especialmente, aqueles de mesma origem social, raga/cor e por meio da
assimilacdo e adaptacdo, antecipar-se a estes mecanismos de exclusao, estruturando
estratégias para se manter no campo. Esta relacdo dialética entre habitus e campo se
traduz nas préticas utilizadas pelos agentes, no campo, para se defenderem, inclusive,
contra qualquer tipo de discriminacéo e preconceito.

Safiotti (2001, p. 14) acrescenta que a discriminagdo contra negros e contra a
mulher, no Brasil, ¢ “construida socialmente para beneficiar quem controla o poder
econdmico e politico”, para manter no poder o homem branco e hétero sexual. Neste
sentido, Munanga (2019a, p. 34) alerta que € preciso que os “negros nao sejam submissos
ao papel que lhes foi atribuido” pelo seu colonizador, o de subalternos, mistificando 0S

locais em que poderiam ou néo estar, frequentar e usufruir.
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Ao serem solicitados a descrever algum tipo de situagdo em que presenciaram,

sofreram ou enfrentaram a discriminacao, eles declararam:

Junto com outras mulheres negras, eu presenciei uma agressdo de um
homem contra uma mulher. A diretora justificou a atitude do homem
dizendo que ele era depressivo e nos intimidou a ndo denunciar, nos
tachando de agressivas (E30).

Um professor ja se sentiu incomodado quando eu ndo quis ficar com
um tema sobre feminismo negro em um seminario e escolhi ficar com
outro tema que discutia raca. Sinto que sou limitada a todo tempo por
alguns professores, que acham gue s6 tenho capacidade de falar sobre
racismo e machismo (E31).

Fala do cabelo, piadas etc. [...] Sempre ha uma piadinha na escola, mas
nunca me atingiu, pois sempre me aceitei parda de familia negra, ndo
faz diferenca para mim, entéo as ofensas ndo me atingiram (E32).

Racismo institucional, primeiro que ndo tenho um professor negro na
universidade e os que tenho ndo aceitam referéncias de pedagogos ou
artistas negros. Teve um caso em especifico no qual eu tinha que
escrever sobre um dramaturgo e toda sua vida, o professor deu uma lista
onde tinhamos que escolher um dramaturgo da lista, havia apenas
dramaturgos homens e brancos. Fui pedir para que ele inserisse
dramaturgos negros e ele me disse que ndo existia henhum brasileiro
negro importante e que provavelmente eu ndo saberia inglés para pegar
referéncias de fora. Foi quando eu apresentei a ele Abdias do
Nascimento, mas ele continuou sendo arrogante e desmerecendo o
trabalho que Abdias fez. Conversei com a coordenagdo e consegui fazer
0 meu trabalho sobre Abdias, mas depois de muito reclamar (E33).

Outros declararam que sofreram agressdes verbais por parte de docentes e uma
das alunas disse que, de forma “jocosa”, um colega da mesma raga/cor estava falando em
tom discriminatorio contra ela, que ¢ da mesma cor/raga: “[...] usaram do colorismo em
uma conversa sobre minha cor. Ironico foi que partiu de outro preto, que disse que eu era
muito clara para me achar preta” (E34).

Outro discurso interessante esta na fala da primeira respondente, quando diz que
foi impedida por outra mulher de denunciar os maus-tratos sofridos por uma colega,
alegando que, por serem negras, eram “agressivas”. Borges (2009, p. 680) esclarece que
quando as mulheres negras sdo requisitadas a se defenderem ou se posicionarem sobre
determinadas situacdes, principalmente, em contexto de sub-representagéo, sofrem com
este tipo de discriminacdao, em que sdo pejoradas de “agressivas, criadoras de caso, ndao
da para a gente dialogar com elas etc.”

De outro modo, de acordo com alguns respondentes, quando tentam lutar pelos

seus direitos, sofrem com a discriminacdo, além das piadas quanto aos aspectos
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fisioanatémicos — cabelo, nariz, cor da pele e outros. Nesse sentido, Woodson (2021, p.
29) acrescenta que sempre que 0S negros se posicionam, na defesa dos seus direitos, sao
chamados de “opositores da cooperagao inter-racial”.

Em outra argumentacdo, citada por outro aluno/a participante da pesquisa, 0
racismo institucional aparece como sendo uma vertente do tipo de discriminacdo que
sofrem, sendo que foi quase obrigado a escolher um dramaturgo proposto pelo professor,
mas que néo fazia parte da sua realidade social e da sua identidade, quando, na verdade,
sugeriu trabalhar com Abdias do Nascimento?®.

O racismo institucional, segundo Almeida (2019, p. 377), estabelece a
subordinacao racial que “origina na operag¢do de forcas estabelecidas e respeitadas na
sociedade” e que prejudica, na maioria das vezes, muito mais as minorias sociorraciais.
Inclusive, acontece de forma sutil, sendo dificil ser combatido porque, muitas vezes, ndo
é objetivado por meio de atos — praticas. Munanga (2019a) acrescenta que esta € uma
outra trama do colonizador para tentar reprimir a histéria dos negros e colocar em xeque
sua cultura, suas raizes e identidade, porque sem historia ndo ha como construir uma
identidade e, sem identidade, os sujeitos subalternizados tendem a aceitar o que lhes é
imposto.

Nesse caso, segundo Bourdieu (2014, p. 36), a discriminacéo é exercida por uma
autoridade, autorizada, o professor, o que é pior, porque tem uma forca muito maior: é o
professor, € o mestre quem esta falando, entdo, ele tem razdo. A instituicdo certifica
“publicamente que vocé ¢ professor titular de universidade” e “sanciona” seus atos, com
uma autoridade que autoriza ao mesmo tempo “o julgamento e, evidentemente, as

categorias segundo as quais o julgamento € constituido”.

4.3.8 Igualdade de tratamento no vestibular

Ao serem questionados se consideram que o tratamento € igual, em relacdo a

prova do vestibular para cotistas e aqueles que entram pelo sistema universal, dos alunos

4 Abdias do Nascimento foi ator, poeta, escritor, dramaturgo, artista plastico, professor universitario,
politico e ativista dos direitos civis e humanos das populagdes negras brasileiras, além de ser o primeiro
parlamentar a apresentar um projeto para diminuir as desigualdades raciais na educacdo (SANTOS,
2010).
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que responderam ao questionario, 78,5% disseram que sim e 21,5% disseram que néo.
Das discentes negras, 91,3%, também, acreditam na igualdade de tratamento e apenas,
uma (8,3%), disse que ndo. Os que disseram que o tratamento € igual entre cotista e

aqueles que entram pelo sistema universal, argumentam:

A diferenca € pelo mérito do estudo (E35).

Eu ndo conhego o processo de avaliagdo. Mas tenho em mente que as
provas sejam as mesmas e a corre¢cao no mesmo teor. O que diferencia
é a nota de corte. Pra quem é do sistema de cotas imagino que seja uma
nota menor justamente por esses jovens virem de uma base que ndo
compete com jovens que tiveram a oportunidade de cursar a0 menos o
ensino médio na rede particular de ensino (E36).

De forma universal, a instituicdo de ensino (UEG) tem se inclinado,
principalmente por interesses politicos, a um mero preencher de vagas
(simplesmente pelo fato de quantitativos em unidades e/ou cursos).
Mais evidente, essa desvalorizagdo em cursos de licenciatura. Essa
desvalorizacdo vem por meio de um processo seletivo que nao delimita
ou que nao atribui, de fato, um ponto de corte minimo e condizente para
0 ingresso. Ndo esta apresentado no processo de ingresso universitario
uma reducdo a formalidade e com desvalorizacdo do conhecimento
minimo. Isso é um processo geral (dentro e fora das cotas), no entanto,
atinge a forma como o0s cotistas raciais sdo tratados pela propria
instituicdo e pela sociedade (E37).

A prova é igual o que muda é a nota de corte. Por isso, a questdo esta
na nota de corte e ndo na avaliagdo. Tem cursos que estas notas sdo mais
altas e outros ndo (AMETISTA).

Quando o discente pesquisado relata que o mérito de passar em uma
Universidade esta no estudo, subtende-se da sua fala que quem estuda mais é beneficiado
e tende a ter 0 mesmo percurso, sucesso, que os alunos que tém o privilégio de cursar
toda a educacdo bésica, ou, pelo menos, parte dela na rede privada de ensino, neste caso,
0 proprio campo da educacdo superior dissimula 0 dom e 0 mérito pessoal em relagédo as
demais variaveis, como capital econdémico e cultural.

Do mesmo modo, pode-se inferir que aqueles oriundos de escolas publicas,
como ja citado, se estudarem muito, tém as mesmas chances de sobressair no campo
académico, isto €, o esforgo pessoal vale mais na hora da concorréncia, do que a trajetoria
pessoal e social, imprimindo ou inculcando em suas mentes que o esforgo pessoal
sobrepuja as diferencas sociais e raciais. Ao passo que o segundo discente e a terceira
aluna tém total clareza de como funciona o sistema de cotas, inclusive, sobre a escolha de

cursos com menor prestigio social, por terem uma nota de corte menor, o que, segundo
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Feres Junior et al. (2018) tende a excluir os discentes com menor capital econémico e
cultural.

Confirmando a fala dos dois primeiros, o terceiro respondente vai na esséncia da
questdo, quanto aos cursos de licenciaturas na UEG, explicando o que acontece com 0s
alunos que concorrem nas licenciaturas, em que a disputa de vagas é baixissima e a nota
de corte permite a entrada de um maior nimero de estudantes.

Séo falas que correspondem as pesquisas de Feres Junior et al. (2018), quando
indicam que, pela baixa concorréncia, a nota de corte em cursos de menor prestigio social
oportuniza maior entrada na educagdo superior e aos estudos de Bourdieu e Passeron
(2018), quando ressaltam que os discentes de classe baixa, tendem a escolher cursos que
estdo mais proximos da sua realidade social, portanto, aqueles nos quais poderdo ter

SUCeSSO.

4.3.9 Tratamento dispensado as questdes raciais

Ao serem questionados sobre como deveriam ser tratadas as questdes raciais pela
sociedade e as instituicdes de ensino, a maioria dos respondentes, tanto os discentes que
responderam ao questionario, quanto as alunas negras entrevistadas, declaram que a
“igualdade” seria o caminho, porém alguns acrescentam sua opinido acerca de como as

instituicdes e a sociedade devem tratar as questdes raciais:

Com diélogo, discutindo racismo abertamente e com politicas publicas
para que pessoas negras tenham mais voz (E38).

Acredito que a sociedade deve ter respeito com o proximo independente
de cor, género ou classe social, e as instituigdes de ensino devem buscar
métodos que disseminem essa ideia de respeito e evitem atos
discriminatérios (E39).

A cota é algo que deve existir e deve ser tratada com naturalidade e
respeito. E hipocrisia afirmar que um negro de classe baixa, trabalhador,
morador de periferia tem as mesmas condicGes de estudo que um
branco, sustentado pelos pais de boas condic¢Bes financeiras, morador
de bairro nobre (OPALA).

Em relacdo ao didlogo sugerido pelo primeiro respondente, Fonseca (2009) e
Gomes (2017) explicam que tais discussdes surgiram na década de 1990, com o

Movimento Negro, quando reivindicavam maior inser¢ao dos “ndo brancos” em diversos
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contextos sociais, dentre eles, o contexto da educacdo superior. Estas reivindicagoes
entram para o debate e se estendem para as politicas publicas, tendo como marco
regulatério, na area educacional, a Lei de Cotas, tanto em ambito Estadual, quanto
Federal.

Por isso, para Feres Junior et al. (2018), Machado et al. (2019) e Freitas et al.
(2020), o sistema de cotas deve, realmente, ser discutido e ndo pode ser esquecido, como
uma politica distributiva, que repara, minimamente, a desigualdade social e racial entre
brancos e negros e consiste em uma demanda urgente para todas as IES publicas, como
instrumento de mobilidade social para as classes mais baixas.

Outro dado importante, quanto a esta questdo, € o de que muitas Ifes e IES
Estaduais, baseadas na desqualificacdo dos cotistas, querem preservar seus status quo de
ndo serem mal avaliadas nacional e internacionalmente ao receber esta parcela da
populacdo em seus espa¢os. Mas, segundo Chaui (2001), devem, como institui¢do social,
repensar sua vocacdo politica, de reparacdo social, marco inicial da criacdo das
universidades no Brasil.

Esta desqualificacdo, para Fonseca (2009, p. 98), estd relacionada a baixa
escolarizacdo de negros, especialmente, os da periferia, que, até 1980, eram 0s que tinham
menos acesso a educacdo basica: “enquanto 20% dos brancos apareciam na categoria com
menos de um ano de estudo, 80% dos negros estavam nesta categoria”.

Consoante a esta analise, dados do Ipea sobre o Retrato das desigualdades de
género e raca, no Brasil registraram que os negros — mulheres (12,4%) e homens (15,8%)
— continuavam, em 2005, com um indice bem expressivo, de 28,2%, com menos de um
ano de estudos e, em 2008, este indice caiu para 23,8%, sendo de 13,6% para homens e
de 10,2% para mulheres.

Portanto, considerando-se que a educacdo bésica, especialmente, na fase de
alfabetizacdo e na primeira etapa do ensino fundamental, do 1° ao 5° ano, € imprescindivel
para se alcancar niveis mais elevados de educacgdo e instrucdo, e que este percentual de
negros ndo tinha, nem mesmo, um ano de estudos, fica facil reconhecer os agentes
inseridos dentro da educacdo superior, 0 que, para Bourdieu (2015), aumenta as
desigualdades sociais quanto ao nivel de escolaridade e coloca os diferentes sujeitos em
uma concorréncia desigual e perversa. Outro dado relevante, é que, se estes sujeitos
procuraram uma maneira de avancar nos estudos, pode ser que estejam entrando no

campo da educacgéo superior com idade mais avancada.
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4.3.10 Racismo no contexto da educacéo superior

Ao serem questionados se tinham sofrido algum tipo de racismo no contexto da
educacdo superior, na UEG, e em que momento isso ocorreu, o0 indice de ocorréncia de
praticas de racismos se concentra nos primeiros anos do curso: 89,7%, sendo 69%, no
primeiro, e 20,7%, no segundo ano. Os demais, 10,3% sofreram praticas de racismo nos
anos posteriores: 6,9% no terceiro e 3,4% no quarto. As discentes negras afirmaram que
ndo sofreram, ainda, com racismo na UEG.

Desta forma, o que se pode verificar é que os discentes, nos dois primeiros anos,
pela pouca experiéncia e por, ainda, ndo terem incorporado ou inculcado o habitus
académico, segundo Bourdieu (2015) e, muito menos, se apropriado das estratégias
necessarias para jogar o jogo no campo da educacdo superior (NOGUEIRA, M;
NOGUEIRA, C., 2009), sofrem mais com racismo, preconceito e exclusdo porque, ainda,
ndo se ajustaram as exigéncias do campo.

Desta maneira, somente, a partir da incorpora¢do do habitus académico, por
meio da socializacdo e interacdo entre agentes, € que estes discentes, em maior ou menor
intensidade, conseguem modificar as regras do jogo, passando a ocupar novos espacgos e
posicdes que possibilitem estruturar estratégias proprias para se manterem no campo
académico, com um pouco mais de tranquilidade, quanto as questdes raciais,
discriminacdo e preconceito.

Segundo Bourdieu (2013, p. 108), somente com a “experiéncia do jogo” e o
“senso do jogo”, os agentes podem se antecipar e se preparar para o que estd por vir e,
com isso, enfrentar, estrategicamente, os estigmas que envolvem ser negro € mulher no

campo académico.

4.3.11 Alternativas para diminuir a desigualdade de acesso a educacao superior

Por fim, quando solicitados a sugerir alternativas para resolver as
desigualdades, quanto ao acesso a educagdo superior, respostas pontuais destacaram o
seguinte:

Estruturacdo de uma educacdo basica que busque uma melhor
qualificacdo para 0 acesso e permanéncia no ensino superior, € nao
sendo pontuado aqui, 0s conteudos meramente ditos, mas 0s medos,
vergonhas, aceitacdo, apoio, incentivos e projecdo de ganhos sociais,
intelectuais e profissionais. CondicGes essas que sdo descortinadas
quando quem sofre, historicamente a vida inteira, por sua aparéncia e
que é subjugado dentro de uma sociedade preconceituosa se revelam
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em pensamentos de incapacidade da busca e permanéncia em seus
objetivos e sonhos. Isso é decorrente da insercdo de amarras sociais que
ndo permitem uma autoaceitacdo e uma ndo exploragdo das
potencialidades de quem saiu de grilhdes, mas sdo mantidos em agoes

pouco valorizadas e olhares de “ndo pertencentes”. Politicas publicas e

sociais séo as engrenagens para uma futura igualdade de condicdes e de
acesso (E40).

Selecdo pelos sistemas de renda familiar, cotas ndo acho razoavel, ver
gue pessoas abastadas de nossa sociedade, realizam o curso superior em
faculdades publicas, mas para sermos justo, temos que investir no
ensino basico, para concorrer em pé de igualdade com os mais ricos
(E41).

Politicas publicas que possam sair do papel e partir para a pratica
também acredito que deve acontecer no ensino fundamental e médio
um incentivo por parte dos professores na conscientizacdo dos alunos
em que a Unica forma para quebrar o sistema que nos coloca de forma
escravista é através da educagdo, quando se nasce “pobre" a Unica saida
€ 0 ensino, entretanto para 0s negros essas perspectivas sao sempre mais
dificeis, entdo, incentivar ja ¢ um bom comeco (DIAMANTE).

Os retornos, obtidos pela pesquisa de campo, retratam o sistema desigual pelo
qual passam os alunos oriundos de escolas publicas e 0s que vém da rede particular de
ensino. O Estado como agente politico e regulador do sistema de ensino, segundo
Bourdieu (2014, p. 19), tem o poder de autorizar seus agentes, independentemente das
demais instancias, a cumprir com seu papel, neste caso, de repensar a l6gica, quanto a
conservar as desigualdades sociais em que, alguns se “[...] perpetuam em posigdes de
poder gragas ao sistema escolar”.

Sem a intervencdo do poder estatal, as politicas publicas tendem a ter sua
finitude, mantendo a ordem vigente, politizando as relagdes sociais para manter a
subalternacdo dos dominados em um consenso, entre classes, mantendo a l6gica do dom
e da meritocracia como propulsora do sucesso. Segundo Bourdieu (2014), é preciso
transformar o “particular em universal”, ao contrario, se acirrardo as desigualdades
sociais.

Neste sentido, a sintese que se faz é que o sistema educacional brasileiro
conserva em suas estruturas a dinamica e a logica da opressdo e subalternacdo de
determinadas “castas” em relagcdo a outras e dispde dos mesmos dispositivos de poder
para excluir, como medo, discriminacdo e sentimento de inferioridade, fazendo com que
muitos discentes continuem a margem do sistema educacional.

Para Bourdieu e Passeron (2018, p. 101), aquilo que deveria ser “universal,
democratico” se tornou um campo exclusivo para os “bem-nascidos, quanto ao ensino

tecnocratico voltado a producao em série de especialistas sob medida”. Dessa maneira,
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as acdes afirmativas para as minorias sociorraciais se tornam a unica via de acesso a
educacéo superior, aumentando a probabilidade de se inserirem no mercado de trabalho

em ocupacgdes um pouco mais seguras.

4.4 Narrativas das discentes pretas e pardas sobre a educagao superior

Na Tematica 4, sdo analisadas as narrativas das discentes pretas e pardas quanto
a educacdo superior, procurando identificar quais os entendimentos ou quais as
concepgdes estas discentes apreendem em relacdo a carreira e a profisséo para a qual estéo
se formando, considerando-se que as relacGes de género, classe, raga/cor, na educagéo
superior sdo complexas e pautam-se, ainda, em concepcdes biologicistas e patriarcal.

Vale ressaltar que todas elas sdo oriundas da escola publica de periferia e a
maioria delas (75%) optou por graduacfes de menor prestigio social, seja para ndo perder
a oportunidade de ingressar na educacao superior, seja pelo pouco capital econdmico e
cultural de que dispunham para se movimentarem até os grandes centros urbanos e em
cursos mais prestigiados. Este estudo permitiu identificar se a UEG tem naturalizado as
diferengas, “étnicas, postas como desigualdades raciais entre superiores e inferiores, as diferencgas
de género, bem como naturalizacéo de todas as formas visiveis de violéncia” (CHAUI, 2001, p.
15), que acompanham a trajetoria de mulheres pretas e pardas em seu contexto socioacadémico.

Estas diferencas, geralmente, sdo colocadas para inferiorizar, naturalmente,
determinados grupos sociais e acabam por transformar os sujeitos em suas piores versoes,
colocando sempre um humano em posi¢ao superior a outro, mantendo a “criadagem
doméstica, cujo nimero indica o grau de prestigio, status etc.” (CHAUT, 2001, p. 16).

Dessa maneira, é preciso esclarecer que toda narrativa descreve, de forma
relacional, uma conjuntura e as entrevistas com as mulheres pretas e pardas se da neste
movimento contraditério entre o ser e o devir, entre sair de uma condicdo social
desprivilegiada e possuir uma graduacdo para melhorar suas condic¢des de vida, mesmo
que os cursos escolhidos ndo sejam de alto prestigio social.

Para isso, no primeiro momento, mesmo que de forma breve, é preciso situar
como estas mulheres se percebem — o0 ser — e como se movimentam frente as variaveis
enfrentadas — o devir.

Para iniciarmos esta discussao é preciso entender a concepcao de ser e devir e

como tais conceitos se relacionam com a realidade das alunas negras que estudam na
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UEG. Por isso, mesmo, sem entrar nos estudos ontoldgicos que definem o ser e o devir,
é feita uma analise prévia do que sejam a partir de uma concepcdo filoséfica, que se
debruca sobre o ser em si, sejam quais forem suas qualidades.

Machado (2015) descreve o ser como algo estético, permanente e o devir como
a mudancga, 0 movimento, que cinesia este ser estatico na busca pela transformacéo, por
meio de uma interacdo interna e externa do proprio ser em movimento. Segundo Setton
(2002, p. 66), na concepcao de Bourdieu, a relagdo entre o ser e o devir esta “No principio
que funda o conceito da relacdo dialética entre uma conjuntura e sistemas de disposi¢des
individuais em processo de interacdo constante com as estruturas. Assim, a perspectiva
historica, a interpenetracdo entre passado, presente (trajetoria) e futuro (o devir) sdo
dimensdes constitutivas dos habitus individuais”.

Nesse sentido, as mudancas do ser estariam ligadas a sua trajetéria social, ao
habitus — mediador — incorporado pela sua histéria de vida, de classe, neste caso, de raca
e de género. Por isso, é nesta contradicdo entre o ser e o devir que mulheres pretas e
pardas vao tracando e estruturando suas trajetdrias, especialmente, a académica, no
campo da educacdo superior, para superar as diversas barreiras impostas por uma
sociedade racista e sexista, enfrentando, nesta variavel, trés marcadores socioldgicos:
género, raca e classe.

O proprio Bourdieu (1996), em seus estudos sobre a trajetdria, em llusdo
biogréfica, traca, metodologicamente, uma categoria bastante Util, para entendermos o
movimento do ser, na busca pelo devir, quando ressalta as disputas e estratégias que
precisam ser utilizadas pelos sujeitos para permanecerem em determinado campo.
Bourdieu (1996, p. 189) define a trajetoria pessoal como sendo uma “série de posi¢des
sucessivamente ocupadas por um mesmo agente (Ou mesmo grupo) num espaco que é ele
proprio um devir, estando sujeito a incessantes transformacgdes”, indicando que os
acontecimentos biograficos sdo resultados das ‘“colocacdes” e “deslocamentos”, nos
diversos contextos sociais.

Dessa maneira, considerar as concepcdes e percepcdes das estudantes pretas e
pardas, em particular, aquelas que acessaram pelo sistema de cotas a educagéo superior,
dentro do campo académico da UEG, pode direcionar para outras investigagdes, quanto
as relagdes raciais, de género e classe, estruturadas na educacdo superior, no Brasil, no
Estado de Goias e na propria UEG, permitindo analisar o potencial transformador da
realidade social, como politica distributiva, em que se pode equalizar a educacéo superior

no pais e provocar mudancas nas estruturas estruturantes da ideologia do dom e do mérito.
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4.4.1 Satisfagdo com o curso escolhido e importancia da familia na formacao

Ao serem questionadas se o0 curso que estdo fazendo é o que elas gostariam
de ter acessado, verifica-se que a maioria das alunas pretas e pardas entrevistadas estdo em
areas diferentes da que gostariam de cursar. Quanto a se sentirem realizadas no curso que
escolheram, Jaspe, Opala, Rubi, Agata e Ametista estdo felizes com as escolhas e
disseram que 0s cursos em que estdo inseridas séo os que, realmente, gostariam de fazer,
inclusive, Rubi ressalta que mesmo cursando uma licenciatura em quimica, podera atuar
em industrias, isto é, ela terd duas opg¢des na ocupacao profissional. Contudo, Diamante
gostaria de ter cursado medicina; Safira queria ter feito enfermagem ou medicina;
Topézio desejava ter cursado servico social; Esmeralda almejava psicologia; Sardonica e
Agata queriam ter cursado educacio fisica.

Algumas disseram que, a época, eram 0s cursos que estavam sendo ofertados
pela UEG, nos municipios dos quais séo oriundas, e que 0s cursos que frequentam eram
0s que tinham condic¢es de fazer, no momento do processo seletivo. Outras disseram que,
pelas condigdes socioecondmicas, ndo podiam assumir as despesas com o deslocamento
para outros municipios, portanto, tiveram que aproveitar a oportunidade e, ap6s a selecéo,
passaram a se relacionar bem com o curso escolhido.

Portanto, as escolhas realizadas por estas alunas se aproximam do que Nogueira,
Rezende e Viana (2013) caracterizam como sendo percepcdes que os sujeitos tém sobre
si mesmos, sua capacidade intelectual e as possibilidades pessoais e profissionais que
podem alcancar a partir de uma graduacdo, além das inferéncias recebidas das
socializa¢Oes primérias. (BOURDIEU, 2015).

Nogueira, M. e Nogueira, C. (2009) acrescentam que estas escolhas estao ligadas
as bases sociais das discentes e resultam da quantidade de capitais e do nivel de aspiracdes
estruturadas a partir das praticas sociais e culturais. No entanto, para Ribeiro (2019, p.
498), esta escolha decorre muito mais das oportunidades que surgem, pois, “dependendo
dos lugares sociais ocupados pelos individuos”, especialmente, negros, as oportunidades
s&80 muito restritas.

Esse dado é importante porque sugere que, a0 mesmo tempo que a UEG inclui,
ela direciona as minorias raciais, especialmente, as discentes negras, para 0S cursos que
figuram entre aqueles menos prestigiados e disputados pois, mesmo capilarizadas, as

oportunidades quanto aos tipos de graduagOes sdo limitadas, uma vez que os cursos de
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maior prestigio social sdo ofertados em locais estratégicos, como Goiania, Anapolis e
Itumbiara.

Entdo, antagonicamente, segundo Valle (2019), em vez de escolherem, as
discentes pretas e pardas acabam sendo escolhidas. Mas, independentemente de serem ou
ndo escolhidas pelas oportunidades que Ihes sdo apresentadas ou dos poucos cursos
ofertados em cada campus/unidades académica ou nucleos/polos-EaD da UEG, estas
discentes adotam estratégias adequadas e viéveis, de acordo com o grupo social do qual
sdo provenientes e das condi¢cfes socioacadémicas e econémicas, dispondo-se a enfrentar
uma graduacdo para mudar suas condicdes sociais (NOGUEIRA, M; NOGUEIRA, C.,
2009).

Mas, ainda que tenham optado por enfrentar uma graduagdo, mesmo nao sendo
nas areas em que gostariam de estar, percebe-se, pelas falas e pelos capitais requisitados
em alguns cursos, no campo da educacgdo superior, uma perspectiva elevada das alunas
negras, considerando-se, segundo Nogueira, M. e Nogueira, C. (2009), a realidade social
de algumas e 0 montante de capitais acumulados e requisitados. Medicina, por exemplo,
citado por duas discentes, € um curso em que aquelas que precisam trabalhar e estudar
ndo conseguem prosseguir com os estudos, pois, além de demandar tempo integral
dedicado a formacdo, requisita capitais inerentes ao proprio campo. Portanto, para
Bourdieu (2015) as “desigualdades informacionais”, entre as discentes, sdo suficientes
para sustentar a impossibilidade de ingressarem, nestas graduac@es, sem a utilizacédo de
outras estratégias, como, por exemplo, a incursdo em cursinhos pré-vestibulares.

Ademais, 0s cursos citados por elas requerem determinados conhecimentos, com
os quais algumas delas indicaram apresentar dificuldades, como quimica, matematica e
biologia, mesmo cursando uma graduagdo em que este contetudo é ministrado. Outro fator
importante é que a maioria dos cursos citados possui uma nota de corte alta e quase ndo
sao alcancados por bonus, por isso, “barram uma quantidade maior de candidatos em
desvantagem social, se comparados a cursos menos concorridos” (FERES JUNIOR et al.,
2018, p. 94).

Assim, associado a auséncia de alguns capitais, a maioria (83,3%) delas fez todo
0 percurso académico em escolas publicas, sendo que as 16,7%, que conseguiram fazer
pelo menos parte da educacédo basica em instituigdes particulares, foram contempladas
com bolsas sociais. Portanto, segundo Bourdieu e Passeron (2018), a maior parte destas

estudantes ndo teve acesso a uma ‘“‘cultura legitima”, pois, as escolas publicas refletem
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uma cultura desarticulada das classes sociais subalternizadas, nas quais o0 conhecimento
transmitido se perde no espacgo e no tempo.

Geralmente, as escolas publicas, no Brasil, oferecem um tipo de educacéo
diferenciada, em que, para os pobres, destina-se “uma escola de acolhimento social”,
segundo Libaneo (2012, p. 16), aumentando o fosso das desigualdades entre classes,
especialmente, para as minorias sociorraciais (BORGES, 2009; RIBEIRO 2019). Em
outros termos, a educacdo bésica publica, ndo prepara as classes sociais menos
favorecidas “para a competi¢ao intensa com os estudantes de classes média e alta por um
lugar na educagao superior publica de qualidade” (FERES JUNIOR et al., 2018, p. 78).

Nesse sentido, a origem social revela as nuances perversas das diferencas sociais,
na educacao superior, e, aqui, acrescenta-se que, quando se trata de discentes pretas e
pardas — além de determinar, em certa medida, suas dificuldades, quanto ao género,
raga/cor, pelo sexismo, racismo e discriminagdes sofridas — prevalece, em grande parte,
suas escolhas socioprofissionais marcadas pela posi¢éo social ocupada e pelo aporte dos
diferentes tipos de capital exigidos pelo campo académico (BOURDIEU, 2018, 2012).
Assim, a 6tica da “decolonialidade de género permite compreender a interagdo complexa
de sistemas econdmicos, racializantes” (SOUZA; PEREIRA, 2018, p. 839) e a produgéo
da diviséo social, sexual e racial do trabalho, estruturada desde a colonizag&o.

Nesta perspectiva, uma outra questdo inerente ao género, Sdo 0S espagos que
devem ser ocupados, principalmente, por negras, isto é, aqueles de menor prestigio social
ou, como afirma Fernandes (2021), trabalhos em que negros ndo terdo dificuldades de
ingressarem. Esta realidade, segundo Ratts e Rios (2010), espelha as opressdes e as
exploracdes as quais estas mulheres negras foram submetidas e as quais continuam sendo
expostas pela sociedade de classe.

Por isso, esse contexto socioacadémico das estudantes pretas e pardas
entrevistadas revela as questdes sociais bourdieusianas em relagdo ao sistema de ensino,
que insiste em igualar a todos e a todas, colocando tudo dentro de um mesmo “invélucro”,
mesmo que isto seja, quase, impossivel. Ao mesmo tempo, realga as “transformacoes
decisivas na relagdo das familias com a escola” (BOURDIEU, 2004, p. 60), familias que
buscam novas estratégias junto aos filhos para melhorar suas condigdes socioeconémicas,
por meio de uma graduacdo, o que ndo significa, segundo Nogueira, M. e Nogueira, C.

(2009), que estas discentes terdo as mesmas chances no mercado de trabalho.
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Dessa forma, a despeito das estratégias de reconversao utilizadas pelas familias
ou das dificuldades quanto aos capitais requisitados pelo campo académico, ao
considerarmos o contexto sociocultural e econémico das alunas pretas e pardas, quanto a
sua inser¢do no campo académico, verificamos que todas estdo em busca de algo melhor
para sua vida pessoal, social e profissional e que consideram a graduacao, segundo
Bourdieu e Passeron (2018), a Unica via para conseguirem uma maior mobilidade social
e acesso a profissdes menos vulneraveis, de acordo com Lima, Rios e Franca (2013).

Por isso, ao serem questionadas sobre qual a importancia que a familia e as
pessoas com as quais convivem tem, em relacdo a formacédo superior de cada uma,
percebe-se que todas elas foram estimuladas, de uma maneira ou de outra, pelas condi¢des
socioeconémicas e socioacadémicas das pessoas a sua volta, ao tentarem, a partir das
experiéncias exitosas ou ndo do meio familiar ou das pessoas com as quais convivem,
superar a estratificacdo social da qual fazem parte (BOURDIEU, 2015).

Desse modo, 0 que se constata nesta pesquisa, por meio das entrevistas
realizadas é que a maioria das discentes negras tentam escapar de uma realidade social, 0
que, em suas percepcbes, SO poderda ocorrer por meio de uma
formagé&o/profissionalizacdo, ou melhor, por meio de uma graduagdo, mesmo que 0S
interesses dos compradores da forga de trabalho as direcionem por meio do sistema de
ensino para uma formacgdo que as coloquem em funcBes de menor prestigio social e
condizente com seu sexo biolégico (BOURDIEU, 2015; BIROLI, 2017).

Nesse contexto, de acordo com Nogueira, M. e Nogueira, C. (2009, p. 54), pelas
“experiéncias de €xito e fracasso” do grupo social do qual fazem parte, estas discentes
foram construindo estratégias, dentro da realidade social de cada uma e internalizaram as
possibilidades “(isto €, as probabilidades objetivas) de acesso a esse ou aquele bem
(material simbolico)”, neste caso, um curso superior, para transformarem as condig¢des
objetivas em esperangas subjetivas. Entendem que o lugar social ocupado por elas,
independentemente dos cursos escolhidos, pode ser modificado na estrutura social. Por
isso, a oportunidade de acesso a estes cursos, mesmo ndo sendo aqueles com os quais
sonharam pode mudar sua realidade social (RIBEIRO, 2019; BORGES, 2011).

Diamante assume que a familia foi primordial na continuidade dos estudos, até
por qué, na familia, ela foi a primeira a ter uma graduacéo e finaliza sua fala afirmando

que “[...] hoje em dia néo é facil adentrar ao ensino superior e dar essa continuidade com
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tantos problemas, tendo que trabalhar e estudar ao mesmo tempo. Eu acredito que estas
pessoas sejam a base de tudo”.

Ametista, também, ressalta, esta importancia, destacando que “[...] meus pais
me incentivaram a seguir nessa vida de estudo, sempre falaram para eu estudar, pois
estudar seria o caminho”.

Da mesma maneira, Esmeralda afirma que a familia € muito importante para sua
permanéncia na educacao superior porque a incentiva a permanecer com a formacao
escolhida, uma vez que “[...] colocam a educagdo superior como uma superagédo
financeira e académica”.

Quanto as demais entrevistadas, estas entendem que a familia e as pessoas com

as quais convivem sdo primordiais, como afirma Topazio:

A minha familia pra mim é tudo. Ela sempre foi o suporte para mim
nesse tempo todo. Eu sou a filha mais velha, somos trés irmaos, eu sou
um exemplo para os meus irmaos mais novos, ndo ¢? E ela sempre...
minha familia estd comigo nos meus estudos, querendo me ajudar de
todos as formas.

Jaspe faz coro a fala da colega quanto a relevancia da familia em sua trajetéria:

Importancia total, principalmente da minha av6 porque ela que me
incentivou a fazer uma graduacdo, né! Faculdade e, principalmente, na
area da educacdo, ela ndo teve oportunidade de estudar e ela queria que
eu tivesse essa oportunidade. Entdo ela tem total influéncia, na minha
escolha e nos meus estudos.

Opala reafirma o quanto a familia foi e é importante para ela:

Ah!... entdo eu sou proveniente de uma familia desestruturada, a minha
mde separou do meu pai. Mas mordvamos no Nordeste. Eu conhego
também essa questdo do quilombo, porque nés vivemos numa regido
agroextrativista do Quilombo do Frechal. Eu hdo morava no Quilombo,
mas a dez minutos do Quilombo. Entdo, assim é aquela regido ali do
norte do Maranhdo. Minha mée se separou e veio para Brasilia morar
na casa de uma irmé e assim sou filha de mae solteira®®. A educacdo la
em casa sempre foi a base, porque nds ndo tinhamos outra perspectiva
de melhora, a ndo ser se agarrar na educacgdo. Entdo, assim, esse apoio
para a formagé&o veio exclusivamente da minha mae e dos meus irméaos
mais velhos. Eu vi meu irmdo mais velho se formar, n6s somos em

49 Segundo Borges (2020), ser solteira, ¢ um estado civil e ndo pode ser relacionado a maternidade. “O
termo “maes solteiras”, como eram conhecidas as maes solo, carrega o forte resquicio da sociedade
machista e patriarcal do século XX, em que a mulher —sobretudo a mulher casada —possuia seus direitos
civis, sexuais e reprodutivos reduzidos e em sua maioria submetidos a vontade do marido”. (BORGES,
2020, p. 01).
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quatro irmdos. Paulo, mais velho que eu o vi se formando, trabalhando,
conseguiu um trabalno meio que na é&rea ali, como assistente
administrativo, se formou em administracdo, entdo vi que era uma boa
alternativa continuar ali. Entdo o segundo irmdo também se formou e
isso vai dando aos menores uma perspectiva de que esse € um bom
caminho. Ent&o foi por ai que eu fui. Eu acredito em uma base, mesmo
que numa familia desestruturada, o que ndo acontece com todos, mas
com uma familia bem esclarecida e com foco, com objetivo para o que
veio numa capital. NGs ndo viemos para aqui para a capital a toa, a gente
veio com um proposito, entdo assim. A gente... com todos conscientes
disso, a gente foi seguindo esse caminho para a educacao.

Rubi, Turmalina e Jadeite, também, acrescentam que as familias foram
importantes no processo de escolarizagio e somente a Agata foi bem categérica em dizer
que, “ndo”, ninguém da familia ou pessoas a sua volta a incentivou, ela resolveu continuar
por ela mesma. Mas também, ndo quis dar mais detalhes sobre a resposta. Jadeite,
acrescenta:

Entdo, é... Quando, solteira, até terminar o ensino médio, minha méae
sempre me incentivou muito [...] entdo, assim, eles sempre quiseram
estudo, s6 nunca visualizaram a faculdade. A universidade, né!? Entdo
assim, na época, quando eu terminei o ensino médio, terminar o ensino
médio, para a gente ja estava de bom termo, né!? E agora, depois de
casada, eu decidi que eu faria faculdade. Meu esposo incentivou, minha
filha, também. Entdo assim foi bem tranquilo e eles me dao esse espaco
para estudo.

Verifica-se, pelas narrativas das discentes pretas e pardas entrevistadas, que as
pessoas com as quais convivem, sejam do nucleo familiar ou amigos, sdo primordiais na
continuidade dos estudos na educacdo superior. Estes nicleos de socializagdes primarias
(familia, tios, irmdos, avos e avés, amigos, dentre outros) fizeram com estas alunas
apreendessem o sentido pratico de uma graduagdo e a importancias da educacao,
especialmente, a superior, para aqueles que ndo dispdem de capital econdmico.

O que se quer apresentar e confirmar, aqui, nesses depoimentos, € que, mesmo
ndo pertencendo a uma elite cultural ou ndo acessando os elementos necessarios desta
cultura, que Bourdieu e Passeron (2018) chamam, também, de “aristocratica”, estas
discentes, junto com as pessoas com as quais convivem, nao “estdo fora das disputas e
dos conflitos de ordem culturais instauradas nas sociedades modernas” (SETTON, 2005,
p. 81). Ao mesmo tempo, estas pessoas do contexto de socializacdo primaria destas
alunas, ao que parece, “concebem com mais clareza as regras desse jogo educativo
(illusio), fazem uso de estratégias para que seus descendentes respondam com maior

habilidade e competéncia ao que a escola espera” (SATO, 2012, p. 03).
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Até porque, Bourdieu, ao analisar as tens6es nas relagcdes de interdependéncia,
entre classes sociais distintas, verifica que as minorias sociais — acrescente-se, também,
as raciais —, ndo estao totalmente destituidas de recursos ou estratégias que os habilitem
na luta pelo capital simbdlico e outros capitais. Sem desconsiderar todos os tipos de
capitais requisitados no campo académico, € necessario, segundo Bourdieu (2004),
reconsiderar as novas configuracées e transformacdes socioecondmicas, que tém afetado
a todos e todas e requisitado novas articulacbes de classe para continuar ou melhorar as
condicdes socioecondmicas do grupo familiar.

Desse modo, muitas familias, que, anteriormente, ndo utilizavam as instituicdes
de ensino como estratégia para ascender profissionalmente, passam a utiliza-la, ndo com
a mesma conotacdo que a classe média alta e a elite fazem, que é o de aumentar os capitais
ja incorporados para ascender em outros campos, mas para aumentar o capital simbolico
— escolar e informacional — possibilitando uma maior mobilidade social, principalmente,
no campo econdmico/profissional, “devido as necessidades de reconversdo que lhes sdo
impostas pelas transformacdes economicas” (BOURDIEU, 2004, p. 60).

Isto €, tendo poucas expectativas em manter determinadas condicBes sociais,
pretas e pardas buscam na educacdo superior, independentemente do grau académico —
tecnodlogos, licenciaturas e bacharelados — uma maneira de se sobressairem e
sobreviverem no campo profissional, consequentemente, no campo econdmico, fazendo
projecdes e investindo todos os esforcos necessarios para alcangarem éxito nos cursos nos

quais estdo inseridas.

4.4.2 Contribuicdo do curso para o desenvolvimento pessoal e profissional

Quando questionadas se acreditam que o curso superior pode melhorar suas
chances em relagdo ao mercado de trabalho, emprego, casamento, carreira profissional,
as entrevistadas se posicionaram, veementemente, conforme os excertos apresentados, a
sequir.

Diamante, que ja est4 na segunda graduacdo, credita esse feito a familia, que a

incentivou a prosseguir nos estudos:

Acredito, acredito muito porque eu nasci pobre, né! Eu ndo nascirica. ..
minha mée é autbnoma, meu pai, caminhoneiro. Entdo a gente sempre
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teve dificuldades na vida, na familia da minha méde, do meu pai,
ninguém era formado. Eu fui a primeira filha, neta a ter um curso
superior, porque eu sou das... meu pai € o filho mais velho entre nove
(filhos) da minha avé e minha mae também entre quatro (filhos) e eles
eram, ne, de distritos rurais aqui préximos e eu fui a primeira pessoa a
formar. Hoje eu estou na minha segunda graduacdo. Referente a isso, e
eu vejo a importancia do estudo, ela é gigante, tanto que eu precisei
voltar, porque a forma que eu preciso para me sobressair nos percalcos
dos problemas de todos os dias, é 0 meu estudo, ja que eu ndo tenho
outra forma, outra forma de renda.

Jaspe e Topézio, da mesma forma, apostam no poder da educacdo, para a

construgdo de um futuro melhor: “E uma etapa muito importante, acredito que ela vai

desencadear muita coisa importante na minha vida”; “Sim, eu acho que ele [o curso] vai

abrir bastante portas”.

Sardbnica sente que é vista de forma diferente pela familia e pelo mercado por

estar cursando um curso superior:

Com certeza, sem davida influencia muito, né? E a gente passa de fato,
a ser vista de forma diferente, porgue hoje o curso superior, ele é muito
requisitado nas empresas, né? E isso traz maiores oportunidades, sim,
no trabalho. Inclusive, eu ja tive uma nova oportunidade no meu
trabalho depois que comecei a fazer o curso superior. Na familia
também, né! A gente acaba sendo um incentivo para a familia, para os
primos, 0s pais, e para 0s amigos também. Isso faz com que outras
pessoas queiram também fazer um curso superior e ver que nunca €é
tarde para a gente comecgar um curso superior. Acredito, sim, que o
ensino superior, faz uma grande diferenga na vida da gente, em todas as
areas.

J& Opala é mais realista e ndo vé o curso superior como uma tabua de salvacao

ou de mobilidade social, mas, mesmo consciente de que sua formagéo ndo garante nada,

prefere

ficar com o que é menos pior do que tentar uma formagao em curso de
nivel superior: Acredito minimamente, se é que se pode acreditar assim.
E... considerando assim o mundo, a gente olhando para o mundo, eu
vejo que no Brasil uma formacdo ndo te garante muita coisa. A
graduacdo nédo te garante muita coisa. Nao significa que vocé vai se
formar, receber o seu diploma e atuar na sua area ou sequer, no
emprego, melhor. Hoje ndo. Hoje a visdo que eu tenho de Brasil, ndo é
isso. Entdo, assim, mas eu acredito que ndo ter, torna aquela
porcentagem que ja era baixa, quase nula. Entdo, assim. Entre o ruim, a
gente tenta ficar com o menos pior. Eu acredito que olhando para a
graduacdo, infelizmente o que eu vejo hoje, isso eu ndo falo com base
em achismo, eu falo com base na minha realidade, porque eu tenho uma
irma formada em enfermagem que ndo atua na area. Eu tenho um irméo
formado em recursos humanos que néo atua na area, eu tenho um irméo
formado em administragdo que trabalha nos Correios, também ndo atua
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na area. Paramim, € s6, a gente ndo precisa ir longe, olhando para minha
familia. Eu vejo isso. Olhando para a minha comunidade, eu vejo isso.
Hoje na comunidade [...] saindo um pouco da comunidade que eu fui
criada, minha adolescéncia e juventude e vim morar aqui na asa norte,
em Brasilia, eu ja consigo perceber uma diferenca um pouco maior. Eu
consigo ver pessoas que trabalhando um pouco na sua area de formacao
por causa do funcionalismo publico. Mas é. E uma... Isso ai é uma
pequena parcela dentro de um todo, ndo €?

Esmeralda acredita que, apesar de 0 mercado ser muito competitivo, ela precisa
de um curso superior para ter mais chances de trabalho: “A competi¢dao ¢ muito grande,
entdo, as vezes pode parecer que o esforco é grande, mas, as vezes, pode parecer o
minimo. Entdo vocé precisa disso para poder ter pelo menos um cargo maior para
conseguir ter mais chance”.

Rubi, Agata, Turmalina e Jadeite, também, afirmam que a educac&o superior
pode mudar os percursos pessoais e profissionais, inclusive, Rubi, é enfatica quanto a esta
questdo: “Sim, eu acredito que faz bastante diferenca vocé ter um curso superior hoje em
dia, j& que é quase obrigacdo em todas as exigéncias das vagas de emprego que tem
ultimamente”.

Verifica-se, que estas discentes negras estdo em busca de uma formagéo e de
uma profissionalizacdo, e mesmo ndo tendo, inicialmente, o senso do jogo demandado
pelo académico, procuram estratégias para se manter no campo. Ressalta-se que, para
Bourdieu e Passeron (2018), este “senso do jogo” € primordial para que os agentes, em
determinados campos, consigam se articular para avancar ou permanecer em uma
posicdo. Em outras palavras, € a partir deste senso do jogo que os discentes,
especialmente, mulheres pretas e pardas, podem ampliar a capacidade de reagir e
responder as imposicdes das regras do campo.

Enfatiza-se, nesse contexto, que, de acordo com Bourdieu e Passeron (2018),
pela hierarquia e arranjos do poder material e simbolico que determinam a posicéo social
do sujeito, as estudantes pretas e pardas — estas em maior quantidade — avancam para
superar um contexto social excludente e rompem com ele, e digo rompem porque, de
acordo com o proprio Bourdieu (2015), se estas alunas fossem se pautar pelas condi¢des
socioecondmicas, pelo habitus e o ethos de classe, ndo chegariam a educagao superior.

Neste sentido, ao romperem com 0s estigmas da exclusdo e do contexto social
do qual sdo oriundas, ao usufruir da oportunidade de entrar e permanecer no campo

académico, criam experiéncias distintas que as permitem serem sujeitos do conhecimento
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e quebra com a doxa de que, somente, alguns podem e tém direito a ocupar determinados
espagcos sociais (RIBEIRO, 2019).

Algumas declararam que, ao se submeterem ao processo seletivo, tiveram muito
medo, e, devido a sua origem social e ao percurso socioacadémico na educacdo basica,
ficaram preocupadas com o desafio de enfrentar uma graduacéo. Este medo é comum
porque por meio da violéncia simbdlica, a estrutura social diz quem pode e quem néo
pode frequentar determinados espacos, pois a sociedade é configurada e pensada para
manter a ordem social das classes dominantes e, 0 acesso a educagdo superior sugere a
ruptura destas ldgicas, especialmente, entre as minorias sociorraciais (BOURDIEU,
2015). Neste sentido, em uma tensdo permanente, as discentes negras buscam romper
com o paradigma binario de género e com o racismo estruturado a partir da concep¢édo
eurocéntrica e patriarcal (QUIJANO, 2005; CARNEIRO, 2011).

Mas para isso, estas estudantes pretas e pardas da UEG tém investido seus
esforgos, utilizando todos os tipos de estratégias possiveis para permanecer no campo
académico. Ressalta-se que, independentemente do sucesso ou fracasso vivenciado junto
a familia ou pessoas com as quais convivem em seus processos formativos, “formulam
uma estimativa de suas chances objetivas no universo escolar e passam a adequar,
inconscientemente, seus investimentos a essas chances”, o que permite que elas utilizem
todos os tipos de esforcos e meios para permanecerem nos cursos de graduacgdo
(NOGUEIRA, M.; NOGUEIRA, C., 2009, p. 55).

Assim, segundo Borges (2009), a educacdo, especialmente, a superior, para
mulheres pretas e pardas, € uma forma de resisténcia e uma maneira de alcancar uma
profissdo mais digna e de superar, de certa forma, as condi¢des de subalternacgao prescritas
para elas, e as “estratificagdes impostas a género e raga que permanecem em razao da
colonialidade de género” (SOUZA; PEREIRA, 2018, p. 840). E uma maneira de se
politizarem e se posicionarem criticamente contra as formas de opressao, as quais todas
as negras estdo sujeitas e, em particular, contra o racismo, o preconceito e a discriminagéo
sofrida pela cor da pele e pelo género, consequentemente, “superar, mais ainda, a estética
da brancura, ou seja, a predilecao pelo modelo branco de beleza, arte e cultura” (RATTS;
RIOS, 2010, p. 36).

Aqui, destaca-se, pelas falas e posicOes apresentadas nos discursos das
entrevistadas, que as discentes sdo bem politizadas e sabem bem o que querem, por isso,

utilizam as graduagdes como estratégia para melhorar sua posic¢do social e profissional.
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Algumas se destacam, nesta questdo, principalmente, as discentes com menor poder
aquisitivo, cabendo salientar que, além de serem politizadas tém consciéncia de classe,
raca e género, e se utilizam dos conhecimentos adquiridos nos cursos para se inserirem
em determinados contextos sociais — movimentos sociais, grupos de estudos — a favor das

suas concepgoes.

4.4.3 O que consideram mais importante na vida

Em relacdo ao que consideram mais importante na vida, atualmente, as
estudantes pretas e pardas concentram suas energias para alcangar éxito na vida
académica, com a finalizacdo dos cursos de graduacao, na vida profissional e pessoal, de
acordo com os discursos transcritos, a seguir.

Jaspe e Ametista ndo escondem o orgulho de poder dizer: “A minha graduacao,
né! Minha faculdade e meu estagio!”; “Com certeza, agora, o término da minha faculdade,
essa etapa que estou tendo” (grifo nosso).

Diamante retrata, com otimismo, a dura realidade de todas essas mulheres: “Eu
acredito conciliar o estudo ao trabalho, porque ndo é facil. Por exemplo, vocé chega
cansado do trabalho e vocé tem que assistir aquela aula e vocé ter que dar atencdo ao
familiar, vocé cuidar da familia e fazer tudo ao mesmo tempo e nédo desistir. Eu acho que
seja a coisa mais importante hoje”.

Safira j& pensa, com seus artigos e pesquisas, deixar sua contribui¢do para a

sociedade:

Eu acho que agora, 0 mais importante que eu estou focando € no meu
tema do TCC que despertou o interesse de continuar na area da
pesquisa, de poder usar [...] as pesquisas mesmo para contribuigdo com
a sociedade. Eu acho que com o TCC eu vou conseguir, eu espero que
eu consiga, né... deixar na literatura, por meio dos artigos, a minha
contribuicdo para a sociedade, espero que isso ajude alguém que...
como posso dizer!? Que possa contribuir com mais pessoas com a
minha pesquisa.

Jadeite esta extremamente satisfeita em poder estudar e acrescenta que a
graduacao ¢ a coisa mais importantes, neste momento, porque, “O futuro, né¢!? Futuro.
Algo pra mim... sumiu a palavra algo, para investir no meu futuro e dar qualidade de vida
para os meus filhos, né!?”. Em meio a tantas tensdes, Esmeralda desabafa: “Acho que

cuidar da minha sanidade mental. Acho muito importante isso”.
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Ressalta-se que algumas consideram que cuidar da saude mental, da familia,
dentre outros, é importante, também, mas algumas delas, como Rubi, Turmalina e Agata,
estdo em busca de uma maneira para se sobressair e serem respeitadas nos diversos
espacos sociais e melhorar de vida, alcancando profissdes menos vulneraveis.

Confirma-se pelos discursos, que todas, mesmo em meio as dificuldades
enfrentadas, pelas condigGes socioecondmicas e académicas, apresentam como sendo a
coisa mais importante na vida, no atual momento, os estudos e a finalizag&o dos cursos.
Nesse sentido, para Carneiro (2011, p. 41), “a educagdo constitui fator essencial para a
formagdo da cidadania e qualificagdo profissional” das mulheres negras. Nao existe,
segundo a autora, outra via possivel, para melhorar as condi¢Bes sociais das minorias
sociorraciais que ndo seja a educacdo. Consoante a afirmativa de Carneiro, Bourdieu
(2012) acrescenta que a posicdo da mulher na sociedade patriarcal s6 comec¢ou a mudar a
partir da sua insercdo na educacédo, especialmente, a superior, e, mesmo assim, tem-se
muito caminho pela frente, pois algumas concepg¢des continuam arraigadas na sociedade
patriarcal.

Dessa forma, essas discentes lancam mao de diversas estratégias, inclusive, se
dividindo, entre as relacdes parentais, ocupacao profissional e demais demandas pessoais
para finalizarem a graduacédo. Bourdieu (2012) ressalta que esta necessidade de a mulher
dar conta de todas as atividades direcionadas a elas se deve ao fato de, inconscientemente,
ainda, ndo conseguirem se desligar das ocupacbes estabelecidas socialmente,
principalmente, pela familia, quanto ao espaco social e simbolico posto para as mulheres.
Contudo, Borges (2009) destaca que esta € uma caracteristica mais forte entre as mulheres
negras pelas condigdes sociais de existéncia, em que, o principal objetivo € manter a
familia unida na luta pela sobrevivéncia.

Dessa maneira, as disfungdes sociais e o tripé género, raca/cor e classe, segundo
Saffioti (2015), imp&em a estas mulheres uma maior responsabilidade no desempenho de
funcGes e na exploracdo do trabalho para o sistema produtivo, a0 mesmo tempo em que
arrefece a opressdo no ambito privado, em que precisam dar conta das atividades
tipicamente femininas. Contudo, mesmo com todos os percalcos, as discentes negras da
UEG investem em suas carreiras escolares, objetivando um retorno, porque sabem da
“importancia crescente do diploma na estruturacao das posicoes sociais” (NOGUEIRA,
M.; NOGUEIRA, C., 2009, p. 58).

De outro modo, mesmo que ndo alcancem o0 mesmo status que 0s ndo negros,

pelos cursos escolhidos ou em consequéncia das questdes de género, raga/cor e classe
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social, as discentes negras se utilizam desta estratégia — uma graduagdo — para se
movimentarem no campo profissional em fun¢Ges menos vulneraveis. E, assim como as
mulheres brancas, revertem o hiato género intrarracial, pois superam os homens da
mesma raca/cor na educacdo superior e, em uma perspectiva racial de género, se
aproximam dos indices apresentados pelas mulheres néo negras. (BELTRAO; ALVES,

2009; SILVA, 2020).

4.4.4 O que levou as discentes a estudar e a relagdo com colegas e professores

Quanto ao motivo que as levaram a estudar, essas alunas citam a necessidade
de sair de uma condigdo socioeconémica e socioacadémica imposta a elas por serem
pretas e pardas. Nao que um curso superior resolva os problemas sociais ou as coloquem
no mercado de trabalho nas mesmas condi¢fes que os ndo negros. Todas tém consciéncia
disso, mas minimizam, segundo elas, os impactos quanto a entrada em certas ocupagdes
profissionais, consideradas “trabalhos de negros” (FERNANDES, 2021).

Verifica-se que, mesmos conscientes de que o campo académico ndo garante o
sucesso profissional por meio de uma graduacdo ou capital incorporado, relatam esta
importancia dos estudos, por um motivo ou outro, a partir da sua trajetoria social e
pessoal, conforme as falas descritas, a seguir.

Opala recorda sua luta na busca de novas perspectivas de vida, declarando-se
inconformada mesmo:

Mudar, mudar aquela perspectiva de adolescente gravida que mora com
um rapaz que provavelmente usa algum tipo de droga, que tem um
emprego e, as vezes, nem trabalha e quando tem, é um emprego que
fornece o minimo possivel ali para viver, com varios filhos, em
decadéncia, tem uma [...] mudar essa perspectiva de que eu, como
mulher negra, pobre, vindo de comunidade e o0 que restava para mim
era isso. O inconformismo mesmo, acho que eu ndo era conformada.
Acho gue eu nunca fui conformada.

A duras penas, Safira aprendeu com sua mée a buscar uma mudanca e a correr

atras dos sonhos que sua mée néo teve oportunidade de realizar:

Eu digo que o que me levou a estudar eu acho que é porque eu sempre
via minha méae trabalhando e eu... E, eu ndo via da parte dela uma
perspectiva de mudanga. Com ela trabalhava dia e noite, ela ndo tinha
esse tempo de estudar, ela sempre quis... Entdo acho que eu estou
realizando um pouco desse sonho dela, E... via que aquela vida que ela



247

tinha, eu ndo queria, eu queria conquistar independéncia, tanto
financeira [...] Eu acho que foi mais por isso, por buscar mesmo a
independéncia.

Ja Sardonica se projeta como exemplo para seu filho:

O motivo que me levou a estudar foi que percebi a necessidade na
atualidade do ensino superior e ver que eu teria sim, mais oportunidades
no mercado de trabalho e ser um espelho também para o meu filho, né!
Como eu disse, ele tem 12 anos. Ele cursa o sétimo ano, e eu quero ser,
de fato, um espelho para ele, para quando ele terminar o ensino médio,
ele também ter esse mesmo pensamento de fazer uma faculdade, de ter
um curso superior. Entdo isso que me levou a estudar.

Diamante acredita que o estudo pode fazer a diferenca na sua vida e na vida da
sua familia:

A renda da familia. Ela depende de mim. Plano de salde da mée que ja
é idosa, um pouco do alicerce da casa, porque tudo aqui na minha casa
é dividida entre o meu marido, entdo tudo que a gente faz as compras...
elas sdo todas divididas. Meu marido, ele ja € concursado na area da
salde. Mas ele est4 aqui estudando para concurso, para ver se melhora
também, porque a gente acredita muito que o estudo seja diferenga na
nossa vida. Entdo eu acredito que hoje essa mudanca vai vir somente
com esforgo da gente. Entdo a minha casa, ela depende totalmente desse
esforco para estudar e conciliar a familia, estudo, trabalho, amigos e um
pouquinho mais.

Jaspe, inspirada pela sua avo, agarra a oportunidade de estudar como forma de
alcangar uma mudanga de vida: “Principalmente pelo incentivo da minha avo. Ela que me
incentivou, ela sempre falava, né, sobre essa oportunidade que a gente tem de estudar e
que eu tinha que agarrar essa oportunidade para tentar uma mudanca, de vida. Na parte
econdmica e, também, na parte intelectual”.

Para Agata (manicure) e Turmalina (cabelereira), as condicdes fisicas das atuais
profissdes as levaram a estudar, pois segundo elas, a profissao atual, € muito desgastante.
Agata acrescenta: “Devido & minha outra profissdo, ela traz muitas complica¢des para a
salde fisica, por exemplo, a coluna, entdo, eu necessitava de uma profissdo que exige
menos dessa parte para eu conseguir me aposentar, ja que, hoje, a gente vai demorar um
pouco mais para se aposentar”.

Por meio das narrativas, confirma-se que, enquanto Opala e Rubi tentam mudar
a realidade social, Safira busca uma independéncia financeira e se espelha na ndo

realizacdo da mée quanto a carreira escolhida. Sardonica tenta ser uma referéncia para o
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filho e Diamante retrata uma realidade social adversa que a levou, inclusive, para uma
segunda graduacéo, por ter que sustentar a si mesma e a familia ou pessoas que dependem,
economicamente, dela. J4, Turmalina e Agata buscam nos estudos uma oportunidade de
melhorar as condi¢Ges socioeconémicas, outros horizontes e profissoes.

Comprova-se que estas alunas, segundo Goncalves e Ternovoe (2017), embora
busquem uma melhoria pessoal, profissional, econdmica e outras, acabam por priorizar o
outro, e, por ultimo, a si. No mesmo sentido, Jaspe acredita que a educacao superior pode,
realmente, oportunizar uma mudanca de vida, principalmente, na area econémica e
cultural.

Séo relatos que, segundo Bourdieu e Passeron (2018), revelam, realmente, uma
realidade social desigual, em que, nem sempre, a certificacdo garantird maior
empregabilidade ou 0s mesmos rendimentos para grupos sociais distintos, 0 que Bourdieu
chamou “Lei do diferencial do diploma” (NOGUEIRA, M; NOGUEIRA, C., 2009, p.
57). De outro modo, mesmo que tenham uma graduacdo, em uma possivel concorréncia
com outros jovens gue tenham a mesma graduacéo, mas que pertencam a uma classe mais
elevada, sabem que ndo terdo as mesmas chances e todas elas tém consciéncia dessa
realidade.

Nestes casos, além das questdes raciais e de género, estabelecidas na sociedade
brasileira, com resquicios do colonialismo de género, verificamos na experiéncia relatada
por Ametista que as estruturas ndo foram modificadas, pois ao procurar uma vaga de
estagio foi preterida pelo género, isto €, com 0s mesmos conhecimentos técnicos e
tedricos dos demais concorrentes foi dispensada por ser mulher. Turmalina, também,
destaca que ao procurar uma vaga em uma escola como professora, foi preterida em
funcdo da cor da sua pele. Sdo duas situacdes ultrajantes, encontradas nas falas das
discentes entrevistadas nas quais as questdes de género e raca desmascaram o mito da
igualdade entre género e da democracia racial nos diferentes contextos sociais.

Confirma-se, nesta pesquisa, que se ndo fosse a consciéncia critica que as duas
alunas desenvolveram ao longo do seu percurso social e académico, talvez, ndo
insistissem em uma graduacdo, entrariam para a triste estatistica de entrada e “ndo
permanéncia” na educacdo superior, por se depararem, segundo Silva (2020), com
dificuldades tipicas da condicdo de raca e género, Esta percepcdo critica e politica,

adquirida, especialmente, no campo académico, segundo Hooks (2018, p. 87), faz com
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que as mulheres negras tenham consciéncia dos “direitos civis ¢ da opressdo sexista” que
sofrem.

Nesse sentido, segundo Carneiro (2011, p. 20), as institui¢cbes publicas, com
destaque, aqui, para as universitarias, poderiam se qualificar para superar os “entraves
ideoldgicos, técnicos e administrativos, que dificultam o enfrentamento dos efeitos
combinados do racismo e do sexismo”, por meio de agdes politicas ¢ institucionais que
viabilizassem o enfrentamento de tais contraposices no mercado de trabalho,
especialmente, entre as mulheres negras. Por se tratar de fendmenos relacionados ao
comportamento, “a educagdo e a conscientizacdo sobre os males do racismo, [acrescente-
se 0 sexismo] e o estimulo a mudancas culturais serdo as principais formas de
enfrentamento do problema” (ALMEIDA, 2019, p. 30).

Nesse contexto, em que as demandas de género, raga/cor, ainda, sdo tratadas
superficialmente, pois sdo processos estruturais e histéricos consensuados por
instrumentos simbdlicos, estas estudantes sabem que precisardo, apds a graduacao,
enfrentar um contexto, no qual poderdo se deparar com exigéncias que estardo ligadas
muito mais a sua raca/cor, género, do que ao seu conhecimento objetivado e
institucionalizado em um diploma, o que remete a constatacdo de Borges (2009) e Ribeiro
(2019), quando afirmam que as questdes de género, classe e raca/cor ndo podem ser
discutidas sob a mesma rubrica de género, uma vez que as demandas das mulheres pretas
e pardas séo diferentes das demandas das demais mulheres, especialmente, as brancas.

Por altimo, as discentes pretas e pardas, além de terem que superar as diversas
barreiras impostas, social e historicamente, — que vao desde a falta dos diferentes capitais,
ethos de classe, habitus, que interferem diretamente nas conquistas sociais, como 0 acesso
e permanéncia no campo académico ou universitario — precisam romper com outros
estigmas, como racismo, preconceito e questdes de género especificos ao seu grupo racial,
mesmo que, na UEG, segundo elas, ndo tenha se deparado com um contexto hostil.

Quanto a relagdo com os demais colegas e professores da UEG, todas as
discentes negras disseram manter um bom relacionamento com ambos e que ndo sofreram
com nenhum tipo de discriminacédo, por serem pretas ou pardas, no contexto académico
da UEG, pelo contrério, algumas afirmaram que se ndo fossem alguns docentes e colegas
ndo conseguiriam chegar ao final da graduagdo. Destacam que ndo sofreram com
discriminacdes, apesar de reclamarem contra 0 que elas ndo souberam nominar, que
segundo Almeida (2019) e Borges (2009), € o racismo estrutural e institucional. Quanto

ao primeiro, ficam em situacdo de vulnerabilidade por terem que pegar onibus em
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localidades afastadas da Universidade e se movimentarem, em espacos desertos e a noite,
sem nenhuma protecdo; em relacdo ao segundo, nem todas conseguiram bolsas, pelas
modalidades apresentadas, na UEG, por isso, 0s esforgos s&o maiores porque precisam
trabalhar, as vezes, até em dias de aulas. Ressaltam que enfrentam, cotidianamente, o
preconceito, a discriminacgdo e o sexismo em diversos espacos sociais, mas que, na UEG,
se sentem acolhidas pela comunidade académica.

Pode-se afirmar no que se refere as relagdes estabelecidas, na UEG, que estas
discentes ndo enfrentaram, ainda, nenhum comportamento hostil por parte dos colegas,
professores e demais agentes do campo, quanto a raga/cor, nem ao menos, quanto a
género, uma vez que as dificuldades de adaptacGes ao campo académico, citadas por elas,
foram muito no &mbito pessoal, pelo contexto dos quais vieram e pela auséncia de alguns
capitais, do que pelos comportamentos apresentados pelas pessoas com as quais passaram
a conviver. Estas relacdes acabaram por motiva-las a permanecerem na educacgdo
superior, fortalecendo suas concep¢des quanto a permanéncia, aumentando suas redes de
relacOes interpessoais e melhorando, também, o capital social.

A vista disso, 0s poucos enfrentamentos que estas discentes tiveram que encarar,
dentro do campo académico da UEG, proporcionaram socializa¢cBes secundarias,
importantes na producdo do habitus académico, necessario as interacGes sociais
requisitadas pelo préprio campo, de acordo com Setton (2002) e Nogueira, M. e Nogueira,
C. (2009). Ademais estas relaces foram essenciais para que pudessem permanecer na
UEG, conforme narrativas das proprias entrevistadas. Mas uma das estratégias citadas
pelas discentes pretas e pardas, para evitarem determinados desconfortos, foi a
polarizacdo: para se sentirem seguras e pertencentes ao ambiente universitario da UEG,
uniram-se com o0s pares do mesmo grupo racial e, as vezes, do mesmo género, evitando
o confronto com os demais alunos, de habitus e culturas diferentes, que pudessem causar
quaisquer tensdes, estruturando um grupo homogéneo ou préximos em suas
caracteristicas sociais e culturais.

Dessa maneira, mesmo que 0 campo académico seja um espaco de lutas de seus
agentes pela dominacdo de determinadas &reas do conhecimento e muito mais, na
manutencdo ou modificacdo de determinados postos, de acordo com Bourdieu (2007), as
discentes negras, conseguiram estabelecer estratégias garantindo um percurso duradouro,
pois muitas estdo finalizando as graduacdes, aproximando-se de novas conquistas, o0 que

faz com que elas se dediquem como podem aos cursos para ter uma profissao.
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4.4.5 Dedicacdo ao curso e importancia de estudar e ter uma profisséo

Quando questionadas sobre quantos livros leem, em média, por ano, e em que
areas — ficgdo, aventura, romance, ciéncias, filosofia, artes, religido, historia — o resultado
mostra que a maioria dessas mulheres leem, em média, de dois a oito livros por ano e as
leituras sdo variadas, mas, no momento, estdo lendo livros técnicos, voltados para a area
de formacgdo profissional, inclusive, por estarem finalizando a graduacdo e, por isso,
disseram que as leituras abrangem muitos livros, que tratam das teméticas relacionadas
aos trabalhos de finalizacdo dos cursos (TCC). Manifestaram gostar, fora dos livros
técnicos, de obras de romance, ficcéo e religiosos.

Esta aproximacdo com leituras na area em que estdo se formando € legitima,
mas, segundo Bourdieu e Passeron (2018, p. 37), restringe o universo vocabular de acesso
a outros tipos de conhecimentos, que na cultura aristocratica sdo requisitados para
aumentar o capital simbolico dos agentes e os envolver em dindmicas sociais mais
elaboradas, o que “confere a qualidade propriamente cultural: a desenvoltura ironica, a
elegancia preciosa ou seguranca estatutaria que permite a naturalidade”, na fala, na
postura, nas discussdes, proprias dos grupos sociais, dos quais fazem parte no campo
académico.

De outro modo, esta aproximacdo com outras literaturas pode “auxiliar no
manejo da lingua escolar” e pode de certa maneira, “compensar as desvantagens sociais”
que s&o exigidas pelo campo académico, em todos os “niveis do cursus” (BOURDIEU,
2015, p. 50). E mesmo nédo sobrepondo a lingua articulada ou repertério linguistico dos
grupos sociais dos quais sdo oriundas, desencadeiam uma série de beneficios na vida
socioacadémica e profissional, além de se destacarem como “condicao de inteligibilidade
da fala” dos diversos agentes nos diferentes campos (BOURDIEU, 2015, p. 10).

Neste contexto, no que se refere ao que estas discentes pretas e pardas pensam
sobre estudar e ter uma profissdo, os discursos sdo unanimes, pois acreditam que, no
atual momento, é dificil acessar determinadas ocupacdes, apenas, com a educacao basica.
E todas consideram ser importante graduarem-se, mesmo que segundo Sato (2012, p. 03),
o campo da educagdo superior contribua muito para “preservacao do que para ascensao
das classes menos favorecidas”. As falas da Esmeralda, Sardénica e Rubi sobre os estudos

revelam tais perspectivas:
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Acho que é um sonho realizado, porque ja é um percurso da vida, a
gente sempre imagina aquele percurso: vocé crescer, estudar, se formar,
mercado de trabalho, construir familia. Entdo j& é meio caminho
andado.

No caso, o estudo é muito importante para a criagdo do meu filho [...]
Para que eu saiba lidar com as pessoas no meu trabalho, também. Entéo,
assim. Eu consigo conciliar, gracas a Deus e principalmente com o
ensino em rede, né, ficou bem mais facil para a gente ndo precisar
deslocar da cidade. A gente consegue estudar online, ter acesso aos
professores, aos colegas de classe. Entdo isso, com certeza vai ajudar
bastante, principalmente na area profissional.

Ah... deixa eu ver. Eu acho que eu estar no superior, tudo caminha para
eu conseguir uma profissdo, mas que ndo garante isso, né. Mas, como
eu sou da licenciatura em guimica, o meu curso, pode me dar chances
para ministrar aula, e atuar nas inddstrias, a maioria das pessoas que
entram |4, nas industrias, sdo pessoas que tém indicacdo, mas pode dar
certo. Em concursos ja é complicado, eles ndo existem mais, sO
acontece de vez em quando e por isso eles sdo bem concorridos. Entéo,
tipo, sou eu uma graduanda concorrendo com um doutor. Assim, entdo
eu acredito que com o ensino superior, ndo garante que eu vou ter um
emprego. Ndo é uma garantia, entendeu, mas é uma oportunidade a
mais.

E visivel o entusiasmo da Ametista: “Muito bom, vou ganhar muito dinheiro pro
meu futuro”.
Para Diamante e Agata, que estd de olho no seu futuro, é um leque de

possibilidades que se abre:

Pela necessidade de buscar novos ares, porque na Farmécia eu posso
estar atuando na drogaria, eu posso atuar nas empresas do Distrito
Agroindustrial de Anapolis (Daia). Eu posso atuar na docéncia, porque
eu ja sou docente, eu posso entdo abrir leques, evitando um possivel
desemprego daqui um tempo. Entdo eu tenho que pensar no meu futuro
também.

Acho 6bvio que, hoje, ndo temos outra saida, 0 mercado de trabalho
exige uma formagéo.

Jadeite acrescenta que,

Eu me realizo, ndo é!? Porque assim até entdo, eu ndo tinha um curso
superior. Muitas vezes, até essa questdo, atrapalha porque somos muito
marginalizados. Vou contar uma historia: eu fiz entre 1991 e 1995 um
curso de teologia, bacharel em teologia. Eu vou ser rapida, e na ocasido,
a professora pegou e falou assim: Ah, fulano vai ser um bom professor,
fulano, vai ser um bom pastor e a Jadeite, para que ela serve? Eu me
sentia assim tdo, mas tdo humilhada mesmo, ndo é? Eu fui embora para
casa esse dia, chorando muito. Por conta daquela fala. E assim, ndo tem
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como voceé desvincular o fato de vocé ser negro. Porgue eu ja era uma
pessoa comunicativa. Eu sou uma pessoa muito estudiosa, sempre
muito estudiosa, ndo é? Quando eu fiz ensino médio, na época, eu fiz
colegial, porque eu tinha objetivos maiores, ndo é? Eu ndo queria nem
fazer curso técnico que era oferecido. Entdo, assim eu achei muito ruim
aquilo. Foi muito ruim. Entdo, hoje para mim, estd terminando uma
graduacdo, ainda que pedagogia, e em EaD, para mim é uma grande
realizacdo mesmo, enquanto mulher negra.

Verifica-se que para Jadeite, estudar e ter uma profisséo a eleva para uma outra
categoria e pode melhorar suas condi¢cdes econémicas e profissionais, além de refinar o
nivel social. Desse modo, 0os motivos para estudar e ter uma profissdo se refletem na
necessidade de buscar novas oportunidades na vida pessoal, profissional e, no caso da
Sardo6nica e Turmalina, para além da profissdo, em uma maneira de criar e influenciar os
filhos e em novas oportunidades no campo profissional, como pensa Diamante. Para isso,
driblam as condi¢des socioeconémicas e culturais, que, segundo Nogueira, M. e
Nogueira, C. (2009), refletem em um maior esforgo para se manter no campo académico.

Neste caso, estas alunas, mesmo com as ocupagdes profissionais, cuidados com
a familia e outros afazeres, investem 0s recursos que tém para se manter no campo da
educacdo superior da UEG, buscando o sucesso escolar e um capital cultural
institucionalizado por meio do diploma (NOGUEIRA, M.; NOGUEIRA, C., 2009). Elas
entendem que terdo mais dificuldades que os colegas ndo negros e que aqueles que
possuem menor capital econdbmico e cultural, mas persistem nos cursos nos quais
ingressaram, podem ter maiores chances no mercado de trabalho.

Esta estratégia para superar as desigualdades sociais, segundo Ratts e Rios
(2010, p. 33), autoriza as mulheres negras a desfazer, em certa medida, um percurso
histérico de exclusdo e “se aproximarem de um contingente restrito de pessoas negras
escolarizadas”, fazendo parte, no atual contexto, de uma determinada categoria,
denominada de “bem instruidos” que, até o final do século XX, era restrita aos homens e

mulheres brancos.

4.4.6 Tempo despendido aos estudos e dificuldades para assimilar os conteddos

Quanto a dedicacgao aos estudos e ao tempo destinado para isso, ressalta-se que

a maioria destina de duas a quatro horas diarias. Esta pouca disponibilidade para os

estudos esta associada a diversas varaveis, dentre elas, a finalizagéo do trabalho de curso
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(TCC) e, principalmente, por terem que trabalhar e estudar para se manterem pois, 91,6%
tém uma ocupacdo profissional e ajudam nas despesas de casa.

Dessa forma, dispdem de pouco tempo para investirem na aquisicdo dos
conhecimentos necessarios aos componentes curriculares dos cursos. Mas, dedicam-se,
da melhor maneira possivel, pois sabem o querem e, por isso, “investem e se organizam
para obter o que almejam, demonstrando comprometimento com o curso e com a futura
carreira” (MONTEIRO; SOARES, 2018, p. 52). Para isso, as estratégias tracadas por elas,
para permanecerem no campo académico da UEG, sdo diferentes das dos demais
discentes chamados “bem nascidos” por Bourdieu e Passeron (2018). Dentre as diversas
técnicas, Diamante revisa os estudos a noite e, no final de semana, ela se dedica de seis a
oito horas para tentar recuperar o que perdeu durante a semana; Sardonica disse estudar
depois do trabalho e acordar as quatro horas da manha para voltar a estudar, novamente,
até chegar a hora de ir para o trabalho, as sete horas da manha; Turmalina concilia o0s
estudos com os cuidados com o filho que tem crises epiléticas e requisita sua presenca,
quase em tempo integral.

Nesse sentido, estas mulheres, como elas mesmas afirmam, precisam se
desdobrar para dar conta dos contetdos dos diversos componentes curriculares, da
subsisténcia e dos cuidados pessoais e familiares, que, segundo Carneiro (2011, p. 32)
sdo inerentes a mulher negra, pois a necessidade de ter uma familia “organizada esta em
nosso imaginario com a forca do que foi 0 nosso processo de desagregacdo familiar,
motivado pela escraviddo, pela exclusdo, pela posi¢do inconclusa dos homens no pds-
abolicdo”.

Carneiro (2011) destaca, ainda, que esta posi¢do inconclusa dos homens negros
fez com que as mulheres pretas e pardas, até mais da metade do século XX, tivessem que
assumir, junto aos companheiros, um duplo papel: o de cuidadora do lar e o de provedora,
papel este, que, de acordo com Silva (2020), continua sendo realizado pelas mulheres
negras, até os dias atuais e, muitas vezes, conforme Biroli (2017) e Ribeiro (2019), em
atividades mal remuneradas e vulneraveis.

De outro modo, estas discentes negras, muito mais que outras mulheres,
persistem em desempenhar um papel, ainda estabelecido, segundo Bourdieu (2012), pela
estrutura social androcéntrica e patriarcal, destinado ao sexo feminino, reforgando o papel
social e sexual do trabalho, o que eleva sua carga de trabalho e diminui o tempo de estudo.
Divisdo esta, pautada pela biologizacdo do sexo e no arbitrario cultural naturalizado, em

que para as mulheres se reserva certas responsabilidades para além do trabalho secular,
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como cuidar das atividades domeésticas, educacdo dos filhos e da familia, de maneira
geral. Neste contexto, pioram as condi¢6es para finalizacao da graduacéo.

Mas, ao que parece, estas mulheres negras, estdo articulando o habitus
assimilado no campo académico por meio da socializacdo com outros agentes fora do
contexto familiar, com as possibilidades e chances que a educacdo superior oferece, que
é 0 de uma graduacdo, identificando “diferentes campos de atuagdo e compreendendo a
variabilidade do mercado de trabalho” para alcangar posi¢des menos vulneraveis
(MONTEIRO; SOARES, 2018, p. 52).

Entretanto, quando questionadas se conseguem aprender os conteddos
apresentados no decorrer das disciplinas do seu curso e em quais disciplinas elas tém
mais dificuldades, a maioria disse que consegue aprender 0s conteldos apresentados,
mas, ressalta algumas dificuldades pela origem socioacadémica e pela falta de habilidade
que alguns docentes tém para ministrar os conteidos, como observa Diamante e Ametista:
“[...] sabem demais, sabem demais, da pra vocé ver que a pessoa ¢ muito inteligente, mas,
as vezes, nao sabe explicar... ndo tem essa didatica, de saber explicar para o aluno”;
“Qutros [como lembrado pela Diamante] sdo aqueles que utilizam velhas metodologias
do giz, quadro, data show e o retroprojetor, né”...

Para as estudantes Diamante e Ametista ndo basta que o docente tenha muito
conhecimento, muitas formacGes, é preciso que os professores saibam transmitir os
contetidos, pois os professores devem ser aqueles que auxiliam na descoberta e que
colaboram com o aluno no processo de aprendizagem e, a0 mesmo tempo, aprendem com
ele (BURKE, 2003). Na mesma perspectiva, &€ necessario que os docentes ampliem suas
competéncias pedagogicas para melhorar “a qualidade cientifica e auxiliar nas escolhas
de estratégias de ensino mais diversificadas, as quais, supostamente, contribuem para o
desenvolvimento da cooperagdo, da interagdo e da resolucao de situagdes”.

Mas esta percepcao quanto a didatica dos docentes ndo é consenso entre Rubi,
Turmalina e Jadeite pois, acrescentam que todos os docentes, com 0s quais conviveram
transmitem bem os contetdos e sabem explicar os conteudos, apesar de, as vezes, 0S
textos utilizados serem muito académicos, exigindo muito esforco para conseguirem
compreender.

Em relacdo as disciplinas nas quais possuem mais dificuldades, Diamante
destaca que tem muitas dificuldades na disciplina de quimica; Ametista disse ter

dificuldade em programacéo; Jaspe tem dificuldades em literatura 2; Sard6nica, Rubi e
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Agata, em matematica; e Safira tem dificuldades em disciplinas teéricas, pois gosta mais
dos componentes curriculares que exigem pratica — laboratdrio. Turmalina, disse nao ter
dificuldades em nenhum componente curricular, até 0 momento. Quanto a isso, Jadeite
se expressa assim:

Deixe-me ver... Entdo... Ontem, ainda conversava com a professora do
CEAR. Olha, eu estou entre amar e odiar a BNCC [Base Nacional
Comum Curricular]. Tem umas questdes técnicas que ndo sdo faceis de
entender, entdo assim, quando o contetido é historiografico, eu tenho
muita facilidade de me relacionar, de compreender, ndo é? Quando ele
tem muito terminologia que eu preciso entender técnica e 0s objetivos
daquilo outro, entdo assim eu tenho que focar um pouco mais para poder
compreender. Eu consigo melhorar em algo que € linear do que é algo
gue é muito compartimentado.

Estas informacg6es confirmam que todas apresentam dificuldades em disciplinas
que, geralmente, sdo exigidas nos processos seletivos dos cursos que muitas delas
gostariam de fazer e cujas notas de corte, segundo Feres Junior et al. (2018) e Silva
(2020), sdo maiores e o sistema de bonificacdo ofertado pelas IES Estaduais quase ndo
alcanca. Dessa forma, mesmo com uma ambicao elevada quanto a cursos superiores, dos
quais todas estdo fora, a aparente mobilidade social, que a escola libertadora traz como
ideologia e uma aparente igualdade, disfarca e “legitima a desigualdade social e sanciona
a heranga cultural e o dom social tratado como dom natural” (BOUDIEU, 2015, p. 45).

Dessa maneira, estas discentes continuam em cursos que se assemelham as suas
condic@es sociais, isto é, de menor prestigio e seguem em carreiras tipicamente femininas
ou “carreiras possiveis”, previstas na divisao social e sexual do trabalho, com excegdo de
Safira, Agata e Ametista, que escolheram cursos, em areas, como quimica industrial,
contabilidade e sistema de informac@es, que, na perspectiva patriarcal e androcéntrica,

sdo proprios para os homens (BOURDIEU, 2012, p. 109; SAFIOTTI, 2013).

4.4.7 Influéncia dos estudos e a utilizacdo dos conhecimentos adquiridos

No que se refere a como a educacgdo que elas recebem no ensino superior
interfere em suas vidas, destacam elementos significativos em seus depoimentos
apresentados, a seguir.

Esmeralda vé& no desenvolvimento do seu senso critico, a grande contribuicdo da

licenciatura em Historia;



257

Interfere, porque hoje em dia, em discussoes [...] em que estdo fazendo
discussdo politica, discussao racial, eu consigo ter argumento. Consigo
ter criticidade. Eu consigo ser mais critico até no meu local de trabalho,
quando meu direito ele é recusado, ou como quando alguém faz um
guestionamento, eu consigo sim ter uma visdo mais critica. Eu consigo
ndo achar aquilo normal. Entdo, a historia, a licenciatura em histéria me
promoveram isso.

Igualmente, Ametista sente-se empoderada e mais bem preparada para lidar com
situagdes, antes, embaragosas para ela: “Nossa! aqui eu aprendi muito, até a comer
melhor, a relacionar com as pessoas, interferiu muito na minha vida [...] a partir dessa
formacéo que eu tive, aprendi a lidar com situagdes, assim, onde eu pude me explicar
melhor, € isso!”

Ja Sardonica faz a seguinte avaliag&o:

O que eu tenho aprendido no meu curso, interfere bastante [...] Até pelo
fato de que me ensinou a lidar com pessoas, a trabalhar em equipe, né!?
a trazer as pessoas para o meu lado, a equipe, para 0 meu lado, me
ensinou o que ¢é liderar, [...] 0 que é ser um lider, e 0 que é um chefe
né!? Entdo assim, influenciou bastante. Eu quero falar que eu melhorei
muito no meu trabalho, gragas a Deus, na minha vida profissional. Isso
foi até visto pelos meus colegas de trabalho.

O depoimento da Safira nos d& a dimensdo do que pode significar um curso

superior na vida de uma pessoa:

Acho que interfere em tudo, porque... ndo s6 a questdo das aulas
mesmo, mas como a gente tem contato com outras pessoas, outras
vivéncias, histéria de vida, acho que isso tudo me transformou, assim
como ser humano. Que tem essa visdo mais ampla, que consegue é...
observar de modo geral. Acho que para mim, no ensino superior foi
como um estalo de vida, um estalo no mundo [...] E... a gente tem que
olhar, ter uma visdo ampla e eu acho que o ensino superior, eu acho,
gue abriu muito a minha mente, por ver quanta coisa eu posso ouvir e,
as vezes, eu até fico perdida. Entéo, eu acho que a principal coisa foi
esse despertar de mundo, esse despertar da sociedade.

Para Opala o curso superior mudou sua vida da dgua para o vinho, conferindo

cientificidade ao que antes fazia por intuicao:

Eu ja praticava a pedagogia... no, nas... na minha comunidade [onde]
eu era voluntéria para dar ensinos biblicos. E a minha familia, ela é,
eu.... Eu tenho vérias tias professoras, quem ndo ¢ professora ¢é
merendeira, que ndo é merendeira, é faxineira da escola e todo mundo
ali. Entdo, assim, de certa forma, € um meio que eu ja vivia. Eu ja
praticava, mesmo sem ter conhecimento... o conhecimento teodrico
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agora faz a gente ter uma visao assim... Um pouco mais cientifica, né!?
Ah, eu posso explorar essa habilidade agora. Eu sei dar nome &s coisas,
né!? Gente que explora essa habilidade, que desenvolve a coordenagdo
motora fina... agora, entdo, assim, voc€ vai aprendendo a dar nome
cientifico para as coisas que a gente ja fazia.

Rubi acredita que os estudos podem modificar todas as suas percepg¢oes, desde a

vida pessoal a profissional:

Entdo depois que eu entrei para a faculdade, eu comecei a perceber
algumas coisas diferentes. Realmente quando vocé entra, vocé vira
adulto na marra, vocé tem que virar adulto na marra e vocé comeca a
perceber que vocé s6 depende de vocé. Vocé depende de vocé para te
sustentar no futuro que vocé ndo vai ter pai e mée para sempre etc. E
que vocé tem que fazer de tudo para conseguir isso la na frente, entéo
isso foi um baque bem grande quando eu entrei e descobri realmente
que eu tinha virado adulta, que eu tinha que ser adulta. Entdo, é... Entdo
é tdo diferente. Eu Acredito que o principal foi mostrar que agora ela
era a hora de ser adulta.

Para Jadeite, as contribuicGes foram nas transformacdes encontradas para atuar

como docente:

Interfere muito... Eu era professora tecnicista, professora e sé
recentemente, talvez ha uns 3, 4 anos, eu comecei a mudar, um pouco
mais para tarde, porque foi antes da faculdade. Ha uns 5 anos atras, eu
comecei a mudar, passei a ter uma visdo mais critica e trazer a
participacdo dos meus alunos para minha aula. Mas eu, sempre fui, até
aquele momento, uma professora tecnicista. E especialmente agora,
vendo esse conteldo, né, das teorias progressistas e libertaria que
comecei a mudar. Entéo, o que acontece ¢é... O meu modo de enxergar
sala de aula, apds a entrada na graduacgdo, é o outro, meu modo de
conversar é outro. A minha percepg&o politica é outra, entendeu? Minha
visdo de educacdo é outra, entdo assim, mudou muito, muito, muito.
Mudou profundamente, muitos valores.

A Unica que disse que a educacéo superior ndo modificou muita coisa na sua vida

foi Agata, pois acredita que s convergiu com o que ela pensa e ja fazia. Desse modo,

pelos discursos apresentados por 91,6% das alunas negras, verifica-se que quando entram

no campo académico, acabam por incorporar um novo habitus — o académico — e este

encantamento com a vida dentro do campo da educacédo superior € perceptivel nas falas
de cada uma delas (BOURDIEU; PASSERON, 2018).

E vai desde a mudanga no habitus, incorporado nas socializagGes primarias —

familia — a mudancas quanto a certas concepgdes de classe, raca e género. Topazio e

Esmeralda, por exemplo, ressaltam que a partir das disciplinas Africa 1, 2, 3 e 4
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comecaram a entender o processo de subalternacdo, ao qual, os negros, de maneira geral,
foram submetidos, em especial, as mulheres da mesma raga/cor. Declaram que a
aproximacdo com estas disciplinas trouxe & memoria, as dificuldades enfrentadas pelos
negros, em especial, as mulheres e, por isso, acreditam que precisam continuar até para
superar os limites que foram impostos a sua raga/cor.

O discurso de Turmalina € bem interessante quanto a esta questdo, porque
ressalta o quanto a educacéo, no caso dela, a superior, tem modificado as concepg¢des que
ela tinha sobre determinados assuntos e como utiliza estes conhecimentos adquiridos para

alertar as demais pessoas sobre as “falsas oportunidades™:

Sim, eu, as vezes eu trabalho aqui no saldo. Eu converso com maes, eu
converso com mulheres, com mocas. E eu falo sobre a educacéo, sobre
a importancia da educacdo e assim ndo me sentido, mas para mostrar
que é importante ser, estudar, para entender como a sociedade liberal
dominante, tenta nos achatar, tenta nos manter aqui embaixo.
Impedindo através da escolaridade da gente de progredir. Ela nos da
uma falsa impressdo de que estd tudo bom que ela estd nos
encaminhando, mas ela ndo estd. Entdo eu falo muito disso. Eu
compartilno muito isso. Mesmo, para as pessoas que estdo ao meu
redor. Sdbado mesmo eu conversava com uma mae de trigémeas. Eles
estdo com 16 anos e querem trabalhar no pré-jovem. N&o sei se € pro-
jovem que fala. Eu ndo deixei a minha trabalhar ndo, porque se ela
saisse para trabalhar com 16 anos para ganhar meio salario-minimo, ela
ndo ia entrar na faculdade. Porque ela ia se acostumar a ganhar aqueles
R$600 os R$1200 depois, quando ela terminar de ensino médio para ele
ja estava de bom termo. Nédo é? Entdo assim, isso é uma forma de
ludibriar a gente falando que vocé precisa estagiar, vocé precisa adquirir
experiéncia. Entendeu? Entdo, como se estivesse me dando R$400 para
adquirir experiéncias, mentira, esta explorando os meninos. Ndo é?
Entdo, é uma construcdo que o estudo te traz. Porque até, entdo, vocé
ndo via, vocé via como beneficio.

Verifica-se que, por meio da educacdo superior e do acesso a um conhecimento
formal e disciplinar, estas mulheres, de uma maneira ou de outra, se politizam e se
posicionam, por isso, é importante destacar a fala de Munanga (2019a, p. 49), quando
chama a atencéo para que negros e negras busquem na sua historia o resgate da identidade,
que consiste em “assumir plenamente, com orgulho, a condi¢ao de negro, em dizer, com
cabega erguida, que sdo negros” e superar, de certa maneira, algumas concepcdes que
deram origem ao processo de sua apartacdo de diversos contextos sociais. Este autor
acrescenta, ainda, que é pela via simbolica e apropriacdo da cultura que os negros e negras

poderao ser “desintoxicados da semantica racista” e preconceituosa existente e € por meio
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da “inteligibilidade da relagdo consigo, com os outros € com o mundo” que poderao rever
sua posicdo social e reivindicar seus direitos. (MUNANGA, 2019a, p. 50).

Assim, é sabido que as desvantagens sociais que implicam escolher e ser
escolhido, segundo Bourdieu e Passeron (2018), serdo sempre uma sombra para as alunas
pretas e pardas, mas este processo de transformacéo, que somente a educacao pode fazer,
ndo pode ser retirado e muito menos desenculcado. Por isso, o conhecimento adquirido,
com certeza, assim como todas afirmaram, faz e far4 uma diferenca muito grande, em
suas vidas pessoais e profissionais.

Quando questionadas se no cotidiano elas utilizam os conhecimentos
adquiridos nas disciplinas até agora estudadas, todas elas foram unanimes em dizer que
sim. Muitas direcionam o conhecimento adquirido para ajudar os amigos e a familia;
outras direcionam seus conhecimentos para a comunidade, seja ela confessional ou néo;
outras, para socorrer seus pares. Dessa maneira, além de utilizar os conhecimentos, nas
suas relacGes pessoais, empregam tais aprendizados, no campo profissional. Novamente,
as respostas sugerem que estas mulheres, antes de pensar nelas, pensam no outro. Borges
(2009, p. 214) acrescenta que as mulheres negras, por crescerem em um “ambiente
familiar cimentado por principios comunitarios e gregarios”, tentam “preservar seus
habitos tradicionais” quanto a manutencao da familia e, por isso, dentro deste contexto,
acabam por exteriorizar os comportamentos intrafamiliares, isto €, sempre estdo dispostas
a ajudar os vizinhos, os amigos no que for necessario. E o que se confirma pelos discursos
das entrevistadas.

No tocante a crenca de que o0 ensino superior pode mudar o quadro em
relacdo a sua empregabilidade, foram unanimes em dizer que sim, todas acreditam que
a educacdo superior pode modificar a realidade social. Jaspe afirma que “[...] sim, ¢
acredito muito que vai auxiliar mais ainda, principalmente por ser na area de educacéo”
e Opala, também, acredita que tera novas oportunidades “[...] porque com a Pedagogia eu
posso trabalhar em hospitais, empresas, pesquisadora, escolas, enfim, em diferentes
locais”.

Com o curso superior, Opala ndo vé mais barreiras para sua atuagéo profissional,

pretendendo, também, dar continuidade em seus estudos:

Acredito! Eu Acredito que... eu falo que a minha perspectiva de
formac&o ndo é para a sala de aula e nem a educacdo infantil e os anos
iniciais. Eu quero me direcionar para a pesquisa para esse campo. Eu
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acredito que com as minhas habilidades, eu possa contribuir mais assim.
Mas eu venho de um histérico socioeconémico em que a necessidade
ela é a prioridade. Ent&o, se eu chegar em um momento da minha vida,
eu preciso me sustentar com o trabalho de pedagoga nas escolas,
ensinando na educacdo infantil. E isso que eu vou fazer, nfo tenho
duvida disso. Se eu tiver opgao de escolha, eu vou... na verdade, hoje,
tendo a opcdo de escolha, eu vou me esforgar para Mestrado, Doutorado
gue chamar nesse campo de atuacdo. Mas se a necessidade vier, eu vou
para onde eu consigo me manter com meio de sustentar. Entéo assim eu
acredito que, de uma forma ou de outra na educacéo, ja consegui me
inserir. Se vai ser como pedagoga, como professor, alids, se vai ser
pedagoga, eu vou ser agora, até o fim da vida, mas assim, se vai ser
como professora, se vai ser professora da educacdo infantil, se vai ser
como pesquisadora, se vai ser como... enfim, ndo sei, mas na educagao
VOu conseguir através do curso.

Ametista estd convencida de que ao diploma precisa somar sua vontade e

dedicacéo:

Sim, eu acho que sim, mas também depende muito de mim, né!?
Porque, as vezes, ndo adianta ter um nome tipo UEG no meu curriculo,
porque querendo ou ndo é um nome bom, para faculdade e eu ndo me
dedicar, eu ndo ter dedicado a faculdade inteira, eu acho que os dois tem
que caminhar juntos, tanto o diploma em si, que é muito bom, e quanto
a eu querer, 0 eu querer.

Para Diamante, o curso que faz Ihe proporciona empregabilidade, o que lhe traz

seguranca:

Eu Acredito que sim. E quando eu escolhi Farmécia, eu pensei nisso,
porque eu poderia ter feito Medicina Veterinaria que eu também gosto
muito. Mas a Medicina Veterinaria eu atendo em campo, atendo numa
clinica. E hoje eu pensei na Farmacia, eu posso continuar sendo
docente. Eu posso ir para a indUstria, eu posso trabalhar com alimentos,
eu posso trabalhar em drogaria, que é o que mais tem hoje em dia. Eu
posso ir trabalhar dentro de hospitais, entéo eu tenho uma gama gigante
de empregabilidade, que eu acredito que eu tenha uma seguranca de nao
ficar desempregada. Nem que seja como uma balconista.

Agata e Turmalina colocam que a educagdo superior pode mudar sua vida

profissional porque, “Acredito que pode ajudar sim até porque os contadores que eu

conheco, eles ndo tém problema com essa questdo de empregabilidade. Inclusive eles tém

a chance de trabalhar por conta propria”; “Eu penso que ele vai ampliar minhas

possibilidades, porque eu ja tenho uma profissao”.

No entanto, Rubi acrescenta que a educacao superior ndo € garantia de nada: “Eu

acredito que sim, com um porém, eu ndo acredito que seja garantia. Eu tenho ensino
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superior, eu vou ter um emprego. Mas na visao das pessoas que ndo tém, acredito que
sim, que se sobressaia isso”.

A maioria acredita que com a educacdo superior, ou seja, com a certificagéo,
capital cultural institucionalizado (NOGUEIRA, M; NOGUIERA, C., 2009) terdo
maiores chances no mercado de trabalho, mesmo que isso signifique ter que enfrentar
uma competicdo desigual entre homens e mulheres e, muito mais, entre brancos e nédo
brancos, principalmente, no que tange a estrutura ocupacional e & obtencdo de renda
(CARNEIRO, 2011).

As discentes negras entrevistadas reforgcam, em seus discursos, a necessidade de
continuarem a se empenhar muito mais em relacdo aos pares, ndo negros, mas entendem
que se ndo prosseguirem ndo poderado alcancar o minimo desejado, que é o de ocupar uma
melhor posi¢cdo no mercado de trabalho e alcangar meios de sobrevivéncia de forma
digna. Elas projetam nas graduacGes em que estdo inseridas e, consequentemente, na

busca por um emprego estavel “a reconstru¢do da nova vida” (BORGES, 2009, p. 2017).

4.4.8 Crenca na igualdade de oportunidades entre negros e ndo negros

Quando questionadas se acreditam que terdo as mesmas oportunidades que 0s
demais colegas ndo negros, todas foram contundentes em dizer que ndo. Quanto a isso,

Topéazio ndo tem davidas:

Infelizmente ndo. Principalmente pelo fato de ser mulher e por eu ser
negra, que € uma coisa que falo no meu TCC ¢ sobre isso, sobre a
mulher negra. Entdo eu acho bem dificil. Complicado, as vezes. E igual,
um pouco de eu ser mais para tras, um pouco, ndo falar tanto. Eu acho
que éigual... Eu estudei, estudei em escola publica, ndo julgando o fato
de ter estudado sempre na escola publica, mas a forma da gente ver as
coisas sdo bastante diferentes, né! As condi¢bes sdo totalmente
diferentes.

Jaspe, revendo sua propria historia de vida, acredita que as oportunidades para
negros € ndo negros serdo diferentes: “Nao acredito por conta que... eu sou mulher, ndo
€? Entdo, ja tem essa variante ¢ além disso, por eu ser negra, por ter uma classe... nivel

baixo, de ter tido diferentes oportunidades até aqui, entdo acredito que é... é... vai ser

diferente”.
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Por ter sofrido na prépria pele a discriminacdo, Safira reconhece suas

desvantagens, mas tenta se empoderar para ir a luta:

Deixa-me pensar aqui... Eu acredito que ndo! Por ja ter sofrido com isso
por conta de cor e por ser mulher também. E... eu acho que é muito,
muito dificil na sociedade... Enquanto eu ja escutei de que mulher, ndo
serve para fazer area de exatas. Mulher ndo consegue resolver isso...
ainda mais se for preta. Entdo eu acho que eu saio com uma
desvantagem muito, muito grande em relacdo a isso. Ja nas entrevistas
de estégio, eu percebia no olhar da pessoa gue eu nao seria contratado
por ser mulher, ainda mais preto. Por mais que eu tenha um cabelo mais
liso, eu ndo tenha tracos tdo fortes assim, mas eu ja reparei muito isso.
Ja percebi que eu vou ter que lutar muito mais que as pessoas brancas e
homens brancos, principalmente, entdo acho que eu tenho uma
diferenca bem grande em relagéo a isso.

J& Ametista e Rubi admitem que, talvez, em algum lugar, ela tenha mais chance

do que seus colegas, mas ainda se ressente das praticas veladas de racismo:

Eu acredito que pelo fato de os negros sofrerem ainda racismo, de
existir esse racismo, mas que ndo é muito explicito, sim. Eu acredito
que, talvez, em alguns locais, eu tenha mais chance do que eles.
Infelizmente! E até dificil falar isso.

Eu acredito que sim, pelo fato de até hoje eu nunca ter percebido alguma
discriminacdo ou algo assim em relacdo a mim, talvez por ingenuidade,
ou talvez por é tratar as pessoas tdo igualmente e pensar que é que é tao
igual que eu ndo percebo essa maldade? E que talvez eu ndo tenha
percebido. Dessa forma eu acredito que sim.

Opala, sabendo avaliar racionalmente seu contexto de vida, € taxativa e tem
consciéncia de que precisa se esforcar muito para competir com seus colegas nao negros:

Né&o! Eu vou ter que me esforgar duplamente. Esse € um debate aqui,
corriqueiro aqui em casa. N&o existe. Vocé ndo vai ouvir de mim hoje
militancia, vitimismo, eu ndo sou assim, ndo pratico. Sou sim, sim, eu
sou consciente da realidade das mulheres negras no Brasil. Eu tenho
consciéncia e eu me posiciono, mas eu me posiciono de uma forma
extremamente racional e considerando todas as possibilidades. Eu
Acredito que em relacdo as minhas colegas, eu vou ter que provar duas
vezes mais que eu mereco qualquer vaga. Se eu hoje for mesmo com
todo o conhecimento que eu tenho e tudo junto com uma outra colega
branca, eu vou ter que provar duas vezes a mais do que ela. Isso é sem
davida. Isso vem de um contexto histérico que com certeza néo
precisam falar aqui. Mas, ndo tenho ddvida

Agata, Turmalina e Jadeite acreditam que terdo que enfrentar um preconceito

duplo, por serem negras e mulheres. Jadeite e Turmalina acrescentam:
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N&o! Eu acredito que ainda ha muita discriminacdo, ainda ha muita
prioridade para quem ndo é negro.

N&o acredito, professora, vou te confessar uma coisa, eu sou louca para
cortar meu cabelo curtinho, Jodozinho. Eu nédo corto. Por conta de
receio de eu bater uma porta para poder procurar um emprego € me
negarem por ter cortado meu cabelo curtinho. E negra do cabelo
pequeno, curtinho, sarard, essas coisas, professora.

Para Carneiro (2011, p. 95), 0 acesso a uma ocupacdo e ao trabalho é requisito
primeiro para “a reproducdo da vida, e sua exclusdao ¢ também a primeira forma de
negacao desse direito basico da cidadania”. Por isso, estas discentes, ao manifestarem que
terdo dificuldades de ingressarem no mercado de trabalho por serem mulheres e negras,
evidenciam as barreiras de natureza racial e de género no pais, que precisam ser
enfrentadas por meio de mecanismos inclusivos dentro das organizacGes e instituicdes,
sejam elas publicas ou privadas.

Nestes discursos, percebe-se um tom de desanimo, em suas vozes e nas formas
de articulacdes corporais, pois, enfrentam diversas dificuldades e barreiras para entrar e
permanecer no campo académico. Mas, sabem que, ao terminar uma graduacao, terdo que

enfrentar outros desafios, como afirma Opala e Safira, na certeza de que

[...] sempre, sempre terei que provar duas vezes mais minha capacidade,
mesmo que eu tenha mais conhecimento tedrico e técnico.

Entdo eu acho que eu saio com uma desvantagem muito, muito grande
em relacdo a isso. Ja nas entrevistas de estagio, eu percebia no olhar da
pessoa que eu nado seria contratada por ser mulher, ainda mais preta. Por
mais que eu tenha um cabelo mais liso, eu ndo tenha tracos tdo fortes
assim, mas eu ja reparei muito isso. Ja percebi que eu vou ter que lutar
muito mais que as pessoas brancas e homens brancos, principalmente,
entdo, acho que eu tenho uma diferenga bem grande em relacéo a isso.

Ressalta-se que Ametista foi a unica que disse: “Eu acredito que talvez em alguns
locais, eu tenha mais chance do que eles. Infelizmente! E até dificil falar isso”. Tal
afirmativa se baseia nas informacdes coletadas por ela, de que o mercado de trabalho na
area de ciéncia da informacdo e comunicacgéo esta sem profissionais qualificados e por
ter feito um curso na area — sistema de informac&o — o que Ihe garante uma probabilidade
maior de se inserir, mesmo sendo mulher e parda, em alguma empresa.

As demais discentes negras sabem que terdo que enfrentar uma dinamica
desigual, intragénero e entre géneros. E mesmo tendo uma graduacéo, pode néo ter o

mesmo status social que a educacgdo superior lhe confere. O valor do diploma, para
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Nogueira, M. e Nogueira, C., (2009), varia de acordo com a oferta no mercado, portanto,
a colocacdo no mercado de trabalho vai depender da area de formacdo e de mais
qualificacéo e continuidade dos estudos. Por isso, mesmo, graduadas, ndo significa que
estas alunas terdo as mesmas oportunidades e reconhecimento traduzidos em termos
salariais, heranca do colonialismo que insiste em racializar as relac6es de trabalho, além
de colocar questdes de género como sendo impeditivas para que as mulheres alcancem
patamares melhores em termos profissionais.

Dessa maneira, se levarmos em consideracdo, segundo Ratts e Rios (2009), que
as mulheres pretas e pardas sempre foram subalternizadas, estas discentes continuaréo a
ter dificuldades de se inserirem nas ocupacdes para as quais estdo se especializando. Por
isso, mesmo tendo uma legislacdo especifica e uma politica de cotas, que amparam a
entrada de negros em determinados espagos publicos, por meio de concursos, Borges
(2009) e Carneiro (2011) reforcam a necessidade de mulheres negras continuarem se
qualificando e lutando a partir de uma concepcao politizada para se inserirem em outros

contextos sociais ndo negros.

4.4.9 Desejo de atuar na rea de estudos

Quanto a querer atuar na area na qual estdo se graduando e se
profissionalizando, a maioria tem esta expectativa. Mas, outras estdo se decidindo se
atuam ou buscam novas/outras formacdes. Safira, por exemplo, disse que ainda ndo se
encontrou no curso e que, talvez, siga outra profissdo; Agata acredita que com a
graduacdo em ciéncias econbmicas podera ter mais chances pois, existem muitos
escritérios de contadores em sua regido; Jadeite quer atuar em sala de aula; Rubi, mesmo
em uma licenciatura em quimica, deseja atuar em industrias, assim como, Ametista, por
cursar farmécia; Opala disse querer atuar como pesquisadora, preferindo ndo enfrentar a

sala de aula, mas se for preciso, ela exercera a profissdo docente; Diamante acrescenta:

Penso em continuar na docéncia, mas vai chegar um ponto que a
industria também para mim seria interessante... ir para outra area, até
porque, assim, nem sempre quando vocé forma, vocé consegue
trabalhar em uma area s6. Normalmente, a gente vé professores que
trabalham em trés, quatro escolas. Entdo eu acredito que sim, que eu
consiga atuar.
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Sardonica, que ja trabalha em outra ocupacdo, tem muita vontade de atuar na
area da sua graduagdo: “Como eu disse, eu trabalho em uma empresa, né! ha bastante
tempo. Mas eu gostei muito do curso no qual eu estou formando e finalizando, eu tenho
muita vontade, sim, de atuar na area. Vamos ver o que Deus prepara ai futuramente”.

Todas sabem e tém consciéncia de que para concorrer de igual para igual serd
dificil, inclusive, Ametista e Agata, mesmo declarando que ndo teriam muitas
dificuldades, acrescentam que em alguns locais ndo conseguirdo se inserirem, pois as
graduacbes que fizeram sdo muito restritas as mulheres. Ametista cita que em um
episddio, quando concorria a uma vaga de estagio foi barrada por ser mulher, apesar de o
anincio ndo especificar a informagdo. Dessa forma, mesmo tendo 0S mesmos
conhecimentos técnicos cientificos acerca da area de conhecimento, foi “descartada” pelo
género.

Dessa maneira, Ametista e Agata, mesmo rompendo com divisdo sexual do
trabalho, neste caso, elas ja sabem que suas lutas serdo triplicadas, por serem mulheres
pardas e de origem social desfavorecida. Assim, em cada nivel, apesar dos “efeitos de
uma superselecdo, a igualdade formal entre os homens e as mulheres tende a dissimular
que, sendo as coisas em tudo iguais, as mulheres ocupam sempre as posicdes menos
favorecidas” (BOURDIEU, 2012, p. 110).

Em relacdo a quais seriam as maiores dificuldades que elas terdo que enfrentar
no mercado de trabalho, novamente, foram undnimes em apontar o fato de serem
mulheres e negras, ou pelo simples fato de serem mulheres. A questdo de género para elas
vem em primeiro lugar, como confirma o depoimento da Ametista: “Eu acho que no meu
caso... também existe o fato de eu ser uma mulher na area de tecnologia, que a maioria
dos alunos sé&o homens, a maioria dos trabalhadores sdo homens, entdo acho que seria
isso. Inclusive eu ja tive, ja& me mandaram vagas de estdgio, onde sé poderiam ser
homens”.

Traida pela emocgédo, Opala desabafa:

Infelizmente, a minha cor ela diminui 0 meu valor. Eu Acredito que a
minha cor sempre vai diminuir o meu, o meu valor. [Voz emocionada
e com frequentes pausas] Eu Acredito que as maiores dificuldades que
eu vou enfrentar, ter que provar o tempo todo que eu sou capaz. Eu
posso apresentar um curriculo com muitas habilidades ali, com muita,
é assim, muitas especializa¢des, muito isso, muito aquilo, mas quando
a pessoa me conhecer pessoalmente, eu ainda vou ter que provar para
ela que eu sou capaz. Isso eu acho que é a maior dificuldade. Muitas
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pessoas hoje que estdo na minha situacdo, vamos dizer assim, a maior
dificuldade no mercado de trabalho, talvez, eu terminar a graduacao,
porque o trabalho, porque € isso que € aquilo, mas a minha realidade
hoje, é provar que, por exemplo, que eu detenho conhecimentos eu sei
me posicionar criticamente, sabe? E muita coisa? E, mas... Enfim, é
isso.

Superar 0 preconceito e se firmar como mulher que tem suas qualificagcdes e

conquistar o seu lugar, isso &, para Safira, o principal desafio a ser enfrentado:

Eu acho que como mulher, a principal dificuldade é conquistar 0 nosso
lugar de fala. E... muitas vezes, um homem [...] fala a mesma coisa que
a gente fala, ele leva os créditos. Ele é levado em considera¢do. Eu ndo
sinto essa abertura para a mulher. Principalmente mulheres pretas.
Ent&o [...] a gente vai ter que ser impositiva mesmo, vai ter que ter uma
imposi¢do no final mesmo que a gente seja considerada, é... grossa, ou
seja, temperamental, que a mulher gira em torno do temperamento, para
a sociedade. Ah ela t& sendo grossa, ah sdao 0s hormonios, mas é s6 a
gente querendo expressar 0 nosso lugar que a gente tem um lugar. E ele,
por exemplo, estudo muito para ter uma opinido, para saber o que eu
estou fazendo e chegar uma pessoa e falar: Ah por vocé ser mulher,
vocé ndo tem essa capacidade. 1sso é muito dificil, ndo é? Entdo a gente
tem que... Bater de frente mesmo, acho que a principal dificuldade que
eu vejo ter de bater de frente com... principalmente homens brancos e
muitas vezes mulheres, ndo tem [...]. Ndo fazem isso porque tém medo
de perder o emprego. Entdo a gente sempre vive essa luta, quero
continuar apegada ou quero impor a minha opinido e mostrar o que eu
sei fazer, ndo é porque eu sou mulher que eu deixo de ter qualificaces.
Seré essa dificuldade.

Para Jaspe nao é diferente, pois sente que sua condicdo de mulher e mulher negra

dificulta sua entrada no mercado em posi¢des mais vantajosas:

Acredito que por ser mulher, entdo j& tem esse machismo inserido, ndo
€. Os grandes... cargos... sdo ocupados por, por... homens, né!? Entdo
por ser mulher a gente... ja fica.... assim, entra com menos prestigio,
ndo é? E ai, por ser negra e repito, por ter menos oportunidade, acredito
gue isso ai vai ser muito dificil.

Para Agata, a maior dificuldade estd em ser mulher e a idade,

Ser mulher. Eu ja vi alguns andncios de emprego que pedem pessoas,
somente o sexo masculino e alguns conhecidos meus que tramalham
em escritorio [inaudivel] ndo querem contratar mulheres devido ao fato
delas ndo terem experiéncia, muitos estdo limitando a idade também,
querem alguém até 38, 40 anos. Ndo querem pessoas mais velhas. Acho
gue as maiores dificuldades sdo essas. E professora, a gente ndo vé
muitos negros trabalhando, eu ainda néo vi.
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Estas discentes pretas e pardas acreditam que o machismo e o sexismo ainda é
bem forte em nossa sociedade, inclusive, diferenciando, qual deve ser o locus ocupado
pelo homem e pela mulher. Nesse sentido, categorizam homens e mulheres pelas
“aparéncias bioldgicas e por uma construcdo social naturalizada (os ‘géneros’ como
habitus sexuados), como o fundamento in natura da arbitraria divisdo que estd no
principio ndo so6 da realidade como também da representagao da realidade” (BOURDIEU,
2012, p. 9), além de manter a estratificacdo de género e raga que perdura, pelo contexto
da colonialidade de género no Brasil (SOUZA; PEREIA, 2018).

Ao se categorizar homens e mulheres por meio da “violéncia simbdlica,
violéncia suave, insensivel, invisivel” (BOURDIEU, 2012, p. 9), a partir de uma
construcdo arbitraria do bioldgico, funda-se, por meio de uma percepc¢do androcéntrica, a
divisdo social e sexual do trabalho, que naturaliza e legitima a posi¢do privada para a
mulher e a publica para 0 homem. Considerando-se as questdes de raca/cor e género, sao
criados, de acordo com Ribeiro (2019) e Carneiro (2111), géneros subalternizados. Dessa
maneira, ¢ imprescindivel que estas, alunas, considerando-se as questdes de género,
raca/cor e classe social, lutem com mais intensidade, para alcancgar seus sonhos, pois 0
acesso a educacdo superior, ainda, ndo garantiu ‘“‘acesso igualitario as diferentes
ocupagdes” (BIROLI, 2017, p. 22).

Por fim, convidadas a falarem sobre se havia alguma outra consideracdo que
gostariam de fazer ao final da entrevista, a maioria das discentes negras resolveram se
manifestar quanto as questfes que mais as incomodam no cotidiano e na luta por uma

carreira, profissdo e melhores posi¢des no mercado de trabalho.

4.4.10 Ultimas consideracdes das entrevistadas

Quando indagadas se teriam mais alguma coisa a acrescentar quanto a
entrevista, muitas disseram que ndo havia mais nada a acrescentar, mas, algumas
resolveram se expressar e tornaram a finalizagéo da entrevista algo bem mais interessante
e significativo. As discentes, Rubi, Agata, Turmalina e Jadeite ndo quiseram acrescentar
nada mais a entrevista. Mas, ficam registradas, a seguir, as Gltimas falas de algumas das

discentes pretas e pardas.
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Safira recorda, emocionada, um pouco da sua trajetoria falando de como superou

preconceitos, que partiram, inclusive, de professores, em relacdo & sua condi¢do de

mulher preta:

Deixa-me pensar... Eu acho que foi bem completo as perguntas. Eu s6
queria acrescentar, é... Da parte antes de fazer a Quimica Industrial, eu
fiz seis periodos de Engenharia Quimica na Federal de Alagoas E I& é...
Eu vi que, por exemplo, é... a regido inteira, com todos, assim existe
muito preconceito com a mulher, com a mulher preta, ou de outro
estado, entdo, eu desanimei com o curso superior vendo professores de
muitos alunos, dizendo que eles ndo sdo capazes, que ndo dao
oportunidades de pesquisas cientificas s6 por eu ser mulher, ndo me da
um estagio por eu ser mulher. Falava que eu ndo tinha capacidade de
raciocinio, é... entdo eu acho que isso me desanimou muito por eu ter
uma admiracédo pela profissao de professor, e € uma profissdo que eu
acho extremamente importante, sem ela a gente néo teria essa formacéo
de opinido e eu acho que desanima, esse pensamento mais antiquado.
Que a gente tem que infelizmente da parte de alguns é... mas eu acho
que € s0 isso mesmo na ultima consideragé&o.

Para Esmeralda, sua histéria de vida ndo é diferente da historia da maioria das

mulheres negras e de muitas mulheres brancas, porém, pobres: povoada de medos,

assombros e sofrimentos:

[...] mais assustador mesmo... Bom, acredito... Ah, como vocé falou:
Vocé veio de uma estrutura social, econdmica, como a minha, também,
que a da maioria das mulheres negras €, acredito no Brasil tem essa
mesma estrutura, entdo a gente sempre vai estar nos cursos de
licenciatura porque as vezes ser o0 mais facil, talvez ndo, mas, mais facil
de entrar. Porque para a gente € mais complicado, entdo mercado
mistura o trabalho. Desde nova, eu me lembro que eu sai de casa, eu
tinha 14 anos. Entdo para a gente é mais complicado do que imaginam,
entdo a gente carregar essa batalha de ser mulher, ser negra. ser pobre,
entdo € muito complicado. Ai, o que acontece!? A gente ja
emocionalmente, ja é estruturalmente, é bem abalada. E o mercado de
trabalho e 0 mercado de estudo, ele bate muito na gente, ndo é? A gente
tem que sofrer muito. Eu aprendi isso agora durante o curso, a gente
sofre muito, entdo imagina todo esse processo, junto com o que ja esta
aqui na cabeca, entdo para a gente € muito mais assim... mais
assustador mesmo. E assustador, a gente pensar assim, tipo: Eu nunca
vou ter descanso. Eu sei que talvez isso ndo seja s6 minimamente. .. ndo
seja sO deve por ser negra, ndo é? Acredito que pessoas passam por isso,
mas em grande maioria, sim. As mulheres, elas enfrentam isso, eu falo
isso porque eu tenho umas irmas, que também que sdo negras,
enfrentam isso hoje em dia, eu tenho irma que ela é formada, mas ela
batalhou muito, ainda batalha, trabalhou em dois empregos, ¢ mée
solteira, tem ainda esse porém, ndo é? E eu acho que é um trabalho...
Esse trabalho de ver essa realidade, enxergar essa realidade, € muito
importante porque é bem complicado, é bem tenso. E outra coisa, a
gente ndo tem muito onde se espelhar, ndo é? Onde a gente olha dentro
de hospitais, dentro de gabinetes, dentro de escolas, a gente vé& que 0s
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professores negros, ou mulheres negras ndo sdo... nem de quase ndo
vejo, sdo raras. Sdo poucas, comparados a, por exemplo, as mulheres
brancas ou pardas, no caso. S&o poucos. A gente vé& que ndo é porque
ah... ndo quis, porque ndo estudou, gente, mas... A gente tenta de
verdade e antes que a gente consiga 0 medo ja toma conta. O medo é
muito grande de fracassar. Fracasso, porque quando a gente pensa em
fracassar, a gente vé que as limitagGes sdo muito grandes. Entéo, igual
como eu falo, 0 que eu mais gosto é de cuidar da minha sanidade mental,
porque, é muito, muito, muito, muito complicado. Mas € isso, eu gostei
muito.

Essa é a escola publica que Jaspe teve oportunidade de frequentar:

Eu vim de uma escola publica de bairro que 0 muro era de taipa... [nao]
um publico de qualidade, [mas] o publico deixado, a escola de periferia,
0 que é muito diferente. Sim, € sobre a oportunidade que eu falei aqui
agora, repetindo até duas vezes. Entdo... no curso eu observo muito,
gue algumas pessoas quando elas perguntam para gente da onde vocé
veio, entdo, elas falam assim: Eu vim da UF, de institutos publicos né!?
Por escolas publicas mais com mais renome, escolas militares. S6 os
gue tém renomes ou sendo particulares, né!? E assim, quando vocé fala:
Nao... eu vim de uma escola publica de bairro que o muro era de taipa.
Tem gente que ndo, ndo tinha essa oportunidade, ndo tinha aparelhos,
né? E tecnologia l4. Entdo faltava um professor. Vocé vé que é uma
realidade diferente. Vocé vem de uma realidade diferente, mesmo sendo
publico, é um publico de qualidade e o publico deixado é uma escola
de periferia, entdo é isso. Essas oportunidades também influenciam.
N&o tem pessoas que tém oportunidades diferentes para a gente?

E esse é o apelo feito pela Sardénica a todas as mulheres, brancas ou pretas,
porque ela, a despeito de todas as dificuldades, “ja decidiu continuar, [ja decidiu]
permanecer, [ ja decidiu] ir em frente. N&o desista, t&? Ndo desista”!

Eu acredito que foram feitas as perguntas necessarias, né!? Mas o que
eu gostaria de complementar é como eu disse antes. Que, mesmo sendo
mulher e mesmo sendo preta, mesmo que as oportunidades sejam
menores, mas eu decidi continuar, eu decidi permanecer, eu decidi ir
em frente e eu creio, acredito sim, que eu vou ter oportunidades, boas
oportunidades no mercado de trabalho, vou ocupar ai uma boa posicéo
ainda no mercado de trabalho e eu quero deixar bem esclarecido para
todas as mulheres. Ainda que sejam brancas ou pretas, mas
principalmente para as mulheres pretas, ndo desista, t4? Nao desistal

Opala se sente honrada, acolhida, incluida e respeitada e, como participante desta
pesquisa se sente grata e feliz por ser “defendida” em uma pesquisa e por uma mulher
branca:

N4o é lugar de fala para a mulher branca falar da mulher preta? E lugar
de fala, sim, n6s somos mulheres, ndo é?”: Eu gostaria na verdade de
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argumentar que eu nao a conhecia... Nao vi foto antes, nem nada. Alias,
eu vi uma foto sua no WhatsApp, mas eu ndo me atentei. Ai quando
comegou a entrevista que vocé comegou a falar a respeito da tese, eu
fiquei um pouco impactada de uma mulher branca escolher, é uma
escolha, escolher me defendendo em sua tese. Eu sou extremamente
grata, e fico feliz, porque esse olhar est4 vindo dai. A gente vé muitas
mulheres pretas levantando essa pauta, muitas mulheres pretas
levantando essa pauta e brigando muito, mas quando vem de uma
mulher branca, é também muito bom, é inclusdo, é olhar, é respeito, €
muita coisa boa junto. Entdo eu espero que esse olhar das mulheres
brancas em relacdo as mesmas mulheres, s6 que pretas, aconteca mais,
tenha mais pesquisas, muito mais mulheres vendo mulheres, apenas
vendo mulheres, vendo humanas, sabe, vendo pessoas, apenas, pessoas,
e fazendo muito mais pesquisas. Vai ser muito bom, vai ser muito bom
porque quebra muitas barreiras, quebra paradigmas, quebra esse
negadcio de que preta s0... SO tem que ser representada por preta, que
mulher branca ndo tem fala, mulher branca ndo tem fala, ndo é lugar de
fala para a mulher branca falar da mulher preta. E lugar de fala, sim,
nés somos mulheres, ndo é? Nds somos mulheres acima de tudo. Entdo,
muito obrigada. Eu me sinto muito feliz, muito honrada.

A partir desses discursos, fica um desabafo e um alerta, de algumas mulheres
pretas e pardas, quanto as questdes relacionadas a género, raca/cor e classe social e, acima
de tudo, quanto aos processos de superacédo pelos quais todas elas precisam passar para
avancar em uma graduacdo e para obter uma melhor posicdo no sistema produtivo.
Mesmo sabendo que a Lei de Cotas tem servido como uma politica distributiva e de
justica social para que pudessem acessar a educacgao superior, estas mulheres teréo que,
todos os dias, provar, conforme afirmam Opala e Safira, suas capacidades e suas
habilidades técnico-cientifica, independentemente, de sua profissionaliza¢éo e formagéo.

De acordo com Hooks (2019, p. 95), por serem as maiores vitimas da opressao
sexista, as mulheres negras, especialmente, pretas, precisam romper com “estruturas
sociais e institucionais; por individuos que dominam, exploram ou oprimem; e pelas
proprias vitimas, educadas socialmente para agir em cumplicidade com o status quo”, que
disfarca a multiplicidade de eventos que envolvem as questdes de género, raca e classes
sociais. Neste sentido, mesmo sabendo que a Lei cotas, como agdo afirmativa e
mecanismo de inclusdo, fortalece as medidas necessarias para a insercdo dos grupos
outrora apartados da educagdo superior, especialmente, as mulheres negras, é urgente,
que instituicdes sociais, como a UEG e outros campos académicos, priorizem acOes para
desestruturar o racismo e 0 sexismo, que, afetam, diretamente, a unidade social e

conservam o controle social.



272

CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, 0 objetivo foi analisar as relacdes de género e as desigualdades
sociorraciais e econémicas na educacdo superior, verificando como a politica de cotas,
especialmente, a do Estado de Goias (Lei n° 14.832, de 12 de junho de 2004), tem sido
utilizada, no ambito da UEG, como mecanismo e instrumento de acesso e permanéncia
dos discentes negros e ndo negros. Para isso, utilizou-se o estado do conhecimento
relativo a tematica investigada para explorar e contextualizar o objeto de investigacéo,
abarcando os demais objetivos e investindo em diferentes instrumentos de pesquisa, tais
como: questionario, entrevistas e analise das matriculas realizadas e ativas e dos graus
académicos acessados pelos discentes da UEG participantes desta pesquisa.

Neste sentido, constata-se que, com base nos conceitos bourdieusianos, as
mulheres conseguiram aproveitar as transformac6es decorrentes das mudancas politicas
e econdmicas associadas a expansdo do sistema educacional em todos os niveis,
oportunizando uma expressiva taxa de escolarizagdo, em especial, das negras (pretas e
pardas) e ampliando, ainda que, parcialmente, a possibilidade de rompimento da ordem
estabelecida.

Este rompimento parcial esta no fato de que, mesmo ultrapassando os homens —
brancos e negros — no processo de escolarizacdo, na educacgdo basica e superior, quanto
ao indice de matriculas, especialmente apds a implementacdo da politica de cotas, em
ambito federal e estadual, em particular, na UEG, e mesmo superando o fendémeno do
hiato de género, no campo académico, as mulheres, sobretudo, as pertencentes as
minorias sociorraciais, continuam em carreiras profissionais que atendem a biologizagéo
do sexo, em que os papeis femininos instituidos para elas se assemelham as escolhas
profissionais.

Desse modo, a partir da pesquisa empirica e triangulacdo de dados recolhidos
por meio dos diversos instrumentos utilizados e obtidos por meio de consulta no sistema
académico da UEG, na aplicacdo do questiondrio e nas entrevistas, € possivel afirmar que,
no &mbito da Universidade Estadual de Goiés, a politica de cotas ¢ uma acéo inclusiva,
que permite as minorias sociorraciais ascenderem a educagdo superior.

No decorrer da analise das matriculas realizadas e ativas, ao se verificar o indice
de insercéo e permanéncia, constata-se que as mulheres, especialmente, pretas e pardas,
na UEG, foram ampliando seu espago de participacdo, de maneira expressiva, entre 2012

e 2021, o que permite dizer que em relacdo as questdes de género e raciais, a UEG tem
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rompido com o fenémeno hiato de género e tem alcancado as minorias sociologicas do
Estado de Goiés e de outros estados que buscam na regido novas oportunidades de vida.

Quanto aos graus académicos, na UEG, o maior niUmero de matriculas se da, em
primeiro lugar, nas licenciaturas e, em segundo, nos bacharelados, principalmente,
aqueles ligados a area de ciéncias sociais aplicadas e superiores de tecnologia. Esta
tendéncia, é constatada, também, em ambito nacional. Em todos os graus académicos
analisados, as mulheres sdo maioria, especialmente, as pardas, mas este fendmeno pode
ser resultado da composicdo racial do Estado de Goias, pois, segundo o Instituto Mauro
Borges, a populacdo parda chegam a mais da metade da populagéo goiana.

Nas licenciaturas, o indice de matricula de mulheres é bem alto, uma vez que os
oferecidos, pela sua natureza e pela feminizacdo do magistério ocorrida a partir de 1970,
se aproximam mais das caracteristicas femininas, o que evidencia que, mesmo alcangando
uma graduacdo, as mulheres, na instituicdo, continuam em categorias socioprofissionais
que expressam a ordem patriarcal vigente, refletindo a estrutura social e sexual do
trabalho. Neste grau académico, os negros (pretos e pardos), muito mais pardos, alcangam
indices significativos, fen6meno estendido tanto para as mulheres quanto para 0s homens.
Os brancos utilizam muito menos este grau académico como instrumento de mobilidade
social e 0s que empregam esta estratégia, provavelmente, sdao aqueles pertencentes as
camadas sociais mais baixas.

Nos bacharelados, o fendBmeno, quanto aos percentuais de matriculas, segue a
mesma légica das licenciaturas, com menor indice, claro, com relacdo a insercdo das
mulheres, especialmente, as discentes pardas, que, mesmo assim, conseguem alcancar
uma maior paridade de género nestas graduagdes. No entanto, nos cursos mais acessados,
de acordo com a analise dos dados dos cursos, como administracdo, ciéncias econdémicas,
ciéncias contabeis e sistema de informacdo, por serem consideradas areas masculinas,
comprova-se que a paridade de género é parcial e s6 ocorre no curso de administracao e
ciéncias contabeis, sendo que nos demais cursos analisados 0s homens sdao maioria.

Destaca-se que, nos graus académicos citados (administracdo, ciéncias
econdmicas, ciéncias contabeis e sistema de informacdo), os brancos sdo em maior
namero do que nas licenciaturas e nos superiores de tecnologia, o que implica em afirmar
que os brancos (mulheres e homens), mesmo pertencentes as minorias sociais, utilizam
este grau académico como estratégia académica para alcancar melhores posicdes no
mundo do trabalho. Destaca-se que, nestes graus académicos, a UEG, precisa investir

mais na participacao das mulheres.
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Nos bacharelados de maior prestigio social analisados (medicina e arquitetura e
urbanismo), as mulheres brancas sdo maioria. As negras (pretas e pardas) — muito mais
pardas do que pretas — também, se apropriam destas graduagdes, o que comprova que,
mesmo Nnos cursos de maior prestigio, a paridade entre géneros esta sendo alcangada. As
discentes pretas continuam sub-representadas, reforcando as desigualdades nas relacdes
de género, entre géneros e intragénero, além da falta de paridade intrarracial, entre as
alunas pretas e pardas. Os homens, tanto os brancos quanto 0s negros, S0 em menor
numero nestes cursos, o que permite dizer que as mulheres, outrora alijadas deste contexto
académico, conseguem superar o hiato e a paridade de género, dentro da UEG, também
nos cursos de maior prestigio social analisados.

Quanto aos cursos superiores de tecnologia, as mulheres, do mesmo modo,
ocupam, na UEG, a maioria das cadeiras académicas. Aqui, também, acontecem 0s
mesmos fendbmenos das licenciaturas e dos bacharelados. Cabe ressaltar que, nos
bacharelados considerados masculinizados, como: ciéncias econdmicas e sistema de
informagdo, os homens sdo maioria. Entdo, ndo sdo em todos os bacharelados que as
mulheres estdo presentes, com indices animadores.

Neste sentido, as mulheres, especialmente, as de minorias sociorraciais,
conseguem avancar dentro do campo académico da UEG, mesmo que, em categorias
socioprofissionais feminilizadas que comprovam as relagdes sociais e sexuais do trabalho
pautadas a partir das estruturas estruturantes e que tém nas instituicbes sociais,
especialmente, na educacao, uma autorizagdo para continuidade do que foi instituido para
homens e mulheres, a partir dos espagos ocupados (privado e publico).

Ressalta-se que, no que se refere as relaces de género na UEG, verifica-se uma
superacdo do hiato de género, mesmo que a paridade, ainda esteja sendo conquistada,
porque as mulheres, dentre elas, as negras, ndo tém 0s mesmos acessos a todos 0S cursos,
especialmente, em cursos em que a predominancia € masculina. Mas, independentemente
das relacdes de género, raciais e de classe, a maioria dos discentes negros e ndo negros
que responderam ao questionario e todas as académicas pretas e pardas que foram
entrevistadas, tém consciéncia da importancia da educacgdo superior como instrumento de
reconversdo social, especialmente, para as minorias socioldgicas. Entendem que as
politicas de cotas no ambito da universidade proporcionaram uma maior equidade,
reparando injusticas sociais sofridas por negros e ndo negros pertencentes as camadas
mais baixas e com pouco acesso a educacdo, especialmente, a superior, até inicio do

século XX.
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E importante comemorar o alto indice de mulheres no campo académico da
UEG, principalmente, das negras, mas cabe um alerta quanto a estes indices, porque pode
dissimular os desafios que terdo que ser enfrentados, sobretudo, por aquelas que
pertencem as minorias sociorraciais, pois quando os dados da realidade sdo analisados
em seus minimos detalhes, vé-se que essa aparente equidade esta disfarcada na
permanéncia em cursos que evocam a divisdo social, sexual e racial do trabalho,
colocando-as em categorias profissionais ligadas a sua feminilidade ou a cursos de menor
prestigio social ou relacionadas a sua natureza bioldgica e sexual, como quer a sociedade
patriarcal e capitalista.

Contudo, a maioria dos discentes, negros e ndo negros, reconhecem a
funcionalidade e a importancia da UEG para o Estado de Goids, mesmo em cursos em
que a valorizacdo da mao de obra, muitas vezes, passa pela precarizacao, direcionando as
minorias sociorraciais, especialmente, mulheres, pretas e pardas, para categorias
socioprofissionais que evidenciam o gendramento das carreiras. Mesmo que algumas
discentes rompam com esta estrutura social e sexual do trabalho e consigam acessar areas
do conhecimento tipicamente masculinas, conforme entrevistas com as discentes negras,
terdo que enfrentar as discriminagdes pelo género e pela raga/cor.

A maioria dos discentes negros e ndo negros que participaram da pesquisa
defende o direito a uma educacéo igualitaria, desde a educacdo basica, para que possam
ascender nos diversos cursos superiores e ndo somente naqueles em que a nota de corte
proporciona maior entrada e, por isso, alguns reclamam dos cursos frequentados, pois
muitos gostariam de estar em outras graduac6es. No entanto, concordam gue 0S Cursos a
que tiveram acesso, também, podem oportunizar uma melhor coloca¢do no mercado de
trabalho e em profissGes menos vulneraveis. Reclamam das parcas bolsas institucionais,
ofertadas pela IES, o que leva a inferir que a UEG precisa repensar sua politica de
assisténcia estudantil, dada a diversidade constatada pelo perfil socioeconémico, racial e
académico dos estudantes que ocupam seu campo académico.

Por sua vez, compreendem que sem a IES em seus municipios ndo poderiam
cursar uma graduacgdo ou estariam fora de uma realidade almejada, ainda, por muitos
brasileiros. Tanto na modalidade presencial, quanto na EaD, os discentes reconhecem o
papel da UEG como instituicdo social, que abarca em seus cdmpus, unidades

universitarias e nucleos/polos-EaD de apoio presencial, discentes que ndo conseguem se



276

movimentar para os grandes centros urbanos, embora reclamem da pequena variedade de
cursos ofertados nas estruturas ja existentes.

Contudo, mesmo com todos os percal¢cos no processo formativo e diferencas de
acesso e permanéncia, diante das trajetdrias descritas na pesquisa de campo, em que a
maioria quase que absoluta € proveniente de escolas publicas, trabalhando em tempo
integral ou parcial e complementando a renda familiar, também, de maneira parcial ou
integral, os discentes negros e ndo negros tém colocado suas expectativas nas graduagoes
em que estdo inseridos. Esta expectativa € constatada nos discursos dos que responderam
ao questionario e nas falas das entrevistadas, verificando-se o quanto a educacao superior
estd mudando o perfil profissional e social destes discentes, especialmente, das alunas
pretas e pardas.

Enquanto para os estudantes que responderam ao questionario a educacao
superior proporciona melhores colocaces no mercado de trabalho, para as alunas negras
entrevistadas ndo importa o curso de graduacdo em que estdo inseridas, 0 que interessa é
que todas estdo tendo oportunidades maiores que 0s seus antepassados, progenitores,
amigos, avos e outras pessoas com as quais convivem ou que estdo nos grupos primarios
de socializacdo. Estdo superando ndo sé as questdes relacionadas ao hiato e a paridade de
género, mas o de raga/cor e classe social e a légica da reproducdo e causalidade do
provavel, por meio de estratégias de reconversdo social, mesmo que, timidamente, e em
carreiras menos valorizadas.

Neste sentido, mesmo sendo inclusiva, a UEG, pela natureza dos seus cursos,
ainda disfarca, com a atual estrutura, aparentes desigualdades, entre géneros,
intragéneros, raciais e de classe, pois 0s cursos mais frequentados pelas minorias
dissimulam as desigualdades provenientes da origem social e da trajetoria
socioacadémica de seus discentes, em particular, de mulheres pretas e pardas.

Por isso, a contribuigéo desta pesquisa consiste na tese defendida de que a UEG,
por meio da sua politica de cotas e da interiorizacdo da educacdo superior em Goids, é
uma instituicdo que promove a incluséo de grupos sociais minoritarios. No entanto,
mantém em sua estrutura, mediante os cursos ofertados, a ordem patriarcal e
androcéntrica, pautada na diviséo social e sexual do trabalho, direcionando as minorias
sociorraciais, especialmente, mulheres pretas e pardas, para cursos e ocupagdes que

reproduzem a configuracao das relagdes sociais e de género na educacao superior.
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Portanto, a UEG precisa repensar a manuten¢édo desta estrutura atual e verificar
em quais areas do conhecimento pode investir para proporcionar a todos os goianos, ou
pelo menos, aqueles que estdo distribuidos nos municipios em que se encontra inserida,
outras graduacdes para que, realmente, sua inclusdo aconteca nas diversas areas do

conhecimento e ndo apenas em termos NUMEricos.



REFERENCIAS

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Ed. Jandaira, 2019.

ANDIFES. Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino
Superior. Observatdrio do Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantis
(Fonaprace). V pesquisa nacional de perfil socioeconémico e cultural dos(as)
graduandos(as) das Ifes — 2018. Uberlandia-MG: Andifes, 2019.

ANJOS, Ricardo Eleutério dos; DUARTE, Newton. A teoria da individualidade para si
como referéncia a anélise da educacgéo escolar de adolescentes. Nuances: estudos sobre
Educacéo. Presidente Prudente-SP, v. 28, n. 3, p. 115-132, set./dez., 2017.

ARANHA, Ant6nia Vitoria Soares; SOUZA, Jodo Valdir Alves de. As licenciaturas na
atualidade: nova crise? Educar em Revista, Curitiba-PR, n. 50, p. 69-86. 2013.

ARENDT, Hannah. O que é politica? 10. ed.. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

ARTES, Amélia; RICOLDI, Arlene. Mulheres e as carreiras de prestigio no ensino
superior brasileiro: o ndo lugar feminino. In: ITABORAI, Nathalie Reis; RICOLDI,
Arlene Martinez. Até onde caminhou a revolucao de género no pais? Implicagdes
demograficas e questdes sociais. Belo Horizonte-MG: Abep, 2016.

AZEVEDO, Janete M. Lins de. A educacéo como politica publica. 3. ed. Campinas,
SP: Autores Associados, 2004.

BARDIN, Laurence. Andlise de conteudo. 3. ed. Sdo Paulo: Edicdes 70, 2016.

BARDUCHI, Jankovic; PICCOLI, Ana Paula. Desenvolvimento pessoal e profissional.
In: LENA, Renato Cesar (org.). Trabalho, emprego e empregabilidade. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Hall, 2008.

BARRETO, Andrea. A mulher no ensino superior: distribuicdo e representatividade.
Cadernos do Grupo Estratégico de Anélise da Educacdo Superior no Brasil
(GEA). Rio de Janeiro, n. 6, p. 3-45, 2014.

BARROS, Aparecida da Silva Xavier. Expansdo da educacdo superior no Brasil: limites
e possibilidades. Revista Educacéo e Sociedade. Campinas, v. 36, n. 131, p. 161-390,
2015.

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: fatos e mitos. 4. ed. Sdo Paulo: Difusdo
Europeia do Livro, 1970.

BELTRAO, Kaizd Iwakami. Acesso & educacéo: diferenciais entre os sexos. Rio de
Janeiro: Ipea, 2002. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_ 0879.pdf. Acesso em: 20
out. 2020.


https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/

279

BELTRAO, Kaizd Iwakami. Alfabetizagao por sexo e raca no Brasil: um modelo
linear generalizado para explicar a evolugdo no periodo 1940-2000. Rio de Janeiro:
Ipea, 2003.

BELTRAO, Kaizd Iwakami; ALVES, José Eustaquio Diniz. A revers&o do hiato de
género na educacdo brasileira no século XX. Cadernos de Pesquisa, Campinas, v. 39,
n. 136, p. 125-156, jan./abr. 20009.

BELTRAO, Kaizd Iwakami; NOVELLINO, Maria Salet. Alfabetizacdo por raca e
sexo no Brasil: evolucéo no periodo 1940-2000. Brasilia: IBGE/Escola Nacional de
Ciéncias Estatisticas. 2002.

BELTRAO, Kaiz6 Iwakami; TEIXEIRA, Moema De Poli. O vermelho e o0 negro: viés
de cor e género nas carreiras universitéarias. Rio de Janeiro/RJ: Escola Nacional de
Ciéncias Estatisticas, 2005. (Texto para Discussdo, 19).

BENTO, Maria Aparecida Silva. Branqueamento e branquitude no Brasil. Sdo
Paulo-SP: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades, 1992.
Disponivel em: http://www.media.ceert.org.br/portal-3/pdf/publicacoes/branqueamento-
e-branquitude-no-brasil.pdf. Acesso em: 20 out. 2020.

BERGER, Peter L.; BERGER, Brigitte. O que é uma instituicdo social? In: FORACHI,
Marialice M.; MARTINS, José de S. Sociologia e sociedade: leituras de introdugdo a
sociologia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos 1977. p. 193-199.

BERNADINO-COSTA, Joaze, GROSFOGUEL, Ramon. Decolonialidade negra.
Revista Sociedade e Estado, Séo Paulo, v. 31, n. 1, p. 15-24, 2016.

BIROLLI, Flavia. Género e desigualdades: limites da democracia no Brasil. Sdo Paulo.
Editora Boitempo, 2017.

BOMENY, Helena. Newton Sucupira e os rumos da educacao superior. Brasilia-DF:
Ed. Paralelo/Capes, 2001.

BONNEWITIZ, Patrice. Primeiras licdes sobre a sociologia de P. Bourdieu. Trad. de
Lucy Magalhaes. Petrépolis-RJ: Vozes, 2003.

BORGES, Lize. Mée solteira ndo. Mae solo! ConsideracGes sobre maternidade,
conjugalidade e sobrecarga feminina. Revista Direito e Sexualidade. Salvador-BA. n.
1,v.1, p. 1- 23, 2020.

BORGES, Maria Creusa de Araujo. A visdo de educacdo superior do Banco Mundial:
recomendacdes para a formulacdo de politicas educativas na América Latina. Revista
Brasileira de Politicas Educacionais (RBPAE), Rio Grande do Sul, v. 26, n. 2, p. 367-
375, 2010.

BORGES, Rosane da Silva. Retratos do Brasil negro. Sdo Paulo-SP: Selo Negro Ed.,
20009.


http://repositorio.ipea.gov.br/browse?type=author&value=Teixeira%2C+Moema+De+Poli

280

BORGES, Rosane da Silva. Feminismos negros e marxismo: quem deve a quem? In:
ALMEIDA, Silvio et al. Marxismo e questdo racial. Sdo Paulo: Boitempo, 2021.

BOURDIEU, Pierre. Esbogo de uma teoria da pratica. In: ORTIZ, Renato (org.). A
sociologia de Pierre Bourdieu. Sdo Paulo: Atica, 1983.

BOURDIEU, Pierre. A ilusdo biogréfica. In: FERREIRA, Marieta (org.). Usos e abusos
da historia oral. Rio de Janeiro: Ed. da Fundagdo Getulio Vargas, 1996.

BOURDIEU, Pierre. Coisas ditas. Tradugdo Cassia Silveira e Denise Moreno Pegorim.
Séo Paulo: Brasiliense, 2004.

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.
BOURDIEU, Pierre et al. A Miséria do mundo. 17. ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2008.

BOURDIEU, Pierre. A dominagdo masculina. 11. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2012.

BOURDIEU, Pierre. O senso pratico. Petropolis-RJ: Vozes, 2013.

BOURDIEU, Pierre. Sobre o estado: cursos no Collége de France (1989-1992). Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2014.

BOURDIEU, Pierre. A escola conservadora: as desigualdades frente a escola e a
cultura. In: NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI, Afranio (org.). Escritos de educacéo.
Petropolis-RJ: Vozes, 2015.

BOURDIEU, Pierre. Os excluidos do interior. In: NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI,
Afréanio (org.). Escritos de educacao. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.

BOURDIEU, Pierre. A distingdo: critica social do julgamento. 2. ed. Porto Alegre:
Zouk, 2017.

BOURDIEU Pierre. Homo academicus. Traducdo de Teresa Moreira. Luanda: Edi¢des
Mulemba; Ramada: Edi¢Ges Pedagogo, 2019.

BOURDIEU, Pierre; BOLTANSKI, Luc. O diploma e o cargo: relacfes entre sistema
de producéo e o sistema de reproducdo. In: NOGUEIRA, Maria Alice; CATANI,
Afrénio (org.). Escritos de educacdo. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.

BOURDIEU, Pierre; EAGLETON, Terry. A doxa e a vida cotidiana: uma entrevista. In:
ZIZEK, Slavoj (org.). Um mapa da ideologia. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean-Claude. Os herdeiros: os estudantes e a
cultura. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2018.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. A Educagio como cultura. 2. ed. S&o Paulo:
Brasiliense, 2003.



281

BRASIL. Constituicdo Politica do Imperio do Brazil de 25 de marcgo de 1824.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao24.htm.
Acesso em: 08 ago. 2021.

BRASIL. Decreto n° 14.343, de 7 de setembro de 1920. Institui a Universidade do Rio
de Janeiro. Diario Oficial da Unido - Se¢do 1, 10/9/1920.

BRASIL. Lei n°5.890, de 8 de junho de 1973. Diario Oficial da Unido. Brasilia-DF,
09 ago. 1973. Disponivel em: Disponivel em: https://goo.gl/Ipxo0. Acesso em: 1 maio
2022.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da
Unido, Brasilia-DF, 5 out. 1988. Disponivel em: https://goo.gl/HwWJ1Q. Acesso em: 19
ago. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Republica Federativa do
Brasil, Brasilia-DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/
bitstream/handle/ id/70320/65.pdf Acesso em: 19 ago. de 2020.

BRASIL. Lei n°®12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o0 ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.
Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia- DF, 15 out. 2012 e
retificado em 16 out. 2012. Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/ legin/
fed/lei/2012/lei-12711-29-agosto-2012-774113-normaatualizada-pl.pdf Acesso em: 19
ago. 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Politicas para as Mulheres. Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres. Brasilia: Secretaria de Politicas para as
Mulheres, 2013.

BRASIL. Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Altera a Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino. Disponivel
em: planalto.gov. br/ccivil_03/_At02015-2018/2016/Lei/L13409.htm. Acesso em: 4 out.
2022,

BRASIL. Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Instituto Brasileiro de
Informac&o em Ciéncia e Tecnologia (Ibict). Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes (BDTD). Sobre a BDTD. 2022. Disponivel em:
http://bdtd.ibict.br/vufind/. Acesso em: 11 maio 2022.

BRETAS. Genesco Ferreira. Histdéria da instrucédo publica em Goiés. Goiania,
CEAGR/UFG, 1991. (Cole¢6es Documentos Goianos).

BURAWOY, Michel. O marxismo encontra Bourdieu. Tradugdo Fernando Rogério
Jardim. Campinas: Editora da Unicamp, 2010.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.890-1973?OpenDocument
https://www2.camara.leg.br/%20legin/%20fed/lei/2012/lei-12711-29-agosto-2012-774113-normaatualizada-pl.pdf
https://www2.camara.leg.br/%20legin/%20fed/lei/2012/lei-12711-29-agosto-2012-774113-normaatualizada-pl.pdf
http://bdtd.ibict.br/vufind/

282
BURKE, Thomas Joseph. O professor revolucionario. Petropolis: Vozes, 2003.

CARNEIRO, Sueli. A batalha de Durban. Revista Estudos feministas, Instituto
Gedelés, Sao Paulo, v. 10, n. 1, 2002.

CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estudos Avangados, Sao Paulo, n. 49, p.
117-132, 2003.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade. S&o Paulo: Selo Negro, 2011.

CARVALHO. Maria Eulina P. de; RABAY, Gloria. Género e educacao superior:
apontamentos sobre o tema. Jodo Pessoa-PB; Ed. UFPB, 2013.

CASAGRANDE, Rosana de Castro; MAINARDES, Jefferson. O campo académico da
educagio especial e a utiliza¢do do termo “campo”. Rev. Bras. Ed. Esp., Bauru-SP, v.
27, p. 689-706, 2021.

CAVALCANTE, Claudia Valente. Educacao superior, politica de cotas e jovens: das
estratégias de acesso as perspectivas de futuro. 2014. Tese (Doutorado) — Pontificia
Universidade Catdlica de Goiania (PUC Goias), Goiania, 2014.

CAVALVANTE, R. B.; CALIXTO, P.; PINHEIRO, M. M. K. Analise de contetdo:
considerac@es gerais, relacbes com a pergunta de pesquisa, possibilidades e limitacfes
do método. Informacdo & Sociedade. Jodo Pessoa-Pb, v. 24, n. 1, p. 13-18, jan./abr.
2014,

CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; DA SILVA, Roberto. Metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo-SP: Pearson Prentice Hall, 2007.

CHAUI, Marilena. Escritos sobre a universidade. S&o Paulo: Editora Unesp, 2001.

CHAUI, Marilena. A universidade puablica sob nova perspectiva. Rev. Bras. Educ., S&0
Paulo, n. 24, p. 5-15, dez. 2003.

CODO, Wanderley et al. (coord.) Educacdo: carinho e trabalho. 3. ed. Petropolis-RJ:
Vozes, 2002.

COLLINS, Patricia Hill; BILGE, Sirma. Interseccionalidade. Sdo Paulo. Boitempo,
2021.

CORBETTA, Piergiorgio. Metodologia y técnicas de investigacion social. Sdo Paulo:
Mc Graw Hill, 2007.

COSTA, Joana et al. Expanséo da educacao superior e progressividade do
investimento publico. Brasilia; Rio de Janeiro: Ipea, 2021.



283

COSTA, Joana Simdes de Melo; ROCHA, Enid; SILVA, Claudia. Voces de la juventud
en Brasil: aspiraciones y prioridades. In: NOVELLA, Rafael et al. (orgs.). Millennials
en Ameérica Latina y el Caribe: ;trabajar o estudiar? [s.l.]: BID, 2018.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CRISOSTOMO, José de Souza Unger. Pragmatismo romantico e democracia radical.
Ideacdo, Salvador/BA, v. 23, p. 115-129, 2010.

CROSSARA, Daniela de Melo. A politica afirmativa na educacgao superior:
contributos e dilemas do sistema de cotas da Lei 12.711/2012. 2017. Tese (Doutorado)
— Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2017.

CUNHA, Luiz Antdnio. Reforma universitaria em crise: gestdo estrutura e territorio. In:
TRINDADE, Hélgio (org.) Universidade em ruinas. Petropolis-RJ: VVozes, 2000.

CUNHA, Luis Antdnio. A universidade tempora: o ensino superior, da colénia a Era
Vargas [online]. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2007.

CURY, C. R. J. Educacao e contradicéo: elementos metodoldgicos para uma teoria
critica do fenbmeno educativo. Sdo Paulo: Cortez, Editores Associados, 2000.

DAFLON, Verdnica; CARVALHAES, Flavio; FERES JUNIOR, Jo3o. Sentindo na
pele: percepcgdes de discriminacdo cotidiana de pretos e pardos no Brasil. Dados -
Revista de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro-RJ, v. 60, n. 2, p. 293-330, 2017.

D’AVILA, Ronaldo Castro. A reforma curricular do curso de licenciatura em
Educacéo Fisica da USP (2004/2006): posi¢bes e tomadas de posi¢do no campo
universitario. 2014. Tese (Doutorado) — Universidade Federal de Minas Gerais, Belo
Horizonte-MG, 2014.

DECLARACAO DE DURBAN. Conferéncia Mundial contra o racismo
discriminacao racial, xenofobia e intolerancia correlata. 2001. Disponivel em:
http://www.unfpa.org.br/ Arquivos /declaracao_durban.pdf. Acesso em: 21 jan. 2021.

DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

D’OLIVEIRA, Mariane Camargo. Teoria de género: feminismo e transgressao. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2016.

DIAS SOBRINHO, Jose. Dilema da educacéo superior em um mundo globalizado:
sociedade do conhecimento ou economia do conhecimento? Sao Paulo: Casa do
Psicélogo, 2010.

DICIONARIO ONLINE PORTUGUES. Dominagéo. Disponivel em:
https://www.dicio. com.br /dominacao/. Acesso em: 5 jun. 2018.

FARIA, Joseé Henrique de. Materialismo historico e estudos interdisciplinares.
Curitiba: EPPEO, 2011.


http://www.unfpa.org.br/

284

FAVRETTO, Juliana; MORETTO, Cleide Fatima. Os cursos superiores de tecnologia
no contexto de expansao da educagdo superior no Brasil: a retomada da énfase na
educacéo profissional. Educ. Soc., Campinas-SP, v. 34, n. 123, p. 407-424, abr.-jun.
2013.

FERES JUNIOR, Jodo et al. Levantamento das politicas de acao afirmativa nas
universidades estaduais 2013. Rio de Janeiro: Gemaa, 2013. p. 1-25.

FERES JUNIOR, Jodo et al. Acao afirmativa: conceito, histdria e debates [online]. Rio
de Janeiro: Eduerj, 2018. Disponivel em: file:///C:/Users/Diretoria%20CEAR/
Downloads/feres-9786599036477.pdf. Acesso em: 05 jun. 2018.

FERNANDES, Claudia Monteiro. Desigualdades raciais e de género na educacao
superior no Brasil. 2021. Tese (Doutorado) — Universidade Federal da Bahia (UFBA),
Salvador, 2021.

FERNANDES, Claudio. Apartheid. Brasil Escola. 2021. Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/historiag/apartheid.htm. Acesso em: 10 jan. 2022.

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. Sdo Paulo: Global Editora,
2013.

FERNANDES, Florestan. A integragdo do negro na sociedade de classes. 6. ed. S&o
Paulo: Editora Contracorrente, 2021.

FERNANDES, Vivian Duarte Couto; FREITAS, Sheizi Calheira de. Panorama do
ensino superior no Brasil. /n: MIRANDA, Gilberto José; LEAL, Edvalda Aratjo;
CASA NOVA, S. P. C. Revolucionando a docéncia universitaria: orientacoes,

experiéncias e teorias para a pratica docente em negocios. Sao Paulo: Atlas, 2018.

FILLETI, Juliana de Paula; GORAYEB, Daniela Salomdo; CARDOSO DE MELO,
Maria Fernanda Godoy. Mulheres Negras no mercado de trabalho no 4° trimestre de
2020. Boletim Facamp, Campinas-SP, v. 1, n. 1, abril de 2021.

FONSECA. Dagoberto Jose. Politicas publicas e a¢fes afirmativas. Sdo Paulo-SP: Ed.
Selo Negro, 20009.

FONSECA, Vicente Fonseca; BONFIM FILHO, Ernany. Politicas publicas: conceito,
ciclo, processo de formacao e sua ineficacia no &mbito do sistema penitenciario
brasileiro. Revista NEIBA — Cadernos Argentina, Brasilia-DF, v. 8, 2019.

FRANCO, Ana Maria de Paiva; CUNHA, Sarah. Perfil socioeconémico dos
graduandos das Ifes. 2017. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDF
s/radar/170324 radar_49 artigo02.pdf. Acesso em: 05 jun 2021.

FREITAS, Jefferson B. de et al. As politicas de acéo afirmativa nas universidades
federais e estaduais (2003-2018). Rio de Janeiro: Gemaa, 2020,



285

FREITAS, Jefferson B. de et al. As politicas de acéo afirmativa nas universidades
federais e estaduais (2003-2018): levantamento das politicas de acdo afirmativa. Rio
de Janeiro: Gemaa), 2021.

FRIGOTTO. Gaudéncio. Teoria e praxis e o antagonismo entre a formagao politécnica e
as relagdes sociais capitalistas. Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro, v. 7, p. 67-82, 2009.

FRIGOTTO, Gaudencio. Educacao e a crise do capitalismo real. 6. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

FRIGOTTO, G. Rela¢do da educacéo profissional e tecnolégica com a universalizacdo
da educacdo basica. In: CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, 1. 2016. Brasilia. Anais [...]. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/setec /arquivos/pdf/conferencia_curriculo_frigoto.pdf. Acesso
em: 23 jan. 2022.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria. Educar o trabalhador cidaddo produtivo
ou o ser humano emancipado? Revista Trabalho, Educacéo e Saude, Sdo Paulo, v. 1,
n. 1, p. 45-60, 2003.

GADOTTI, Moacir. Concepcao dialética da educacao: um estudo introdutdrio. 16. ed.
Sédo Paulo: Cortez, 2103.

G1-JORNAL GLOBO. Veja as diferencas entre definigdes de classes sociais no
Brasil. 2014. Disponivel em: https://g1.globo.com/economia/seu-
dinheiro/noticia/2013/08/ veja-diferencas-entre-conceitos-que-definem-classes-sociais-
no-brasil.html Acesso em: 20 jan. 2022.

GLOBO NEWS. Jornal das dez. Bolsonaro diz que jovem brasileiro tem *“tara’ por
formacéo superior. 2018. Disponivel em: https://exame.com/brasil/bolsonaro-diz-que-
jovem-brasileiro-tem-tara-por-formacao-superior/. Acesso em: 10 fev.2021.

GOHN, Maria da Gléria. Teoria dos movimentos sociais: paradigmas classicos e
contemporaneos. Sdo Paulo: Loyola. 1997.

GOHN, Maria da Gléria (org.). Movimentos sociais no inicio do século XXI. 3. ed.
Petrépolis-RJ: Vozes, 2007.

GOIAS (Estado de). Lei n° 13.456, de 16 de abril de 1999. Dispde sobre a organizaco
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e d& outras
providéncias. Diario Oficial de Goias, de 20 de abril de 1999.

GOIAS. Decreto n° 5.560, de 1 de marco de 2002. Homologa resolugdo do Conselho
Estadual de Educacéo. Diario Oficial de Goias, de 05-3-2002. Disponivel em:
https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/61449/decreto-5560. Acesso em:
20 nov. 2018.

GOIAS. Lei n°. 14.832, de 12 de julho de 2004. Fixa cotas para o ingresso dos
estudantes que menciona nas institui¢es de educacdo superior integrantes do Sistema
Estadual de Educacdo Superior e da outras providéncias. Diario Oficial de Goiés, de


https://exame.com/brasil/bolsonaro-diz-que-jovem-brasileiro-tem-tara-por-formacao-superior/
https://exame.com/brasil/bolsonaro-diz-que-jovem-brasileiro-tem-tara-por-formacao-superior/

286

14/07/2004. Disponivel em:
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/80767/pdf#:~:text=LEI%
20N%C2%B0%2014.832%2C%20DE,GO1%C3%815%2C%20n0s%20termos%20d0%
20art. Acesso em: 20 nov. 2018.

GOIAS. Decreto n° 6.568, de 06 de novembro de 2006. Dispde sobre o
recredenciamento da Universidade Estadual de Goias - UEG. Diario Oficial de Goias,
de 09-11-2006. Disponivel em: https://legisla.casacivil.go. gov.br/pesquisa_
legislacao/60786/decreto-6568. Acesso em: 20 nov. 2018.

GOIAS. Lei n°16.271, de 30 de maio de 2008. Dispde sobre a organizacdo da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo. Diario Oficial de
Goiés, de 07 de outubro de 2008. Disponivel em:
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/ legislacoes/87023/pdf. Acesso em: 1
fev. 2021.

GOIAS. Decreto n° 7.004/2009. Conselho Estadual de Educacdo. Recredenciamento da
UEG. 2009. Diario Oficial de Goiés, de 09-11-2006. Disponivel em:
http://www.ueg.br/noticia/ 38365 fique_por_dentro_do_recredenciamento_da_ueg.
Acesso em: 20 nov. 2018.

GOIAS. Instituto Mauro Borges de estatistica e estudos socioeconémicos (IMB).
Informe técnico n°. 13/2015: condic¢Bes socioecondmicas dos negros em Goiés.
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento (Segplan). 2015. Disponivel em:
https://www.imb.go.gov.br/files/docs/publicacoes/informes-tecnicos/2015/13-
condicoes-socioeconomicas-dos-negros-em-goias-201511.pdf. Acesso em: 27 nov.
2022,

GOIAS. Decreto n° 9.376, de 02 de janeiro de 2019. Estabelece medidas de
racionalizacdo de gastos com pessoal e outras despesas correntes e de capital, na
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e nas empresas
estatais dependentes. Diario Oficial de Goiés, de 02-01-2019. Disponivel em:
https://legisla.casacivil.go.gov.br/ pesquisa_legislacao/103555/decreto-973.7. Acesso
em: 20 nov. 2018.

GOIAS. Decreto n° 9.593, de 17 de janeiro de 2020. Aprova o Estatuto da Universidade
Estadual de Goias - UEG e da outras providéncias. Diario Oficial de Goias de 20 de
janeiro de 2020.

GOMES, Nilma Lino. O Plano Nacional de Educacdo e a diversidade: dilema, desafios
e perspectivas. In. DOURADO, Luiz Fernando. Plano Nacional de Educacéo (2011-
2010): avaliagéo e perspectivas. 2. ed. Goiania-GO: Ed. UFG, 2010.

GOMES, Nilma Lima. O movimento negro educador: saberes construidos nas lutas
por emancipacdo. Petropolis-RJ: Vozes, 2017.

GONCALVES, Josiane Peres; TERNOVOE, Janaina dos Santos. Desafios vivenciados
por mulheres universitarias de Mato Grosso do Sul, que s@o maes, profissionais e donas
de casa. Revista Latino-americana de Geografia e Género, Campo Grande-MS, v. 8,
n. 2, p. 116-142, 2017.


https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/80767/pdf#:~:text=LEI% 20N%C2%B0%2014.832%2C%20DE,GOI%C3%81S%2C%20nos%20termos%20do%20art
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/80767/pdf#:~:text=LEI% 20N%C2%B0%2014.832%2C%20DE,GOI%C3%81S%2C%20nos%20termos%20do%20art
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/80767/pdf#:~:text=LEI% 20N%C2%B0%2014.832%2C%20DE,GOI%C3%81S%2C%20nos%20termos%20do%20art
https://legisla.casacivil.go.gov.br/api/v2/pesquisa/legislacoes/87023/pdf
http://www.ueg.br/noticia/%2038365%20fique_por_dentro_do_recredenciamento_da_ueg
https://www.imb.go.gov.br/files/docs/publicacoes/informes-tecnicos/2015/13-condicoes-socioeconomicas-dos-negros-em-goias-201511.pdf
https://www.imb.go.gov.br/files/docs/publicacoes/informes-tecnicos/2015/13-condicoes-socioeconomicas-dos-negros-em-goias-201511.pdf
https://legisla.casacivil.go.gov.br/%20pesquisa_legislacao/103555/decreto-973.7

287

GONCALVES, Josiane Peres; OLIVEIRA, Edicleia Lima de. Diversidade cultural e
relacfes de género em uma escola indigena sul-mato-grossense. Rev. Educ. Pesquisa,
Séo Paulo, v. 44, p. 1-19, 2018.

GONZALES, Lélia. O movimento negro na ultima década. In: GONZALES, Lélia;
HASENBALG, Carlos. Lugar de negro. S&o Paulo. Zahar, 2022.

GONZALES, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais
Hoje. Rio de Janeiro, p. 223-244, 1984.

GRAYLING, Anthony Clifford. Epistemologia. In: BUNNIN, Nicholas; TSUI-JAMES,
E.P. (org.). Compéndio de Filosofia. S&o Paulo: Loyola, 2000.

GUEDES, Moema de Castro. A presenga feminina nos cursos universitarios e nas pos-
graduac6es: desconstruindo a ideia da universidade como espaco masculino. Rev.
Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos-RJ, v. 15, supl., p. 117-132, jun. 2008.

HACK, Neiva Silvana. Politicas publicas e gestdo governamental. Curitiba:
Contentus, 2020.

HENRIQUES, Ricardo et. al. Género e diversidade sexual na escola: reconhecer
diferencas e superar preconceitos. Cadernos Secad. Brasilia-DF, 2007.

HOLANDA, Maria Auxiliadora de Paula Gongalves. Trajetdria de vida de jovens
negras da UnB no contexto das ac¢Ges afirmativas. 2008. Dissertacdo (Mestrado) —
Universidade de Brasilia (UnB), Brasilia, 2008.

HOOKS, Bell. O feminismo é para todo mundo: politicas arrebatadoras. Traducéo
Ana Luiza Libanio. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 2018.

HOOKS, Bell. Teoria feminista: da margem ao centro. Traducdo Rainer Patriota. 1.
ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2019.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Anuario estatistico do Brasil
1908-1912. Rio de Janeiro: IBGE, 1916. v. 1.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Anuario Estatistico do Brasil de
1937. Rio de Janeiro, IBGE, 1937.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Anuario Estatistico do Brasil de
1975. Rio de Janeiro, IBGE, 1975.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Anuario Estatistico do Brasil de
2010. 5 Rio de Janeiro, IBGE, 2010.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Caracteristicas étnico-raciais da
populacéo: um estudo das categorias de classificacdo de cor ou raca - 2008. Rio de
Janeiro, 2011. Disponivel em:
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv49891.pdf. Acesso em: 5 fev. 2022.



288

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estatisticas de género:
responsabilidade por afazeres afeta insercdo das mulheres no mercado de trabalho.
2013. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/2013-agencia-de-
noticias/releases/20232-estatisticas-de-genero-. Acesso em: 6 jun. 2020.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Boletim sobre as desigualdades
sociais por racga cor no Brasil. 2016. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/
materias-especiais/21039-desigualdades-sociais-por-cor-ou-raca-no-brasil.ntml._Acesso
em: 6 jan. 2022.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Boletim sobre as desigualdades
sociais por raga cor no Brasil. 2018. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/
materias-especiais/21039-desigualdades-sociais-por-cor-ou-raca-no-brasil.html. Acesso
em: 6 jan. 2022.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Boletim sobre as desigualdades
sociais por raca cor no Brasil. 2019. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/
materias-especiais/21039-desigualdades-sociais-por-cor-ou-raca-no-brasil.ntml. Acesso
em: 6 jan. 2022.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Boletim sobre as desigualdades
sociais por raga cor no Brasil. 2020. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/
materias-especiais/21039-desigualdades-sociais-por-cor-ou-raca-no-brasil.html. Acesso
em: 6 jan. 2022.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estimativa da populacdo Goiana
em 2021. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6579. Acesso em: 10 de out.
2022.

IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Boletim sobre as desigualdades
sociais por racga cor no Brasil. 2022. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/jovens/
materias-especiais/21039-desigualdades-sociais-por-cor-ou-raca-no-brasil.html. Acesso
em: 6 jan. 2022.

INEP. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Censo
da educacao superior: notas estatisticas 2019. 2019. Disponivel em:
https://download.inep. gov.br
/educacao_superior/censo_superior/documentos/2020/Notas_Estatisticas_ Censo_
da_Educacao_Superior_2019.pdf. Acesso em: 5 out. 2022.

IPEA. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Indicadores do retrato das desigualdades de género e raca. 4. ed. Brasilia: Ipea,
2008. Disponivel em: https://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-
4a.pdf. Acesso em: 8 ago. 2022.

IPEA. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada ... [et al.]. Retrato das desigualdades
de género e raga. 6. ed. Brasilia: Ipea, 2015.

IPEA. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Indicadores do retrato das desigualdades de género e raga. 4. ed. Brasilia: Ipea,



289

2015. Disponivel em: https://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-
4a.pdf. Acesso em: 8 ago. 2022.

IPEA. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Indicadores do retrato das desigualdades de género e raca. Brasilia: Ipea, 2016.
Disponivel em: https://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-4a.pdf.
Acesso em: 8 ago. 2022.

IPEA. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Indicadores do retrato das desigualdades de género e raca. 4. ed. Brasilia: Ipea,
2019. Disponivel em: https://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-
4a.pdf. Acesso em: 8 ago. 2022.

IPEA. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
Indicadores do retrato das desigualdades de género e raca. 4. ed. Brasilia: Ipea,
2022. Disponivel em: https://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-
4a.pdf. Acesso em: 8 ago. 2022.

JORNAL O GLOBO. Cotistas denunciam discriminacao e preconceito na Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES). 2016. Disponivel em: ttps://g1.globo.com/espirito-
santo/educacao/ noticia/2016/10/cotistas-denunciam-discriminacao-e-preconceito-na-
ufes.html. Acesso em: 20 ago. 2021.

JOURDAIN, Anne; NAULIN, Sidonie. A teoria de Pierre Bourdieu e seus usos
sociologicos. Petrépolis-RJ: Vozes, 2017.

KERGOAT, Daniéle. Divisdo sexual do trabalho e rela¢6es sociais de sexo. In:
HIRATA, Helena et al. (org.). Dicionério critico do feminismo. Séo Paulo: Ed. Unesp,
2009.

KLEIN. Lucia. Politica e politicas de ensino superior no Brasil: 1970-1990. Séo
Paulo: USP/Nupes, 1992.

KONDER, Leandro. O que ¢ dialética. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008.

LEAO, Natalia et al. Relatdrio das desigualdades de raca, género e classe. Gemaa, Rio
de Janeiro, n. 1, p. 1-21, 2017.

LEITE, Denise (org.). Reformas universitarias: avaliacdo institucional participativa.
Petropolis: Vozes, 2005.

LIBANEO, José Carlos. O dualismo perverso da escola publica brasileira: escola do
conhecimento para os ricos, escola do acolhimento social para os pobres. Educacéo e
Pesquisa, Sao Paulo, v. 38, n. 1, p. 13-28, 2012.

LIMA, Adriane Raquel Santana de. Educacéo para mulheres na América Latina: um
olhar decolonial sobre o pensamento de Nisia Floresta e Soledad Acosta de Samper.
Curitiba: Appris, 2019.


http://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-4a.pdf/
http://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-4a.pdf/
http://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-4a.pdf/
http://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-4a.pdf/
http://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-4a.pdf/
http://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-4a.pdf/
http://www.retrato-das-desigualdades-de-genero-e-raca-ipea-4a.pdf/

290

LIMA, Marcia. RIOS, Flavia. FRANCA, Danillo. Articulando género e raca: a
participacdo das mulheres negras no mercado de trabalho (1995-2009). In:

MARCONDES, Mariana Mazzini et al. Dossié mulheres negras: retrato das condi¢fes
de vida das mulheres negras no Brasil. Brasilia: Ipea, 2013.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educagdo: uma perspectiva pos-
estruturalista. 16. ed. Petrépolis-RJ: Vozes, 2014.

LOURO, Guacira Lopes. Mulheres na sala de aula. In: PRIORE, Mary Del; PINKY,
Carla Bassanezi. Historia das mulheres no Brasil. 10. ed. Sdo Paulo/SP: Ed. Contexto,
2020.

MACHADO, Barbara. A funcéo de intelectual: um dialogo entre Antdnio Gramsci,
Pierre Bourdieu e Edward Said. Revista de Teoria da Historia, Goiania-GO, v. 7. n.
13, 2015.

MACHADO, Marcell; BESSA, Aguida; FERES JUNIOR, Jo3o. Evolucdo da Lei n°
12.711 nas universidades federais (2003-2017): levantamento das politicas de a¢do
afirmativa. Rio de Janeiro: Gemaa, 2019.

MALPIGHI, Vanessa Cristina da Silva et al. Negritude feminina no Brasil: uma analise
com foco na educacao superior e nos quadros executivos empresariais. Rev. psicol.
polit., S&o Paulo, v. 20, n. 48, p. 325-338, ago. 2022. Disponivel em: http://pepsic.
bvsalud.org/scielo. php?script=sci_arttext&pid=51519-549X2020000200006&
Ing=pt&nrm=iso. Acesso em: 9 abr. 2022.

MARQUES, Eugénia P. de Siqueira. O acesso a educacao superior e o fortalecimento
da identidade negra. Revista Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro-RJ, v. 23, 2018.

MARQUES, Eugénia P. de Siqueira; ROSA, Aline Anjos da; OLIVEIRA, Fabiana
Corréa Garcia Pereira de. A politica afirmativa para acesso a educacao superior no
contexto do Novo Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2014-2024. Revista Textura,
Canoas-RS, v. 28, n. 48, p. 95-116, 2019.

MARTINS, Carlos Benedito. O ensino superior brasileiro nos anos 90. Revista
Perspectiva, Séo Paulo, v. 1, n.14, p. 41-60, 2000.

MARX, Karl; ENGELS, F. O capital: critica da economia politica. 36. impresséo.
Tradugdo Reginaldo Sant’anna. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2019. Livro I.

MARX, K.; ENGELS, F. A ideologia alema. 2. ed. Tradug&o de Luiz de Claudio de
Castro e Costa. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.

MEDEIROS, Cristina Carta Cardoso de. Nomos. In: CATANI, A. M. et al. (org.).
Vocabuléario Bourdieu. Belo Horizonte: Auténtica, 2017.

MENICUCCI, Eleonora. Apresentacdo do Dossié Mulheres Negras. In:
MARCONDES, Mariana Mazzini et al. Dossié mulheres negras: retrato das condi¢fes
de vida das mulheres negras no Brasil. Brasilia: Ipea, 2013.


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=Cristina+Carta+Cardoso+de+Medeiros&text=Cristina+Carta+Cardoso+de+Medeiros&sort=relevancerank&search-alias=stripbooks

291

MICELE, Sergio. Apresentacdo da obra A economia das trocas simbolicas. 8. ed.
S&o Paulo: Perspectivas, 2015.

MINAYO, M. C. de S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 7.
ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2000.

MONTEIRO, Susana; MOREIRA, Amilcar. O ciclo da politica publica: da formulacao
a avaliacdo ex post. In: FERRAO, Jodo; PAIXAO, J. M. Pinto (ed.). Metodologias de
avaliacéo de politicas publicas. Lisboa: Imprensa da Universidade de Lisboa, 2018.

MONTEIRO, Marcia Cristina; SOARES, Adriana Benevides. Adaptacdo académica de
estudantes cotistas e ndo cotistas. Rev. bras. orientac. prof, Floriandpolis-SC, v. 19, n.
1, p. 51-60, jun. 2018. Disponivel em http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_

arttext&pid=S1679-33902018000100007 &Ing=pt&nrm=isso. Acesso em: 30 ago. 2022.

MOSCOVICI, Serge. Representacdes sociais: investigacdes em Psicologia Social. 11.
ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.

MOSINI, Marilia Costa; FERNANDES, Cleoni Maria Barboza. Estado do
conhecimento: conceitos, finalidades e interlocucgdes. Educacéo Por Escrito, Porto
Alegre, v. 5, n. 2, p. 154-164, 2014.

MULLER, Tania M. P.; CARDOSO, Lourenco (org.). Branquitude: estudos sobre a
identidade branca no Brasil, Curitiba-PR: Appris Ed., 2017.

MUNANGA, Kabengele. Negritude. Sao Paulo: Auténtica Ed., 2019a.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional
versus identidade negra. 5. ed. Belo Horizonte: Auténtica Ed., 2019b.

NETTO, J. P. Introducéo ao estudo do método de Marx. Séo Paulo: Expressédo
Popular, 2011.

NOGUEIRA, Maria Alice; NOGUEIRA, Claudio Martins. Pensadores & educacao. 3.
ed, Belo Horizonte: Auténtica Ed., 2009. v. 4.

NOGUEIRA Maria Alice; CATANI, Afranio Mendes. Uma sociologia da producéo do
mundo cultural e esolar. In: BOURDIEU, Pierre. Escritos da educagéo.16. ed.
Petropolis-RJ: Vozes, 2015

NOGUEIRA, Claudio Marques; RESENDE, Tania de Freitas; VIANA, Maria José B. A
escolha do estabelecimento de ensino e desempenho escolar: um estudo com familias de
alunos das redes estadual e municipal de Belo Horizonte. In: REUNIAO NACIONAL
DA ANPED, 36., 2013, Goiania. Anais [...], Goiania, 2013.

NOLETO, Sylvana de Oliveira Bernardi. A Universidade Estadual de Goias:
processos de constituicdo do habitus institucional académico e da gestdo
universitaria. 2018. Tese (Doutorado) — Universidade Federal de Goias (UFG),
Goiania-GO, 2018.



292

NYE, Andrea. Teoria feminista e as filosofias do homem. Rio de Janeiro-RJ: Record-
Rosa dos tempos, 1995.

OLIVEIRA, Joéo Ferreira de. A educacgéo superior no contexto atual do PNE 2011-
2020: avaliacdo e perspectivas. In: DOURADO, Luiz Fernandes. Plano Nacional de
Educacéo (2011-2020): avaliagdes e perceptivas. 2. ed. Goiania-GO: Ed. UFG, 2010.

OLIVEIRA, Jodo Ferreira; CATANI, Afranio Mendes. A reconfiguragdo do campo
universitario no Brasil: conceitos, atores, estratégias e acdes. In: OLIVEIRA, Jodo
Ferreira (org.). O campo universitario no Brasil: politicas, acdes e processos de
reconfiguracdo. Campinas-SP: Mercado das Letras, 2011.

OLIVEIRA; Jodo Ferreira de; FERREIRA, Suely. Concepcéo e funcdes sociais da
universidade: o caso da Universidade Estadual de Goias (UEG). Série estudos, Campo
Grande-MS, n. 26, p. 199-213, jul./dez. 2008.

OLIVEIRA, Jodo Ferreira de et al. Politicas de acesso e expansao da educacao
superior: concepcdes e desafios. Brasilia-DF: MEC/INEP, 2006. Disponivel em
http://www.publicacoes.inep.gov.br/arquivos/%7B4DDC9880-A5C8-433B-B58AB2C
CE2284C49%7D_MIOLO%20TEXTO%20PARA%20DISCUSSAO%2023.pdf.
Acesso em:17 jan. 2021.

ONU. Organizagédo das Nagdes Unidas. Declaragéo do milénio. Nova lorque: Cimeira
do Milénio, 2000. Disponivel em: http//:www.users/Diretoria%20CEAR/Downloads/
undp-br-declaracao_do_milenio.pdf Acesso em: 08 ago. 2020.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally W.; FELDMAN, Ruth D. Desenvolvimento
humano. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PECHEUX, Michel. Anélise automatica do discurso (AAD-69). In: GADET, F., HAK,
T. (org.). Por uma analise automatica do discurso: uma introducdo a obra de Michel
Pécheux. 2. ed. Campinas-SP: Ed. Unicamp; 1993. p. 61-105

PEREIRA, Camila Santos; PEREIRA, Anamaria Ladeira; POCAHY, Fernando.
Mulheres negras no ensino superior: ressonancias e(em) escrevecéncias. Revista
interacdo, Goiania, v. 46, n. 3, p. 1360-1377, 2021.

PEREIRA, Taynar de Cassia Santos. Politicas publicas para a permanéncia da
populacdo negra no ensino superior: o caso da Uneb. In.: LOPES, Maria Auxiliadora;
BRAGA, Maria Lucia de Santana. Acesso e permanéncia da populac¢do negra no
ensino superior. Brasilia-DF: MEC/Secad; Unesco, 2007.

PINHEIRO, Luana et al. Os desafios do passado no trabalho doméstico do século
XXI: reflexdes para o caso brasileiro a partir dos dados da Pnad continua. Brasilia, Rio
de Janeiro: Ipea, 2019. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/
PDFs/TDs/td_2528.pdf. Acesso em: 19 out. 2019.



293

PINHEIRO, Luana; SOARES, Vera. Brasil: retratos das desigualdades de género e
raca. Brasilia-DF, Rio de Janeiro: Ipea, 2005. Disponivel em: https://www.ipea.gov.
br/retrato/pdf/primeiraedicao.pdf. Acesso em: 19 de out. 2021.

POLITZER, Georges. Os principios elementares da filosofia. Disponivel em:
https://www.dorl.pcp.pt/index.php/outros-textos-de-divulgacao-do-marxismo-
leninismo/3222-politzer-os principios-elementares-da-filosofia. Acesso em: 19 out.
2018.

QUEIROZ, Decele Mascarenhas. Raca, género e educacao superior. 2001. Tese
(Doutorado) — Universidade Federal da Bahia (UFBA), Salvador, 2001.

QUEIROZ, Delcele Mascarenhas. O negro e a universidade brasileira. 2004.
Disponivel em: htttp://www.historia-actual.com/HAO/Volumes/Volumel/lssue3/
esp/v1i3c8.pdf. Acesso em: 01 jul. 2022.

QUEIROZ, Delcele Mascarenhas; SANTQOS, Carlinda Moreira dos Santos. As mulheres
negras brasileira e 0 acesso a educacdo superior. Revista da FAEEBA — educacéo e
contemporaneidade, Salvador-BA, v. 25. n. 45, p. 71-87, 2016.

QUEIROZ, Rubeni Pereira de. Educacao superior publica estadual, reparacéo
historica e democratizagdo: um estudo sobre as cotas para negros em Goiés. 2008.
Dissertagdo (Mestrado) — Pontificia Universidade Catolica de Goiania (PUC Goias),
Goiania, 2008.

QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In:
SANTOS, Boaventura de Sousa, MENEZES, Maria Paula. Colonialismo, modernidad,
capitalismo, poder politico, sociedade, histdria, eurocentrismo, América Latina.
Bueno Aires: Ed. Clasco, 2005.

RAEDER, Savio. Ciclo de politicas: uma abordagem integradora dos modelos para
analise de politicas pablicas. Perspectivas em Politicas Publicas, Belo Horizonte-MG,
v. 8,n. 13, p. 121-146, 2014.

RAMOS, Marilia Patta. Métodos quantitativos e pesquisa em ciéncias sociais: logica e
utilidade do uso da quantificacdo nas explicacdes dos fendmenos sociais. Rev.
Mediacdes, Londrina-PR, v. 18, n. 1, p. 55-65, jan./jun. 2013.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica. 3. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2005.
RATTS, Alex; RIOS, Flavia. Lélia Gonzales. Sdo Paulo: Selo Negro, 2010.

REED, Evelyn. Sexo contra sexo ou classe contra classe. 2. ed. S&o Paulo: Ed.
Instituto José Luiz e Rosa Sundermann, 2008.

REIS, Dayne Brito. Acesso e permanéncia de negros(as) no ensino superior: o caso da
UFBA. In.: LOPES, Maria Auxiliadora; BRAGA, Maria Lucia de Santana. Acesso e
permanéncia da populagdo negra no ensino superior. Brasilia-DF: MEC/Secadi/
Unesco, 2007.


https://www.dorl.pcp.pt/index.php/outros-textos-de-divulgacao-do-marxismo-leninismo/3222-politzer-os
https://www.dorl.pcp.pt/index.php/outros-textos-de-divulgacao-do-marxismo-leninismo/3222-politzer-os

294

RIBEIRO, Débora. Decolonizar a educacdo é possivel? A resposta é sim e ela aponta
para a educacdo escolar quilombola. Ver. Identidade!, S&do Leopoldo-RS, v. 22, n. 1. p.
42-56, 2017.

RIBEIRO, Djamila. Lugar de fala. Sdo Paulo: Pélen, 2019.

RIBEIRO, Josuel Stenio da Paixao. Trajetorias improvaveis: a inser¢cdo ao mundo
do trabalho para jovens de um cursinho comunitério da periferia. 2021. Tese
(Doutorado) — Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Campinas-SP, 2021.

RISTOFF, Dilvo et al. A mulher na educacao superior brasileira - 1999-2005.
Brasilia-DF: Inep, 2007.

RISTOFF, Dilvo; GIOLO, Jaime. Educacdo superior brasileira: 1991-2004. Brasilia,
DF: MEC/Inep, 2006.

ROMADO, Jeruse. Historia da educac&o do negro e outras histérias. In: ROMAO, Jeruse.
Educacéo, instrucéo e alfabetizacao de adultos negros no teatro experimental do
negro. Brasilia-DF: MEC/Secadi, 2005.

ROSEMBERG, Fulvia. Algumas questdes para o debate sobre o Estatuto da Igualdade
Racial e a agdo afirmativa. In: ARTES, Amélia; UNBEHAUM, Sandra. Escritos de
Fulvia Rosemberg. Séo Paulo: Cortez: Fundacdo Carlos Chagas, 2015.

SAFIOTTI, Heleieth. O poder do macho. Sdo Paulo: Moderna, 2001. (Colecao
polémica).

SAFIOTTI, Heleieth. A mulher na sociedade de classe: mito e realidade. Sdo Paulo-
SP: Expressdo Popular, 2013.

SAMPIERI, Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria del Pilar
Baptista. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

SANTOS, Ana Lucia Feliz dos. A Pés-Graduacao em educacdo e o tratamento do
tema politica educacional: uma analise da producdo do conhecimento no Nordeste do
Brasil. 2008. Tese (Doutorado) — Universidade Federal de Pernambuco — Centro de
Educacdo. Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo, Recife, 2008.

SANTOS, Boaventura Souza. A universidade no século XXI: para uma reforma
democratica e emancipatdria da Universidade. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Para além do pensamento abissal: das linhas globais a
uma ecologia dos saberes. In: SANTOS, Boaventura de S.; MENESES, Maria Paula
(org.). Epistemologias do sul. Sdo Paulo-SP: Cortez, 2010.

SANTOS, Diego Junior et al. Raca versus etnia: diferenciar para melhor aplicar.
Revista Dental Press J. Orthod, Maringa-PR, n. 15, p.122-124, 2010.



295

SANTOS, Sales Augusto dos. Movimentos negros, educacao e agdes afirmativas.
2007. Tese (Doutorado em Sociologia) — Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade de
Brasilia, Brasilia-DF, 2007.

SATO, Silvana Rodrigues de Sousa. O papel da heranca familiar na selecdo escolar: o
caso do concurso vestibular da universidade federal de Santa Catarina do ano de 2010.
In:;, REUNIAO DA ANPED SUL, 9. 2012, Santa Catarina. Anais [...]. Santa Catarina,
2012.

SAVIANI, Dermeval. Histérias das ideias pedagégicas no Brasil. 4. ed. Campinas-SP:
Autores Associados, 2013a.

SAVIANI, Dermeval. Do senso comum a consciéncia filosofica. 19. ed. Campinas-SP:
Autores Associados, 2013b.

SETTON, Maria da Graga Jacintho. A divisdo interna do campo universitario: uma
tentativa de classificacdo. Revista Brasileira de Estudos Pedagogicos, Brasilia-DF, v.
80, n. 196, p. 451-471, 1999.

SETTON, Maria da Graga Jacintho. A teoria do habitus em Pierre Bourdieu: uma
leitura contemporanea. Revista Brasileira de Educacéo, Brasilia-DF, n. 20, p. x-y,
2002.

SETTON, Maria da Graga Jacinto. Um novo capital cultural: pre-disposicdes e
disposic¢des a cultura informal nos segmentos com baixa escolaridade. Educ. Soc.,
Campinas, v. 26, n. 90, p. 77-105, 2005.

SILVA, Adriana Maria Paulo da. A escola do professor Pretextato dos Passos e Silva:
questBes a respeito das praticas de escolarizagdo no mundo escravista. In: FONSECA,
Marcus Vinicius. A histéria da educacéo dos negros no Brasil. Niterdi-RJ: EQUFF,
2016.

SILVA, A. H.; FOSSA, M. I. T. Anélise de contetido: exemplo de aplicacio da técnica
para analise de dados qualitativos. In: ENCONTRO DE ENSINO E PESQUISA EM
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE (ENEPO), 4. 2013. Brasilia. Anais [...],
Brasilia-DF, 2013. Disponivel em: http://www.anpad.org.br/diversos/trabalhos/EnEPQ/
enepq_2013/2013 _EnEPQ129.pdf. Acesso em: 2 jul. 2022.

SILVA, Claudia Jakeline Barbosa e; ROCHA, Enid. Vozes da juventude no Brasil:
aspiracdes y privacidade. In: NOVELLA, Rafael et al. Millennials na América Latina
e no Caribe: trabalhar ou estudar? Canadé, 2018.

SILVA, Denise R. Q. da; D’OLIVEIRA, Mariane Camargo. As assimetrias de
intersecgéo entre cidadania e igualdade para as mulheres. In: STREY, Marlene Neves et
al. (org.). Género e cultura: questdes contemporaneas. Porto Alegre: Edipuc, 2016.

SILVA JUNIOR, Jodo dos Reis. The new Brazilian University: a busca de resultados
comercializaveis: para quem? Marilia-SP: Projeto Editorial Praxis, 2017.


http://www.anpad.org.br/diversos/trabalhos/EnEPQ/%20enepq_2013/2013_EnEPQ129.pdf
http://www.anpad.org.br/diversos/trabalhos/EnEPQ/%20enepq_2013/2013_EnEPQ129.pdf

296

SILVA, Tatiana Dias. Acdo afirmativa e populagdo negra na educacao superior:
acesso e perfil discente. Brasilia-DF: Ipea, 2020.

SILVA, Tatiane; AQUINO, Luseni; AVELAR, Adriana. Implementacéo de ac¢oes
afirmativas para negros e negras no servico publico: desafios e perspectivas.
Boletim de Anélise Politico-Institucional. Brasilia-DF: Ipea, 2021

SILVA, Tomaz Tadeu da Silva. As contribui¢es de Bourdieu para a analise do campo
educacional. Revista Veritas, Porto Alegre-RS, n. 162, v. 41, p. 243-247, 1996.

SIQUEIRA, Fabio Ramos Martins de. Historia da sexualidade brasileira. Sdo Paulo-
SP: Leitura Médica, 2008.

SOTERO, Edilza Correia. Transformagdes no acesso ao ensino superior brasileiro:
algumas implicacGes para os diferentes grupos de cor e sexo. In: MARCONDES,
Mariana Mazzini et al. Dossié mulheres negras: retrato das condi¢fes de vida das
mulheres negras no Brasil. Brasilia-DF: Ipea, 2013.

SOUZA, Celina. Politicas publicas: uma revisao da literatura. Rev. Sociologias, Porto
Alegre-RS, ano 8, n. 16, p. 20-45, jul./dez. 2006.

SOUZA, Renan Arjona; SANTOS, Paula de Macedo. A expansao dos cursos superiores
de tecnologia no Brasil: 0 caso do curso de empreendedorismo. Revista Educacéo e
Politicas em Debate, Rio de Janeiro, v. 10, n. 2, p. 883-901, maio/ago. 2021.

SOUZA, Renata Andrade de Lima e. A relagdo do letramento académico matematico
com o habitus dos estudantes cotistas: estudo de caso na Ufrepe. 2019. Tese
(Doutorado) — Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS), Porto Alegre, 2019.

SOUZA, Sarah Franco de Souza; PEREIRA, Flavia Souza Maximo.
(Sub)representatividade feminina no Oscar: colonialidade de género e discriminagdo
interseccional nas relagOes laborais cinematograficas. In: CONGRESSO DE
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO, Belo Horizonte, 2018. Caderno de
resumos [...]. Belo Horizonte, 2018.

SOUZA, Tulio Augustus Silva e. O inato e o apreendido: a no¢do de habitus na
sociologia de Pierre Bourdieu. 2007. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade de Brasilia
(UnB), Brasilia-DF, 2007.

SPARTA, Monica; GOMES, William B. Importancia atribuida ao ingresso na educagéo
superior por alunos do ensino médio. Rev. Bras. Orientac. Prof., Sdo Paulo, v. 6, n. 2,
p. 45- 53, dez. 2015.

TONET, Ivo. Educacéo, cidadania e emancipacédo humana. ljui-SC: Ed. Unijui,
2005.

UEG. Universidade Estadual de Goiés. Resolugdo CsA 13/2007. Regulamenta a Lei
Estadual de Cotas 14.832/2004 no &mbito da UEG. 2007a. Disponivel em: Disponivel
em:
http://www.legislacao.ueg.br//exec/consulta_tipo_doc_legislacao/?funcao=lista_tipo_do


http://www.legislacao.ueg.br/exec/consulta_tipo_doc_legislacao/?funcao=lista_tipo_doc_legislacao&variavel=27&tipo=CsA&ano=2007&origem=&id_origem=8&page=2

297

c_legislacao&variavel=27&tipo=CsA&ano=2007&origem=&id_origem=8&page=2.
Acesso em: 19 out. 2020.

UEG. Universidade Estadual de Goiés. Resolucdo CsU 18/2007. Referenda a
Resolucdo CsA 13/2007. 2007b. Disponivel em:
http://www.legislacao.ueg.br//exec/consulta_tipo_ doc_
legislacao/?funcao=lista_tipo_doc_legislacao&variavel=27&tipo=CsA&ano=2007&ori
gem=&id_origem=8&page=2. Acesso em: 19 out. 2020.

UEG. Universidade Estadual de Goias. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2010 a 2019. 2010a. Disponivel em:

https://cdn.ueg.edu.br/source/avaliacao institucional2/

conteudoN/8109/pdi_aprovado csu.pdf. Acesso em: 19 out .2018.

UEG. Universidade Estadual de Goias. Projeto Pedagégico Institucional (PPI) 2010 a
2019. 2010b. Disponivel em: https://cdn.ueg.edu.br/source/campus_cora coralina 117
/conteudoN/8412/Res CsU 2011 011 PPIL.pdf. Acesso em: 3 out .2022.

UEG. Universidade Estadual de Goias. Resolucdo CsU 482/10. Aprova o PDI 2010-
2019. 2010c. Disponivel em: http://www.legislacao.ueg.br/referencia/9479. Acesso em:
3 out. 2022.

UEG. Universidade Estadual de Goias. Resolucdo CsU n° 11/2011. Aprova Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI) 2011. Disponivel em: http://www.ueg.br/. Acesso em: 19
de outubro de 2018.

UEG. Universidade Estadual de Goias. Resolucdo CsU n° 75/2014. Aprova o
Regimento Geral da UEG e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.legislacao.ueg.br/referencia /7711. Acesso em: 3 out. 2022.

UEG. Universidade Estadual de Goias. Vestibular UEG: Processo seletivo 2020/1.
Anépolis, 2019. Disponivel em: http://www.ueg.br/. Acesso em: 19 de out. de 2020.

UEG. Universidade Estadual de Goids. Sistema Académico Fénix da UEG. 2021a.
Disponivel em: http://www.cear.ueg.br/conteudo/13212_sistema_academico_fenix.
Acesso em: 3 out. 2022.

UEG. Universidade Estadual de Goias. Coordenadoria Central de Bolsas. 2021b.
Disponivel em: http://www.ccb.ueg.br/exec/consulta_central _bolsas/?funcao=lista_
tipo_doc_ central_bolsas&variavel=1&tds=35&at=81&an0=2014&pagina=2349.
Acesso em: 12 dez 2021.

UEG. Universidade Estadual de Goiés. Editais de Sele¢do para o vestibular, de 2007
a 2021. Disponivel em: http://www.nucleodeselecao.ueg.br/. Acesso em: 3 out. 2022.

UEG. Universidade Estadual de Goias. Regimento Geral da Universidade Estadual de
Goiés. Resolugdo CsU N. 75/2014. Disponivel em:
https://ueg.br/legislacao/referencia/7711. Acesso: Acesso em: 3 out. 2022.


http://www.legislacao.ueg.br/exec/consulta_tipo_doc_legislacao/?funcao=lista_tipo_doc_legislacao&variavel=27&tipo=CsA&ano=2007&origem=&id_origem=8&page=2
https://cdn.ueg.edu.br/source/campus_cora_coralina_117
http://www.ueg.br/
http://www.legislacao.ueg.br/referencia

298

VALLE, lone Ribeiro. Apresentacdo da obra Homo academicus de Pierre Bourdieu.
Floriandpolis/SC: Ed. da UFSC, 2019.

VASCONCELOS, Siméo Dias; SILVA, Ednaldo Gomes da. Acesso a universidade
publica através de cotas: uma reflexdo a partir da percepcao dos alunos de um pré-
vestibular inclusivo. Ensaio: aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v. 13, n. 49, p.
453-468, out./dez. p. 453-468, 2005.

VEIGA, Vanilda. Historia da educacéo popular no Brasil: educagéo popular e
educacéo de adultos. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2015.

VELLOSO, Jacques; CARDOSO, Claudete Batista. Um quinquénio de cotas: as
chances de ingresso de negros na Universidade de Brasilia. R. Bras. Est. Pedag.,
Brasilia, v. 92, n. 231, p. 221-245, maio 2011. Disponivel em: http://educa.fcc.org.br/
scielo.php?script=sci_arttext& pid=S2176-66812011000200002&Ing=pt&nrm=iso.
Acesso em: 1 jul. 2022.

VENTURI, Gustavo; GODINHO, Tatau. Mulheres brasileiras e género nos espacos
publicos e privados. Sdo Paulo: Sesc; Fundacgédo Perseu Abramo, 2013. v. 1.

XERRI, Eliana Gasparini. Breve incurso da historia das universidades. In: ALBECHE,
Dayse Lange. Universidade e sociedade: visdes de um Brasil em construgdo. Caxias
do Sul-RS: Educs, 2012.

WOODSON, Carter Godwin. A deseducacéo do negro. Sdo Paulo: Edipro, 2021.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 6. ed. Porto Alegre-RS:
Bookman Ed., 2015.

ZANETTE, M. S. Pesquisa qualitativa no contexto da educacéo no Brasil. Educar em
Revista, Curitiba, v. 33, n. 65, p. 149-166, jul./set. 2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S010440602017000300149&script=sci_abstract&t
Ing=pt. Acesso em: 01 de junho de 2022.

ZAPPELLINI, Marcello Beckert; FEUERSCHUTTE, Simone Ghisi. O uso da
triangulacao na pesquisa cientifica brasileira em administracdo. Rev. administracao:
ensino e pesquisa, Rio de Janeiro, v. 16, n. 2, p. 241-273, abr./maio/jun. 2015.


http://educa.fcc.org.br/

APENDICE A - QUESTIONARIO PARA COLETA DE DADOS

Titulo da pesquisa: Relacbes de género, desigualdade racial e a politica de cotas na
educacdo superior: a Universidade Estadual de Goias.
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS

Prezado(a) estudante, eu sou a pesquisadora em Educacdo da UFMS, Valéria
Soares de Lima, e nosso intuito é apresentar um trabalho de TESE de DOUTORADO
final que viabilize o entendimento do processo de insercdo e permanéncia de mulheres
pretas e pardas no ensino superior e quais as perspectivas futuras de tais mulheres a partir
da sua formacéo, com este grau académico.

Desta forma, solicito sua colaboracao para responder o questionario que fara parte
da tese e contribuira para o entendimento de algumas questdes pertinentes a tematica.
Caso vocé se sinta desconfortavel ou constrangido(a) com alguma questdo ou com todo
0 questionario, ndo ha obrigatoriedade em respondé-lo. Em algumas questBes, vocé
podera marcar mais de uma alternativa, além da categoria outros em que vocé podera
enriquecer ou acrescentar informac6es que nao foram colocadas.

Obrigado por colaborarem com o estudo.

O questionario esta dividido em duas partes e para cada uma delas apresentaremos as
respectivasinstrugdes de preenchimento.
—Leia a questdo e assinale a que esta de acordo com sua realidade e seu
entendimento.
—Caso sinta necessidade de ampliar o debate ou acrescentar alguma informacéo
que ndo estejainserida, favor indicar na categoria outros a sua opiniéo.

Primeira Parte: Identificacdo, aspectos sociodemograficos e étnico-raciais
1) Idade:
2) Curso que frequenta:
3) Como vocé se considera:
a)( ) Parda.
b) ( ) Negra.
¢)( ) Branca.
d) () Amarela.
4) Local de nascimento (estado):

5) Estado civil:

a)( ) Solteira

b) ( ) Casada

¢)( ) Mora junto com alguém
d) ( ) Separada

e)( ) Divorciada. Outros

6) Na educacéo bésica vocé estudou?

a) () Em escolas publicas —toda a educagéo basica

b) () Em escolas publicas — apenas no ensino fundamental
c) () Em escolas publicas — apenas no ensino médio
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d) () Em escolas particulares — toda a educacéo basica
e) () Emescolas particulares — todo o ensino fundamental
f) () Em escolas particulares —todo o ensino médio

Outros:

7) Independente da escola — publica ou particular — em quais disciplinas vocé teve
mais dificuldades? Descreva:

8) Tem filhos?
( )sim ( )ndo
Se, sim, quantos?

9) Quem mora na mesma casa que VOCé?
a)( ) Familiares

b) ( ) Amigos

¢)( ) Sozinho

d) ( ) S6 com o pai

e)( ) S6é com amée

f) ( ) Com tios e outros parentes

g) Outros:

10) Qual a area cientifica do curso que frequenta:
() Ciéncia da Saude

() Ciéncias Sociais Aplicadas

() Ciéncias Humanas

( ) Biologia

() Ciéncia da Computacéo

( ) Ciéncias Exatas e da Terra

11) Qual o grau académico do qual vocé faz parte:
a) ( ) Licenciatura

b) ( ) Bacharelado

c) () Superior de tecnologia

12) Vocé trabalha?
( )sim ( )néo
Se, sim: () meio periodo ( ) periodo integral

Outros:

13) Sua renda complementa a das pessoas ou responsaveis com as quais convive?
14) () complementa parcialmente () complementa integralmente

15) VVocé recebe algum tipo de bolsa institucional?( )sim  ( ) ndo
Modalidade da Bolsa:
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16) Quais os tipos de gastos que vocé tem com a Universidade?

17) O curso que esta fazendo atualmente é o que vocé gostaria de ter ingressado?
()sim ( )nédo
Se né&o, justifique sua resposta e indique qual o curso que vocé gostaria de fazer:

18) Selecione uma alternativa que corresponda ao nivel de instrugdo das pessoas ou
responsaveiscom as quais vocé convive.

a)Responsaveis ou pessoas com as quais convive

() ensino fundamental completo () ensino fundamental incompleto
() ensino médio completo () ensino médio incompleto

( ) graduacéo completa () graduacdo incompleta

() po6s-graduacdo completa () pos-graduacdo incompleta

() mestrado ( ) doutorado

19) Em qual nivel socioeconémico vocé se enquadra?

a) () Alto b) ( ) Médio alto
c) ( ) Médio d) ( ) Médio baixo
e) ( ) Baixo

20) Profiss@o dos responsaveis ou pessoas com as quais convive:
a) () Empresario.

b) ( ) Professores universitarios.

c) ( ) Professores da educacéo basica.

d) ( ) Altos dirigentes politicos.

e) () Pequenos agricultores e rendeiros.

f) ( ) Técnicos administrativos.

g) ( ) Operarios semiqualificados.

h) ( ) Funcionérios publicos.

i) ( ) Assalariados agricolas.

j) ( )Autdnomos.

k) () Outros

Segunda Parte: Acesso a Educacao Superior e Problemas Raciais

21) Vocé considera o sistema de cotas no Brasil como uma politica afirmativa que
diminui asdesigualdades de acesso ao ensino superior?

( )sim ( ) ndo

Se ndo, por qué?
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22) Por que vocé acha que a UEG oferece cotas para negros(as) no ensino superior?

a) () Por ser um direito social.

b) () Para corrigir as desigualdades em termos de acesso a graduagéo.

c) () Poruma divida historica com o0s negros e demais grupos inseridos neste
contexto.

d) () Para oportunizar igualdade equitativa de oportunidades aos menos favorecidos.

e) () Para oportunizar uma corre¢do da desigualdade de acesso ao nivel superior.

Outros:

23) Vocé acredita que os 50% (cinquenta por cento) oferecidos no sistema de cotas,
conseguemresolver o problema de insercéo de pretos e pardos no ensino superior?
( ) Sim () Néo

Se, ndo, qual a sua sugestao para que todos tivessem acesso ao ensino superior.

24) Vocé acredita que os(as) alunos(as) negros(as) que entram pelo sistema de cotas
tém menosqualificagcdo que os alunos que entram pelo sistema universal?

( )sim ( )ndo

Se, sim, justifique sua resposta:

25) Vocé declara aos demais colegas que entrou pelo sistema de cotas?
() sim () ndo
Se, ndo, qual o motivo para ndo declarar?

26) Vocé ja sofreu algum tipo de discriminacdo por ser preta ou parda dentro da
universidade? ( )sim () néo

Se sim, por qual agente: Alunos/as () Docentes () Funcionarios ( ) Outros

Se assinalar outros, indique quem:

Se vocé puder, relate o tipo de discriminacao sofrida:

27) Vocé considera que o tratamento quanto a prova de vestibular € 0 mesmo para
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quem entra pelo sistema de cotas do que pelo sistema universal?
( )sim ( )néo
Se ndo, qual diferenca que existe na sua concep¢ao?

28) Como vocé acredita que deve ser tratada a questdo racial pela sociedade e pelas
instituicGesde ensino?

29) Vocé ja sofreu com racismo no ensino superior?
() sim () néo
Se sim, em que momento da graduacgédo?

30) Além do sistema de cotas qual seria outra alternativa para resolver as
desigualdades quanto ao acesso ao ensino superior?

31) Existe alguma outra questdo que ndo foi abordada pelo questionario, mas que vocé
acrescentaria para consolidar os dados?




APENDICE B - ROTEIRO PARA ENTREVISTA

Titulo da pesquisa: Relacdes de género, desigualdade racial e a politica de cotas na
educacdo superior: a Universidade Estadual de Goias.

QUESTOES:
Tema | - Nivel socioeconémico e étnico-racial

De qual Campus, Unidade Universitaria ou Nucleo/Polo-EaD vocé
Idade

Estado civil

Tem filhos

Como vocé se identifica quanto a raga/cor

Em qual nivel socioecondmico vocé se enquadra

Vocé tem alguma ocupacdo profissional

Se sim, sua renda complementa parcial ou total a da familia
Mora com 0s pais ou responsaveis

Quantas pessoas moram na mesma residéncia

Curso em que esta inserida

E o curso que vocé gostaria de fazer — se ndo qual o outro?

QUESTOES:
Tema Il: Contexto Sociocultural

1. Qual a importancia que sua familia tem no seu processo de escolariza¢éo?
(Percepcdo aqui das condi¢Ges motivacionais afetivas). Fale um pouco sobre isso.

2. Quantas pessoas na familia tem ensino superior? Fale um pouco sobre isso.

3. Vocé acredita que o curso superior pode melhorar suas chances em relagéo a:
trabalho, emprego, casamento, carreira profissional? Fale um pouco sobre isso.

4. Atualmente, o que voceé faz que considere mais importante em sua vida? (Aqui
perceber o motivo dominante: estudo, trabalho, outro aspecto relevante).

5. Qual o motivo que a levou a estudar? (Aqui perceber o que o motiva a estudar ou
trabalhar)

6. Em geral, como é a sua relacdo com os demais colegas e professores das
universidades?

Tema I11: Rela¢Ges com o ensino superior
7. O que vocé pensa sobre estar estudando e ter uma profissdo?

8. Vocé se dedica muito aos estudos? Quanto tempo mais ou menos? (Aqui perceber
motivos ou ndo para aprender)
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9. Quantos livros vocé I1é em média por ano e em que areas de: ficcdo, aventuras,
romance, ciéncias, filosofia, artes, religido, historia?

10. Vocé consegue aprender os contetidos apresentados no decorrer das disciplinas do
seu curso? Em quais vocé tem mais dificuldades?

11. Como a educacgdo que vocé recebe no ensino superior/curso interfere na sua vida?
12. Em seu cotidiano vocé utiliza os conhecimentos adquiridos nas disciplinas até agora
estudadas? Cite um momento em que vocé teve que fazer utilizagdo desse

conhecimento?

13. O que tem a dizer sobre 0 modo como os professores ensinam os contetdos nas
disciplinas?

14.Vocé acredita que com 0 ensino superior sua vida pode mudar quanto a
empregabilidade?

15. Vocé acredita que terd as mesmas oportunidades que os demais colegas ndo negros?
16. Vocé quer atuar na area na qual esta se profissionalizando?

17. Quais seriam, na sua opinido, as maiores dificuldades que terd que enfrentar no
mercado de trabalho.

18. Tem alguma coisa que néo foi perguntada no qual vocé gostaria de falar.
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Declaramos para os devidos fins que estamos de acordo com a execucao do projeto
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Valéria Soares de Lima, CPF: 563.647.251-04. A pesquisa inclui acesso aos dados de matriculas
realizadas e ativas, do ano 2012 a 2019, na Universidade Estadual de Goias (UEG), tal como o acesso
aos Campus e Unidades, mediante autorizacdo prévia dos diretores de institutos e coordenadores de
Campus e Unidades para aplicagdo de questionario e realizagdo de entrevistas com os discentes
negros.

A coleta de dados somente podera ser iniciada ap6s a aprovacgéo final do protocolo
de pesquisa pelo Sistema CEP/CONEP e obedecer as disposi¢des éticas de proteger os participantes da
pesquisa, garantindo-lhes o maximo de beneficios e o minimo de riscos possiveis.

A pesquisadora deve assegurar a privacidade das pessoas citadas nos documentos
institucionais e/ou contatadas diretamente, de modo a proteger suas imagens, bem como garantir que
nao utilizarad as informagdes coletadas em prejuizo dessas pessoas e/ou da instituicao, respeitando
deste modo as Diretrizes Eticas da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, nos termos estabelecidos nas
Resolugdes N° 466/12 e N° 510/16 do CNS.

PROF. DR. VALTER GOMES CAMPOS
Reitor da Universidade Estadual de Goias

Documento assinado eletronicamente por VALTER GOMES CAMPOS, Reitor (a), em
10/03/2021, as 17:39, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Solicito sua participa¢do, como voluntaria, na investigagao sob o titulo: RelacGes
de género, desigualdade racial e a politica de cotas na educacéo superior: a Universidade
Estadual de Goias.

Meu nome é Valéria Soares de Lima, curso o Doutorado em Educacdo na
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS) e sou pesquisador deste Projeto.
Apos receber os esclarecimentos e as informacdes a seguir, no caso de aceitar participar ca
pesquisa, este documento devera ser assinado em duas vias e em todas as paginas,sendo
a primeira via de minha guarda e confidencialidade e a segunda via ficar4 sob sua
responsabilidade para quaisquer fins. Em caso de aceitacdo, assinar este documento, mas
tem total liberdade de recusar ou retirar o consentimento da participacdo da criangaem
qualquer fase da pesquisa sem penalizacdo, ou prejuizo, algum. Se ainda houver
qualquer questdo a esclarecer em relacdo a pesquisa, vocépodera entrar em contato
com o pesquisador Valéria Soares de Lima pelo e-mailvaleria.lima@ueg,br ou por
telefone: (61) 99226-6513.

Em caso de divida sobre a ética aplicada a pesquisa, VOcé entrar em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Federal do Mato Grosso doSul —
Campus — Campo Grande — MS. O Comité de Etica em Pesquisa é uma instancia
vinculada & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) que por sua vez é
subordinado ao Ministério da Saude (MS). O CEP ¢ responsavel por realizar a analise
ética de projetos de pesquisa, sendo aprovado aquele que segue 0s principios
estabelecidos pelas resolugdes, normativas e complementares. Com esta pesquisa, tenho
como objetivo verificar como a Lei de Cotas 12.711/2012, a partir das diversas
reinvindicaces e lutas, dentre elas, o direito a educacao feminina, tem contribuido para
a inclusdo das mulheres negras e pardas no ensino superior em Goias. Pretendo estudar
se para além da politica de cotas existem ac@es internas na Universidade Estadual de
Goias (UEG) que visa manter estas mulheres dentro do contexto universitario.

Foi feita opcdo pela Universidade Estadual de Goias, por ser uma institui¢ao
publica multicampi e que agrega varios cursos de nivel superior no estado de Goias. Esta
pesquisa se justifica porque procura trazer uma compreensao enriquecedora do processode
inclusdo de mulheres negras e pardas no ensino superior, em especial, no estado deGoias.
A metodologia da pesquisa vai se desenvolver em dois momentos, a saber: 1° com a
aplicacdo de questionario e, 2° com a formacdo de grupos focais nos 8 (oito) campus da
IES. As atividades a serem realizadas serdo agendadas dentro da rotina das discentes na
Universidade, a partir de margo de 2021. De acordo com a metodologia da pesquisa
havera momento em que seranecessario a gravacdo de audios e filmagens para posterior
transcricdo, a participacdo nesta pesquisa ndo vai gerar nenhuma despesa para vocé
participante e nem para a sua familia, se isto acontecer, vocé sera ressarcida; se for
causado a vocé algum dano moralou material por estar participando desta pesquisa, sera
indenizada; se acontecer algo errado porque vocé esta participando da pesquisa, recebera
assisténcia integral egratuita. E também necessario ficar claro que a participagio na
pesquisa é de vontade prépria, ndo ha recebimento de qualquer incentivo financeiro, nem
de gratificacdo por suaparticipacao.

N&o havera nenhum risco as participantes. A entrevista podera sera interrompida
caso as discentes sintam cansaco ou qualquer desconforto queas prejudiquem no seu
andamento. A qualquer momento a participante podera solicitar que a entrevista seja
interrompida. Enquanto pesquisadora responsavel pelo estudo declaro que as estudantes
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participantes da pesquisa terdo acesso, caso seja necessario, a assisténcia integral e
gratuita por danos diretos e indiretos oriundos, imediatos ou tardios devido a sua
participacdo neste estudo; que toda informacdo serd absolutamente confidencial e
sigilosa; que sua desisténcia em participar deste estudo ndo lhe trard quaisquer
penalizacdes; que sera devidamente ressarcida em caso de custos para participar desta
pesquisa; que serd indenizada se for submetida a algum dano moral ou material; e que
acatarei decisdes judiciais que possam suceder. Como pesquisadora, adotarei medidas de
precaucdo e protecdo, a fim de evitar ou atenuar eventuais danos que envolvam as
dimens0es fisicas, psiquica, moral, intelectual, social e cultural dos estudantes, em
qualquer etapa da pesquisa e dela decorrente.

No processo de acompanhamento, levantamento dos dados, assim como na
socializacdo dos resultados da pesquisa, sera garantida a preservacdo da identidade da
aluna, assim como a protecdo de sua imagem e o caréater confidencial das informacdes. E
importante registrar que é assegurado as estudantes, assim como aos seus Pais, ou
responsaveis, 0 acesso aos dados da pesquisa em qualquer etapa de seu desenvolvimento
e de seus resultados. Os nomes das estudantes e a sua imagem serdo mantidos em
privacidade absoluta e os dados coletados serdo confidenciais. Um cddigo sera utilizado
parasubstituir o nome e apenas ele sera divulgado na pesquisa. A coleta de dados sera
interrompida caso alunas sintam cansaco ou a qualquer momento solicitar que seja
interrompida a sua colaboragéo.

Os resultados da pesquisa serdo publicados por um texto denominado Tese, por
outros textos que chamamos de artigos cientificos e em eventos, desde que mantida a
ética na pesquisa, a privacidade das discentes, 0 seu anonimato e dos demais
participantes, assim como a confidencialidade dos dados. Ressalta-se também que os
resultados obtidos serdo apresentados a todos os membros da UEG (gestores, professores,
estudantes e responsaveis), conforme disposto na Resolu¢do N° 510/2016 (secdo Il, art.
17) que preconiza a garantia aos participantes do acesso aos resultados dapesquisa. Os
dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo guardados no computador por um
periodo de 5 anos, e ap0s esse tempo serdo destruidos. Os usos dasinformacdes fornecidas
ou obtidas pela realizacdo desta Pesquisa estdo submetidos as normas éticas de pesquisa
envolvendo seres humanos, de acordo com a Resolugdo N° 466/2012 e Resolugdo N°
510/2016, da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa.

Reitero que, como pesquisadora responsavel pelo estudo, cumprirei com todas as
informacdes acima; que as discentes participantes, terd acesso, se necessario, a assisténcia
integral e gratuita por danos diretos e indiretos oriundos, imediatos ou tardiosdevido a sua
participacdo neste estudo; que toda informacdo serd absolutamente confidencial e
sigilosa; que a desisténcia da estudante em participar deste estudo ndo Ihetrara quaisquer
penalizagdes; que a crianca serd devidamente ressarcida em caso de custos para participar
desta pesquisa. Garanto ainda que sera indenizada(o) se for submetida(o) a algum dano
moral ou material; e que acatarei decisdes judiciais que possam suceder. Como
pesquisadora, adotarei medidas de precaugdo e protegédo, a fim de evitar ou atenuar
eventuais danos que envolvam as dimensoes fisicas, psiquica, moral, intelectual, social e
cultural dos estudantes, em qualquer etapa da pesquisa e dela decorrente.

EU, , abaixo assinado,
discuti com a pesquisadora Valéria Soares de Lima sobre a minha decisdo em
participar da pesquisa e suas implicacfes. Ficaram claros para mim quais sao
0s propositos do estudo, os procedimentos a serem realizados, seus
desconfortos eriscos, as garantias de confidencialidade e de esclarecimentos
permanentes. Ficou clarotambém que a participacdo € isenta de despesas e que
tenho garantia de que a mesma tera assisténcia integral e gratuita por danos
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diretos e indiretos, imediatos ou tardios quando necessario. Ficou claro que
haverd indenizacdo caso a participante seja submetida a algum dano moral ou
material e que a crianga sera devidamente ressarcidaem caso de custos para
participar desta pesquisa. Concordo voluntariamente em participar neste estudo
e poderei retirar 0 meu consentimento a qualquer momento, antesou durante a
sua ocorréncia, sem penalidades ou prejuizo ou perda de qualquer beneficioque
ela possa ter adquirido, ou em seu atendimento neste servico.

Anapolis-GO, [ /

Assinatura discente

Assinatura da pesquisadora — Valeria Soares de Lima



